Doctor

Nelson Gomez Botero

Subdirector de Centro

Centro de Biotecnologia Agropecuaria
Regional Cundinamarca

®
SENA

7AV No: 25-2-2025-000991

10/04/2025 11:45:35 a. m.
25-9512-4

Mosquera

Asunto: Solicitud contratacidn instructores Regular, Campesena, FICy Full Popular

Estimado doctor

Con base en el presupuesto disponible en
corresponden a la Regular, Campesena, FIC
respectivo de la necesidad de instructores, el

con las metas establecidas para el afio 2025,

el Centro de Biotecnologia Agropecuaria, en los rubros que

, Yy Economia Popular y después de haber realizado el analisis

cual se encuentra adjunto a la presente solicitud, para cumplir
de manera atenta me permito solicitar el inicio del proceso de

contratacion de 19 instructores, de acuerdo con los perfiles adjuntos.

Agradezco s‘g' atencion,

ABRERA MONROY
Coordinador Académico

NATALIA XIM LACIOS CASTANEDA

Coordinadora Académica

Anexo: Justificacion
Anexo 2
Copia: Angela Patricia Rojas Ochoa.

CARLOSFABIAN ROJAS FERNANDEZ
Coordinador Académico

IENTO PRIMICIERO
Coordinador Académico

aprojaso@sena.edu.co Mdnica Patricia Osorio Martinez.

mosoriom@sena.edu.co
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JUSTIFICACION

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional, encargado de cumplir la funcién
gue corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para Ia
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais. (Ley 119, 1994) y fundamentada en la
vision 2026, para consolidarse como una entidad referente de formacidn integral para el
trabajo, por su aporte a la empleabilidad, el emprendimiento y la equidad, que atiende con
pertinencia y calidad las necesidades productivas y sociales del pais, soporta su
direccionamiento estratégico en plan nacional de desarrollo 2022-2026 ‘Colombia, potencia
mundial de vida’, el cual plantea retos importantes con énfasis en la inclusién y el desarrollo
regional.

El Centro de Biotecnologia Agropecuaria atiende la poblacion de 17 municipios, ofreciendo
los programas de formacién en los niveles Tecndlogo, Técnico, Auxiliar, Operario vy
complementaria, impartiendo formacién profesional con calidad y pertinencia
respondiendo a la misidn que tiene el SENA para formar con calidad a los colombianos. En
el marco de esta misionalidad, se establecen las siguientes necesidades:

REGULAR

1. INSTRUCTOR ADMINISTRADOR- COMPLEMENTARIA

Con corte al 31 de marzo de 2025, finalizando el primer trimestre del aifo, se tiene una
ejecucion de la meta asignada para la formacién complementaria presencial de 2.930
aprendices que equivale al 15,75%, la cual esta relativamente baja para corresponder al
primer trimestre del afio.

Asi, luego de realizar un andlisis de la demanda en nuestros municipios del area de influencia
se encuentra una necesidad de contar con un (1) perfil de instructor que pueda atender los
siguientes programas de formacién:

e USO DE APLICATIVO SECOP Il EN LA CONTRATACION ESTATAL
e FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS
e CONTRATACION ESTATAL
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e ETICA DEL SERVIDOR PUBLICO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL Y SOCIAL DEL PAIS
e SERVICIO AL CLIENTE
e GESTION DEL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

Este instructor podria atender 40 cursos en una vigencia de cinco (5)meses.

2. INSTRUCTOR BILINGUISMO- COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

La meta establecida en 2025 para la formacién complementaria presencial en bilingliismo
es de 660 cupos. Sin embargo, a corte del 31 de marzo, esta meta se encuentra en un 0%
de ejecucién, porque desde el analisis de las necesidades que se habia realizado en enero
2025, se detectéd que se podrian atender los cursos de formacién complementaria con
algunas de las horas de los instructores asignados a la titulada presencial. No obstante,
debido a una terminacidn anticipada de contrato de una instructora de inglés, esta formula
no se cumplié para el primer trimestre del afo, lo que genera una necesidad ineludible de
contratar un (1) instructor de inglés por 5 meses, tiempo en el que podria atender 600
aprendices.

3. INSTRUCTOR BILINGUISMO- TITULADA VIRTUAL

A corte de 31 de marzo de 2025 se encuentran 52 fichas entre técnico y tecndlogo virtual en
etapa lectiva, con 2207 aprendices activos. Estas fichas y aprendices estan distribuidas para
atender la competencia de inglés equitativamente entre las dos (2) instructoras asignadas a
la formacidn titulada virtual.

La anterior situacién ilustra una sobreejecucidon para las dos (2) instructoras actualmente
contratadas, lo que genera una necesidad por contratar (1) instructor de inglés por seis (6)
meses.

4, INSTRUCTOR GESTION ORGANIZACIONAL- COMPLEMENTARIA VIRTUAL

A corte de 31 de marzo de 2025, la meta en formacién complementaria virtual tiene el 22%
de ejecucion, la cual esta relativamente baja para corresponder al primer trimestre del ano.
En ese orden de ideas se tiene la necesidad de contratar un (1) instructor que apoye esta
modalidad por ocho (8) meses hasta finalizar la vigencia.
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5. INSTRUCTOR CONTABILIDAD Y FINANZAS - TITULADA VIRTUAL

Dentro de las fichas de la modalidad titulada virtual que se tienen en ejecucidn, se
encuentran dos (2) técnicos en contabilizacién de operaciones comerciales y financieras, las
cuales tienen fecha de terminacion el 13 de agosto y 15 de diciembre de 2025,
respectivamente. Para la atencidn de estas fichas se requiere un (1) instructor con perfil de
contador publico, idéneo para orientar las competencias técnicas del area y realizar el
seguimiento técnico a la etapa productiva de los aprendices que culminen la etapa lectiva
en estas fichas. Este contrato es requerido solamente por cuatro (4) meses.

6. INSTRUCTOR SEGUIMIENTO GESTION TALENTO HUMANO

Actualmente se cuentan con 41 fichas en seguimiento a etapa productiva correspondientes
a los programas de talento humano, administrativa y afines. Estas 41 fichas se encuentran
asignadas a una (1) instructora, por lo cual y para poder atender con mayor eficiencia y
efectividad a los aprendices en su etapa productiva, se requiere la contratacién de (1) nuevo
instructor.

CAMPESENA

Con el fin de poder atender la formacion establecida para el programa CAMPESENA en la
formacion titulada y el proyecto de mejoramiento genético en bovinos, asi como a los
programas relacionados con el manejo de equinos, alimentacién, monta y herraje, se
requiere la contratacién de los siguientes perfiles:

Instructor Pecuaria (2)- Perfil: Titulo profesional universitario en el nucleo béasico de
conocimiento de Medicina veterinaria y Zootecnia. Veinticuatro (24) meses de experiencia
después de obtener titulo profesional: de los cuales doce (12) meses estaran relacionados con
el ejercicio de su profesién u oficio del objeto contractual y doce (12) meses en labores de
docencia.

Instructor deportes (1)- Perfil: Titulo profesional universitario en el nucleo basico de
conocimiento de cultura fisica o deportes o afines o licenciatura en deportes o afines.
Veinticuatro (24) meses de experiencia después de obtener titulo profesional: de los cuales
doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de su profesion u oficio del objeto
contractual y doce (12) meses en labores de docencia
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Instructor electricidad (1)- Perfil: Opcién 1: Titulo CAP, Técnico o técnico profesional en el
nucleo basico de conocimiento del area relacionada con la electricidad. Opcién 2: Titulo
tecndlogo profesional en el nucleo basico de conocimiento del drea relacionada con la
electricidad. Opcion 3: Titulo profesional en el nlcleo basico de conocimiento del area
relacionada con la electricidad. Opciéon 1: Treinta y Seis (36) meses de experiencia
relacionados con el ejercicio de su oficio u oficio del objeto contractual. Opcidn 2: Treinta (30)
meses de experiencia relacionados con el ejercicio de su oficio u oficio del objeto contractual,
de los cuales seis (6) meses correspondan a docencia. Opcion 3: Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionados con el ejercicio de su oficio u oficio del objeto contractual, de los
cuales seis (6) meses correspondan a docencia.

Instructor transversal TIC- Matematicas (1)- Perfil: Titulo profesional en el nucleo basico de
ingenieria. Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionados con el ejercicio de su oficio u
oficio del objeto contractual, de los cuales seis (6) meses correspondan a docencia.

Instructor transversal Administrativo- Contador (1)- Perfil: Titulo profesional en el nucleo
basico de Administracidon o Contaduria. Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionados
con el ejercicio de su oficio u oficio del objeto contractual, de los cuales seis (6) meses
correspondan a docencia.

FIC

Con el fin de fortalecer nuestra presencia como Centro de Formacion en la region del Guavio,
y de acuerdo con las mas recientes alianzas institucionales con las Alcaldias de los municipios
que conforman la regién, se requiere realizar la contratacion de seis (6) instructores de
diferentes areas de formacién, que conformen un equipo ejecutor, que puedan apoyar los
programas técnicos que se quieren impulsar desde la region, asi:

Instructor construccidn

Instructor operacidon de maquinaria pesada
Instructor electricidad

Instructor transversal emprendimiento
Instructor transversal ética

Instructor transversal inglés

ECONOMIA POPULAR

Teniendo en cuenta el presupuesto disponible en el rubro de economia popular por un valor
de $23.760.190,00 y la meta de 700 aprendices de formacién complementaria por formar en

la estrategia FULL POPULAR, se requiere la contratacion de un (1) instructor con el siguiente
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objeto contractual, por un periodo de 5 meses y 4 dias:

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, en la planeacion y ejecucion de la
formacion, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios
curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la
poblaciéon de trabajadores de la economia popular en el area de emprendimiento,
seguimiento a etapa productiva, administrativa, transversal, aportando al fortalecimiento de
la economia popular en concordancia con los lineamientos establecidos por la Direccion del
Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo y la Coordinacién Nacional de Atencion
Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular - CampeSENA.

Se reitera que con base en el anterior analisis, teniendo en cuenta los compromisos
institucionales, asi como la capacidad operativa, se evidencia la inexistencia de personal
suficiente para atender la demanda de los servicios que permitan dar cumplimiento a los
objetivos y metas asignadas; razén por la cual se hace necesario contratar los servicios
personales de caracter temporal, tratdandose de actividades en las que prima el intelecto y
requiriendo personal con un grado de conocimiento especializado, o no existiendo o siendo
insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de
Biotecnologia Agropecuaria. La alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la
necesidad temporal que tiene es mediante la celebracién de un contrato de servicios
personales, que respeta las disposiciones legales vigentes y preserva la transparencia en la

relacidon entre las partes, sin configurar los elementos esenciales de una relacién laboral
(prestacién personal del servicio, subordinacién y remuneracién), conforme a lo dispuesto
en el articulo 23 del Cddigo Sustantivo del Trabajo y los principios consagrados en el articulo
53 de la Constitucién Politica de Colombia, que privilegian la prevalencia de la realidad sobre
las formalidades.
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Version: 01

Cadigo:
GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL
PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA - TERCERA OFERTA - CUARTA OFERTA
PERIODO : ANO 2025
TOPE GLOBAL PROGRAMADO
ELABORADO POR:
SALDO Nombre: Carlos Fabian Rojas, ivan Cabrera. Pablo Sarmiento
% UTILIZADO: Teléfono: +57(601)5461600
FECHAS PREVISTAS PARA LA DURACION DEL]
No. DE MESES Y DIAS A CONIRATAC Ol COSTO HONORARIO COSTOTOTAL | COSTO HONORARIO|  COSTO TOTAL SRCCRAMA OBSERVACIONES
LUGAR NIVEL NOMBRE DEL PROGRAMA CONTRATO No. CONTRATAR MES HONORARIOS MES HONORARIOS
(TE-TP-TGO) CONTRATOS
Inicio Terminacion LECTIVA
(D-M-A) (D-M-A)
MESES DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
Regional Cundinamarca -
Centro de Biotecnologia COMPLEMENTARIA GESTION ADMINISTRATIVA 1 5 11/04/2025 10/09/2025 $ 4599511 | $ 45.995.110
. PRESENCIAL
Agropecuaria
Contratacion Directa
Regional Cundinamarca -
Centro de Biotecnologia COSEEE!SEI-Z\_RIA INGLES BASICO, INTERMEDIO 1 5 11/04/2025 10/09/2025 $ 4599511 $ 22.997.555
Agropecuaria AP
Contratacion Directa
Regional Cundinamarca -
Centrz de Blotecljologla TITULADA VIRTUAL TRANSVERSAL BILINGUISMO TC Y 1 6 11/04/2025 10/10/2025 $ 4599511 $ 27.597.066
gropecuaria TG TITULADA VIRTUAL Contratacion Directa
Regional Cundinamarca -
Centrz de Blotecljologla COMPLEMENTARIA GESTION ORGANIZACIONAL 1 5 11/04/2025 10/09/2025 $ 4599511 $ 22.997.555
gropecuaria VIRTUAL Contratacion Directa
. . TC CONTABILIZACION EN
Regional Cundinamarca - OPERACIONES
Centrz drz B;gtue;?;logla COMERCIALES Y 1 4 11/04/2025 10/08/2025 $ 4599511 | $ 18.398.044
grop TITULADA VIRTUAL FINANCIERAS Contratacion Directa
Regional Cundinamarca INSTRUCTOR TG GESTION TALENTO
" | SEGUIMIENTO - TITULADA
Centro de Biotecnologia HUMANO. TC RECURSOS 1 6 11/04/2025 10/10/2025 $ 4599511 $ 27.597.066
Agropecuaria HUMANOS RN
Contratacion Directa
Regional Cundinamarca - [ \nsTRUCTOR
. - MEJORAMIENTO
Centrz de Blotechologla COMPLEMENTARIA GENETICO 1 8 11/04/2025 $ 4599511 | $ 36.796.088
gropecuaria CAMPESENA Contratacién Directa 10/12/2024
Regional Cundinamarca INSTRUCTOR
" | TiTuLADA
Centro de Biotecnologia ELECTRICIDAD 1 8 11/04/2025 $ 4599511 $ 36.796.088
Agropecuaria CAMPESENA
Contratacidn Directa 10/12/2024
Regional Cundinamarca - [ \nsTRUCTOR
Centrz de Blotecljologla COMPLEMENTARIA MANEJO DE EQUINOS 1 8 11/04/2025 $ 4599511 $ 36.796.088
gropecuaria CAMPESENA Contratacién Directa 10/12/2024




Regional Cuﬁdinamarca - | iNsTRUCTOR 3
Centro de Biotecnologia TRANSVERSAL GESTION ADMINISTRATIVA'Y 11/04/2025 4.599.511 36.796.088
i FINANCIERA
Agropecuaria CAMPESENA Contratacién Directa 10/12/2025)
Regional Cundinamarca - )
. " TC EJECUCION DE
CentrZ de Blotecmlogla INSTRUCTOR TITULADA | PROGRAMAS DEPORTIVOS 11/04/2025 4.599.511 36.796.088
gropecuaria PRESENCIAL CAMPESENA Contratacién Directa 10/12/2025
Regional Cundinamarca INSTRUCTOR
’ | COMPLEMENTARIA 5
Centro de Biotecnologia CAMPESENA Sﬁaﬂgg DEL TALENTO 11/04/2025 4.599.511 36.796.088
Agropecuaria Contratacion Directa 10/12/2025
Regional Cundinamarca -
Centro de Biotecnologia | |nstrucToR Fic CONSTRUCCION 710412025 3555872 $ 28.446.976
Agropecuaria TITULADA Contratacién Directa 6/12/2025
Regional Cundinamarca - .
Centro de Biotecnologia INSTRUCTOR FIC (P)ESEARQEION DE MAQUINARIA 7/04/2025 3.555.872 | $ 28.446.976
Agropecuaria TITULADA Contratacién Directa 6/12/2025
Regional Cundinamarca -
Centro de Biotecnologia INSTRUCTOR FIC ELECTRICIDAD 7/04/2025 3.555.872 | $ 21.335.232
Agropecuaria TITULADA Contratacién Directa 6/10/2025
Regional Culjdinamarca - | INTRUCTOR FiC 3
Centro de Biotecnologia TRANSVERSAL GESTION ADMINISTRATIVA 7/04/2025 4.599.511 27.597.066
Agropecuaria Contratacién Directa 6/10/2025|
Regional Cundinamarca -
Centro de Biotecnologia INSTRUCTOR FIC INGLES 7/04/2025 4.599.511 27.597.066
Agropecuaria TRANSVERSAL Contratacién Directa 6/10/2025
Regional Cundinamarca -
Centro de Biotecnologia INSTRUCTOR FIC ETICA 7/04/2025 4.599.511 27.597.066
Agropecuaria TRANSVERSAL Contratacién Directa 6/10/2025
Regional Cundinamarca - )
Centro de Biotecr_mlogl’a INSTF;L(;C;LEARRFULL ig;?NElg‘[r)II?'\:ITEI:\I/;O GESTION 4 7/04/2025 4.599.511 23.610.823
Agropecuaria Contratacion Directa 10/09/2025
TOTALES] 492.760.945 78.229.184

El perfil se encuentra en los estudios previos
autorizados

Nelson Octavio Gomez Botero

Subdirector del Centro de Biotecnologia Agropecuaria
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CERTIFICACION PLAN DE ADQUISICIONES

LA COORDINADORA DEL GRUPO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DEL
CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA

CERTIFICA:

Que el siguiente objeto “Prestar servicios profesionales, en la planeacién vy
ejecucion de la formacion, asi como la evaluacion de los resultados de
aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de
habilidades y competencias técnicas de la poblacion campesina en el area
pecuaria, aportando al fortalecimiento de la economia popular, familiar, étnica y
comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la Direccion del
Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo.”, se encuentra incluido en el Plan
Anual de Adquisiciones de la Direccién Regional Cundinamarca del SENA para la
vigencia 2025 .

r
25_9512_023 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal como instructor

contratista técnico v apoyo a la gestion del emprendimiento y/o la empleabilidad rural,
para el programa SER-CAMPESENA en las diferentes dreas regueridas, en la modalidad
presencial y/o a distancia, de acuerde con las necesidades y atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad del Centro de Biotecnclogia Agropecuaria en el

municipio de Mosquera v su 8rea de cobertura. 1.680.933.972 COP 1.680.933.972 COP

86101710

Para mayor constancia se firma en Mosquera, a los diez (10) dias del mes de abril de

2025.
Pt

SANDRA MILENA CASTANEDA HURTADO

Proyect6: Sandra Milena Castafieda Hurtado - Coordinadora Administrativa CBA. (J;‘wm"“l ‘[ .



L _J Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuario Solicitante: MHagarciag ADRIANA MARIA GARCIA GRISALES
FAlF

Unidad 6 Subunidad 36-02-00-025- CENTRO DE BIOTECNOLOGIA
il Ejecutora Solicitante: 951210 AGROPECUARIA
Fecha y Hora Sistema: 14/01/2025 12:00:00 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 3725 Fecha Registro: 2025-01-14 Unidad / $u bunidad 36-02-00-025-951210 CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA
ejecutora:
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 1.680.933.972,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 | Valor Actual.: 1.680.933.972,00 Salda x 1.680.933.972,00 VI 0,00
’ EEEE e ’ ! . TUUEEEEI e Comprometer: eI e Bloqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 3725 Fecha Registro: 2025-01-14 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO

BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL OPERACION COMPROMETER
951238 CENTRO DE INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA i
BIOTECNOLOGIA PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION Nacioén 10 CSE
AGROPECUARIA- PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE
EMPRENDE RURAL SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN

POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN

COLOMBIA NACIONAL

Total: 1.680.933.972,00 0,00| 1.680.933.972,00| 1.680.933.972,00 0,00

INSTRUCTOR: 25-9-2025-000611 RES. N° 1-00001 DEL 02-01-2025 REALIZAR LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA DE CAMPESENA DEL

Objeto: PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECURIA

/

f\ |\ /.
o[ MVt \(\Lf Lo-

Firma Responsable

Pagina 1 de 1
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<CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA
AGROPECUARIA DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA DEL SENA

CONSIDERANDO:

Que el Centro de Biotecnologia Agropecuaria requiere contratar la prestacion de servicios
profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que
soportard la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucion No. 2154 de 2024 y la Directiva
Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de biotecnologia Agropecuaria, lo indicado
en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependencia en
el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta
subdireccién acredita la inexistencia de personal suficiente que cuente con la idoneidad
gue requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que implica la
contratacién del servicio cuyo objeto es: “Prestar servicios profesionales, en la
planeacién y ejecucién de la formacidn, asi como la evaluacién de los resultados
de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo
de habilidades y competencias técnicas de la poblacion campesina en el area
pecuaria, aportando al fortalecimiento de la economia popular, familiar, étnica vy
comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la Direccion del
Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo.”
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Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacidn de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de
las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Mosquera, a los once (11) dias del mes de abril del 2025.

NELSb OCT;ﬁO GOMEZ BOTERO

Subdirector Centro de Biotecnologia Agropecuaria
L7

[.c
VoBo. Yolanda Pérez Rodriguez / Coordinador Grupo Regional de Gestién del Talento Humano @/ oo
U

Revisé: Sandra Milena Castafieda Hurtado — Coordinadora Administrativa Y financiera CBA. \E}f\r,m‘l 1‘[ .

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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8. Control de cambios
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VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
V02 Noviembre Inclusion de Generalidades
Cambios en el documento como (Direccién General /
Despacho Regional / Centro de Formacién Profesional),
los cuales se ajustan a los lineamientos vigentes.
V3 Septiembre 2024 Actualizacion de Normatividad, Actualizacion Grupo

Provision del Talento Humano
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Publica

GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Generalidades:

El objetivo de este formato es registrar la necesidad de contratacion

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento Contratacidn de
servicios personales diferentes a instructor

No existe un procedimiento adjunto a este formato

El formato debe ser diligenciado por cada area estructuradora del proceso.

El formato es diligenciado cada vez que se presente la necesidad de tramitar un futuro
contrato.

El formato es suscrito por el Director de Area/ Secretaria General/ Jefe de Oficina/Director
Regional/Subdirector de Centro.

El formato no requiere impresion y debera ser suscrito digitalmente.

Este documento debe ser cargado en documentos del proceso en la Plataforma de SECOP
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Publica

GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES

OBJETO:

Prestar servicios profesionales, en la planeacion y ejecucién de la formacion, asi
como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los
disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y
competencias técnicas de la poblacién campesina en el area pecuaria, aportando
al fortalecimiento de la economia popular, familiar, étnica y comunitaria, en
concordancia con lineamientos establecidos por la Direccién del Sistema Nacional
de Formacion para el Trabajo

EDUCACION Y/O
FORMACION

Opcién 1: Titulo profesional universitario en el nucleo basico de
conocimiento de Zootecnia

Opcién 2: Titulo profesional universitario en el nucleo basico de
conocimiento de Medicina veterinaria

Opcidn 3: Titulo tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento de
Zootecnia

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Opcidn 1y 2: Veinticuatro (24) meses de experiencia después de obtener
titulo profesional: de los cuales doce (12) meses estaran relacionados con
el ejercicio de su profesién u oficio del objeto contractual y doce (12)
meses en labores de docencia en asignaturas, dreas o programas
relacionados con pecuaria o emprendimiento rural o afines

Opcidn 3: Treinta (30) meses de experiencia después de titulo tecnélogo:
de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de
su oficio u oficio del objeto contractual y doce (12) meses en labores de
docencia en asignaturas o dreas o programas relacionados con pecuaria o
emprendimiento rural o afines
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Opcidn 2: Especializacion tecnoldgica relacionada con pecuaria o 6 meses
de experiencia adicional relacionada con su oficio o el objeto del contrato,
a la experiencia requerida por la opcidn

Se fija como valor total para el contrato la suma DE VEINTIDOS
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SISTE MIL QUINIENTOS CINCUENTA
Y CINCO PESOS M/CTE. (22.997.555). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: A) Un primer pago en el mes

:22%RY FORMA DE de julio de 2025 proporcional a la fecha de inicio. B) Cuatro (4) pagos
iguales por los meses de Agosto a Noviembre de 2025 por valor de
Cuatro Millones Quinientos Noventa y Nueve Mil Quinientos Once M/
Cte. (54.599.511) cada uno. C) Un ultimo pago en el mes de diciembre
de 2025 proporcional a la fecha de terminacion

PLAZO: Cinco (5) meses (sin superar la vigencia 2025)

LUGAR DE EJECUCION: ) ’ .
Centro de Biotecnologia Agropecuaria.

El contratista ejecutara el objeto del contrato en el drea de influencia del

SUPERVISOR: Quien designe el ordenador del pago

ORDENADOR DEL GASTO: |Subdirector del Centro de Biotecnologia Agropecuaria

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
Unico Reglamentario 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto unico
Reglamentario 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo
32 del Decreto 371 de 2021, la, Direccion de area y/o oficina del SENA, requiere contratar los
servicios personales para atender la necesidad que a continuacidn se describe:

Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional, encargado de cumplir la funcién que
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos,
ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de
las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econédmico vy
tecnoldgico del pais. (Ley 119, 1994) y fundamentada en la visidn 2026, para consolidarse como una
entidad referente de formacidén integral para el trabajo, por su aporte a la empleabilidad, el
emprendimiento y la equidad, que atiende con pertinencia y calidad las necesidades productivas y
sociales del pais, soporta su direccionamiento estratégico en plan nacional de desarrollo 2022-2026
‘Colombia, potencia mundial de vida’, el cual plantea retos importantes con énfasis en la inclusién
y el desarrollo regional. El Centro de Biotecnologia Agropecuaria atiende la poblacién de 17
municipios, ofreciendo los programas de formacion en los niveles Tecndlogo, Técnico, Aukxiliar,
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Operario y complementaria, impartiendo formacién profesional con calidad y pertinencia
respondiendo a la misién que tiene el SENA para formar con calidad a los colombianos. En el marco
de esta misionalidad, se establecen las siguientes necesidades:

REGULAR

1. INSTRUCTOR ADMINISTRADOR- COMPLEMENTARIA
Con corte al 31 de marzo de 2025, finalizando el primer trimestre del afio, se tiene una ejecucién
de la meta asignada para la formacidon complementaria presencial de 2.930 aprendices que equivale
al 15,75%, la cual esta relativamente baja para corresponder al primer trimestre del afio. Asi, luego
de realizar un andlisis de la demanda en nuestros municipios del drea de influencia se encuentra
una necesidad de contar con un (1) perfil de instructor que pueda atender los siguientes programas
de formacion:
e USO DE APLICATIVO SECOP Il EN LA CONTRATACION ESTATAL
e FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS
* CONTRATACION ESTATAL
ETICA DEL SERVIDOR PUBLICO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL Y SOCIAL DEL PAIS
¢ SERVICIO AL CLIENTE
e GESTION DEL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO Este instructor podria atender 40 cursos en
una vigencia de cinco (5) meses.

2. INSTRUCTOR BILINGUISMO- COMPLEMENTARIA PRESENCIAL
La meta establecida en 2025 para la formacién complementaria presencial en bilingliismo es de 660
cupos. Sin embargo, a corte del 31 de marzo, esta meta se encuentra en un 0% de ejecucion, porque
desde el analisis de las necesidades que se habia realizado en enero 2025, se detectd que se podrian
atender los cursos de formacién complementaria con algunas de las horas de los instructores
asignados a la titulada presencial. No obstante, debido a una terminacidn anticipada de contrato de
una instructora de inglés, esta férmula no se cumplié para el primer trimestre del aiio, lo que genera
una necesidad ineludible de contratar un (1) instructor de inglés por 5 meses, tiempo en el que
podria atender 600 aprendices.

3. INSTRUCTOR BILINGUISMO- TITULADA VIRTUAL

A corte de 31 de marzo de 2025 se encuentran 52 fichas entre técnico y tecndlogo virtual en etapa
lectiva, con 2207 aprendices activos. Estas fichas y aprendices estan distribuidas para atender la
competencia de inglés equitativamente entre las dos (2) instructoras asignadas a la formacion
titulada virtual. La anterior situacién ilustra una sobreejecucion para las dos (2) instructoras
actualmente contratadas, lo que genera una necesidad por contratar (1) instructor de inglés por
seis (6) meses.

4. INSTRUCTOR GESTION ORGANIZACIONAL- COMPLEMENTARIA VIRTUAL

A corte de 31 de marzo de 2025, la meta en formacién complementaria virtual tiene el 22% de
ejecucion, la cual estd relativamente baja para corresponder al primer trimestre del afio. En ese
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orden de ideas se tiene la necesidad de contratar un (1) instructor que apoye esta modalidad por
ocho (8) meses hasta finalizar la vigencia.

5. INSTRUCTOR CONTABILIDAD Y FINANZAS - TITULADA VIRTUAL

Dentro de las fichas de la modalidad titulada virtual que se tienen en ejecucidn, se encuentran dos
(2) técnicos en contabilizacién de operaciones comerciales y financieras, las cuales tienen fecha de
terminacion el 13 de agosto y 15 de diciembre de 2025, respectivamente. Para la atencion de estas
fichas se requiere un (1) instructor con perfil de contador publico, idoneo para orientar las
competencias técnicas del area y realizar el seguimiento técnico a la etapa productiva de los
aprendices que culminen la etapa lectiva en estas fichas. Este contrato es requerido solamente por
cuatro (4) meses.

6. INSTRUCTOR SEGUIMIENTO GESTION TALENTO HUMANO
Actualmente se cuentan con 41 fichas en seguimiento a etapa productiva correspondientes a los
programas de talento humano, administrativa y afines. Estas 41 fichas se encuentran asignadas a
una (1) instructora, por lo cual y para poder atender con mayor eficiencia y efectividad a los
aprendices en su etapa productiva, se requiere la contratacién de (1) nuevo instructor.

CAMPESENA

Con el fin de poder atender la formacion establecida para el programa CAMPESENA en la formacidn
titulada y el proyecto de mejoramiento genético en bovinos, asi como a los programas relacionados
con el manejo de equinos, alimentacidn, monta y herraje, se requiere la contratacidn de los
siguientes perfiles:

Instructor Pecuaria (2)- Perfil: Titulo profesional universitario en el nucleo basico de conocimiento
de Medicina veterinaria y Zootecnia. Veinticuatro (24) meses de experiencia después de obtener
titulo profesional: de los cuales doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de su
profesidn u oficio del objeto contractual y doce (12) meses en labores de docencia.

Instructor deportes (1)- Perfil: Titulo profesional universitario en el nucleo basico de conocimiento
de cultura fisica o deportes o afines o licenciatura en deportes o afines. Veinticuatro (24) meses de
experiencia después de obtener titulo profesional: de los cuales doce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de su profesién u oficio del objeto contractual y doce (12) meses en
labores de docencia

Instructor electricidad (1)- Perfil: Opcion 1: Titulo CAP, Técnico o técnico profesional en el nucleo
basico de conocimiento del area relacionada con la electricidad. Opcién 2: Titulo tecnélogo
profesional en el nucleo basico de conocimiento del area relacionada con la electricidad. Opcién 3:
Titulo profesional en el nucleo basico de conocimiento del drea relacionada con la electricidad.
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Opcidn 1: Treinta y Seis (36) meses de experiencia relacionados con el ejercicio de su oficio u oficio
del objeto contractual. Opcidn 2: Treinta (30) meses de experiencia relacionados con el ejercicio de
su oficio u oficio del objeto contractual, de los cuales seis (6) meses correspondan a docencia.

Opcidn 3: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionados con el ejercicio de su oficio u oficio
del objeto contractual, de los cuales seis (6) meses correspondan a docencia. Instructor transversal
TIC- Matematicas (1)- Perfil: Titulo profesional en el ndcleo basico de ingenieria. Veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionados con el ejercicio de su oficio u oficio del objeto contractual, de
los cuales seis (6) meses correspondan a docencia.

Instructor transversal Administrativo- Contador (1)- Perfil: Titulo profesional en el nicleo basico de
Administracion o Contaduria. Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionados con el ejercicio
de su oficio u oficio del objeto contractual, de los cuales seis (6) meses correspondan a docencia.

FIC

Con el fin de fortalecer nuestra presencia como Centro de Formacion en la region del Guavio, y de
acuerdo con las mas recientes alianzas institucionales con las Alcaldias de los municipios que
conforman la region, se requiere realizar la contratacidn de seis (6) instructores de diferentes areas
de formacién, que conformen un equipo ejecutor, que puedan apoyar los programas técnicos que
se quieren impulsar desde la region, asi:

Instructor construccion

Instructor operacidon de maquinaria pesada
Instructor electricidad

Instructor transversal emprendimiento
Instructor transversal ética

Instructor transversal inglés

ECONOMIA POPULAR

Teniendo en cuenta el presupuesto disponible en el rubro de economia popular por un valor de
$23.760.190,00 y la meta de 700 aprendices de formacion complementaria por formar en la
estrategia FULL POPULAR, se requiere la contratacion de un (1) instructor con el siguiente objeto
contractual, por un periodo de 5 meses y 4 dias: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestidn, en la planeacidn y ejecucion de la formacién, asi como la evaluacién de los resultados de
aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y
competencias técnicas de la poblacidon de trabajadores de la economia popular en el area de
emprendimiento, seguimiento a etapa productiva, administrativa, transversal, aportando al
fortalecimiento de la economia popular en concordancia con los lineamientos establecidos por la
Direccién del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo y la Coordinacién Nacional de Atencion
Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular - CampeSENA. Se reitera que con base en
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el anterior andlisis, teniendo en cuenta los compromisos institucionales, asi como la capacidad
operativa, se evidencia la inexistencia de personal suficiente para atender la demanda de los
servicios que permitan dar cumplimiento a los objetivos y metas asignadas; razén por la cual se hace
necesario contratar los servicios personales de caracter temporal, tratandose de actividades en las
gue prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento especializado, o no
existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional y asignada
al Centro de Biotecnologia Agropecuaria. La alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir
la necesidad temporal que tiene es mediante la celebracidon de un contrato de servicios personales,
gue respeta las disposiciones legales vigentes y preserva la transparencia en la relacion entre las
partes, sin configurar los elementos esenciales de una relacion laboral (prestacion personal del
servicio, subordinacién y remuneracién), conforme a lo dispuesto en el articulo 23 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo y los principios consagrados en el articulo 53 de la Constitucion Politica de
Colombia, que privilegian la prevalencia de la realidad sobre las formalidades.

2. Obligaciones Especificas:

1. Orientar, asesorar y acompanar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo de las
actividades establecidas en la guia de aprendizaje de acuerdo lo establecido en las guias, los
procedimientos y el Sistema Integrado de Gestion y Autoevaluacion “SIGA” del SENA el cual se
encuentra documentado en la plataforma Compromiso, en los programas del area tematica objeto
del contrato segun asignacion de grupos.

2.Realizar reconocimiento de aprendizajes previos y estilos de aprendizaje.

3. Acompafiar a la poblacién campesina; en la planificacidn de mejoras de produccién familiar,
capacidad productiva y condiciones ambientales en concordancia con el protocolo de atencidn
definido por la Coordinaciéon Nacional de Atencién Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia
popular - CampeSENA

4. Reportar la informacidon académica y administrativa requerida en el proceso de formacion con
claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de
manera temporal o permanente por el SENA para el seguimiento de actividades especificas,
entregando informe al supervisor del contrato.

5. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana las
formaciones extramurales a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacion previa
a la salida, en el marco de su objeto contractual.

6. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las
competencias
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del programa, aplicando los procedimientos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina, en
un plazo maximo de tres (3) dias después de haber terminado el resultado de aprendizaje
correspondiente.

7. Reportar la informacién para la creacién de unidades productivas, bajo criterios de calidad,
oportunidad y veracidad, cuando se le haya asignado formaciones complementarias en la ruta
creacién de unidades productivas.

8. Participar y apoyar en el proceso de induccion de las estrategias CampeSENA: Objetivos, alcance,
estrategias, cadena de valor, metodologia, procedimientos e impacto.

9. Informar a la subdireccion de centro las oportunidades de relacionamiento con el sector
productivo o social que en el cumplimiento de su objeto contractual pudieran ser gestionadas.

10. Participar mensualmente en la reunion de seguimiento operativo del programa convocadas por
la coordinacion académica y/o misional con observancia del esquema operativo establecido por la
Coordinacion Nacional de Atencién Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular —
CampeSENA para tal fin y generar las respectivas evidencias.

11. Participar en eventos de cardacter técnico, estratégico, de socializacion y de otro tipo de evento
al que sea convocado por la direccion general, regional o centro de formacion, garantizando la
transferencia de conocimiento obtenido al equipo de trabajo

12. Presentar informe mensual sobre la ejecucién de las obligaciones contractuales donde se
evidencie el avance a las metas asignadas, asi como el respectivo analisis y acciones de mejora
cuando dé a lugar y a la terminacién del contrato presentar al supervisor de contrato informe anual
de gestién de centro en los términos solicitados

13. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades
o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo
del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan
sujetarse a las guias y/o procedimientos aplicables a los bienes fijados en la plataforma
Compromiso; adicionalmente debera estar atento a los mantenimientos preventivos y correctivos
de los elementos, asi como la hoja de vida de los bienes en la cual se date la informacion actualizada
de los mismos, dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato
respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

14.Realizar de manera oportuna el proceso de seguimiento y evaluacidn de la etapa productiva del
aprendiz, implementando los formatos vigentes para tal fin, disponibles en la plataforma
compromiso para las diferentes alternativas de desarrollo de etapa productiva, cuando sea
asignado.

15. Validar novedades académicas y disciplinarias de los aprendices conforme al reglamento del
aprendiz: Reintegros, traslados, aplazamientos, deserciones; conforme lo establece el reglamento
del aprendiz comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, y
hallazgos en el registro de la informacidn, cuando aplique.

16. Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, adjuntando los formatos actualizados del
sistema Integrado de gestién dispuestos en la plataforma COMPROMISO, pertenecientes a la guia
de procesos formativos, presentado minimo los siguientes soportes: a. Plan de trabajo concertado
con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje, segun guia para desarrollar los procesos
formativos. b. Guia de aprendizaje. c. Actas con los planes de mejoramiento académicos para
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aprendices que lo requieran. d. Planeacion, seguimiento evaluacién de etapa productiva (si aplica).
e. Bitacora del Aprendiz en etapa productiva (si aplica) f. Formato de asistencia y Registro de
inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de juicios evaluativos debidamente diligenciada
para cada resultado de aprendizaje.

17. Participar en la formulacidn y ejecucion de los proyectos cuando sea requerido segun el drea de
su especialidad y de conformidad con la programacién académica establecida

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestién teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual serd en el municipio de Mosquera Cundinamarca.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidon de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucidn del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.
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Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo de: Quien designe el Ordenador del Pago o director de
Area o jefe de Oficina. En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por
quien ocupe el cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacidén anterior,
el ordenador del pago del Centro de Biotecnologia Agropecuaria designara nuevo, para lo cual no
se requerira de modificacidén contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante
el SECOP II.

11. Proceso de contratacidn incluido en el plan de adquisiciones: SI___X__ NO
12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.
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13.1 Idoneidad y experiencia.

Debido a que en el momento de la expedicidon del presente documento aln no se cuenta con la
identificacion e informacién necesaria para relacionar la idoneidad y experiencia del futuro
contratista, la informacidn necesaria en cuanto a la formacidn académica y experiencia requeridas
para desarrollar el objeto contractual, seran plasmadas en el respectivo certificado de idoneidad
gue serd suscrito con posterioridad

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, seiialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeiio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacidn de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello por lo que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son
similares a las que aqui se pretende contratar.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

CO1.PCCNTR.7411654 FRAY Prestar servicios 315 | $48.294.866
ALFONSO | profesionales dias contratacion
VALENZUELA | como instructor directa

para planear vy
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ejecutar la

formacion, asi

como evaluar los
resultados de
aprendizaje
definidos en los
disefios
curriculares
asignados, para el
desarrollo de
habilidades y
competencias
técnicas de la

poblacién
campesina en el
area de

mantenimiento de
motos y/o autos,
aportando al
fortalecimiento de
la economia
campesina,
familiar, étnica y
comunitaria, en
concordancia con
lineamientos
establecidos por la
Direccién del
Sistema Nacional
de Forma

CO1.PCCNTR.5862218

ANGELICA
MARIA
ESPINEL
HERRERA

Prestar servicios
profesionales de
caracter temporal
como instructor
contratista para
orientar la
formacion
profesional
programada para
el Centro de
Formacion en red
transversal

GTH-F-075 V09

315
DIAS

45.995.114

Contratacion
Directa
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habitos saludables
en programas de
formacion
CAMPESENA o
aquellas que le
sean afin a su
perfil en titulado
presencial o
virtual,
seguimiento o
complementario
en los programas
de sistemas o
logistica de
acuerdo con las
necesidades del
Centro de
Biotecnologia
Agropecuaria y su
area de cobertura

14. Recomendacidn al Ordenador del Gasto: Que revisada y validada la documentacidn presentada
por el futuro contratista en el SIGEP Il y verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad,
idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad
reportada, se recomienda la contratacién al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber
obtenido previamente varias ofertas, asi mismo se verificd el cumplimiento de los topes,
alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Mosquera a los 15 dias del mes de abril de 2025.

NEL§b OCTﬁO GOMEZ BOTERO
Subdirector Centro de Biotecnologia Agropecuaria

Revisd: Sandra Milena Castafieda — Coordinadora Grupo Administrativo y financiero@»,. SHC

Proyecto: Maria Paula Guzman Ramirez — Abogada Contratista f«,.”
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9. Control de cambios

SEMNA

N

VERSION FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
V09 Noviembre Se realiza la inclusidn de las generalidades del formato.

Se ajusto conforme a la politica de integridad

Se ajusto el numeral 14
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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