
HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA
FORMATO ÚNICO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN GENERO NACIONALIDAD PAÍS

C.C. C.E. PAS No.X F MX COL. EXTRANJEROX
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NÚMERO D.M.

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

PAÍS

MUNICIPIO

TELÉFONO EMAIL

DEPTO

Avila Navas Yohana Rocio

52231877

yravilan@gmail.com

CALLE 12C 71 61 casa 19A etapa 4

COLOMBIA BOGOTÁ. D.C.

BOGOTÁ. D.C.

COLOMBIA

4596541

04 1977

COLOMBIA

BOGOTÁ. D.C.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA

PAÍS

DEPTO

MUNICIPIO

DIA MES AÑO

BOGOTÁ. D.C.

DATOS PERSONALES1

17

NB

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE EDUCACIÓN BÁSICA
SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACIÓN BÁSICA

PRIMARIA SECUNDARIA FECHA DE GRADO

MES AÑO

MEDIA

TÍTULO OBTENIDO

11 19931° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11°X

BASICA SECUNDARIA

FORMACIÓN ACADÉMICA2

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:

TC (TÉCNICA)

ES (ESPECIALIZACIÓN)

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

TL (TECNOLÓGICA)

MG (MAESTRÍA O MAGISTER)

TE (TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD
ACADÉMICA

No. SEMESTRES
APROBADOS

GRADUADO

SI NO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULO
OBTENIDO

TERMINACIÓN

MES AÑO

No. DE TARJETA
PROFESIONAL

2POSTGRADO X

10PREGRADO 12491200603X

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO3

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACIÓN INFORMAL) TR_DES (EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

 EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

1

Médicina Veterinaria
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FRANCÉS X X X

INGLÉS X X X

LO ESCRIBELO LEE

MBBRMBBRMBBR

LO HABLA
IDIOMA

ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMAS4

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EXPERIENCIA LABORAL5

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍ
SSUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

3013818524 2023

MEDICO VETERINARIO REFERENTE D ETOZ

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

Día 24 Mes 04 Año Día Mes Año

CALLE 9 39 46

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍ
SSUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

3013810285 2023 2023

MEDICO VETERINARIO-LIDER OPERA ETOZ

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 24 Mes 01 Año Día Mes Año0326

CALLE 9 39 46
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 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍ
SSUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

6013849160 2020 2023

MEDICO VETERINARIO - REFERENTE ETOZ

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 23 Mes 06 Año Día Mes Año0131

CALLE 9 39 46

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍ
SSUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

3753569 2018 2020

LIDER  DE VACUNACION ETOZ ETOZ

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 13 Mes 06 Año Día Mes Año0603

CAPS zona franca

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍ
SSENA CBA MOSQUERA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

CUNDINAMARCA MOSQUERA

5462323 2009 2017

INSTRUCTORA TITULADA PECUARIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 03 Mes 02 Año Día Mes Año1229

km 7 via mosquera

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍ
SFEE ESTUDIO EMPRESARIAL COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

3232560 2017 2017

DOCENTE CATEDRA TECNICO AUXILIAR VETERINARIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 18 Mes 02 Año Día Mes Año0731

avenida caracas N° 45-22

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍ
SUNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

3165000 2016 2016

REQUIERE CORRECCION FACULATD DE VETERINARIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 12 Mes 09 Año Día Mes Año1212

carrera 30 calle 45
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 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍ
SCOMERCASUR TECNIGAN COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOLÍVAR MAGANGUÉ

6876054 2008 2008

CONTRATISTA ASISTENCIA PECUARIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 20 Mes 09 Año Día Mes Año1102

CALLE 12N 4 64

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍ
SSENA CENTRO ACUICOLA DE GAIRA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

MAGDALENA SANTA BÁRBARA DE PINTO

5462323 2008 2008

INSTRUCTORA TITULADA PECUARI

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 31 Mes 03 Año Día Mes Año1023

km 5 via gaira

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍ
SCOMPAÑIA AGRICOLA Y GANADERA SAN ANTONIO COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

MAGDALENA SANTA BÁRBARA DE PINTO

3117708743 2007 2008

CONTRATISTA PECUARIA-GANADERIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 15 Mes 08 Año Día Mes Año1004

HACIENDA BERLIN Y LA VICTORIA-SANTA BARBARA DE PIN

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍ
SUNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

3165000 2005 2005

CONTRATISTA EXTENSION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 10 Mes 03 Año Día Mes Año0609

CARRERA 30 CALLE 45

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍ
SUNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

3165000 2004 2004

CONTRATISTA MEDICINA VETERINARIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 03 Año Día Mes Año0615

CARRERA 30 CALLE 45

4
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- COLOMBIA

2017 2017

AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO

MOSQUERACUNDINAMARCA

Día: 01 Mes: 08 Año: Día: Mes: Año:29 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

COLOMBIA

2017 2017

AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO

BOGOTÁ. D.C.BOGOTÁ. D.C.

Día: 15 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:30 07

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA COLOMBIA

2016 2016

AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES EDUCACION MEDIA

BOGOTÁ. D.C.BOGOTÁ. D.C.

Día: 12 Mes: 09 Año: Día: Mes: Año:12 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- COLOMBIA

2015 2015

AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO

MOSQUERACUNDINAMARCA

Día: 26 Mes: 01 Año: Día: Mes: Año:11 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- COLOMBIA

2014 2014

AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO

MOSQUERACUNDINAMARCA

Día: 20 Mes: 01 Año: Día: Mes: Año:03 12

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE6
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- COLOMBIA

2013 2013

AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO

MOSQUERACUNDINAMARCA

Día: 28 Mes: 01 Año: Día: Mes: Año:20 11

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- COLOMBIA

2012 2012

AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO

MOSQUERACUNDINAMARCA

Día: 01 Mes: 07 Año: Día: Mes: Año:13 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- COLOMBIA

2012 2012

AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO

MOSQUERACUNDINAMARCA

Día: 25 Mes: 01 Año: Día: Mes: Año:30 06

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- COLOMBIA

2011 2011

AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO

MOSQUERACUNDINAMARCA

Día: 11 Mes: 07 Año: Día: Mes: Año:15 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- COLOMBIA

2011 2011

AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO

MOSQUERACUNDINAMARCA

Día: 08 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:02 07

6
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- COLOMBIA

2010 2010

AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO

MOSQUERACUNDINAMARCA

Día: 20 Mes: 01 Año: Día: Mes: Año:14 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- COLOMBIA

2009 2009

AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO

MOSQUERACUNDINAMARCA

Día: 03 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:11 12

OCUPACIÓN

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES

SERVIDOR PÚBLICO

AÑOS MESES

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

   TRABAJADOR INDEPENDIENTE

EXPERIENCIA DOCENTE

16 4

0 5

7 2

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA7

TIEMPO DE EXPERIENCIA

1 9

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA8

7

X

Bogotá, julio 06 de 2025



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOSCiudad y fecha

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS9

8

Mosquera julio 2025
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C E R T IĦC A C ıÓN  C O N T R A C T U A L  N o 4 97 20 1 7 Y O H A N A  R O C IO  A V IL A

N A V A S

E ı C E N T R O  D E  B ıo T E C N O L O G IA  A G R O P E C U A R IA

C E R T IF ıC A

Q u e  e l (Ia ) Senor (a ), Y O H A N A  R O C IO  A V ıL A  N A V A S
, 
id e n ttĦc a do  (a ) c o n  c é d u la  d e  c iu d a d a n la

N o 5 2 2 3 1 8 7 7  s u s c rib iö  c o n  e l S e rv lc ıo  N a c io n a ı d e  A p re n d iz a İe S E N A  e ı s ig u ie n te  c o n tra to  d e

p re s ta c ió n  d e  s e rv ic io s  p e rs o n a le s  re g u la d o  p o r ıa  ıe y 8 0 d e  19 9 3  (E s ta tu to  G e n e ra l d e

C o n tra ta c ió n  d e  la  A d m ln is tra c ló n  p ú b lic a ) m o d ific a d a  po r la  le y 1 15 0  d e  2 0 07  y s u s  n o rm a s

re g la m e n ta ria s

æ n tra k

O b lıg a c ıo n e s

笈

一

N  

E

o ıTri d e  a  d e  E n e ro  9e 1 20 1
P re s ta r lo s  s e rv lc lo s  p e rs o n a le s  d e  c a rá c te r te m po ra ı p a ra  irh p a rtir

fo rm a c ıó n  e n  p ro g ra m a s  d e  titu la d a  y c o m p le m e n ta ria  e n  e l C e n tro  d e

Blotecnolo A g ro p e c u a ria  y  m u n i c  d e  ĺ dicción
1 P a rtic ip a r a c tiv a m e n te  e n  lo s  e q u ip o s  d e  d is e ñ o  c u rric u la r

in te rd is c ipıin a rio s  p o r p ro g ra m a  o  re d e s  te c n o ló g ic a s pa ra  g a ra n tiz a r la

in te g ra ıid a d e n  la  fo rm u ıa c İö n  d e  pro ye c to s  fo rm a ü v o s e l d is e ¢lo  d e

a c tiv id a d e s  d e  a p re n d iz a je e l d is e fio  d e  ta lle re s  e  ite m s  p a ra  a lim e n ta r e l

b a n c o  d e  p ru e b a s  p a ra  la  s e le c c ió n  d e  a p re n d ic e s e n tre  o tra s  2 P a rtic ipa r

e n  la  p ro g ra m a c ıó n  y e le c u c ló n  d e l p ro c e s o  d e  in d u c c ió n  d e  a p re n d ic e s  d e

fo rm a c ió n  titu la d a  y e l re c o n o c im ie n to  d e  a p re n d iz a je s  p re v io s  s ie m p re  y

c u a n d o  s e  c u m p la  c o n  e l o bje to  c o n tra c tu a l d e  e ïe c u ta r a c c io n e s  d e

fo rm a c iö n  d ife re n te s  a  Ia  in d u c c ió n  3 ' " e p o ? r e n  e ı S IS T E M A  S O F IA

P LU S e n  p la z o  m á x im o  d e  tre s  (3 ) d ia s to d a s  la s  a c tiv id a d e s  q u e  s e

a c u e rd o  c o n  ıa s  p ro c e s o s s o n  d e  s u  re s p o n s a b iıid a d g a ra n tiz a n d o  Ia

c a ıid a d d e  la  in fo rm a c ió n  y s u  c o h e re n c ia  c o n  e ı p ro c e s o  fo rm a tiv o  ta le s

c o m o  I re g is tro  d e  lo s  Ju ic io s  e v a lu a tiv o s  ll C re a c ió n  d e  ru ta s  y  a s o c ia c ió n

d e  a p re n d ic e s  ıll R e g is tro  d e  Ju ic io s  e v a lu a tiv o s  d e ı re c o n o c im ie n to  d e

a p re n d iz a je s  p re v io s  ıv C o m u n ic a r a ı c o o rd in a d o r a c a d é m ic o

o p o rtu n a m e n te  a n o m a lía s in c o n s ıs te n c la s n o v e d a d e s  d e  a p re n d ic e s  y

h a lla z g o s  e n  e l re g is tro  d e  la  in fo rm a c ıó n c o m o  re q u is ito  pa ra  Ia

a u to riz a c ió n  d e l p a g o  d e ı p e rio d o  c o rre s p o n d ie n te  4 E l c o o rd in a d o r

a c a dé m ic o  p o d rá  d e s ig n a rlo  c o m o  g e s to r d e  p ra y e c to s  p a ra  a p o y a r la

p ro g ra m a c ió n  y s e g u im ie n to  a  la  fo rm a c ió n  p o r p ro ye c to  o  c g n ju n to  d e

p ro ye c to s  p o r re d e s  d e  te c n o ló g ic a s q u e  g a ra n tïc e n  la  in te g rid a d  e n  la

e je c u c ió n  e ı p ro c e s o  d e  a p re n d iz a je  6 V e rillc a r e n  e l s is te m a  S O F ıA

P LU S ıa  c a ra c te riz a c ió n  p o bıa c io n a l d e  c a d a  c u rs o  a  p ro g ra m a  a l in ic io

d e ı m is m o  f E m itir c o n c e p to s  té c n ic o s  te n d ie n te s  a  la  a d q u is ic ió n  d e

m a te ria le s  d e  fo rm a c ió n  p ro fe s io n a l y v e la r p o r s u  a s ig n a c ió n  d e  m a n e ra

o po rtu n a  y p e rtin e n te g A p o ya r la  o b s e rv a c ió n  d e  te n d e n c ia s

e c o n ó m ic a s te c n o ló g ic a s  y o rg a n iz a c io n a le s  q u e  s e  s u c e d a  e n  ıo s

m u n ic ipio s  d e  c o b e rtu ra  d e l c e n tro c o n  e l o bje to  d e  re tro a lim e n ta r ıa

in fo rm a c ió n  a l m is m o 6 A s istir a  to d a s  ıa s  re u n io n e s  p ro g ra m a d a s  p o r e l

s u b d ire c to r d e l c e n tro  o  s u p e rv is o r d e l C e n tro  o  e l C o o rd in a d o r

A c a dé m ic o 7 R e s pe ta r y h a c e r c u m p lir ıo s  lin e a m ie n to s  y p a u ta s  p a ra  Ia

fo rm a c ió n a p o ya d a s  e n  a m b ie n te s  v irtu a le s  d e  a p re n d iz a je  e s ta b le c id o s

p o r ıa  e n tid a d 8 G u a rd a r a h s o lu ta  re s e rv a  s o b re  d o c u m e n to s

in fo rm a c ió n p ro g ra m a s  y m a te ria s  q u e  ıle g u e n  a  s u  c o n o c im ie n to  p o r e ı

d e s a rro llo  d e l o bje to  c o n tra c tu a ı 9 R e s pe ta r y d a r b u e n  tra to  a  lo s

a p re n d ic e s  y d e m á s  p e rs o n a s  d e  la  c o m u n id a d e d u c a tiv a  d e l S E N A

p re s ta n d o s u ș  s e rv ic io s  p ro fe s io n a ıe s  c o n  s e rie d a d re s p o n s a b ilid a d

Protsionalidad y eficiencia 10 P re s ta r lo s  s e rv ic io s  c o n  s e rie d a d

re s p o n s a b ilid a d p ro fe s io n a lid a d y e fic ie n c ia 1 1 R e a liz a r s e m a n a lm e n te

re g is tro  e n  e l ? ıic a tiv o  S O F IA  P L U S
, 
la s  n o v e d ä d e s  a c a d é m ic a s  d e  c a d a

R M  m = s a u d l o  R ? o

Elabo ro  LIsbelh l ń e  ed bf i T m «  Q I>

S E N A
, 
M á s  T ra b a jo

M ln ıs te rio  d e l T ra b a jo
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, 
S E N A
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a p re n d iz c o m o  re q u ls lto  pa ra  ïa  a u to riz a c ió n  d e ı pa g o  d e ı p e rio d o

c o rre s p o n d ie n te 12 A s e g u ra r la  im ple m e n ta c lö n  d e l p ro c e d im ie n to  d e

◆ e c u c ló n  d e  a c c io n e s  d e  fo rm a c ıó n  p ro fe s io n a l In te g ra l d e  a c u e rd o  c o n  e l

s is te m a  d e  g e s tıó n  d e  c a lid a d 13 R e s p o n d e r p o r ıo s  bie n e s  y e le m e n to s

p u e s to s  a  s u  d is p o s ic ió n  p a ra  e l c u m plim ie n to  d e l o bje to  c o n tra ta d o
,

e n tre g a n d o  lo s  In v e n ta rio s  a s ig n a d o s  p a ra  e ı c u m p lim ie n to  d e  s u s

fu n c io n e s  a l fin a liz a r e l c o n tra to  y/o  a l 5 u e p e n d e rs e  e l c o n tra to  14 R e c ib ir
ıo s  e q u ip o s  y e n s e re s  d e  c a rá c te r d e v o lu tiv o  m e d ia n te  In v e n ta rio

a s u m ie n d o  s u  o b lig a c ıö n  c o m o  c u e n ta d a n te  d e  c o n fo rm id a d  c o n  la

n o rm a tiv id a d S e n a 15 V e la r p o r la  c o n s e rv a c iö n  y u s o  a d e c u a d o  d e  lo s

m a te ria le s  d e  fo rm a c ıó n  d e  a c u e rd o  a  la  titu la c ió n  a s ig n a d a  e n  c a s o  q u e

a pııq u e 16 P a rtlc lp a r e n  la s  c o n v o c a to ria s  d e  fo rm a c ió n  p e d a g ó g ic a s  q u e

e l c e n tro  e s ta bıe z c a
, 

a s ı c o m o  ıa  fo rm a c iö n  d e  T IC 'S
, 

e n  m e jo ra  d e  ïa s

c g m p e te n c la s  d e  la s  n u e v a s  te c n o lo g ıa s A s is tir d e  m a n e ra  o b lig a to ria  a

lo s  lla m a d o s  e fe c tu a d o s  p o r la  e n tid a d
, 

c o n  e ı o bje to  d e  re c ib ir

c a p a c lta c ló n a c tu a liz a c ió n  e n  fo rm a ċ ïó n 17 ım p le m e n ta r y  e je c u ta r e l

p ro y e c to  fo rm a tiv o d e  a c u e rd o  a  Io  d ls e ¢la d o  e n  e l a p lic a tiv o  S O F IA r

S e le c c io n a r e s tra te g ia s  d e  e n s e lla n z a a p re n d iz a je e v a ïu a c ló n  s e g ū n  e ı

p ro g ra m a  d e  F a rm a c ló n  P ro fe s lo n a ı y e l e n fo q u e  m e to d o ló g ic o  a d o p ta d o

S e le c c io n a r a m b ie n te s  d e  a p re n d iz a je  c o n  b a s e  e n  lo s  re s u lta d o s

p ro p u e s to s  y e n  la s  c a ra c te rls tic a s  y re q u e rim ie n to s  d e  lo s  a p re n d ic e s 1 8

O rie n ta r lo s  p ro c e s o s  d e  a p re n d iz a je  s e g ú n  la s  n e c e s id a d e s  d e te c ta d a s

e n  lo s  p ro c e s o s  d e  e v a lu a c ió n
, 

m e to d a lo g ía s  d e  a p re n d iz a je p ro g ra m a s

c u rric u la re s  v ig e n te s  y p ro ye c to s  d e  fo rm a c ió n  d e fin id o s 19 L e g a liz a r la

a p e rtu ra  d e  lo s  G ru p o s  d e  F o rm a c ió n  c o m p le m e n ta ria  e n  e l a p lic a tiv o

S O F IA  P L U S  e n  e l tie m p o  c o m s p o n d ie n te  te n ie n d o  e n  c u e n ta  la s

fe c h a s  e s ta b le c id a s  p o r e l á re a  d e  G e s tĺó n  d e  C e n tro 2 0 P re s e n ta r lo s

in fo rm e s  m e n s u a le s  d e  la  g e s tió n  re a liz a d a 2 1 A te n d e r o p o rtu n a m e n te

lo s  re q u e rim ie n to s  q u e  h a g a  e l s u p e rv is o r d e ı c o n tra to  y  p re s e n ta r lo s

i n r m e s  m e n s u a le s  d e  la  e je c u c ló n  d e l c o n tra to 2 2 A p o ya r e l á re a  d e

c o n tra ta c ió n  e n  la  e la b o ra c ió n  d e  la s  fic h a s  té c n ic a s  y  re q u e rim ie n to s  d e

ıa s  n e c e s ıd a d e s  d e  ıa  re s p e c üv a  á re a  (e la bo ra c ió n  d e  e s tu d io s  p re v io s

a n á lis is  d e ı m e rc a d o s p re  c o tiz a c io n e s
, Ju s titic a c io n e s  d e  la s

n e c e s id a d e s ) e v a lu a c ló n  té c n ic a  d e  la s  o fe rta s  y a p o y o  a l s e g u im ie n to  e n

la  e je c u c ió n  d e  lo s  p ro c e s o s  d e  c o n tra ta c ló n p re v ia  d e le g a c ió n  d e l

c o o ıd in a d o r d e l á re a 2 3  R e p o ? r e n  e l D ia g ra m a  d e  G a n tt la  re a ı

e je c u c ió n  c o n tra c tu a l
, 

e n  c o n c o rd ia  c o n  la s  h o ra s  p ro g ra m a s  y  la s

e le c u ta d a s d e  a c u e rd o  a  Io  re g is tra d o  e n  e l a p lic a tiv o  S O F IA  p L U S 2 4
L a s  d e m á s  q u e  le  s e a n  a s ig n a d a s  d e  a c u e rd o  c o n  e l n iv e ıla  n a tu ra le z a

y e ı á re a  d e l d e s e m p e fio E n  c a s a  d e  q u e  s e  p re s e n te n  n e c e s id a d e s  d e

a p o yo  e n  ıa  o rie n ta c ió n  d e  p ro c e s o s  d e  fo rm a c ió n  e n  lo s  d ife re n te s

E o g ra m a s  d e l C e n ļ o
, P O d r w r  g g ū n  s ų  IE rfil p ro fe s io n a l

'

F e c h a  d e  ın ıc ıo  2 0  E n e ro  d e l 2 0 14

æ c h a
'

19 d e  A g o s to  d e l 2 0 14  p ro rro g a  h a s ta  e l 0 4  d e  D ic ie m b re  d e l 2 0 14
te rm ln a c ıö n  1 

E l té rm in o  in ic ia l p a c ta d o  fu e  d e  s ie te  (o 7 ) m e s e s
, 

c o n ta d o s  a  p a rtir d e  Ia

S a  Ħk s a n udlo  Ræ o

E】a bo m  1 b l h  r i n a  B elba i T ov *

S E N A M á s  T ra b a lo
M ln ıs te rio  d e ı T ra b a lo
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lo s  e fe c to s  le g a le s  y fis c a le s  fu e  I

p re s ta c ió n  te m p o ra l d e  s e rv ic io s  pe rs o n a le s  y/o  profesionaıeaiEĐi
a ı C e n tro  d e li B io te c n o lo gıa  a g ro p e c u a rla  d e l s E m  m

O ◆e to  
C u n dın a m a rc a e n  e l la p s o  d e  E n e ro  a  D ic ie m b re  d e  m 】

p ro g ra m a s  d e  fo rm a c ió n  tit tl mĦeQe nt ar ia
a p a rtic ip a r a c tiv a m e n te  e n  lo s  e q u ip o s  d e  d is e ño  c u rric u la r

in te rd ls c lp lln a rio s  p o r p ro g ra m a  o  re d e s  te c n o [ó g ic a s pa ra  g a ra n tiz a r Ia

in te g ra lid a d e n  Ia  fo rm u ia c ió n  d e  p ro ye c to s  fo rm a tiv o s e l d is e ¢lo  d e

a c tiv id a d e s  d e  a p re n d lz a le e l d is e ñ o  d e  ta lle re s  e  ıte m s  pa ra  a lim e n ta r e l

b a n c o  d e  p ru e b a s  p a ra  la  s e ıe c c lö n  d e  a p re n d ic e s e n tre  o tra s  b P a rtic ip a r

e n  la  p ro g ra m a c ió n  y e je c u c ió n  de l p ro c e s o  d e In d u c c ió n  d e  a p re n d ic e s  d e

fo rm a c ıó n  tltu ïa d a  y e l re c o n o c im ie n to  d e  a p re n d iz a je s  p re v io s  s ie m p re  y

c u a n d o  s e  c u m pla  c o n  e l o bje to  c o n tra c tu a l d e  e je c u ta r a c c io n e s  d e

fo rm a c ió n  d ife re n te s  a  la  in d u c c ió n  c R e p o ? r e n  e l S IS T E M A  S O F IA

p L U S e n  pıa z o  m á x im o  d e  tre s  (3 ) d ia s to d a s  ıa s  a c tiv id a d e s  q u e  s e

a c u e rd o  c o n  lo s  p ro c e s o s s o n  d e  s u  re s p o n s a b ilid a d g a ra n tiz a n d o  la

c a lid a d d e  la  in fo rm a c ió n  y s u  c o h e re n c ia  c o n  e l p ro c e s o  fo rm a tiv o  ta ıe s

c a m o  I re g is tro  d e  lo s  ju ic io s  e v a ïu a tiv o s  II C re a c îö n  d e  ru ta s  y a s o c ia c ió n

d e  a p re n d ic e s  ıll Rgistro d e  Ju ic io s  e v a lu a tiv o s  d e l re c o n o c im ie n to  d e

a p re n d iz  ◆ e s  p re v io s  IV C o m u n ic a r  a l c o o rd in a d o r a c a d é m ic o  a n o m a ııa s

In c o n s is te n c ía s n o v e d a d e s  d e  a p re n d ic e s  y h a lla z g o s  e n  e l re g is tro  d e  la

in fo rm a c ió n c o m o  re q u is ito  pa ra  ıa  a u to riz a c ió n  d e l p a g o  d e ı p e rio d o

c o rre s p o n d ie n te  d E ı c o o rd in a d o r a c a d é m ic o  p o d rá  d e s lg n a rıo  c o m o

g e s to r d e  p ro ye c to s  p a ra  a po ya r la  p ro g ra m a c ió n  y s e g u im ie n to  a  la

fo rm a cıó n  p o r p ro ye c to  b  c o nju n to  d e  p ro ye c to s  po r re d e s  d e  ıe c n o ló g ic a s

q u e  g a ra n t[c e n  la  in te g rid a d e n  la  e je c u c ió n  e l p ro c e s o  d e  a p re n d iz a je e

V e rlñc a r e n  e l s is te m a  S O F IA  P L U S
, 
【a  c a ra c te rlz a c iä n  p o b la c io n a l d e

c a d a  c u rs o  o  p ro g ra m a  a l in ic io  d e l m is m o f E m iür c o n c e pto s  té c n ic o s

te n d ie n te s  a  a dq u is ĺc ió n  d e  m a te ria le s  d e  fo rm a o ió n  p ro fe s io n a ı y v e la r p o r

s u  a s ig n a c ió n  d e  m a n e ra  o po rtu n a  y p e rtin e n te g A p o ya r la  o b s e rv a c ió n

d e  te n d e n c ia s  e c o n ó m ic a s te c n o ló g ic a s  y o rg a n iz a c io n a le s  q u e  s e  s u c e d a

e n  ıo s  m u n ic ip io s  d e  c o b e rtu ra  d e l c e n tro c o n  e l o bje to  d e  re tro a lim e n ta r

Ia  in fo rm a c ió n a l m is m o h A s is tir a  to d a s  la s  re u n io n e s  p ro g ra m a d a s  p o r

e ı s u b d lre c to r d e ı C e n tro  o  S u pe rv is o r i R e s p e ta r y h a c e r c u m plir lo s

lin e a m ie n to s  y pa u ta s  pa ra  la  fo rm a cıó n a po ya d a s  e n  a m bie n te s  v irtu a le s

d e  a pre n d iz a je  e s ta b le c id o s  po r la  e n tid a d j G u a rd a r a b s o ıu ta  re s e rv a

s o b re  d o c u m e n to s in fo rm a c iön p ro g ra m a s  y m a te ria s  q u e  Iıe g u e n  a  s u

c o n o c im ie n to  p o r e l d e s a rro llo  de l o bje to  c o n tra c tu a ıK  re s pe ta r y d a r

b u e n  tra to  a  lo s  a pre n d ic e s  y d e  m á s  p e rs o n a  d e  ıa  c o m u n id a d e d u c a tiv a

d e l S E N A p re s ta n d o  s u s  s e rv ic io s  p ro fe s io n a ıe s  c o n  s e rie d a d

re s po n s a b ilid a d p ro fe s io n a lis m o  y e fic ie n c ia I R e a ıiz a r s e m a n a lm e n te

re g is tro  e n  e l a pıic a tiv o  S O F IA  P LU S ıa s  n o v e da d e s  a c a d é m ic a s  d e  c a d a

a p re n d iz c o m o  re q u is ito  pa rà ıa  a u to riz a c ió n  d e l p a g o  p e ńó d ic o

c o rre s p o n d ie n te m A s e g u ra r la  im ple m e n ta c ió n  d e l p ro c e d im ie n to  d e

e je c u c ió n  d e  a c c io n e s  d e  fo rm a c ió n  p ro fe s lo n a ı in te g ra l d e  a c u e rd o  c o n  e ı

s is te m a  d e  g e stió n  d e  c a lida d n R e s p o n d e r po r lo s  bie n e s  y e le m e n to s

pu e s to s  a  s u  d is p o s ic ió n  pa ra e l c u m pıim ie n to  d e l o bje to  c o n tra ta d o

e n tre g a n d o  In v e n ta rio s  a s ig n a d o s  æra  e l c u m plim ie n to  d e  s u s  fu n G i D n e s

=  F ß
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a l fin a liz a r e l c o n tra to  yr o  s u s p e n d e rs e  e l c o n tra to o V e la r p o r la

c o n s e rv a c ió n  y u s o  a d e c u a d o  d e  ıo s  m a te ria ıe s  d e  fo rm a c ió n  d e  a c u e rd o  a

Ia  tïtu la c ıö n  a s ig n a d a  e n  c a s o  q u e  a pııq u e p  P a rtic ip a r e n  la s

c o n v o c a to ria s  d e  fo rm a c ió n  p e d a g óg lc a s  q u e  e n  c e n tro  e s ta b le z c a
, 

a s ı

c o m o  la  fo rm a c ıó n  d e  T ı?  S
, 
e n  m e lo ra  d e  la s  c o m p e te n c ıa e  d e  la s  n u e v a s

te c n o ıo g [a s A s is tir d e  m a n e ra  o biıga to rla  a  lo s  lla m a d o s  e fe c tu a d o s  po r

ıa  E n tid a d
, 

c o n  e ı o ble to  d e  re c ıbır c a p a c lta c ló n
, 

a c tu a liz a c ió n
, 

e n

fo rm a c ió n q Im ple m e n ta r y e le c u ta r e l p ro ye M  F o rm a tiv o d e  a c u e rd o  a

lo s  d is e ña d o  e n  e l A p lic a tiv o  s O F IA r S e le c c io n a r e s tra te gıa s  d e

e n s e ña n z a a p re n d iz a je e v a lu a c ió n  s e g ú n  e l p ro g ra m a  d e  fo rm a c ió n

p ro fe s io n a l y E l e n fo q u e  m e to d o ıóg lc o  a d o pta d o S e ıe c e lo n a r a m bıe n te s

d e  a p re n d lz a le  c o n  b a s e  e n  lo s  re s u ita d o s  p ro p u e s to s  y e n  la s

c a ra c te rıs tıc a s  y re q u e rim ie n to s  d e  ıo s  a p re n d lc e s s O rie n ta r lo s

p ro c e s o s  d e  a p re n d iz a je  s e g ú n  la s  n e c e s id a d e s  d e te c ta d a s  e n  ıo s

p ro c e s o s  d e  e v a ıu a c iän m e to d o lo g ia s  d e  a p re n d iz a je , p ro g ra m a s

c u rric u la re s  v ig e n te s  y pro ye c to s  d e  fo rm a c ió n  d e fin id o s t R e p o rta r e n  e l

D Ia g ra m a  d e  G a n tt la  re a l e je c u c ió n  c o n tra c tu a ı e n  c o n c o rd ia  c o n  la s

h o ra s  p ro g ra m a s  y la s  e je c u ta d a s d e  a c u e rd o  a  Io  re g is tra d o  e n  e l

a plic a tiv o  S O F IA  p L U S u G a ra n tiz a r Ia  F o rm a c ió n  d e  m ın im o  d e l 8 0 %  d e

lo s  a p re n d ic e s  ın ic la ım e n te  m a tric u la d o s  e n  e l c u rs o  a s ig n a d o v P re s ta r

e l s e rv ic io
, 
o bje to  d e ı c o n tra ıo

, po r Io  m e n o s  12 0 h o ra s  a l m e s  ; e n  c a s o  d e

p re s ta r m e n o s  d e  12 0  h o ra s  s e  p a g a ra n  s o ıa m e n te  e l m o n to  d e  la s  h o ra s

e fe c tiv a m e n te  p re s ta d a s  c o n fo rm e  a  la  ta b la  d e  h o n o ra rio s  d e  lo s

In s tru c to re s w L a s  d e m á s  q u e  le  s e a n  a s ig n a d a s  d e  a c u e rd o  c o n  e l n iv e l

la  n a tu ra le z a  y e ı á re a  d e  d e s e m p e rıo E n  c a s o  d e  q u e  s e  p re s e n te n

n e c e s id a d e s  d e  a p o yo  e n  la  o rle n ta c ló n  d e  p ro c e s o s  d e  fo rm a c ió n  e n

ıo s  d ife re n te s  p ro g ra m a s  d e l C e n tro p o d rá a p o ya r s e gú n  s u  pe rlll

o n a l

F e c h a  d e  In lc ıo  l  d e  E n e ro  d e l 2 0 13

te rm ın a c ıö n  
2 0  d e  N o v ie m b re  d e l 2 0 13  /

T ó rm ın o  d e  E l té rm in o  p a c ta d o  fu e  d e  d le z  (10 ) m e s e s c o n ta d o s  a  p a rtir d e  ıa  fe c hą
E le c u c ló n  d e  in ic io  d e l c o n tra to

V a lo r  d e l E l v a lo r d e l c o n tra to  p a ra  to d o s  ıo s  e fe c to s  le g a ıe s  y fis c a ıe s  fu e  d e

c o n tra to  8 1 7 6 09, g o ı u n  v a io r m e n s u a l d e  $3 0 8 1 T 6 0

V a lo r  to ta ı Èĺ ì iıo r e je c u ta d o  d e l c o n tra to  p a ra  ıo d o s  lo s  e fe c to s  le g a ıe s  y fis c a le s  fu e

D e  c o n fo rm id a d c o n  ıa  c e rtlllc a c ló n  e m ıtid a  p o r e l s u p e rv is o r e l o bje to  d e ı

C u m p ılm le n to  c o n tra to  fu e  e je c u ta d o  a  s a tis fa c c ió n  y la s  p a rte s  c u m pıle ro n  c o n  s u s

a c l o n e s
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p re s ta c ió n  d e  s e rv ic io s  p e rs o n a le s  d e  c a rá c te r te m po ra ı y d e  a p o y o  p a ra

o rie n ta r p ro c e s o s  d e  fo rm a c ió n  ¡n te g ra l e n  lo s  p ro g ra m a s  d e  fo rm a c ió n

0  ◆ e to  : 
ütu la d a po r p e rio d o  ñlo  d e  a c u e rd o  c o n  s u  pe rfil y la s  n e c e s id a d e s  d e l

c e n tro  d e  BlotecnMropecuaria
1 : c u m pılr e l o bje to  d e l c o n tra to  2 P a rtic ipa r a c tiv a m e n te  lo s  e q u ip o s  d e

d e s a rro llo  c u rric u la r in te rd ls c ip lin a rlo s  p o r p ro g ra m a  o  c o n ju n to  d e

p ro g ra m a s  po r re d e s  te c n o ló gıc a s
, pa ra  g a ra n tiz a r ıa  In te g ra lid a d e n  la

fo rm u la c ió n  d e  p ro ye c to s  fo rm a tiv o s
, 

e l dıs e ¢lo  d e  a c tiv id a d e s  d e

O bılg a c ıo n e s  
a p re n d iz a je e l d is e llo  d e  ta lle re s  e  ite m s  q u e  a lım e n ta ra n  lo s  b a n c o s  d e

pru e b a s  p a ra  la  s e le c c ió n  d e  a p re n d lc e s
, 
e n tre  o tra s 3 P a rtic ip a r e n  ıa

pro g ra m a c ió n  y e le c u c iö n  d e ı p ro c e s o  d e  in d u c c ió n  d e  a p re n d ic e s  d e
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c u a n d o  s e  c u m p la  c o n  e l o bje to  c o n tr &  ĮrrĦl æ eje c u ta r a c c io n e s  d e

fo rm a c ió n  d ife re n te s  a  la  In d u c c ió n 4 R e po rta r e n  e ı S IS T E M A  S O F IA

p LU S
, 

e n  u n  p la z o  m á x im o  d e  3 dıa s
, 
d e  a c u e rd o  c o n  la  din á m ic a  d e ı

s is te m a  to d a s  la s  a c tlv ıda d e s  q u e  d e  a c u e rd o  c o n  lo s  p ro c e s o s s o n  d e  s u

re s po n s a b ilid a d
, g a ra n tız a n do  la  c a lid a d d e  la  In fo rm a c ió n  y s u  c o h e re n c ia

c o n  e l pro c e s o  fo rm a tiv o  ta le s  c o m o R e gis tro s  d e  ıo  s ju lc lo s  e v a lu a tlv o s

C re a c lö n  d e  ru ta s  y a s o cıa c ló n  d e  a p re n d ic e s R e gis tro  d e  Ju lc lo s

e v a lu a tlv o 5  d e l re c o n o c lm le n to  d e  a p re n d iz a je s  p re v io s C o m u n ic a r a ï

C o o rd in a d o r A c a dé m ic o  o p o rtu n a m e n te  a n o m a lía s In c o n s ls te n c ia s

n o v e d a d e s  d e  a p re n d lc e s  y h a lla z g o s  e n  e l re g is tro  d e  ıa  In fo rm a c iö n 5 E ı

C o o rd in a d o r A c a dėm lc o  po d rá  d e s ig n a rlo  c o m o  g e sto r d e  p ro ye c to s  p a ra

a p o ya r la  p ro g ra m a c ıö n  y ș e g u lm ie n to  d e  ıa  fo rm a c ió n  p o r pro ye c to  o

c o n ju n to  d e  p ro ye c to s  po r re d e s  te c n o ló gic a s q u e  g a ra n tlc e n  la  in te g rid a d

e n  la  e je c u c ió n  d e l pro c e s o  d e  a pre n d lz a le  6 V e rific a r e n  e ı s is te m a

S O F IA  p LU S
, 
la  c a ra c te riz a c ió n  po bla c lo n a l d e  c a d a  c u rs o  o  pro g ra m a  a l

in ic io  d e l m is m o 7 A s is tir a  to d a s  [a s  re u n io n e s  p ro g ra m a d a s  po r e ı

s u bd lre c to r d e l c e n tro  o  e l s u p e rv is o r 8 R e s p e ta r y h a c e r c u m p lir ıo s

ıin e a m ie n to s  y pa u ta s  p a ra  ıa  fo rm a c ió n a p o ya d a s  e n  a m b ie n te s  v irtu a le s

d e  a pre n d ĺz a je  e s ta ble c id o s  po r ıa  e n tid a d 9 G u a rd a r a b s o lu ta  re s e rv a

s o b re  d o c u m e n to s in fo rm a c ió n p ro g ra m a s  y m a te ria le s  q u e  lle g u e n  a  s g

c o n o c im ie n to  po r e l d e s a rro llo  d e l o bje to  c o n tra c tu a l 10 R e s pe ta r y d a r

b u e n  tra to  a  lo s  a lu m n o s  1 1 P re s ta r ıo s  s e rv ic io s  c o n  s e rie d a d
,

re s p o n s a b ilid a d p ro fe s io n a lid a d y e flc le n c ia  12 R e a liz a r s e m a n a lm e n te

re g is tro  e n  e ï a p lic a tiv o  S O F IA  P L U S la s  n o v e d a d e s  a c a dė m lc a s  d e  c a d a

e s tu d ia n te c o m o  re q u is ito  p a ra  ıa  a u to rĺz a c ió n  d e l p a g o  d e ı p e rio d o

c o rre s po n d ie n te 13 A s e g u ra r Ia  im ple m e n ta cıö n  d e l p ro c e d im ie n to  d e

e je c u cıö n  d e  a c c io n e s  d e  fo rm a qló n  p ro fe s io n a l in te g ra l d e  a c u e rd o  c o n  e l

s is te m a  d e  g e s tıó n  d e  c a lid a d 14 R e s p o n d e r po r lo s  b ie n e s  y e le m e n to s

p u e s to s  a  s u  d ls po s lc ió n  p a ra  e l c u m pıim ie n to  d e l o bje to  c o n tra ta d o  1 5

E n tre g a r lo s  in v e n ta rio s  a s ĺg n a d o s  p a ra  e l c u m pıim ie n to  d e  s u s  fu n c io n e s

e n  lo s  s ıg u le n te s  c a s o s  : c u a n d o  s e  s u s p e n d a  e l c o n tra to  y c u a n d o  s e  d é

po r fln a ıĺz a d o  e t m is m o  16 V e la r po r la  c o n s e rv a c iö n  y u s o  a d e c u a d o  d e

lo s  m a te ria le s  d e  fo rm a c iö n  d e  a c u e rd o  a  la  titu la c ió n  a s ig n a d a  e n  c a s o

q u e  a p liq u e  17 P a rtic ipa r e n  la s  c o n v o c a to ria s  d e  fo rm a c ió n  p e d a g ó g ic a s

q u e  e i c e n tro  e b l e z c a a s f c o m o  la  fo rm a c iön  d e  T IC S e n  m e jo ra  d e  la s

c o m p e te n c ia s  d e  la s  n u e v a s  te c n o lo g ía s A s is tir d e  m a n e ra  o bıig a to ria  a

lo s  lla m a d o s  e fe c tu a d o s  po r la  e n tid a d c o n  e ı o bje to  d e  re c ib ir

c a p a c ita c ió n a c tu a liz a c ió n  e n  fo rm a c ló n 18 I m p le m e n ta c ió n  y  e je c u c iö n

d e l p ro y e c to  fo rm a tiv o d e  a c u e rd o  a  Io  d is e fla d o  e n  e l a plic a tiv o  S O F IA

19 S e le c c io n a r e s tra te g ia s  d e  e n s e n a n z a a p re n d iz a je e v a lu a c ió n  s e g ú n

e ı pro g ra m a  d e  F o rm a c iö n  P ro fe s io n a l y e l e n fo q u e  m e to d o ıó g ic o

a d o pta d o 2 0 S e le c c io n a r a m bie n te s  d e  a p re n d iz a je  c o n  b a s e  e n  lo s

re s u lta d o s  p ro p u e s to s  y e n  la s  c a ra c te rıs tic a s  y re q u e rim ie n to s  d e  ıo s

a pre n d ic e s 2 i O rie n ta r lo s  pro c e s o s  d e  a p re n d iz a je  s e gū n  la s

n e c e s id a d e s  d e te c ta d a s  e n  lo s  p ro c e s o s  d e  e v a lu a c ió n m e to d o lo g ia s  d e

a p re n d iz a je  y p ro g ra m a s  v ige n te s  y p ro ye c to s  d e  fo rm a c ió n  d e fin id o s  2 2

Le g a liz a r la  a pe rtu ra  d e  ıo s  c o m ple m e n ta rio s  e n  e l a p lic a tiv o  S O F IA  P L U S

e n  e l tie m p o  c o rre s p o n d ie n te  2 3 P re s e n ta r lo s  in fo rm e s  m e n s u a le s  d e  ıa

g e s tlö n  re a liz a d a  24 C u m p lir c o n  e l p a g o  o po rtu n o  d e  s u s  o blig a c io n e s  a l

s is te m a  g e n e ra l d e  s e g u rid a d s o c ıa ı (s a lu d p e n s ió n  y rie s g o s

p ro fe s lo n a ie s A R P a c re d ita n d o  e ı pa g o  d e  d ic h a s  o b lig a c io n e s  e n  lo s

po rc e n ta je s  e s ta ble c id o s  po r Ia  ıe y E s to s  a po rte s  d e b e rá n  a c re d ita rs e

p a ra  la  re a liz a c iö n  d e  c a d a  pa g o  d e riv a d o  d e l c o n tra to  e s ta ta l 2 5 L a s

d e m á s  E?  ıe  s e a n  a s lpDE d a s  d e  a c u e rd o  c o n  e l m  la  n a tu ra le z a
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á re a  d e  d e s e m p e fio  2 6 A te n d e r o p o rtu n a m e n te  lo s  re q u e rim ie n to s  q u e
h a g a  e l s u p e rv ıs o r d e l c o n tra to  y p re s e n ta r In fo rm e s  m e n s u a ıe s  d e  Ia
e je c u c ió n  d e l c o n tra to  2 7 E L (ıa ) C O N T R A T IS T A  m a n ifie s ta  s u  v o lu n ta d
d e  a filia rs e  a l s is te m a  d e  rie s g o s  p ro fe s io n a le s p o r Io  c u a l d e b e  e n tre g a r
e l S E N A  d e n tro  d e  lo s  d o s  (2) d ía s  s ig u ie n te s  a  la  fe c h a  d e l c o n tra to c o pia
d e l fo rm u la rio  d e  a filia c ió n  a rie s g o s  p ro fe s io n a le s  A R p  p O S ıT IV A  2 8 E n
c u m p lim ie n to  d e l d is p u e s to  p a rá g ra fo  d e ı a rtlc u ıo  2 3  d e  la  ıe y 1 15 0  d e
2 0 0 7 e l (la ) C O N T R A T IS T A  d e b e rá  a c re d ita  q u e  s e  e n c u e n tra n  a l d ía  e n
e l p a g o  m e n s u a l d e  lo s  a p o rte s  a l s is te m a  d e  s e g u rid a d  s o c ia ı in te g ra l
(s a lu d p e n s ió n  y rie s g o s  p ro fe s io n a le s ) a  p a rtir d e l d fa  d e

P e rfe c c io n a m ie n to  d e ı c o n tra to  y  p a ra  la  re a liz a c ió n  d e  c a d a  p a g o  d e riv a d o
d e ı m is m o  e s to s  p a g o s  s e  a c re d ita ra n  ú n ic a m e n te  p o r e l s is te m a  p ILA  o
d e  pıa n illa  a s is tid a  o  e ı q u e  d e te rm in e  e ı m in is te rio  d e  tra b a jo  c u a n d o

c o rre s p o n d a e l (Ia ) c o n tra ūs ta  ta m b ié n  d e b e  a c re d ita r e ı p a g o  o p o rtu n o  d e
lo s  a p o rte s  a l S E N A IC B F  y c a ja s  d e  c o m p e n s a c ió n  fa m ilia r 2 9 p re s e n ta r
a  la  s u s c rip c ió n  d e l c o n tra to Io s  s ig u ie n te s  d o c u m e n to s  a ) re g is tro  ú n ic o
trib u ta rio R U T e x pe d id o  po r la  D IA N b) c o p ia  d e  la  c e d u la  d e
c iu d a d a n ıa  c ) c o pia  d e l c e rtilic a d o  d e  re s p o n s a bilid a d fis c a l e x p e did o  p o r
ıa  c o n tra lo rıa  g e n e ra ı d e  la  re p ú b lic a d) c o p ia  d e l c e rtific a d o  d e
a n te c e d e n te s  e x p e d id o  p o r la  p ro c u ra d u rfa  g e n e ra l d e  la  n a c ió n  c o n  u n a
v ig e n c ia  n o  s u p e rio r a  tre s  (3) m e s e s  e ) c o n s ta n c ia  d e  a filia c ió n  a ı p la n
o b lig a to rio  d e  s a ıu d a tr e v e s  d e  u n a  e m p re s a  p ro m o to ra  d e  ş a ıu d (E p S ) y
a l s is te m a  g e n e ra l d e  p e n s io n e s  f) fo rm u la rio  ú n ic o  d e  d e c la ra c ió n  d e
b ie n e s  y re n ta s  d illg e n c ia d o  g) fo rm a to  ú n ic o  d e  h o ja  d e  v id a  d ilig e n c ia d o
3 0 L a s  d e m á s  n e c e s a ria s  p a ra  e l c a b a l c u m plim ie n to  d e i o bje to
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fo rm a c ió n  d ife re n te s  a  ıa  in d u c c ió n 4 R e p o rta r e n  e l S IS T E M A  S O F IA
P L U S e n  e ı pla z o  m á x im o  d e  3  d ia s
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re s po n s a b ilid a d g a ra n tiz a n d o  ıa  c a lid a d d e  la  In fo rm a c ió n  y s u  c o h e re n c ia
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e n tre g a r a l s E N A  d e n tro  d e  ıo s  d o s  d ia s  sıg u ie n te  a  ıa  fe c h a  d e l c o n tra to

c o pia  d e ı fo rm u la rio  d e  a f[lla c ió n  2 8 E n  c u m pıim ie n to  d e  ıo  d is p u e s to  e n  e ı

pa rá g ra fo  d e ı a rtıc u lo  2 3 d e  ıa  le y 1 15o d e  2 0 07 e l (la ) c o n tra tis ta  d e b e rá

a c re dıta r q u e  s e  e n c u e n tra n  a l dıa  e n  e ı pa g o  m e n s u a l d e  lo s  a p o rte s  a l

s is te m a  d e  s e g u rid a d s o c ia l in te g ra ı (s a ıu d , p e n s ió n  y rie s g o s

p ro fe s io n a ıe s ) a  pa rtir d e l d ía  d e  p e rfe c c io n a m ie n to  d e l c o n tra to  y p a ra  ıa

re a liz a c ió n  d e  c a d a  p a g o  d e riv a d o  d e l m is m o  e s to s  pa g o s  s e  a c re d ita ra n

ú n ic a m e n te  p o r e l s is te m a  p ıL A  o  d e  pla n ilıa  a s is tid a  o  e l q u e  d e te rm in e  e ı
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d e b e  a c re d ita r e i pa g o  o p o rtu n o  d e  lo s  po rte s  a l S E N A IC B F  y c a ja s  d e
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s ıG E p s ig u ie n d o  e ı p ro c e d im ie n to  s e n a la d o  p o r e l g ru po  d e  a po yo

a d m in is tra tiv o  m ix to  d e  la  re g io n a ı C u n d in a m a rc a  N O T A  c o n  ıa
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fo rm u la c ió n  d ı M $fe c to į  f o r m  e ı d is e ño  d e  a c tiv id a d e s  d e

R a nso  Ħk  S m ua o  R ez o

E】a boıo  Usbelhlleñne B D T m «

S E N A M äs  T ra b a lo

M in is te rio  d e ı T ra b a ıo
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a p re n d iz a je , 
e l d is e ño  d e  ta lle re s  e  ıte m s  q u e  a llm e n ta ra n  lo s  b a n c o s  d e

p ru e b a s  p a ra  la  s e le c c ló n  d e  a p re n d lc e s e n tre  o tra s  3 P a rtic ipa r e n  ıa

p ro g ra m a c ió n  y e je c u c ió n  d e l p ro c e s o  d e  in d u c c ĺó n  d e  a pre n d ic e ș  d e

fo rm a c iö n  titu la d a  y e ı re c o n o c im ie n to  d e  a p re n d iz a je s  pre v io s  s ie m p re  y

c u a n d o  s e  c u m pla  c o n  e l o bje to  c o n tra c tu a l d e  e le c u ta r a c c io n e s  d e

fo rm a c ió n  d ife re n te s  a  la  in dıłc n lń n 4 R e po rta r e n  e l S IS T E M A  S O F ıA

P LU S
, 

e n  e l pla z o  m á x im o  d e  3 dıa s
, 
de  a c u e rd o  c o n  la  d in á m ic a  d e l

s is te m a  to d a s  ıa s  a c tiv id a d e s  q u e  d e  a c u e rdo  c g n  lo s  p ro c e s o s
, 
s o n  d e  s u

re s po n s a b ilid a d
, g a ra n tiz a n do  la  c a lid a d d e  la  In fo rm a c ió n  y s u  c o h e re n c ia

c o n  e l p ro c e s o  fo rm a tiv o  ta le s  c o m o R e g is tro s  d e  ıo s  Ju ic io s  e v a lu a tlv o s

C re a c ió n  d e  ru ta s  y a s o c ia c lä n  d e  a p re n d ic e s R e g is tro  d e  ju ic io s

e v a lu a tiv o 5  d e l re c o n o c im ie n to  d e  a p re n d iz a je s  p re v io s C o m u n ic a r a l

C o o rd in a d o r A c a d é m ic o  o p o rtu n a m e n te  a n o m a lıa s
, 

in c o n s ls te n c ia s
,

n o v e d a d e s  d e  a p re n d ic e s  y h a lla z g o  e n  e l re g is tro  d e  la  in fo rm a c ió n 5 E ï

C o o rd in a d o r A c a d é m ic o  po d rá  d e s ig n a rlo  c o m o  g e s to r d e  p ro y e c to s  p a ra

a po ya r ıa  p ro g ra m a c ió n  y s e g u im ie n to  a  la  fo rm a c ió n  po r p ro ye c to  o

c o nju n to  d e  p ro ye c to s  p o r re d e s  te c n o lóg ic a s q u e  g a ra n tic e n  la  in te g rid a d

e n  ıa  e je c u c ió n  e ı p ro c e s o  d e  a p re n d iz a je  6 V e rific a r e n  e l s is te m a  S O F IA

P LU S la c a ra c te riz a c ió n  p o b la c io n a l d e  c a d a  c u rs o  o  p ro g ra m a  a ı in ic io

d e l m is m o 7 A s is tir a  to d a s  la s  re u n io n e s  p ro g ra m a d a s  po r e l s u b d ire c to r

d e l c e n tro  o  e l s u pe rv is o r 8 R e s pe ta r y h a c e r c u m plir ıo s  lin e a m ie n to s  y

p a u ıa s  p a ra  la  fo rm a c iö n
, 
a po ya d a s  e n  a m bie n te s  v irtu a le s  d e  a p re n d iz a je

e s ta b le c id o s  p o r la  e n tıd a d 9 G u a rd a r  a b s o lu ta  re  rv a  s o b re

d o c u m e n to s
, 

in fo rm a c ió n p ro g ra m a s  y m a te ria le s  q u e  lle g u e n  a  s u

c o n o c im ie n to  p o r e ı d e s a rro ılo  d e l o ble to  c o n tra c tu a l 10 R e s p e ta r y d a r

b u e n  tï tıto  a  ıo s  a lu m n o s  1 1 Lo s  s e rv ic io s  c o n  s e rie d a d re s p g n s a b ilid a d
,

p ro fe s ĺo n a lıd a d y E fic ie n c ia  1 2  R e a liz a r s e m a n a lm e n te  re g is tro  e n  e l

a plic a tiv o  S O F IA  P L U S ïa s  n o v e d a d e s  a c a d é m ic a s  d e  c a d a  e s tu d ĺa n te
,

c o m o  re q u is ito  p a ra  ïa  a u to riz a c ió n  d e l p a g o  d e l p e rio d o  c o rre s p o n d ie n te

13 A s e g u ra r la  lm p le m e n ıa c ió n  d e l p ro c e d im ie n to  d e  e je c u c ió n  d e

a c c io n e s  d e  fo rm a c ió n  p ro fe s io n a l in te g ra l d e  a c u e rd o  c o n  e l s is te m a  d e

g e s tlö n  d e  c a lid a d 14 R e s po n d e r po r lo s  b ie n e s  y e ıe m e n to s  p u e s to s  a  s u

d is p o s ic ió n  p a ra  e l c u m plim ie n to  d e l o ble to  c o n tra ta d o  15 E n tre g a r lo s

In v e n ta rio s  a s ig n a d o s  pa ra  e l c u m p lim ie n to  d e  s u s  fu n c io n e s  e n  ıo s

s ig u ie n te s  c a s o s c u a n d o  s e  s u s p e n d a  e l c o n tra to  y  c u a n d o  s e  dé  po r

n n a liz a d o  e l m is m o  16 V e la r po r ıa  c o n s e rv a c iö n  y u s o  a d e c u a d o  d e  lo s

m a ıe ria le s  d e  fo rm a c lö n  d e  a c u e rd o  a  Ia  titu la c ió n  a s ig n a d a  e n  c a s o  q u e

a pliq u e  17 P a rtic ip a r e n  la s  c o n v o c a to ria s  d e  fo rm a c ió n  p e d a gö g ic a s  q u e

e n  c e n tro  e s ta b le z c a a s l c o m o  la  fo rm a c ió n  d e  T IC 'S e n  m e jo ra  d e  ıa s

c o m p e te n c ia s  d e  ıa s  n u e v a s  te c n o lo gıa s A s is tir d e  m a n e ra  o bıig a to ria  a

lo s  lla m a d o s  e fe c tu a d o s  p o r ıa  e n tid a d c o n  e ı o ble to  d e  re c ibir

c a pa c ita c ió n
, 
a c tu a liz a c ió n  e n  fo rm a c ió n  18 Im ple m e n la c ió n  y e je c u c ió n  e l

p ro ye c to  fo rm a tiv o d e  a c u e rd o  a  Io  d is e ¢la d o  e n  e l a p lic a tiv o  S O FıA

19 S e le c c io n a r e s tra te g ia s  d e  e n s e lla n z a a p re n d iz a je e v a ıu a c ió n  s e g ú n

◆ p ro g ra m a  d e  F o rm a c ió n  P ro fe s io n a l y e l e n fo q u e  m e to d o ló g ic o

a d o p ta d o 2 0 S e le c c io n a r a m bie n te s  d e  a p re n d iz a je  c o n  b a s e  e n  lo s

re s u lta d o s  p ro p u e s to s  y e n  la s  c a ra c te rls tic a s  y re q u e rim ie n to s  d e  lo s

a p re n d ic e s 2 1 0 rie n ta r lo s  p ro c e s o s  d e  a p re n d iz a le  s e g ū n  ıa s

n e c e s id a d e s  d e te c ta d a s  e n  ıo s  p ro c e s o s  d e  e v a lu a c ió n
, 
m e to d o lo g ĺa s  d e

a p re n d iz a je  y p ro g ra m a s  v ige n te s  y pro ye c to s  d e  fo rm a c ió n  d e fin id o s  2 2

Le g a liz a r la  a pe rtu ra  d e  lo s  c o m ple m e n ta rio s  e n  e l a plic a tiv o  S O F IA  P L U S

e n  e l tie m po  c o rre s po n d ie n te  2 3 P re s e n ta r lo s  in fo rm e s  m e n s u a le s  d e  la

 ge s t ión  r ea l iza d a  24 . u m p lir co n  eı pag o  op or tun o  de  su s  ob ıigac i on e s  aı�

s is te m a  g e n e ra l d e  s eFE rid a d s o c ia l (Saıulo p e n s ió n  m o s

« e vıso  Ħlar Sm u dıo  R o z o

liabeth K aletlne  Beı1m  To v ar 
p p

S E N A
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M äs  T ra b a jo

M in is te rio  d e l T ra b a lo
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p ro fe s io n a le s A R p a c re d ita n d o  e l p a g o  d e  dicias o bıig a c io n e s  e n  ıo s

po rc e n ta je s  e s ta b le c id o s  po r ıa  le y E s to s  a p o rte s  d e be rá n  a c re d ita rs e

pa ra  la  re a [lz a c lö n  d e  c a d a  pa g o  d e riv a d o  d e l c o n tra to  e s ta ta ı 25 L a s

d e m ä s  q u e  ıe  s e a n  a s ig n a da s  d e  a c u e rd o  c o n  e ı n iv e l ıa  n a tu ra le z a  y e ı

á re a  d e  d e s e m

F e c h a  d e  ın ıc ıo  l d e  J u lio  d e ı 2 0 1 1

te rm ln a c lö n  
16 d e  D ic ie m b re  d e l 2 0 1 1

T é rm ın o m  E I té rm in o  p a c ta d o  fu e  d e  c in c o  (o5) m e s e s  y c ım  (04 ) dıa s c o n ta d o s  a

E I v a lo r d e l J °n tra to  p a ra  to d o s  lo s  e re c lo s  ıe g a ıe a " "

V a lo r  d e l

C o n tra to  1 $ 14 1 16 6 6  u n  v a lo r m e n s u a l d e  2 7 5 0 0 0

ı v ılo r to la ı E i v a lo r e je c u ta d o  d e l c o n tra to  p a ra  to d o s  lo s  e fėc to s  le g a ıe s  y fis c a le s  fu e

l4 g u @  ł d e 3 4 4 8 3 3 l

c u m pıım le n to  Ħ
D e  c o n fo rm ila d c o n  la  c e rtific a c ió n  e m itid a  po r e l s u p e rv is o r e l o bje to  d e l

c o n tra to  fu e  e je c u ta d o  a  s a üs fa c c ló n  y la s  pa rte s  c u m p lie ro n  c o n  s u s

R Đ į¢jiH  m m m m ė i Ėe l ĵ r e r o  d e l 2 01 1
Å ł

p re s ta c ió n  d e  s e rv lc lo s  p e rs o n a le s  y d e  a p o yo  pa ra  o rie n ta r p ro c e s o s  d e

fo rm a c ió n  po r pro ye c to s  e n  e ı á re a  d e  influencia p a ra  d e s a rro lla r

a c tiv id a d e s  d e  fo rm a c ló n  titu la d a  p o r pe rio d o s  fijo s  p a ra  c o o rd in a r

p ro ye c to s  d e  a c u e rd o  c o n  lo s  p la n e s  y p ro g ra m a s  e s ta bıe c id o s  p o r la

e m p re s a d is e ¢la r e l p ro ye c to  d e  ıa  In v e s tig a c ió n  d e  m e rc a d o s e s ta b le c e r

p ro c e d im ie n to s  s e g ū n  o pe ra c ió n  p ro d u c tiv a c o s e c h a r p ro d u c to s  a p ĺc o la

e s ta b le c e r a pla rio  s e g ú n  n o rm a tiv id a d m a n e jo  c o ım e n a p a ra  e l te c n ölo g o

e n  a d m ln ls tra c ló n  d e  e m p re s a s  a g ro pe c u a rıa s té c n ic o  e n  s u pe rv is ió n  e n

O b le to  
p ro d u c c iä n  y p o s  c o s e c h a  d e  fıo re s  y fo lla le s te c n ölo g o  e n  a d m in is tra c ió n

e m p re s a ria ı
, 
té c n ic o  a p lc u ttu ra  d e ı C e n tro  d e  B io te c n o lo g [a  A g ro p e c u a ria

C u n d in a m a rca e n  lo s  m u n ic ip io s  d e  s u  c o b e rtu ra  ıo s  c u a le s  s o n

M O S Q U E R A M A D R ID F U N Z A
, 

B O JA C Ą Z IP A C O N C A C H IP A Y

A N O LA IM A FA C A T A T IV A E L R O S A L S U B A C H O Q U E T E N JO C O T A

T A B ıO LA  C A LE R A G U A S C A G A C H ET A U B A LA G A M A J U N IN

G A C H A LA
, 

Y  E L C E N T R O  D E  E N T R E N A M IE N T O  D E L E J E R C IT O

N A C IO N A L E N  T O L E M A I D A
1 c u m plir e ı o ble to  d e l c o n ıra to  2 ? c ıp a r a c tiv a m e n te  ıo s  e q u ip o s  d e

d e s a rro llo  c u rric u la r In te rd ls c ip lln a rio s  po r p ro g ra m a  o  c o n ju n to  d e

p ro g ra m a s  po r re d e s  te c n o ıóg ic a s pa ra  ga ra n tiz a r ın te g ra lid a d e n  la

fo rm u [a c lö n  d e  pro ye c to s  fo rm a tiv o s e l d ls e ¢lo  d e  a c tiv id a d e s  d e

a p re n d lz a le e ı d ls e ¢lo  d e  ta lle re s  e  ıte m s  q u e  a lim e n ta ra n  lo s  b a n c o s  d e

pru e b a s  pa ra  ïa  s e le c c ió n  d e  a p re n d ic e s e n tre  o tra s  3 P a rtic ip a r e n  ıa

p ro g ra m a c ió n  y e le c u c ló n  d e l pro c e s o  d e  in d u c c ıö n  d e  a p re n dıc e s  d e

fo rm a c ió n  titu la d a  y e l re c o n o c im ie n to  d e  a p re n d iz a je s  p re v io s  s ie m p re  y

c u a n d o  s e  c u m pla  c o n  e l o ble to  c o n tra c tu a l d e  e te c u ta r a c c io n e s  d e

fo rm a c ló n  dıfe re n te s  a  ıa  In d u c c ió n 4 R e po rta r e n  e ı S ıS T E M A  S O F ıA

»

p LU S
, 

e n  e l pıa z o  m áx im o  d e  3 d ia s d e  a c u e rd o  c o n  ıa  a in a m rc a  a e l

s is te m a  to d a s  la s  a c tiv id a d e s  q u e  d e  a c u e rd o  c o n  ıo s  p ro c e s o s s o n  d e  s u

re s po n s a b ïıld a d
, g a ra n tiz a n d o  la  c a lid a d d e  la  in fo rm a c ió n  y s u  c o h e re n c ia

c o n  e ı p ro c e s o  fo rm a tiv o  ta le s  c o m o R e g is tro s  d e  ıo s  Ju ic io s  e v a lu a tiv o s

C re a c lö n  d e  ru ta s  y a s o c ia c ió n  d e  a p re n dlc e s R e gis tro  d e  ju ic io s

e v a lu a tiv o s  d e l re c o n o c im ie n to  d e  a p re n d iz a je s  p re v io s C o m u n ic a r a l

C o o rd in a d o r A c a dėm lc o  o po rtu n a m e n te  a n o m a lía s in c o n s is te n c ia s

n o v e d a d e s  de  a p re n d lc e s  y h a lıa z g o  e n  e l re g is tro  d e  la  in fo rm a c ió n 5 E ı

C o o rdın a d o r A c a dé m ic o  匝山岩 d e s ig n a rıo  c o m o  g e s to r d e  M m p a R

R avb o  Æer S m u d l o z o

日 a b a c U bn M  W ne  Ed bm  Ta k

S E N A M á s  T ra b ało
M in is te rio  d e ı T ra ba lo
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a po ya r la  p ro g ra m a c ió n  y s e g u im ie n to  a  Ia  fo rm a c ió n  po r p ro ye c to  o

c o nju n to  d e  p ro ye c to s  po r re d e s  te c n o ló g ic a s q u e  g a ra n üc e n  ıa  in te g rid a d

e n  Ia  e je c u c ió n  e l p ro c e s o  d e  a p re n d iz a je  6 V e rific a r e n  e l s is te m a  S O F IA

p L u s la  c a ra c te riz a c ió n  po bla c io n a l d e  c a d a  c u rs o  o  p ro g ra m a  a l in ıc lo

d e l m is m o 7 A sıs tir a  to d a s  la s  re u n io n e s  pro g ra m a d a s  po r e ı s u bdire c to r

d e l c e n tro  o  e ı s u pe rv is o r 8 R e s pe ta r y h a c e r c u m plir Io s  lin e a m ie n to s  y

p a u ta s  p a ra  la  fo rm a c ió n a po ya d a s  e n  a m bie n te s  v irtu a le s  d e  a p re n d iz a je

e s ta ble c id o s  po r la  e n tid a d 9 G u a rd a r a b s o lu ta  re s e rv a  s o b re

d o c u m e n to s in fo rm a c ió n p ro g ra m a s  y m a te ria le s  q u e  lle g u e n  a  s u

c o n o c im ie n to  p o r e l d e s a n o llo  d e ı o bje to  c o n tra c tu a l 10 R e s p e ta r y d a r

b u e n  tra to  a  lo s  a ıu m n o s  11 Lo s  s e rv ic io s  c o n  s e rie d a d re s p o n s a b ilid a d

p ro fe s io n a lid a d y e fic ie n c ia  12 R e a liz a r s e m a n a lm e n te  re g is tro  e n  e l

a plic a tiv o  S O F IA  p L U S la s  n o v e da d e s  a c a d é m ic a s  d e  c a d a  e s tu d ia n te

c o m o  re q u is ito  pa ra  la  a u to riz a c ió n  d e l pa g o  d e l p e rio d o  c o rre şp o n d ie n te

13 A s e g u ra r la  im ple m e n ta cıó n  d e l pro c e d im ie n to  d e  e je c u c ió n  d e

a c c io n e s  d e  fo rm a c ió n  p ro fe s io n a l in te g ra l d e  a c u e rd o  c o n  e l s is te m a  d e

g e s tió n  d e  c a lid a d 14 R e s po n d e r po r lo s  b ie n e s  y e le m e n to s  p u e s to s  a  s u

d is p o sic ió n  pa ra  e l c u m plim ie n to  d e l o bje to  c o n tra ta d o  15 E n tre g a r lo s

in v e n ta rio s  a s ig n a do s  p a ra  e ı c u m plim ie n to  d e  s u s  fu n c io n e s  e n  lo s

s ig u ie n te s  c a s o s c u a n d o  s e  s u s pe n d a  e ı c o n tra to  y c u a n d o  s e  d é p o r

fin a liz a d o  e l m is m o  16 V e la r po r la  c o n s e rv a c ió n  y u s o  a d e c u a d o  d e  lo s

m a te ria le s  d e  fo rm a c iö n  d e  a c u e rd o  a  ıa  ttıu la c ió n  a s ig n a d a  e n  c a s o  q u e

a pliq u e  17 p a rtic ip a r e n  la s  c o n v o c a to ria s  d e  fo rm a c ló n  p e d a g ó g ic ä s  q u e

e n  c e n tro  e s ta b le z c a a s l c o m o  la  fo rm a c ió n  d e  T IC S e n  m e jo ra  d e  la s

c o m p e te n c ia s  d e  la s  n u e v a s  te c n o lo gıa s A s is tir d e  m a n e ra  o b lig a to ria  a

lo s  lla m a d o s  e fe c tu a d o s  p o r la  e n tid a d c o n  e ı o bje to  d e  re c ib ir

r Ėlil 
c a pa c ita c ió n

, 
a c tu a liz a c ió n  e n  fo rm a c ió n  18 Im p le m e n ta c ió n  y e je c u c ió n  e l

1  
ĥ   

p ro yë c to  fo rm a tiv o d e  a c u e rd o  a  Io  d is e ¢la do  e n  e ı a pıic a tiv o  S O F IA

e ı p ro g ra m a  d e  F o rm a c ió n P ro fe s io n a ı y e l e n fo q u e  m e to d o ló g ic o

\ a d o pta d o 2 0 S e le c c io n a r a m b ie n te s  de  a p re n d iz a je  c o n  b a s e  e n  ıo s

re s u lta d o s  p ro pu e s ta s  y e n  la s  c a ra c te rıstlc a s  y re q u e n m ie n to s  d e  ıo s

a p re n dic e s 2 1 0 rie n ta r lo s  p ro c e s o s  d e  a p re n d iz a je  s e g ú n  ıa s

n e c e s id a d e s  d e te c ta d a s  e n  lo s  p ro c e s o s  d e  e v a ıu a c iä n m e to d o lo g ia s  d e

a p re n diz a je  y pro g ra m a s  v ig e n te s  y p ro ye c to s  d e  fo rm a c ió n  d e fin id o s  2 2

L e g a liz a r la  a p e rtu ra  d e  lo s  c o m ple m e n ta rio s  e n  e l a p lic a üv o  S O F IA  P L U S

e n  e l tie m p o  c o rre s po n d ie n te  2 3 P re s e n ta r lo s  in fo rm e s  m e n s u a le s  d e  ıa

g e s tió n  re a liz a d a  2 4 C u m p lir c o n  e l p a go  o po rtu n o  d e  s u s  o bıig a c io n e s  a l

s is te m a  g e n e ra l de  s e g u rid a d s o c ia l (s a lu d p e n s ió n  y rie s g o s

p ro fe s io n a le s A R p a c re dita n d o  e ı pa g o  d e  d ic ha s  o b lig a c io n e s  e n  lo s

po rc e n ta je s  e s ta b le c id o s  po r ıa  le y E s to s  a po rte s  d e b e rá n  a c re d ita rs e

pa ra  la  re a liz a c ió n  d e  c a d a  pa g o  d e riv a d o  d e l c o n tra to  e s ta ta ı 2 5 L a s

d e m äs  q u e  Ie  s e a n  a s ig n a d a s  d e  a c u e rd o  c o n  e l n iv e l ıa  n a tu ra ıe z a  y e l

á re a  d e  d e s eoūE e ¢lo
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N o D e  c o n tra to ' 0 0 d e  20 m  E n e ro  d e l 2 0 10

R e p ro d u c ir la s  e s pe c ie s  p e c u a ria s  c o n  c rite rio s  e c o lóg ic o s c o o rd in a r ïo s

O ılle to  
p ro ye c to s  d e  a c u e rd o  c o n  Io s  pıa n e s  d e  p ro g ra m a

1 Im p a rtir fo rm a c ió n  p ro fe s io n a l c o n  c a lid a d p e rtin e n c ia  y o p o rtu n id a d 2

C u m plir a  c a b a ıid a d c o n  lo s  pa rá m e tro s  té c n ic o s  y ıe g a ıe s  e x igid o s  p a ra

lo s  p ro c e s o s  d e  fo rm a c ió n  3 E n tre g a r la  fic h a  d e  c a ra c te riz a c ió n

po b la c io n a ľ  d e  c a d a  c u rs o  o  p ro g ra m a  d e b id a m e n te  d ilig e n c ia d a  4

A s is tir a  to d a s  la s  re u n io n e s  p ro g ra m a d a s  po r e l s u bd ire c to r d e ı c e n tro  o  e l

s u pe rv is o r 5 E n tre g a r e n  m e d io  m a g n étic o  lo s  a rc h iv o s  e n c ripta d o s  c o n  la

in s c ripc ió n  d e  lo s  a lu m n o s  d e l c u rs o  o  p ro g ra m a  a  s u  c a rg o e n  e ı

a plıc a tiv o  d e  g e s tió n  d e  c e n tro s  d e  a c u e rd o  c o n  ıa s  in d ic a c io n e s

im p a rtid a s  p o r la  o fic in a  d e  g e s tió n  a c a d é m ic a  y e l In te g ra d o r re g io n a l d e

a m b ie n te s  v irtu a le s  d e  a p re n d iz a je c u a n d o  s e a  d a d a  s u  a plic a c ió n  6

E n tre g a r a n te s  a  ıa  fin a ïiz a c iö n  d e t c u rs o  la s  n o ta s  c o rre s po n d ie n te s a  Ia

o fic in a  d e  g e s tió n  a c a d é m ic a  o  a  q u ie n  e ı s u b d ire c to r d e l c e n tro  d e le g u e  7

E nıre g a r e n  la  fe c h a  p ro g ra m a d a  po r la  s u pe rv is ió n  e l in fo rm e  m e n s u a t d e

h o ra s  e je c u ta d a s  d e i p re s e n te  c o n tra to  8 R e s p e ta r y h a c e r c u m p lir ıo s

lin e a m le n to s  y pa u ta s  pa ra  ïa  fo rm a c ió n  a p o ya d a s  e n  a m bie n te s  v irtu a le s

d e  a p re n d iz a je  e s ta b le c id o s  po r la  e n tid a d 9 G u a rd a r a b s o lu ta  re s e rv a

s o b re  d o c u m e n to s in fo rm a c ió n p ro g ra m a s  y m a te ria s  q u e  lle g u e n  a  s u

c o n o c im ie n to  p ロ r e ı d e s a rro lıo  d e ı o bje to  c o n tra c tu a l 1 0 R e s pe ta r y d a r

b u e n  tra to  a  lo s  a lu m n o s  1 1 E s ta r a  p a z  y s a lv o  c o n  la  o fic in a  d e  g e s tió n

d e l c e n tro  12 V ig ila r y s a ıv a g u a rd a r lo s  b ie n e s v a lo re s  e  in v e n ta ńo s  q u e

Ie  h a n  s id o  e n c o m e n d a d o s  y c u id a r q u e  s e a n  u ü liz a d o s  d e b id a  y

ra c io n a lm e n te d e  c o n fo rm id a d c o n  lo s  fin e s  q u e  h a n  s id o  d e s tin a d o s  1 3

U  ◆ ız a r ıo s  b ie n e s  y re c u rs o s  d e s ü n a d o s  pa ra  e ı d e s e m p e rio  d e  la s

la b o re s la s  fa c u lta d e s  q u e  le  s e a n  a trib u id a s  o  ıa  in tb rm a c ió n  re s e rv a d a  a

q u e  te n g a  a c c e s o  p o r ra z ó n  d e  s u s  la b o re s e n  fo rm a  e x c lu s iv a  p a ra  lo s

O b lig a c io n e s  
fin e s  a  q u e  e s ta  a fe c to d e  la  m is m a  m a n e ra  s e  c o m p ro m e te  a  re s p o n d e r

po r e ı in v e n ta rio  q u e  p u e d a  ıe n e r a  s u  c a rg o  e n  d e s a rro lıo  d e l o bje to

c o n tra c tu a l 14 E fe c tu a r e l pa g o  d e n tro  d e  ıo s  d ie z  (10) d ía s  d e ı m e s  e n

c u rs o  c o n  b a s e  e n  e l c u a re n ta  po r c ie n to  (4 0 % ) d e ı v a lo r m e n s u a ıiz a d o  d e l

p re s e n te  c o n tra to  d e  s u s  o blig a c io n e s  fre n te  a l s is te m a  d e  s e g u rid a d

s o c ia l in te g ra l (s a lu d y pe n s iä n ) E L C O N T R A T IS T A  Q U E  N O  A C R E D IT E

F O R M A C IO N  C O M O  T U T O R  E N  B LA C K  B O A R D  s e  c o m p ro m e te  a

e n tre g a r e ı c e rtific a do  d e  d ic h a  fo rm a c ió n  e n  u n  te m im o s  d e  ıre s  m e s e s

a d e m á s  A ) E L C O N T R A T IS T A  s e  c o m p ro m e te  a  p a rtic ipa r e n  fo rm a c ió n

q u e  s o b re  la s  te c n o lo g ia s  d e  ıa  in fo rm a c ió n  y c o m u n ic a c ió n  y fo rm a c ió n

po r pro ye c to s  e je c u ta ra  e l c e n tro  e n  m e jo ra  d e  ıa s  c o m p e te n c ia s  d e

n u e v a s  te c n o ıo g la s  B ) E L C O N T R A T IS T A  s e  c o m pro m e te  a  pa rtic ip a r e n

la s  c o n v o c a to ria ś d e  fo rm a c ió n  pe d a góg ic a  q u e  e ı c e n tro  e s ta bıe c e rá C )
E L C O N T R A T IS T A  s e  c o m p ro m e te  a  c e rtiħc a rs e  e n  u n a  n o rm a  tė c n ic a  d e

la  e s tru c tu ra  c u rric u la r e n  la  c u a l e s tá c o n tra ta d o  D ) E L C O N T R A T IS T A  s e

c o m p ro m e te  a  c e rüfic a rs e  e n  la s  d o s  n o rm a s  d e  ıa  titu la c ió n  d o c e n te  q u e

s e a n  e s ta b le c id a s  po r Ia  d ire c c ió n  d e l s is te m a  n a c io n a l d e  fo rm a c ió n  E ) e l
c o n tra us ta  s e  c o m p ro m e te  a  p a rtic ipa r e n  ıo s  c o m ité s  d e  e v a lu a c ió n  y
s e g u ım ie n to  e n  lo s  c o m ité s  d e  e s p e c ia lid a d c u a n d o  s e a n  n e c e s a rio s  F ) E L

C O N T R A T IS T A  s e  c o m p ro m e te  p re s e n ta r d e n tro  d e l pla z o  e s ta b le c id o  ıo s

p ro ye c to s  q u e  ıe  s e a n  a s ig n a d o s  po r la  s u pe rv is ió n o ) E L C O N T R A T IS T A

s e  c o m p ro m e te  a  e je c u ta r c o m o  m in im o  c ie n to  (12 0) h o ra s  d e  fo rm a c ió n

d ire c ta  o  a po yo  m e n s u a l p a ra  a c c e d e r a l re s pe c tiv o  p a g o  e s ta ble c id o  d e  ıo

c o n tra rio  s e  c a n c e la ra  d e  m a n e ra  p ro po rc io n a ı la s  h o ra s  la b o ra d a s  p) E L
C O N T R A T IS T A  s e  c o m p ro m e te  a  e s ta r a  pa z  y s a lv o  c o n  la  o fic in a  d e

RM sD  pnlr s m udlo  R ezo

u aboıo  m beth llaï ne Beltran To m  kĐ

S E N A
, 
M á s  T r a b a jo

M in is te rio  d e l T ra ba lo
S E R V IC IO  N A C IO N A L  D E  A P R E N D IZ A JE S E N A

K iıó m e tro  7 V la  M o s q u e ra P B X  54 6 2 3  2 3  e x t 17 8 80

M o s q u e ra C u n d in a m a rca

P ág in a  ı2 d e  15



Scanned by CamScanner

,
. 

A rc a

C e n tro  d e  B io te c n o lo g ĺa  A g ro p e c u a ria

C E R T IF ıC A C IÓN  C O N T R A C T U A L  N o 4 9 7 2 0 1 7 Y O H A N A  R O C IO  A V IL A

N N  A S

g e s tió n  d e l c e n tro K ) E L c O N T R A T IS T A  s e  c o m p ro m e te  a  v ig lıa r y

s a lv a g u a rd a r lo s  b ie n e s v a lo re s  e  in v e n ta rio s  q u e  le  h a n  s id o

e n c o m e n d a d o s  y c u id a r q u e  s e a n  u tiliz a d o s  d e b id a  y ra c io n a lm e n te  d e

c o n fo rm id a d c o n  lo s  fin e s  a  q u e  h a n  s id o  d e s tin a d o s  p) E L C O N T R A T ıS T A

s e  c o m p ro m e te  a  u üliz a r lo s  bie n e s  y re c u rs o s  d e s tin a d o s  p a ra  e l

d e s e m p e fıo  d e  la s  la bo re s
, 
la s  fa c u lta d e s  q u e  le  s e a n  a trib u id a s  o  la

in fo rm a c ió n  re s e rv a d a  a  q u e  te n g a  a c c e s o  p o r ra z ó n  d e  s u s  la b o re s
, 
e s e

e n  fo rm a  e x c lu s iv a  p a ra  lo s  fin e s  a  lo s  q u e  e s ta  a fe c to d e  Ia  m is m a

m a n e ra  s e  c o m p ro m e te  a  re s p o n d e r po r e l in v e n ta rio  q u e  p u e d a  te n e r a  s u

c a rg o  e n  d e s a rro ılo  d e l o bje to  c o n tra c tu a l y/o  e n  c a s o  d e  pé rd id a

re s p o n d e r p o r e llo s  d e  c o n fo rm id a d c o n  la s  d is p o s ic io n e s  e x p e d id a  p o r ıa

d ire c c ió n  g e n e ra ı d e l S E N A  q) e n  c u m p lim ie n to  e n  ıo  d is p u e s to  e n  e l

pa rá g ra fo  d e l a rttc u lo  1 ° d e  la  le y 82 8 d e  2 00 3 y e l a rtic u lo  2 4  d e ı d e c re to

17 0 3 d e l 2  d e  a g o s to  d e  2 0 02 E L C O N T R A T IS T A  d e b e rá  e fe c tu a r e ı p a g o

d e n tro  d e  lo s  d ie z  (1o) p rim e ro s  d ía s  d e ı m e s  e n  c u rs o  c o n  b a s e  e n  e l

c u a re n ta  p o r c ie n to  (4 0 % ) d e l v a lo r m e n s u a liz a d o  d e ı p re s e n te  c o n tra to  d e

s u s  o b lig a c io n e s  fre n te  a l s is te m a  d e  s e g u rid a d s o c ia l in te g ra l (s a ıu d  y

p e n s ió n i a  s l m is m o  d e  a c u e rd o  c o n  e l lite ra l b d e l a rtic u lo  13 d e l d e c re to

12 9 5 d e  19 94
, 
e l a rtíc u lo  13 d e l d e c re to  12 95  d e  1994 d e l a rtlc u ıo  2 3 d e l

d e c re to  17 0 3  d e l 2 d e  a g o s to  d e  2 002  y e l in c is o  2  ° d e l a rtic u lo  3  2 8 0 0  d e

2 00 3
, 

E L C O N T R A T ıS T A  po d rá  e fe c tu a r e l a p o rte  a l s is te m a  g e n e ra ı

rie s g o s  p ro fe s io n a le s  d e  a c u e rd o  a  la  re s o lu c ió n  N  ° 3 2 0 0 9 00 0 17 3 d e l 15

d e  ju ıio  d e l 2 0 0 9 La  d e m o ra  e n  la  e n tre g a  d e  ıo s  s o p o rte s  d e  p a g o

m e n s u a ı d e  e s ta s  o b lig a c io n e s  s e rá  c a u s a l p a ra  e l a p la z a m ie n to  d e l p a g o

d e  ıo s  h o n o ra rio s  re s pë c tiv o s  h a s ta  q u e  s e  d é  c a b a ı c u m p lim ie n to  d e  la s

o b lig a c io n e s  a n te rio rm e n te  s e ¢la la d a s

F e c h a  d e  ın ıc ıo  2 0  d e  E n e ro  d e l 2 0 10

F e c h a

te rm ın a c ıó n  : 
14  d e  D ic ie m b re  d e l 2 0 10

T é rm ın o  d e  日 té rm in o  pa c ta d o  fu e  d e  d ie z  (10 ) m e s e s  y v e in tic u a tro  (2 4 ) d ĺa s

ecu cıón c o n ta d o s  m a rtlr d e  la  fe c ha  d e  in ic io  d e l c o n tra to

ıW lo r d e ı E l v a lo r d e l c o n tra to  p a ra  to d o s  lo s  e fe c to s  le g a ıe s  y fis c a ıe s  fu e  d e

C o n tra to  $ .  
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o blig a c io n e s

N o D e  c o n tra to  

p re s ta c ió n  d e  s e rv ic io s  p ro fe s io n a le s  pa ra  d e s a rro lla r a c c io n e s  p ro pia s  d e l

p ro c e s o  d e  fo rm a c ió n  in te g ra ı c o m o  in s tru c to r p a ra  im p a rtir fo rm a c ió n

p ro fe s io n a l in te g ra ı e n  e l á re a  d e  a lim e n ta c ió n  y m a n e jo  d e  p ro ye c to s

p e c u a rio s c o n s is te n te s  e n  a c c io n e s  d e  fo rm a c ió n a p o yo  e n  e ı

O ble to  
s e g u im ie n to  d e  a p re n d ic e s re a liz a c ió n  d e  d is e ¢lcis  c u rric u la re s  y

fo rm u ıa c ió n  y p re s e n ta c ió n  d e  p ro ye c to s  d e  a c u e rd o  a  lo s  h o ra rio s  y

c ro n o g ra m a s  q u e  s e  e s ta b le z c a n  d e n tro  d e  lo s  p ro g ra m a s  q u e  e l S E N A

v ie n e  d e s a rro lla n d o  e n  e ı C e n tro  d e  B io te c n o lo g la m E e c u a ria

a ) e ı c o n tra tis ta  s e  c o m p ro m e te  a  im pa rtir lo s  c u rs o s  o  p ro g ra m a s  d e

fo rm a c ió n  p ro fe s io n a l q u e  ıe  s e a n  a s ig n a d o s  p o r e l s u bd ire c to r d e ı c e n tro

o  q u ie n  e s te  d e le g u e  b) e l c o n tra tis ta  s e  c o m p ro m e te  a  e n tre g a r 
° la  fic h a

d e  c a ra c te riz a c ió n  po bıa c io n a f d e  c a d a  c u rs o  o  p ro g ra m a  d e b id a m e n te

O bıig a c ıo n e s  
d m g e n c ia d a  d e n tro  d e  lo s  tre s  (3) d ĺa s  há b ile s  p o s te rio re s  a ı in ic io  d e l

m is m o  c ) e l c o n tra tis ta  s e  c o m p ro m e te  a  a s is tir a  to d a s  ıa s  re u n io n e s

p ro g ra m a d a s  p o r e l s u b d ire c to r d e ! c e n tro  o  e ı pe rv is o r d) e ı c o n tra tis ta

s e  c o m w e t e  a  E n tm a r e n  rn e d io  m a g n é tic o  lo s  a rc hiv o s  e n t a d o s
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LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.

CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI, 
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR 
OCCIDENTE E.S.E., Que una vez revisadas las bases de datos que se encuentran en la Dirección de 
Contratación, se constata que la señor (a) YOHANA ROCIO AVILA NAVAS; con documento de identidad 
No, 52231877 celebró Contrato (s) de Prestación de Servicio como se relaciona a continuación:

# Año Contrato Perfil Fecha 
Inicial Fecha Final Valor Unidad

1 2018 4736 MEDICO VETERINARIO 13/06/2018 15/08/2018 $3070655 sin dato

2 2018 5315 PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 16/08/2018 31/01/2019 $3747240 sin dato

3 2019 662-2019
PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO - 
LIDER LINEA

1/2/2019 3/3/2019 $3747240 SUBRED

4 2019 4429-2019

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO - 
LIDER LINEA

5/3/2019 31/01/2020 $3972074

SUBRED INTEGRADA 
DE SERVICIOS DE 
SALUD SUR 
OCCIDENTE ESE

5 2020 527-2020 LIDER OPERATIVO DE 
LINEA 01/02/2020 03/06/2020 $3972074 SUBRED

6 2020 5319-2020
PROFESIONAL EN 
MEDICINA VETERINARIA 23/06/2020 31/01/2021 $3570149 SUBRED

7 2021 3455-2021
PROFESIONAL EN 
MEDICINA VETERINARIA 01/02/2021 31/01/2022 $3627684 SUBRED

8 2021 3455-2021
PROFESIONAL EN 
MEDICINA VETERINARIA 01/02/2021 31/01/2022 $3570149 SUBRED

9 2021 3455-2021
PROFESIONAL EN 
MEDICINA VETERINARIA 01/02/2021 31/01/2022 $3627684 SUBRED

10 2021 3455-2021
PROFESIONAL EN 
MEDICINA VETERINARIA 44228 44592 $3627684 SUBRED

11 2021 3455-2021
PROFESIONAL EN 
MEDICINA VETERINARIA 01/02/2021 31/01/2022 $3627684 SUBRED

12 2021 3455-2021
PROFESIONAL EN 
MEDICINA VETERINARIA 44228 44592 $3627684 SUBRED

13 2022 1318-2022
PROFESIONAL EN 
MEDICINA VETERINARIA 01/02/2022 31/01/2023 $3736514 SUBRED

CERTIFICACIÓN DE ACTIVIDADES



# Año Contrato Perfil Fecha 
Inicial Fecha Final Valor Unidad

14 2023 401-2023

PROFESIONAL EN 
MEDICINA 
VETERINARIA - LIDER 
OPERATIVO

24/01/2023 26/03/2023 $4311296 SUBRED

15 2023 4848-2023
PROFESIONAL EN 
MEDICINA VETERINARIA 24/04/2023 31/01/2024 $3998070 SUBRED

16 2024 2326-2024
PROFESIONAL EN 
MEDICINA VETERINARIA 01/02/2024 15/10/2024 $3998070 SUBRED

17 2024 7331-2024
PROFESIONAL EN 
MEDICINA VETERINARIA 19/10/2024 01/12/2024 $3998070 SUBRED

18 2024 9260-2024
PROFESIONAL EN 
MEDICINA VETERINARIA 07/12/2024 30/06/2025 $4127207 SUBRED

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

PROFESIONAL EN MEDICINA VETERINARIA

1 » Contrato: 4736
Obligaciones: 
2 » Contrato: 5315
Obligaciones: 
3 » Contrato: 662-2019
Obligaciones: 

1.Realizar, liderar o apoyar visitas de inpeccion vigilancia y control, toma y envio de muestras y operativos, en las diferentes lineas de intervencion o actividades 
correspondientes a las acciones de vigilancia intensificada a los que se asignado, afines al perfil profesional a lo establecido en los documentos tecnicos, estandares y plan de 
accion en el contrato vigente entre la subred y la secretaria distrital de salud;2.Apoyar las actividades de control vectorial,vacunacion demas acciones relacionadas de la linea de 
eventos transmisibles de origen zoonotico; 3.Brindar apoyo tecnico a la comunidad en normativa sanitaria y ambiental.4.Presentar informes oportunamente en los formatos 
establecidos, indicando cada una de las actividades realizadas y sus respectivos soportes que sustenten las actividades. Asi como los respectivos cronogramas, de las actividades o 
acciones a realizar y realizadas; 5.Entregar oportunamente los productos que alimentan los sitemas de informacion en vigilancia sanitaria y otros; 6.Acompañamiento a las 
auditorias internas y externas en caso de requerirse;7.Formular y ejecutar las acciones preventivas y/o correctivas, y/o plan de mejoramiento a que haya lugar de acuerdo a las 
evaluaciones y recomendaciones obtenidas; 8.Mantener la confidencialidad de la informacion, reservas de los sistemas de informacion, derechos de autor en desarrrollo de 
aplicaciónes y programas tecnologicos, registro de soporte logistico (software), de su perfil en su componente de vigilancia sanitaria y ambiental;9.Atender y dar respuesta 
oportuna a peticiones,solicitudes o quejas presentadas por la comunidad; 10.Asistir a las diferentes reuniones, eventos o espacios que sean asignados y/o delegados; 11.Apoyar la 
realizacion de jornadas, actividades y eventos de interees del area de salud publica o demas actividades de la subred, cuando sea requerido; 12.Conocer, promover y aplicar las 
politicas institucionales que garantizen los objetivos corporativos, el buen uso de los recursos, la seguridad, el bienestar y la satisfaccion del cliente interno y externo de la subred 
; 13.Llevar en forma ordenada un archivo fisico o magnetico de facil consulta y verificacion. OBLIGACIONES GENERALES ADICIONALES PARA TODOS LOS PERFILES 
1. Realizar entregas de los productos de su intervención cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad según dinámica y/o programación de cada una de las líneas 
de intervención. 2. Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en cuenta los ciclos de digitación del componente. 3. Ejercer los principios de autogestión, auto 
regulación y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 4. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres operativos, 
referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 5. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por 
el líder operativo. 6. Atender oportunamente a la solicitud de ajuste de inconsistencias detectadas de los productos derivados de la ejecución de las actividades de IVC y sus 
correspondientes bases de datos.

CERTIFICACIÓN DE ACTIVIDADES
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4 » Contrato: 4429-2019
Obligaciones: 

1. Realizar, liderar o apoyar los procesos de inspección, vigilancia y control, toma y envió de muestras y operativos, en diferentes líneas de intervención o actividades 
correspondientes a las acciones de vigilancia intensificada a los que sea designado, afines al perfil profesional conforme a lo establecido en los documentos técnicos, estándares y 
plan de acción en el contrato vigente entre la Subred y la Secretaria Distrital de Salud. 2. Implementar aspectos de planeación y seguimiento relacionados con el desarrollo de las 
actividades de Salud Pública. 3. Interlocución entre grupos, sectores sociales y gobierno local que busca interrelación entre los diferentes actores para la identificación de 
intereses 4. Participar en las instancias locales de coordinación de las políticas públicas para la implementación, seguimiento y monitoreo de los planes de acción local 5. 
Estructurar propuestas de abordaje intersectorial para la solución de las necesidades y problemáticas identificadas. 6. Actualización y análisis del mapeo de sectores y actores 
sociales 7. Elaborar y Consolidar Planes de Mejoramiento. 8. Brindar asesoría técnica y direccionamiento a la comunidad en temas como: SGSS, eventos de interés en Salud 
Pública, normatividad, según línea de intervención o actividad al que sea designada. 9. Verificar el cumplimiento, contenido y oportunidad de los informes entregados por los 
referentes de las diferentes Líneas según requerimientos. 10. Asistir a diferentes eventos que le sean asignados y/o delegados. 11. Presentar y entregar informes oportunamente en 
los formatos avalados por la Secretaría Distrital de Salud y el Hospital, de cada una de las actividades realizadas y sus respectivos soportes: (Cronograma, informes, entre otros). 
12. Atender y dar respuesta oportuna a peticiones, solicitudes o quejas presentadas por la comunidad. 13. Disponer tiempos para reaccionar ante un evento prioritario de Salud 
Pública o alertas epidemiológicas que se presente de manera crítica en la Localidad 14. Preparar, presentar, participar en los procesos de auditorías internas y externas a las 
actividades programadas. 15. Garantizar el uso racional del recurso físico y logístico a su cargo. 16. Seguimiento y análisis periódico de los casos objeto de canalización del 
Componente. 17. Elaborar y Consolidar respuesta de Glosas Parciales y Definitivas 18. Realizar seguimiento a las inconsistencias de bases de datos derivadas de los procesos de 
inspección vigilancia y control, o demás productos de intervención por cada una de las líneas operativas del componente de vigilancia en salud ambiental. 19. Realizar el 
direccionamiento técnico de la línea de intervención correspondiente, en el marco de los lineamientos definidos para la vigilancia de la salud ambiental del Plan de Salud pública 
de Intervenciones Colectivas - PSPIC. 20. Formular acciones y/o medidas relacionadas a la disminución de glosas, teniendo en cuenta los seguimientos internos y externos a los 
procesos de intervención en el marco de la mejora continua. 21. Planeación, socialización y seguimiento del plan de acción por línea de intervención teniendo en cuenta el 
portafolio de servicios, a fin de garantizar el cumplimiento de las actividades en el contexto del contrato PIC, adicionalmente velar que dicha planeación de cuenta al talento 
humano disponible evitando procesos de detrimento o sub ejecución de actividades. 22. Presentar los soportes de las actividades ejecutadas en vigilancia sanitaria por la subred 
en el marco del contrato PSPIC en los procesos de asistencia técnica, seguimiento y control programados por la SDS. 23. Elaboración y remisión de la información solicitada por 
SDS o cualquier entidad que lo requiera, de manera completa y oportuna. 24. Realizar, consolidar y entregar productos derivados de los procesos del liderazgo de las líneas 
operativas de manera mensual máximo el 4 día hábil del mes siguiente al desarrollo de sus actividades. 25. Generar procesos de articulación de vigilancia en salud ambiental con 
Vigilancia en Salud Pública, espacios de vida cotidiana y gobernanza; así como participar en las acciones transversales según los productos y actividades de los lineamientos del 
PSPIC. 26. Adherirse a los procedimientos internos para la solicitud de insumos necesarios en las líneas de acción, teniendo en cuenta los lineamientos del contrato PSPIC, 
manual de contrataciones y/o demás procedimientos aplicables. 27. Realizar programaciones, redistribuciones y reformulación de las intervenciones de cada una de las líneas de 
intervención teniendo en cuenta la dinámica de talento humano y demás particularidades de las localidades objeto del desarrollo de actividades. 28. Apoyo a la gestión 
administrativa del componente de salud ambiental, o demás procedimientos delegados por la referente en vigilancia en salud ambiental. TRANSVERSALES 1. Ejecutar las 
actividades según criterios de autocontrol. 2. Salvaguardar los equipos y elementos puestos a disposición para el desarrollo del objeto contractual. 3. Cumplir con las normas y 
procedimientos establecidos en los manuales y reglamentos de la institución. 4. Asistir a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados 5. 
Participar en el proceso de acreditación en salud de la Subred 6. Mantener, desarrollar e implementar la visión y la misión de la Subred e impulsar y promocionar nuestro 
portafolio de servicios. 7. Presentar y entregar informes oportunamente en los formatos avalados por la Secretaría Distrital de Salud y la Subred, de cada una de las actividades 
realizadas y sus respectivos soportes: (Cronograma, informes, entre otros) 8. Presentación y acompañamiento a las auditorías internas y externas en caso de requerirse. 9. 
Participar activamente en procesos y metodologías de atención ante un evento prioritario de Salud Pública o alertas epidemiológicas que se presente de manera crítica en la 
Subred, según se requiera. 10. Adherirse a los procedimientos internos para la solicitud de insumos necesarios en las líneas de acción, teniendo en cuenta los lineamientos del 
contrato PSPIC, manual de contrataciones y/o demás procedimientos aplicables. 11. Realizar entregas de los productos de su intervención cumpliendo los principios de 
veracidad, oportunidad, calidad según dinámica y/o programación de cada una de las líneas de intervención. 12. Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en 
cuenta los ciclos de digitación del componente. 13. Ejercer los principios de autogestión, auto regulación y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 14. 
Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres operativos, referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 15. 
Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por el líder operativo. 16. Enviar y responder de manera oportuna los informes, 
solicitudes y quejas derivados de la ejecución del presente contrato o de actividades delegadas por el líder operativo de la línea de intervención según sea requerido. 17. Atender 
oportunamente a la solicitud de ajuste de inconsistencias detectadas de los productos derivados de la ejecución de las actividades de IVC y sus correspondientes bases de datos. 
18. Asistir, participar activamente de las acciones del PSPIC en concordancia a la labor misional y/o institucional de requerirse, adicionalmente prestar apoyo, y participar en la 
atención de eventos de interés en salud publica según se requiera. Transversales: 1. Ejecutar las actividades según criterios de autocontrol. 2. Salvaguardar los equipos y 
elementos puestos a disposición para el desarrollo del objeto contractual. 3. Cumplir con las normas y procedimientos establecidos en los manuales y reglamentos de la 
institución. 4. Asistir a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados 5. Participar en el proceso de acreditación en salud de la Subred 6. 
Mantener, desarrollar e implementar la visión y la misión de la Subred e impulsar y promocionar nuestro portafolio de servicios. 7. Presentar y entregar informes oportunamente 
en los formatos avalados por la Secretaría Distrital de Salud y la Subred, de cada una de las actividades realizadas y sus respectivos soportes: (Cronograma, informes, entre otros) 
8. Presentación y acompañamiento a las auditorías internas y externas en caso de requerirse. 9. Participar activamente en procesos y metodologías de atención ante un evento 
prioritario de Salud Pública o alertas epidemiológicas que se presente de manera crítica en la Subred, según se requiera. 10. Adherirse a los procedimientos internos para la 
solicitud de insumos necesarios en las líneas de acción, teniendo en cuenta los lineamientos del contrato PSPIC, manual de contrataciones y/o demás procedimientos aplicables. 
11. Realizar entregas de los productos de su intervención cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad según dinámica y/o programación de cada una de las 
líneas de intervención. 12. Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en cuenta los ciclos de digitación del componente. 13. Ejercer los principios de autogestión, 
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auto regulación y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 14. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres operativos, 
referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 15. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por 
el líder operativo. 16. Enviar y responder de manera oportuna los informes, solicitudes y quejas derivados de la ejecución del presente contrato o de actividades delegadas por el 
líder operativo de la línea de intervención según sea requerido. 17. Atender oportunamente a la solicitud de ajuste de inconsistencias detectadas de los productos derivados de la 
ejecución de las actividades de IVC y sus correspondientes bases de datos. 18. Asistir, participar activamente de las acciones del PSPIC en concordancia a la labor misional y/o 
institucional de requerirse, adicionalmente prestar apoyo, y participar en la atención de eventos de interés en salud publica según se requiera

5 » Contrato: 527-2020
Obligaciones: 

1. Realizar, liderar o apoyar acciones y/o procesos de inspección, vigilancia sanitaria y/o epidemiológica, en diferentes líneas de intervención o actividades correspondientes a las 
acciones de vigilancia intensificada a los que sea designado, afines al perfil profesional conforme a lo establecido en los documentos técnicos, estándares y plan de acción en el 
contrato vigente entre la Subred y la Secretaria Distrital de Salud.2. Brindar asesoría técnica a la comunidad en normatividad Sanitaria y Ambiental. 3. Presentar y entregar 
informes oportunamente en los formatos establecidos, indicando cada una de las actividades realizadas y sus respectivos soportes que sustenten las actividades. Así como los 
respectivos cronogramas, visitas o acciones a realizar y realizadas. 4. Entregar oportunamente los productos que alimentan los sistemas de información en vigilancia sanitaria y 
otros. 5. Acompañamiento a las auditorías internas y externas en caso de requerirse. 6. Formular y ejecutar las acciones preventivas y/o correctivas, y/o plan de mejoramiento a 
que haya lugar de acuerdo a las evaluaciones y recomendaciones obtenidas. 7. Mantener la confidencialidad de la información, reservas de los sistemas de información, derechos 
de autor en desarrollo de aplicaciones y programas tecnológicos, registro de soporte logístico (Software), definición de la tutoría de los documentos científicos y de más 
información que se genere dentro de las labores propias de su perfil en el componente de Vigilancia Sanitaria y Ambiental y de vigilancia en salud pública.8. Informar 
oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en el cumplimiento de los objetivos establecidos y responder a la disponibilidad asignada. 9. Llevar de forma ordenada 
un archivo físico y/o magnético de fácil consulta y verificación. 10. Atender y dar respuesta oportuna a peticiones, solicitudes o quejas presentadas por la comunidad. 11. 
Asistentes a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados. 12. Apoyar la realización de jornadas, actividades y eventos de interés del área de 
Salud Pública o demás actividades de la Subred, cuando sea requerido. 13. Promover el cuidado y custodia del patrimonio institucional y responder por los elementos dados a su 
responsabilidad. 14. Conocer, promover y aplicar las Políticas institucionales que garanticen los objetivos corporativos, el buen uso de los recursos, la seguridad, el bienestar y la 
satisfacción del cliente interno y externo de la Subred. 15. Conocer, promover y aplicar las Normas de Gestión Ambiental, residuos hospitalarios, manual de higiene y seguridad 
industrial, programa de salud ocupacional, planes de emergencia, para proteger la salud en el trabajo aplicando las técnicas de BioseguridadOBLIGACIONES GENERALES 
ADICIONALES PARA TODOS LOS PERFILES1. Realizar entregas de los productos de su intervención cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad según 
dinámica y/o programación de cada una de las líneas de intervención.2. Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en cuenta los ciclos de digitación del 
componente.3. Ejercer los principios de autogestión, auto regulación y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato.4. Asistir a las reuniones ordinarias y 
extraordinarias convocadas por los lideres operativos, referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de nivel central.5. Atender las solicitudes y dar respuesta de 
manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por el líder operativo. 6. Atender oportunamente a la solicitud de ajuste de inconsistencias detectadas de los productos derivados 
de la ejecución de las actividades de IVC y sus correspondientes bases de datos.7, Garantizar la correcta calidad del dato y la información en los sistemas del componente 
(Sivigila) así mismo garantizar la corrección de inconsistencias derivadas de los procesos generados en el componente de Vigilancia en salud ambiental.

6 » Contrato: 5319-2020
Obligaciones: 

1. Realizar, liderar o apoyar acciones y/o procesos de inspección, vigilancia sanitaria y/o epidemiológica, en diferentes líneas de intervención o actividades correspondientes a las 
acciones de vigilancia intensificada a los que sea designado, afines al perfil profesional conforme a lo establecido en los documentos técnicos, estándares y plan de acción en el 
contrato vigente entre la Subred y la Secretaria Distrital de Salud. 2. Brindar asesoría técnica a la comunidad en normatividad Sanitaria y Ambiental. 3. Presentar y entregar 
informes oportunamente en los formatos establecidos, indicando cada una de las actividades realizadas y sus respectivos soportes que sustenten las actividades. Así como los 
respectivos cronogramas, visitas o acciones a realizar y realizadas. 4. Entregar oportunamente los productos que alimentan los sistemas de información en vigilancia sanitaria y 
otros. 5. Acompañamiento a las auditorías internas y externas en caso de requerirse. 6. Formular y ejecutar las acciones preventivas y/o correctivas, y/o plan de mejoramiento a 
que haya lugar de acuerdo a las evaluaciones y recomendaciones obtenidas. 7. Mantener la confidencialidad de la información, reservas de los sistemas de información, derechos 
de autor en desarrollo de aplicaciones y programas tecnológicos, registro de soporte logístico (Software), definición de la tutoría de los documentos científicos y de más 
información que se genere dentro de las labores propias de su perfil en el componente de Vigilancia Sanitaria y Ambiental y de vigilancia en salud pública. 8. Informar 
oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en el cumplimiento de los objetivos establecidos y responder a la disponibilidad asignada. 9. Llevar de forma ordenada 
un archivo físico y/o magnético de fácil consulta y verificación. 10. Atender y dar respuesta oportuna a peticiones, solicitudes o quejas presentadas por la comunidad. 11. 
Asistentes a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados. 12. Apoyar la realización de jornadas, actividades y eventos de interés del área de 
Salud Pública o demás actividades de la Subred, cuando sea requerido. 13. Promover el cuidado y custodia del patrimonio institucional y responder por los elementos dados a su 
responsabilidad. 14. Conocer, promover y aplicar las Políticas institucionales que garanticen los objetivos corporativos, el buen uso de los recursos, la seguridad, el bienestar y la 
satisfacción del cliente interno y externo de la Subred. 15. Conocer, promover y aplicar las Normas de Gestión Ambiental, residuos hospitalarios, manual de higiene y seguridad 
industrial, programa de salud ocupacional, planes de emergencia, para proteger la salud en el trabajo aplicando las técnicas de Bioseguridad OBLIGACIONES GENERALES 
ADICIONALES PARA TODOS LOS PERFILES 1. Realizar entregas de los productos de su intervención cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad según 
dinámica y/o programación de cada una de las líneas de intervención. 2. Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en cuenta los ciclos de digitación del 
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componente. 3. Ejercer los principios de autogestión, auto regulación y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 4. Asistir a las reuniones ordinarias y 
extraordinarias convocadas por los lideres operativos, referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 5. Atender las solicitudes y dar respuesta de 
manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por el líder operativo. 6. Atender oportunamente a la solicitud de ajuste de inconsistencias detectadas de los productos derivados 
de la ejecución de las actividades de IVC y sus correspondientes bases de datos. 7, Garantizar la correcta calidad del dato y la información en los sistemas del componente 
(Sivigila) así mismo garantizar la corrección de inconsistencias derivadas de los procesos generados en el componente de Vigilancia en salud ambiental. 8. Realizar actividades 
de contención y/o mitigacion por la pandemia COVID 19 en el Distrito Capital en el marco del contrato PSPIC, disponiendo de recursos telefónicos, tecnológicos, de protección 
personal que permitan implementar acciones ordenadas en el marco de los protocolos, guías y lineamientos emanados por el nivel distrital, para la identificación y atención de 
casos nuevos y búsqueda de contactos.

7 » Contrato: 3455-2021
Obligaciones: 

1. Realizar, liderar o apoyar acciones y/o procesos de inspección, vigilancia sanitaria y/o epidemiológica, en diferentes líneas de intervención o actividades correspondientes a las 
acciones de vigilancia intensificada a los que sea designado, afines al perfil profesional conforme a lo establecido en los documentos técnicos, estándares y plan de acción en el 
contrato vigente entre la Subred y la Secretaria Distrital de Salud. 2. Brindar asesoría técnica a la comunidad en normatividad Sanitaria y Ambiental. 3. Presentar y entregar 
informes oportunamente en los formatos establecidos, indicando cada una de las actividades realizadas y sus respectivos soportes que sustenten las actividades. Así como los 
respectivos cronogramas, visitas o acciones a realizar y realizadas. 4. Entregar oportunamente los productos que alimentan los sistemas de información en vigilancia sanitaria y 
otros. 5. Acompañamiento a las auditorías internas y externas en caso de requerirse. 6. Formular y ejecutar las acciones preventivas y/o correctivas, y/o plan de mejoramiento a 
que haya lugar de acuerdo a las evaluaciones y recomendaciones obtenidas. 7. Mantener la confidencialidad de la información, reservas de los sistemas de información, derechos 
de autor en desarrollo de aplicaciones y programas tecnológicos, registro de soporte logístico (Software), definición de la tutoría de los documentos científicos y de más 
información que se genere dentro de las labores propias de su perfil en el componente de Vigilancia Sanitaria y Ambiental y de vigilancia en salud pública. 8. Informar 
oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en el cumplimiento de los objetivos establecidos y responder a la disponibilidad asignada. 9. Llevar de forma ordenada 
un archivo físico y/o magnético de fácil consulta y verificación. 10. Atender y dar respuesta oportuna a peticiones, solicitudes o quejas presentadas por la comunidad. 11. 
Asistentes a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados. 12. Apoyar la realización de jornadas, actividades y eventos de interés del área de 
Salud Pública o demás actividades de la Subred, cuando sea requerido. 13. Promover el cuidado y custodia del patrimonio institucional y responder por los elementos dados a su 
responsabilidad. 14. Conocer, promover y aplicar las Políticas institucionales que garanticen los objetivos corporativos, el buen uso de los recursos, la seguridad, el bienestar y la 
satisfacción del cliente interno y externo de la Subred. 15. Conocer, promover y aplicar las Normas de Gestión Ambiental, residuos hospitalarios, manual de higiene y seguridad 
industrial, programa de salud ocupacional, planes de emergencia, para proteger la salud en el trabajo aplicando las técnicas de Bioseguridad Transversales: 1. Ejecutar las 
actividades según criterios de autocontrol. 2. Salvaguardar los equipos y elementos puestos a disposición para el desarrollo del objeto contractual. 3. Cumplir con las normas y 
procedimientos establecidos en los manuales y reglamentos de la institución. 4. Asistir a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados 5. 
Participar en el proceso de acreditación en salud de la Subred 6. Mantener, desarrollar e implementar la visión y la misión de la Subred e impulsar y promocionar nuestro 
portafolio de servicios. 7. Presentar y entregar informes oportunamente en los formatos avalados por la Secretaría Distrital de Salud y la Subred, de cada una de las actividades 
realizadas y sus respectivos soportes: (Cronograma, informes, entre otros) 8. Presentación y acompañamiento a las auditorías internas y externas en caso de requerirse. 9. 
Participar activamente en procesos y metodologías de atención ante un evento prioritario de Salud Pública o alertas epidemiológicas que se presente de manera crítica en la 
Subred, según se requiera. 10. Adherirse a los procedimientos internos para la solicitud de insumos necesarios en las líneas de acción, teniendo en cuenta los lineamientos del 
contrato PSPIC, manual de contrataciones y/o demás procedimientos aplicables. 11. Realizar entregas de los productos de su intervención cumpliendo los principios de 
veracidad, oportunidad, calidad según dinámica y/o programación de cada una de las líneas de intervención. 12. Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en 
cuenta los ciclos de digitación del componente. 13. Ejercer los principios de autogestión, auto regulación y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 14. 
Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres operativos, referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 15. 
Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por el líder operativo. 16. Enviar y responder de manera oportuna los informes, 
solicitudes y quejas derivados de la ejecución del presente contrato o de actividades delegadas por el líder operativo de la línea de intervención según sea requerido. 17. Atender 
oportunamente a la solicitud de ajuste de inconsistencias detectadas de los productos derivados de la ejecución de las actividades de IVC y sus correspondientes bases de datos. 
18. Asistir, participar activamente de las acciones del PSPIC en concordancia a la labor misional y/o institucional de requerirse, adicionalmente prestar apoyo, y participar en la 
atención de eventos de interés en salud pública según se requiera OBLIGACIONES GENERALES ADICIONALES PARA TODOS LOS PERFILES 1. Realizar entregas de los 
productos de su intervención cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad según dinámica y/o programación de cada una de las líneas de intervención. 2. 
Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en cuenta los ciclos de digitación del componente. 3. Ejercer los principios de autogestión, auto regulación y autocontrol 
en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 4. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres operativos, referente de vigilancia en salud 
ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 5. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por el líder operativo. 6. Atender 
oportunamente a la solicitud de ajuste de inconsistencias detectadas de los productos derivados de la ejecución de las actividades de IVC y sus correspondientes bases de datos. 7, 
Garantizar la correcta calidad del dato y la información en los sistemas del componente (Sivigila) así mismo garantizar la corrección de inconsistencias derivadas de los procesos 
generados en el componente de Vigilancia en salud ambiental.

8 » Contrato: 3455-2021
Obligaciones: 
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1. Realizar, liderar o apoyar acciones y/o procesos de inspección, vigilancia sanitaria y/o epidemiológica, en diferentes líneas de intervención o actividades correspondientes a las 
acciones de vigilancia intensificada a los que sea designado, afines al perfil profesional conforme a lo establecido en los documentos técnicos, estándares y plan de acción en el 
contrato vigente entre la Subred y la Secretaria Distrital de Salud. 2. Brindar asesoría técnica a la comunidad en normatividad Sanitaria y Ambiental. 3. Presentar y entregar 
informes oportunamente en los formatos establecidos, indicando cada una de las actividades realizadas y sus respectivos soportes que sustenten las actividades. Así como los 
respectivos cronogramas, visitas o acciones a realizar y realizadas. 4. Entregar oportunamente los productos que alimentan los sistemas de información en vigilancia sanitaria y 
otros. 5. Acompañamiento a las auditorías internas y externas en caso de requerirse. 6. Formular y ejecutar las acciones preventivas y/o correctivas, y/o plan de mejoramiento a 
que haya lugar de acuerdo a las evaluaciones y recomendaciones obtenidas. 7. Mantener la confidencialidad de la información, reservas de los sistemas de información, derechos 
de autor en desarrollo de aplicaciones y programas tecnológicos, registro de soporte logístico (Software), definición de la tutoría de los documentos científicos y de más 
información que se genere dentro de las labores propias de su perfil en el componente de Vigilancia Sanitaria y Ambiental y de vigilancia en salud pública. 8. Informar 
oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en el cumplimiento de los objetivos establecidos y responder a la disponibilidad asignada. 9. Llevar de forma ordenada 
un archivo físico y/o magnético de fácil consulta y verificación. 10. Atender y dar respuesta oportuna a peticiones, solicitudes o quejas presentadas por la comunidad. 11. 
Asistentes a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados. 12. Apoyar la realización de jornadas, actividades y eventos de interés del área de 
Salud Pública o demás actividades de la Subred, cuando sea requerido. 13. Promover el cuidado y custodia del patrimonio institucional y responder por los elementos dados a su 
responsabilidad. 14. Conocer, promover y aplicar las Políticas institucionales que garanticen los objetivos corporativos, el buen uso de los recursos, la seguridad, el bienestar y la 
satisfacción del cliente interno y externo de la Subred. 15. Conocer, promover y aplicar las Normas de Gestión Ambiental, residuos hospitalarios, manual de higiene y seguridad 
industrial, programa de salud ocupacional, planes de emergencia, para proteger la salud en el trabajo aplicando las técnicas de Bioseguridad Transversales: 1. Ejecutar las 
actividades según criterios de autocontrol. 2. Salvaguardar los equipos y elementos puestos a disposición para el desarrollo del objeto contractual. 3. Cumplir con las normas y 
procedimientos establecidos en los manuales y reglamentos de la institución. 4. Asistir a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados 5. 
Participar en el proceso de acreditación en salud de la Subred 6. Mantener, desarrollar e implementar la visión y la misión de la Subred e impulsar y promocionar nuestro 
portafolio de servicios. 7. Presentar y entregar informes oportunamente en los formatos avalados por la Secretaría Distrital de Salud y la Subred, de cada una de las actividades 
realizadas y sus respectivos soportes: (Cronograma, informes, entre otros) 8. Presentación y acompañamiento a las auditorías internas y externas en caso de requerirse. 9. 
Participar activamente en procesos y metodologías de atención ante un evento prioritario de Salud Pública o alertas epidemiológicas que se presente de manera crítica en la 
Subred, según se requiera. 10. Adherirse a los procedimientos internos para la solicitud de insumos necesarios en las líneas de acción, teniendo en cuenta los lineamientos del 
contrato PSPIC, manual de contrataciones y/o demás procedimientos aplicables. 11. Realizar entregas de los productos de su intervención cumpliendo los principios de 
veracidad, oportunidad, calidad según dinámica y/o programación de cada una de las líneas de intervención. 12. Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en 
cuenta los ciclos de digitación del componente. 13. Ejercer los principios de autogestión, auto regulación y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 14. 
Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres operativos, referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 15. 
Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por el líder operativo. 16. Enviar y responder de manera oportuna los informes, 
solicitudes y quejas derivados de la ejecución del presente contrato o de actividades delegadas por el líder operativo de la línea de intervención según sea requerido. 17. Atender 
oportunamente a la solicitud de ajuste de inconsistencias detectadas de los productos derivados de la ejecución de las actividades de IVC y sus correspondientes bases de datos. 
18. Asistir, participar activamente de las acciones del PSPIC en concordancia a la labor misional y/o institucional de requerirse, adicionalmente prestar apoyo, y participar en la 
atención de eventos de interés en salud pública según se requiera OBLIGACIONES GENERALES ADICIONALES PARA TODOS LOS PERFILES 1. Realizar entregas de los 
productos de su intervención cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad según dinámica y/o programación de cada una de las líneas de intervención. 2. 
Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en cuenta los ciclos de digitación del componente. 3. Ejercer los principios de autogestión, auto regulación y autocontrol 
en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 4. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres operativos, referente de vigilancia en salud 
ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 5. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por el líder operativo. 6. Atender 
oportunamente a la solicitud de ajuste de inconsistencias detectadas de los productos derivados de la ejecución de las actividades de IVC y sus correspondientes bases de datos. 7, 
Garantizar la correcta calidad del dato y la información en los sistemas del componente (Sivigila) así mismo garantizar la corrección de inconsistencias derivadas de los procesos 
generados en el componente de Vigilancia en salud ambiental.

9 » Contrato: 3455-2021
Obligaciones: 

1. Realizar, liderar o apoyar acciones y/o procesos de inspección, vigilancia sanitaria y/o epidemiológica, en diferentes líneas de intervención o actividades correspondientes a las 
acciones de vigilancia intensificada a los que sea designado, afines al perfil profesional conforme a lo establecido en los documentos técnicos, estándares y plan de acción en el 
contrato vigente entre la Subred y la Secretaria Distrital de Salud. 2. Brindar asesoría técnica a la comunidad en normatividad Sanitaria y Ambiental. 3. Presentar y entregar 
informes oportunamente en los formatos establecidos, indicando cada una de las actividades realizadas y sus respectivos soportes que sustenten las actividades. Así como los 
respectivos cronogramas, visitas o acciones a realizar y realizadas. 4. Entregar oportunamente los productos que alimentan los sistemas de información en vigilancia sanitaria y 
otros. 5. Acompañamiento a las auditorías internas y externas en caso de requerirse. 6. Formular y ejecutar las acciones preventivas y/o correctivas, y/o plan de mejoramiento a 
que haya lugar de acuerdo a las evaluaciones y recomendaciones obtenidas. 7. Mantener la confidencialidad de la información, reservas de los sistemas de información, derechos 
de autor en desarrollo de aplicaciones y programas tecnológicos, registro de soporte logístico (Software), definición de la tutoría de los documentos científicos y de más 
información que se genere dentro de las labores propias de su perfil en el componente de Vigilancia Sanitaria y Ambiental y de vigilancia en salud pública. 8. Informar 
oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en el cumplimiento de los objetivos establecidos y responder a la disponibilidad asignada. 9. Llevar de forma ordenada 
un archivo físico y/o magnético de fácil consulta y verificación. 10. Atender y dar respuesta oportuna a peticiones, solicitudes o quejas presentadas por la comunidad. 11. 
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Asistentes a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados. 12. Apoyar la realización de jornadas, actividades y eventos de interés del área de 
Salud Pública o demás actividades de la Subred, cuando sea requerido. 13. Promover el cuidado y custodia del patrimonio institucional y responder por los elementos dados a su 
responsabilidad. 14. Conocer, promover y aplicar las Políticas institucionales que garanticen los objetivos corporativos, el buen uso de los recursos, la seguridad, el bienestar y la 
satisfacción del cliente interno y externo de la Subred. 15. Conocer, promover y aplicar las Normas de Gestión Ambiental, residuos hospitalarios, manual de higiene y seguridad 
industrial, programa de salud ocupacional, planes de emergencia, para proteger la salud en el trabajo aplicando las técnicas de Bioseguridad Transversales: 1. Ejecutar las 
actividades según criterios de autocontrol. 2. Salvaguardar los equipos y elementos puestos a disposición para el desarrollo del objeto contractual. 3. Cumplir con las normas y 
procedimientos establecidos en los manuales y reglamentos de la institución. 4. Asistir a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados 5. 
Participar en el proceso de acreditación en salud de la Subred 6. Mantener, desarrollar e implementar la visión y la misión de la Subred e impulsar y promocionar nuestro 
portafolio de servicios. 7. Presentar y entregar informes oportunamente en los formatos avalados por la Secretaría Distrital de Salud y la Subred, de cada una de las actividades 
realizadas y sus respectivos soportes: (Cronograma, informes, entre otros) 8. Presentación y acompañamiento a las auditorías internas y externas en caso de requerirse. 9. 
Participar activamente en procesos y metodologías de atención ante un evento prioritario de Salud Pública o alertas epidemiológicas que se presente de manera crítica en la 
Subred, según se requiera. 10. Adherirse a los procedimientos internos para la solicitud de insumos necesarios en las líneas de acción, teniendo en cuenta los lineamientos del 
contrato PSPIC, manual de contrataciones y/o demás procedimientos aplicables. 11. Realizar entregas de los productos de su intervención cumpliendo los principios de 
veracidad, oportunidad, calidad según dinámica y/o programación de cada una de las líneas de intervención. 12. Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en 
cuenta los ciclos de digitación del componente. 13. Ejercer los principios de autogestión, auto regulación y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 14. 
Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres operativos, referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 15. 
Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por el líder operativo. 16. Enviar y responder de manera oportuna los informes, 
solicitudes y quejas derivados de la ejecución del presente contrato o de actividades delegadas por el líder operativo de la línea de intervención según sea requerido. 17. Atender 
oportunamente a la solicitud de ajuste de inconsistencias detectadas de los productos derivados de la ejecución de las actividades de IVC y sus correspondientes bases de datos. 
18. Asistir, participar activamente de las acciones del PSPIC en concordancia a la labor misional y/o institucional de requerirse, adicionalmente prestar apoyo, y participar en la 
atención de eventos de interés en salud pública según se requiera OBLIGACIONES GENERALES ADICIONALES PARA TODOS LOS PERFILES 1. Realizar entregas de los 
productos de su intervención cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad según dinámica y/o programación de cada una de las líneas de intervención. 2. 
Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en cuenta los ciclos de digitación del componente. 3. Ejercer los principios de autogestión, auto regulación y autocontrol 
en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 4. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres operativos, referente de vigilancia en salud 
ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 5. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por el líder operativo. 6. Atender 
oportunamente a la solicitud de ajuste de inconsistencias detectadas de los productos derivados de la ejecución de las actividades de IVC y sus correspondientes bases de datos. 7, 
Garantizar la correcta calidad del dato y la información en los sistemas del componente (Sivigila) así mismo garantizar la corrección de inconsistencias derivadas de los procesos 
generados en el componente de Vigilancia en salud ambiental.

10 » Contrato: 3455-2021
Obligaciones: 

1. Realizar, liderar o apoyar acciones y/o procesos de inspección, vigilancia sanitaria y/o epidemiológica, en diferentes líneas de intervención o actividades correspondientes a las 
acciones de vigilancia intensificada a los que sea designado, afines al perfil profesional conforme a lo establecido en los documentos técnicos, estándares y plan de acción en el 
contrato vigente entre la Subred y la Secretaria Distrital de Salud. 2. Brindar asesoría técnica a la comunidad en normatividad Sanitaria y Ambiental. 3. Presentar y entregar 
informes oportunamente en los formatos establecidos, indicando cada una de las actividades realizadas y sus respectivos soportes que sustenten las actividades. Así como los 
respectivos cronogramas, visitas o acciones a realizar y realizadas. 4. Entregar oportunamente los productos que alimentan los sistemas de información en vigilancia sanitaria y 
otros. 5. Acompañamiento a las auditorías internas y externas en caso de requerirse. 6. Formular y ejecutar las acciones preventivas y/o correctivas, y/o plan de mejoramiento a 
que haya lugar de acuerdo a las evaluaciones y recomendaciones obtenidas. 7. Mantener la confidencialidad de la información, reservas de los sistemas de información, derechos 
de autor en desarrollo de aplicaciones y programas tecnológicos, registro de soporte logístico (Software), definición de la tutoría de los documentos científicos y de más 
información que se genere dentro de las labores propias de su perfil en el componente de Vigilancia Sanitaria y Ambiental y de vigilancia en salud pública. 8. Informar 
oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en el cumplimiento de los objetivos establecidos y responder a la disponibilidad asignada. 9. Llevar de forma ordenada 
un archivo físico y/o magnético de fácil consulta y verificación. 10. Atender y dar respuesta oportuna a peticiones, solicitudes o quejas presentadas por la comunidad. 11. 
Asistentes a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados. 12. Apoyar la realización de jornadas, actividades y eventos de interés del área de 
Salud Pública o demás actividades de la Subred, cuando sea requerido. 13. Promover el cuidado y custodia del patrimonio institucional y responder por los elementos dados a su 
responsabilidad. 14. Conocer, promover y aplicar las Políticas institucionales que garanticen los objetivos corporativos, el buen uso de los recursos, la seguridad, el bienestar y la 
satisfacción del cliente interno y externo de la Subred. 15. Conocer, promover y aplicar las Normas de Gestión Ambiental, residuos hospitalarios, manual de higiene y seguridad 
industrial, programa de salud ocupacional, planes de emergencia, para proteger la salud en el trabajo aplicando las técnicas de Bioseguridad Transversales: 1. Ejecutar las 
actividades según criterios de autocontrol. 2. Salvaguardar los equipos y elementos puestos a disposición para el desarrollo del objeto contractual. 3. Cumplir con las normas y 
procedimientos establecidos en los manuales y reglamentos de la institución. 4. Asistir a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados 5. 
Participar en el proceso de acreditación en salud de la Subred 6. Mantener, desarrollar e implementar la visión y la misión de la Subred e impulsar y promocionar nuestro 
portafolio de servicios. 7. Presentar y entregar informes oportunamente en los formatos avalados por la Secretaría Distrital de Salud y la Subred, de cada una de las actividades 
realizadas y sus respectivos soportes: (Cronograma, informes, entre otros) 8. Presentación y acompañamiento a las auditorías internas y externas en caso de requerirse. 9. 
Participar activamente en procesos y metodologías de atención ante un evento prioritario de Salud Pública o alertas epidemiológicas que se presente de manera crítica en la 
Subred, según se requiera. 10. Adherirse a los procedimientos internos para la solicitud de insumos necesarios en las líneas de acción, teniendo en cuenta los lineamientos del 
contrato PSPIC, manual de contrataciones y/o demás procedimientos aplicables. 11. Realizar entregas de los productos de su intervención cumpliendo los principios de 
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veracidad, oportunidad, calidad según dinámica y/o programación de cada una de las líneas de intervención. 12. Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en 
cuenta los ciclos de digitación del componente. 13. Ejercer los principios de autogestión, auto regulación y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 14. 
Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres operativos, referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 15. 
Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por el líder operativo. 16. Enviar y responder de manera oportuna los informes, 
solicitudes y quejas derivados de la ejecución del presente contrato o de actividades delegadas por el líder operativo de la línea de intervención según sea requerido. 17. Atender 
oportunamente a la solicitud de ajuste de inconsistencias detectadas de los productos derivados de la ejecución de las actividades de IVC y sus correspondientes bases de datos. 
18. Asistir, participar activamente de las acciones del PSPIC en concordancia a la labor misional y/o institucional de requerirse, adicionalmente prestar apoyo, y participar en la 
atención de eventos de interés en salud pública según se requiera OBLIGACIONES GENERALES ADICIONALES PARA TODOS LOS PERFILES 1. Realizar entregas de los 
productos de su intervención cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad según dinámica y/o programación de cada una de las líneas de intervención. 2. 
Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en cuenta los ciclos de digitación del componente. 3. Ejercer los principios de autogestión, auto regulación y autocontrol 
en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 4. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres operativos, referente de vigilancia en salud 
ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 5. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por el líder operativo. 6. Atender 
oportunamente a la solicitud de ajuste de inconsistencias detectadas de los productos derivados de la ejecución de las actividades de IVC y sus correspondientes bases de datos. 7, 
Garantizar la correcta calidad del dato y la información en los sistemas del componente (Sivigila) así mismo garantizar la corrección de inconsistencias derivadas de los procesos 
generados en el componente de Vigilancia en salud ambiental.

11 » Contrato: 3455-2021
Obligaciones: 

1. Realizar, liderar o apoyar acciones y/o procesos de inspección, vigilancia sanitaria y/o epidemiológica, en diferentes líneas de intervención o actividades correspondientes a las 
acciones de vigilancia intensificada a los que sea designado, afines al perfil profesional conforme a lo establecido en los documentos técnicos, estándares y plan de acción en el 
contrato vigente entre la Subred y la Secretaria Distrital de Salud. 2. Brindar asesoría técnica a la comunidad en normatividad Sanitaria y Ambiental. 3. Presentar y entregar 
informes oportunamente en los formatos establecidos, indicando cada una de las actividades realizadas y sus respectivos soportes que sustenten las actividades. Así como los 
respectivos cronogramas, visitas o acciones a realizar y realizadas. 4. Entregar oportunamente los productos que alimentan los sistemas de información en vigilancia sanitaria y 
otros. 5. Acompañamiento a las auditorías internas y externas en caso de requerirse. 6. Formular y ejecutar las acciones preventivas y/o correctivas, y/o plan de mejoramiento a 
que haya lugar de acuerdo a las evaluaciones y recomendaciones obtenidas. 7. Mantener la confidencialidad de la información, reservas de los sistemas de información, derechos 
de autor en desarrollo de aplicaciones y programas tecnológicos, registro de soporte logístico (Software), definición de la tutoría de los documentos científicos y de más 
información que se genere dentro de las labores propias de su perfil en el componente de Vigilancia Sanitaria y Ambiental y de vigilancia en salud pública. 8. Informar 
oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en el cumplimiento de los objetivos establecidos y responder a la disponibilidad asignada. 9. Llevar de forma ordenada 
un archivo físico y/o magnético de fácil consulta y verificación. 10. Atender y dar respuesta oportuna a peticiones, solicitudes o quejas presentadas por la comunidad. 11. 
Asistentes a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados. 12. Apoyar la realización de jornadas, actividades y eventos de interés del área de 
Salud Pública o demás actividades de la Subred, cuando sea requerido. 13. Promover el cuidado y custodia del patrimonio institucional y responder por los elementos dados a su 
responsabilidad. 14. Conocer, promover y aplicar las Políticas institucionales que garanticen los objetivos corporativos, el buen uso de los recursos, la seguridad, el bienestar y la 
satisfacción del cliente interno y externo de la Subred. 15. Conocer, promover y aplicar las Normas de Gestión Ambiental, residuos hospitalarios, manual de higiene y seguridad 
industrial, programa de salud ocupacional, planes de emergencia, para proteger la salud en el trabajo aplicando las técnicas de Bioseguridad Transversales: 1. Ejecutar las 
actividades según criterios de autocontrol. 2. Salvaguardar los equipos y elementos puestos a disposición para el desarrollo del objeto contractual. 3. Cumplir con las normas y 
procedimientos establecidos en los manuales y reglamentos de la institución. 4. Asistir a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados 5. 
Participar en el proceso de acreditación en salud de la Subred 6. Mantener, desarrollar e implementar la visión y la misión de la Subred e impulsar y promocionar nuestro 
portafolio de servicios. 7. Presentar y entregar informes oportunamente en los formatos avalados por la Secretaría Distrital de Salud y la Subred, de cada una de las actividades 
realizadas y sus respectivos soportes: (Cronograma, informes, entre otros) 8. Presentación y acompañamiento a las auditorías internas y externas en caso de requerirse. 9. 
Participar activamente en procesos y metodologías de atención ante un evento prioritario de Salud Pública o alertas epidemiológicas que se presente de manera crítica en la 
Subred, según se requiera. 10. Adherirse a los procedimientos internos para la solicitud de insumos necesarios en las líneas de acción, teniendo en cuenta los lineamientos del 
contrato PSPIC, manual de contrataciones y/o demás procedimientos aplicables. 11. Realizar entregas de los productos de su intervención cumpliendo los principios de 
veracidad, oportunidad, calidad según dinámica y/o programación de cada una de las líneas de intervención. 12. Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en 
cuenta los ciclos de digitación del componente. 13. Ejercer los principios de autogestión, auto regulación y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 14. 
Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres operativos, referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 15. 
Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por el líder operativo. 16. Enviar y responder de manera oportuna los informes, 
solicitudes y quejas derivados de la ejecución del presente contrato o de actividades delegadas por el líder operativo de la línea de intervención según sea requerido. 17. Atender 
oportunamente a la solicitud de ajuste de inconsistencias detectadas de los productos derivados de la ejecución de las actividades de IVC y sus correspondientes bases de datos. 
18. Asistir, participar activamente de las acciones del PSPIC en concordancia a la labor misional y/o institucional de requerirse, adicionalmente prestar apoyo, y participar en la 
atención de eventos de interés en salud pública según se requiera OBLIGACIONES GENERALES ADICIONALES PARA TODOS LOS PERFILES 1. Realizar entregas de los 
productos de su intervención cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad según dinámica y/o programación de cada una de las líneas de intervención. 2. 
Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en cuenta los ciclos de digitación del componente. 3. Ejercer los principios de autogestión, auto regulación y autocontrol 
en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 4. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres operativos, referente de vigilancia en salud 
ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 5. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por el líder operativo. 6. Atender 
oportunamente a la solicitud de ajuste de inconsistencias detectadas de los productos derivados de la ejecución de las actividades de IVC y sus correspondientes bases de datos. 7, 
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Garantizar la correcta calidad del dato y la información en los sistemas del componente (Sivigila) así mismo garantizar la corrección de inconsistencias derivadas de los procesos 
generados en el componente de Vigilancia en salud ambiental.

12 » Contrato: 3455-2021
Obligaciones: 

1. Realizar, liderar o apoyar acciones y/o procesos de inspección, vigilancia sanitaria y/o epidemiológica, en diferentes líneas de intervención o actividades correspondientes a las 
acciones de vigilancia intensificada a los que sea designado, afines al perfil profesional conforme a lo establecido en los documentos técnicos, estándares y plan de acción en el 
contrato vigente entre la Subred y la Secretaria Distrital de Salud. 2. Brindar asesoría técnica a la comunidad en normatividad Sanitaria y Ambiental. 3. Presentar y entregar 
informes oportunamente en los formatos establecidos, indicando cada una de las actividades realizadas y sus respectivos soportes que sustenten las actividades. Así como los 
respectivos cronogramas, visitas o acciones a realizar y realizadas. 4. Entregar oportunamente los productos que alimentan los sistemas de información en vigilancia sanitaria y 
otros. 5. Acompañamiento a las auditorías internas y externas en caso de requerirse. 6. Formular y ejecutar las acciones preventivas y/o correctivas, y/o plan de mejoramiento a 
que haya lugar de acuerdo a las evaluaciones y recomendaciones obtenidas. 7. Mantener la confidencialidad de la información, reservas de los sistemas de información, derechos 
de autor en desarrollo de aplicaciones y programas tecnológicos, registro de soporte logístico (Software), definición de la tutoría de los documentos científicos y de más 
información que se genere dentro de las labores propias de su perfil en el componente de Vigilancia Sanitaria y Ambiental y de vigilancia en salud pública. 8. Informar 
oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en el cumplimiento de los objetivos establecidos y responder a la disponibilidad asignada. 9. Llevar de forma ordenada 
un archivo físico y/o magnético de fácil consulta y verificación. 10. Atender y dar respuesta oportuna a peticiones, solicitudes o quejas presentadas por la comunidad. 11. 
Asistentes a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados. 12. Apoyar la realización de jornadas, actividades y eventos de interés del área de 
Salud Pública o demás actividades de la Subred, cuando sea requerido. 13. Promover el cuidado y custodia del patrimonio institucional y responder por los elementos dados a su 
responsabilidad. 14. Conocer, promover y aplicar las Políticas institucionales que garanticen los objetivos corporativos, el buen uso de los recursos, la seguridad, el bienestar y la 
satisfacción del cliente interno y externo de la Subred. 15. Conocer, promover y aplicar las Normas de Gestión Ambiental, residuos hospitalarios, manual de higiene y seguridad 
industrial, programa de salud ocupacional, planes de emergencia, para proteger la salud en el trabajo aplicando las técnicas de Bioseguridad Transversales: 1. Ejecutar las 
actividades según criterios de autocontrol. 2. Salvaguardar los equipos y elementos puestos a disposición para el desarrollo del objeto contractual. 3. Cumplir con las normas y 
procedimientos establecidos en los manuales y reglamentos de la institución. 4. Asistir a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados 5. 
Participar en el proceso de acreditación en salud de la Subred 6. Mantener, desarrollar e implementar la visión y la misión de la Subred e impulsar y promocionar nuestro 
portafolio de servicios. 7. Presentar y entregar informes oportunamente en los formatos avalados por la Secretaría Distrital de Salud y la Subred, de cada una de las actividades 
realizadas y sus respectivos soportes: (Cronograma, informes, entre otros) 8. Presentación y acompañamiento a las auditorías internas y externas en caso de requerirse. 9. 
Participar activamente en procesos y metodologías de atención ante un evento prioritario de Salud Pública o alertas epidemiológicas que se presente de manera crítica en la 
Subred, según se requiera. 10. Adherirse a los procedimientos internos para la solicitud de insumos necesarios en las líneas de acción, teniendo en cuenta los lineamientos del 
contrato PSPIC, manual de contrataciones y/o demás procedimientos aplicables. 11. Realizar entregas de los productos de su intervención cumpliendo los principios de 
veracidad, oportunidad, calidad según dinámica y/o programación de cada una de las líneas de intervención. 12. Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en 
cuenta los ciclos de digitación del componente. 13. Ejercer los principios de autogestión, auto regulación y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 14. 
Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres operativos, referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 15. 
Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por el líder operativo. 16. Enviar y responder de manera oportuna los informes, 
solicitudes y quejas derivados de la ejecución del presente contrato o de actividades delegadas por el líder operativo de la línea de intervención según sea requerido. 17. Atender 
oportunamente a la solicitud de ajuste de inconsistencias detectadas de los productos derivados de la ejecución de las actividades de IVC y sus correspondientes bases de datos. 
18. Asistir, participar activamente de las acciones del PSPIC en concordancia a la labor misional y/o institucional de requerirse, adicionalmente prestar apoyo, y participar en la 
atención de eventos de interés en salud pública según se requiera OBLIGACIONES GENERALES ADICIONALES PARA TODOS LOS PERFILES 1. Realizar entregas de los 
productos de su intervención cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad según dinámica y/o programación de cada una de las líneas de intervención. 2. 
Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en cuenta los ciclos de digitación del componente. 3. Ejercer los principios de autogestión, auto regulación y autocontrol 
en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 4. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres operativos, referente de vigilancia en salud 
ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 5. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por el líder operativo. 6. Atender 
oportunamente a la solicitud de ajuste de inconsistencias detectadas de los productos derivados de la ejecución de las actividades de IVC y sus correspondientes bases de datos. 7, 
Garantizar la correcta calidad del dato y la información en los sistemas del componente (Sivigila) así mismo garantizar la corrección de inconsistencias derivadas de los procesos 
generados en el componente de Vigilancia en salud ambiental.

13 » Contrato: 1318-2022
Obligaciones: 

1. Realizar, liderar o apoyar acciones y/o procesos de inspección, vigilancia sanitaria y/o epidemiológica, en diferentes líneas de intervención o actividades correspondientes a las 
acciones de vigilancia intensificada a los que sea designado, afines al perfil profesional conforme a lo establecido en los documentos técnicos, estándares y plan de acción en el 
contrato vigente entre la Subred y la Secretaria Distrital de Salud. 2. Brindar asesoría técnica a la comunidad en normatividad Sanitaria y Ambiental. 3. Presentar y entregar 
informes oportunamente en los formatos establecidos, indicando cada una de las actividades realizadas y sus respectivos soportes que sustenten las actividades. Así como los 
respectivos cronogramas, visitas o acciones a realizar y realizadas. 4. Entregar oportunamente los productos que alimentan los sistemas de información en vigilancia sanitaria y 
otros. 5. Acompañamiento a las auditorías internas y externas en caso de requerirse. 6. Formular y ejecutar las acciones preventivas y/o correctivas, y/o plan de mejoramiento a 
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que haya lugar de acuerdo a las evaluaciones y recomendaciones obtenidas. 7. Mantener la confidencialidad de la información, reservas de los sistemas de información, derechos 
de autor en desarrollo de aplicaciones y programas tecnológicos, registro de soporte logístico (Software), definición de la tutoría de los documentos científicos y de más 
información que se genere dentro de las labores propias de su perfil en el componente de Vigilancia Sanitaria y Ambiental y de vigilancia en salud pública. 8. Informar 
oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en el cumplimiento de los objetivos establecidos y responder a la disponibilidad asignada. 9. Llevar de forma ordenada 
un archivo físico y/o magnético de fácil consulta y verificación. 10. Atender y dar respuesta oportuna a peticiones, solicitudes o quejas presentadas por la comunidad. 11. 
Asistentes a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados. 12. Apoyar la realización de jornadas, actividades y eventos de interés del área de 
Salud Pública o demás actividades de la Subred, cuando sea requerido. 13. Promover el cuidado y custodia del patrimonio institucional y responder por los elementos dados a su 
responsabilidad. 14. Conocer, promover y aplicar las Políticas institucionales que garanticen los objetivos corporativos, el buen uso de los recursos, la seguridad, el bienestar y la 
satisfacción del cliente interno y externo de la Subred. 15. Conocer, promover y aplicar las Normas de Gestión Ambiental, residuos hospitalarios, manual de higiene y seguridad 
industrial, programa de salud ocupacional, planes de emergencia, para proteger la salud en el trabajo aplicando las técnicas de Bioseguridad Transversales: 1. Ejecutar las 
actividades según criterios de autocontrol. 2. Salvaguardar los equipos y elementos puestos a disposición para el desarrollo del objeto contractual. 3. Cumplir con las normas y 
procedimientos establecidos en los manuales y reglamentos de la institución. 4. Asistir a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados 5. 
Participar en el proceso de acreditación en salud de la Subred 6. Mantener, desarrollar e implementar la visión y la misión de la Subred e impulsar y promocionar nuestro 
portafolio de servicios. 7. Presentar y entregar informes oportunamente en los formatos avalados por la Secretaría Distrital de Salud y la Subred, de cada una de las actividades 
realizadas y sus respectivos soportes: (Cronograma, informes, entre otros) 8. Presentación y acompañamiento a las auditorías internas y externas en caso de requerirse. 9. 
Participar activamente en procesos y metodologías de atención ante un evento prioritario de Salud Pública o alertas epidemiológicas que se presente de manera crítica en la 
Subred, según se requiera. 10. Adherirse a los procedimientos internos para la solicitud de insumos necesarios en las líneas de acción, teniendo en cuenta los lineamientos del 
contrato PSPIC, manual de contrataciones y/o demás procedimientos aplicables. 11. Realizar entregas de los productos de su intervención cumpliendo los principios de 
veracidad, oportunidad, calidad según dinámica y/o programación de cada una de las líneas de intervención. 12. Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en 
cuenta los ciclos de digitación del componente. 13. Ejercer los principios de autogestión, auto regulación y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 14. 
Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres operativos, referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 15. 
Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por el líder operativo. 16. Enviar y responder de manera oportuna los informes, 
solicitudes y quejas derivados de la ejecución del presente contrato o de actividades delegadas por el líder operativo de la línea de intervención según sea requerido. 17. Atender 
oportunamente a la solicitud de ajuste de inconsistencias detectadas de los productos derivados de la ejecución de las actividades de IVC y sus correspondientes bases de datos. 
18. Asistir, participar activamente de las acciones del PSPIC en concordancia a la labor misional y/o institucional de requerirse, adicionalmente prestar apoyo, y participar en la 
atención de eventos de interés en salud pública según se requiera OBLIGACIONES GENERALES ADICIONALES PARA TODOS LOS PERFILES 1. Realizar entregas de los 
productos de su intervención cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad según dinámica y/o programación de cada una de las líneas de intervención. 2. 
Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en cuenta los ciclos de digitación del componente. 3. Ejercer los principios de autogestión, auto regulación y autocontrol 
en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 4. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres operativos, referente de vigilancia en salud 
ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 5. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por el líder operativo. 6. Atender 
oportunamente a la solicitud de ajuste de inconsistencias detectadas de los productos derivados de la ejecución de las actividades de IVC y sus correspondientes bases de datos. 7, 
Garantizar la correcta calidad del dato y la información en los sistemas del componente (Sivigila) así mismo garantizar la corrección de inconsistencias derivadas de los procesos 
generados en el componente de Vigilancia en salud ambiental.

14 » Contrato: 401-2023
Obligaciones: 

0

15 » Contrato: 4848-2023
Obligaciones: 

1. Realizar, liderar o apoyar acciones y/o procesos de inspección, vigilancia sanitaria y/o epidemiológica, en diferentes líneas de intervención o actividades correspondientes a las 
acciones de vigilancia intensificada a los que sea designado, afines al perfil profesional conforme a lo establecido en los documentos técnicos, estándares y plan de acción en el 
contrato vigente entre la Subred y la Secretaria Distrital de Salud. 2. Brindar asesoría técnica a la comunidad en normatividad Sanitaria y Ambiental. 3. Presentar y entregar 
informes oportunamente en los formatos establecidos, indicando cada una de las actividades realizadas y sus respectivos soportes que sustenten las actividades. Así como los 
respectivos cronogramas, visitas o acciones a realizar y realizadas. 4. Entregar oportunamente los productos que alimentan los sistemas de información en vigilancia sanitaria y 
otros. 5. Acompañamiento a las auditorías internas y externas en caso de requerirse. 6. Formular y ejecutar las acciones preventivas y/o correctivas, y/o plan de mejoramiento a 
que haya lugar de acuerdo a las evaluaciones y recomendaciones obtenidas. 7. Mantener la confidencialidad de la información, reservas de los sistemas de información, derechos 
de autor en desarrollo de aplicaciones y programas tecnológicos, registro de soporte logístico (Software), definición de la tutoría de los documentos científicos y de más 
información que se genere dentro de las labores propias de su perfil en el componente de Vigilancia Sanitaria y Ambiental y de vigilancia en salud pública. 8. Informar 
oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en el cumplimiento de los objetivos establecidos y responder a la disponibilidad asignada. 9. Llevar de forma ordenada 
un archivo físico y/o magnético de fácil consulta y verificación. 10. Atender y dar respuesta oportuna a peticiones, solicitudes o quejas presentadas por la comunidad. 11. 
Asistentes a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados. 12. Apoyar la realización de jornadas, actividades y eventos de interés del área de 
Salud Pública o demás actividades de la Subred, cuando sea requerido. 13. Promover el cuidado y custodia del patrimonio institucional y responder por los elementos dados a su 
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responsabilidad. 14. Conocer, promover y aplicar las Políticas institucionales que garanticen los objetivos corporativos, el buen uso de los recursos, la seguridad, el bienestar y la 
satisfacción del cliente interno y externo de la Subred. 15. Conocer, promover y aplicar las Normas de Gestión Ambiental, residuos hospitalarios, manual de higiene y seguridad 
industrial, programa de salud ocupacional, planes de emergencia, para proteger la salud en el trabajo aplicando las técnicas de Bioseguridad Transversales: 1. Ejecutar las 
actividades según criterios de autocontrol.2. Salvaguardar los equipos y elementos puestos a disposición para el desarrollo del objeto contractual. 3. Cumplir con las normas y 
procedimientos establecidos en los manuales y reglamentos de la institución. 4. Asistir a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados 5. 
Participar en el proceso de acreditación en salud de la Subred 6. Mantener, desarrollar e implementar la visión y l misión de la Subred e impulsar y promocionar nuestro 
portafolio de servicios.

16 » Contrato: 2326-2024
Obligaciones: 

1. Realizar, liderar o apoyar acciones y/o procesos de inspección, vigilancia sanitaria y/o epidemiológica, en diferentes líneas de intervención o actividades correspondientes a las 
acciones de vigilancia intensificada a los que sea designado, afines al perfil profesional conforme a lo establecido en los documentos técnicos, estándares y plan de acción en el 
contrato vigente entre la Subred y la Secretaria Distrital de Salud. 2. Brindar asesoría técnica a la comunidad en normatividad Sanitaria y Ambiental. 3. Presentar y entregar 
informes oportunamente en los formatos establecidos, indicando cada una de las actividades realizadas y sus respectivos soportes que sustenten las actividades. Así como los 
respectivos cronogramas, visitas o acciones a realizar y realizadas. 4. Entregar oportunamente los productos que alimentan los sistemas de información en vigilancia sanitaria y 
otros. 5. Acompañamiento a las auditorías internas y externas en caso de requerirse. 6. Formular y ejecutar las acciones preventivas y/o correctivas, y/o plan de mejoramiento a 
que haya lugar de acuerdo a las evaluaciones y recomendaciones obtenidas. 7. Mantener la confidencialidad de la información, reservas de los sistemas de información, derechos 
de autor en desarrollo de aplicaciones y programas tecnológicos, registro de soporte logístico (Software), definición de la tutoría de los documentos científicos y de más 
información que se genere dentro de las labores propias de su perfil en el componente de Vigilancia Sanitaria y Ambiental y de vigilancia en salud pública. 8. Informar 
oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en el cumplimiento de los objetivos establecidos y responder a la disponibilidad asignada. 9. Llevar de forma ordenada 
un archivo físico y/o magnético de fácil consulta y verificación. 10. Atender y dar respuesta oportuna a peticiones, solicitudes o quejas presentadas por la comunidad. 11. 
Asistentes a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados. 12. Apoyar la realización de jornadas, actividades y eventos de interés del área de 
Salud Pública o demás actividades de la Subred, cuando sea requerido. 13. Promover el cuidado y custodia del patrimonio institucional y responder por los elementos dados a su 
responsabilidad. 14. Conocer, promover y aplicar las Políticas institucionales que garanticen los objetivos corporativos, el buen uso de los recursos, la seguridad, el bienestar y la 
satisfacción del cliente interno y externo de la Subred. 15. Conocer, promover y aplicar las Normas de Gestión Ambiental, residuos hospitalarios, manual de higiene y seguridad 
industrial, programa de salud ocupacional, planes de emergencia, para proteger la salud en el trabajo aplicando las técnicas de Bioseguridad Transversales: 1. Ejecutar las 
actividades según criterios de autocontrol. 2. Salvaguardar los equipos y elementos puestos a disposición para el desarrollo del objeto contractual. 3. Cumplir con las normas y 
procedimientos establecidos en los manuales y reglamentos de la institución. 4. Asistir a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados 5. 
Participar en el proceso de acreditación en salud de la Subred 6. Mantener, desarrollar e implementar la visión y la misión de la Subred e impulsar y promocionar nuestro 
portafolio de servicios. 7. Presentar y entregar informes oportunamente en los formatos avalados por la Secretaría Distrital de Salud y la Subred, de cada una de las actividades 
realizadas y sus respectivos soportes: (Cronograma, informes, entre otros) 8. Presentación y acompañamiento a las auditorías internas y externas en caso de requerirse. 9. 
Participar activamente en procesos y metodologías de atención ante un evento prioritario de Salud Pública o alertas epidemiológicas que se presente de manera crítica en la 
Subred, según se requiera. 10. Adherirse a los procedimientos internos para la solicitud de insumos necesarios en las líneas de acción, teniendo en cuenta los lineamientos del 
contrato PSPIC, manual de contrataciones y/o demás procedimientos aplicables. 11. Realizar entregas de los productos de su intervención cumpliendo los principios de 
veracidad, oportunidad, calidad según dinámica y/o programación de cada una de las líneas de intervención. 12. Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en 
cuenta los ciclos de digitación del componente. 13. Ejercer los principios de autogestión, auto regulación

17 » Contrato: 7331-2024
Obligaciones: 

1. Realizar, liderar o apoyar acciones y/o procesos de inspección, vigilancia sanitaria y/o epidemiológica, en diferentes líneas de intervención o actividades correspondientes a las 
acciones de vigilancia intensificada a los que sea designado, afines al perfil profesional conforme a lo establecido en los documentos técnicos, estándares y plan de acción en el 
contrato vigente entre la Subred y la Secretaria Distrital de Salud. 2. Brindar asesoría técnica a la comunidad en normatividad Sanitaria y Ambiental. 3. Presentar y entregar 
informes oportunamente en los formatos establecidos, indicando cada una de las actividades realizadas y sus respectivos soportes que sustenten las actividades. Así como los 
respectivos cronogramas, visitas o acciones a realizar y realizadas. 4. Entregar oportunamente los productos que alimentan los sistemas de información en vigilancia sanitaria y 
otros. 5. Acompañamiento a las auditorías internas y externas en caso de requerirse. 6. Formular y ejecutar las acciones preventivas y/o correctivas, y/o plan de mejoramiento a 
que haya lugar de acuerdo a las evaluaciones y recomendaciones obtenidas. 7. Mantener la confidencialidad de la información, reservas de los sistemas de información, derechos 
de autor en desarrollo de aplicaciones y programas tecnológicos, registro de soporte logístico (Software), definición de la tutoría de los documentos científicos y de más 
información que se genere dentro de las labores propias de su perfil en el componente de Vigilancia Sanitaria y Ambiental y de vigilancia en salud pública. 8. Informar 
oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en el cumplimiento de los objetivos establecidos y responder a la disponibilidad asignada. 9. Llevar de forma ordenada 
un archivo físico y/o magnético de fácil consulta y verificación. 10. Atender y dar respuesta oportuna a peticiones, solicitudes o quejas presentadas por la comunidad. 11. 
Asistentes a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados. 12. Apoyar la realización de jornadas, actividades y eventos de interés del área de 
Salud Pública o demás actividades de la Subred, cuando sea requerido. 13. Promover el cuidado y custodia del patrimonio institucional y responder por los elementos dados a su 
responsabilidad. 14. Conocer, promover y aplicar las Políticas institucionales que garanticen los objetivos corporativos, el buen uso de los recursos, la seguridad, el bienestar y la 
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satisfacción del cliente interno y externo de la Subred. 15. Conocer, promover y aplicar las Normas de Gestión Ambiental, residuos hospitalarios, manual de higiene y seguridad 
industrial, programa de salud ocupacional, planes de emergencia, para proteger la salud en el trabajo aplicando las técnicas de Bioseguridad Transversales: 1. Ejecutar las 
actividades según criterios de autocontrol. 2. Salvaguardar los equipos y elementos puestos a disposición para el desarrollo del objeto contractual. 3. Cumplir con las normas y 
procedimientos establecidos en los manuales y reglamentos de la institución. 4. Asistir a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados 5. 
Participar en el proceso de acreditación en salud de la Subred 6. Mantener, desarrollar e implementar la visión y la misión de la Subred e impulsar y promocionar nuestro 
portafolio de servicios. 7. Presentar y entregar informes oportunamente en los formatos avalados por la Secretaría Distrital de Salud y la Subred, de cada una de las actividades 
realizadas y sus respectivos soportes: (Cronograma, informes, entre otros) 8. Presentación y acompañamiento a las auditorías internas y externas en caso de requerirse. 9. 
Participar activamente en procesos y metodologías de atención ante un evento prioritario de Salud Pública o alertas epidemiológicas que se presente de manera crítica en la 
Subred, según se requiera. 10. Adherirse a los procedimientos internos para la solicitud de insumos necesarios en las líneas de acción, teniendo en cuenta los lineamientos del 
contrato PSPIC, manual de contrataciones y/o demás procedimientos aplicables. 11. Realizar entregas de los productos de su intervención cumpliendo los principios de 
veracidad, oportunidad, calidad según dinámica y/o programación de cada una de las líneas de intervención. 12. Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en 
cuenta los ciclos de digitación del componente. 13. Ejercer los principios de autogestión, auto regulación

18 » Contrato: 9260-2024
Obligaciones: 

1. Cumplir a cabalidad con las actividades afines al perfil de gestor, bachiller, técnico y/o tecnólogo, profesional, profesional especializado, conforme a lo establecido por los 
lineamientos distritales del Modelo de salud MAS Bienestar en el marco de las acciones del plan de intervenciones colectivas PSPIC, en concordancia a estándares institucionales 
y portafolio de servicios, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y pertinencia según parámetros descritos en los documentos anexos del convenio, procesos, guías 
institucionales y nacionales vigentes. 2. Participar activamente en las jornadas programadas tanto por la SDS como por la Subred o las contempladas en el convenio asignado. 3. 
Desarrollar acciones de control social, demanda inducida, información, sensibilización, educación, canalización, atención, seguimiento, notificación de eventos de interés en 
salud pública y notificación de alertas a la población identificada. 4. Prestar los servicios contratados desde los ejes de humanización y seguridad del paciente, de acuerdo con las 
guías y protocolos institucionales vigentes. 5. Participar en reuniones de asistencia técnica ordinarias o extraordinarias, fortalecimiento de capacidades, inducción o reinducción, 
programadas por la secretaria Distrital de Salud o por la Subred. 6. Fortalecer los grupos, organizaciones y redes comunitarias para impulsar los ejercicios participativos y la 
movilización social por el derecho a la salud. 7. Realizar entrega de productos, informes requeridos, bases de datos, aplicativos de la Subred o de la SDS, entre otros, o realizar 
ajustes de manera oportuna cuando sean requeridos acorde a las observaciones de calidad dada por el supervisor del contrato y/o líder del proceso, cumpliendo los principios de 
veracidad, oportunidad, calidad según dinámica y/o programación de cada una de las líneas de intervención. 8. Alistar los soportes y presentar auditorías programadas tanto de la 
Subred, la SDS o por entes de control. 9. Elaborar y presentar cronograma mensual de actividades e informes de gestión y/o desarrollo del proceso según programación y velar 
por el cumplimiento de estos. 10. Atender las diferentes solicitudes asignadas y dar respuesta de manera oportuna a las mismas. 11. Informar oportunamente sobre cualquier 
eventualidad que interfiera en el cumplimiento de los objetivos establecidos, respondiendo a la disponibilidad según programación y necesidad del servicio. 12. Mantener la 
imagen institucional a través de las actuaciones individuales 13. Portar los elementos de identificación institucional de manera adecuada y permanente en la ejecución de las 
acciones, así como el uso eficiente de los insumos para el desarrollo de la actividad 14. Cuidar y dar buen uso los equipos y/o elementos asignados en el contrato para dar 
cumplimiento a las obligaciones del convenio. 15. Cumplir con la normativa de gestión documental para la entrega de soportes y/o informes requeridos durante la ejecución del 
convenio 16. Participar activamente en procesos y metodologías de atención ante un evento prioritario de Salud Pública o alertas epidemiológicas que se presente de manera 
crítica en la Subred, según se requiera.

Los contratos relacionados anteriormente no generaron relación jurídica laboral entre la entidad y el 
Contratista, solo la ejecución y pago de los productos contratados.

La adulteración y/o uso fraudulento de la información, así como la presente firma acá plasmada , sera 
responsabilidad exclusiva del contratista, en los termino de que trata los artículos 286 y S.S. del código penal 
colombiano

Se expide la presente constancia a solicitud del contratista conforme a la información que reposa en base de 
datos de la Institución a los cinco(5) días del mes de Julio de 2025, la cual no tiene fecha de expiración

Hu2gh56i@#$8zX 
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Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres
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29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización de oficio1 3
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yravilan@gmail.com

1 1 0 1 1 0              4 5 9 6 5 4 1       3 1 1 5 2 3 0 4 2 1

8 5 2 3 2 0 1 7 0 2 1 8 7 5 0 0 2 0 0 6 0 2 0 3         2 2 2 5      

05- Impto. renta y compl.  régimen  ordinar
5  

49 - No responsable de IVA

4 9                                                 

                              

                              
  

   

      

 X   0

ACTUACIÓN DE OFICIO AUTOMÁTICA

Fecha generación documento PDF: 18-07-2025 12:29:18PM



Scanned by CamScanner



ANTECEDENTES ÉTICO-DISCIPLINARIOS
 

El Consejo Profesional de Medicina Veterinaria y Zootecnia de Colombia, creado por la Ley 073 de 1.985 y reglamentado por Decreto 
1122 de 1.988. CERTIFICA QUE, actualmente el profesional, relacionado a continuación, se encuentra habilitado para ejercer como 
Médico Veterinario en todo el Territorio Nacional de conformidad con la Ley 073 de 1985.

Nombre completo: YOHANA ROCIO AVILA NAVAS
Cédula de ciudadanía No: 52.231.877 de Bogotá D.C.
Matrícula Profesional No: 12.491
Título Profesional: Médico Veterinario 
Universidad: Universidad Nacional de Colombia

No se certifica sobre procesos en curso o quejas que hayan cursado con anterioridad contra el profesional culminando con decisión de 
absolución. Sólo se certifican las sanciones impuestas por éste Tribunal de Ética Profesional, que hayan sido notificadas y ejecutoriadas 
conforme al artículo 29 de la Constitución Política de Colombia y la Ley 576 de 2000; en procura de los principios constitucionales de 
Debido proceso y Habeas data.

Puede verificar este documento, ingresado al enlace: http://administrador.consejoapp.com.co/index.php/consultas/verificar, e ingresar el 
siguiente código: 52231877_mzs478

"Si requiere autenticar este certificado la firma se encuentra registrada en la Notaria 51 bajo el No. 2378"

Observación: En virtud de los principios de responsabilidad y publicidad, propios del ejercicio de funciones públicas y del manejo de 
información, lo certificado mediante el presente documento tiene una vigencia de tres (03) meses contados a partir de su expedición o a 
partir de su fecha de vencimiento y contiene las anotaciones de decisiones disciplinarias impuestas a los profesionales con fecha de 
ejecutoria de fallo en los últimos cinco (5) años.

Se expide en Bogotá D.C., a los (15) días del mes de Julio de 2025.

LILIANA MUÑOZ PINEDA
Secretaria Ejecutiva
Consejo Profesional



 Bogotá DC, 05 de julio del 2025

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) YOHANA ROCIO AVILA NAVAS identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 52231877:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodríguez Millán

Jefe División de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 275295674

PIB

11:37:39

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sábado 05 de

julio de 2025, a las 11:39:08, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 52231877
Código de Verificación 52231877250705113907

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:43:34 AM horas del 05/07/2025, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 52231877
Apellidos y Nombres: AVILA NAVAS YOHANA ROCIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la
condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado # 75
– 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.
Atención administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co



5/7/25, 11:43 a.m. Policía Nacional de Colombia

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2

http://www.policia.gov.co/
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Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 05/07/2025 11:42:29 a. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 52231877 y Nombre:

YOHANA ROCIO AVILA NAVAS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 119187923 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

5/7/25, 11:42 a.m. Consulta RNMC

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/1

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
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Certificado de Registro en el Sistema

Con más de 30 años de experiencia, la Agencia Pública de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediación laboral en Colombia y en otros
países, la Agencia Pública de Empleo del SENA, hace constar que la señora
YOHANA ROCIO AVILA NAVAS identificada con Cédula de Ciudadanía
52231877, se inscribió en nuestro servicio el día 19/02/2008.

El presente certificado se genera el día 05/07/2025, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son públicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.



YOHANA ROCIO AVILA NAVAS

CC 52231877 - Fecha de nacimiento 17/04/1977

CALLE 12 C 71 C 60 BO 7 AP 103 - Bogotá - Bogotá D.C.

Celular : 3115230421 - Celular Alterno : No registrado

yravilan@gmail.com

Certificado de Residencia No Cargado - Certificado de Residencia No Validado

PERFIL OCUPACIONAL

MEDICA  VETERINARIA  CURSANDO  MAESTRÍA  EN   PRODUCCIÓN  Y  SALUD  ANIMAL  EN  EL  ÁREA  DE
REPRODUCCIÓN  DE  HATO,  CON  COMPETENCIAS  TEORICAS  Y  PRACTICAS  EN  MANEJO  MEDICO,
REPRODUCTIVO Y SANITARIO DE GRANDES Y PEQUEÑAS ESPECIES. CON CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN
PLANEACION  EN  SALUD  DE  HATO,  USO  RACIONAL  DE  MEDICAMENTOS,  EXPERIENCIA  EN  MANEJO  DE
MEDICAMENTOS RESTRICTIVOS,  EXPERIENCIA EN DOCENCIA, EXPERIENCIA EN  SALUD PUBLICA   Y VIGILANCIA
SANITARIA DE EVENTOS DE INTERES EPIDEMIOLOGICO.

LOGROS ALCANZADOS EN LA TRAYECTORIA LABORAL

- CURSAR  MAESTRIA  Y SER VETERINARTA DE  LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA Y HABER SIDO
FINACIADA POR LABORATORIOS BAYER PARA MI TRABAJO DE GRADO.
- TRABAJAR EN MI UNIVERSIDAD EN LA PARTE DE DOCENCIA Y ORGANIZACION DE EVENTOS.
- TRABAJAR DURANTE 8 AÑOS EN EL SENA COMO INSTRUCTORA
-  TRABAJAR  EN  SALUD  PUBLICA  DESDE  EL  COMPONENTE  DE  VIGILANCIA  SANITARIA  EN  LA  SUBRED
INTEGRADA  DE  SERVICIOS  DE  SALUD  E.S.E
- RECIBIR MENCIÓN DE RECONOCIMIENTO POR MI TRABAJO EN LA SUBRED SUR OCCIDENTE.

FORMACIÓN ACADÉMICA

Universidad Nacional de Colombia

Maestría en Salud Animal y Producción Animal

En curso
Pais: No registra

Profesion: No registra

12/12/2016Fecha último periodo cursado:
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Universidad Nacional de Colombia

Medicina Veterinaria

Graduado
Pais: No registra

Profesion: No registra

03/03/2006Fecha último periodo cursado:

Colegio Cafam

Bachiller Académico

Graduado
Pais: Colombia

26/11/1993Fecha último periodo cursado:

CAPACITACIÓN

Sena

Estrategias pedagógicas para el desarrollo del pensamiento

Terminado

07/07/2010Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 40 Hora(s)

Sena

Inglés Básico

Terminado

11/02/2009Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 40 Hora(s)
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Sena

Pedagogia Básica para Orientar la Formación Profesional Integral

Terminado

23/07/2008Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 140 Hora(s)

.

Autorización consulta delitos sexuales

Terminado

27/08/2024Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 1 Semestre(s)

INSTITUTO NACIONAL DE SALUD

CURSO CAJA DE HERRAMIENTAS  GESTION DEL RIESGO  EN SALUD PUBLICA

Terminado

03/01/2024Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 120 Hora(s)

COMPENSAR

CURSO DE SISTEMAS  VIRTUAL  EXCEL DINAMICO

Terminado

16/11/2023Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 16 Hora(s)

Página 3 de 28



COMPENSAR

CURSO DE SISTEMAS VIRTUAL EXCEL LOGICO Y ANALITICO

Terminado

29/06/2023Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 16 Hora(s)

COMPENSAR

CURSO DE SISTEMAS VIRTUAL  EXCEL  GESTION DE DATOS

Terminado

01/06/2023Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 16 Hora(s)

COMPENSAR

CURSO DE  SISTEMAS VIRTUAL  EXCEL FORMULAS Y FUNCIONES

Terminado

04/05/2023Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 16 Hora(s)

GLOBAL ALLIANCE  FOR RABIES CONTROL

ANIMAL  HANDLING AND VACCINATION  CERTIFICATE

Terminado

23/04/2023Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 16 Hora(s)
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GLOBAL ALLIANCE FOR RABIES CONTROL

RABIES HELATHCARE CERTIFICATE

Terminado

14/04/2023Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 16 Hora(s)

GLOBAL  ALLIANCE FOR RABIES CONTROL

CERTIFICADO DE EDUCADOR SOBRE LA RABIA

Terminado

06/04/2023Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 16 Hora(s)

GLOBAL ALLIANCE FOR RABIES CONTROL

COMMUNITY  COORDINATOR  FOR RABIES  CERTIFICATE

Terminado

05/04/2023Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 16 Hora(s)

MESIDED

PROMOCIONAR ACCIONES DE SALUD DE ACUERDO CON LA NORMATIVA DE SALUD PÚBLICA

Terminado

09/09/2021Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 44 Hora(s)
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SENA

MANEJO INTEGRADO DE PLAGAS EN SALUD PÚBLICA

Terminado

14/10/2020Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 60 Hora(s)

SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

MANEJO DE PLAGUICIDAS EN SALUD PUBLICA

Terminado

31/07/2019Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 60 Hora(s)

SENA

ACTUALIZACION EN PRODUCCION PORCICOLA

Terminado

05/06/2015Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 40 Hora(s)

SENA

BUENAS PRACTICAS GANADERAS EN SANIDAD

Terminado

03/03/2015Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 40 Hora(s)
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SENA

PLANEACION ESTRATEGICA DE PROYECTOS

Terminado

28/01/2015Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 40 Hora(s)

SENA

FORMACION TECNOPEDAGOGICA EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE BLACKBOARD 9.1

Terminado

02/07/2013Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 60 Hora(s)

SENA

FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS DE APLICACION EN EL PORTAFOLIO DOCENTE

Terminado

22/03/2013Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 6 Hora(s)

SENA

PLAQN INSTITUCIONAL DE GESTION AMBIENTAL-PIGA

Terminado

23/11/2012Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 6 Hora(s)
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SENA

INDUCCION MANEJO SOFIA PLUS

Terminado

20/10/2011Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 6 Hora(s)

SENA

COLECTAR Y PRESERVAR SEMEN DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

Terminado

06/07/2011Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 120 Hora(s)

SENA

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL SEGÚN ESPECIE ANIMAL, PARÁMETROS TÉCNICOS Y OBJETIVOS
DE PRODUCCION

Terminado

06/07/2011Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 120 Hora(s)

Sena

EMPRENDIMIENTO INNOVADOR

Terminado

30/06/2011Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 21 Hora(s)
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Sena

la evaluacion cualitativa y cuantitativa

Terminado

22/06/2011Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 40 Hora(s)

Sena

estrategias para la orientacion de procesos  de formacion en ambientes virtuales de aprendizaje

Terminado

20/06/2011Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 50 Hora(s)

ASOCIACION DE CRIADORES DE GANADO OVINO DE COLOMBIA

CONGRESO INTERNACIONAL DE PRODUCCION Y COMERCIALIZACION OVINA ASOOVINOS 2010

Terminado

28/11/2010Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 3 Día(s)

Sena

FUNDAMENTOS PARA LA ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS

Terminado

24/11/2010Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 40 Hora(s)

Página 9 de 28



SENA

ESTRATEGIAS Y MEDIOS PARA EL APRENDIZAJE DE TECNOLOGIAS

Terminado

24/11/2010Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 40 Hora(s)

SENA

PISCICULTURA CONTINENTAL

Terminado

24/11/2010Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 40 Hora(s)

Sena

FORTALECIMIENTO DE LA TECNOLOGIA EN LA EDUCACION

Terminado

18/08/2010Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 40 Hora(s)

Sena

MEJORAMIENTO  DE PROCESOS FORMATIVOS

Terminado

30/07/2010Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 40 Hora(s)
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Federacion Colombiana de Ganaderos FEDEGAN

Taller De Formación De Multiplicadores Para La Implementación De Buenas Practicas Ganaderas (BPG)

Terminado

28/05/2010Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 20 Hora(s)

Sena

TRANSFERENCIA TECNOLOGICA EN PORCICULTURA

Terminado

19/03/2010Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 4 Día(s)

SENA

MANEJAR PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

Terminado

17/12/2009Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 120 Hora(s)

SENA

PROCESOS OPERATIVOS ESTANDARIZADOS PARA ASEGURAR LA CALIDAD DE LA LECHE

Terminado

14/10/2009Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 6 Hora(s)

Página 11 de 28



Sena

FORMACION PEDAGOGICA BASICA PARA INSTRUCTORES

Terminado

06/07/2009Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 200 Hora(s)

Universidad de Ciencias Aplicadas y Ambientales U.D.C.A

II SEMINARIO DE ACTUALIZACION EN SANIDAD Y PRODUCCION BOVINA

Terminado

25/04/2009Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 3 Día(s)

Sena

GANADERIA INTENSIVA DE DOBLE PROPOSITO

Terminado

06/01/2009Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 50 Hora(s)

Sena

ASESORIA PARA LA APREHENSION DE PROCESOS TECNOLOGICOS

Terminado

30/12/2008Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 40 Hora(s)
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Sena

ASPECTOS PEDAGOGICOS, TECNOLOGICOS Y ADMINISTRATIVOS PARA LA GESTION DE LA FORMACION EN
AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE

Terminado

22/12/2008Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 40 Hora(s)

Sena

GANADERIA ECOLOGICA - TV WEB

Terminado

15/12/2008Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 60 Hora(s)

Sena

FORMULACION DE PROYECTOS

Terminado

05/12/2008Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 40 Hora(s)

FEDEGAN

COMO OBTENER LECHE DE OPTIMA CALIDAD

Terminado

15/08/2008Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 1 Día(s)
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TECNIGAN-COMERCASUR

CURSO DE INSEMINACION ARTIFICIAL

Terminado

22/06/2008Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 7 Día(s)

HOSPITAL FONTIBON

JORNADA DE ACTUALIZACION ACADEMICA EN ENFERMEDADES DE TIPO ZOONOTICO

Terminado

29/01/2008Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 2 Día(s)

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

Seminario Internacional de Reproducción Bovina y Salud de Hato

Terminado

12/09/2007Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 3 Día(s)

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

I SEMINARIO DE RUMIANTES UNIVERSIDAD NACIONAL

Terminado

13/10/2006Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 5 Día(s)
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TECNIGAN MAGANGUE

CURSO DE JUZGAMIENTO EN GANADO DOBLE PROPOSITO

Terminado

06/08/2005Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 2 Día(s)

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

I SEMINARIO NACIONAL EN SALUD PUBLICA VETERINARIA

Terminado

15/04/2005Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 2 Día(s)

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

I Seminario y Taller Internacional en Reproducción y Biotecnologías Reproductivas en Pequeños Rumiantes

Terminado

23/10/2003Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 1 Día(s)

ENSISTEMAS

Conocimientos informáticos WINDOWS VISTA, WINDOWS 2000 XP, OFFICE 2000: Microsoft Word, Microsoft Excel,
Microsoft PowerPoint, Microsoft Outlook, Microsoft Internet Explorer, Software Ganadero y So

Terminado

01/12/1998Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 40 Hora(s)

COMPETENCIAS LABORALES CERTIFICADAS
Aplicar plan de alimentación según especie animal, plan de producción y normatividad
vigente.

Norma:

Administrar medicamentos o inmunobiologicos en especie animal según normativa
vigente.

Norma:
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Atender requerimiento de alojamiento según especie animal, fase productiva y criterio
técnico.

Norma:

Ordeñar animales de la empresa pecuaria según normatividad vigente.Norma:

Inseminar hembras aplicando método artificial de acuerdo con protocolo establecido.Norma:

Orientar procesos formativos presenciales con base en los planes de formación
concertados.

Norma:

Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa –
NIVEL AVANZADO

Norma:

IDIOMAS
Lee Habla Escribe

Francés Intermedio Intermedio Intermedio

Inglés Intermedio Intermedio Intermedio

EXPERIENCIA LABORAL

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.

Médico veterinario

- Asesorar y supervisar a los tecnólogos que se dedican al cuidado animal
- Diagnosticar enfermedades o condiciones anormales de animales mediante exámenes físicos o pruebas
de laboratorio.
- Hacer cumplir los reglamentos con relación al control de enfermedades y producción alimenticia.

- REFERENETE DISTRITAL VIGILANCIA INTENSIFICADA CONTRA LA RABIA

Fecha inicio: 24/04/2023 -  Actualmente

Experiencia: 26.39 meses

Cargo: REFERENETE EVENTO 300

Pais: Colombia

Departamento: Bogotá D.C.

Municipio:  Bogotá
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.

Médico veterinario

- Asesorar y supervisar a los tecnólogos que se dedican al cuidado animal
- Formular y aplicar vacunas para prevenir enfermedades.
- Hacer cumplir los reglamentos con relación al control de enfermedades y producción alimenticia.
- Tratar animales enfermos o lesionados formulando la droga necesaria, disponiendo medidas correctivas y
curativas o mediante cirugía.
- LIDER VACUNACION CANINA Y FELINA

Fecha inicio: 24/01/2023 - Fecha fin: 26/03/2023

Experiencia: 2.06 meses

Cargo: LIDER OPERATIVO

Pais: Colombia

Departamento: Bogotá D.C.

Municipio:  Bogotá

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

Médico veterinario

- Asesorar y supervisar a los tecnólogos que se dedican al cuidado animal
- Hacer cumplir los reglamentos con relación al control de enfermedades y producción alimenticia.
- Tratar animales enfermos o lesionados formulando la droga necesaria, disponiendo medidas correctivas y
curativas o mediante cirugía.
- REFERENTE DISTRITAL VIGILANCIA INTENSIFICADA CONTRA LA RABIA

Fecha inicio: 23/06/2020 - Fecha fin: 31/01/2023

Experiencia: 31.26 meses

Cargo: REFERENTE EVENTO 300

Pais: Colombia

Departamento: Bogotá D.C.

Municipio:  Bogotá
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.

Médico veterinario

- Formular y aplicar vacunas para prevenir enfermedades.
- Hacer cumplir los reglamentos con relación al control de enfermedades y producción alimenticia.
- Tratar animales enfermos o lesionados formulando la droga necesaria, disponiendo medidas correctivas y
curativas o mediante cirugía.
- Asesorar y supervisar a los tecnólogos que se dedican al cuidado animal

Fecha inicio: 13/06/2018 - Fecha fin: 03/06/2020

Experiencia: 23.68 meses

Cargo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO - LIDER LINEA

Pais: Colombia

Departamento: Bogotá D.C.

Municipio:  Bogotá

SENA CBA MOSQUERA

Instructor formación en ganadería bovina

- Diseñar programas curriculares y preparar material didactico para el aprendizaje.
- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones prácticas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.
- Participar en comités técnicos de diseño curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificación.
-  Evaluar  el  trabajo  del  estudiante,  preparando,  aplicando y  calificando pruebes  de verificación del
aprendizaje.
- Suministrar orientación a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio
- Dirige y facilita el proceso para que los estudiantes elaboren los productos y servicios propios de la
ocupación  laboral  que  están  aprendiendo,  con  base  en  el  desarrollo  de  conocimientos,  técnicas,
habilidades,  destrezas  y  actitudes.
- TUTORA  UNIDAD GANADERÍA BOVINA SENA CBA MOSQUERA

Fecha inicio: 02/08/2017 - Fecha fin: 29/12/2017

Experiencia: 4.87 meses

Cargo: No registra

Pais: No registra

Departamento: No registra

Municipio: No registra

Página 18 de 28



FEE

Docente educación superior técnica
- Preparar, ejecutar y evaluar sesiones de aprendizaje en clases, tutorías, seminarios, conferencias, talleres,
experimentos, prácticas de laboratorio y de campo.
- Diseñar, validar y aplicar instrumentos de evaluación para contenidos teóricos, prácticos, productos y
servicios terminados.
- Coordinar y acompañar trabajos individuales y de grupo de acuerdo con objetivos de aprendizaje.
- Preparar materiales de apoyo para el aprendizaje como libros académicos, documentos, artículos, entre
otros.

Fecha inicio: 15/02/2017 - Fecha fin: 30/07/2017

Experiencia: 5.48 meses

Cargo: No registra

Pais: No registra

Departamento: No registra

Municipio: No registra

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

Veterinario

- Aconsejar sobre la alimentación, higiene, hábitat, reproducción, cruce y cuidado general de los animales.
- Asesorar y supervisar a los tecnólogos que se dedican al cuidado animal
- APOYAR LAS ACTIVIDADES DE LAS ASIGNATURAS DE REPRODUCCIÓN ANIMAL PARA ESTUDIANTES DE
VETERINARIA Y ZOOTECNIA.
ORGANIZAR Y APOYAR LAS PRACTICAS DE PALPACIÓN , COLECTA DE SEMEN, TOMA DE MUESTRAS,
TABULACIÓN DE DATOS Y APOYO A LA DOCENCIA.

Fecha inicio: 12/09/2016 - Fecha fin: 12/12/2016

Experiencia: 3.00 meses

Cargo: No registra

Pais: No registra

Departamento: No registra

Municipio: No registra
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SENA CUNDINAMARCA CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA MOSQUERA

Instructor producción agropecuaria

- Diseñar programas curriculares y preparar material didactico para el aprendizaje.
- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones prácticas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.
- Participar en comités técnicos de diseño curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificación.
-  Evaluar  el  trabajo  del  estudiante,  preparando,  aplicando y  calificando pruebes  de verificación del
aprendizaje.
- Suministrar orientación a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio

Fecha inicio: 26/01/2015 - Fecha fin: 04/12/2015

Experiencia: 10.29 meses

Cargo: No registra

Pais: No registra

Departamento: No registra

Municipio: No registra

SENA CBA MOSQUERA

Instructor virtualización

- Diseñar programas curriculares y preparar material didactico para el aprendizaje.
- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones prácticas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.
- Participar en comités técnicos de diseño curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificación.
-  Evaluar  el  trabajo  del  estudiante,  preparando,  aplicando y  calificando pruebes  de verificación del
aprendizaje.
- Suministrar orientación a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio

Fecha inicio: 20/01/2014 - Fecha fin: 04/12/2014

Experiencia: 10.48 meses

Cargo: No registra

Pais: No registra

Departamento: No registra

Municipio: No registra
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SENA CBA MOSQUERA

Instructor virtualización

- Diseñar programas curriculares y preparar material didactico para el aprendizaje.
- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones prácticas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.
- Participar en comités técnicos de diseño curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificación.
-  Evaluar  el  trabajo  del  estudiante,  preparando,  aplicando y  calificando pruebes  de verificación del
aprendizaje.
- Suministrar orientación a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio

Fecha inicio: 28/01/2013 - Fecha fin: 20/11/2013

Experiencia: 9.74 meses

Cargo: No registra

Pais: No registra

Departamento: No registra

Municipio: No registra

SENA-CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA

Instructor producción agropecuaria

- Diseñar programas curriculares y preparar material didactico para el aprendizaje.
- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones prácticas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.
- Participar en comités técnicos de diseño curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificación.
-  Evaluar  el  trabajo  del  estudiante,  preparando,  aplicando y  calificando pruebes  de verificación del
aprendizaje.
- Suministrar orientación a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio

Fecha inicio: 25/01/2012 - Fecha fin: 13/12/2012

Experiencia: 10.61 meses

Cargo: No registra

Pais: No registra

Departamento: No registra

Municipio: No registra
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SENA-CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA MOSQUERA

Instructor producción agropecuaria

- Diseñar programas curriculares y preparar material didactico para el aprendizaje.
- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones prácticas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.
- Participar en comités técnicos de diseño curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificación.
-  Evaluar  el  trabajo  del  estudiante,  preparando,  aplicando y  calificando pruebes  de verificación del
aprendizaje.
- Suministrar orientación a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio

Fecha inicio: 08/02/2011 - Fecha fin: 15/12/2011

Experiencia: 10.23 meses

Cargo: No registra

Pais: No registra

Departamento: No registra

Municipio: No registra

SENA  CUNDINAMARA - CENTRO DE BIOTECNOLIGIA AGROPECUARIA MOSQUERA

Instructor producción agropecuaria

- Diseñar programas curriculares y preparar material didactico para el aprendizaje.
- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones prácticas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.
- Participar en comités técnicos de diseño curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificación.
-  Evaluar  el  trabajo  del  estudiante,  preparando,  aplicando y  calificando pruebes  de verificación del
aprendizaje.
- Suministrar orientación a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio

- INSTRUCTOR VIRTUAL DE PROGRAMAS AFINES A MI PERFIL PROFESIONAL

Fecha inicio: 21/01/2010 - Fecha fin: 14/12/2010

Experiencia: 10.77 meses

Cargo: No registra

Pais: No registra

Departamento: No registra

Municipio: No registra
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SENA CUNDINAMARCA - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA

Instructor producción agropecuaria

- Diseñar programas curriculares y preparar material didactico para el aprendizaje.
- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones prácticas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.
- Participar en comités técnicos de diseño curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificación.
-  Evaluar  el  trabajo  del  estudiante,  preparando,  aplicando y  calificando pruebes  de verificación del
aprendizaje.
- Suministrar orientación a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio

Fecha inicio: 03/02/2009 - Fecha fin: 12/12/2009

Experiencia: 10.29 meses

Cargo: No registra

Pais: No registra

Departamento: No registra

Municipio: No registra

COMERCASUR - TECNIGAN

Instructor producción agropecuaria

- Diseñar programas curriculares y preparar material didactico para el aprendizaje.
- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones prácticas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.
- Participar en comités técnicos de diseño curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificación.
-  Evaluar  el  trabajo  del  estudiante,  preparando,  aplicando y  calificando pruebes  de verificación del
aprendizaje.
- Suministrar orientación a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio

Fecha inicio: 20/09/2008 - Fecha fin: 02/11/2008

Experiencia: 1.42 meses

Cargo: No registra

Pais: No registra

Departamento: No registra

Municipio: No registra
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SENA MAGDALENA - CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

Instructor producción agropecuaria

- Diseñar programas curriculares y preparar material didactico para el aprendizaje.
- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones prácticas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.
- Participar en comités técnicos de diseño curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificación.
-  Evaluar  el  trabajo  del  estudiante,  preparando,  aplicando y  calificando pruebes  de verificación del
aprendizaje.
- Suministrar orientación a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio

Fecha inicio: 28/03/2008 - Fecha fin: 23/10/2008

Experiencia: 6.84 meses

Cargo: No registra

Pais: No registra

Departamento: No registra

Municipio: No registra

FINCA SAMPUES

Médico veterinario

- Aconsejar sobre la alimentación, higiene, hábitat, reproducción, cruce y cuidado general de los animales.
- Asesorar y supervisar a los tecnólogos que se dedican al cuidado animal
- Conducir investigación veterinaria.
- Diagnosticar enfermedades o condiciones anormales de animales mediante exámenes físicos o pruebas
de laboratorio.
- Formular y aplicar vacunas para prevenir enfermedades.
- Hacer cumplir los reglamentos con relación al control de enfermedades y producción alimenticia.
- Tratar animales enfermos o lesionados formulando la droga necesaria, disponiendo medidas correctivas y
curativas o mediante cirugía.

Fecha inicio: 01/08/2007 - Fecha fin: 15/10/2008

Experiencia: 14.45 meses

Cargo: No registra

Pais: No registra

Departamento: No registra

Municipio: No registra
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FINCA BERLIN Y LA VICTORIA

Médico veterinario

- Aconsejar sobre la alimentación, higiene, hábitat, reproducción, cruce y cuidado general de los animales.
- Conducir investigación veterinaria.
- Diagnosticar enfermedades o condiciones anormales de animales mediante exámenes físicos o pruebas
de laboratorio.
- Formular y aplicar vacunas para prevenir enfermedades.
- Hacer cumplir los reglamentos con relación al control de enfermedades y producción alimenticia.
- Tratar animales enfermos o lesionados formulando la droga necesaria, disponiendo medidas correctivas y
curativas o mediante cirugía.

Fecha inicio: 15/08/2007 - Fecha fin: 04/10/2008

Experiencia: 13.65 meses

Cargo: No registra

Pais: No registra

Departamento: No registra

Municipio: No registra

IVAN BOTERO BOTERO

Médico veterinario

- Aconsejar sobre la alimentación, higiene, hábitat, reproducción, cruce y cuidado general de los animales.
- Asesorar y supervisar a los tecnólogos que se dedican al cuidado animal
- Conducir investigación veterinaria.
- Diagnosticar enfermedades o condiciones anormales de animales mediante exámenes físicos o pruebas
de laboratorio.
- Formular y aplicar vacunas para prevenir enfermedades.
- Hacer cumplir los reglamentos con relación al control de enfermedades y producción alimenticia.
- Tratar animales enfermos o lesionados formulando la droga necesaria, disponiendo medidas correctivas y
curativas o mediante cirugía.

Fecha inicio: 15/08/2007 - Fecha fin: 04/10/2008

Experiencia: 13.65 meses

Cargo: No registra

Pais: No registra

Departamento: No registra

Municipio: No registra
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HACIENDA LOS MICOS PINTO MAGDALENA

Médico veterinario

- Aconsejar sobre la alimentación, higiene, hábitat, reproducción, cruce y cuidado general de los animales.
- Asesorar y supervisar a los tecnólogos que se dedican al cuidado animal
- Conducir investigación veterinaria.
- Diagnosticar enfermedades o condiciones anormales de animales mediante exámenes físicos o pruebas
de laboratorio.
- Formular y aplicar vacunas para prevenir enfermedades.
- Hacer cumplir los reglamentos con relación al control de enfermedades y producción alimenticia.
- Tratar animales enfermos o lesionados formulando la droga necesaria, disponiendo medidas correctivas y
curativas o mediante cirugía.
- - Pasantia veterinaria.
- Evaluacion lineal de ganado.
- Construccion y analisis de parametros productivos y reproductivos.
- manejo de fiferentes caosos clinicos.
- manejo de cuarentena en compra y venta de animales.

Fecha inicio: 17/06/2005 - Fecha fin: 15/08/2007

Experiencia: 25.94 meses

Cargo: No registra

Pais: No registra

Departamento: No registra

Municipio: No registra

FONDO JAVAL

Veterinario

- Aconsejar sobre la alimentación, higiene, hábitat, reproducción, cruce y cuidado general de los animales.
- Asesorar y supervisar a los tecnólogos que se dedican al cuidado animal
- Conducir investigación veterinaria.
- Diagnosticar enfermedades o condiciones anormales de animales mediante exámenes físicos o pruebas
de laboratorio.
- Formular y aplicar vacunas para prevenir enfermedades.
- Hacer cumplir los reglamentos con relación al control de enfermedades y producción alimenticia.
- Tratar animales enfermos o lesionados formulando la droga necesaria, disponiendo medidas correctivas y
curativas o mediante cirugía.

Fecha inicio: 01/08/2005 - Fecha fin: 15/08/2007

Experiencia: 24.45 meses

Cargo: No registra

Pais: No registra
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Departamento: No registra

Municipio: No registra

FONDO JAVAL

Instructor, formación en especies menores

- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones prácticas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.
- Participar en comités técnicos de diseño curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificación.
-  Evaluar  el  trabajo  del  estudiante,  preparando,  aplicando y  calificando pruebes  de verificación del
aprendizaje.
- Suministrar orientación a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio
- Diseñar programas curriculares y preparar material didactico para el aprendizaje.

Fecha inicio: 01/08/2005 - Fecha fin: 15/08/2007

Experiencia: 24.45 meses

Cargo: No registra

Pais: No registra

Departamento: No registra

Municipio: No registra

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

Asesor organización y métodos
- Analizar, proponer, asesorar y evaluar los sistemas y las estructuras existentes, métodos y procesos de las
empresas y organizaciones.
- Planear, analizar, formular y evaluar propuestas y proyectos para revisar métodos, procedimientos y
resolver problemas organizacionales de acuerdo con investigaciones, estrategias de gestión y procesos
administrativos.
- Planear y ejecutar rediseños a métodos, sistemas, procedimientos, programas y operaciones actuales
incluyendo  la  perspectiva  del  personal  y  observación  de  los  sistemas  en  todos  los  procesos  de  la
organización  de  acuerdo  con  estrategias  de  gestión  y  administrativa.
-  Diseñar,  determinar  e  implementar  estrategias  de  mercado  de  acuerdo  con  la  situación  de  la
organización,  competencia,  posicionamiento,  satisfacción  del  cliente  y  procesos  administrativos.
- - MONITOR ADSCRITO A LA DIVISION DE EXTENSION SEDE BOGOTA.
-  RECOLLECCION DE  DATOS  SOBRE  GRUPO,  AGENTES,  EXPERIENCIAS  DE  EXTENSION EN LA  SEDE
BOGOTA.
-SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION DEL AREA.
- APOYO A LA REALIZACION DE INFORMES TECNICOS Y GESTION DEL PROYECTO DE INVERSION.
ORGANIZACION Y REALIZACION DEL EVENTO CONEXXION 2004.

Fecha inicio: 10/03/2005 - Fecha fin: 09/06/2005

Experiencia: 2.97 meses

Cargo: No registra

Pais: No registra

Departamento: No registra
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Municipio: No registra

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA- LABORATORIO DE PATOLOGIA CLINICA

Profesor educación superior veterinaria
- Preparar, ejecutar y evaluar sesiones de aprendizaje en clases, tutorías, seminarios, conferencias, talleres,
experimentos, prácticas de laboratorio y de campo.
- Diseñar, validar y aplicar instrumentos de evaluación para contenidos teóricos, prácticos, productos y
servicios terminados.
- - cOLABORACIÓN AL DOCENTE DURANTE LAS PRACTICAS DE LA CATEDRA PATOLOGIA CLINICA.
- COLABORACION ES EVALUACION DE PACIALES.
- COLABORACION EN LA EVALUACION DE ESTUDIANTES DE LA CATEDRA DE PATOLOGIA CLINICA, EN LAS
PRACTICAS DE LABORATORIO CLINICO.

Fecha inicio: 01/03/2004 - Fecha fin: 15/06/2004

Experiencia: 3.45 meses

Cargo: No registra

Pais: No registra

Departamento: No registra

Municipio: No registra

LICENCIA DE CONDUCCIÓN
Categoría B1: Automóviles, motocarros, camperos, camionetas, vehículos cuatrimotor y microbuses.

FIRMA

CC 52231877

05/07/2025
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