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DECRETO No. 0009 DE 2024

Por medio del cual se efectiia el nombramiento del Gerenteiﬁ;de la Empresa
Social del Estado def Orden Departamental Hospital Nuesira Sefiora de las
Mercedes del Municipio de Funza de primer nivel de atencion

LA SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA
En ejercicio de la delegacién efectuada a través de Decreto Departzamental No. 138 de
2024 y en virtud de ello, conforme las atribuciones constitucionales, legales y
reglamentarias, especialmente las conferidas por &l numeral 5° def articulo 305 de la
Constitucién Politica, el articulo 20° de la Ley 1797 del 2016, el Decreto Ley 785 de 2005

Y
CONSIDERANDO

Que gl numeral 5° de articulo 305 de la Constitucion Paolitica, dispone: “5. Nombrar y remover
libremente a los gerenfes o directores de los establecimientos publicos y de las empresas
industriales o comerciales del departamento. Los represeritantes del departamento en las juntas
directivas de tales organismos y los direciores o gerantes de los imismos son agentes def
gobermnador”. :

Que, el articulo 20 de Ia Ley 17597 de 2016, dispuso: "ARTICULO 20. NOMBRAMIENTO DE
GERENTES O.DIRECTORES DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO. Los Gerentes o
Directores de las Empresas Sociales del Estado de! nivel territorial serdn nombrados por ef Jefe de
la respectiva Entidad Territorial. En el nivel nacional los Gerentes o Direclores de las Empresas
Sociales def Estado serén nombrados por el Presidente de la Republica. Corresponders al
FPresidente de la Republica, a los Gobernadores ¥ los Alcaldes, dentro de los tres (3) meses
siguientes & su posesién, adefantar los nombramientos regulados en el presente articulo, previa
verificacién del cumplimiento de los requisitos del cargo establecidos en las normas
correspondientes y-evaluaciin de las compelencias que sefale el Departamento Administrativo de
la Funcién Pablica. Los Gerentes o Direclores de fas Empresas Sociales del Estado seran
nombrados para periodas institucionales de cuatro {4) afios, el cual gmpezara con fa posesion y
culminaré tres (3) meses después del inicio del periodo institucional def Presidente de Ia Republica,
del Gobernador o def Alcalde. Dentro de dicho periodo, solo podrdn ser retirados del cargo con
fundamento en una evaluacion insatisfactoria def plan de gestion, evaliacion que se realizaré en
fos términos establecidos en a Ley 1438 de 2011 ¥ las normas reglamentarias, por destifucion o
por orden judicial®,

Que conforme la Procuraduria general de iz Nacién emitio circular 001 de 2024 de fecha 19 de
febrero de 2024, impartiendo lineamientos en relacion con el nembramiento de gerentes de las
Empresas Sociales del Estado. 5

Que la artedicha Clreular consagra al respecto que:

°E's asi como, al ordenamiants jurfdico colombiano, ha dictado disposiciones y mgfamenfaciones pariiculares pam
gstas enlidades, como es al caso del ino de vinculacion; establlidad, periody (..}). Este empleo publico ha sido
desde un inicio una exespeLion a los cargos de camera administrativa al t'aia!ogaﬂq de libre nombramienio {...}".

Que conforme a Io indicado en la sentencia C-046 de 2018, la Honorabl}e Corle Constitucional ha
indicado:

“De conformidad con lo anterior Ia Sala constala que en ol rdgimen vigents. (i} ise supnimieron e concurso de
ménitos y la acluacion.de la Juntfa Directiva de fa enlidad para fa confonmacion de una tema; {ilj se mantuvisron e!
peticdo institucional de custro aflos y las causélas de remocion con fundamento en fa evaluacion del programa de
gestion; y (i) se relntrodujo explicitamente la causal de remocicn del carge von fundamenio en las fallas
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Por medio del cual se efectia el nombr&miento del Gerente de la Empresa
Social del Estado del Orden Departamental Hospital Nuestra Sefiora de las
Mercedes del Municipio de Funza/de primer nivel de atencidn

disciplinarias, ademas de abadir la erden judicial como mativa adicional. Igualmente, se delerming un régimen de
Iransician que respeta: {a} los periodos de quienes ejercen el carga para j2 vigensia de fa norma, y (b} los concursos
que ya hayan iniciado, Firalmente, se determing qué ante ef evenfo de un concurso desisfio o ante cualquior ofra
situacion, ef nombramienlo s el que se dispene e forma general en la norma, es decir, por ef Presidents,
gobemadores o aicaldes”.

{er)

"En tales términos, es evidente gue desde ef principio las funciones delimitadas para los gerentes o directores de
{as ESE corespenderr & aquelias para ios cargos dé lihre nombramienta y remocion a parir de-la. perspecliva da
los criterios crgdnice v subjeliva, loda vez que: {If estdn asociadas al disefio y rasponsabilidad poiltica de fa
gjecucion de.1a poliica pablica en sajfud dentro de la entidad teritorial de su competencia; pero ademds, {ifj fa
presidencia de fa Junta Direetiva en ef ordsn ferntorjal estd a cargo de los gubemadores o alcaldes, fo cual tiene
iodo o senlido por ser aquelios los U/fmoes respansables de [2 prestecion del servicio de salud. A tal Junta, como
grgano de supetior dirsccidn y administracion, le comasponda “efercerfa offeniacion de la actividad que le &5 propia
al respective enle” y, por elfo, de los gerenfes o dr‘iec{ores, por In que Ia relacién entre esios y fos jefes de las
enlidades temitoriales s de confianza para implementar las polfticas planteadas por gstas Uitimos”.

De esta manera, la designacion del gerente o director de las Empresas Sociales del Estado en los

términos del articulo 20 de la Ley 1797 da 2016 responde a un cargo de libre nombramiento y
remocion lo cual esta permitido por el artlculo 125 de la Constitucién, como una excepcidn a la
carrera administrativa.

Que los numerales 2.5.3.8.5.1 y-2.5.3.8.5.3 del I?Decreto Nacional 1427 de 2018, que reglamento &
articulo 20 de fa Ley 1787 del 13 de julio de 2016, dispuso:

"Articulo 2.5.3.8.5.1. Evaluacicn de competencias. Cerresponde al Presidente de la Republice, & los gobamadores
v a los alcaldes como autaridedes nominaderas del orden nacional, departamental y municipal, respectivamente,
evaluar, a fravés de prusbas escritas, las compelencias sefaledas por el Departamento Admiriistralivo ds ia
Funcidn Piiblica, para ocupar ef emplas da direclor b gerente de Jas Empresas Saciales del Estado,

Artlcuio 2.5.3.6.5.3, Evaluacién de Jas competencias para ocupar ol smplan de direclor v gerente de las Empresas
Sociales dei Estado del nival lerrilorial. Las campelencies det aspirante o aspirantes a ocupar ef carge de director
o gerente de las Empresas Sociales. def Estade del erden departamantal, distrital o munisipal, sefaladas por el
Dspartamento Administralive de la Funcion Publice, serdn evaluadas por ef gobernador o ef alcaide, de o cual se
dejard evidencia'.

Que mediante invitacion del 07 de marzo de 2024, se establacié la conformacion del Banco de Hojas
de Vida de los Gerentes de las Empresas Socidles del Estado del Orden Departamental para gue
los interesades en ocupar el cargo de Gerenie d& las Empresas Sociales del Estado para el periodo
comprendido enire el 01 de abril de 2024 al 31 de marzo de 2028, radicaran fa documentacion
pertinente cumplisndo como minimo, con ios reguisitos establecidos en Decreto Ley 785 de 2005,
Decreto 1083 de 2015y la Ley 1797 de 2016, |

Que, bajo este marco, los aspirantes. que atendieron la invitacién realizada acreditaron los
canccimlentos, competencias, habilidades, aptitudes y caracteristicas para el cargo conforme las
pruebas del Departamento Adminisirativa de 1d Funcidn Publica Nacional y, acreditaron los mas
altos estandares de farmacion académica y experiencia agregada, todo ello come materializacién
del principic de especialidad, hoy propio de'la Gerencia Plblica.

Que dando aplicacién al Decreto Ley 785 de 2005, se estabiecieron como requisites para el gjercicio
de los empiens de Director de Hospital (Cédigo 085) y de Gerente de Empresa Soclal del Estado

ENTIDAD CERTIFICADA

Caile 26 #51-53 Boguta D.C,

Sede Adminisirativa - Torre Central Piso 8
Cadigo Postal 111321

Telafono: 749 1276/67/85/40

QrcundiGeh ©@CundinamarcaGeb

wwvcundinamarcaamen
- —

CO-SC-CERIMAZY? ST-CERES5TES CO-GHOER10175TD




Gobernaciéna Pagina 3 de 4

Cundinamarcg

DECRETO No. 0009 DE 2024

Por medio del cual se efectda el nombramiento del Gerente?@de la Empresa
Social del Estado del Orden Departamental Hospital Nuestra Sefiora de las
Mercedes del Municiplo de Funza de primer nivel de atencion

(codigo 085) de caracter departamental o municipal gue pertenezcén al Sistema General de
Seguridad Social en Salud, los siguientes: d

“22.3 Director de Hospital y Gerente-te Empresa Scoial del Estado de primernivel ds atencidn, Para el desempario
def cargo de Geronte de una Empresa Social def Estado o de Director de Institucidn Prestadora de Servicios de
Salud, del primer nivel de atencion, se exigirin los sigulentes requisifos, establacidos de acuerdn con la
calegonizacin e los depariamentos y municipios raguladd por ia Ley 617 de 2000 y demas normas que ia
modifiquen: o adicionen:

22.3.7 Fara la categoria especial y primera se exigio como requisitos, lifulo pi)'ofesionai en dreas de la salud,
econdrmicas, administrativas o juridicas; fitufo de posgrado en salud pliblics, edministracién o gerencia hospitalaiia,
administracién en salud: v experiencia profesional de dos {2} afios en el seclor salud.

()

22.4 Director de Hospital y Gerenle de Empresa Social del Estado de segunlo hivel do alencién se.exigié como
requisfios: Tiula profesional en dreas te la salud, econdmicds, adiministrativas & Jurldicas; tulo de posgrade en
salud piblica, administracicn o gerencia hospitalaria, administra ¢idn en salud u ofro en el rea de fa adminisiracicn
en salud, y experiencia profesionat de fres (3) afios en el seclor saltid,

Sin payjuicio da la experencia que se oxffa para el carge, el titulo de posgrado pédré ser campensado por dos (2)
afios de expefiencia en cargos del nivel direclivo, asesor o profasional an Qrganismos o Entidades pobiicas o
privadas que conforman el Sislema General de Seguridad Sogial en Saiud. ;

22,5 Diractor de Hospital y Gerenfe de Emprosa Social del Estado de tercer nivel de atencién. Los requisitos qua
58 exiglan para el dasempefio da esfos cargos fusran: THulo profesional en dreas de la salud, econémicas,
adminisirgtivas 0 juridicas; Hiilo de posgrado en safud publica, administracidn o garencia hospitalara,
adminisiracion en salud o en dreas econdmicas, administrativas o furlticas; v expanencia profesional de cuairo (4}
afios enel sector safud”, :

Que mediante Ordenanza de creacion No. 040 de fecha 01 de octubre de 2009, se creé la Empresa
Social del Estado del Orden Departamental Hospital Nuestra Sefiora de las Mercedes del Munjcipio
de Funza y determinaron las disposiciones generales para su funclonamiento, entre las cuales se
encuentran Jas relaclonadas con el nombramiento y funciones del Gerente General.

Que el ciudadano aqul a nombrar presentd la hoja de vida para para ocn.ipar el empleo de Gerenie
de la Empresa Social del Estado del Orden Departamental Hospital Nuestra Sefiora de las Mercedes
de! M;nicipio de Funza la sefiora Julia Isabsl Muelle Plazas identificada can la céduls de ciudadania
No. 62.660.117.

Que por sobre la hoja de vida antes citada, se sfectus Ia verificacion de los requisitos establecidos
en el decreto 785 de 2005, de lo cual se arrojo evidencia escrita. :

Que el ciudadano aqui a nombrar, cumple con les requisitos y perfil que exige la fey para
desempeniar el cargo de gerente de la Empresa Soclal del Estado del Orden Departamental Hospital
Nuestra Sefiora de las Mercedes dal Municipio de Funza, descritos en &l Articulo 22 del Decrefe
Ley 785 d= 2005, :

Qu’e mediante Decreto Departamental No. 138 del 27 de marzo de 202&4, se delego a la dociora
Neidy Adriana Tinjaca Rueda, Secretaria de Salud, para expedir ios decretos de nombramiento de
los Gerentes de las ESE Departamentales para &l pericde del 01 de abril de 2024 al 31 de marzo
de 2028.
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DECRETO No. OOPQ DE 2024

Por medio del cual se efectia el nombraimiento del Gerente de la Empresa
Social del Estado del Orden Departamental Hospital Nuestra Seiiora de las
Mercedes del Municipio de Funzaide primer nivel de atencién

Que conforme-a lo anterior este Despacho,

DECRETA
ARTICULO PRIMERO. Nombrar con caracter fprdmario a la sefiora Julia isabel Muelle Plazas
identificada con ia cédula de ciudadania No. 52.660.117, eri el cargo de GERENTE de la Empresa
Social del Estado del Orden Departamental Hosprtal Nuestra Sefiora de las Mercedes del

Municipio de Funza de primer nivel de aienclcn para el perlodo comprendido entre &l 0% de abril
de 2024 al 31 de marzo de 2028.

ARTICULO SEGUNDO. Comuniguese el preéente nombramiento y de ser aceptadc désele
posesian del cargo, previo el lleno de los requisitos legales.

ARTICULO TERCERO, Publicar el presente Deé:reto.

ARTICULO GUARTO: El presente Decreto rige a partir de su fecha de expedicidn.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, al primer {01) dfa del mes de abril de 2024,

NEIDY ADRIANA TINJACA RUEDA
Becretaria de Salud dé Cundinamarca

rman Enrquk’Gdmez Gonzélez - Secretarle Jund;no
Apro yrlam A Caidéis Zarate — Directora de conceptos y estudios jusldicos.
Vio, Bng, Luz Marina Janchez - Secretaria de fa Funcldn Publica [enﬁ\r

Apreb / Juan Pablo Priato Pristo = Jefa cficina asesora Jurldica ¢ ia Secretaria de la Funcign P f
Aprapd. Sandra Milena Duarte Rea — Jefe oficina asesora jusdica de ta Secretaria e Salud .

Proyect6, Leonor Marciales Avandatio - Prafasional Especinnzadogde la Secretaria de Saiudﬁ
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ACTA DE POSESION Ne. 051

En Bogatd ol dia dos {072} de abril de das mil veinticuatro (2024, s¢ presentd ants
el Daspacho de la Secrataria de Salud, quien fue delegada mediante Decreto {106 de
2012, ta sefora Julia Isabel Muelle Plazas, con ef fin de tomar posesion en &
cargo de Gerente, Codigo 085, Grade 10 de la Emprasa Sccial def Estado del Orden
Departamental Hospital Nuestra Seffora de las Mercedes del Municipia du Funza, a
quian se e nombrd con caracter ardinario mediante Dacreto No. (00 de 01 de atrii
de 2024, :

A efecto, la comparaciente exnbio fos siguientes documentos:

1. Comunicacion de nombramiento, :

2. Cédula de Ciudadania No. 52.660.:17. :

3. Certificado virtual de antecedentes de Responsabilidad Fiscal de la Cantraloria
General de 1a Repiblica. :

4. Certificado virtual de antecedentes Distiplinarios expedido por fa Procuraduria
General de ia Nacién. ;‘

5. Certificatlo virtual de Antecedentes Judiciales expedido par la Policia Nacional e
Colombia.

6. Antecedentes registro Nacional de Medidas Correttivas - Poticia Naclonal de
Calambia, :

7. Certificads de antecedentes de Registro de Deudores Alimentarios Moresog -
REDAM, i

Cumplidos asi los requisitos, se recibid a fa compareciente, el juramento de rigor y
por la gravedad de tal manifestacién, prometié cumplir Nelmente con ios:deberes
del carga, chedecer y hacer respatar fa Constitucién v las Leves dela Repdblica,

La presente acta, surte efectos fiscales v legates a partir deat dia dos {02} dei mes de
abril de dos mil veinticuatro {2024), :

1Al N

Ww—.—a
JULIATSABEL MUELLE PLAZAS
Posesionada

NEIDY ADRIAN NIACA RUEDA.

Secretaria de Salud
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