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ASAMBLEA DE CUNDINAMARCA

ORDENANZA No.

“POR LA CUAL SE CREA LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL
ORDEN DEPARTAMENTAL “HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LAS
MERCEDES” DEL MUNICIPIO DE FUNZA 'Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

LA ASAMBLEA DE CUNDINAMARCA, en ejercicio de sus atribuciones constitucionales
y legales, en especial de las que le confiere la Constitucién Politica en su articulo 300 y
en desarrollo de contemplado en los articulos 194 y 195 de la Ley 100 de 1993 y
decretos reglamentarios.

ORDENA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 10. - creacion y Naturaleza Juridica: Crear a partir de la vigencia de la
presente Ordenanza, la Empresa Social del Estado “Hospital Nuestra Seriora de Las
Mercedes”, entendida como una categoria especial de entidad publica, descentralizada
del orden departamental, dotada de personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, adscrita a la Secretaria de Salud del Departamento de Cundinamarca o
quien haga sus veces, integrante del Sistema General de Seguridad Social en Salud y
sometida al régimen juridico previsto en el Capitulo Ill, Articulos 194, 195, y 197 de la Ley
100 de 1993 y sus decretos reglamentarios y demas disposiciones que lo modifiquen,
adicionen, reformen o sustituyan.

Articulo 20. - Denominacién: La denominacién de la entidad publica creada mediante
la presente Ordenanza sera: Empresa Social del Estado “Hospital Nuestra Sefiora de
Las Mercedes” del municipio de Funza.

En lo sucesivo y para los efectos de la presente Ordenanza se llamara la Empresa

Articulo 3o. — Jurisdiccion: La Empresa Social del Estado “Hospital Nuestra Sefiora de
Las Mercedes”, tiene jurisdiccién en el municipio de Funza, su domicilio y sede de sus
organos administrativos es la localidad de Funza.

Articulo 40. - Objeto: El objeto de la Empresa, sera la prestacion de servicios de salud
de Nivel I, como parte del Servicio Publico de Seguridad Social en Salud. En
consecuencia, en desarrollo de este objeto, adelantara acciones de fomento, promocion,
prevencion, tratamiento y rehabilitaciéon de la salud.

La Empresa podra desarrollar sus funciones mediante contratacién con terceros o
convenios con entidades publicas o privadas, o a través de operadores externos. Podra
desarrollar todas sus funciones mediante asociacién o contratacion con terceros de
caracter publico o privado.

PARAGRAFO - Principios Basicos: De conformidad con lo establecido en el Decreto
1876 de 1994, la Empresa Social del Estado para cumplir con su objeto debe orientarse
por los siguientes principios basicos:
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1. La eficacia, definida como la mejor utilizacion de los recursos, técnicos,
materiales, humanos y financieros con el fin de mejorar las condiciones de salud
de la poblacion atendida.

2. La calidad, relacionada con la atencion efectiva, oportuna, personalizada,
humanizada, continua, de acuerdo con estadndares aceptados sobre
procedimientos cientifico-técnicos y administrativos y mediante la utilizacion de la
tecnologia apropiada, de acuerdo con los requerimientos de los servicios de
salud que ofrecen y de las normas vigentes sobre la materia.

Articulo 50. — Objetivos: Son objetivos de la Empresa, los siguientes:

5.1. Contribuir al desarrollo social del pais mejorando la calidad de vida, y reduciendo
la morbilidad, la mortalidad, la incapacidad, el dolor y la angustia evitables en la
poblacién usuaria, en la medida en que se encuentre a su alcance.

5.2. Producir servicios de salud eficientes y efectivos, que cumplan con las normas de
calidad establecidas, de acuerdo con la reglamentacion que rija la materia.

5.3. Prestar los servicios de salud que la poblacién requiera y que la Empresa pueda
ofrecer, de acuerdo con el nivel de complejidad de los servicios de atencion a su
cargo y los recursos disponibles.

5.4. Garantizar la rentabilidad social y financiera de la Empresa mediante un manejo
gerencial adecuado.

5.5. Ofrecer a las Empresas Promotoras de Salud y demas personas naturales o
juridicas que lo demanden, servicios y paquetes de servicios en las condiciones
tarifarias determinadas en las disposiciones legales y en las que resulten
competitivas en el mercado, segun corresponda.

5.6. Satisfacer los requerimientos del entorno, adecuando continuamente sus servicios
y funcionamiento.

5.7. Garantizar los mecanismos de participacion ciudadana y comunitaria establecidos
por la ley y los reglamentos.

5.8. Prestar servicios de salud que satisfagan de manera 6ptima las necesidades y
expectativas de la poblacion en relacion con la promocién, el fomento y la
conservacion de la salud y la prevencion, tratamiento y rehabilitacion de la
enfermedad.

5.9. Contribuir a la satisfaccion de las necesidades esenciales y secundarias de salud
de la poblacion usuaria a través de acciones organizativas, técnico-cientificas y
técnico- administrativas.

5.10. Desarrollar la estructura y capacidad operativa de la Empresa mediante la
aplicaciéon de principios y técnicas gerenciales que aseguren su supervivencia,
crecimiento, calidad de sus recursos, capacidad de competir en el mercado y
rentabilidad social y financiera.
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CAPITULOII
PATRIMONIO

Articulo 60. Ingresos y Patrimonio. Los ingresos de la Empresa creada con la presente
ordenanza estara conformado por:

1. La venta de servicios de salud.

2. Los ingresos financieros.

3. La utilidad que genere la enajenacién de activos.

4. Las donaciones de organismos internacionales o nacionales.

o, Los recursos que ingresen por actividades diferentes de la operacion principal de
la empresa.

6. Los recursos que ingresen por la aplicacion de los modelos de operacion

adoptada.

7. Los demas que resulten del desarrollo de su objeto social y actividades conexas.

El patrimonio de la Empresa creada estara conformado con la presente ordenanza por:

1. Los bienes muebles e inmuebles que le transfieran la Nacion, Departamento,
Municipios o sus entidades adscritas o vinculadas, activas o en liquidacion.

2. Las donaciones que reciba la Empresa Social del Estado de entidades publicas y
privadas, nacionales o internacionales, y de personas naturales.

3. Los demas bienes que adquiera a cualquier titulo.
4. Los incrementos patrimoniales.
2 Los bienes que adquiera producto de la venta de servicios, arrendamientos o de

rendimientos financieros.

6. Los bienes o recursos que se reciban por participacion en los procesos de
externalizacidn, asociacién, concesion o cualquier modelo de operacidén adoptado.

7. Los bienes muebles y los vehiculos afectos a la prestacion de servicios que forman
parte del inventario del prestador publico del Municipio de Funza.

8. Los demas bienes que adquiera a cualquier titulo Conformaran el Patrimonio de la
Empresa.
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CAPITULO I

DE LA ORGANIZACION DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

Articulo 70. - Estructura Basica: Sin perjuicio de la autonomia otorgada por la
Constitucién Politica y la ley, la presente Empresa se organizard a partir de una
estructura basica que incluya tres areas, asi:

7.1. Direccion: Estara conformada por la Junta Directiva y el Gerente; la cual tiene a
su cargo mantener la unidad de objetivos e intereses de la organizacidn en torno a
la misién y objetivos empresariales, identificar las necesidades y expectativas de
los usuarios, determinar los mercados a atender, definir la estrategia del
servicio, asignar recursos, adoptar y adaptar normas de eficiencia controlando
su aplicacion en la gestidn institucional y las demas funciones de direccion que
exija el normal desenvolvimiento de la Empresa.

7.2. Atencion al usuario: Estara conformada por el conjunto de unidades organico-
funcionales  encargadas de todo el proceso de produccion y prestacion de
servicios de salud, con sus respectivos procedimientos y actividades, incluyendo la
atencion administrativa demandada por el usuario. Comprende la definicién de

politicas institucionales de atencidn, el tipo de recursos necesarios para el
efecto, las formas y caracteristicas de la atencion y la direccidn y prestacion del
servicio.

7.3. De logistica: Esta area comprendera las unidades funcionales encargadas de
ejecutar, en coordinacion con las demas areas, los procesos de planeacion,
adquisicion, manejo, utilizacion, optimizacion y control de los recursos humanos,
financieros, fisicos y de informacién, necesarios para alcanzar y desarrollar los
objetivos de la Empresa, y realizar el mantenimiento y dotacion de la planta fisica.

Articulo 8o. - Organos de Direccioén: La Direccion de la Empresa, estara a cargo de
una Junta Directiva y un Gerente.

Articulo 90. - Junta Directiva: La Empresa tendra una Junta Directiva de nueve (9)
miembros constituida de la siguiente manera:

9.1. El Gobernador o su delegado quién la presidira.

9.2. El Secretario de Salud Departamental o su delegado

9.3. El Alcalde Municipal o su delegado

9.4. Tres (3) representantes del estamento cientifico de la Empresa designados asi:

9.4.1. Uno (1) elegido mediante voto secreto por y entre los funcionarios de la
Empresa, que tengan titulo profesional en areas de la salud, cualquiera que sea

su disciplina.

9.4.2. Dos (2) representantes del estamento cientifico de la localidad designados, asi:
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9.4.2.1. Uno por la Secretaria Departamental de Salud, de las ternas propuestas por
cada una de las asociaciones cientificas de las diferentes profesiones de la
salud que funcionen en el area de influencia geografica de la Empresa. Cada
Asociacion Cientifica presentara la tema correspondiente al Director
Departamental, quien de acuerdo con las calidades cientificas y administrativas
de los candidatos realizara la seleccion.

9.4.2.2. Otro por la Secretaria Municipal de Salud, de las ternas propuestas por cada
una de las asociaciones cientificas de las diferentes profesiones de la salud que
funcionen en el area de influencia geogréfica de la Empresa. Cada Asociacion
Cientifica presentara la terna correspondiente a la Directora Local de Salud,
quien de acuerdo con las calidades cientificas y administrativas de los candidatos
realizara la seleccion.

PARAGRAFO 1: En caso que no existan Asociaciones Cientificas, el segundo
representante del estamento cientifico seré seleccionado de acuerdo con el
procedimiento descrito anteriormente, de terna del personal profesional de la salud
existente en el area de influencia de la Empresa, previa convocatoria del Gerente de la
Empresa. El area de influencia de la Empresa corresponde al municipio de Funza.

9.5. Dos (2) representantes designados por las Alianzas o Asociaciones de Usuarios
legalmente establecidas, mediante convocatoria realizada uno por la Direccion
Departamental de Salud y otro por la Direcciéon Local de Salud.

9.6. Un (1) representante designado por los gremios de la produccién del area de
influencia de la Empresa, en eleccién coordinada por la Camara de Comercio de la
localidad respectiva, previa solicitud de la Secretaria de Salud Departamental. No
obstante, cuando éstos no tuvieren presencia en el lugar sede de la Empresa Social del
Estado, correspondera designar el segundo representante a los Comités de
Participacion Comunitaria del area de influencia de la Empresa.

PARAGRAFO 2: De conformidad con el articulo 90. del decreto 1876 de 1994, los
miembros de la Junta Directiva de la Empresa tendran un periodo de tres afos en el
ejercicio de sus funciones excepto del representante de la Asociacion de Usuarios cuyo
periodo es de dos afos y podran ser reelegidos para periodos iguales por quienes los
designaron. Los empleados publicos que incluyan entre sus funciones la de actuar
como miembros de la Junta Directiva, lo haran mientras ejerzan dicho cargo.

PARAGRAFO 3: En cumplimiento del Decreto 1757 de 1994, la Empresa Social del
Estado, convocara a sus usuarios afiliados al régimen contributivo y subsidiado, para la
constitucion de alianzas o asociaciones de usuarios.

PARAGRAFO 4: A las reuniones de la Junta Directiva concurrira, con voz pero sin voto,
el Gerente de la Empresa, quien actuara como Secretario Ejecutivo de la misma.
Deberan concurrir también los demas funcionarios de la Empresa que la junta Directiva
determine, cuando las circunstancias asi lo indiquen, en cuyo caso lo haran con voz
pero sin voto.

Articulo 10 - Funciones de la Junta Directiva: De conformidad con el Articulo 11 del
Decreto 1876 de 1994, la Junta Directiva de la Empresa, tendra las siguientes funciones:

10.1. Expedir, adicionar y reformar los Estatuto Interno y de Contratacion de la Empresa.

ez
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10.2. Discutir y aprobar los planes de desarrollo de la Empresa.

y'
) £

10.3. Aprobar los planes operativos anuales.

10.4. Analizar y aprobar el proyecto de presupuesto anual, y las operaciones
presupuestales de crédito de la Empresa, de acuerdo con el plan de desarrollo y el
plan operativo para la vigencia.

10.5. Aprobar las modificaciones de tarifas y cuotas de recuperacién que proponga el
Gerente, para ajustarse a las politicas tarifarias establecidas por las autoridades
competentes en el Sistema General de Seguridad Social en Salud, en sus
diversos ordenes.

10.6. Aprobar la planta de personal y las modificaciones a la misma, para su poéterior
adopcion por el Gobernador Departamental.

10.7. Aprobar los manuales de funciones y procedimientos.

10.8. Establecer y modificar el reglamento interno de la Empresa.

10.9. Analizar los informes financieros y los informes de ejecucion presupuestal
presentados por el Gerente y emitir concepto sobre los mismos y sugerencias para
mejorar el desemperio institucional.

10.10. Supervisar el cumplimiento de los planes y programas definidos para la Empresa.

10.11. Servir de voceros de la Empresa ante las instancias politico administrativas
correspondientes y ante los diferentes niveles de Direccién del Sistema de Salud,

apoyando la labor del gerente en este sentido.

10.12. Asesorar al Gerente en los aspectos que éste considere pertinentes o en los
asuntos que a juicio de la Junta lo amerite.

10.13. Disefiar la politica, de conformidad con las disposiciones legales, para la
suscripcion de los contratos de integraciéon docente asistencial por el Gerente de la
Empresa.

10.14. Elaborar terna para designacion del responsable de la unidad de Control Interno.

10.15. Designar el revisor fiscal y fijar sus honorarios, cuando el presupuesto de la
institucion lo exija, de conformidad con el articulo 22 del Decreto 1876 de 1994 o
las disposiciones que lo adicionen, modifiquen o sustituyan.

10.16. Proponer la estructura interna de la Empresa y sus modificaciones.

10.17. Elaborar tema de candidatos y presentarla al jefe de la respectiva Entidad
Territorial para la designacion del gerente de la Empresa.

10.18. Darse su propio reglamento con sujecion a la Constitucion y la Ley.
Articulo 11 - Requisitos para los miembros de la Junta Directiva: De conformidad

con el articulo 8o. del Decreto 1876 de 1994, para poder ser miembro de la Junta
Directiva se deben reunir los siguientes requisitos:
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11.1. Los representantes del estamento politico administrativo deben:

11.1.1. Poseer titulo universitario.

11.1.2. No hallarse incursos en ninguna de las incompatibilidades o inhabilidades
contempladas en la Ley.

11.1.3. Poseer experiencia minima de dos (2) afios en la administracion de
entidades publicas o privadas en cargos de nivel directivo, asesor o
ejecutivo.

11.2. Los representantes de la comunidad deben:

11.2.1. Estar vinculados y cumplir funciones especificas de salud en un comité
de usuarios de servicios de salud, y acreditar una experiencia de trabajo
no inferior a un ano en estos comités.

11.2.2. No hallarse incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades
contempladas en la Ley.

11.3. Los representantes del sector cientifico de la salud deben:
11.3.1.Poseer titulo profesional en cualquiera de las disciplinas de la salud.

11.3.2.No hallarse incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades
contempladas en la Ley.

PARAGRAFO: Los requisitos establecidos en el numeral 11.1 del presente articulo no se
aplican al Gobernador, al Director Seccional de Salud, al alcalde ni al Director Local de
Salud quienes actian en razén de su investidura, pero si a sus delegados o
representantes

Articulo 12 - Términos de la aceptaciéon: Una vez comunicada por escrito la
designacion y funciones como miembro de la Junta Directiva por parte de la Direccion
Seccional de Salud, la persona en quien recaiga el nombramiento debera manifestar por
escrito su aceptacioén o declinacién dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su
notificaciéon. En caso de aceptar tomara posesion ante el Director Seccional de Salud y su
posesién debera quedar consignada en un libro de actas que éste llevara para tal efecto;
copia del Acta de posesion sera enviada por el Director Seccional de Salud al Gerente de
la Empresa.

Articulo 13 - Honorarios de los miembros de la Junta: De conformidad con el
paragrafo del articulo 8o. del Decreto 1876 de 1994, el Gobemnador, fijara los honorarios
por asistencia a cada sesion de la Junta Directiva de la Empresa, para los miembros de la
misma que no sean empleados publicos. En ningun caso dichos honorarios podran
superar el valor de medio salario minimo mensual por sesidn, sin perjuicio de
reconocer en cuenta separada, los gastos de desplazamiento de sus integrantes, a que
haya lugar. Los costos que implique el cumplimiento de estas disposiciones se imputaran
al presupuesto de la Empresa.

Articulo 14 - Reuniones de la Junta: Sin perjuicio de lo que se disponga en los
estatutos, la Junta Directiva se reunira ordinariamente cada dos (2) meses y

= — e -
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extraordinariamente a solicitud del presidente de la Junta o del Gerente, o cuando una
tercera parte de sus miembros asi lo soliciten.

De cada una de las sesiones de la Junta Directiva se levantara la respectiva acta en el
libro que para el respecto se llevara y que permanecera bajo la custodia del Gerente de la
Empresa. El libro de Actas debera ser registrado ante la Direccion Seccional de Salud,
entidad que ejerce las funciones de inspeccion, vigilancia y control.

PARAGRAFO: De conformidad con el paragrafo del articulo 10° del Decreto 1876 de
1994, la inasistencia injustificada a tres (3) reuniones consecutivas o cinco (5) reuniones
durante el ano, sera causal de pérdida del caracter de miembro de la Junta Directiva y el
Gerente solicitara la designacion del reemplazo segun las normas correspondientes.

Articulo 15 - Denominacién de los actos de la Junta Directiva: Los actos de la Junta
Directiva se denominaran ACUERDOS. Se numeraran sucesivamente con indicacion del
dia, mes y afo en que se expidan, y seran suscritos por el Presidente y Secretario de la
misma. De los acuerdos se debera llevar un archivo consecutivo bajo la custodia directa
del Gerente.

Articulo 16 — Gerente: La Empresa estara a cargo del Gerente, quien tendra el caracter
de representante legal y serd nombrado por el Gobernador, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley y en la reglamentaciéon que al efecto expida el Gobierno Nacional de
terna que le presente la Junta Directiva, por el periodo que determinen las disposiciones
legales vigentes.

El Gerente de la Empresa podra ser reelegido por una sola vez, cuando la Junta Directiva
asi lo proponga al nominador, siempre y cuando cumpla con los indicadores de
evaluacion conforme lo sefale el Reglamento. El Gobernador podra optar por aceptar la
propuesta de reeleccion o disponer que se convoque a concurso de méritos.

PARAGRAFO 1: Cuando se determine que la Empresa Social del Estado cumplira sus
funciones a través de contratacion con terceros o convenios con entidades publicas o
privadas, o mediante operadores externos, la designacion del gerente se regira por los
sefialado en el articulo 192 de la Ley 100 de 1993, de terna que presenta la Junta
Directiva de la entidad, la cual sera integrada unicamente con funcionarios de la
respectiva Direccion Departamental de Salud y para su conformacion no se aplicara el
proceso senalado en el decreto 880 de marzo 14 de 2008. El funcionario que sea
escogido par desempefiar las funciones de la gerencia, continuara devengando el salario
del empleo del cual es titular y no se le exigira requisitos adicionales a los ya acreditados.

PARAGRAFO 2: En caso de vacancia absoluta o temporal, corresponde la designacion
temporal del gerente al Gobernador del Departamento. En todo caso quién ocupe el
empleo en forma temporal o desarrolle las funciones temporalmente debera reunir los
requisitos para el desemperio del empleo.

Articulo 17 - Requisitos del Gerente: El Gerente de la Empresa debera acreditar los
requisitos exigidos por la Ley y los reglamentos.

Articulo 18 - Funciones del Gerente: De conformidad con el articulo 14 del Decreto
1876 de 1994 y los articulos 4 y 7 del Decreto 139 de 1996, son funciones del Gerente,
ademas de las definidas en la ley, ordenanzas o acuerdos pertinentes, las siguientes:

18.1. Dirigir la Empresa, manteniendo la unidad de procedimientos e intereses en torno
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a la mision y objetivos de la misma.

18. 2. Realizar la gestion necesaria para lograr el desarrollo de la Empresa, de acuerdo
con los planes y programas establecidos, teniendo en cuenta los perfiles
epidemiologicos del area de influencia, las caracteristicas del entorno y las
condiciones internas de la Empresa.

18.3. Articular el trabajo que realizan los diferentes niveles de la organizacion, dentro de
una concepcion participativa de la gestion.

18.4. Ser nominador y ordenador del gasto, de acuerdo con las facultades concedidas
por la Ley y los reglamentos.

18.5. Representar a la Empresa judicial y extrajudicialmente.
18.6. Velar por el cumplimiento de las leyes y reglamentos que rigen la Empresa.

18.7. Rendir los informes que le sean solicitados por la Junta Directiva y demas
autoridades competentes.

18.8. Detectar la presencia de todas aquellas situaciones que sean factor de riesgo
epidemioldgico, y adoptar las medidas conducentes a aminorar sus efectos.

18.9. Identificar el diagnostico de la situacion de salud del area de influencia de la
entidad, interpretar sus resultados y definir los planes, programas, proyectos y
estrategias de atencion.

18.10. Desarrollar planes, programas y proyectos de salud conforme a la realidad socio
- econdmica y cultural de la region.

18.11. Participar en el disefio, elaboracion y ejecucion del Plan Territorial de Salud, de
los proyectos especiales y de los programas de prevencion de la enfermedad y
promocion de la salud y adecuar el trabajo institucional a dichas orientaciones.

18.12. Planear, organizar y evaluar las actividades de la Empresa y velar por la
aplicacion de las normas y reglamentos que regulan el Sistema General de
Seguridad Social en Salud.

18.13. Promover la adaptacion, adopcion de las normas técnicas y modelos orientados a
mejorar la calidad y eficiencia en la prestacion de los servicios de salud y velar por
la validez cientifica y técnica de los procedimientos utilizados en el diagnéstico y
tratamiento.

18.14. Velar por la utilizacion eficiente de los recursos humanos, técnicos y financieros
de la entidad y por el cumplimiento de las metas y programas aprobados por la
Junta Directiva.

18.15. Presentar para la aprobacion de la Junta Directiva el plan trianual, los programas
anuales de desarrollo de la Empresa y el presupuesto prospectivo, de acuerdo con
la Ley Organica de Presupuesto y normas reglamentarias.

18.16. Adaptar la entidad a las nuevas condiciones empresariales establecidas en el
marco del Sistema General de Seguridad Social en Salud, garantizando tanto la
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eficiencia social como econdmica de la entidad, asi como la competitividad de la
institucion.

18.17. Organizar el sistema contable y de costos de los servicios y propender por la
eficiente utilizacion del recurso financiero.

18.18. Garantizar el establecimiento del sistema de acreditacion hospitalaria, de auditoria
en salud y control interno que propicien la garantia de la calidad en la prestacion
del servicio.

18.19. Establecer el sistema de referencia y contrarreferencia de pacientes y contribuir a
la organizacion de la red de servicios en el nivel local.

18.20. Disefiar y poner en marcha un sistema de informacion en salud, segun las normas
técnicas que expida el Ministerio de Salud y adoptar los procedimientos para la
programacion, ejecucion, evaluacion, control y seguimiento fisico y financiero de
los programas.

18.21. Fomentar el trabajo interdisciplinario y la coordinacién intra e intersectorial.

18.22. Desarrollar objetivos, estrategias y actividades conducentes a mejorar las
condiciones laborales, el clima organizacional, la salud ocupacional y el nivel de
capacitacion y entrenamiento, y en especial ejecutar un proceso de educacion
continua para todos los funcionarios de la entidad.

18.23. Presentar a la Junta Directiva el proyecto de planta de personal y las reformas
necesarias para su aprobacién y posterior adopcién por el Gobernador del
Departamento.

18.24. Disefiar modelos y metodologias para estimular y garantizar la participacion
ciudadana y propender por la eficiencia de las actividades extramurales en las
acciones tendientes a lograr metas de salud y el mejoramiento de la calidad de
vida de la poblacion.

18.25. Disefiar mecanismos de facil acceso a la comunidad, que permitan evaluar la
satisfaccion de los usuarios, atender las quejas y sugerencias y disefar en
consecuencia, politicas y correctivos orientados al mejoramiento continuo de los
Servicios.

18.26. Atender las negociaciones laborales que auspicie el sindicato de la Empresa
Social del Estado y firmar las convenciones colectivas con los trabajadores
oficiales de acuerdo con la disponibilidad presupuestal y las disposiciones legales
que regulan la materia.

18.27. Contratar con las Entidades Promotoras de Salud publicas o privadas la
realizacion de las actividades del Plan Obligatorio de Salud que esté en capacidad
de ofrecer.

18.28. Celebrar los contratos que requiera la entidad de acuerdo a los montos
autorizados por la Junta Directiva.

18.29. Las demas que establezcan la Ley y los reglamentos y la Junta Directiva de la
Empresa, los Estatutos y aquellas que no estén asignadas a otra autoridad.
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Articulo 19 - Denominacién de los actos que expida el Gerente: Los actos o
decisiones que tome el Gerente, en ejercicio de cualquiera de las funciones a él
asignadas, se denominaran RESOLUCIONES y se numeraran sucesivamente con
indicacidn del dia, mes y afio en que se expidan.

CAPITULO IV

REGIMEN JURIDICO

Articulo 20 - Régimen Juridico de los Actos: La Empresa estara sujeta al régimen
juridico de las personas de derecho publico, con las excepciones que consagren las
disposiciones legales.

Articulo 21 - Régimen Juridico de los Contratos: A partir de la fecha de creacion de la
Empresa, se aplicara en materia de contratacion las normas del derecho privado,
sujetandose a la jurisdiccion ordinaria conforme a las normas sobre la materia en especial
el numeral 6 del articulo 195 de la ley 100 de 1993 o aquellas que la modifiquen,
sustituyan o adicionen. Sin embargo, la Empresa podra discrecionalmente utilizar las
clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la
administracién publica.

Articulo 22 - Principios que regiran las actuaciones contractuales: Las actuaciones
de quienes intervengan en la contratacion de la E.S.E se desarrollaran en cumplimiento
de los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad y demas principios descritos en los articulos 209 y 267 de la Constitucion
Politica que rigen la funcién administrativa y la gestién fiscal. Adicionalmente, se aplicaran
las reglas de interpretacion de la contratacion y los principios generales del derecho.

Articulo 23 - Régimen de Personal: Las personas que se vinculen a la Empresa
tendran el caracter de empleados publicos o trabajadores oficiales, en los términos
establecidos en el Capitulo IV de la Ley 10 de 1990, el articulo 17 del decreto 1876 de
1994 y demas disposiciones que los reformen, modifiquen, adicionen o sustituyan.

Para todos los efectos legales, los servidores de la Empresa Social del Estado creada
en el presente decreto seran empleados publicos, salvo los que sin ser directivos,
desempenen funciones de mantenimiento de la planta fisica hospitalaria y de servicios
generales, quienes seran trabajadores oficiales.

PARAGRAFO: El personal que preste sus servicios a terceros contratados o asociados
con la Empresa Social del Estado, para el desarrollo de sus funciones, no tendra
vinculacién laboral, contractual o de caracter civil, comercial o administrativo con la
ESE. El tercero asociado o contratado sera responsable frente al tipo de vinculacion y
sus obligaciones y atenderd en garantia o en saneamiento cualquier accion
administrativa o judicial que se emprenda contra la Empresa Social del Estado.

Articulo 24 - Régimen presupuestal: De conformidad con lo establecido en el numeral
70 del Articulo 195 de la Ley 100 de 1993, el régimen presupuestal sera el que se prevea
en la Ley organica de presupuesto para las Empresas Sociales del Estado, conforme a la
reglamentacién que al efecto se expida.

Articulo 25 — Transferencias: En su caracter de entidad publica, la Empresa podra
recibir transferencias directas de los presupuestos de la Nacién, el Departamentoy el
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Municipio. De acuerdo con la Ley 1122 de 2007, cuando por las condiciones del mercado
de su area de influencia, la Empresa no sea sostenible financieramente en condiciones
de eficiencia, el Departamento y el municipio podran transferir recursos que procuren
garantizar los servicios basicos requeridos por la poblacidon, en las condiciones y
requisitos que establezca el reglamento.

Articulo 26 - Régimen Tributario: En todo lo relacionado con tributos Nacionales, la
Empresa estara sometida al régimen previsto para los establecimientos publicos.

Articulo 27 - Régimen de Control Interno: La Empresa desarrollara y aplicara un
Sistema de Control Interno de conformidad con la Ley 87 de 1993 y demas disposiciones
vigentes.

Articulo 28 - Régimen de Control Fiscal: EI Control Fiscal sera ejercido por la
respectiva Contraloria Departamental, de conformidad con lo establecido en la Ley.

Articulo 29 - Revisor Fiscal: De conformidad con el articulo 22 del Decreto 1876 de
1994 y el articulo 232 de la Ley 100 de 1993, la Empresa debera contratar un revisor
fiscal independiente designado por la Junta Directiva quien fijara sus honorarios y a la
cual hara conocer sus informes. La funcidn del Revisor Fiscal se cumplira sin menoscabo
de las funciones de control fiscal por parte de los organismos competentes sefialados en
la Ley y sus reglamentos.

Articulo 30 - De la autonomia y de la tutela administrativa: La autonomia
administrativa y financiera de la Empresa Social del Estado se ejercera conforme a las
normas que las rigen. La tutela gubernamental a que estan sometidas tiene por objeto
el control de sus actividades y la coordinacion de estas con la politica general del
Gobierno en el nivel Departamental.

La Secretaria Departamental de Salud, determinara los servicios que ofrecera y podra
habilitar la Empresa Social del Estado, en el marco del Plan Departamental de
Organizacién de los Prestadores Publicos de Servicios de Salud. En virtud de dicha
facultad podra negar la habilitacion o la oferta de servicios no ajustados a la
organizacion de la red departamental.

CAPITULO V
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 31 - Plan de Emergencias:. La Empresa Social del Estado debe elaborar un
Plan de Emergencia que garantice la prestacion de los servicios de Salud en caso de
situaciones de emergencia y desastre, de acuerdo con la normatividad existente sobre
la materia.

Articulo 32 - Plan de desarrollo institucional: La Empresa Social del Estado debera
elaborar anualmente un Plan de Desarrollo, de conformidad con la ley y los
reglamentos.

Articulo 33 - Régimen Salarial y Prestacional: El Régimen salarial de los empleados
publicos de la Empresa Social del Estado creada en el presente decreto sera el propio
de los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del orden territorial y el prestacional el
que corresponde al nivel nacional.
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Primer Vicepresidente
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DESPACHO DEL GOBERNADOR

Bogota, D.C. lo de Octubre de 2009

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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ANDRES GONZALEZ DIAZ
Gobernador




