SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Campoalegre, julio de 2025

Sefora

SONIA PATRICIA GOMEZ TAMAYO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7922796

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Campoalegre

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual julio del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7922796 del afio 2025

CARLOS EDUARDO NAVIA LOPEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 88155920 de
Pamplona, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Formacién Agroindustrial
la Angostura, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro en

el periodo comprendido entre el 1 de julio al 31 de julio del afio 2025

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato se fija en VEINTINUEVE MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE.
(529.283.553), esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
un primer pago correspondiente al mes de mayo del 2025 por valor de CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS M/CTE (459.951). b) seis
(6) pagos iguales para los meses de junio a noviembre de 2025 por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE
(54.599.511) cada uno, c) un ultimo pago en el mes de diciembre de 2025 por valor de UN
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MILLON DOSCIENTOS VEINTISEIS MIL QUINIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE
(1.226.536). los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de Ila
Direccién General, en la cuenta de Ahorros No 07623365926 del banco Bancolombia, cuyo

titular es el Contratista

Plazo: Sera hasta el 8 de diciembre de 2025

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de cardcter temporal para orientar la Formacién Profesional
Integral, que programa el Centro de Formacion Agroindustrial, para la red de conocimiento
requerida, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente en el marco de

los lineamientos del Programa de Articulaciéon con la Educacion Media. ESPECIALIDAD

AGROINDUSTRIAL y las afines al perfil del contratista.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Orientar formacion profesional | Formacién académica Fotografias de las sesiones

integral en los programas de presenciales y medios

Fichas:

formacién titulada y tecnolégicos

Procesamiento de
complementaria de acuerdo

productos alimenticios

Fichas: 3168260;
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con la asignacién realizada por

la coordinacidon académica

3175470; 3176079 y
2934666. Chocolateria

Ficha 3178262

Cumplir con los lineamientos y
disposiciones  del  Sistema
Integrado de Gestion vy
Autocontrol SIGA, Cddigo de
Integridad del SENA,
desarrollando personalmente
las acciones de formacion
asignadas por la Coordinacion
Académica, de acuerdo con la

programacién establecida.

Ejecucion de las
acciones de formacion

programadas

Anexo fotografia de

asistencias
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Participar a las reuniones de
los equipos de desarrollo
curricular  construyendo vy
ejecutando el proyecto
formativo, la  planeacién
pedagdgica, guias de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacidn, actas de desarrollo
curricular, reconocimiento de
aprendizajes previos,
bitacoras, formatos de
seguimiento a la etapa
productiva, de acuerdo con las

formaciones asignadas.

No se ejecutd durante el
periodo objeto de
cobro.

No aplica para este mes

Participar cuando sea
requerido en el proceso

de induccién de aprendices de
formacién

titulada

No se ejecutd durante el

periodo objeto de cobro

No aplica para este mes
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Reportar oportunamente en el
Sistema

Optimizado para la Formacion
Integral del

Aprendizaje SOFIA PLUS, todas
las

actividades que de acuerdo
con los procesos

y procedimiento del Sistema
Integrado de

Gestidn y Autocontrol SIGA,
garantizando la

calidad de la informacion y su
coherencia con

el proceso formativo, tales
como:

- Verificar que los aprendices
matriculados

gueden en estado: “En
Formacién”.

- Registrar los juicios
evaluativos dentro de los
ocho (8) dias siguientes a la
finalizacién del

resultado de aprendizaje

- Notificar de manera
inmediata al

Coordinador Académico en
caso de cometer

un error en el registro de los
juicios

evaluativos

- Dos (2) dias antes del cierre
del programa

de formacién
complementaria, mediante un
aviso en el LMS que contenga:
como

descargar su certificado, el
listado de

Se orient6 formacidn en

las fichas de:

Procesamiento de
productos alimenticios
Fichas: 3168260;
3175470; 3176079 y
2934666. Chocolateria

Ficha 3178262

Reporte de horas aplicativo
Sofia Plus.
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aprendices que aprueban el
curso.

-Enviar la comunicacién al
aprendiz cada vez

que presente inasistencia
conforme al

Reglamento del Aprendiz
SENA y asentar en

el aplicativo SOFIA plus el
registro de la

inasistencia.

-Manejo en linea de las
plataformas de

interface con SOFIA PLUS y
LMS

TERRITORIO.

-Crear el proyecto formativo,
la ruta de

aprendizaje y la asociacion de
aprendices

dentro de los tiempos
establecidos seguin
procedimiento.

- Creacioén y actualizacion
permanente del

Porfafolio del instructor en el
LMS

TERRITORIO y en el DRIVE de
la

Coordinacion Académica, de la
formacién en

el programa Articulacién con
la Media

Técnica.

-Orientacion y realizar
seguimiento del

Porfafolio del aprendiz en el
LMS

TERRITORIO.
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Realizar seguimiento con el
control de asistencia asignado
por la coordinacién académica,
con el fin de activar la ruta de
retenciéon, registrando la
novedad en el formato GFPI-F-
176 ruta de atencién para la
prevencion de la desercion y
proceder de acuerdo con
lineamiento institucional.

Registro de inasistencias

Pantallazo de registro de

inasistencias

Proceder de manera oportuna
en los casos especiales de
reingreso, de acuerdo a lo
designado por la Subdireccién
y la Coordinacion Académica.

Durante el mes no fui
asignado para
desarrollar esta

obligacion

No se aporta ninguna

evidencia en el mes

Aplicar los lineamientos
pedagdgicos y metodolégicos
de la entidad de la Guia de
Orientaciones para la
Formacidn en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje GFPI-
G-014, de la plataforma
CompromlSO.

Durante el mes no fui
asignado a desarrollar
esta obligacién

No se aporta ninguna
evidencia en el mes

Comunicar oportunamente al
Coordinador Académico las
anomalias, inconsistencias y
novedades de los aprendices.

A la fecha no ha habido
anomalias,
inconsistencias y
novedades con los

aprendices

No se aporta ninguna

evidencia en el mes
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10 | Apoyar la divulgaciéon de las | Durante el mes no fui No se aporta ninguna
ofertas de programas de | asignado a desarrollar
formacién a impartir en el | esta obligacién evidencia en el mes
Centro.
11 | Realizar seguimiento a la etapa | Se realiza seguimiento a | Pantallazo Bitacora
productiva de aprendices | los
segln asignacion de la | proyectos productivos,
coordinacion académica. de las
fichas: 2934666 y
2942212
12 | Aplicar y hacer cumplir el Se hace cumplir el Fotografia aprendices
Reglamento del aprendiz y reglamento del aprendiz | organizados y cumpliendo
remitir las novedades a la con sus labores
coordinacion académica vy al
comité de seguimientoy
evaluacidn del aprendizaje.
13 | Cumplir con los protocolos | Se cumple con Fotografia aprendices

generales de bioseguridad
para mitigar, controlar vy
realizar su adecuado manejo,
de conformidad con o
sefialado en normas que rijan
sobre la materia. El SENA se
reservard el derecho de
solicitar las evidencias de
cumplimiento en el momento
en que lo considere
conveniente..

protocolos establecidos

cumpliendo protocolos
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14 | Participar activamente en las Durante el mes no fui No se aporta ninguna
reuniones institucionales y en | asignado para evidencia en el mes
las transferencias a las que se | desarrollar esta
convoque en relacién de la obligacion
actividad contractual.

15 | Revisar de manera Revisién permanente de | Uso de correo institucional
permanente la cuenta de correo institucional
correo institucional que le sea
asignada, atendiendo
oportunamente los mensajes
electrénicos

16 | Apoyar si es necesario, el Durante el mes no fui No se aporta ninguna
desarrollo de actividades de asignado para evidencia en el mes
investigacidn, aplicadas en el desarrollar esta
marco de los proyectos obligacion
SENNOVA 'y de otros
proyectos en convenio
institucional.

17 | Realizar cuando sea requerido | Durante el mes no fui No se aporta ninguna

por la Entidad, la verificacidon y
evaluacién técnica o
econémica de las propuestas
gue se reciban dentro de los
procesos de contratacion de la
Entidad y que por razones de
experticia técnica e idoneidad
relacionado con el objeto
contractual se requiera.

asignado para
desarrollar esta
obligacion

evidencia en el mes
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18 | En el marco de las actividades | purante el mes no fui No se aporta ninguna
del objeto contractual, apoyar asignado para
con la estructuracion vy evidencia en el mes
L D desarrollar esta
definicién de especificaciones
técnicas de las diferentes
necesidades de la Entidad; con
la evaluacion de propuestas en
los procesos de contratacidon
de bienes, servicios u obras, y
realizar cuando le sea
requerido el apoyo a |la
supervisién de los contratos,
de conformidad con la Ley
1474 de 2011.

obligacion

19 | Presentar en las fechas | Informe mensual Anexo pantallazo informe
programadas por la | de instructor
supervisién, los reportes de mensual
ejecucion de actividades y los
demds informes que le sean
solicitados sobre una base de
ciento sesenta (160) horas por
periodo mensual.

20 | Realizar las demas actividades | Se realizan las Fotografias
necesarias para el
cumplimiento  del objeto
contractual y las que, por ser
inherentes, le sean asignadas
por EL SENA

actividades asignadas
por la coordinacion

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

10
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE

No DE LA
ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENT
O INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENT
O FINAL

62825

Campoalegre - Neiva
(vereda san Antonio
de anaconia) -
Campoalegre

9/06/2025

9/06/2025

62825

Campoalegre -
Rivera (Vereda La
Ulloa) -rivera -
Campoalegre

10/06/2025

10/06/2025

62825

Campoalegre -
Rivera (Vereda La
Ulloa) -rivera -
Campoalegre

11/06/2025

11/06/2025

62825

Campoalegre -
Rivera (Vereda EL
Guadual) -rivera -
Campoalegre

12/06/2025

12/06/2025

62825

Campoalegre - Neiva
(vereda san Antonio
de anaconia) -
Campoalegre

13/06/2025

13/06/2025

62825

Campoalegre - Neiva
- Fortalecillas-Neiva -
Campoalegre

14/06/2025

14/06/2025

62825

Campoalegre - Neiva
(vereda san Antonio
de anaconia) -
Campoalegre

16/06/2025

16/06/2025
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62825

Campoalegre -
Rivera (Vereda La
Ulloa) -rivera -
Campoalegre

17/06/2025

17/06/2025

62825

Campoalegre -
Rivera (Vereda La
Ulloa) -rivera -
Campoalegre

18/06/2025

18/06/2025

10

62825

Campoalegre -
Rivera (Vereda EL
Guadual) -rivera -
Campoalegre

19/06/2025

19/06/2025

11

62825

Campoalegre - Neiva
(vereda san Antonio
de anaconia) -
Campoalegre

20/06/2025

20/06/2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 9488152429 - 9489024118 de la planilla, operador Aportes en Linea del

mes de junio de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (37) folios

Cordialmente,

(FARND

Firma
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Carlos Eduardo Navia Lopez
Contratista

C.C. No. 88155920

Recibi a satisfaccion:

Firma

Sonia Patricia Gdmez Tamayo

SENA

N

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7922796 de 2025

Cargo: Coordinadora Académica
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Evidencias Instructor Carlos Eduardo Navia Lopez mes julio 2025

Obligacion contractual N°1:

Procesamiento de productos alimenticios I.E San Antonio de Anaconia. Ficha: 2934666

!%%!%a
Il”i[l

Carrera 32 # 4-18, San Antonio dé
Anaconia, Neiva, Huila

I" E. San Antonio de Anaconia- Grado
11: Fich\a: 2934666

limemark

FEoto100% Real

12 I7 07 de jul 2025
|
- Lan

Carrera 32 # 4-18, San Antonio de
Anaconia, Neiva, Huila

© U6YGAY6RLANIMB! Timemark\Verified

IS E. San Antonio de Anaconia- Grado
11: Ficha: 2934666

@ Cédin




Procesamiento de alimentos, I. E. La Ulloa, Ficha 2942212
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Procesamiento de Productos Alimenticios I.E La Ulloa. Ficha: 3168260

¥

O DRI

12 12 | 09 de jul 2025
|
- Mié
Carrera 5-80, 413007 Rivera
I. E. L Ulloa- Grado 10-2: Ficha: 3168260

& cédigo de Foto: D RZNPAG63UBCX

Tirniemsa

Foto 100% Real

I O P e e L T

12 12 | 09 de-jul 2025~
=
- Mié

Carrera 5-80, 413007 Rivera

——

1. E. L Ulloa- Grado 10-2: Ficha: 3168260

&) C6digo de FotoEAXXCWUBHBPAC?2



Chocolateria. I. E Nucleo Escolar El Guadual. Ficha: 3178262

Timemark y
Foto 100% Re

© 2YYPWN34RBG(EE

/
Nucleo Esdolar El Guadua_] iffer:

Lun

I 9%0 dejul 2025‘?} o

I. E. Nucleo escolarEl Guadualyz
3178262 | 7T

|

:‘a R Y "7 .

T imemark
Foto [100% Real




Procesamiento de Productos Alimenticios. | E. Maria Auxiliadora. Ficha: 3176079

Timemark
Foto 100% Real

O/ NNBEMIHELIXEYG' Timemank Ve

12 de jul
Sab

I. E. Maria Auxiliadora
(Fortalecillas): Ficha: 3176079

Codigo ¢

Timemark
. Fotodi00% Real

“12-déjul 2023 '
Séb
Cl. 42 # 5-228, Fortalecillas, Neiva, Huila

© MNALXCCC4GGDHY Timemark Verified

I. E. Maria Auxiliadora
(Fortalecillas): Ficha: 3176079

O ¢4




Procesamiento de Productos Alimenticios. | E. San Antonio de Anaconia Sede Pedro Calderén

Ficha: 2934666

© PRYMWUAHEM4AP4  Time

IU 15 14 de jul’2025
|
Lun

Calle 2 # 2-59, San Antonlo de Anaconla
Neiva, Huila

l. E. San Antonio de Anaconia sede
Pedro Calderén: Ficha: 293466
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Procesamiento de Productos Alimenticios. | E La Ulloa. Ficha: 2942212
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Obligacion contractual N° 2

Timemark
Foto 100% Real

II I U 07.de jul 2025
|
- Lun

Carrera 32 #4-18, San Antonio.de
Anaconia, Neiva, Huila
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I2E. San Antonio de Anaconia- Grado
11: Ficha: 2934666

©

Obligacion Contractual N° 5

30/06/25 01/07/25 02/07/25 3/07/25 04/07/25 5/07/25
00:00 - 23:59: Disponible  |00:00 - 23:59: Disponible  |00:00 - 13:00: Disponible |00:00 - 11:20: 00:00 - 08:00: Disponible  |00:00 - 23:59: Disponible

- i -

18:00 - 23:59: Disponible \ [18:00 - 23:59: Disponible
07/07/25 08/07/25 09/07/25 10/07/25 11/07/25
00:00 - 23:59: Disponible  |00:00 - 13:00: Disponible |00:00 - 13:00: Disponible |00:00 - 11:20: 00:00 - 08:00: Disponible

- i -
07:00 - 17:00:

18:00 - 23:59: Disponible  |18:00 - 23:59: Disponible \ [18:00 - 23:59: Disponible
14/07/25 15/07/25 16/07/25 17/07/25 18/07/25 19/07/25
00:00 - 07:00: Disponible  |00:00 - 13:00: Disponible |00:00 - 13:00: Disponible |00:00 - 11:20: A |00:00 - 08:00: Disponible  [00:00 - 23:59: Disponible

Disponible
0/07/25

17:00 - 23:59: Disponible  |18:00 - 23:59: Disponible |18:00 - 23:59: Disponible \ [18:00 - 23:59: Disponible
21/07/25 22/07/25 23/07/25 4/07/25 25/07/25 26/07/25
00:00 - 07:00: Disponible  |00:00 - 13:00: Disponible |00:00 - 13:00: Disponible |00:00 - 11:20: ~ |00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 07:00:

- i -
07:00 - 17:00:

17:00 - 23:59: Disponible  |18:00 - 23:59: Disponible  |18:00 - 23:59: Disponible \ |18:00 - 23:59: Disponible
28/07/25 29/07/25 30/07/25 1/07/25 01/08/25 02/08/25
00:00 - 07:00: Disponible  |00:00 - 13:00: Disponible  |00:00 - 13:00: Disponible |00:00 - 11:20: # |00:00 - 23:59: Disponible  |00:00 - 23:59: Disponible

Disponible
03/08/25

>

>




Obligacion contractual N°6

H s Asistencia Fortalecillas 10 grado - Bxcel X

Archvo  Inicio  Insetar  Disehodepdgina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Acrobat 9. Compartir

AL v % L.E MARIA AUXILIADORA - FORTALECILLAS -~
A B C E F G H | J K L M N o] Pla
1 ILE MARIA AUXILIADORA - FORTALECILLAS
2 FICHA: 3176079
3 ITEM ALUMNOS 31-may 14-jun 12-jul 26-jul 9-ago 23-ago b-sep 20-sep 4-oct 18-oct 1-nov 15-nov.
4 1 Shaira Charry Rivera P p P
5 2 Eilen Daniela Lavao P P P
6 3 Brayan Moreno P P P
7 4 Nikole Andrea Martinez P P Fl
8 5 Diego Felipe Aragones Diaz P P P
9 6 Nasly Yurley Gomez Rojas P P P
10 7 Sofi Taliana Tovar Sterling P FI il
1 8 Lucia Sanchez Martinez P FI P
12 9 Juan Sebastian Mercia Diaz P P P
13 10 Christian Ariel Vargas P P P
14 1 Richard Steven Gonzalez Castrillon P P Fl
15 12 Juan Diego Morales Mosquera P FI P
16 13 Jualian Camilo Vargas Medina P FI P
17 14 Andrés Sanchez Mufioz [ P P
18 15 Tomas Alejandra Vargas Vasguez P P P
19 16 Keller Rojas Medina P Fl P
20 17 Paula Andrea Medina P P Fl
21 18 Arianeth Sofia Camacho Rojas P P P
22 13 Juan Diego Galeao Moreno P FI FI
23 20 Sharly Manuel Gomez Diaz P P FI
" 1 Rrandnn Fetahan Masnnara Cardnz o £l o hd

Hojal (2) | GRUPOSASEO | @) « v
Listo
= [ A%

Obligacién contractual N°15

=

ll 37 08 de jul.2025
"}
- Mar BN
Via Sin Nombre,; Rivera, Huﬁh\
t. E. Lyllo%— Grado

/ :




Obligacion contractual 11

H - B Bitdcoras - Excel x

Archivo  Inicio Insertar Disefio de pégina Férmulas Datos Revisar Vista Acrobat 2 Compartir

M10 &2 I

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Piblica [ Piblica Clasificada [] Piblica Reservada [
8
o
Nombre de la persona con rol de . Py e s P PRI -
) Tipo de documento N d T contacto Correo electrdnico institucional Correo electronico personal
10| |aprendiz
1| | LaurasoriamosauERa oero m 1029883530 3135476649 laurasg*iomesq. eractaro B2 6o
m
iz
13 | |Ndmero de grupo Programa de formacién
14 2942212 TECNICO EN ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS
17|
Nombre de la empresa, ente u
organizacion donde esta realizando NIT Bitacora N* Periodo a reportar
16 | |la etapa productiva
7 INSTITUCIGN EDUCATIVA LA ULLOA 81301111-8 1 1/06/2025 30/06/2025|
18
| [Nombre del Ente Coformador (jef . .
. om TE =l Ente Lolormacor l{E * Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electronico
19_ inmediato/responsable/supervisor)
20 FARIT FIERRO CAUPAZ RECTOR 3107822842 ulloa.rivera@sedhuila.gov.co
1l

. o | GFPLF-147-Formato Bitdcora | (@ ‘ 4

S o
P Buscar !
H (i

Obligacién contractual 12

Timemark
Foto 100% Real

I. E. Nucleo esc6|gr, éﬁ’Gd'a ‘
3178262 iy




Obligacion contractual N° 13

D NSNS NN 7777 1777777777777

=

Obligacion contractual N° 15

Invitacion al VIl Encuentro De Experiencia Significativas De Semilleros De Investigacién
La Angostura (5.1.LA)-2025 W@ Publica

‘ Yoly Dayana Moreno Ortega L -
Buen dia apreciados comparieros Me complace invitarlos a parti... Vie 11/07/2025 158:09
c Carol Tatiana Wargas Gomez &

Cordial saludo, De manera atenta, se da a conocer informacién ... Lun 14/07,/2025 15:14
Carlos Eduardo Mavia Lopez @ & i~ - &
C
® Para: @ Carol Tatiana Vargas Gomez Mar 15/07/2025 23:17

Buen dia estimada Carol
Muchas gracias por la invitacion
Atte,

Carlos Eduardo Mavia L.
Instructor SENA
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Obligacion contractual N° 19

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES DEL INSTRUCTOR

CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL "LA ANGOSTURA"
NOMBRE DEL INSTRUCTOR: CARLOS EDUARDO NAVIA LOPEZ
Periodo laborado: Del 1 al 31 de julio de 2025

c - . a Hombre del Programa de Proyects Formativo Competencials) Ambiente de Fecha [DD-MM-AA} Diasemana Hr | Mam. Horario.
aracter b royec ‘ i
2o Formacién Aprendizaje E— . CTwalm] 1] v] s o|/0| Diss [ Desde | Hasta | Haores
Elsbiracisn de productas simertisios
TECNICO EN ELABORACICNDE |acarde on pardmevos decalidade | Higienizar plantas de slimertos de seadn | LE. SAM ANTONIO DE
234658 | PAODUCTIOS ALMENTICIOS  |inocuidaden Instiuciones Educativas | pracedimientatécrica ynomatia ANACONA WOTZ0ZS | 260712025 | 3 W3 | oo w00 )30
delnane del Huila
Elabaracién de productos alimenticios
TECNICO EN ELABORACICN DE | acarde con parémetios decalidads | Higienizar plantas de slimentos de segin
ZMZTT | o nCTOS ALMENTICIOS | inccuidad en instiuciones Edusstivas | procedimiento técrice y nomativa IE.LAULLOA Bi0TIZ025 230712025 4 5| 4 | 100 | E00 |20
del o del Huila
Elaboracitn deproductas dimenticios [ o
TECNICO EN ELABORACIANDE | acerd imetios de calidad
FBBIED |t ENTIEIOS | mdd o ot B |PrOPEdTiEntS teoriooy & Busrias LE. LALILLOA 20712025 AWOTIZ0ZS 5 s| 5 | 1300 | 10D | 25
del norte del Hula Practicas de Manufactura
Desancllo de habiidsdes para
- |transtormar sl grane de cscac =n Recibi slimehtos segin fichs técrica y | LE. Nucheo Edueativo El ) y
amazez | TECHICOENCHOCOLATERIA | o e e e o legielacian o 30712025 3MTZ025 5 5| 5 | neo | w2 | 25
los requisitos de s normatividad vigente
@ Elaboracién de productos alimenticios Procesar sustancias de acusrdo con
TECNICO EM ELABORACION DE | acorde con parametros de calidad = o LE San Antonio de
3175470 PRODUCTOS ALIMENTICIOS Inoouidad en Institusiones Edusativas ;fD)CEdImIEI’VID tecnicoy aBuenas Anaconia A0TIZ02E5 ZEN0TIZ025 4 10 4 00 1200 40
del norte del Huila, récticas de Marufacturs
ry -
Elaboracién de productos alimenticios P N a o ‘
TECMICO EM ELABORACION DE | acorde con parémetros de calidad = roCE=ar SUstansias de acus
Frreara PRODUCTOS ALIMENTICIDS | inoouidad sn insticiones Educativas | BfSesamients wenieay 2 Busr LE.M 2612025 2 w2 00| Ameo |20
del norte del Huila, récticas de Marufacturs
SUBTOTAL 160
HNo_ Ficha I ) i G Horario e
h Mombre del Programa de . F Dia semana Hr | Mam.
Da"z:;:"“ Formacién Aprendices matriculados formacidn certificados Aprendizaje Desde | Hasta L ‘ " | " ‘ A | v | s ‘ b |/Dia| Dias | pesde ‘ Hasta | Horas
SUBTOTAL o
i Gl lorario ne
Car. Nombre del Curso Aprendices matriculades Aprendices en formacién tificados Fecha (DD-MM-AA) Dia semana Hr | Him. u
Sesae | tmem [ L[m[m] 1 [v][s[0]/0%| Ot | marae | wams | rores
SUBTOTAL 0
Actividad Descripcion de la Actividad Producto o Entregable. Lugar Fecha (DD-MM-AR) Dia semana !:.' Nu'j.m' Horaria e
Desde Hasta LmMmim|1|v|s| D = 1as Desde Hasta Horas
| i S ; i
sUBTOTAL | o
GRAN TOTAL 160

Firma de Instructor

Firma de |a Coordinadora Académica - Supervisora del Contrato
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES DEL INSTRUCTOR

CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL "LA ANGOSTURA"
NOMBRE DEL INSTRUCTOR: CARLOS EDUARDO NAVIA LOPEZ

Periodo laborado: Del 1 al 31 de julio de 2025

No. Ficha i i Fecha (DD-MM-AA) He [ Nam. Horario Ne
o n | Nombre del Programa de Formacién Proyecto Formativo c Ambiente de Aprend L ) |
racterizacion Desde asta Tl ] 1] v]s]o]/ia| Dies [“Desde | Fasta | woras
Elaboracien de productos alimenticos acorde con
igenizar piantas de aimentsde segin
I TECNICO €N ELABORACION D . igierizarp o LE SAN ANTONIO DE Iy r—— ol 5 | e | weo | s
PRODUCTOS ALIMENTICIOS
Eductivas el nore cel Hula.
Elaboracien de productos alimenticos acorde con
igenizar piantas de aimentsde segin
2902212 TECHICO EN ELABORACION OF i e © 1E LA ULOA 80772025 20/07/2025 4 s| o4 | moo | wmoo | 2
PRODUCTOS ALIMENTICIOS o
Educativas el nore del Hula.
TECNICO EN ELABORACION DE
arimetros decaldad e inocuidad en Insttuciones " 240772025 30/07/2025 s s s | moo| oo | =
a0 PRODUCTOS ALIMENTICIDS [ P2rémetros de calidad e inocuidad en Insttuclones fyecricq. 3 Buenas précticas de Manufactura L LAULOA /7! 1071
Educativas el nore del Hula.
& s
s7s262 TECNICO EN CHOCOLATERIA Ylegstacion heo Educ 3/07/2025 s1/07/2025 s s s | ma | w2 | 2
osrequisios de b normatividad vigente
TECNICO EN ELABORACION DE
aursar0 arimetros decaldad e inocuidad en Insttuciones LESan Antoniode Anaconia | 4/07/2025 2510772025 s o & | 80 [ w0 |
propucrosauvenTicios | tecnico  Buenas Préctcas de Manufactura var/? o7/
Eductivas el nore cel Hula.
TECKICO £N ELABORACION D
arimetros d calidad e inocuidad en Instituciones L&, Maria Ausiadora 1210712025 2610712025 A || 2| o | veo | w
17607 PRODUCTOS ALIMENTICIoS | P2remetrs de calidad e inocuidad en INSRUCONES | i puenas Practicas de Manufactura € Maria Audliador /o o
Eductiva el nore cel Hula.
susrora 160
No. Ficha Aprendices en Aprendices. Fecha (DD-MM-AA) Dia semana e | wam. Horarlo Ne
o n | Nombre del Programa de Formacién Aprendices matriculados s e L Joia| o
ormacion coricatos e wome | L[ w 2 [v] 5] o]/oie| ies [ oesde | e | roms
susToTAL 0
o.Ficha y i He [ Nam. Horario Ne
he Nombre del Curso Aprendices matriculados Aprendices en form Fecha (OD-MV-AA) Dia semang
Garacterzacion Desde Hasta | | Desde | Hasta | Horas
susToTaL 0
. Fecha (DD-MV1-A) Horario Ne
Descripcion de la Actividad Producto o Entregable Lugar { )
Desde Hasta m[m[]v]s Desde | Hasta | Horas
susToTAL 0
GRAN TOTAL 1 160

CEmRD,

Lislinfinp

Firma de Instructor

Firma de la Coordinadora Académica - Supervisora del Contrato




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS EDUARDO NAVIA LOPEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/07/2025 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3178262 - CHOCOLATERIA..

ACONDICIONAR CHOCOLATE DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS Y NORMATIVA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Aplicar analisis sensorial en alimentos de acuerdo con normativa
y protocolos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

17/07/25 19:21
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Obtener base de chocolate de acuerdo con procedimiento técnico
y normativa de alimentos

Operar equipos de procesamiento de cacao acorde con
especificaciones técnicas.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Recibir alimentos segun ficha técnica y legislacion.

17/07/25 19:21
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RAP3. VERIFICAR EL PROCESO DE RECEPCION DE ALIMENTOS, MATERIAS PRIMAS E INSUMOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

RECIBIR CACAO Y MATERIAS PRIMAS TENIENDO EN CUENTA DOCUMENTOS SOPORTE Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR
LA EMPRESA.

VERIFICAR EL RECIBO DE CACAO Y MATERIAS PRIMAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y FICHAS TECNICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . : . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

FICHA 3168260 - ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS.
DE APRENDIZAJE:

.« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Almacenar alimentos de acuerdo con procedimiento técnico

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

17/07/25 19:21 Page 3 of 14



Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

HIGIENIZAR PLANTA DE ALIMENTOS SEGUN

" COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA SANITARIA

Procesar sustancias de acuerdo con procedimiento técnico y
buenas practicas de manufactura

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1. PREPARAR RECURSOS PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON BUENAS PRACTICAS DE
MANUFACTURA, PROCEDIMIENTOS Y MANUALES TECNICOS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Recibir alimentos segun ficha técnica y legislacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP3. VERIFICAR EL PROCESO DE RECEPCION DE ALIMENTOS, MATERIAS PRIMAS E INSUMOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

17/07/25 19:21 Page 4 of 14



RECIBIR CACAO Y MATERIAS PRIMAS TENIENDO EN CUENTA DOCUMENTOS SOPORTE Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR
LA EMPRESA.

VERIFICAR EL RECIBO DE CACAO Y MATERIAS PRIMAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y FICHAS TECNICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

*+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

.« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: UtiIizalr herramientas ipforméticas dg gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

FICHA 3175470 - ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS.
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Almacenar alimentos de acuerdo con procedimiento técnico

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

17/07/25 19:21 Page 5 of 14



Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

HIGIENIZAR PLANTA DE ALIMENTOS SEGUN

" COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA SANITARIA

Procesar sustancias de acuerdo con procedimiento técnico y
buenas practicas de manufactura

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1. PREPARAR RECURSOS PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON BUENAS PRACTICAS DE
MANUFACTURA, PROCEDIMIENTOS Y MANUALES TECNICOS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Recibir alimentos segun ficha técnica y legislacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP3. VERIFICAR EL PROCESO DE RECEPCION DE ALIMENTOS, MATERIAS PRIMAS E INSUMOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
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RECIBIR CACAO Y MATERIAS PRIMAS TENIENDO EN CUENTA DOCUMENTOS SOPORTE Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR
LA EMPRESA.

VERIFICAR EL RECIBO DE CACAO Y MATERIAS PRIMAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y FICHAS TECNICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

*+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

.« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: UtiIizalr herramientas ipforméticas dg gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2934666 - ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS.
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Almacenar alimentos de acuerdo con procedimiento técnico

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

HIGIENIZAR PLANTA DE ALIMENTOS SEGUN

" COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA SANITARIA

Procesar sustancias de acuerdo con procedimiento técnico y
buenas practicas de manufactura

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1. PREPARAR RECURSOS PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON BUENAS PRACTICAS DE
MANUFACTURA, PROCEDIMIENTOS Y MANUALES TECNICOS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Recibir alimentos segun ficha técnica y legislacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP3. VERIFICAR EL PROCESO DE RECEPCION DE ALIMENTOS, MATERIAS PRIMAS E INSUMOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
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RECIBIR CACAO Y MATERIAS PRIMAS TENIENDO EN CUENTA DOCUMENTOS SOPORTE Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR
LA EMPRESA.

VERIFICAR EL RECIBO DE CACAO Y MATERIAS PRIMAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y FICHAS TECNICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

*+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

.« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: UtiIizalr herramientas ipforméticas dg gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2942212 - ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS.
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Almacenar alimentos de acuerdo con procedimiento técnico

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

17/07/25 19:21 Page 9 of 14



Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

HIGIENIZAR PLANTA DE ALIMENTOS SEGUN

" COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA SANITARIA

Procesar sustancias de acuerdo con procedimiento técnico y
buenas practicas de manufactura

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1. PREPARAR RECURSOS PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON BUENAS PRACTICAS DE
MANUFACTURA, PROCEDIMIENTOS Y MANUALES TECNICOS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Recibir alimentos segun ficha técnica y legislacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP3. VERIFICAR EL PROCESO DE RECEPCION DE ALIMENTOS, MATERIAS PRIMAS E INSUMOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
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RECIBIR CACAO Y MATERIAS PRIMAS TENIENDO EN CUENTA DOCUMENTOS SOPORTE Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR
LA EMPRESA.

VERIFICAR EL RECIBO DE CACAO Y MATERIAS PRIMAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y FICHAS TECNICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

*+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

.« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: UtiIizalr herramientas ipforméticas dg gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3176079 - ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS.
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Almacenar alimentos de acuerdo con procedimiento técnico

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

HIGIENIZAR PLANTA DE ALIMENTOS SEGUN

" COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA SANITARIA

Procesar sustancias de acuerdo con procedimiento técnico y
buenas practicas de manufactura

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1. PREPARAR RECURSOS PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON BUENAS PRACTICAS DE
MANUFACTURA, PROCEDIMIENTOS Y MANUALES TECNICOS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Recibir alimentos segun ficha técnica y legislacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP3. VERIFICAR EL PROCESO DE RECEPCION DE ALIMENTOS, MATERIAS PRIMAS E INSUMOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
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RECIBIR CACAO Y MATERIAS PRIMAS TENIENDO EN CUENTA DOCUMENTOS SOPORTE Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR
LA EMPRESA.

VERIFICAR EL RECIBO DE CACAO Y MATERIAS PRIMAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y FICHAS TECNICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

*+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . : . -
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARLOS EDUARDO NAVIA LOPEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL

17/07/25 19:21 Page 13 of 14



		2025-07-20T11:35:19-0500
	Sonia Patricia Gomez Tamayo


		2025-07-20T11:35:41-0500
	Sonia Patricia Gomez Tamayo




