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CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE SANTANDER TCAS"

SUBDIRECCIÓN U OFICINA SOLICITANTE
Subdirección de Administración de la Oferta de los Recursos
Naturales, Educación Ambiental y Part¡cipación C¡udadana-
Of¡cina de apoyo Regional Vélez.

RESPONSABLE EYMAR YESITH BÁEZ CAMACHO
Subdirector SAO - CAS

FECHA DE ELABORACIÓN JULTO 2025
RESPONSABLE TÉCNlCO, (apoyara a contratac¡ón
en las evaluaciones y def¡niciones técnicas en el
proceso precontractual).

EYMAR YESITH BAEZ CAMACHO
Subdirector SAO - CAS

NOMBRE Y CARGO SUPERVISOR DEL FUTURO
CONTRATO (puede ser el m¡smo responsable
técnico).

BELMER JOSUE CARVAJAL
COORDINADOR
SEDE REGIONAL DE APOYO VELEZ

Que la Corporac¡ón AutÓnoma Regional de Santander, es un ente de carácter públ¡co, creado por la Ley 99de 1993,
¡ntegrada por entidades territoriales, que por sus caracteristicas const¡tuyen geográficamente un ecosistema o
conforman una un¡dad geopolftica, biogeográfica o hidrográflca, dotada de autonomia administrat¡va y financiera,
patr¡mon¡o prop¡o y personería .luríd¡ca, encargada por la ley de admin¡strar dentro del área de jurisdicc¡ón, el medio
ambiente y los recursos naturales renovables y propender por su desarrollo sostenible de conformidad con las
disposiciones legales y las polft¡cas del Ministerio del Medio Amb¡ente.

Que Ia Corporación Autónoma Regional de Santander C.A.S, ¡dent¡f¡có la necesidad de v¡ncular a través decontratación
directa personal profes¡onal y de apoyo a la Gest¡ón, para poder acometer con ef¡c¡encia y eficacia ev¡tando asf un
desbordam¡ento en el normal funcionamiento administrat¡vo ante la responsabilidadmis¡onal asignada en la Ley gg de
1993, para el fortalecim¡ento inst¡tucional, y asÍ dar cumplimiento a la planif¡cación y la eskuctura de los programas y
proyectos de la CorporaciÓn aprobados en el Presupuesto de la Vigenc¡a fiscal para el año 2025, y Contribuir al
cumpl¡m¡ento de las metas y actividades correspondientes en los programas y proyectos del plan de Gestión Ambiental
Reg¡onál Ambiental PGAR (2022-2033). Plan de Acción Cuatrienal denominado" Es et Tiempo de la Sostenib¡lided,'
para la v¡gencia 2024'2027,los l¡neam¡entos de la polftica ambiental contenidos en el plan Nac¡onal de Desarrollo
2022-2026 'COLOMBIA POTENCTA MUN D|AL DE LA VtDA,, y el proyecto denominado:

'DESARROLLO DE AccloNES MISIONALES RELACIONADAs coN TRÁMITEs AMBTENTALES, pLANEActóN,
SEGUIMIENTo Y APoYo A LA GEsrlÓN, EN cuMpLrMrENTo DE METAS DEL pLAN DE AcctóN y DEMÁs
SERVICIOS QUE PRESTA LA ENTIDAD PARA EL CONTROL Y MANEJO DE LOS RECURSOS NATUMLES
RENoVABLES EN LA JURlsDlcclÓN DE LA cAs, A TRAvÉs DE coNTRATActóN DE pERsoNAL toóNEo E
INTERDISCIPLINARIO".
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Que med¡ante acuerdo 256 del 26 de.iunio de 2014, aprueba la mod¡flcación de la planta global de personalde Ia

corporación, creándose nuevos cargos y señala las funciones de sus dependenc¡as, y en su artlculo 25 Subdirecc¡ón
de Administración de la Oferta de Recursos Naturales Renovables Dispon¡bles Educac¡ón Ambiental y Partic¡pación
Ciudadana, tramitar las solicitudes de los perm¡sos, conces¡ones, autorizaciones y l¡cencias ambientales de Ia oferta
de recursos naturales renovables disponibles, asf como desarrollar la polftica de educac¡ón ambiental füada por el
gobierno nac¡onal y fortalecer los mecanismos de participac¡ón en la gestión ambiental.

Cabe resaltar que, la meta por medio del cual se basan cada una de las act¡vidades que más adelante se establecerán
para el presente contrato es la sigu¡ente: Fortalecimlento de la Gestión, Comunicación y Gestión Documental para la
Gobernabilidad y Gobernanza Ambiental, ahora bien, la CAS cuenta con una jurisd¡cción de 74 mun¡cipios y dentro de

la planta global de 84 funcionarios no se dispone de personal suficiente e idóneo para apoyar las actividades en la

of¡c¡na de la Subd¡recc¡ón de Administrac¡ón de la Oferta de los Recursos Naturales, Educác¡ón Ambiental y

Part¡cipación Ciudadana- Of¡cina de apoyo Regional Vélez.

Por lo que se quiere contratar personal a través de contrato de prestación de serv¡cios profesionales y de apoyo a la

gestión quecumpla con las condiciones y requis¡tos que se re ac¡onan a continuación:

La presente contratac ón se just¡fica en el apoyo que puede prestar el personal

requerido a la optimizac¡ón de procesos que contribuyen al cumplimiento de

metas y objetivos previstos en la Subdirección de Administración de le Oferta

de los Recursos Naturales, Educación Ambiental y Part¡c¡pación Ciudadana

de la Corporación Autónoma Regional de Santander - Oficina de Apoyo

VENTAJAS Y JUSTIFICACIÓNDE
LA CONTRATACIÓN

contribución de est¿l contratación está asociada a dar cumpl¡miento
programas y proyectos de la corporaciÓn aprobados en el Presupuesto de

fiscal para el año 2025 y contribuir a la gestión y ejecuc¡Ón de
ffsicas v¡gencia 2025, Cumpliendo con el proyecto:

DE LICET',JCIAS AMBIENTALES, CONCESIONES DE
DE VERTIMIENTOS Y APROVECHAMIENTOS

ALES Y PERMISO DE EMISIONES ATMOSFERICAS EN L
EMPOS ESTABLECIDOS POR LA LEY, y las demás metas

CONTRIBUCIÓN A LAS METAS
DEL PLAN OE ACCION

NATURALEZA DEL OBJETO

BRINDAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LA.

oFERTA oE Los REcURsos NATURALEs RENovABLES OISPONIBLES, EDUCACIÓN AMBIENTAL
Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA DE LA CAS, COMO ADMINISTRADORA DE EMPRESA, PARA

FORTALECER LAS ACTIVIDADES, PROCESO, TRAMITES AMBIENTALES Y DEMAS ACTIVIDADES

QUE SE GENEREN EN LA OFICINA REGIONAL VELEZ.

Título profesional v ouince (151 me:¡es de experienc¡a Drofesional

DESCRIPT]IÓN DEL OBJETO A CONTMTAR

BIENES sE:RVrCrO
OBRA

PUBLICA
coNvENlo

S
OTRA

x
OBJETO A CONITRATAR
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EL CONTRATISTA REALIZARÁ LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES EN LA SUBDIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN
DE LA OFERTA DE LOS RECURSOS NATURALES RENOVABLESDISPONIBLES, EDUCACIÓN AMBIENTAL Y
PARTICIPACIÓN CIUDADANA DE LA CAS, PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES QUE SE GENEREN EN LA
OFICINA DE APOYO REGIONAL VELEZ:

1) Realizar las actividades encaminadas a los tramites de solicitudes de los permisos, conces¡ones,
autorizacionesy licencias ambientales y demás ¡nstrumentos de manejo ambiental de que contribuyan
al cumplimento de las metas y actividades asignadas a la Administración de la Oferta de Recursos
Naturales Renovables Disponibles, Educación Ambiental y Participación Ciudadana, de la Sede
Regional de Apoyo Vélez de la CAS.

2) Contribuir en la preparación y elaboración de los informes de gestión y demás que sean req
garantizar respuestas oportunas y adecuadas a los entes de control y a la entidad.

3) Responder por el cuidado y custodia de los documentos que se manejen en los procesos que sea de
conocimiento de la dependencia.

4) Proyectar los documentos y respuestas requeridas para las dependencias de conformidad con la
normatividad establecidos.

5) Asistir a las capacitaciones que se programen sobre salud ocupacional y sistema de gestión i

con el f¡n de generar actualización de los programas para la correcta ejecución del objeto contractua
de los contratistas y cumplir con el sistema de gestión integral de la Corporación.

6) Apoyar en la organ¡zación, clasificación y archivo, para efectuar la gestión documental de la regional.
7) Brindar apoyo a los usuarios internos y externos y suministrar la información que sea solicitada, de

conformidad con los procesos establecidos.
8) Recopilación de ¡nformac¡ón y digitación de listados informativos.
9) Apoyar en la elaboración de requerimientos y solicitud de la dependencia.
10) Alimentar el centro de información de trámites ambientales CITA.
I 1) Apoyar la inclusión de la documentación en los expedientes y carpetas de archivo.
'12) Aplicar los sistemas de gestión y control adoptados de conformidad con los procedim¡entos de

entidad.
'f 3) Apoyar en el diligenciamiento y alimentación de las bases de datos de la oflcina.
14)Apoyar en el proceso de liquidación de los instrumentos económicos de los cuales hace cobro la

de apoyo Regional Vélez
I 5) Asistir a las capacitaciones que se programen sobre salud ocupacional y sistema de gestión integ

con el fin de generar actualización de |os programas para la correcta ejecución del objeto contractual
los contratistas y cumplir con el sistema de gestión integral de la corporación.

16) Dar cumplimiento a la Matriz de identificación de Peligros y Evaluación de Riesgos y a la Políticas
seguridad y salud en el trabajo adoptada por la Cas, e ¡gualmente, el contratista Es responsable
adquirir y utilizar adecuadamente los Elementos de Protección Personal en el desarrollo de
actividades contractuales

17) Las demás act¡v¡dades que se requieran en relación con el objeto contractual
LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL: Oflcina Sede Reqional de Aoovo Vélez - CAS.
PLAZO ESTIMADO DE LA FUTURA CONTRATACION: TRES (3) MESES
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ESTUDIO DE MERCADO: Según lo dispuesto en el artfculo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 ysiguiendo ta gufa
para la elaborac¡ón de estudios de sector por Colomb¡a Compra Eflciente, y con elfin de dar cumplimiento a los principios
de planeac¡ón, responsabilidad, eficacia y transparenc¡a, seidentificó que el objeto del presente proceso de contratación
está compuesto por el conjunto de profesionales que presta sus serv¡cios a la entidad.

La contratac¡ón no está sujeta a requisitos particulares de fndole legal, salvo las propias del e.ierciciomismo de la profesión
de acuerdo con sus neces¡dades. La determ¡nación del perfil y de quien lo cumple, está relacionada con elconocimiento
previo de las condiciones acádémicas y profesionales.

Por lo anter¡or, las aptitudes que debe tener el contrat¡sta referente al servicio de apoyo a la gest¡óno profesional se
corroboraran verif¡cando el tltulo de ¡done¡dad, esto permite establecer que cuentacon las cond¡c¡ones necesar¡as para
asumir la responsabilidad que implica la ejecución del contrato.

Ahora b¡en, ten¡endo en cuenta Io manifestado respecto a estud¡o de mercado, es importante resaltar que para el
presente proceso se dio apl¡cación a lo establecido en la tabla de honorarios para prestaciones de servic¡os profesionales
y de apoyo a la gestión de la corporac¡ón autónoma regional de Santander- CAS, por lo cual el presupuesto oficial fue
determinado con la de la misma.

PRESUPUESTo ESTIMADo: ocHo MILLoNES ocHoclENTos clNcuENTA Y Dos MrL NovEctENTos
SETENTA Y CUATRO PESOS m/cte. ($8.8s2.964)

ANÁLISIS DE CONTRATACIÓN: N.A

EYMAR
Subdirector de Administrac¡ón de la

Educación

PROYECTO:OMAR MEDINA

Naturales Renovables Disponibles,
C¡udadana


