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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
(Decreto 1082 del 2015)

De conformidad con lo previsto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, articulo 94 de la
Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 del 2015, por el cual se
reglamenta el sistema de compras y contratacion publica y en busca de la transparencia en
la actividad contractual presentamos los estudios previos y documentos previos que
analizan la conveniencia y la oportunidad de realizar un contrato denominado
“ADQUISICION DE DOTACION PARA FORTALECER EL PROGRAMA DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO, Y LA ATENCION DE EMERGENCIAS EN LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE HATONUEVO, LA GUAJIRA.”.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION.

En el inciso 1 del articulo 209 de La constitucién Politica de Colombia sefiala que "La funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, delegacién y desconcentracion de funciones".

Asi mismo el Municipio de Hatonuevo, como entidad fundamental de la parte administrativa del
Estado, segun el articulo 311 de la Constitucién Nacional le corresponde prestar los servicios
publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, coadministrar
el desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social y
cultura de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y las leyes.

Igualmente es la institucion mas representativa del derecho constitucional y administrativo y
constituye el espacio organizacional por naturaleza, en cuanto a que en este se desarrollan y
toman las decisiones para adoptar las politicas en pro de los beneficios del colectivo territorial.

Ahora bien, el Municipio representa y presta servicios a la comunidad, pero para tal fin es
necesario contar con las herramientas de apoyo necesarias para el normal funcionamiento y asi
el servicio sea prestado de manera eficiente.

Con el animo de dar cumplimiento a la misién institucional bajo principios de igualdad, moralidad,
eficacia, econémica, celeridad, imparcialidad y en desarrollo de lo sefialado en el numeral 12 del
articulo 25 de la Ley 80 de 1993, articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, y facultada para
contratar los servicios que sean requeridos a fin de garantizar el normal funcionamiento de la
entidad en beneficio de los servidores y usuarios.

La Alcaldia Municipal de Hatonuevo, en ejercicio de sus funciones constitucionales y legales, ha
identificado la necesidad de fortalecer su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), asi como su capacidad de respuesta ante emergencias internas, mediante la
adquisicién de insumos, equipos y elementos de dotacion.

Esta iniciativa, sustentada presupuestalmente mediante el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 202507020001 de fecha 2 de julio de 2025, busca dar cumplimiento a los
estandares técnicos, operativos y normativos exigidos a las entidades publicas para la adecuada
implementacion del SG-SST y la gestion integral del riesgo. La dotacién contempla elementos
como botiquines industriales completamente equipados, camillas rigidas con correas, extintores
de 10 libras tipo ABC, soportes tipo canastilla, sefializacién en poliestireno reflectivo para rutas
de evacuacion, puntos ecolégicos de 35 litros para manejo adecuado de residuos, asi como
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linternas de diagndstico, gafas de seguridad con certificacion ANSI Z87.1, megafonos con puerto
USB, chalecos tipo periodista, buzos tipo industrial y paletas reflectivas de pare/siga.

Cada uno de estos insumos cumple con especificaciones técnicas disefladas para garantizar
condiciones seguras en el entorno laboral y mejorar los tiempos de respuesta en caso de
emergencias.

La adquisicién de estos implementos resulta crucial para prevenir accidentes, salvaguardar la
integridad fisica de los servidores publicos y atender de forma oportuna cualquier eventualidad
gue pueda presentarse en las instalaciones de la administracion municipal.

La conveniencia de esta contratacion radica en su contribucion directa a la proteccién del capital
humano del municipio, el cumplimiento efectivo de las obligaciones normativas y el
fortalecimiento institucional frente a emergencias. Ademas, se busca generar un impacto positivo
en la percepcion de los ciudadanos que acceden a los servicios ofrecidos por la entidad,
evidenciando una gestion responsable, preventiva y comprometida con la seguridad.

El desarrollo de una cultura organizacional basada en la prevencion de riesgos laborales también
conlleva beneficios econémicos y operativos a mediano plazo, al reducir la probabilidad de
accidentes de trabajo, enfermedades laborales y las consecuencias juridicas o disciplinarias
derivadas de la omision en esta materia.

El marco normativo que fundamenta esta actuacion incluye la Ley 1562 de 2012, que establece
los lineamientos del Sistema General de Riesgos Laborales; el Decreto 1072 de 2015, que
reglamenta el SG-SST en entidades publicas y privadas; la Resolucion 0312 de 2019, que fija los
estandares minimos que deben cumplir los empleadores; la Ley 1523 de 2012 sobre gestion del
riesgo; y las disposiciones del régimen general de contratacién estatal contempladas en la Ley
80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007.

Asimismo, el articulo 2.2.4.6.35 del Decreto 1072 de 2015 obliga a todas las organizaciones a
contar con brigadas de emergencia activas y dotadas adecuadamente. En suma, esta
contratacion es una medida responsable, legalmente sustentada y de alta conveniencia para el
municipio, que se alinea con los principios de eficiencia, eficacia, legalidad, prevencién del dafio
antijuridico y proteccion del talento humano publico, contribuyendo al cumplimiento de los fines
esenciales del Estado en el nivel territorial.

Con base a todo a lo anterior El Municipio, requiere contratar la “ADQUISICION DE DOTACION
PARA FORTALECER EL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, Y LA
ATENCION DE EMERGENCIAS EN LA ALCALDIA MUNICIPAL DE HATONUEVO, LA
GUAJIRA.”, con persona natural o juridica idonea para dicho servicio, con las condiciones y
caracteristicas técnicas que requiera la Administracion Municipal. En virtud de lo anteriormente
expuesto el municipio adelantara un proceso de minima cuantia.

2. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES
Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

2.1. OBJETO A CONTRATAR: El Contrato que se pretende celebrar por parte del
municipio de Hatonuevo es: “ADQUISICION DE DOTACION PARA FORTALECER
EL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, Y LA ATENCION
DE EMERGENCIAS EN LA ALCALDIA MUNICIPAL DE HATONUEVO, LA
GUAJIRA.”.

Q Calle 13 N° 20-85 Hatonuevo - La Guajira =4 alcaldia@hatonuevo-laguajira-gov.co L (+57) (5) 7759302
Nit. 800255101-2 contactenos@hatonuevo-laguajira.gov.co




Nz

. ]
Secretaria de -
GOBIERNO Y ASUNTOS Alcaldia Municipal
ADMINISTRATIVOS HATONUEVO

2.2.  ALCANCE. En desarrollo del objeto antes transcrito el contratista debera hacer
entrega de los siguientes elementos conforme el anexo técnico y condiciones
requeridas para cada item.

ITEM DESCRIPCION UNIDAD | NUMERO | CANTIDAD
1 | COMPONENTE SGSST
DOTACION BOTIQUIN TIPO GABINETES CON
1.2 |INSUMOS UNIDAD 1 2
1.3 | DOTACION CAMILLAS UNIDAD 1 2
1.4 | PUNTOS ECOLOGICOS 35 LTS UNIDAD 1 2
15 | RECARGA, MANTENIMIENTO DE EXTINTORES UNIDAD 1 2
1.6 | EXTINTORES CON SOPORTES DE 10 LBS PQS UNIDAD 1 2
CHALECO TIPO PERIODISTA CAQUI EN DRIL CON
1.7 |LOGOS ESPALDA UNIDAD 1 2
BUZOS LAFAYET -AZUL REY CON LOGOS- TALLAS
1.8 | VARIAS UNIDAD 1 2
1.9 | PALETA PARE/SIGA 30CMS UNIDAD 1 2
1.10 | LINTERNA PARA DIAGNOSTICO TIPO LAPICERO UNIDAD 1 4
1.11 | MEGAFONO JP66 PUERTO USB UNIDAD 1 2
1.12 | GAFA TOP GUN LENTE CLARO STEELPRO UNIDAD 1 2
MANGUERA PARA EXTINTOR POLVO QUIMICO
113 |SECO UNIDAD 1
1.14 | EXTINTOR ABC X 10LBS CON MANGUERA UNIDAD 1 3
SENALIZACION EN POLIESTERINO 30x15
CONCEPTOS
1.15 | VARIOS UNIDAD 1 4
SOPORTE PARA EXTINTOR DE 10 LIBS TIPO
1.16 | CANASTILLA PARA (USO VEHICULO) UNIDAD 1 2

En la ejecucion del objeto contractual, el contratista se entregar los elementos de buena
calidad, de acuerdo con la descripcion, unidad de medida, cantidad y caracteristicas
técnicas exigidas en la invitacion publica.

2.3 OBLIGACIONES
2.3.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

2.3.1.1. Obligaciones de caracter general. El contratista se obligara para con el Municipio,
en virtud de la celebracion del contrato de COMPRAVENTA, a lo siguiente:
a) Cumplir con todos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato y
asumir sus costos, tales como: su firma dentro de la oportunidad debida, la
constitucion de las garantias exigidas a favor del Municipio.
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b) Cumplir con lo pactado en el contrato con suma diligencia y cuidado, ofreciendo las
mejores condiciones de calidad, ejecutandolo oportuna e idébneamente, con lealtad
y buena fe, evitando dilaciones.

c) Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas del
interventor y/o supervisor del contrato.

d) Responder por escrito las observaciones y salvedades que el interventor y/o
supervisor haga respecto a las actas de entregas parciales, si a ello hubiere lugar.

e) Asistir a los comités de avance para las cuales lo cite el supervisor o el interventor
del contrato, si a ello hubiere lugar.

f) Indemnizar y/o asumir todo dafio que se cause a terceros, a bienes propios o de
terceros, o al personal contratado para la ejecucion del contrato, por causa o con
ocasion del desarrollo del mismo.

g) Asumir el pago de los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales
de todo el personal que ocupe en la ejecucién del contrato y mantenerse al dia en
el pago de seguridad social integral y obligaciones parafiscales, y acreditarlo en las
oportunidades que asi se requiera, de conformidad con lo establecido en el inciso
segundo del articulo 41 de Ley 80 de 1993 —adicionado mediante el articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007-, que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios al Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF
y las cajas de compensacion familiar, para el personal de la oficina que presta el
apoyo a la ejecucion del proyecto, como de todo el personal vinculado directamente
a la ejecucion del proyecto, este ultimo cuando corresponda.

h) Presentar las cuentas de cobro parciales del valor del contrato, anexando todos sus
soportes y documentos necesarios para ello.

i) No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actten por fuera de la Ley con el
fin de que haga u omita alguna conducta relacionada con la ejecucién del contrato
0 con su paralizacién.

j) Las demés que por ley o contrato le correspondan.

2.3.1.2. Obligaciones especificas del contratista. El contratista se obligara para con el
Municipio, en relacién directa con el objeto del contrato, a lo siguiente:

a) Suministrar la totalidad de los bienes objeto del contrato conforme a las cantidades,
especificaciones técnicas y condiciones de calidad descritas en los estudios previos,
fichas técnicas y deméas documentos del proceso contractual.

b) Garantizar que todos los elementos entregados sean nuevos, de fabrica, sin uso
previo, libres de defectos de fabricacion y en 6ptimas condiciones de presentacion,
funcionamiento y embalaje.

c) Entregar los bienes en las instalaciones de la Alcaldia Municipal de Hatonuevo, o
en el lugar que esta disponga dentro del municipio, en los plazos establecidos y
conforme a cronograma acordado con la supervision del contrato.

d) Cumplir con las normas técnicas aplicables a cada uno de los insumos y equipos,
tales como la NTC 6047:2013 en materia de accesibilidad, ANSI Z87.1 para
elementos de proteccion visual, y demas requisitos exigidos por el SG-SST vy el
sistema general de riesgos laborales.

e) Aportar manuales de uso, certificados de garantia, hojas de seguridad y fichas
técnicas de todos los elementos que lo requieran, asi como certificados de
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cumplimiento técnico (ej. recarga de extintores, sefializacion reflectiva, elementos
de emergencia).

f) Brindar capacitacion basica o instrucciones de uso y mantenimiento, cuando el tipo
de insumo lo requiera (por ejemplo, extintores, camillas, megafonos u otros equipos
operativos), si asi lo solicita la entidad contratante.

g) Realizar la instalacion o montaje, en caso de que aplique, de los elementos que
deban ser anclados o puestos en funcionamiento (ej.: sefialética, soportes de
extintores, puntos ecoldgicos, etc.), garantizando la correcta fijacién y estabilidad.

h) Garantizar la trazabilidad de la entrega mediante acta firmada, detallando cada uno
de los items entregados, con verificacién por parte de la supervisién del contrato.

i) Reponer sin costo adicional cualquier elemento entregado que presente defectos,
fallas o inconformidades, dentro del término de garantia o en el acto de recepcion,
conforme a las normas de contratacion estatal.

i) Cumplir con las disposiciones contractuales, el Estatuto General de Contratacion de
la Administracién Publica (Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007), el Manual de
Supervision del Municipio y deméas normativas aplicables.

k) Mantener una comunicacioén permanente con la entidad contratante y atender de
manera oportuna las observaciones realizadas por la supervision o la interventoria
del contrato.

[) Asumir el transporte, cargue, descargue y demas costos asociados a la entrega de
los bienes, sin generar sobrecostos para la entidad.

2.3.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO EI En virtud del contrato son obligaciones del
Municipio de Hatonuevo, las siguientes:

1) Colocar a disposicion del objeto del contrato, toda su capacidad técnica y
administrativa de tal manera que se cumpla a cabalidad el objeto del mismo.

2) Procurar que el objeto del contrato, se ejecute con acatamiento de las normas que
regulan la funcion administrativa.

3) Comunicar oportunamente al supervisor del contrato cualquier posible alteracion,
moadificacion o inconveniente que afecte las condiciones previstas inicialmente y que
incidan en el desarrollo del objeto.

4) Realizar en forma oportuna los pagos acordados.

5) Responder oportunamente las solicitudes formuladas por el contratista, en pro del
desarrollo del contrato.

6) Formular las sugerencias por escrito sobre los asuntos que estime convenientes en
el desarrollo del contrato, sin perjuicio de la autonomia del contratista.

7) Las demas que surjan del cumplimiento del objeto convenido.

2.4. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.
CONTRATO DE COMPRAVENTA.

2.5. IDENTIFICACION DE NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

Teniendo en cuenta que se requiere de la adquisicion de bienes para suplir las necesidades
descritas con anterioridad, la identificacion requerida por la entidad respecto al IV nivel de
clasificador es:
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CLASIFICACION DESCRIPCION

UNSPSC

42172000 Kits para los servicios médicos de urgencias y campo
46191600 Equipo contraincendios

47121700 Envases y Accesorios para residuos
55121700 Sefalizacién

3. MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Tanto la presente convocatoria como el contrato a suscribirse como resultado de esta
estaran sometidos a la legislacion y jurisdicciéon colombianas y se rigen por las normas de
la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, y demas
normas que las complementen, modifiquen o reglamenten, y lo que se establezca en la
Invitacion Publica.

3.1. MARCO NORMATIVO OBJETO DE LA CONTRATACION:

1. El' marco legal del presente proceso de seleccion y del contrato que se derive de su
adjudicacion, esta conformado por la Constitucion Politica, las leyes de la Republica
de Colombia y en especial por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto
1082 de 2015, los demas decretos reglamentarios, normas organicas del
presupuesto, Estatuto Tributario y las demas normas concordantes con la materia,
gue rijan o lleguen a regir los aspectos del presente proceso; en todo lo demas no
regulado expresamente, se aplicaran las normas comerciales, civiles y lo
establecido en el pliego de condiciones.

2. Constitucion politica de Colombia de 1991 — Articulo 52 — El ejercicio del deporte,
sus manifestaciones recreativas, competitivas y autdctonas tienen como funcion la
formacion integral de las personas, preservar y desarrollar una mejor salud en el ser
humano. Se reconoce el derecho de todas las personas a la recreacion, a la practica
del deporte y al aprovechamiento del tiempo libre.

3. ley 181 de 1995 “Por la cual se dictan disposicion para el fomento del deporte, la
recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la educacion fisica, y se crea el
sistema nacional del deporte”

4. ley 1445 de 2011 “por el cual se modifica la ley 181 de 1995 y se dictan otras
disposiciones” —

5. Ley 2022 de 2020 “Por la cual modifica el articulo 4 de la Ley 1882 de 2018 y se
dictan otras disposiciones”

6. Ley 2069 de 2020 “Por medio del cual se impulsa el emprendimiento en Colombia”

7. Decreto 310 de 2021 “Por el cual se reglamenta el articulo 41 de la Ley 1955 de
2019, sobre las condiciones para implementar la obligatoriedad y aplicacion de los
Acuerdos Marco de Precios y se modifican los articulos 2.2.1.2.1.2.7. y
2.2.1.2.1.2.12. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional"

8. Decreto 399 de 2021 “Por el cual se modifican los articulos 2.2.1.1.2.1.1.,
2.2.1.2.1.3.2. y 2.2.1.2.3.1.14., y se adicionan unos paragrafos transitorios a los
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articulos 2.2.1.1.1.5.2,, 2.2.1.1.1.56. y 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional”.

9. Decreto 680 de 2021 “Por el cual se modifica parcialmente el articulo 2.2.1.1.1.3.1.
y se adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.9. al Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, en relacién con la regla de origen
de servicios en el Sistema de Compra Publica.

10. Decreto 1860 de 2021 "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin
reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo
al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones"

11. Decreto 2160 de 2021 "Por medio del cual se modifica la Ley 80 de 1993 y la Ley
1150 de 2007".

3.2. LA MODALIDAD DE CONTRATACION

Efectuado un analisis del presente proceso de seleccion, se determiné que la modalidad
del presente proceso corresponde a la seleccién de minima cuantia de conformidad con lo
establecido en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y reglamentada mediante el Decreto
1082 de 2015, articulos 2.2.1.2.1.5.1y 2.2.1.2.1.5.2.

Lo anterior, debido a la cuantia del presupuesto el proceso de seleccion que el MUNICIPIO
DE HATONUEVO- GUAJIRA tiene estipulado no es igual o superior a los 100 SMLMV, se
tiene que la modalidad de seleccion que debe aplicarse es la de Minima Cuantia (articulo
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021), el cual
dispone:

“ARTICULO 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacion de minima cuantia. Las
siguientes reglas son aplicables a la contratacién cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de
la menor cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto:

1. La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacidn a participar en procesos de minima cuantia
la informacidn a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la forma
como el interesado debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige
esta Ultima, el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas, incluyendo las
obligaciones de las partes del futuro contrato.

2. La Entidad Estatal podra exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago
contra entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige
capacidad financiera debe indicar cémo hara la verificacion correspondiente en la invitacion.

3. La invitacion se publicara por un término no inferior a un (1) dia habil para que los
interesados se informen de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales
seran contestados por la Entidad Estatal antes del inicio del plazo para presentar ofertas. De
conformidad con el paragrafo del presente articulo, dentro del mismo término para formular
observaciones se podran presentar las solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme
colombianas.

4. La Entidad Estatal incluira un cronograma en la invitacion que debera tener en cuenta los
términos minimos establecidos en este articulo. Ademas de lo anterior, en el cronograma se
establecera: i) el término dentro del cual la Entidad Estatal respondera las observaciones de
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que trata el numeral anterior. ii) El término hasta el cual podra expedir adendas para modificar
la invitacion, el cual, en todo caso, tendra como limite un dia habil antes a la fecha y hora
prevista para la presentacion de ofertas de que trata el Gltimo plazo de este numeral, sin
perjuicio que con posterioridad a este momento pueda expedir adendas para modificar el
cronograma del proceso; en todo caso, las adendas se publicaran en el horario establecido
en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015. iii) El momento en que publicara un
aviso en el SECOP precisando si el proceso efectivamente se limité a Mipyme o si podra
participar cualquier otro interesado. iv) Finalmente, se dispondra un término adicional dentro
del cual los proponentes podran presentar sus ofertas, el cual sera de minimo un (1) dia habil
luego de publicado el aviso en que se informe si el proceso se limita 0 no a Mipyme.

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio
cumple con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe
verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacién de la oferta con el segundo mejor
precio, y asi sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberan otorgar
las Entidades Estatales para subsanar las ofertas, en los términos del articulo 5 de la Ley
1150 de 2007, para lo cual estableceran un término preclusivo en la invitacién para recibir
los documentos subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso de que no
se establezca este término, los proponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes de que
finalice el traslado del informe de evaluacion.

6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion durante minimo un (1) dia habil,
para que durante este término los oferentes presenten las observaciones que deberan ser
respondidas por la Entidad Estatal antes de realizar la aceptacion de la oferta seleccionada.

7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las
condiciones establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia. En la
aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del
supervisor o interventor del contrato.

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de
la Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacién del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del
presente Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

9. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato estatal.

PARAGRAFO. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley
2069 de 2020, en estos procedimientos de seleccion para Mipyme se aplicara lo prescrito en
los articulos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No obstante, de conformidad con
el numeral 3 del presente articulo, las solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se
recibiran durante el término previsto en dicho numeral. Ademas, en el aviso de que trata el
numeral 4 de este articulo se indicara si en el proceso aplican las limitaciones territoriales de
que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podré participar cualquier Mipyme nacional.”

3.3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION.

La modalidad de seleccion que se utilizara es la contratacion de Minima Cuantia,
procedimiento previsto en el Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, en concordancia con lo
normado en la subseccion 5 de la seccion 1 del CAPITULO 2 DISPOSICIONES
ESPECIALES DEL SISTEMA DE COMPRAS Y CONTRATACION PUBLICA del Decreto
1082 de 2015.
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De acuerdo con el presupuesto del Municipio de Hatonuevo, para la vigencia fiscal 2025, la
minima cuantia equivale de UN ($1.00) hasta TREINTA Y NUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($39°800.000).

En consideracion que el presupuesto oficial para la presente contratacion es por la suma
de OCHO MILLONES CUATROCIENTOS UN MIL SETECIENTOS VEINTISEIS PESOS
M/CTE ($ 8.401.726) IMPUESTOS INCLUIDOS, se encuentra dentro del rango establecido
por la Ley para contratar mediante la modalidad de seleccion por minima cuantia, teniendo
en cuenta que la suma anteriormente mencionada no excede el 10% de la menor cuantia.

4. CRITERIOS DE SELECCION

El articulo 2.2.1.2.1.5.2. del decreto 1082 de 2015 establece que, en la contratacién de
minima cuantia, la Entidad Estatal debe determinar la oferta mas favorable teniendo en
cuenta: EI menor precio propuesto en las ofertas econdémicas, y que esta cumpla con los
requisitos de la invitacion, en caso de empate, se elegira la oferta presentada primero en
tiempo.

Las propuestas seran puestas a consideracion para la evaluacién solo si dan cumplimiento
a todos y cada uno de los requisitos habilitantes definidos en la Invitacién Publica. Después
de la apertura de las propuestas, se realizara el analisis financiero, juridico y técnico de las
mismas, con el fin de determinar cuales se encuentran ajustadas a la Ley y a los requisitos
de la Invitacién Publica, solicitando las aclaraciones que considere pertinente, las cuales
seran resueltas por el proponente dentro del término que para el efecto se le fije, de lo
contrario, dicha informacién, se tendra por no presentada.

Todos los célculos aritméticos que se realicen para la determinacion de los puntajes se
aproximaran por exceso o por defecto a la centésima del valor asi: cuando la milésima sea
igual o superior a 5, se aproximara por exceso, y cuando sea inferior a 5 se aproximara por
defecto.

4.1. REQUISITOS Y DOCUMENTOS HABILITANTES

Las propuestas presentadas deben reunir todos los requisitos exigidos en los estudios y
documentos previos y estar acompafiadas de los documentos que se solicita.

Se verificara, en primer lugar, que las propuestas contengan todos los documentos
solicitados en la invitacion y los estudios y documentos previos.

En segundo lugar, se hard una revision del contenido de tales documentos, con el fin de
verificar que cumplan con los requisitos de ley y los exigidos, de conformidad al decreto
1082 de 2015.

El (los) proponente(s) que no presente(n) los documentos solicitados, dara lugar a que su
propuesta sea catalogada como NO HABILITADA, y se procedera a escoger la oferta que
presente el siguiente en el orden con relacién al precio mas bajo.

4.1.1. REQUISITOS Y DOCUMENTOS HABILITANTES DE CARACTER JURIDICO.
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Se verificara la CAPACIDAD JURIDICA con el cumplimiento de los requisitos legales
establecidos. No tiene ponderacion, su resultado es cumple o no cumple. Las propuestas
presentadas deben reunir todos los requisitos exigidos en este documento, y estar
acompanfnadas de los documentos que se solicita:

Consorcio o Persona Natural
Unién Temporal o
Promesa

Sociedad Futuro

Documento o requisito Persona Juridica

Carta De Presentacion De La
Oferta.

El proponente debe suscribir el
modelo de Carta de
Presentacion contenido en el
formato N°. 1.

(Representante Legal la
persona  juridica, 0 su
apoderado debidamente
constituido, evento en el cual se
debe anexar el poder
autenticado donde se
especifique si se otorga poder
para presentar la oferta, para
participar en todo el proceso y
suscribir el contrato en caso de
resultar seleccionado). En este
evento el poder debera ser
anexado con esas formalidades
junto con la carta de
presentacion de la propuesta.
Con la firma de la propuesta se
entiende que el oferente afirma,
bajo la gravedad de juramento,
gue no se halla incurso en
causal alguna de inhabilidad o
incompatibilidad legal para
contratar con el Estado y que
acepta las condiciones vy
exigencias de la invitacion
publica y los estudios vy
documentos previos del
presente proceso.
ACREDITACION
EXISTENCIA
REPRESENTACION LEGAL.
Se aportardn los documentos

de

DE LA

Y

los
de
la
sus

La persona juridica
nacional  debera
allegar Certificado
de Existencia vy

Aportara
documentos
acuerdo con
calidad de

La persona natural
debera allegar
Certificado de
Matricula Mercantil
la

sefialados ya sea para persona

Representacién

integrantes

expedido  por
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natural o para persona juridica, | Legal expedido por | (personas camara de comercio

los cuales no podran ser mayor |la Céamara de | naturales 6| donde este

a 30 dias de expedicién|Comercio con |juridicas). registrado, con una

anteriores al cierre del proceso, |fecha de vigencia no mayor

expedidos por la Camara de |expedicion no de 30 dias, salvo

Comercio del domicilio principal | superior a 30 dias que la persona

de la persona. contados a natural no se
partir del cierre. encuentre obligada

En caso que el Representante a llevar registro

legal no tenga las facultades mercantil de

suficientes para presentar la conformidad con lo

propuesta o0  suscribir el establecido en el

contrato, esta debera aportar el Cddigo de

acta en el que conste la decision Comercio, para lo

del érgano social competente cual manifestara tal

gue autorice al representante condicion al

legal la presentacion de la momento de

propuesta y la suscripcién del presentar la

contrato. propuesta.

Documento De Conformacioén

De Consorcio O Union

Temporal.

Copia del acuerdo para

conformar el consorcio, union

temporal o0 promesa de N/A

sociedad futura si el Proponente

es plural, en el cual debe

constar la participacion de cada

uno de los miembros del

Proponente plural, la N/A X

representacion legal del

Proponente plural o el poder

otorgado a quien suscribe los

documentos en nombre del

Proponente plural.

Se diligenciara estrictamente de

acuerdo con los Formato No. 3

o} 4 Documento de

Conformacion de consorcio /

union temporal.

OBJETO SOCIAL O | La persona juridica | Aportara los

ACTIVIDAD ECONOMICA. nacional  debera|documentos de

El objeto social del proponente |allegar Certificado |acuerdo con la

0o alguna de su actvidad|de Existencia y|calidad de sus

econdmica, segun el caso, debe | Representacién integrantes La persona natural

permitir a la persona natural o|Legal expedido por | (personas debera allegar

juridica la celebracion y|la Cémara de |naturales 0 | Certificado de

ejecucion del contrato ofrecido, | Comercio con | juridicas). Matricula Mercantil
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teniendo en cuenta para estos
efectos el alcance y la
naturaleza de las diferentes
obligaciones que adquiere.

fecha de
expedicion no
superior a 30 dias
contados a
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expedido por la
camara de comercio
donde este
registrado, con una

Este es un requisito de| partirdel cierre vigencia no mayor
capacidad de la persona juridica de 30 dias
0 natural proponente que se
circunscribe al desarrollo de la
actividad prevista en su objeto
social o actividad econdémica lo
cual verificara el Municipio a
través del Certificado de
Existencia y Representacion
Legal o Matricula Mercantil que
presente con su oferta.
La persona juridica
nacional  debera
allegar Certificado Aportaré los
VIGENCIA. de EX|sten(;[a Y1 documentos de
Representacion N/A

La duraciéon no sera inferior al
plazo de ejecucién del contrato
y un aflo mas.

Legal expedido por

la Camara de
Comercio con
fecha de
expedicién no
superior a 30 dias
contados a

partir del cierre

acuerdo con la

calidad de sus
integrantes
(personas
naturales 6
juridicas).

AUSENCIA
INHABILIDADES,
INCOMPATIBILIDAS,
CONFLICTO DE INTERES O

DE

PROHIBICIONES PARA
CONTRATAR CON EL
ESTADO.

Presentacion  de
una declaracion de
la persona juridica
en la cual certifique
que ni ella ni su
representante legal
estan incursos en
inhabilidades,

incompatibilidades,
conflicto de interés
0 prohibicion

Presentacion  de
una  declaracion
dependiendo si es
persona natural o
juridica en la cual
certifique (que ni
ella ni su
representante

legal) que no estan
incursos en
inhabilidades,

incompatibilidades,
conflicto de interés
0 prohibicién

Presentacion de
una declaracion en
la cual certifique que
no esta incurso en
inhabilidad,
incompatibilidad,
conflicto de interés o
prohibicion
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PUBLICACION PROACTIVA
DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE
CONFLICTO DE INTERES
(LEY 2013 DE 2019, LEY 1437
DE 2011, 734 DE 2002 Y 2003
DE 2019)

Diligenciar formato
Funcién Publica

Diligenciar formato
Funcién Publica

W
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Diligenciar Formato
Funcion Publica.

Registr6 Unico tributario -
RUT- expedido por la DIAN. En
el caso de consorcios o uniones
temporales se debera aportar el
RUT de cada integrante. El
registro Unico tributario del
consorcio 0 union temporal se
debera tramitar una vez se
adjudique el contrato.

Cumplimiento del pago de
aportes a los sistemas de
salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a cajas
de compensacion familiar,
CREE, en cumplimiento del
Articulo 50 de la ley 789 de
2002.

Nota: para la realizacion de
cada pago derivado del contrato
estatal, conforme lo dispone el
articulo 23 de la ley 1150 de
2007, el contratista debera
acreditar que se encuentra a
paz y salvo en el pago de
aportes parafiscales. Dicha
situacion debera ser verificada
por el supervisor del contrato.

Acreditar el pago
de los aportes de
sus empleados, a
los sistemas de

salud, riesgos
profesionales,
pensiones y

aportes a las Cajas
de Compensacion
Familiar, Instituto
Colombiano de
Bienestar Familiar
y Servicio Nacional
de Aprendizaje,
cuando a ello haya
lugar, mediante
certificacion

expedida por el
revisor fiscal,
cuando éste exista
de acuerdo con los
requerimientos de
ley, o por el
representante legal
durante un lapso
equivalente al que
exija el respectivo
régimen de
contratacion para
gque se hubiera
constituido la

Cada uno de los
integrantes de
acuerdo si es

persona natural o

juridica.

Acreditar afiliacion a
salud y pension
expedido por la
respectiva EPS y/o
Fondo de
Pensiones con
fecha de expedicién
no mayor a treinta
(30) dias.
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sociedad, el cual
en todo caso no
serd inferior a los
seis (6) meses
anteriores a la
fecha de
presentacion de su
propuesta. En el
evento en que la
sociedad no tenga
mas de seis (6)
meses de
constituida, deberéa
acreditar los pagos
a partir de la fecha
de su constitucion.
Copia de la Cedula de
ciudadania del proponente si
es persona natural, del
representante legal si se trata X
de persona juridica, y de las X X
personas naturales o de los
representantes legales de las
sociedades que conformen el
consorcio o la unién temporal.
Fotocopia de la libreta Militar
del proponente si es persona
natural, del representante legal
si se trata de persona juridica, X X X
consorcio o unién temporal.
(Solo hombres menores de 50
afos)
Certificacion de que no
aparece reportado en el
boletin de responsables
fiscales vigente a la fecha de
cierre del proceso, expedido por
la Contraloria General de la
Republica; del proponente si es
persona hatural, de la persona X X X
juridica y del representante
legal si es persona juridica y en
el caso de propuestas
conjuntas, se presentara el
certificado de cada uno de los
integrantes  del proponente
plural, segun corresponda
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Certificado de antecedentes
en donde conste que no se
registran sanciones ni
inhabilidades vigentes en el
SIRI expedido por la
Procuraduria General de la
Republica; vigente a la fecha de
cierre del proceso, expedido por
la Contraloria General de la
Republica; del proponente si es
persona hatural, de la persona
juridica y del representante
legal si es persona juridica y en
el caso de propuestas
conjuntas, se presentara el
certificado de cada uno de los
integrantes  del proponente
plural, segun corresponda
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Certificado de antecedentes
judiciales vigente. vigente a la
fecha de cierre del proceso,
expedido por la policia nacional,
del proponente si es persona
natural, del representante legal
de la persona juridica y en el
caso de propuestas conjuntas,
se presentara el certificado de
cada uno de los integrantes del
proponente  plural, segln
corresponda

Certificado de medidas
correctivas

vigente a la fecha de cierre del
proceso, expedido por la policia
nacional; del proponente si es
persona natural, del
representante legal de la
persona juridica y en el caso de
propuestas  conjuntas, se
presentara el certificado de
cada uno de los integrantes del
proponente plural, segun
corresponda

Certificado de delitos
sexuales

vigente a la fecha de cierre del
proceso, expedido por la policia
nacional; del proponente si es

persona natural, del
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representante legal de la
persona juridica y en el caso de
propuestas  conjuntas, se
presentard el certificado de
cada uno de los integrantes del
proponente  plural, segun
corresponda

Certificado REDAM

vigente a la fecha de cierre del
proceso, expedido por la policia
nacional; del proponente si es
persona natural, del X
representante legal de la X X
persona juridica y en el caso de
propuestas  conjuntas, se
presentar4d el certificado de
cada uno de los integrantes del
proponente plural, segln
corresponda

CERTIFICACION BANCARIA X X X

AUTORIZACION PARA
TRATAMIENTO DE DATOS

4.2. REQUISITOS TECNICOS
4.2.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
42.1.1. EXPERIENCIA GENERAL

a. En el caso de personas natural, juridicas, Consorcios, Uniones temporales u otra
modalidad de sociedad se debera demostrar que tiene una experiencia general de por lo
menos un (01) afio, demostrada a través de la informacion registrada en el certificado de
existencia y representacion legal o matricula mercantil expedido por la Camara de Comercio
y/o tarjeta profesional con profesion a fin al presente proceso de seleccion.

b. Para la verificacion de los requisitos habilitantes relacionados con las condiciones
de experiencia general, se tendrd en cuenta la fecha de constitucion de la persona juridica
de acuerdo con la informacion registrada en el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Cadmara de Comercio, se tendra en cuenta la fecha de inscripcion de
la persona natural en la matricula mercantil de acuerdo con la informacion registrada en el
certificado expedido por la Camara de Comercio y/o tarjeta profesional.

4.2.1.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA
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La ejecucién de maximo dos (02) contratos cuyo objeto incluya el suministro o venta de
elementos para el sistema general de salud en el trabajo, cuya sumatoria sea igual o
superior al 100% del valor total del presupuesto oficial y por lo menos uno de los contratos
corresponda al 50% del valor del presupuesto.

El Proponente persona natural o juridica que pruebe la calidad de Mipyme o de
emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de conformidad
con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los
articulos 2.2.1.2.4.2.4.y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los
modifiquen, sustituyan o complementen, podra probar la experiencia solicitada con un (1)
contrato adicional a los dos (2) inicialmente previstos, para un maximo de tres (3) contratos.

En caso de que el Proponente persona natural o juridica pruebe la calidad de Mipyme y de
emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de manera
conjunta, podra demostrar la experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los
dos (2) inicialmente previstos, para un maximo de cuatro (4).

Para efectos de la acreditacién de la experiencia especifica, el proponente debera aportar
copia del acta de terminacién, liquidacion de este y/o certificacion suscrita por el contratante
0 SuU representante.

Si los contratos presentados para la verificacion de experiencia especifica cumplen con
cada uno de los requisitos exigidos en la presente invitacion puablica, la propuesta sera
considerada HABILITADA, en caso contrario sera considerada NO HABILITADA.

42.1.2.1. Acreditacién de la experiencia especifica

El proponente debe soportar la informacion, mediante certificaciones expedidas por el
contratante; acta de terminacién y/o recibo total y/o acta de liquidacion, debidamente
legalizadas. Los documentos suministrados deberan contener toda la informacion
necesaria para que el Municipio pueda evaluar la experiencia del proponente.

Las certificaciones deberan contener. nombre o razén social completa de la entidad
contratante, el nombre o razon social completa de la persona certificada, el objeto del
respectivo contrato, el valor total del mismo, el plazo de ejecucion, las fechas de inicio y
terminacion del mismo, y de suspension y reinicio.

No se aceptaran para certificar experiencia, los contratos de concesion, los subcontratos,
los contratos en ejecucion, los contratos ejecutados por administracion delegada o
contratos de asistencia técnica, ni contratos ejecutados por cooperativas.

La evaluacion de aquellos contratos cuyo objeto tiene previsto adelantar varias etapas, se
efectuara considerando Unicamente el plazo y los valores correspondientes a la etapa que
aplique para el presente proceso.

Cuando se certifiquen contratos ejecutados bajo la modalidad de Consorcio o de Union
Temporal, el Municipio tomara para la evaluacion de la experiencia, el porcentaje de
participacién del miembro, en la ejecucion del contrato certificado. Por lo anterior, el
proponente debera presentar el documento que acreditd la conformacién del Consorcio o
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de la Union Temporal, con el fin de determinar el porcentaje de participacion del miembro
en el contrato.

4.2.1.3. Establecimiento de comercio en el municipio de Hatonuevo

El proponente debera acreditar que cuenta con un establecimiento de comercio abierto al
publico ubicado en el municipio de Hatonuevo, inscrito en el Registro Mercantil vigente,
cuya actividad esté relacionada con la prestacion de servicios en salud, y de cuenta de la
idoneidad del contratista para el suministro de insumos relacionados con el sector de la
seguridad y salud en el trabajo, garantizando que personas juridicas que no se relacionen
con el sector de salud y que no cuenten con la debida habilitacion, puedan poner en riesgo
la calidad de los insumos requeridos y la debida ejecucion del contrato a celebrar.

Asi mismo, este requisito tiene como finalidad asegurar que el futuro contratista
debidamente habilitado, cuente con la capacidad operativa y logistica local para atender
oportunamente la ejecucion del contrato, garantizar la calidad, respuesta oportuna y bajo
las condiciones técnicas requeridas los insumos.

Documentos requeridos para acreditar este requisito:

o Certificado de existenciay representacion legal o Registro mercantil expedido
por la Camara de Comercio, con fecha de expedicidén no mayor a 30 dias calendario
antes de la fecha de cierre del proceso, en el cual conste que dicho establecimiento
se encuentra ubicado en el municipio de Hatonuevo y con actividad relacionada con
el objeto del contrato.

e Declaracién juramentada del proponenteen la que manifieste que el
establecimiento se encuentra en funcionamiento, abierto al publico, y que desde alli
se desarrollaran las actividades logisticas y operativas requeridas para la ejecucién
del contrato.

4.2.1.4. Habilitacion para prestadores de servicios de salud.

El oferente debera acreditar contar con habilitacion para la prestacion de servicios de salud,
debidamente ofertada por la Secretaria de Salud Departamental o quien haga sus veces,
con fecha de expedicién no mayor a 90 dias.

Esta habilitacién brinda tranquilidad a la entidad en el sentido de contar con una empresa
autorizada por las autoridades competentes para el suministro de elementos relacionados
con la Seguridad y Salud en el Trabajo.

5. CRITERIOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE DESEMPATE Y OFERTA
ECONOMICA

La entidad estatal revisara las ofertas econémicas y verificard que la de menor precio
cumpla con las condiciones de la invitacion. Si cumple, aceptara la oferta de menor precio
e informard al contratista en el documento de aceptacion el nombre del supervisor del
contrato.
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Por el contrario, si la oferta de menor precio no cumple con las condiciones sefaladas en
la invitacion, la entidad estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la Invitacién
de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

Si hay empate, la entidad debe aceptar la oferta presentada primero en el tiempo.

La oferta y la comunicacion de aceptacion de la misma conforman el contrato y los dos
documentos seran publicados en el SECOP en la fecha establecida en el cronograma.

5.1.1. OFERTA ECONOMICA

Para evaluar este factor se tendrd en cuenta el valor total indicado en la propuesta
econdmica o el obtenido de la correccion aritmética. En tal sentido, la evaluacion se hara
sobre el valor total, incluyendo todos los impuestos, tasas y contribuciones.

El valor de la propuesta econdmica debe presentarse en pesos colombianos y contemplar
todos los costos directos e indirectos del presente proceso, los riesgos y la administracion
de estos.

Al formular la oferta, el proponente acepta que estan a su cargo todos los impuestos, tasas
y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o
municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades.

Los estimativos técnicos que hagan los proponentes para presentar sus ofertas deben tener
en cuenta que la ejecucion del contrato se rige integramente por lo previsto en los
Documentos del proceso y que en sus calculos econdmicos deben incluir todos los aspectos
y requerimientos necesarios para cumplir con todas y cada una de las obligaciones
contractuales como asumir los riesgos previstos en dichos documentos.

5.1.2. CORRECCIONES ARITMETICAS
La entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas en:

A. Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econdémica,
cuando exista un error que surja de un célculo meramente aritmético cuando la
operacion ha sido erréneamente realizada.

B. El ajuste al peso, ya sea por exceso o por defecto, de los precios unitarios
contenidos en la propuesta econdmica de las operaciones aritméticas a que haya
lugar y del valor del IVA, asi: cuando la fraccion decimal del peso sea igual o superior
punto cinco (0.5) se aproximard por exceso al nimero entero siguiente del peso y
cuando la fraccion decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara
por defecto al nUmero entero.

La entidad a partir del valor total corregido de las propuestas determinara cual es el menor
precio ofertado.

5.1.3. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO
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En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una
correcta ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacion recogida durante la etapa de
planeacion y particularmente durante el estudio del sector, la entidad aplicara el proceso
descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015; ademas, podra acudir a los
parametros definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos
de contratacion de Colombia Compra Eficiente, como criterio metodolégico.

6. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas ofertas deberan aplicarse las siguientes
reglas de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para
seleccionar al proponente favorecido, respetando en todo caso los compromisos
internacionales vigentes:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las
definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo
2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la promocion de la industria nacional en los
Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso
tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1.,
citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del
articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplird en los mismos términos
establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de
desempate se acreditara con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho
puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad
Estatal debera definir en el pliego de condiciones, invitacién o documento equivalente, las
condiciones y los documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio
a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos
de la nocién de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional y
observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el
efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio de
desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en
los términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de
la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la
condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento
en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracion que se
presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la
misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley
82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.
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Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara dicha condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto
es, cuando se profiera una medida de proteccién expedida por la autoridad competente. En
virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil
municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, presentara un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicion accionaria o0 cuota parte de la persona juridica esta
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar.
Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen
en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos
incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno
de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores
de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos
datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera
autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos
del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta
en condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que
hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica
cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho
personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez
por ciento (10%) de su ndmina esta en condicién de discapacidad, en los términos del
presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

Q Calle 13 N° 20-85 Hatonuevo - La Guajira X alcaldia@hatonuevo-laguajira-gov.co L (+57) (5) 7759302
Nit. 800255101-2 contactenos@hatonuevo-laguajira.gov.co



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=34054#21
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=34054#16
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6.a
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=343#24

R
Secretaria de -
GOBIERNO Y ASUNTOS I-I Alcaldia Municipal
ADMINISTRATIVOS ATONUEVO

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en
mayor proporcion de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de
pension establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregard un certificado, en el que
se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina vy el
namero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se tendra en cuenta
la vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que
hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir
de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se
tendrd en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la
constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion
de la persona juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensién de vejez,
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido
en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley,
allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es
beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension;
ademas, se deberé allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados
en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje
mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria
de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el
diez por ciento (10%) de su nomina pertenece a poblacidon indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento
sefialara las personas vinculadas a su nomina, y el nimero de identificacion y nombre de
las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas
que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a
partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio,
se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucion de la persona juridica.
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El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su
constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior,
en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nébmina de
sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la némina de
cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la
copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas que
pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana
autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, en los términos del
literal @) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegraciéon o
reincorporacion, para lo cual presentard copia de alguno de los siguientes
documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina
de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la
Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el
certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién que acredite
gue la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier
otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del
documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, entregard un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de
juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuotas
partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto
con los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando todos los integrantes
sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los
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certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas parte esté constituida
por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor
fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situaciébn aportando los documentos de
identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
gue contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacion de estos, como son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el
manejo de esta informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones
de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del
presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria 0 cuota
parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion indicada
de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este
integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en
el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona
en proceso de reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas,
socios o representantes legales podran ser empleados, socios o0 accionistas de otro de los
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo
manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
gue contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
que el titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de
esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.
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8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa 0 asociaciones mutuales,
para lo cual se aportard el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Céamara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se
presente entre cooperativas 0 asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de
grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta las
cooperativas 0 asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad
por micro y/o pequeiias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefla empresa se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.42.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicién de cooperativa 0 asociacion mutual se acreditara con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus
estados financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio
anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos
fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente
persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor
fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica
y contador publico, segun corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad
de juramento, en el que conste que por Io menos el veinticinco por ciento (25%) del total de
pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.
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Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este
siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacibn mutual que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente
plural, para lo cual se presentara el documento de conformacion del proponente plural vy,
ademas, ese integrante acredite la condicién de Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual
en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacibn mutual ni sus accionistas, socios 0
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto
con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas
0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el
certificado de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los
requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya.
Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente
articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferirhd la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefaladas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar
establecido previamente en el pliego de condiciones, invitacion o documento que haga sus
veces.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los
Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en
gue el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran
los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la
Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente sefalaran en un
Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores de
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desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccién del Proceso
de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o
servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato
nacional por reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a
todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18de la Ley 1712 de 2014 vy los
articulos 5 y 6 dela Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva
legal de toda aquella informacién que acredita el cumplimiento de los factores de
desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso
de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento
de terceros la informacion relacionada con los factores de desempate de personas en
procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o
la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que
su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus
trabajadores 0 socios o accionistas.

7. CONVOCATORIA PARA LIMITAR EL PROCESO A MYPIMES

El presente proceso de contratacion sera limitado a Mipyme siempre y cuando se cumplan
con los requisitos establecidos en el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, en el cual se
indica lo siguiente:

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. *“Convocatorias limitadas a Mipyme. las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios autbnomos constituidos por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria
de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo
un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados
Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina
cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria Mipyme colombianas. las Entidades Estatales independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios autobnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la
expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa
aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social
les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.”

En ese orden de ideas, las Mipymes deben acreditar su condicién de tal, presentando un
certificado expedido por el representante legal y el revisor fiscal, siempre y cuando estén
obligadas a tener uno o el contador de la empresa donde conste que la misma tiene el
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tamafo empresarial establecido de acuerdo con la Ley. Adicional a lo anterior,
correspondera a la Mipyme acreditar su calidad con la presentacion del Certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o con el registro
mercantil de la empresa

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditaciéon de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La
Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la
siguiente manera: 1. Las personas naturales mediante certificacién expedida por ellos y un contador
publico, adjuntando copia del registro mercantil. 2. Las personas juridicas mediante certificacién
expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cadmara de
Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion. Para la acreditacion
deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la Ley
590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen. PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podréan acreditar esta condicion
con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente
y en firme al momento de su presentacién. PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme,
los proponentes aportaran la copia del registro mercantil, del certificado de existencia y
representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segln corresponda conforme a las reglas
precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el
cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria
limitada. PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios autbnomos constituidos por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las
ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados tnicamente por Mipyme PARAGRAFO 4.
Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen la
aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el
sistema de compras publicas.”

Segun la actualizacion de umbrales realizada por el Ministerio de Comercio para la presente
vigencia con relacién a las Mipymes se tiene lo siguiente:

UMEBRAL DE MIPYMES
2024
Uss 125.000
COL% 532.338.092

7.1. LIMITACION TERRITORIAL.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del
articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen
de contratacién, los patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme
colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar
el contrato. Cada Mipyme deber& acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere
el siguiente articulo.
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Para el presente proceso de contratacion la entidad ha determinado pertinente permitir la
limitacion a Mipyme territorial.

la entidad ha identificado desde el analisis del sector del proceso la viabilidad de limitacion
del proceso a MiPymes domiciliadas en el territorio, entendido este como el municipio, ello
dando plena aplicacién a lo dispuesto en el articulo 34 de la ley 2069 de 2020 modificado
por el decreto 1860 de 2021, que permite que las entidades justifiquen la posibilidad de
limitacién a MiPymes domiciliadas en el territorio previa sustentacion.

En este caso, el MUNICIPIO observa esta herramienta legal como una posibilidad para
impulsar las medianas, pequefias y microempresas locales, generando una mayor dinamica
en la economia local y procurando por el crecimiento de estos sectores en la ciudad.

Asi mismo, se procura por generar escenarios que permitan la materializacion de los
postulados de reconocimiento e impulso a la economia popular y comunitaria, y
sostenibilidad y crecimiento empresarial, como bien lo trae el Plan Nacional de Desarrollo
2022-2026

“(...) 7. Reconocimiento e impulso a la Economia Popular y Comunitaria (EP)

La economia popular se refiere a los oficios y ocupaciones mercantiles (produccion,
distribuciéon y comercializacion de bienes y servicios) y no mercantiles (domésticas o
comunitarias) desarrolladas por unidades econdmicas de baja escala (personales,
familiares, micronegocios o microempresas), en cualquier sector econémico. Los actores de
la EP pueden realizar sus actividades de manera individual, en unidades econdmicas, u
organizados de manera asociativa. El impulso a la economia popular parte de una
comprension de sus dinamicas intrinsecas. Estas actividades generan valor social y
economico significativo, y una vez entendido su funcionamiento y légica de accion, se
implementaran mecanismos que contribuyan a su crecimiento y productividad.

(...)

8. Sostenibilidadycrecimientoempresarial

Para lograr el desarrollo socio-productivo del pais, es relevante reconocer el papel
protagonico de las MiPymes. Es necesario favorecer su crecimiento mediante la reduccién
de los tramites y costos para su creacion y operacion. Este proceso debe estar acomparfiado
de la generacion oportuna de informacion que permita caracterizar las realidades de las
unidades productivas y evidenciar las dinamicas endégenas de las MiPymes.”

De conformidad con lo expuesto, se permitira la limitacion del proceso a MiPymes
domiciliadas en el Municipio de Hatonuevo — La guajira, siempre y cuando se cumplan con
los requisitos establecidos en el decreto 1860 de 2021 para tal fin.

Al respeto Colombia Compra Eficiente, en Concepto No. C-295 de 2023, establece:

“...la decision de limitar “a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos
0 municipios en donde se va a ejecutar el contrato”, aunque es facultativa de la entidad,
esta supeditada a que se verifiquen los requisitos establecidos en los numerales 1y 2 del
articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021”.

8. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION.
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El presupuesto oficial estimado es OCHO MILLONES CUATROCIENTOS UN MIL
SETECIENTOS VEINTISEIS PESOS M/CTE ($ 8.401.726) IMPUESTOS INCLUIDOS,
suma que incluye impuestos y todos los costos directos e indirectos que se ocasionen por
la celebracién y ejecucion del respectivo contrato.

8.1. ANALISIS ECONOMICO DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: Los
valores se encuentran justificados en el estudio de mercado, documento anexo al
presente Estudio Previo, el cual hace parte integral del mismo.

Para realizar el estudio de mercado la SECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS envid6 -INVITACION A PRESENTAR COTIZACION DE
SERVICIOS- a un total de DOS (02) empresas, obteniéndose dos (2) cotizaciones, las
cuales una vez verificadas, se comprobd que son técnica y econémicamente
comparables, en razon a lo anterior se estimé el valor promedio a los servicios.

El valor de las cotizaciones recibidas incluye todos los impuestos, tasas, retenciones y
contribuciones que se llegaren a causar por la celebracién, ejecucion y liquidacion
contractual. (Anexo Estudio del Mercado)

8.2. APROPIACION PRESUPUESTAL

La Entidad cuenta con los recursos econdémicos para amparar financieramente el contrato
resultante con cargo al presupuesto de vigencia 2025, expedido por el jefe seccién de
presupuesto.

9. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El pago del valor total estimado del contrato estd respaldado con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal

o Secretaria de REPUBLICA DE COLOMBIA
45 RENTASY DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA
& TESORERIA ALCALDIA MUNICIPAL DE HATONUEVO

NIT. 800255101-2
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL CDP202507020001

CERTIFICACION

Que mediante acuerdo municipal N°012 2024 se aprobo el presupuesto de ingresos y gastos para la vigencia fiscal
comprendida de 1 de enero al 31 de diciembre de 2025

FECHA: 02/07/2025

OBJETO:| ADQUISICION DE DOTACION PARA FORTALECER EL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, Y LA
ATENCION DE EMERGENCIAS EN LAALCALDIA MUNICIPAL DE HATONUEVO, LA GUAJIRA.

Numero Bpin:
Con cargos en los siguientes Rubros:
CODIGO NOMBRE FUENTE VALOR

2.1.2.02.02.008.04.01  SERVICIOS DE BIENESTAR SOCIAL Y SALUD 1.2.1.0.00 INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE 8.401.726,00
OCUPACIONAL ADMINISTRACION CENTRAL DESTINACION

Valor Total: 8.401.726,00
SON: OCHO MILLONES CUATROCIENTOS UN MIL SETECIENTOS VEINTISEIS PESOS MCTE

Se expide en Hatonuevo la Guaiira. el dia: 02/07/2025
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10. FORMA DE PAGO, CONDICIONES.

El municipio de Hatonuevo -La Guajira cancelara al Contratista el valor resultante del
contrato de la siguiente forma:

UN PAGO previa presentacion de Informe y Soportes de ejecucion contractual, expedicion
del Certificado de cumplimiento a satisfaccion expedida por el Municipio y la radicacion de
la respectiva cuenta de cobro/Factura con los soportes exigidos por la entidad para el pago.

El pago correspondiente se efectuara previa verificacion del de los correspondientes
aportes parafiscales, salud pensién y riesgos que hay lugar.

El Municipio no puede contraer con el Contratista obligacién alguna respecto a salarios,
prestaciones sociales y/o indemnizaciones de caracter laboral que correspondan al
personal que vinculen a sus labores para dar cumplimiento al contrato.

11. PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA CONTRACTUAL

El plazo de ejecucion del contrato serd de un (01) mes, contados a partir de la suscripcion
del acta de inicio y previa expedicion del registro presupuestal.

Para todos los efectos legales la vigencia sera por el término de duracién del contrato y
cuatro (04) meses mas para efectos de liquidacién; siempre y cuando el Municipio asi lo
requiera y solicite al CONTRATISTA.

12. LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL Y DOMICILIO
CONTRACTUAL.

El objeto del contrato se desarrollaria en el Municipio de Municipio de Hatonuevo.

Para todos los efectos legales derivados de la celebracién, la ejecucion, terminacion y
liquidacion del contrato, se entiende que el domicilio contractual es el Municipio de
Municipio de Hatonuevo.

13. SUPERVISION.

El contrato que se derive del presente proceso de contratacién, requiere designar una
supervision, la cual se ejercera a través de SECRETARIO DE GOBIERNO Y ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS. quien en el marco de la Supervision, debera: 1. Realizar el seguimiento a
las diferentes actividades ejecutadas en el contrato y orientar el desempefio de las acciones
gue deban surtirse con ocasion del mismo; 2. Concertar los ajustes y modificaciones que fueren
necesarios; 3. Resolver oportuna y diligentemente las consultas formuladas por las partes; 4.
Solicitar oportunamente la adicion, prorroga, modificacion o terminacién del contrato, siempre y
cuando tales hechos estén debidamente justificados; 5. Autorizar con su firma los desembolsos
que deban hacerse al Contratista, para lo cual se verificara como requisito para cada
desembolso y que la empresa o persona natural esté al dia en el pago de las obligaciones a la
seguridad social y aportes parafiscales; 6. Supervisar todos los aspectos relacionados con el
cumplimiento del Contrato; 7. El supervisor deberéa velar por el cumplimiento de lo establecido
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en el articulo 4° de la ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, y los articulos 44, 83, 84, 86y 118
de la Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcion).

14. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE
PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

Definiciones:

Para los efectos de los diferentes procesos de seleccion, se entenderan las siguientes
categorias de riesgo:

Riesgo Previsible: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del
contrato y de la actividad a ejecutar es factible su ocurrencia.

Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su
prevision, es decir el acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales,
actos terroristas, guerra o eventos que alteren el orden publico.

Tipificacion del Riesgo: Es la enunciacién que se hace de aquellos hechos previsibles
constitutivos de riesgo que, en criterio de la Secretaria de Gobierno y asuntos
administrativos, pueden presentarse durante y con ocasion de la ejecucion del contrato.

Asignacién del Riesgo: Es el sefialamiento que hace Secretaria de Gobierno y asuntos
administrativos, de la parte contractual que debera soportar total o parcialmente la
ocurrencia de la circunstancia tipificada, asumiendo su costo.

Riesgos Previsibles

Para los efectos del presente proceso de seleccidn, son riesgos previsibles:
a) Variacion de precios

b) Financiero

¢) Cambios normativos o de legislacion tributaria

d) Hurto y vandalismo

e) Falta de coordinacion interinstitucional

Riesgos Imprevisibles

Se consideran riesgos no previsibles, por la incertidumbre de su ocurrencia, los de fuerza
mayor, caso fortuito o hechos de terceros, tales como desastres naturales, actos terroristas,
guerras, asonadas o eventos que alteren el orden publico.

De acuerdo con la distribucion que se haga, no procederan reclamaciones del Contratista,
basadas en la ocurrencia de alguno de los riesgos asumidos por él, y, en consecuencia, la
respectiva entidad no hara ningun reconocimiento, ni ofrecera garantia alguna, que permita
eliminar o mitigar los efectos causados por la ocurrencia de alguno de estos riesgos, salvo
que dicho reconocimiento o garantia se encuentren expresamente pactados en el Contrato.

| RIESGO | TIPIFICACION | ASIGNACION |
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devaluacién real y otras variables del mercado,
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tributaria efectos tributarios que varian las condiciones
econdmicas inicialmente pactadas.
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Los riesgos del presente proceso de seleccidon y aquellos que puedan presentarse durante
la ejecucion del contrato, son los indicados a continuacion:
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De acuerdo con la distribucion anterior, no procederan reclamaciones del Contratista,
basadas en la ocurrencia de alguno de los riesgos asumidos por él, y, en consecuencia, la
Secretaria de gobierno y asuntos administrativos no hara ningun reconocimiento, ni
ofreceré garantia alguna, que permita eliminar o mitigar los efectos causados por la
ocurrencia de alguno de estos riesgos, salvo que dicho reconocimiento o garantia se
encuentren expresamente pactados en el Contrato.
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15. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLO.

Teniendo en cuenta las modificaciones en la ley 80 de 1993, se dictaron otras disposiciones
generales aplicables a toda contratacion con recursos publicos. Con la Ley 1150 de 16 de
Julio de 2007 se introdujeron medidas para la eficiencia y la transparencia; en el articulo 4
de la ley 1150/07 se contempla la distribucién del riesgo en los Contratos Estatales: Los
pliegos de condiciones o sus equivalentes deberan incluir la estimacion, la tipificacion y
asignacion de los riesgos previsibles involucrados en la contratacién. Lo anterior es
corroborado por el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015. (Anexo al presente
documento)

15.1. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO.

De conformidad con el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 “Las garantias no seran
obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de seguro y
en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a que se refiere
esta ley, caso en el cual correspondera a la entidad determinar la necesidad de exigirla,
atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago, asi como en los
demas que sefiale el reglamento”.

A su turno, el articulo 2.2.1.2.1.5.4. del Decreto 1082 de 2015 sefala “Garantias. La Entidad
Estatal es libre de exigir o no garantias en el proceso de seleccion de minima cuantiay en
la adquisicion en Grandes Superficies”.

Atendiendo a la normatividad anterior, y de cara a las actividades a ejecutar mediante el
contrato, el Contratista debera constituir, para cubrir cualquier hecho constitutivo de
incumplimiento, el contratista debera presentar la garantia de cumplimiento en original a la
entidad dentro de los dos (2) dias habiles siguientes contados a partir de la firma del
contrato y requerira la aprobacion de la entidad. Esta garantia tendra las siguientes
caracteristicas:

15.1.1.1. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Caracteristica Condicién

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del
Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en
Clase e . .. ; ! p
una poliza para entidades estatales, (ii) patrimonio autbnomo, (iii)
garantia bancaria.
Asegurado/ _I\/IUN_ICIPIO DE HATONUEVO - GUAIJIRA
L identificado con NIT 800.255.101-2
beneficiario
Amparo ' Vigencia ' Valor Asegurado
Amparos, Cumplimiento general del | Igual a la | Diez por ciento
vigencia y | | contrato y el pago de las | duraciéon (10%) del valor
valores multas y la clausula penal | contrato y seis | total del Contrato
asegurados pecuniaria que se le | (6) meses mas
impongan
Q Calle 13 N° 20-85 Hatonuevo - La Guajira =4 alcaldia@hatonuevo-laguajira-gov.co R (+57) (5) 7759302

Nit. 800255101-2 contactenos@hatonuevo-laguajira.gov.co




Nz

[ - = |
Secretaria de -
GOBIERNO Y ASUNTOS ” Alcaldia Municipal
ADMINISTRATIVOS ATONUEVO

Caracteristica  condicion

Calidad y correcto | Igual a la | Diez por ciento
funcionamiento de los | duracion (10%) del valor
bienes contrato y seis | total del Contrato
(6) meses mas

¢ Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el
nombre o razén social y tipo societario que figura en el certificado
de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio respectiva, y no so6lo con su sigla, a no ser que en el
referido documento se exprese que la sociedad podra
denominarse de esa manera.

¢ No se aceptan garantias a hombre del representante legal o de
alguno de los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea
una unién temporal o consorcio, se debe incluir razén social, NIT
y porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

e Para el contratista conformado por una estructura plural (unién

temporal, consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos

los integrantes del Contratista, para lo cual se debera relacionar

claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de

participacién, quienes para todos los efectos seran los otorgantes

de la misma.

Numero y afio del contrato

Objeto del contrato

Firma del representante legal del contratista

En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al

mayor Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20

aproximar a $14.980.421

Tomador

Informacion
necesaria dentro
de la poliza

El contratista esté obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida
por razén de las reclamaciones que efectle la entidad, asi como, a ampliar las garantias
en los eventos de adicion y/o prorroga del contrato.

El no restablecimiento de la garantia por parte del contratista o su no adicién o prérroga,
segun el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se iniciaran los procesos
sancionatorios a que haya lugar.

15.2. LIQUIDACION DEL CONTRATO.

El contrato sera objeto de liquidacion de acuerdo con lo establecido en las normas que
regulan la materia.
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El término para la liquidacion del contrato sera el establecido en el Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica.

Para la liquidacion se exigira al contratista la ampliacién de la garantia, si es del caso, a fin
de avalar las obligaciones que éste deba cumplir con posterioridad a la extincion del
presente contrato.

Si el contratista no se presenta para efectos de la liquidacién del contrato o las partes no
llegan a ningun acuerdo, la entidad procedera a su liquidacion, por medio de resolucién
motivada susceptible del recurso de reposicion. Asi mismo, y de conformidad con lo previsto
por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, si el contratista deja salvedades en la liquidacion
bilateral, la entidad podra liquidar unilateralmente, caso en el cual, esta solo procedera en
relacion con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo, siempre que la liquidacién
unilateral pueda contener decisiones nuevas frente a la liquidacion acordada o que no
hayan sido respondidas por la entidad con anterioridad a la liquidacion.

15.3. SOMETIMIENTO A UN ACUERDO COMERCIAL.

Las Entidades deben determinar en la etapa de planeacién si los Acuerdos Comerciales
son aplicables al Proceso de Contratacion que estan disefiando y en caso de que sean
aplicables, cumplir con las obligaciones contenidas en los mismos. Las Entidades Estatales
gue adelantan sus Proceso de Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no
deben hacer estos andlisis en las modalidades de seleccion de contratacion directa y de
minima cuantia.

Teniendo en cuenta que el proceso a adelantar es de minima cuantia no se hace el andlisis
de acuerdos comerciales.

15.4. CONSTANCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE ANALISIS DE LAS
ENTIDADES ESTATALES (ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1 DECRETO 1082 DE 2015).

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de analisis para conocer el sector
relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo, que detalla en el documento
Anexo. 4

ARGELIORAFAEL DAURTE BRITO
Secretario de Gobierno y Asuntos Administrativo
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