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Integracidn Social

INFORME FINANCIERO FINAL CONVENIO 7628 - 2024

ASOCIADO: CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL HUMANO CORDIN

Numero y fecha de suscripcién del Convenio: 7628 - 2024

25/04/2024

Fecha Acta de Inicio: 08/05/2024

Fecha de Terminacién: 30/05/2025

Modificaciones: Si_X__No___

Suspensiones: Si_X__No___

Dias: UN (1) MES Y NUEVE (9) DIAS
Modificacién entre el 07 de diciembre de 2024 y hasta el 15 de enero de 2025

Adiciones: Si_X_No___
Modificacion 1
Modificacion 2
Modificacion 3

Reinversion: Si_X_No___
Modificacion 1
Modificacion 2
Modificacion 3

Prérroga 1: Si_X_No ___
Modificacion 2: Dias Habiles: 20
Modificacion 3: Dias Habiles: 21

$199.412.033
$ 84.671.486
$ 97.760.815

$ 77.099.892
$ 44.531.358
$ 21.303.709

HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2025
HASTA EL 30 DE MAYO DE 2025

Periodo del Informe:

08 de mayo 2024 al 30 de mayo 2025

Localidad:

ENGATIVA

IDireccit’Jn del predio:

CL 70 109 A 05

| Teléfono: 6018051811

Representante Legal:

LAURA VICTORIA GONZALEZ ABRIL

Correo Electrénico:

corporacioncordin4d@gmail.com

Coordinador(a):

ZAIDA CUERVO AGUILAR

Correo Electrénico:

c.d.i.antonpirulero@hotmail.com

Cobertura Autorizada: 107 Nifios(as): Matriculados: 107
INFORMACION CUANTITATIVA DEL CONVENIO
ASPECTOS FINANCIEROS
No COMPROMISOS DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SOPORTE
1. Registrar su actividad financiera y contable de acuerdo con loJLas actividades financieras y contables realizada durante la ejecucién dellLibros auxiliares contables cargados en el sharepoint]
1 establecido en las Normas Internacionales de Informacién Financierajconvenio, fueron registradas bajo lo establecido en las Normas|desde el mes de mayo 2024 hasta el mes de mayo 2025
(NIIF). Internacionales de Informacion Financiera (NIIF).
2. Realizar el pago de todas las obligaciones adquiridas para el|6. Suministrar de forma mensual los soportes que evidencien la adecuadalDurante la ejecucion del contrato se registraron las|
funcionamiento del Jardin Infantil, durante el término de ejecucién dellejecucion de los recursos econémicos aportados por el ASOCIADO y|carpetas y documentos cargados en share point desde el
Convenio. aportados por la SDIS, de acuerdo con las directrices dadas por la SDIS y|mes de mayo de 2024 hasta le mes de mayo de 2025 en|
acorde con la propuesta objeto del presente proceso competitivo. el siguiente orden:
01. APORTE SDIS
-01. Talento humano
-02. Vigilancia
-03. Material Didactico
-04. Aseo Personal
-05.Papeleria Nifios
-06. Alimentos
-07.Serv Pblicos e Internet
-08.Piga
2 -09.Mantenimientos menores
02.APORTE ASOCIADO
-01. Uso del Predio
-02. Desgaste de Muebles
-03.Desgaste Dotacion nifios
-04.Aseo Institucional
-05. Material Didactico
-06.Papeleria administrativa
RELACION DE SOPORTES Y SEGUIMIENTO
MENSUAL
3. Paga_r dentro Qe los cinco (5) primer0§ dias habiles delvmes el §a!ario u EI pago de las qbligaciones con el Ia_lgmo humanovfue cancelado dentro del| Durante la ejecucion del contrato se registraron las
honorarios (segtn sea el cago) ya trayeg de transferencia electrénica enftiempo establecido durante la ejecucion del convenio carpetas y documentos cargados en share point desde el
la cuenta de ahorros o corriente summlgtrada por el_ talento humano al mes de mayo de 2024 hasta le mes de mayo de 2025 en|
momento de ser contratado, los salarios, honorarios, y prestaciones| el siguiente orden:
sociales e indemnizaciones laborales, estas Ultimas cuando haya lugar all 01. APORTE SDIS
3 talento h_umano acorde con los valores . _01.Talento Humano
establecidos en la propuesta establecida para el presente proceso|
competitivo, efectuando los pagos de derechos laborales y parafiscales aj RELACION DE SOPORTE Y SEGUIMIENTO SS AP
que haya lugar. MAYO 2025
4. Presentar durante al mes siguiente a la finalizacion del Convenio los|Se presentaron los respectivos paz y salvos de proveedores. En el mes de mayo 2025 finalizacion del contrato se|
paz y salvos emitidos por cada uno de sus proveedores. registraron en las carpetas en share point los paz Y|
4 salvos de todos los proveedores y del talento humano
vinculado.
5. Destinar exclusivamente los recursos publicos que reciba, debido a lajDurante la ejecucion del convenio, los recursos publicos recibidos fueron|Los soportes de la ejecuciéon del convenio durante el
suscripcién Convenio, para los gastos que demande el cumplimiento deljutilizados Unicamente para los gastos que demandé la ejecucion dellperiodo ejecutado correspondiente al mes mayo 2024 al
objeto de este y acorde con la propuesta objeto del presente proceso|convenio. mes mayo de 2025, se presentan a la supervision para el
5 competitivo. respectivo desembolso.
Los soportes se encuentran adjuntos en SharePoint|
Carpeta 11 Compromiso 6 Subcarpeta 1. APORTE SDIS
6. Suministrar de forma mensual los soportes que evidencien la adecuada]Se presentaron los soportes correspondientes al periodo comprendido entre|Los soportes de ejecucion financiera correspondiente al
ejecucion de los recursos econémicos aportados por el ASOCIADO ylel mes de mayo 2024 al mes mayo 2025, los cuales dan cuenta de la]periodo mes de mayo de 2024 al mes mayo 2025 fueron|
aportados por la SDIS, de acuerdo con las directrices dadas por la SDIS y|ejecucién de los recursos de la SDIS y el aporte del Asociado, conforme a la]entregados a la supervisién del convenio y cargados en|
6 acorde con la propuesta objeto del presente proceso competitivo. propuesta presentada en el proceso competitivo la plataforma designada por la supervision SharePoint

Carpeta 11 Aspectos Financieros Compromiso 6|
Subcarpeta 1. APORTE SDIS y subcarpeta 2. APORTE
ASOCIADO



mailto:c.d.i.antonpirulero@hotmail.com

INFORME DE EJECUCION DEL GASTO PERIODO DEL MES DE MAYO DE 2024 AL MES DE MAYO DE 2025

CONCEPTO DE GASTO

VALOR EJECUTADO

APORTE SDIS APORTE ASOCIADO
COSTOS FIJOS
TALENTO HUMANO $ 617.449.546 | $ -
RECONOCIMIENTO AL USO DEL PREDIO $ B 56.296.659
VIGILANCIA $ 66.128.074| $ -
DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES, EQUIPOS INDUSTRIALES $ B 19.350.729
DESGASTE Y USO DE DOTACION PARA NINOS $ s 22.328.239
ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL $ B 18.233.931
MATERIAL DIDACTICO $ 23.600.733| $ 2.431.667
PAPELERIA ADMINISTRATIVA $ -1 $ 8.157.490
COSTOS VARIABLES
ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL $ 52.573.300| $ -
PAPELERIA NINOS $ 7.853.658 | $ -
ALIMENTOS $ 184.959.223 | $ -
MATERNAL $ -1 $ -
CAMINADORES $ 27.607.893| $ -
PARVULOS $ 63.726.151| $ -
PREJARDIN $ 93.625.179| $ -
COSTOS POR REALIZACION
SERVICIOS PUBLICOS $ 11.160.119] $ -
PIGA $ 6.384.700 | $ -
MANTENIMIENTOS MENORES $ 4.287.100 | $ -
TOTAL EJECUTADO $ 974.396.453 | $ 126.798.715
TALENTO HUMANO QUE TRABAJO EN ESTE CONVENIO
FECHA INICIO DEL FECHA FIN DEL
° NOMBRE DOCUMENTO PERFIL
N CARGO FECHA AVAL CONTRATO CONTRATO TIPO CONTRATO
ZAIDA CUERVO PROFESIONAL
1 AGUILAR 52.220.104 RESPONSABLE COORDINADOR 13/05/2024 13/05/2024 30/05/2025 TERMINO FIJO
DEL JARDIN INFANTIL
BRENDA VIVIANA PROFESIONAL EN
2 JARAMILLO 1.033.794.433 ATENCION EN PRIMERA DOCENTE 13/05/2024 13/05/2024 30/05/2025 TERMINO FIJO
GUZMAN INFANCIA
PROFESIONAL EN
DIANA PAOLA
3 52.913.785 ATENCION EN PRIMERA DOCENTE 13/05/2024 13/05/2024 30/05/2025 TERMINO FIJO
GOMEZ VARGAS
INFANCIA
CINTHYA LORENA PROFESIONAL EN
4 o 1.015.444.931 ATENCION EN PRIMERA DOCENTE 13/05/2024 13/05/2024 30/05/2025 TERMINO FIJO
MONTAREZ MORA
INFANCIA
LUISA FERNANDA PROFESIONAL EN
5 1.016.079.348 ATENCION EN PRIMERA DOCENTE 13/05/2024 13/05/2024 30/05/2025 TERMINO FIJO
ORTIZ TINTINAGO
INFANCIA
MARIA FERNANDA PROFESIONAL EN
6 1.074.184.625 ATENCION EN PRIMERA DOCENTE 13/05/2024 13/05/2024 30/05/2025 TERMINO FIJO
VILLAMIL RAMIREZ
INFANCIA
SANDRA PATRICIA PROFESIONAL EN
7 1.083.885.909 ATENCION EN PRIMERA DOCENTE 13/05/2024 13/05/2024 23/05/2024 TERMINO FIJO
CASAS PERDOMO
INFANCIA
JELY MARBELIS PROFESIONAL EN
8 o 52.957.966 ATENCION EN PRIMERA DOCENTE 24/05/2024 24/05/2024 12/06/2024 TERMINO FIJO
PINEROS URREGO
INFANCIA
ANGIE JOHANNA PROFESIONAL EN
9 1.019.124.828 ATENCION EN PRIMERA DOCENTE 18/06/2024 18/06/2024 30/05/2025 TERMINO FIJO
MENDOZA PINZON
INFANCIA
YENIFER VIVIANA PROFESIONAL EN
10 1.030.626.807 ATENCION EN PRIMERA DOCENTE 13/05/2024 13/05/2024 30/05/2025 TERMINO FIJO
FORERO BARRIGA
INFANCIA
YENNY PAOLA CELY PROFESIONAL EN
11 1.014.264.820 ATENCION EN PRIMERA DOCENTE 13/05/2024 13/05/2024 30/05/2025 TERMINO FIJO
CORREA
INFANCIA
AUXILIAR EN
LORIA DEL PILAR
12 GLo ORoA 39.568.638 ATENCION A LA PE’B'fgggIRCO 13/05/2024 13/05/2024 30/05/2025 TERMINO FIJO
PRIMERA INFANCIA
AUXILIAR EN
13 s Aril_gﬁEMZAF(;’\Z‘iN o 52.913.996 ATENCION A LA PE/E)liﬂl(_)IgE:O 13/05/2024 13/05/2024 06/05/2025 TERMINO FIJO
PRIMERA INFANCIA
AUXILIAR EN
NANCY DISNEY
14 c ALVOCGUESRRER o 24.717.310 ATENCION A LA PE’B'fgggIRCO 07/05/2025 07/05/2025 30/05/2025 TERMINO FIJO
PRIMERA INFANCIA
ANGGIE VIVIANA AUXILIAR AUXILIAR
15 CARDENAS ESTEPA 1.014.265.420 ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO 130512024 130512024 80/05/2025 TERMING FIO
ANA MERCEDES AUXILIAR DE SERVICIOS SERVICIOS
16 APONTE PEREZ 52.799.140 GENERALES GENERALES 13/05/2024 13/05/2024 30/05/2025 TERMINO FIJO
YENY CAROLINA AUXILIAR DE SERVICIOS SERVICIOS
17 DAZA PEREZ 1.032.384.724 GENERALES GENERALES 13/05/2024 13/05/2024 30/05/2025 TERMINO FIJO
MARIA YANITH AUXILIAR DE SERVICIOS SERVICIOS
18 CEBALLOS GUALY 1.014.182.718 GENERALES GENERALES 16/01/2025 16/01/2025 19/01/2025 TERMINO FIJO
LEADY MARIA AUXILIAR DE SERVICIOS SERVICIOS
19 CHIQUILLO GOMEZ 1.079.910.617 GENERALES GENERALES 28/01/2025 28/01/2025 30/05/2025 TERMINO FIJO




JENNY GARZON MANIPULADOR DE MANIPULADOR DE
20 SONZALEY 52.829.279 MEATOS NS 13/05/2024 13/05/2024 30/05/2025 TERMINO FIJO
LINA JHOANA MANIPULADOR DE MANIPULADOR DE
21 AVILA ANDRABE 38.613.530 EATOS MRS 13/05/2024 13/05/2024 30/05/2025 TERMINO FIJO
YOHANA
22 ALEXANDRA 65.796.613 MAﬁ'EﬁLEﬁg%Z DE MA’XB"’\;'&’:‘[;%Z DE 13/05/2024 13/05/2024 30/05/2025 TERMINO FIJO
BONILLA CASTRO
CARMENZA MANIPULADOR DE MANIPULADOR DE
23 VEDINA RAMIREZ 52.634.984 MEATOS NS 13/05/2024 13/05/2024 30/05/2025 TERMINO FIJO
MARIA ANGELICA MANIPULADOR DE MANIPULADOR DE
24 O TA PARRA 52.917.552 MEATOS NS 16/01/2025 16/01/2025 31/03/2025 TERMINO FIJO
SOPORTES DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL
TIPO DE CONTRATO CANTIDAD SOPORTE
Termino Fijo 18 empleados Planilla de Seguridad Social
OPS 0 empleados Planilla de Seguridad Social

LOS APORTES DEL PERIODO CORRESPONDEN A LO ESTABLECIDO EN LA PROPUESTA ECONOMICA

SI_X_NO__

Si la respuesta anterior fue NO, por favor explique las razones de la situacion presentaday anexe el certificado del Revisor Fiscal o el Representante Legal (Cuando no esté obligado a tener revisoria fiscal) certificando los motivos.

Por eficiencias de recursos correspondiente al modificatorio 2, periodo del 01 de febrero al 23 de marzo de 2025 se presentan saldos no ejecutados por un valor total de $1.027.229 discriminados de la seguiente manera:
RECONOCIMIENTO AL USO DEL PREDIO / $446.497

DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES, EQUIPOS INDUSTRIALES / $158.410

DESGASTE Y USO DE DOTACION PARA NINOS / $182.795

ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL / $149.343

MATERIAL DIDACTICO / $23.371

PAPELERIA ADMINISTRATIVA / $66.813

Sin embargo, aclaramos que este aporte no ejecutado, no afecto la prestacion del servicio

FIRMAS

Representante Legal Revisor Fiscal y/o Contador

Revisado:
Supervision o Apoyo a la Supervision.

Observaciones _supervision :

* Adjunto al presente informe, se deben remitir los siguientes documentos:

Certificado de aportes parafiscales consolidado expedido por el revisor fiscal (incluyendo en niimero del convenio y la fecha de inicio y finalizacién del mismo) cuando aplique y documentos que lo acrediten. En caso de no
contar con revisoria fiscal de debe adjuntar el certificado expedido por el Representante Legal y Contador y documentos que lo acrediten.

Igualmente anexar en un pdf de manera independiente los certificados mensuales de parafiscales emitidos por el Revisor Fiscal y/ Contador

Cra. 7 No. 32- 16/ Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social lml
Tl 1) 327877 wer | BOGOT/\

Www integracionsocial gov.co @ataonded
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Corporacién para el Desarrollo Integral Humano
Nit: 830.072.816-2

CERTIFICACION DE PAGOS DE APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

PERSONA JURIDICA

Yo GLADYS DIAZ PINILLA, ldentificada con C.C. 28.946.973 de Cajamarca, en mi
condicion de Revisor Fiscal de la CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
HUMANO CORDIN, Identificada con NIT 830.072.816-2, debidamente inscrito en la
camara de comercio de Bogot4, CERTIFICO el pago total de los aportes realizados por la
Corporacion legalmente exigibles durante la ejecucion del convenio No. 7628 — 2024 ZONA
1 OPCION 3, periodo comprendido entre el 08 de mayo de 2024 y el 30 de mayo de 2025,
por todas la obligaciones sobre el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social en
Salud, Pension, Riesgos Profesionales y aportes Parafiscales (ICBF, SENA y cajas de
Compensacion) a todo el talento humano vinculado a la corporacion.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 de 2002.

Dada en Bogota, a los 15 dias del mes de Junio de 2025.

GLADYS DIAZ PINILLA LAURA VICTORIA GONZALEZ
Revisor Fiscal. Representante Legal
TP 62.930-T C.C. 51.718.941

Email: corporacioncordin@hotmail.com - Calle 258 No. 80C-12 - Oficina 202 - Teléfono: 4101354 - www.corpom(ioncordir;.com
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

DEPEREPODOEEEOOHDH@@® J

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico GLADYS DIAZ PINILLA identificado con CEDULA DE CIUDADANIA No
28946973 de CAJAMARCA (TOLIMA) Y Tarjeta Profesional No 62930-T Sl tiene vigente su
inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcién.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 3 dias del mes de Abril de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

\:_':ﬁnf'lﬂ?‘r' .
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:0172D9EEB5553361
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