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DESPACHO REGIONAL-EMPRENDIMIENTO ENERO - 2.25SERVICIO NACIONAL

DE APRENDIZAJE 83931-249590ID de ProcesoAdquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1

FORMATO PARA LIQUIDACIÓN PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACIÓN DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

DATOS DEL CONTRATISTA
MONICA NATALIA LOPEZ RIOSNombres y apellidos: BANCO DE BOGOTABanco a consignar:
1.123.200.635Cédula de Ciudadanía AHORROSTipo de cuenta:
molopezr@sena.edu.coCorreo electrónico: Número de Cuenta: 175105196
3118990319IP/Nº de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: SI
SIInducción SST: Pertenece al régimen simple de tributación: NO

Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el año gravable 2024 NO

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2025 es igual o superior a $164.336.700 (debe registrarse como responsable del IVA)

¿Es pensionado o tiene otra situación sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pensión?
Sus ingresos en el 2024 fueron iguales o superiores a $65.891.000

NO
NO
NO

¿Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCIÓN ARTICULO 392 E.T. 0,00%

DATOS DEL CONTRATO
Nº del contrato: 171/2025 Nº Compromiso SIIF 5125 Número de pagos durante la vigencia del contrato 11

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripciòn del servicio prestado)

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ACOMPAÑAMIENTO A LOS USUARIOS DE LOS CENTROS DE
DESARROLLO EMPRESARIAL DEL SENA Y A LA GESTIÓN DE PROYECTOS ESPECIALES DE EMPRENDIMIENTO, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA COORDINACIÓN NACIONAL DE EMPR

DATOS PERIODO DEL PAGO
$ 27.844.500Saldo Anterior del Contrato:31/07/2025Al01/07/2025Del

Número de pago 6 Valor Total del Contrato: $ 51.292.500
Nuevo Saldo del Contrato: $ 22.959.500Valor Bruto Pago: $ 4.885.000,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 4.885.000 0,00%Ninguno
Ingresos por comisiones $ 0 Retencion en la Fuente del Periodo $ 0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 0

Menos, Retefuente Otros Ingresos $ 0TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 4.885.000
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.872.300 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $ 0

LIQUIDACIÓN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACIÓN DEL NETO A PAGAR
JunioJulio 2.872.300,00 TARIFABase retención en la fuente a titulo de RENTA

Nº Planilla PILA, o , Nº Radicación pago SS ---------- 87604701 Base retención en la fuente a titulo de  ICA 4.328.000,00
Ingreso Base de Cotización - IBC 1.954.000$1.954.000$ 0,00Valor base IVA

$ $ 244.300244.300 19%0,00IVA (Si es RESPONSABLE)Aporte obligatorio a seguridad social salud
$ $Aporte obligatorio a seguridad social Pensión 312.700 0,00%0,00312.700 Menos Retención en la Fuente

Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $$ - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
$ $ARL I 10.200 10.200 Reteica - 8299 - MOCOA 43.280,00 1,000%
$Aportes pensión de ingresos de otros meses cobrados en el mes - - 0,00 0%
$ 0,00 0%Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes - -

- 0%0,00$Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes -
- 0,00 0%Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias -$

0,000%0,00Otras RetencionesAportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC -$
Otras Retenciones 0,00 0,000%Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias -$
Otras Retenciones 0,00 0,000%Intereses Prestamo de Vivienda -$

0,000%0,00Otras RetencionesDependientes hasta 488.500$
Otras Retenciones 0,00 0,000%Salud hasta -$$ 796.784

0,00957.000$36.062.775$Renta Exenta 25%
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores 5.768.000$
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00

$Retención en la Fuente Contingente VALOR A PAGAR $4.841.720,00
SON: CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y UN MIL SETECIENTOS VEINTE PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Lugar de ejecución del contrato- Mocoa
Asesorar emprendedores según lineamientos de emprendimiento año 2025
Asesoria empresas puesta en marcha: Cierre de interventoria Maken, Rancho Porvenir, Medivet Pet, Paraiso, Cefisport
Acompañamiento empresas nuevas puesta en marcha: JK Company, Meraky, La Casona, Suma Selva, Vista Verde
Acompañamiento formulación FE economía popular:Happy Space, Notas de vida,Jet Servicios,Forjarte Quinchoa, Raices
Acompañamiento formulación FE tradicional El golondrino, Hostal luna llena
Acompañamiento fortalecimiento empresarial Asomir, Ascaguase, Vulcano
Se levanta información para conv.122 fortalecimiento de Kofan, Dantayaco, Kawai mirador, Amazónico restaurante y Kattalei Natural.
Asesoria empresas OFF villa lupita, Fundación Notas de vida, Raíces- Orientaciones servicios SBDC SENA a comunidad en general

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El número de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la información aquí suministra es verídica; 5. He leído y entendido la descripción de cada uno de los campos aquí

MONICA NATALIA LOPEZ RIOS
EL  CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

MISAEL ALBEIRO GUALPAZ BRAVO
PROFESIONAL G02

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

2.-  Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente informe, dentro del período de cobro;
3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

1.- Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; El Supervisor,
Autorizo el presente pago.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA
DIRECTOR REGIONAL CON FUNCIONES DE SUBDIRECTOR DE CENTRO (E)

18/07/25 11:41:35 USUARIO: SIC - C.C. 1123200635



*Si descontó incapacidades o notas crédito debe informar a la administradora correspondiente los descuentos.

Fecha de Pago: 27/06/2025

Periodo liquidación Salud:

Empresa: MONICA NATALIA LOPEZ RIOS NIT: 1123200635

Número de Radicación: 87604701

Número Autorización: 1582624430

Número de Administradoras: 3

Total de empleados: 1

Medio de Pago: Pago Electronico por PSE

Banco: BANCO DE BOGOTA

Código NIT Administradoras Num. Afiliados
*Número de 

incapacidad por 
riesgos laborales

Valor descontado 
en incapacidad 

y/o licencia
Total Pagado

14-23 860011153 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $0 $12,600

25-14 900336004 Administradora Colombiana de Pensiones - 
Colpensiones

1 $0 $384,000

EPS037 900156264 Nueva Promotora de Salud - Nueva EPS 1 $0 $300,000

$696,600

Sucursal o Dependencia: PRINCIPAL

Tipo Planilla: I Periodo liquidación Pensiones: junio 2025

Total a pagar: $696,600

Fecha de vencimiento: 08/07/2025

Razón social recaudo:

Descripción:

Estado de la transacción: Transacción aprobada

Compensar OI

MiPlanilla.com Pago Proteccion Social

Nit recaudo: 9998600669427

junio 2025

Información básica de la planilla

Detalles del pago

REPORTE RESUMEN DE PAGO

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

CC1123200635
Nachita635.
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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

  

 Puerto Asís, julio de 2025 

 

Señor (a) 

MISAEL ALBEIRO GUAPAZ BRAVO  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 0171 – 2025 
Profesional de Emprendimiento Regional 
Puerto Asís 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes julio de 2025 

Referencia: No. 0171 - 2025 

 

Mónica Natalia Lopez Ríos, identificada con la cédula de ciudadanía No. 1.123.200.635 
de Puerto Asís, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Desarrollo 
Empresarial, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 
 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y 
UN MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. 
($51.292.500). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 
a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de TRES 
MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL PESOS M/CTE. ($3.908.000,00), b) (9) pagos 
iguales por los meses de (marzo) a (noviembre) de 2025, por valor de CUATRO MILLONES 
OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE. ($ 4.885.000.) cada uno. Y un 
último pago correspondiente al mes de diciembre por valor de TRES MILLONES 
CUATROCIENTOS DIECINUEVE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($ 3.419.500,00). 
 
Plazo: Será hasta el 21 de diciembre de 2025 

 

OBJETO: Prestar servicios profesionales para brindar acompañamiento a los usuarios 

de los centros de desarrollo empresarial del SENA y la gestión de proyectos especiales 

de emprendimiento, de acuerdo con los lineamientos de la Coordinación Nacional de 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
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Emprendimiento, e instrucciones de la Regional y/o el centro de formación, para el logro 

de los objetivos e indicadores de la Regional. 

Obligaciones Específicas: 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Cumplir con el plan de acción 

formulado con base en los 

Lineamientos entregados por la 

Coordinación Nacional de 

Emprendimiento. 

En cumplimiento con las 
metas asignadas y los 
lineamientos establecidos 
por la Coordinación 
Nacional de 
Emprendimiento, se lleva a 
cabo reunión de 
seguimiento por parte del 
profesional de 
emprendimiento regional 
para en el mes de julio. 

Registro fotográfico. 

2 

 

Realizar las orientaciones a 

usuarios de su propia gestión y 

las que le sean asignadas por el 

Centro de Desarrollo 

Empresarial y la Regional. 

Durante el mes de julio, se 
llevaron a cabo jornadas de 
socialización en el 
municipio de Mocoa, 
donde se ofreció 
información y orientación 
sobre los servicios del 
Centro de Desarrollo 
Empresarial SBDC SENA a 
aprendices y miembros de 
la comunidad en general. 

Registro fotográfico 

3 Realizar los entrenamientos y 

bootcamps a usuarios de su 

propia gestión y los que le sean 

asignadas por el Centro de 

Desarrollo Empresarial y la 

Regional. 

Se realizo reunión para 
revisar nuevos 
lineamientos y estrategias 
para aperturar ruta de 
entrenamientos de la línea 
tradicional de acuerdo a 
directrices del gobierno 
nacional. 

Pantallazo de reunión 

4 Formular los planes de negocio 

de los usuarios de su propia 

gestión y los que le sean 

asignadas por el Centro de 

Actualmente estamos en 
proceso de  formulación de 
proyectos de la 
convocatoria de economía 
popular en fortamos 
correspondientes. 

Registro fotográfico. 



 

3 

GTH-F-062 V10 

Desarrollo Empresarial y la 

Regional. 

5 Acompañar y orientar a los 

emprendedores de su propia 

gestión y los que le sean 

asignadas por el Centro de 

Desarrollo Empresarial y la 

Regional en la fase de creación 

de empresa. 

Se continuo proceso de 
acompañamiento para 
empresas mediante el 
servicio de Otras Fuentes 
de Financiación (OFF) para 
empresas nuevas:  Raíces y 
villa lupita y nómada salvaje 
 

Registro Fotográfico 

6 

Acompañar y orientar a las 

empresas que le sean 

entregadas en la fase de puesta 

en marcha. 

Durante el presente mes, se 
realizó el seguimiento al 
proceso de puesta en 
marcha del Fondo 
Emprender para las 
empresas asignadas por el 
profesional de 
emprendimiento. Se 
procedió a acompañar 
última visita de 
interventoría para la 
empresa Medivet PET, 
Maken SAS, Rancho 
Porvenir, acompañamiento 
CEFISPORT SAS, Paraíso 
Ancestral y visita de 
seguimiento para la 
empresa Herly Bianei. 
además de acompañar 
emprendedores nuevos en 
arranque puesta en marcha 
Suma selva, Meraki, JK 
Company y La Casona,  

Pantallazos de actas, 

fotografías y envió de 

información por WSP. 

7 Acompañar y orientar a los 

empresarios de su propia 

gestión y los que le sean dadas 

por el Centro de Desarrollo 

Estamos en proceso de 
acompañamiento para la 
Amazónico restaurante  de 
Mocoa que se encuentran 
en proceso de 
acompañamiento plan de 

Pantallazo de 

plataforma                          
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Empresarial y la Regional en la 

fase de fortalecimiento 

empresarial. 

acción de fortalecimiento 
empresarial con 
diagnóstico y plan de 
acción. 
Se arranco 
acompañamiento 
convocatoria 122 
fortalecimiento 
empresarial (kofan, 
Dantayaco, Kattalei, 
Amazónico, Kawai mirador) 
 
 

8 Acompañar a los 

emprendedores que le sean 

asignados por el Centro de 

Desarrollo Empresarial 

producto de la articulación con 

los Tecnoparques. 

Nos encontramos a la 
espera de la articulación 
con Tecnoparques de otras 
regionales, considerando 
que para la Regional 
Putumayo aun no se cuenta 
con este programa. 

 

En tramite 

9 

Programar y participar en 

eventos de divulgación o 

actividades de fomento del 

Centro de Desarrollo 

Empresarial o la regional de 

acuerdo con los Lineamientos 

de la Coordinación Nacional de 

Emprendimiento. 

Se sostuvo articulación con 
entidades externas al SENA 
con el objetivo de iniciar 
proceso de fomento 
empresarial acompañando 
orientación a los jóvenes y 
adolescentes vinculados 
a las modalidades del SRPA-
RAJ en articulación con la 
Fundación Munay en 
Mocoa Putumayo. 
 
 
 
 
 
  

Registro fotográfico 

10 Participar en las transferencias, 

foros, seminarios, reuniones y 

Participación oferta de 
servicios SBDC SENA a 
aprendices del técnico en 
cocina por solicitud del 

Registro fotográfico 
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cualquier otro tipo de evento en 

cumplimiento del objeto 

contractual. 

Instructor de titulado 
encargado de la ficha. 

11 Promover el diligenciamiento 

de la Encuesta de satisfacción 

por cada uno de los usuarios 

atendidos. 

Se Ha enviado encuesta de 
satisfacción a clientes de los 
diferentes servicios para 
que procedan a contestar y 
diligenciar el formato. 

Pantallazo correo 

electrónico 

12 Registrar la información 

confiable, oportuna y con 

calidad de los servicios 

gestionados en la plataforma 

tecnológica establecida por la 

Entidad. 

Se realiza el 
diligenciamiento de 
información en la 
plataforma Si Contratista y 
asignación de usuarios y 
habilitación plataforma 
SIGUE 

Pantallazo plataforma 

13 
Cumplir con lo establecido y las 

evidencias dispuestas en los 

procesos y procedimientos del 

Sistema Integrado de Gestión y 

Autocontrol (SIGA). 

Se hace uso de los 
documentos y formatos 
dispuestos en la plataforma 
compromiso de acuerdo al 
proceso de 
emprendimiento 
dispuestos según el Sistema 
Integrado de Gestión y 
Autocontrol SIGA 

Pantallazo Plataforma 

14 Verificar y analizar con el apoyo 

operativo, que la información 

ingresada en los sistemas de 

información por el orientador 

coincida con las evidencias 

reportadas en el informe 

mensual de actividades. 

Se ha mantenido 
comunicación y apoyo 
constante por parte de la 
profesional de apoyo 
administrativo, donde nos 
informa nuevos 
lineamientos frente al 
cargue de evidencias en el 
ONE drive según tabla de 
control documental. 

Pantallazo mensajes 
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15 Gestionar alianzas con actores 

territoriales, nacionales e 

internacionales que permitan el 

logro de los objetivos de 

Emprendimiento de la Regional. 

Participación oferta de 
servicios SBDC SENA a 
entidades como oficina 
regional del ministerio del 
trabajo en Mocoa 
Putumayo 

Registro fotográfico 

16 

Contribuir en el cumplimiento 

de los indicadores de manera 

mensual de acuerdo con la 

colorimetría propuesta, la 

planeación, la estrategia 

regional y el plan de acción 

individual concertado. 

Como parte de las 
estrategias para la presente 
vigencia, el líder de 
emprendimiento ha 
asignado procesos 
específicos a los 
orientadores, quienes 
serán responsables de 
apadrinar cada uno de ellos 
y de dar respuesta a las 
necesidades que surjan 
dentro del equipo.  Se 
alimenta mensualmente el 
cuadro de ejecución de 
indicadores y metas  

Pantallazo de metas 

ejecutadas mes del 

mes. 

17 Realizar el entregable con sus 

evidencias de acuerdo con el 

plan de acción individual 

concertado y la colorimetría 

acordada para tramitar la 

cuenta de cobro mes a mes. 

Se gestionan todas las 
evidencias que respaldan el 
trabajo realizado en cada 
servicio, asegurando su 
correcta recopilación, 
organización y archivo.  

Pantallazo One Drive 

18 

Radicar la cuenta de cobro 

mensualmente de conformidad 

a los lineamientos establecidos 

por el supervisor y dentro del 

término solicitado. 

Se elabora informe 
mensual de actividades y 
cuenta de cobro 
desarrolladas en los 
formatos establecidos con 
calidad y oportunidad para 
ser presentado a la 
supervisión de mi contrato. 
Asimismo, se realiza el 
cargue de documentos en 
la plataforma SECOP II 

Informe, bitácora y 

cuenta de cobro 
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19 
Las demás que se hagan 

necesarias para el cumplimiento 

del objeto del contrato. 

Cumplir con las solicitudes 
asignadas por el profesional 
de emprendimiento y las 
autoridades del SENA, con 
el fin de garantizar el 
cumplimiento de los 
objetivos del contrato.  

Pantallazo de metas 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

     

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
realizados y el No. 87604701 de la planilla, operador Servicio Operativo de Información mi 

planilla periodo junio. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en (07) folios 

Cordialmente,  

Mónica Natalia Lopez Ríos 
Contratista 
C.C. No. 1.123.200.635 
 

Recibí a satisfacción: 

 

MISAEL ALBEIRO GUAPAZ BRAVO  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 0171 – 2025 
Profesional de Emprendimiento Regional 



BITÁCORA 

Contratista y Rol Mónica Natalia Lopez Ríos – Orientador de Emprendimiento 

 

 

Objeto Contractual 

Prestar servicios profesionales para brindar acompañamiento a los usuarios de los 
centros de desarrollo empresarial del SENA y a la gestión de proyectos especiales de 
emprendimiento, de acuerdo con los lineamientos de la Coordinación Nacional de 
Emprendimiento, e instrucciones de la Regional y/o el centro de formación, para el logro 
de los objetivos e indicadores de la Regional. 

Periodo 17 de junio al 16 de julio de 2025 

 

Obligaci
ón 

Actividade
s 

Contractua
les 

Realizadas 

 

Evidencias 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Resultados 
e 
indicadore
s mes 
anterior 

 

 

 

 

 

 

 

Metas 
ejecutadas en 
el periodo del 
1 de junio 
hasta el 30 de 
junio de 2025 

Nombre del indicador Orientador Meta Junio 

Planes de Negocio Formulados (OFF) 
Monica Natalia Lopez 
Rios 5   

Planes de Negocio Formulados (FE) 
Monica Natalia Lopez 
Rios 3   

Empresas Creadas (OFF) 
Monica Natalia Lopez 
Rios 5   

Puesta en Marcha (OFF) 
Monica Natalia Lopez 
Rios 5   

Planes de Negocio Viabilizados (FE) 
Monica Natalia Lopez 
Rios 3   

Iniciativas Empresariales Financiadas (FE) 
Monica Natalia Lopez 
Rios 3   

Puesta en Marcha (FE) 
Monica Natalia Lopez 
Rios 10 1,2 

Empleos Potenciales (FE) 
Monica Natalia Lopez 
Rios 5   

Nro. Empresas con Plan de acción Formulado 
(FORT) 

Monica Natalia Lopez 
Rios 5 1 

Nro. Empresas en Fortalecimiento (FORT) 
Monica Natalia Lopez 
Rios 5 1 

Nro. Empleos en Fortalecimiento (FORT) 
Monica Natalia Lopez 
Rios 3 1 

Número de personas orientadas 
Monica Natalia Lopez 
Rios 1200 70 

Número de personas entrenadas 
Monica Natalia Lopez 
Rios 270   

 

 



 En cumplimiento  
11/07/2025 REUNION MENSUAL DE EQUIPO 
 
Durante el mes de julio se llevó a cabo una reunión con el equipo de 
emprendimiento, contando con la participación del profesional de seguimiento 
regional, Misael Gualpaz, y la profesional Dayana, delegada por la Coordinación 
Nacional. En este espacio se realizó un análisis detallado de los indicadores 
establecidos para la vigencia actual, lo cual permitió definir acciones concretas 
orientadas a su fortalecimiento. Como producto de esta jornada, se elaboró un 
acta que recoge los compromisos asumidos, con el fin de avanzar en el 
cumplimiento y mejora de los objetivos planteados. 
 

 
 
14/07/2025 REUNION SOCIALIZACION ESTRATEGIA PLANETA EMPRENDE:  
Se llevó a cabo un encuentro para socializar la estrategia Planeta Emprende, la 
cual busca consolidarse como un espacio creativo orientado al modelado de 
planes de negocio. Durante la jornada se realizaron ejercicios de 
retroalimentación, permitiendo identificar oportunidades de mejora y 
fortalecer el proceso de acompañamiento a los emprendedores. 
 

 con las metas 

1. Cumplir con el asignadas y  l o s  

plan de
 acción 

lineamientos 

formulado con establecidos por 

base en los la Coordinación 

Lineamientos Nacional de 
entregados por la Emprendimiento, 
Coordinación se lleva a cabo la 
Nacional de 
Emprendimiento. 

Reunión mensual 
con profesional 
de 
emprendimiento, 
así como 
reuniones 
grupales del 
programa SBDC 
SENA 

  
  
  
  
  

  

  



 
 
 

2. Realizar las 
orientaciones   a 
usuarios de  su 
propia gestión y 
las que le sean 
asignadas por el 
Centro   de 
Desarrollo 
Empresarial y la 
Regional. 

Se brindaron 
orientaciones 
sobre  los 
servicios del 
Centro   de 
Desarrollo 
Empresarial a los 
aprendices del 
SENA realizadas 
en el municipio
   de 
Mocoa Putumayo 
y a la comunidad 
en general en las 
instalaciones de 
la sede Maguare. 

24/06/2025 al 16/07/2025 Orientación  

 

 Se socializó la oferta de servicios del SBDC SENA en la oficina de la sede 

Maguare  SENA a la comunidad en general. 

 

 
 

Orientación servicios SBDC SENA Líder de población venezolana para el 

departamento del Putumayo. 

 



 

Orientación Virtual dirigida a población campesina y oportunidades de 

financiación con lineamientos fondo emprender. Con 4 campesinos ganadores de 

convocatoria fondo emprender como panelistas. 

 

 



  

 

El líder de 

10/07/2025 ENTRENAMIENTO DE IDEACION DE PLANES DE NEGOCIO CON 
APRENDICES DEL TECNICO EN COCINA EN LA SEDE MAGUARE  SEGUIMIENTO 
RUTA DE ENTRENAMIENTOS TRADICIONAL: Se desarrolló una jornada de 
entrenamiento enfocada en la ideación de planes de negocio, dirigida a los 
aprendices del programa Técnico en Cocina en la sede Maguaré. Esta actividad 
buscó fortalecer sus competencias emprendedoras y fomentar la generación de 
ideas innovadoras con potencial de desarrollo empresarial. 

 

 

 

 

 emprendimiento 
 asignó las metas 
3. Realizar  los relacionadas con 
entrenamientos y los 
bootcamps a entrenamientos 
usuarios de su programados 
propia gestión y para el año 2025, 
los que le sean las cuales fueron 
asignadas por el recibidas como 
Centro de orientadora y 
Desarrollo comprendidas 
Empresarial y la para su 
Regional. implementación 

 durante la 

 vigencia del año. 

4. Formular los Se  designo  por 17/06/2025 al 16/07/2025 ACOMPAÑAMIENTO FORMULACION 
CONVOCATORIA ECONOMIA POPULAR 
 
Nos encontramos en la fase de formulación con los emprendedores que hacen 
parte de la ruta de acompañamiento para la convocatoria de Economía 
Popular del Fondo Emprender. Actualmente, se está trabajando en el 
diligenciamiento del formato Línea Crear, con énfasis en la construcción de 
propuestas de valor sólidas, contextualizadas y alineadas con las dinámicas del 
territorio. 

planes de negocio parte del líder de 
de los usuarios de emprendimiento 
su propia gestión los 
y los que le sean emprendedores 
asignadas por el que van a estar 
Centro de en proceso de 
Desarrollo formulación bajo 
Empresarial y la mi 



Regional. Acompañamiento.   
EMPRESA RAICES 
 

 
 
EMPRESA JET SERVICIOS 
 

 
 
EMPRESA HAPPY SPACE 
 

 
 
EMPRESA FORJARTE QUINCHOA 
 

  
  
  
  
  

  



 
 
EMPRESA NOTAS DE VIDA 
 

 
 

  

Se continua  
proceso de 
acompañamiento 
para 
emprendedores 
que buscan crear 
empresa siendo 
acompañados 

11/07/2025: Se realizó jornada de acompañamiento a los emprendimientos 
recién creados en el marco del proceso OFF.  
 
Acompañamiento manual marcario Villa Lupita 



desde el SBDC 
SENA , se arranca 
formulación de 
plan de negocio 
OFF y utilización 
de herramientas 
para el proceso. 

 
 

Acompañamiento creación y puesta en marcha OFF NOMADA SALVAJE  
 

 
 
 

5.  Acompañar y  
orientar a los  
emprendedores  
de su propia  
gestión y los que  
le sean asignadas  
por el Centro de  
Desarrollo  
Empresarial y la  
Regional en la  
fase de creación  
de empresa.  

  

6. Acompañar y 
orientar a las 
empresas que le 
sean entregadas en 
la fase de puesta en 
marcha. 

Durante el 
presente mes, se 
realizó  el 
seguimiento al 
proceso de 
puesta en 

marcha  del 
Fondo Emprender 
para las empresas 
asignadas por el 
profesional 
 de 
emprendimiento. 

04/07/2025 CIERRE DE INTERVENTORIA MAKEN STILO S.A.S. 
Se realizó el cierre de interventoría del proyecto, evidenciando el cumplimiento 
de los compromisos establecidos. Como resultado, se emitió una 
recomendación positiva para la condonación de los recursos del Fondo 
Emprender. 

 



   
07/07/2025 INTERVENTORIA PARAISO ANCESTRAL 
Se realizó el cierre de interventoría del proyecto, evidenciando el cumplimiento 
de los compromisos establecidos. Como resultado, se emitió una 
recomendación positiva para la condonación de los recursos del Fondo 
Emprender. 
 

  

 
 
 
08/07/2025 INTERVENTORIA RANCHO PORVENIR S.A. S. 
Se realizó el cierre de interventoría del proyecto, evidenciando el cumplimiento 
de los compromisos establecidos. Como resultado, se emitió una 
recomendación positiva para la condonación de los recursos del Fondo 
Emprender. 

 
 



  09/07/2025 MEDIVET S.A.S. 
 
Se realizó el cierre de interventoría del proyecto, evidenciando el cumplimiento 
de los compromisos establecidos. Como resultado, se emitió una 
recomendación positiva para la condonación de los recursos del Fondo 
Emprender. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

09/07/2025 CIERRE DE INTERVENTORIA CEFISPORT S.A.S. 
 

Se brindó orientación y acompañamiento técnico a la empresa durante su 
etapa de seguimiento, revisando cada uno de los indicadores para prepararse 
para el cierre de interventoría. 
 

 
 



 
16/07/2025 Seguimiento técnico Operativo VISTA VERDE SAS 
Se realizó seguimiento técnico-operativo a la empresa Vista Verde S.A.S., con 
el fin de evaluar el avance en la ejecución del plan de negocio. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
16/07/2025 VISTA VERDE SAS 
 
 
 
 

 
 
16/07/2025 Inicio de seguimiento técnico Operativo Empresa La Casona 
Se realizó un acompañamiento técnico a la empresa La Casona con el objetivo 
de estructurar su plan operativo, como preparación para su primera visita de 
interventoría.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
7. Acompañar y 
orientar  a los 
empresarios de su 
propia gestión y 
los que le sean 
dadas por   el 
Centro    de 
Desarrollo 
Empresarial y la 
Regional   en  la 
fase    de 
fortalecimiento 
empresarial. 

 
 
 

 
Actualmente, se 
brinda 
acompañamiento 
a las unidades 
productivas 
reportadas con 
plan de acción en 
ejecución dentro 
del proceso de 
fortalecimiento 
empresarial. 
Asimismo, se 
mantiene abierta 
la disposición 
para recibir y 
orientar a nuevas 
empresas 
interesadas en 
vincularse a la 
ruta de 
acompañamiento 
técnico. 

18/06/2025 al 16/07/2025 FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL  
ACOMPAÑAMIENTO EMPRESAS EN PROCESOS DE FABRICA DE 
PRODUCTIVDIAD. 
 
ASOMIR :  
 

 
 
01/07/2025 ARRANQUE ACOMPAÑAMIENTO CONVOCATORIA 
FORTALECIMIENTO EMPRENSARIAL #122 
Se dio inicio al proceso de acompañamiento técnico y empresarial en el marco 
de la Convocatoria de Fortalecimiento Empresarial No. 122, con el objetivo de 
apoyar a las empresas seleccionadas en la mejora de su gestión, 
competitividad y sostenibilidad. 
 
KOFAM CENTRO ECOTURISTICO 
 

 



 
KAWAI MIRADOR TURISTICO 
 

 
 
POSADA TURISTICA DANTAYACO 
 

 



 
 
 

 
8. Acompañar a 
los 
emprendedores 
que le  sean 
asignados por el 
Centro     de 
Desarrollo 
Empresarial 
producto de   la 
articulación   con 
los Tecnoparques. 

 
 
 

 
Hasta el 
momento, no se 
han recibido los 
lineamientos 
correspondientes 
sobre este 
proceso por 
parte de  la 
Coordinación 
Nacional  de 
Emprendimiento. 

Dado que la regional no dispone de tecnoparques, permanecemos atentos a 
los lineamientos que se definan para llevar a cabo esta actividad. Una vez se 
emitan las orientaciones respectivas, se establecerán las acciones más 
adecuadas para desarrollar el proceso de manera efectiva y en coherencia con 
los objetivos propuestos. 

9. Programar y 
participar en 
eventos de 
divulgación o 
actividades de 
fomento del 
Centro de 
Desarrollo 
Empresarial o la 
regional  de 
acuerdo con los 
Lineamientos de 
la
 Coo
rdinación Nacional
 de 
Emprendimiento. 

Se busca articular 
conexiones de 
valor con 
entidades y 
organizaciones 
que pertenezcan 
al ecosistema 
emprendedor, 
que favorezca la 
escalabilidad de 
nuestros clientes 
den el territorio 

28/06/2025 Nos encontramos preparando nuestra participación en la feria de 

servicios del Centro de Desarrollo Empresarial SBDC SENA por motivo de 

cumpleaños del SENA. 

 

 



 

  

 

10. Participar en 
las transferencias, 
foros, seminarios, 
reuniones y 
cualquier otro 
tipo de evento en 
cumplimiento del 
objeto 
contractual. 

Participación en 
foros, seminarios 
y eventos que 
contribuyan al 
logro de cada uno 
de nuestros 
indicadores con 
un enfoque 
claro y alineado 
con los objetivos 
organizacionales. 

20/06/2025 Participamos del proceso de integración con la Fundación 

MUNAY quienes nos solicitaron socialización de lineamiento fondo 

emprender a los jóvenes y adolescentes vinculados a las modalidades del 

SRPA-RAJ 

 
 



 
 

 
 

 

 

 

 
 
 
 
11. Promover el 
diligenciamiento 
de la Encuesta de 
satisfacción por 
cada uno de los 
usuarios 
atendidos. 

Se proyecta  la 
aplicación de las 
encuestas  de 
satisfacción a fin 
de medir cada 
uno  de los 
servicios 
recibidos por el 
cliente. Se espera 
que la CNE emita 
encuesta  de 
satisfacción 
actualizada para 
proceder   a 
implementarla 

 
01/07/2025 El formato recibido se ha enviado a los emprendedores para su 
correcto diligenciamiento, desde el correo electrónico y WhatsApp para 
cumplir con lineamiento  
 

 



12. Registrar la 
información 
confiable, 
oportuna y con 
calidad de los 
servicios 
gestionados en la 
plataforma 
tecnológica 
establecida por la 
Entidad. 

 
Se  realiza el 
diligenciamiento 
de información 
en la plataforma 
Si  Contratista 
y plataforma 
SIGUE. 
. 

Respecto a este proceso se desarrolla el diligenciamiento de la planilla Si 

contratista y uso de la plataforma Fondo Emprender 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

13. Cumplir con lo 
establecido y las 
evidencias 
dispuestas en los 
procesos y 
procedimientos del 
Sistema Integrado 
de Gestión y 
Autocontrol (SIGA) 

los documentos y 
formatos 
dispuestos en la 
plataforma 
compromiso de 
acuerdo  al 
proceso  de 
emprendimiento 
dispuestos según 
el Sistema 
Integrado    de 

Gestión y 
Autocontrol SIGA 

 

  Se realiza uso de la plataforma general y el procedimiento integrado de 
gestión y autocontrol SIGA. 
 

   

14. Verificar y  
analizar con el 
apoyo operativo, 
que la 
información 
 
ingresada en los 
sistemas de 
información por el 
orientador 
coincida con l a s  
evidencias 
reportadas en el 
informe 
m e n s u a l  
de actividades. 

Se ha 
recibido  

orientación por 
parte del apoyo 
operativo, sobre 

los 
l i n e a m i e n t o s  
aplicados en los 
procesos de 
registro de 
actividades en los 
sistemas de 
información de la 
unidad de 
emprendimiento 
del SBDC SENA. 

11/07/2025 La profesional asignada al área ha brindado un acompañamiento 
permanente, lo cual ha contribuido al cumplimiento oportuno de las actividades 
programadas. De igual manera, se ha atendido de forma diligente cada 
requerimiento, con amabilidad y compromiso destacable. 
 

  
 

 



 
 

 
15. Gestionar 
alianzas   con 
actores 
territoriales, 
nacionales   e 
internacionales 
que permitan el 
logro  de  los 
objetivos de 
Emprendimiento 
de la Regional. 

 
Se llevo a cabo 
reunión de 
trabajo que 
busca articular 
esfuerzos  y 
conexiones   de 
valor con 
entidades y 
organizaciones 
que pertenezcan 
al ecosistema 
emprendedor, 
que favorezca la 
escalabilidad de 
nuestros clientes 
den el territorio 

01/07/2025 Se realizó un acompañamiento y proceso de transferencia de 
información al líder de la población venezolana en el departamento del 
Putumayo, con el fin de socializar los servicios del SBDC SENA. Esta acción 
busca facilitar el acceso de dicha población a la oferta institucional de apoyo 
al emprendimiento y fortalecimiento empresarial. 
 

 
 
 

16. Contribuir en 

el cumplimiento 

de los indicadores 

Como parte de 

las estrategias 

para la presente 

Se reciben las asignaciones de metas y se realiza un reporte detallado de su 
cumplimiento para la vigencia mayo, con el objetivo de asegurar que se cumpla 
con cada uno de los compromisos adquiridos. 
 

de manera vigencia, el líder  

 

 

mensual de de 

acuerdo con la emprendimiento 

colorimetría ha asignado 

propuesta, la procesos 

planeación, la específicos a los 

estrategia orientadore de 

regional y el plan cada uno de la 

de acción parrilla de 

individual servicios SBDC 

concertado. SENA 

 
17. Realizar el 

 
Se gestionan 

todas  las 

evidencias

 qu

e respaldan  

 el 

trabajo realizado 

en cada servicio, 

entregable con 

sus evidencias de 

acuerdo con el 

plan de acción 

individual 

concertado  y  la 

colorimetría 

acordada para 



tramitar la cuenta asegurando 

 su 

correcta 

recopilación, 

organización   

 y 

archivo. 

Desde la unidad de emprendimiento regional se creó una carpeta temporal en el 
ONE DRIVE donde se deben cargar cada uno de las evidencias necesarias para 
cada uno de los indicadores y con sus respectivas hojas de control.  

de cobro mes a 

mes. 

 Se elabora 
informe mensual 
de actividades y 
cuenta de cobro 
desarrolladas en 
los formatos 
establecidos con 
calidad y 
oportunidad para 
ser presentado a 
la supervisión de 
mi contrato. 
Asimismo, se 
realiza el cargue 
documentos en la 
plataforma 
SECOP II. 

 

18. Radicar  la 
cuenta de cobro 
mensualmente de 
conformidad a los 
lineamientos 
establecidos por 
el supervisor y 
dentro del 
término 
solicitado. 

Se realiza cuenta de cobro para el periodo de julio 2025 

 
 

19. Las demás 

que se

 ha

gan 

necesarias 

para el 

cumplimiento 

del objeto

 

del contrato. 

Cumplir con las 

solicitudes 

asignadas por el 

profesional de 

emprendimiento 

y las autoridades 

del SENA, con el 

fin de garantizar 

el cumplimiento 

de los objetivos 

del contrato. 

06/07/2025 Para asegurar el cumplimiento de esta actividad, el líder de la Unidad de Emprendimiento 

ha definido un esquema de seguimiento mensual al progreso de las metas asignadas al equipo. Este 

seguimiento se refuerza con un monitoreo permanente de los indicadores y una evaluación periódica 

de los resultados, lo que permite realizar ajustes estratégicos oportunos y garantizar el alcance de los 

objetivos establecidos. 
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