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SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

REGIONAL PUTUMAYO

FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

DESPACHO REGIONAL-EMPRENDIMIENTO
Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1

ICadigo Regional 86
ICodigo Centro 101086
Fecha Elaboracion Julio de 2025
Version ENERO - 2.25

ID de Proceso 83931-249590

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos:
Cédula de Ciudadania
Correo electrénico:

1.123.200.635

MONICA NATALIA LOPEZ RIOS

molopezr@sena.edu.co

Banco a consignar:
Tipo de cuenta:
Numero de Cuenta:

BANCO DE BOGOTA
AHORROS
175105196

IP/N° de contacto: 3118990319 Presta Servicios Excluidos de IVA: Sl
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2024 NO
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2024 fueron iguales o superiores a $65.891.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2025 es igual o superior a $164.336.700 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
Ne° del contrato: 171/2025 N° Compromiso SIIF 5125 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 11

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripcion del servicio prestado)

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LOS USUARIOS DE LOS CENTROS DE
DESARROLLO EMPRESARIAL DEL SENA Y A LA GESTION DE PROYECTOS ESPECIALES DE EMPRENDIMIENTO, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA COORDINACION NACIONAL DE EMPR

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/07/2025 Al 31/07/2025 Saldo Anterior del Contrato: $ 27.844.500
Numero de pago 6 Valor Total del Contrato: $51.292.500
Valor Bruto Pago: $ 4.885.000,00 Nuevo Saldo del Contrato: $ 22.959.500
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 4.885.000 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 4.885.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.872.300 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Julio Junio Base retencién en la fuente a titulo de RENTA[  2.872.300,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pagoSS [ ceeeeeeel 87604701 Base retencion en la fuente a titulo de ICA[  4.328.000,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.954.000($ 1.954.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 244.300 [$ 244.300 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 312.700 |$ 312.700 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 10.200 ($ 10.200 Reteica - 8299 - MOCOA 43.280,00 | 1,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ 488.500 Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 796.784| % - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $36.062.775|$  957.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 5.768.000
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $4.841.720,00

SON: CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y UN MIL SETECIENTOS VEINTE PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Lugar de ejecucion del contrato- Mocoa

Asesorar emprendedores segun lineamientos de emprendimiento afio 2025

Asesoria empresas puesta en marcha: Cierre de interventoria Maken, Rancho Porvenir, Medivet Pet, Paraiso, Cefisport

Acompafiamiento empresas nuevas puesta en marcha: JK Company, Meraky, La Casona, Suma Selva, Vista Verde

Acompafiamiento formulacién FE economia popular:Happy Space, Notas de vida,Jet Servicios,Forjarte Quinchoa, Raices

Acompafiamiento formulacién FE tradicional EIl golondrino, Hostal luna llena

Acompafiamiento fortalecimiento empresarial Asomir, Ascaguase, Vulcano

Se levanta informacion para conv.122 fortalecimiento de Kofan, Dantayaco, Kawai mirador, Amazonico restaurante y Kattalei Natural.

Asesoria empresas OFF villa lupita, Fundacién Notas de vida, Raices- Orientaciones servicios SBDC SENA a comunidad en general

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui

MONICA NATALIA LOPEZ RIOS
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presente pago.
El Supervisor, -

MISAEL ALBEIRO GUALPAZ BRAVO

PROFESIONAL G02

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

DIRECTOR REGIONAL CON FUNCIONES DE SUBDIRECTOR DE CENTRO (E)

EL ORDENADOR DEL PAGO

FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA

18/07/25 11:41:35 USUARIO: SIC - C.C. 1123200635




0§:compznscr miplanilla.com REPORTE RESUMEN DE PAGO

CC1123200635
sl . . Nachita635.
Informacion basica de la planilla
Empresa: MONICA NATALIA LOPEZ RIOS NIT: 1123200635
Tipo Planilla: I Periodo liquidaciéon Pensiones: junio 2025
Sucursal o Dependencia: PRINCIPAL Periodo liquidacion Salud: junio 2025
Niamero de Radicacién: 87604701 Total a pagar: $696,600
Fecha de vencimiento: 08/07/2025 Total de empleados: 1
Fecha de Pago: 27/06/2025 Namero de Administradoras: 3
Detalles del pago
Razoén social recaudo: Compensar OI Nit recaudo: 9998600669427
Descripcion: MiPlanilla.com Pago Proteccion Social Medio de Pago: Pago Electronico por PSE
Banco: BANCO DE BOGOTA Nidmero Autorizacion: 1582624430
Estado de la transaccion: Transaccion aprobada
*Namero de Valor descontado
Cadigo NIT Administradoras Num. Afiliados incapacidad por en incapacidad Total Pagado
riesgos laborales y/o licencia

14-23 860011153 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $0 $12,600

25-14 900336004 Administradora Colombiana de Pensiones - 1 $0 $384,000

EPS037 900156264 Nueva Promotora de Salud - Nueva EPS 1 $0 $300,000

$696,600

*Si descont6 incapacidades o notas crédito debe informar a la administradora correspondiente los descuentos.

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto Asis, julio de 2025

Sefior (a)

MISAEL ALBEIRO GUAPAZ BRAVO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 0171 — 2025
Profesional de Emprendimiento Regional
Puerto Asis

Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes julio de 2025

Referencia: No. 0171 - 2025

Ménica Natalia Lopez Rios, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.123.200.635
de Puerto Asis, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Desarrollo
Empresarial, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA'Y
UN MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE.
($51.292.500). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL PESOS M/CTE. ($3.908.000,00), b) (9) pagos
iguales por los meses de (marzo) a (noviembre) de 2025, por valor de CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS OCHENTA' Y CINCO MIL PESOS M/CTE. ($ 4.885.000.) cada uno. Y un
ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de TRES MILLONES
CUATROCIENTOS DIECINUEVE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($ 3.419.500,00).

Plazo: Sera hasta el 21 de diciembre de 2025

OBJETO: Prestar servicios profesionales para brindar acompafiamiento a los usuarios
de los centros de desarrollo empresarial del SENA vy la gestion de proyectos especiales

de emprendimiento, de acuerdo con los lineamientos de la Coordinacién Nacional de
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Emprendimiento, e instrucciones de la Regional y/o el centro de formacion, para el logro

de los objetivos e indicadores de la Regional.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 En cumplimiento con las | Registro fotografico.
. .. | metas asignadas los
Cumplir con el plan de accién | . & y .
lineamientos establecidos
formulado con base en los | por la Coordinacion
. . Nacional de
Lineamientos entregados por la .
Emprendimiento, se lleva a
Coordinacion  Nacional de | cabo reunién de
. seguimiento por parte del
Emprendimiento. 8 , por p
profesional de
emprendimiento regional
para en el mes de julio.
2 | Realizar las orientaciones a | Durante el mes de julio, se | Registro fotografico
. . ., llevaron a cabo jornadas de
usuarios de su propia gestion y e
socializaciéon en el
las que le sean asignadas por el | municipio de  Mocoa,
donde se ofrecio
Centro de Desarrollo | . ., . s
informaciéon y orientacion
Empresarial y la Regional. sobre los servicios del
Centro de Desarrollo
Empresarial SBDC SENA a
aprendices y miembros de
la comunidad en general.
3 Realizar los entrenamientos y Pantallazo de reunioén
) Se realizo reunion para
bootcamps a usuarios de su | rayvisar nuUevos
_ para aperturar ruta de
asignadas por el Centro de | ontrenamientos de la linea
Desarrollo Empresarial y la | tradicional de acuerdo a
) directrices del gobierno
Regional. nacional.
4 | Formular los planes de negocio | Actualmente estamos en | Registro fotografico.
. .| proceso de formulacién de
de los usuarios de su propia
proyectos de la
gestion y los que le sean | convocatoria de economia
. opular  en fortamos
asignadas por el Centro de pop .
correspondientes.
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Desarrollo Empresarial y la

Regional.

Acompanar y orientar a los
emprendedores de su propia
le sean

gestién y los que

asignadas por el Centro de

Desarrollo Empresarial y la
Regional en la fase de creacidn

de empresa.

Se continuo proceso de
acompafamiento para
empresas mediante el
servicio de Otras Fuentes
de Financiacion (OFF) para
empresas nuevas: Raicesy
villa lupita y ndmada salvaje

Registro Fotografico

Acompafiar y orientar a las

empresas que le sean
entregadas en la fase de puesta

en marcha.

Durante el presente mes, se
realizd el seguimiento al
proceso de puesta en
marcha del Fondo
Emprender para las
empresas asignadas por el
profesional de
emprendimiento. Se
procedi6 a acompaiar
Ultima visita de
interventoria para la
empresa Medivet PET,
Maken SAS, Rancho
Porvenir, acompafiamiento
CEFISPORT SAS, Paraiso
Ancestral y visita de
seguimiento para la
empresa Herly Bianei.
ademds de acompafiar
emprendedores nuevos en
arranque puesta en marcha
Suma selva, Meraki, JK
Company y La Casona,

Pantallazos de actas,
fotografias y envio de

informacion por WSP.

Acompafar y orientar a los

empresarios de su propia

gestidn y los que le sean dadas

por el Centro de Desarrollo

Estamos en proceso de
acompafnamiento para la
Amazodnico restaurante de
Mocoa que se encuentran
en proceso de
acompafiamiento plan de

Pantallazo de

plataforma
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Empresarial y la Regional en la

accion de fortalecimiento

- empresarial con
fase de fortalecimiento | . -
diagnéstico y plan de
empresarial. accion.
Se arranco
acompafamiento
convocatoria 122
fortalecimiento
empresarial (kofan,
Dantayaco, Kattalei,
Amazdnico, Kawai mirador)
8 Acompanar a los
emprendedores que le sean | NOS encontramo§ a .Ila En tramite
espera de la articulacion
asignados por el Centro de | .4, Tecnoparques de otras
Desarrollo Empresarial | regionales,  considerando
que para la Regional
producto de la articulacién con Putumayo aun no se cuenta
los Tecnoparques. con este programa.
9 Se sostuvo articulacion con | Registro fotografico
entidades externas al SENA
Programar y participar en | con el objetivo de iniciar
proceso de  fomento
eventos de divulgacién o empresarial acompafiando
actividades de fomento del | orientacion a los jovenesy
adolescentes  vinculados
Centro de Desarrollo | 3 |35 modalidades del SRPA-
Empresarial o la regional de | RAJ en articulacion con la
Fundacion  Munay en
acuerdo con los Lineamientos Mocoa Putumayo.
de la Coordinacién Nacional de
Emprendimiento.
10 | Participar en las transferencias, | Participacion oferta de | Registro fotografico

foros, seminarios, reuniones vy

servicios SBDC SENA a
aprendices del técnico en
cocina por solicitud del
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cualquier otro tipo de evento en

Instructor de titulado
encargado de la ficha.

cumplimiento del objeto
contractual.
11 | Promover el diligenciamiento Pantallazo correo
) | Se Ha enviado encuesta de lectroni
de la Encuesta de satisfaccion | ¢otisfaccion a clientes de los | €/€CWONICO
por cada uno de los usuarios | diferentes servicios para
) que procedan a contestar y
atendidos. diligenciar el formato.
12 | Registrar la informacion Pantallazo plataforma
confiable, oportuna y con | S€ realiza el
_ o diligenciamiento de
calidad de los  servicios | informacién en la
gestionados en la plataforma | Plataforma Si Contratista y
o ) asignacién de usuarios y
tecnoldgica establecida por 1a | hapilitacién plataforma
Entidad. SIGUE
13 : . Se hace uso de los | Pantallazo Plataforma
Cumplir con lo establecido y las
documentos y formatos
evidencias dispuestas en los | dispuestos en la plataforma
- compromiso de acuerdo al
procesos y procedimientos del
proceso de
Sistema Integrado de Gestion y | emprendimiento
Autocontrol (SIGA). dispuestos segun el Sl‘s’tema
Integrado de Gestion vy
Autocontrol SIGA
14 | Verificar y analizar con el apoyo Pantallazo mensajes

operativo, que la informacidn
ingresada en los sistemas de
informacién por el orientador
las evidencias

coincida con

reportadas en el informe

mensual de actividades.

Se ha mantenido
comunicacion 'y  apoyo
constante por parte de la
profesional de apoyo
administrativo, donde nos
informa nuevos
lineamientos frente al
cargue de evidencias en el
ONE drive segun tabla de
control documental.
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15 | Gestionar alianzas con actores Registro fotografico
o . Participacion oferta de
territoriales,  nacionales e .
servicios SBDC SENA a
internacionales que permitan el | entidades como oficina
_— regional del ministerio del
logro de los objetivos de g .
trabajo en Mocoa
Emprendimiento de la Regional. | Putumayo
16 Como parte de las | Pantallazo de metas
o o e§tratgg|asparaIalpresente ejecutadas mes del
Contribuir en el cumplimiento | vigencia, el lider de
. emprendimiento ha | Mes.
de los indicadores de manera ‘p
asignado procesos
mensual de acuerdo con la | especificos a los
. , orientadores, guienes
colorimetria  propuesta, la i
seran responsables de
planeacion, la estrategia | apadrinar cada uno de ellos
. .. |y de dar respuesta a las
regional y el plan de accidn . .
necesidades que surjan
individual concertado. dentro del equipo. Se
alimenta mensualmente el
cuadro de ejecucion de
indicadores y metas
17 | Realizar el entregable con sus Pantallazo One Drive
evidencias de acuerdo con el Se gestionan todas las
plan de accién individual | evidencias que respaldan el
) | trabajo realizado en cada
concertado y la colorimetria servicio, asegurando su
acordada para tramitar la | COrrecta recopilacion,
organizacién y archivo.
cuenta de cobro mes a mes.
18 Se elabora informe | Informe, bitacora y

Radicar la cuenta de cobro
mensualmente de conformidad
a los lineamientos establecidos
por el supervisor y dentro del

término solicitado.

mensual de actividades vy
cuenta de cobro
desarrolladas en los
formatos establecidos con
calidad y oportunidad para
ser presentado a la
supervisién de mi contrato.
Asimismo, se realiza el
cargue de documentos en
la plataforma SECOP I

cuenta de cobro
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19 Cumplir con las solicitudes | Pantallazo de metas
Las demds que se hagan | asignadas por el profesional
de emprendimiento y las
autoridades del SENA, con
del objeto del contrato. el fin de garantizar el
cumplimiento de los
objetivos del contrato.

necesarias para el cumplimiento

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 87604701 de la planilla, operador Servicio Operativo de Informacion mi
planilla periodo junio. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (07) folios

Cordialmente, %"m
1ayad el 2:

Moénica Natalia Lopez Rios
Contratista
C.C. No. 1.123.200.635

Recibi a satisfaccion:

T
- Je

el '
MISAEL ALBEIRO GUAPAZ BRAVO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 0171 — 2025
Profesional de Emprendimiento Regional
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BITACORA

Contratista y Rol

Monica Natalia Lopez Rios — Orientador de Emprendimiento

Objeto Contractual

Prestar servicios profesionales para brindar acompafiamiento a los usuarios de los
centros de desarrollo empresarial del SENA y a la gestién de proyectos especiales de
emprendimiento, de acuerdo con los lineamientos de la Coordinacidn Nacional de
Emprendimiento, e instrucciones de la Regional y/o el centro de formacion, para el logro

de los objetivos e indicadores de la Regional.

Periodo 17 de junio al 16 de julio de 2025
Actividade
Obligaci s Evidencias
on Contractua
les
Realizadas
Nombre del indicador Orientador Meta | Junio
Monica Natalia Lopez
Planes de Negocio Formulados (OFF) Rios 5
Monica Natalia Lopez
Planes de Negocio Formulados (FE) Rios 3
Monica Natalia Lopez
Empresas Creadas (OFF) Rios 5
Metas Monica Natalia Lopez
ejecutadas en [ Puesta en Marcha (OFF) Rios 5
Resultados . : -
el periodo del Monica Natalia Lopez
? . 1 de junio Planes de Negocio Viabilizados (FE) Rios 3
indicadore . ;
s mes hasta el 30 de Monlca Natalia Lopez
. junio de 2025 | Iniciativas Empresariales Financiadas (FE) Rios 3
anterior - -
Monica Natalia Lopez
Puesta en Marcha (FE) Rios 10 1,2
Monica Natalia Lopez
Empleos Potenciales (FE) Rios 5
Nro. Empresas con Plan de accién Formulado | Monica Natalia Lopez
(FORT) Rios 5 1
Monica Natalia Lopez
Nro. Empresas en Fortalecimiento (FORT) Rios 5 1
Monica Natalia Lopez
Nro. Empleos en Fortalecimiento (FORT) Rios 3 1
Monica Natalia Lopez
Numero de personas orientadas Rios 1200 70
Monica Natalia Lopez
Numero de personas entrenadas Rios 270




1. Cumplir con el

Lineamientos
entregados por la
Coordinacion

Nacionalde
Emprendimiento.

plan  de

accion
formulado con
base en los

En cumplimiento
con las metas
asignadas y los
lineamientos

establecidos por
la Coordinacién
Nacional de
Emprendimiento,
se lleva a cabo la
Reunidon mensual
con profesional
de
emprendimiento,
asi como
reuniones
grupales del
programa SBDC
SENA

11/07/2025 REUNION MENSUAL DE EQUIPO

Durante el mes de julio se llevéd a cabo una reunién con el equipo de
emprendimiento, contando con la participacién del profesional de seguimiento
regional, Misael Gualpaz, y la profesional Dayana, delegada por la Coordinacion
Nacional. En este espacio se realizé un analisis detallado de los indicadores
establecidos para la vigencia actual, lo cual permitié definir acciones concretas
orientadas a su fortalecimiento. Como producto de esta jornada, se elabord un
acta que recoge los compromisos asumidos, con el fin de avanzar en el
cumplimiento y mejora de los objetivos planteados.

-
EMPRENDER

Otras Fuentes de Financiacion

w

Porcentaje  ejecuci
Porcentaje cu
mplimiento @:{ on proyectada
s julio a julio
80% 5 100%
| 5 | 83"

6,6%

100%

100% | 6
87.5% |

TOTAL 1 ; )

1o Calpa Quetama e
100%
100%
100%

Africano Macause |
Luisa Fernanda Palacios Bayer 6 6 |

Stefany Bejarano Grajole 8

14/07/2025 REUNION SOCIALIZACION ESTRATEGIA PLANETA EMPRENDE:
Se llevé a cabo un encuentro para socializar la estrategia Planeta Emprende, |13
cual busca consolidarse como un espacio creativo orientado al modelado de
planes de negocio. Durante la jornada se realizaron ejercicios de
retroalimentacion, permitiendo identificar oportunidades de mejora vy
fortalecer el proceso de acompafnamiento a los emprendedores.
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2. Realizar las
orientaciones a
usuarios de su

propia gestion y
las que le sean
asignadas por el
Centro de
Desarrollo

Empresarial y la
Regional.

Se brindaron
orientaciones
sobre los
servicios del
Centro de
Desarrollo
Empresarial a los
aprendices  del

SENA realizadas
en el municipio
de
Mocoa Putumayo
y a la comunidad
en general en las
instalaciones de
la sede Maguare.

24/06/2025 al 16/07/2025 Orientacion

Se socializd la oferta de servicios del SBDC SENA en la oficina de la sede
Maguare SENA a la comunidad en general.

Orientacidn servicios SBDC SENA Lider de poblacion venezolana para el
departamento del Putumayo.




Orientacion Virtual dirigida a poblacién campesina y oportunidades de
financiacion con lineamientos fondo emprender. Con 4 campesinos ganadores de
convocatoria fondo emprender como panelistas.

pabes | T
N

iEMPRENDER DESDE EL CAMPO Si ES POSIBLE !

Conoce cdmo apoyar

FONDO

% a personas del campo con
ital semilla

Creemos on el talonto campesino
Ven y & bre cémo tir tu proy
on una empresa formal y sostenible!

3de Jjulio 6:00 p.m.

[1 58 @ Cambircontraseia @) Pigina principal [Mi.. @ [ Adobe Acrobat 3 Todos los favorito
i o1 P LG 06 B @ -~ WM, X_. 8
Chat Gente Partidpar Reacdonar Vista  Aplicacione: Mas Cémara Mico Compartir
Chat de la reunién X
AQ ‘  [———
Daniel Paz (No comprobado) 1814
Aicia del Socoro Calpa Quetama Manica Natalia Lopez Rios YT
u . cordial salu

trmail Extemo) 1815

VH Buenas tardes desde el

L
,r, —_—
CC FS municipio de Regidor
AG

Fanelly Sepulveda (No comprobado) %, S

departamento de Bolivar
Carmen Cecili (Externo) &,

No comprobado) 1832

F  Tardes

Nin <6 scaicha

Miledy Lopez Melo (No comprobado) &

{

Alexandra Guevara (No comprobado) &

112 >




3. Realizar los
entrenamientos y
bootcamps a
usuarios de su

propia gestién y
los que le sean
asignadas por el
Centro de
Desarrollo

Empresarial y la
Regional.

El lider de
emprendimiento
asignd las metas
relacionadas con
los
entrenamientos
programados
para el afio 2025,
las cuales fueron
recibidas

orientadora y
comprendidas
para su

implementacion
durante la
vigencia del afio.

como

10/07/2025 ENTRENAMIENTO DE IDEACION DE PLANES DE NEGOCIO CON
IAPRENDICES DEL TECNICO EN COCINA EN LA SEDE MAGUARE SEGUIMIENTO
RUTA DE ENTRENAMIENTOS TRADICIONAL: Se desarroll6 una jornada de
entrenamiento enfocada en la ideacidon de planes de negocio, dirigida a los
aprendices del programa Técnico en Cocina en la sede Maguaré. Esta actividad
buscoé fortalecer sus competencias emprendedoras y fomentar la generacién de
ideas innovadoras con potencial de desarrollo empresarial.

4. Formular los
planes de negocio
de los usuarios de
su propia gestion
y los que le sean
asignadas por el
Centro de
Desarrollo

Empresarial y la

Se designo por
parte del lider de
emprendimiento
los
emprendedores
que van a estar
en proceso de
formulacion bajo
mi

17/06/2025 al 16/07/2025 ACOMPANAMIENTO FORMULACION

CONVOCATORIA ECONOMIA POPULAR

Nos encontramos en la fase de formulacién con los emprendedores que hacen
parte de la ruta de acompafiamiento para la convocatoria de Economia
Popular del Fondo Emprender. Actualmente, se estd trabajando en el
diligenciamiento del formato Linea Crear, con énfasis en la construccién de
propuestas de valor sdélidas, contextualizadas y alineadas con las dindmicas del
territorio.




Regional.

Acompafiamiento.

EMPRESA RAICES

EMPRESA JET SERVICIOS

6 +57 320 4787308

Enviame tu correo .o,

kv Qo

No sabria decirtte copiame porfii .., .,

Molopezr@sena.edu.co

724 pm.
lunes
Hola nata buen dia .,
S devisainn 79 N\ ‘
»
CERTIFICADO U MEDELLIN
d |NVESTGACION.pdf
1 pagina « PDF « 246 kB
. +57 320 6810747 Oy Q
oK yareviso uno auno o L
cualquier cosita te aviso 4oy,
vale oo
porfa estar pendiente .o,
clare qsi gy,
1/7/2025
hola sebas buen dia ;.o
debemos firmar este documento |,
Conflicto de interes.decx 14 ‘ Yy
» 1 pégina » DOCX + 136 kB -

1022 am. W

por cada uno en digital |55,

EMPRESA FORJARTE QUINCHOA




Lt’ +57 321 2897423 kv Q

1/7/2025

Sivale 1025 am

El decumento aparece con fecha de ayer, lo dejoasl .o

?

11:07 a.m.

Si 11:30 am. W
b Conflicto_de_interes - Angie

Quinchoa.docx
DOCK + 155 kB >

b Conflicto_de_interes -
Emprendedor Jeison Rojas.docx
DOCX + 155 kB >

b Conflicto_de_interes - Yesica
medina.docx

EMPRESA NOTAS DE VIDA

ﬁ llia Burgos

Se eliming este mensaje.

Buenas tardes
Le envio ...

* Reenviado
Conflicto de interes yeison llanos

1.docx »
DOCX + 162 kB

* Reenviado

Conflicto de interes ilia burgos 1.docx

DOCX + 172 kB

»

 Reenviado

Conflicto de interes luz mary 1.docx
DOCX + 153 kB

~»

Se continua
proceso de
acompanamiento
para
emprendedores
que buscan crear
empresa siendo
acompanados

11/07/2025: Se realiz6 jornada de acompafiamiento a los emprendimientos
recién creados en el marco del proceso OFF.

Acompaiamiento manual marcario Villa Lupita




5. Acompafar vy

orientar a los
emprendedores
de su propia

gestidn y los que
le sean asignadas
por el Centro de
Desarrollo
Empresarial y la
Regional en Ia
fase de creacion
de empresa.

desde el SBDC
SENA, se arranca
formulacion de
plan de negocio
OFF y utilizaciéon
de herramientas
para el proceso.

a Guadalupe Pueblo Vigjo

Ov Q

B Alojamiento Rural Villalupita -
JPEGjpg
PG - 4MB

@ »

E1am &
> Reenviado
Alojamiento Rural Villalupita -
» PDF.pdf
1 pégina - PDF + 5MB
E1Bam &
> Reenviado
b Alojamiento Rural Villalupita -
» PNG.png
PNG - 3MB
E1am &
 Reenviado
te lo envio en los 3 formatos mas comunes que seria jpg. png y en PDF

a18am o

astare pendinte

.m.

NHOMADA SALVAJE 33.docx
DOCX = 988 kB

Te comparto la info que me solicitaste .., _

Alguna cosa me comentas

1151

11:51am.

11:51 am.

/Acompaifamiento creacién y puesta en marcha OFF NOMADA SALVAIJE

. +57 315 3509342

BUENDIA ..

6. Acompanary
orientar a las
empresas que le
sean entregadas en
la fase de puesta en
marcha.

Durante e
presente mes, se

realizé el
seguimiento  al
proceso de
puesta en
marcha del

Fondo Emprender
para las empresas
asignadas por el
profesional

de
emprendimiento.

de

establecidos. Como

04/07/2025 CIERRE DE INTERVENTORIA MAKEN STILO S.A.S.
Se realizé el cierre de interventoria del proyecto, evidenciando el cumplimiento
los compromisos

resultado, se emiti® una

recomendacién positiva para la condonacién de los recursos del Fondo
Emprender.




07/07/2025 INTERVENTORIA PARAISO ANCESTRAL
Se realizé el cierre de interventoria del proyecto, evidenciando el cumplimiento
de los compromisos establecidos. Como resultado, se emitié una
recomendacién positiva para la condonacién de los recursos del Fondo
Emprender.

08/07/2025 INTERVENTORIA RANCHO PORVENIRS.A. S.
Se realizé el cierre de interventoria del proyecto, evidenciando el cumplimiento
de los compromisos establecidos. Como resultado, se emitié una
recomendacién positiva para la condonacién de los recursos del Fondo
Emprender.
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09/07/2025 MEDIVET S.A.S.

Se realizé el cierre de interventoria del proyecto, evidenciando el cumplimiento
de los compromisos establecidos. Como resultado, se emitié una

recomendacién positiva para la condonacién de los recursos del Fondo
Emprender.

Viedivet @

CENTRO moo vml:xmmo

09/07/2025 CIERRE DE INTERVENTORIA CEFISPORT S.A.S.

Se brindd orientacidén y acompafamiento técnico a la empresa durante su

etapa de seguimiento, revisando cada uno de los indicadores para prepararse
para el cierre de interventoria.

CEFISPORT: »s

ELCAMBIO ESTAEN T1, NOSOTROS TE.




16/07/2025 Seguimiento técnico Operativo VISTA VERDE SAS
Se realizd seguimiento técnico-operativo a la empresa Vista Verde S.A.S., con
el fin de evaluar el avance en la ejecucion del plan de negocio.

oYy

=

16/07/2025 Inicio de seguimiento técnico Operativo Empresa La Casona

Se realizé un acompanamiento técnico a la empresa La Casona con el objetivo
de estructurar su plan operativo, como preparacidn para su primera visita de
interventoria.




18/06/2025 al 16/07/2025 FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL
ACOMPANAMIENTO EMPRESAS EN PROCESOS DE FABRICA DE
PRODUCTIVDIAD.
7. Acompafar y ASOMIR :
orientar a los | Actualmente, se
empresarios de su | brinda @ ~-- T
propia gestidon y | acompafamiento
los que le sean |a las wunidades B P O En
dadas por el |productivas — AT
Centro de | reportadas con DCM
Desarrollo plan de accién en Infinitos agradecimientos .,
Empresarial y la | ejecucién dentro
Regional en la|del proceso de > ”
fase de | fortalecimiento —
fortalecimiento empresarial. ——
empresarial. Asimismo, se == . :
mantiene abierta PO S e
la disposicion =
para recibir y .
orientar a nuevas | 01/07/2025 ARRANQUE ACOMPANAMIENTO CONVOCATORIA
empresas FORTALECIMIENTO EMPRENSARIAL #122

Se dioinicio al proceso de acompafiamiento técnico y empresarial en el marco
de la Convocatoria de Fortalecimiento Empresarial No. 122, con el objetivo de
apoyar a las empresas seleccionadas en la mejora de su gestion,
competitividad y sostenibilidad.

interesadas  en
vincularse a la
ruta de
acompafiamiento

técnico.
KOFAM CENTRO ECOTURISTICO

el
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8. Acompafar a
los
emprendedores
que le sean
asignados por el

Centro de
Desarrollo
Empresarial
producto de Ia
articulacién  con

los Tecnoparques.

Hasta el
momento, no se
han recibido los
lineamientos

correspondientes

sobre este
proceso por
parte  de la
Coordinacion

Nacional de

Emprendimiento.

Dado que la regional no dispone de tecnoparques, permanecemos atentos a
los lineamientos que se definan para llevar a cabo esta actividad. Una vez se
emitan las orientaciones respectivas, se estableceran las acciones mas
adecuadas para desarrollar el proceso de manera efectiva y en coherencia con
los objetivos propuestos.

9. Programar y
participar en
eventos de
divulgacion o
actividades de
fomento del
Centro de
Desarrollo

Empresarial o la
regional de
acuerdo con los

Lineamientos de
la
Coo
rdinacién Nacional
de
Emprendimiento.

Se busca articular

conexiones de
valor con
entidades y

organizaciones
que pertenezcan
al ecosistema
emprendedor,
que favorezca la
escalabilidad de
nuestros clientes
den el territorio

28/06/2025 Nos encontramos preparando nuestra participacion en la feria de
servicios del Centro de Desarrollo Empresarial SBDC SENA por motivo de
cumpleafios del SENA.

:0
e |
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En el marco de la conmemoracién de los 68 afios del SENA

FERIA MOCOA
:ﬂANOS QUE TRANSFORMAN

Te invitamos a participar de la feria de
proy for de los aprendi
Conoce de primera mano el portafolio de servicios que ofrece la entidad
- pleo, empr R :
VEN CON TU FAMILIA, AMIGOS O VECINOS.
ITODOS SON BIENVENIDOS!

en for

y certifi P

MIERCOLES 23 DE JULIO
EN EL COLISEO JARDIN
DE 09 A.M. A 3:00 P.M.

@ sena Putumayo @) SENAPUtumayo (@) SENA Regional Putumayo




DESFILE INSTITUCIONAL -\
- 22 de julio 7

8:00 a.m. a 12:00 m.

FERIA SENA 2025 “MANOS QUE TRANSFORMAN™

Coliseo Jardin Mocoa /

23 de julio
9:00 a.m. a 3:00 p.m.

ACTIVIDAD CULTURAL

presion de A

10. Participar en
las transferencias,
foros, seminarios,
reuniones y
cualquier otro
tipo de evento en
cumplimiento del
objeto
contractual.

Participacién en
foros, seminarios
y eventos que
contribuyan al
logro de cada uno
de nuestros
indicadores con
un enfoque
claro y alineado
con los objetivos
organizacionales.

20/06/2025 Participamos del
MUNAY quienes nos solicitaron socializacion de
emprender a los jévenes y adolescentes vinculados a las modalidades del
SRPA-RAJ

proceso de integracidn con la Fundacidn
lineamiento fondo




11. Promover el
diligenciamiento
de la Encuesta de
satisfaccion  por
cada uno de los
usuarios
atendidos.

Se proyecta |la
aplicacion de las
encuestas de
satisfaccion a fin
de medir cada
uno de los
servicios
recibidos por el
cliente. Se espera
que la CNE emita
encuesta de
satisfaccion
actualizada para
proceder a
implementarla

01/07/2025 El formato recibido se ha enviado a los emprendedores para su
correcto diligenciamiento, desde el correo electrénico y WhatsApp para
cumplir con lineamiento

]
jel

. +57 315 3509342

» Reenviado

Microsoft Forms
»

forms.office.com

https://forms.office.com/t/99G7aXnzwa 10,43 4. o/

~» Reenviado
Tipo de servicio creacion de empresa (o,
> Reenviado

Natalia Lopez ;o5 .

Porfa encuesta de satisfaccion i ...,




12. Registrar la
informacion
confiable,
oportuna y con
calidad de los
servicios
gestionados en la
plataforma
tecnoldgica
establecida por la
Entidad.

Se realiza el
diligenciamiento
de informacion
en la plataforma
Si Contratista
y plataforma
SIGUE.

Respecto a este proceso se desarrolla el diligenciamiento de la planilla Si
contratista y uso de la plataforma Fondo Emprender
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(= Ent Entranami 31 03, Ideacion 27708,
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89131 - SUMASELYA
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ORUPO/DEPENDENCIA EMPRENDIMIENTO




13. Cumplir con lo
establecido y las
evidencias
dispuestas en los
procesos y
procedimientos del
Sistema Integrado
de Gestiény
Autocontrol (SIGA)

los documentosy
formatos
dispuestos en la
plataforma
compromiso de
acuerdo al
proceso de
emprendimiento
dispuestos segun

el Sistema
Integrado de
Gestidony

Autocontrol SIGA

Se realiza uso de la plataforma general y el procedimiento integrado de
gestion y autocontrol SIGA.

14.  Verificar y
analizar con el
apoyo operativo,
que la
informacion

ingresada en los
sistemas de
informacion por el
orientador
coincida con las
evidencias
reportadas en el
informe
mensual

de actividades.

Se ha
recibido
orientacién  por
parte del apoyo
operativo, sobre
los
lineamientos
aplicados en los
procesos de
registro de
actividades en los
sistemas
informacién de la
unidad de

emprendimiento

del SBDC SENA.

11/07/2025 La profesional asignada al area ha brindado un acompafiamiento
permanente, lo cual ha contribuido al cumplimiento oportuno de las actividades
programadas. De igual manera, se ha atendido de forma diligente cada
requerimiento, con amabilidad y compromiso destacable.

de |




15. Gestionar
alianzas con
actores
territoriales,
nacionales e

internacionales
que permitan el
logro de los
objetivos de
Emprendimiento
de la Regional.

Se llevo a cabo
reuniéon de
trabajo que
busca articular
esfuerzos y
conexiones de
valor con
entidades y

organizaciones
que pertenezcan
al ecosistema
emprendedor,
que favorezca la
escalabilidad de
nuestros clientes
den el territorio

01/07/2025 Se realiz6 un acompafiamiento y proceso de transferencia de
informacidn al lider de la poblacién venezolana en el departamento del
Putumayo, con el fin de socializar los servicios del SBDC SENA. Esta accion
busca facilitar el acceso de dicha poblacién a la oferta institucional de apoyo
al emprendimiento y fortalecimiento empresarial.

16. Contribuir en

Como parte de

Se reciben las asignaciones de metas y se realiza un reporte detallado de su
cumplimiento para la vigencia mayo, con el objetivo de asegurar que se cumpla

el cumplimiento |las  estrategias | con cada uno de los compromisos adquiridos.
de los indicadores | para la presente
de manera | vigencia, el lider | |Nombre delindicador Orientador Meta | Junio
mensual de | de Planes de Negocio Formulados (OFF) Manica Natalia Lopez Rios 5
acuerdo con la | emprendimiento Planes de Negocio Formulados (FE) Mon?ca Natal?a Lopez Rios 3
colorimetria ha asienado Empresas Creadas (OFF) Monica Natalia Lopez Rios 5
& Puesta en Marcha (OFF) Monica Natalia Lopez Rios 5
propuesta, la| procesos Planes de Negocio Viabilizados (FE) Maonica Natalia Lopez Rios 3
planeacion, la| especificos a l0s | [iniciativas Empresariales Financiadas (FE) Monica Natalia Lopez Rios 3
estrategia orientadore  de | |Puestaen Marcha (FE) Monica Natalia Lopez Rios | 10 1,2
regional y el plan |cada uno de la | |EmpleosPotenciales (FE) Monica Natalia Lopez Rios 5
de accién | parrilla de | [Nro. Empresas con Plan de accidn Formulado (FORT) |Monica Natalia Lopez Rios 5 1
individual servicios SBDC Nro. Empresas en Fortalecimiento (FORT) Manica Natalia Lopez Rios 5 1
tad SENA Nro. Empleos en Fortalecimiento (FORT) Monica Natalia Lopez Rios 3 1
concertado. Nimero de personas arientadas Monica Natalia Lopez Rios | 1200 70
Numero de personas entrenadas Monica Natalia Lopez Rios | 270
17. Realizar el .
¢ bl Se gestionan
entregable con
g. . todas las
sus evidencias de| . .
evidencias
acuerdo con el
L. qu
plan de accién
L. e respaldan
individual ol

concertado vy la
colorimetria

acordada para

trabajo realizado
en cada servicio,




tramitar la cuenta

asegurando

Desde la unidad de emprendimiento regional se cred una carpeta temporal en el

de cobro mes a su | ONE DRIVE donde se deben cargar cada uno de las evidencias necesarias para
mes. correcta cada uno de los indicadores y con sus respectivas hojas de control.
recopilacién,
organizacion N oo
y # Compartir g Sincronizar &9 Copiar vinculo (3 Afadir acceso directo a Mis archivos . D Jar
arChIVO Misael Albeiro Gualpaz Bravo Emprendimiento 2025 ¢
1. Acta 17 d A | Al
5. Procesos compartidos 17 de enero Misael Albeiro Gua 6 elemento:
Se elabora

18. Radicar la
cuenta de cobro
mensualmente de
conformidad a los

lineamientos
establecidos por
el supervisor y
dentro del
término
solicitado.

informe mensual
de actividades y
cuenta de cobro
desarrolladas en
los formatos
establecidos con
calidad y
oportunidad para
ser presentado a
la supervision de
mi contrato.
Asimismo, se
realiza el cargue
documentos en la
plataforma
SECOP I1.

Se realiza cuenta de cobro para el periodo de julio 2025

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto Asis, julio de 2025

Sefior (a)

MISAEL ALBEIRO GUAPAZ BRAVO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 0171 — 2025
Profesional de Emprendimiento Regional
Puerto Asis

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes julio de 2025

Referencia: No. 0171 - 2025

Monica Natalia Lopez Rios, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.123.200.635
de Puerto Asis, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Desarmrollo
Empresarnial, en cumplimiento del Confrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

19. Las demas

que se
ha

gan

necesarias

para el

cumplimiento

del objeto

del contrato.

Cumplir con las

solicitudes
asignadas por el
profesional  de

emprendimiento
y las autoridades
del SENA, con el
fin de garantizar
el cumplimiento
de los objetivos
del contrato.

06/07/2025 Para asegurar el cumplimiento de esta actividad, el lider de la Unidad de Emprendimiento
ha definido un esquema de seguimiento mensual al progreso de las metas asignadas al equipo. Este
seguimiento se refuerza con un monitoreo permanente de los indicadores y una evaluacion periddica]
de los resultados, lo que permite realizar ajustes estratégicos oportunos y garantizar el alcance de los
objetivos establecidos.

Otras Fuentes de Financiacion
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