Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. MHdejimene DEYSY ESPERANZA JIMENEZ ARANGUREN

36-02-00-085- CENTRO AGROINDUSTRIAL Y
951910 FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE
CASANARE

a y Hora Siste 17/07/2025 12:00:00 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “jtems de afectacién de gastos"
N A58 — —_r T — 36-02-00-085-951910 CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE CASANARE
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
X T
Valor Inicial: 154.000.000,00| Valor Total Operaciones: l 0,00|Valor Actual.: : 154,000.000,00 Saldox 154.000.000,00{ Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL : AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Namero: . 13125 Fecha Registro: |2025-07-17 Ndamero: Moda[uda{de l Tipo de contrato:
contratacién:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO g FUENTE RggzﬁzgR SITUAC.
FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
851970 CENTRO C-3605-1300-3-40402A-3605019-02 ADQUIS. DE BYS - OPERACION COMPROMETER
AGRO'NDE‘STE'A_'FOY SERVICIO DE EDUCACION INFORMAL -
FORTALECIMIEN IMPLANTACION SISTEMA DE INVESTIGACION Propios 27 CSF
EMPRESARIAL DE APLICADA, DESARROLLO TECNOLOGICO Y
CASANARE = COMPETITIVIDAD
TECNOACADEMIA
Total: 154.000.000,00 0,00, 154.000.000,00! 154.000.000,00 0,00
Objeto: SERVICIOS PERSONALES: CON EL FIN DE CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DE LA TECNOACADEMIA ITINERANTE CASANARE RAD. 85-9-2025-002426
L
/
MIRIAV RAMIREZ RINCON
Coordinadora Grupo Apoyo Administrativo Mixto
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

LA DIRECTORA DEL SENA REGIONAL CASANARE CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2025, se
verificd que la contratacion para los Servicios Personales se encuentra incluido en
éste.

Para mayor constancia se firma en Yopal, a los 18 dias de julio de 2025

JOHANA ASTRID MEBH¥A PENA
Directora Regional Gasanare

Revision Juridica: Dorian Alfany Mérquez Estrada. Abogada [ de Contratacion

Responsable; Levis Cerpa fi\if\ Coordinador Grupo de Formacién Profesional Integral, Gestion Educativa y Promociény
Relaciones Corporativas

Revision Técnica: Fabian Ricardo Rodriguez Ballesteros. Dinamizador SENNOVAMP.

Proyectd: Adm‘?{)cela Garcia Perez / Profesional GO1.
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Adquisiciones planeadas (1)

i
ﬁz‘;g;c Descripcion

80111600 85_9518_459 Preslar servicios prolesionales como
facilitador de la Tecno Acadermia pars ejeculsr actividades
propias de la formacidn, oricntacion y desatrolio de
competencias y capacidades de los aprendices de scuerdo
con los programas de formacion, proyectos de investigacion
y otras acciones de apropiacién de Ciencia Tecnologia e
{nnovacion en el Centro de agioindutiail y de fortaleciniento
empresarial g¢ casanare,

Adquisiciones planeadas (1)

Céadigo
UNSPSC Descripclon

80111600 85_9519_460 Prestar sarvicios profesionales como
facilitador de Ja Tecno Academia para gjecular aclividados
propias de la formacién, atientacién y desarrollo de
compalencias y capacidades de los aptendices de acuetdo
o o8 progiamas de fotmacion, proyeclos de nvestigacion
y oltas acciones de apropiacion de Ciencia Techologla e
Innovacion en ot Centro de agroindulrail y de lortalacumionto
empresarial de casanare.

Adquisiciones planeadas (1)

ﬁads‘ggc Descripelén

80111600 85_9519_461 Prestay servicivs prolesionales como
faciador de la Tecno Acadomia para ejecutar actividades
propias de la forinacién, orientacion y desairollo de
competencias y capacidades de los aprendices de acuerdo
con los programas de formacion, proyectos de investigacion
Yy olras scciones de apropiocion de Ciencia Tecnologis e
Innavacion en el Centro de agroindutrail y de fortalecimicnto
empresarial de casanase

Adquisiciones plancadas (1)

3:‘;’3:(: Descripcion

BO111600 85_9519_4G2 Prestar servicios profesionales como
fucifitador de la Tectu Acadeliua para ajecutar aclividades
propias de la formacion, orenlacion y desarrollo de
competencias y capacidades de los aprendices de acuerdo
con los pragramas de formacion, proyectas de investigacion
y olras acciones de apropiacion de Ciencia Tecnologia e
Innovacion en el Cenlro de sgrondutrail y de fortalecuniento
ompresarial de casanare.

85 9519 459

Fecha estimada
de iniclo de
proceso de
selecclon

Julio

Fecha estimada
de presentacidn
de ofertas

Julio

85_9519_460

Fecha estimada
de Inicio de
proceso de
selecclon

Julio

Fecha estimada
de presentacién
de ofertas

Jutio

Duracién del Modalidad de Fuente de los

contrato selaccion’ recursos

165 Dia(s) Conlratacion Prosupuesto
ditueta (con de unlidad
ofertas) nacional

Duracién del Modalidad de Fuente de los

165 Dia(s) Contratacion Presupuesto
directa {con da onlidad
olertas) nacional

85_9519_461

Fecha eatimada
de Iniclo de
procesc de
sefeccion

Julo

Fecha estimada
de presentacién
de ofertas

Julio

85_9519_462

Fecha estimada
de [nicio de
proceso de
seleccian

Jduko

Fecha estimada
de presentacién
de ofertas

dulio

Duraci6n del Modalidad de Fuente de los
oot

165 Diu(s) Conlratacion Presupuesto
difecte (ton do ontidad
olertas) nacional

Duracion del Modalldad de Fuente de los

contrato seleccién recursos

165 Dia(s) Contratacion Presupuesto
duecla (con de enlidad
ofertas) nacional
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Valor total estimado

30.800.000 COP

Valor total estimado

30.800.000 COP

Valot total estimado

30.800.000 COP

Valor total estimado

30800 000 COP
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PROCESO
GESTION DELTALENTO HUMANO
NOMBRE DEL FORMATO
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica Publica Clasificada [:] Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

[ ]

Prestar servicios profesionales como facilitador de la Tecno Academia
para ejecutar actividades propias de la formacién, orientacion
desarrollo de competencias y capacidades de los aprendices de acuerdo
con los programas de formacién, proyectos de investigacion y otras
acciones de apropiacién de Ciencia Tecnologia e Innovacién en el Centro
de agroindustrial y de fortalecimiento empresarial de Casanare.

Titulo profesional expedido por una institucién de educacion superior

OBIJETO

reconocida y/o avalada por el ministerio de educacién nacional en

. licenciatura del campo disciplinar del area relacionada directamente con
EDUCACION Y/O

. la formacién impartida en la tecnoacadémia (quimica, fisica,
FORMACION

matematicas) o titulo en un drea disciplinar relacionada directamente
con las dreas de formacidn de la tecnoacademia. Licenciados en quimica,
fisica, matematicas, ingenieros.

EXPERIENCIA Experiencia profesional relacionada de:

RELACIONADA 37 meses de experiencia profesional relacionados con el ejercicio de la
profesién, de los cuales, doce (12) meses deben ser en ejecucion de
formacion educativa, en nifios o jévenes. Doce (12) meses de experiencia
en actividades relacionadas con alguna de las lineas de Ia
Tecnoacademia.

Se fija como valor total de 2 contratos la suma de CINCUENTA Y OCHO
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA'Y|

SEIS PESOS MCTE ($58.986.666). Esta suma serd pagada por el SENA al
VALOR Y FORMA DE PAGO |contratista de la siguiente manera:

a) Un primer pago correspondiente al mes de Julio de 2025 por valor
proporcional a su ejecucion.

b) CINCO (05) ‘pagos iguales por los meses de agosto a diciembre de 2025
por un valor de CINCO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS /CTE
($5.600.000) cada uno.
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Cinco (05) meses calendario y ocho (8) dias, contados a partir del

las? cumplimiento de requisitos de ejecucién e inicio electrénico en la
plataforma Secop Il.

LUGAR DE EJECUCION Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare.

SUPERVISOR Coordinador de Formacidn Profesional Integral, Gestién Educativa y

Promocidén y Relaciones Corporativas

ORDENADOR DEL GASTO | Directora Regional Casanare con funciones de Subdirectora de Centro.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi
como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de
2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021y de la Ley 2013 de 2019 entorno a la integralidad de la entidad,
Grupo de Gestion de la oferta, la ejecucion y certificacién de la formacidn, requiere contratar los servicios
personales para atender la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacidn de la necesidad de la contratacién

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional
integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que
contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnologico del pais, como lo establece la Ley 119 de
1994 fortaleciendo las actividades productivas de las empresas y de la industria, para obtener
mejor competitividad y mayores resultados en los diferentes mercados.

El Plan Estratégico Institucional 2023 — 2026 del SENA, esta alineado con el Plan Nacional de
Desarrollo 2022 — 2026 Colombia Potencia Mundial de la Vida, donde se contempla la formacién
profesional y el aprendizaje permanente como ejes fundamentales para mejorar las condiciones
de empleabilidad, calidad de vida y desarrollo empresarial sostenible, lo cual va en el mismo
sentido de los objetivos de desarrollo sostenible 4 Educacién de Calidad, 8 — Trabajo decente y
crecimiento econdmico y 10 -reduccién de desigualdades; es por ello, que la Regional Casanare en
cumplimiento de los 20 procesos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA, entre los
que se encuentran los procesos Estratégicos, de Evaluacion, de soporte y los misionales, cuenta
con cuatro grupos internos de trabajo: Grupo de gestién de talento humano - Resolucién 85-
000376 de 2024, Grupo de apoyo administrativo mixto — Resolucién 85-000008 de 2024, Grupo
Oficina Regional de la Agencia Publica de Empleo — Resolucién 85-000003 de 2024, y Grupo de
formacién profesional integral, gestion educativa y promocién y relaciones corporativas —
Resolucion 85-000559 de 2024; y Equipo de trabajo de Coordinaciones Académicas — Resolucidn
85-000025 de 2024; con un total de 66 funcionarios: Directora Regional con funciones de
subdirectora de Centro, 22 administrativos (Regional que cuenta con un Centro de Formacidn), 43
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instructores (entre ellos 3 coordinadores académicos) y 2 trabajadores Oficiales, que contribuyen
con sus funciones a la materializacion de las apuestas del Plan Nacional para lograr la paz total y la
justicia social, especialmente al desarrollo de la internacionalizacién, transformacion productiva
para la vida y accién climdtica, seguridad humana vy justicia social, entre otras grandes
transformaciones contempladas en el plan de gobierno.

El Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en virtud del articulo 25 del
Decreto 249 de 2004 es la dependencia responsable de la prestacidn de los servicios de formacién
profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la promocién y desarrollo del empresarismo, la
normalizacion y evaluacién de competencias laborales, en interaccién con entes publicos 'y
privados en articulacion con las cadenas productivés y los sectores econdmicos.

- La Direccién General del SENA impartid los siguientes lineamientos relacionados con el proceso de
contratacién de servicios personales para la vigencia 2025:

* A través de la circular 3-2024-000278 de 27 de noviembre de 2024, impartid las directrices y
lineamientos para el proceso de contratacidn de servicios personales del Sena para la vigencia
2025.

* Asimismoy para los casos en que aplique la Direccién general del SENA expidid la circular 3-2024-
000297 del 18 de diciembre de 2024, mediante la cual determinan lineamientos sobre estabilidad
ocupacional reforzada para contratacion de prestacion de servicios para la vigencia 2025.

¢ Se expide la Resolucidon 1-3368 de 19 de diciembre de 2024 con relacidn al Calendario Académico.

* Mediante circular 01-3-2024-000305 de 23 de diciembre de 2024 definié la tabla de honorarios
mensuales para la vigencia 2025.

De igual forma, la Direccion General del SENA impartid los siguientes lineamientos relacionados con el
proceso de Gestidn de Innovacién y la Competitividad:

° Acuerdo 10 del 16 de diciembre de 2024, Por el cual se establece la politica para el desarrollo
de los programas de competitividad y desarrollo tecnoldgico productivo en el SENA, dentro del marco
de la Ley 344 de 1996 articulo 16, y en el articulo 14 establece: “CENTROS DE FORMACION. Para
acceder a los recursos de Ley 344 de 1996, los Centros de Formacién deberén formular proyectos de
investigacion o desarrollo tecnolégico de acuerdo con las lineas tecnoldgicas previsfas en el presente
acuerdo. La Direccion de Formacion Profesional definird los mecanismos para la presentacién vy
evaluacion de estos planes y proyectos.”

o Mediante circular 01-3-2024-000313 de 27 de diciembre de 2024 se definid los términos de
referencia para convocatoria para presentacién de proyectos e iniciativas para el afio 2025.

o Mediante circular 01-3-2025-000025 de 29 de enero de 2025 se definié la convocatoria para
presentacion de proyectos e iniciativas para el afio 2025. Resultados.

° Mediante circular 01-3-2025-000096 de 25 de abril de 2025 se definié la convocatoria para
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presentacidn de proyectos e iniciativas para el afio 2025, y remitié modificacién de los lineamientos
para la financiacién de planes y proyectos con recursos de Ley 344 de 1996.

Que conforme a lo dispuesto en el en el ARTICULO 32 del acuerdo 10 de 2024, el objetivo de la politica
para el desarrollo de los programas de competitividad y desarrollo tecnoldgico productivo en el SENA,
es Implementar y consolidar dreas de investigacion, desarrollo e innovacién para mejorar la
competitividad, el bienestar y a calidad de vida de la economia popular, campesina y otros sectores en
la territorialidad, alineado con la politica de inversion de los recursos de la Ley 344 de 1996.

por ello para promover la competitividad, desarrollo y fortalecimiento de las capacidades tecnoldgicas,
se proponen los siguientes objetivos especificos:

1. Definir los ejes estratégicos de operacion para la politica de competitividad y desarrollo tecnolégico.
2. Promover el desarrollo de la politica de competitividad y desarrollo tecnoldgico por medio de lineas
de inversién para el desarrollo de proyectos, planes y estrategias de los recursos destinados mediante
Ley 344 de 1996. »

3. Establece las estrategias y mecanismos de intervencién mediante actividades de investigacion y
desarrollo tecnolégico, ocupacional y social, que contribuyan a la actualizacién y mejoramiento de la
formacion profesional integral definidas en las lineas de inversién de la politica de competitividad vy
desarrollo tecnoldgico. , :

4. Contribuir a la conservacion de la cultura, los saberes ancestrales, el mejoramiento de los niveles de
bienestar y calidad de vida de las poblaciones campesinas, de la economia popular, circulares,
indigenas, NARP y otras de especial proteccién por parte del Estado.

El sistema de investigacion aplicada, desarrollo tecnoldgico, innovacién y competitividad, se define
como el conjunto de programas que fomentan actividades de Ciencia, Tecnologia e Innovacidn, y otras
actividades conexas, los cuales cuentan con procesos y procedimientos que permiten la generacién de
habilidades y destrezas en los aprendices, la cultura innovadora, la generacién de nuevas tecnologias
para la formacién y para los diferentes sectores productivos, asi como la apropiacién y gestién del
conocimiento y tecnologias generadas, contribuyendo al desarrollo sostenible del pais. Este sistema
considera estrategias, diferentes lineas, programas y proyectos de cultura e innovacién, entre ellas,
Tecnoacademia, como una iniciativa por medio de la cual los aprendices tienen la oportunidad de
participar y adquirir conocimientos. La linea programatica de Tecnoacademia, estd dirigida a
aprendices de educacion basica y media con orientaciones en habilidades, capacidades, vocacién y
conocimiento en investigacién, desarrollo tecnolégico e innovacién, que los prepare para. otros
programas como articulacion, y en formacién para el trabajo con habilidades y destrezas orientados
por los facilitadores durante su programa de formacién complementaria con duracién de 144 horas.

Las Tecnoacademias son escenarios de aprendizaje innovadores para estudiantes de educacién basica
secundaria y media, en los que se activa el -aprender a aprender-, el gusto por la ciencia, por el
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conocimiento y se promueve la mentalidad de emprendimiento y la cultura de investigacién, fomentando
la movilidad a la formacién profesional, la educacién superior y motivando la generacién de conocimiento
Gtil en el contexto local y regional para generar soluciones innovadoras para las empresas, los sectores
productivos y los retos locales de la region.

Las diferentes lineas de trabajo de desarrollo tecnolégico en las cuales se enfoca la Tecnoacademia se
centran en procesos de formacion:

e STEAM: la formacidn en el modelo STEAM articula la Ciencia, la tecnologia, ingenieria, artes y
matematicas, con contenidos, actividades y proyectos interdisciplinarios.

e Habilidades del siglo 21: las habilidades del siglo XXI han sido agrupadas en 3 dreas principales:
Habilidades de aprendizaje e innovacién, Habilidades de alfabetismo digital y Habilidades para la
vida personal y profesional. Estas habilidades deben ser desarrolladas y fortalecidas en las nifias,
los nifios y jovenes para promover sus capacidades para enfrentar su presente y el futuro. Las
lineas teméticas promoveran estas habilidades y se generaran espacios puntuales para desarrollar
la cultura de la innovacion.

e Mentalidad de Emprendimiento: promover las habilidades, la cultura y la mentalidad de
emprendimiento en los nifios y jévenes, para lo cual se deberan implementar metodologias y
actividades para desarrollar habilidades requeridas y la actitud emprendedora que incluye el
pensamiento flexible, la resiliencia, la creatividad, el autoaprendizaje, la materializacion de ideas,
entre otras. Las Tecnoacademias deberdn promover en los nifios y jovenes estas habilidades y
capacidades que mas adelante podran convertirse en ideas y proyectos de emprendimiento.

e Objetivos de desarrollo sostenible: los Objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS recopilan el
direccionamiento de acciones para finalizar la pobreza, proteger el planeta y mejorar las vidas y
las perspectivas de las personas en todo el mundo. Se requieren acciones a nivel mundial, local y
de las personas. Las Tecnoacademias deberdn promover en los nifios y jovenes el compromiso
personal con estos objetivos y acciones concretas para que sean interiorizados y puestos en
prdctica.

Para Casanare, el Comité de competitividad e innovacién, aprobd recursos para una Tecnoacademia
itinerante, y de acuerdo con el plan de accién aprobado, se requiere recurso humano como facilitadores
y orientador vocacional. El Rol de Facilitador debera prestar servicios para ejecutar actividades propias de
la formacién, orientacién y desarrollo de competencias y capacidades de los aprendices de acuerdo con
los programas de formacién, proyectos de investigacion y otras acciones de apropiacion de Ciencia
Tecnologia e Innovacion.

Teniendo en cuenta que el programa de Tecnoacademia Itinerante se va a implementar por primera vez
en esta vigencia y que el Centro no cuenta con personal de planta suficiente y/o con la idoneidad requerida
para el cumplimiento en el desarrollo de la estrategia el presente afio, es indispensable para el Centro
Agroindustrial y de Fortalecimiento Empresarial de Casanare, contar con los servicios personales de
caracter temporal de cuatro (4) Facilitadores, que presten servicios profesionales para disefiar, impartir,
evaluar y mejorar las sensibilizaciones y formaciones para la vinculaciéon, seguimiento, desarrollo y
evaluacién formativa de habilidades y conocimientos en ciencia, tecnologia, innovacidn e investigacion en
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aprendices, asi como, habilidades para la vida, blandas, de lectoescritura y en la formulacidn,-orientacién
y gestion de proyectos de investigacién aplicada, innovacién y/o emprendimiento para los aprendices de
Tecnoacademia, a su vez, participar en los equipos de disefio y desarrollo curricular vy metodoldgico
interdisciplinarios convocados por la Tecnoacademia, para garantizar integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, disefio de actividades de aprendizaje y talleres, planes de sesidn, que alimenten el
banco de proyectos.

Ante la necesidad de garantizar la adecuada prestacién de sus servicios, resulta necesaria la presente
contratacion puesto que surge en razén a que el Centro no cuenta en su planta con el personal
suficiente para atender el volumen de trabajo que genera el proceso de Gestién de la formacién
profesional integral y el de Gestién de la Innovacién y la competitividad, por lo que se adelanta el
presente estudio previo para contratar dos (2) de los cuatro (4) profesionales que 'ya cuentan con
documentos al dia para su contratacién, por el término de cinco (05) meses y ocho (8) dias, para que
ejecuten el siguiente objeto: “Prestar servicios profesionales como facilitador de la Tecno Academia para
ejecutar actividades propias de la formacién, orientacién y desarrollo de competencias y capacidades de los
aprendices de acuerdo con los programas de formacién, proyectos de investigacion y otras acciones de
apropiacion de Ciencia Tecnologia e Innovacion en el Centro de agroindustrial y de fortalecimiento empresarial
de Casanare.", durante la vigencia 2025 y de esta manera cubrir la necesidad planteada, seguin los
lineamientos de la Direccion de formacién profesional y el comité estratégico de competitividad y
desarrollo tecnoldgico, bajo el proyecto de inversién con cédigo BPIN 202300000000057 -
IMPLANTACION SISTEMA DE INVESTIGACION APLICADA, DESARROLLO TECNOLOGICO, INNOVACION Y
COMPETITIVIDAD NACIONAL, con CDP 1_3125 del 17 de Julio de 2025, que implica actividades no
vinculadas a funciones permanentes financiados con recursos de proyectos de inversidn.

Mediante la Resolucion Nro. 1-2154 de 2024, “Por la cual se delegan funciones en materia de
contratacién y convenios estatales, ordenacién del gastoy se dictan otras disposiciones”, se establecié
que:

“Articulo 4. DELEGACION DE LA ORDENACION DEL GASTO Y DE LA CELEBRACION DE CONTRATOS EN LOS
DIRECTORES REGIONALES Y SUBDIRECTORES DE CENTRO. Delegar la ordenacion del gasto y la competencia
para realizar en todo tipo de contratos y las actuaciones contractuales que de ellos se deriven,
independiente de su naturaleza y cuantia dentro del drea de su Jurisdiccion, para el desarrollo de las
funciones asignadas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 249 de 2004, los Acuerdos expedidos
por el Consejo Directivo y las demds normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan en el marco
funcional de cada drea, asi:

a)En el (la) Subdirector(a) de Centro de Formacidn, los contratos del respectivo Centro de
Formacion.

b)En el (la) Director(a) Regional, los contratos de la respectiva Direccién Regional.

¢)En las Regionales en las que el (la) Director(a) Regional cumpla funciones de
. . Subdirector(a) de Centro, éste(a) suscribird los contratos del Centro de Formacién.

Cuando el (la) Subdirector(a) de Centro cumpla funciones de Director(a) Regional,
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éste(a) suscribird los contratos y convenios de la Direccion Regional.”
Por su parte, en el articulo 5 de la misma Resolucidn, se dio alcance a funciones delegadas, asi:

“Articulo 5. ALCANCE DE LAS FUNCIONES DELEGADAS. Las funciones delegadas en los articulos
1,2 3y

4 de este acto administrativo comprenden:

a) La facultad de adelantar los trémites y actuaciones precontractuales,
contractuales y poscontractuales, asi como las actuaciones convencionales hasta su

cierre, que sean necesarios para el cumplimiento de los objetivos y funciones de la
Direccidn, General, las Direcciones Regionales y Subdirecciones de Centro.

b) La expedicién de los actos administrativos que se requieran en el marco de los
procesos de contratacion y de convenios objeto de delegacion.

¢) La aprobacién de las garantias que se constituyan en contratos y convenios, asi
como la aprobacidn de la modificacidn de las garantias.

d) La designacion de los equipos evaluadores de los procesos de contratacion y de convenios.
e) Las demds actuaciones necesarias para cumplir de la funcién delegada.

Pardgrafo 1. La delegacién de la contratacidn de prestacion de servicios profesionales

y de apoyo a la gestién con personas naturales comprende, inclusive, la estructuracion

y publicacién de los actos asociados a los procesos de contratacion, con el fin de realizar

las transacciones pertinentes en el portal SECOP Il de todo el proceso contractual.”

Ahora bien, el Decreto 199 del 20 de febrero del 2024 “Por el cual se establece el Plan de Austeridad
del Gasto 2024 para los érganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion,” establece
que: '

“ARTICULO 3. Contratacidn de personal para la prestacién de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion. Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la
Nacién deberdn realizar una revision previa de las razones que justifiquen la
contratacién de personal para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
2.8.4.4.5 y siguientes del Decreto numero 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario
del Sector Hacienda y Crédito Publico, solo se celebrardn los contratos que sean
estrictamente necesarios para coadyuvar al cumplimiento de las funciones y fines de
cada entidad, cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta
o requieran conocimientos especializados. ”

Por lo anterior, el SENA expidié la Circular 3-2024-000278 del 27 de noviembre de 2024
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Contratacion de Servicios Personales 2025, suscrita por el Director General, en la que sefialé:

“4. CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO O MISIONAL
DIFERENTE A

INSTRUCTOR. De conformidad con el articulo 2° - numeral 4°, literal h) de la Ley 1150
de 2007 y los articulos 2.2.1.2.1.4.9, 2.2.1.2.1.4.1 y s.s. del Decreto 1082 de 2015, la
contratacion de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn
(administrativo o de apoyo misional diferente a instructor) se realizaré mediante la
modalidad de contratacién directa, con la persona natural que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, debiendo cada ordenador del gasto de la Entidad,
verificar la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate,
sin que sea necesaria la obtencion previa de varias ofertas, de lo cual debe dejar
constancia por escrito. ”

Teniendo en cuenta la necesidad expuesta, mediante la Resolucién No. 1-01852 del 18 de junio de
2025, se asignan recursos para cubrir la necesidad que origina el presente estudio previo, la cual se
encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por
el Gobierno Nacional y asignada al Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare,
la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante
la celebracion de un contrato de prestacién de servicios personales con una persona natural, que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y experiencia, conforme
a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral
3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacidn de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracidn o funcionamiento
de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. //
En ningln caso estos contratos generan relacién laboral nj prestaciones sociales y se celebraran por el
término estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacidn, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestard servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a declarar
bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Obligaciones especificas
1. Participar en los equipos de disefio y desarrollo curricular y metodoldgico interdisciplinarios

convocados por la Tecnoacademia, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos
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formativos, disefio de actividades de aprendizaje y talleres, planes de sesion, que alimenten el banco
de proyectos.
2. Participar y apoyar activamente los planes de Induccidn, sensibilizaciones, transferencias,
divulgacidn del portafolio de servicios de la Tecnoacademia y de los aprendices del Centro.
3. Implementar el modelo pedagdgico y los lineamientos asociados a las etapas y objetivos
planteados en el plan de accidn para la TecnoAcademia en el 2025.
4, Disefiar e implementar acciones de formacidn para fortalecer las capacidades de investigacidn de
los aprendices y la ejecucién de proyectos que motiven la generacién del conocimiento Util en su
contexto regional, de acuerdo con las lineas de investigacion de la TecnoAcademia y del semillero.
5. Socializar actividades y buenas practicas ejecutadas en las acciones de formacién con el fin de ser
divulgadas y recopiladas, al igual que productos de la formacién y de los proyectos de innovacién e
investigacion desarrollados con los aprendices.
6. Mantener actualizado, completo y en buen estado el inventario de la Tecnoacademia recibido, y
velar por la correcta utilizacién, cuidado y mantenimiento de los bienes por parte de los aprendices
segun los requerimientos del dinamizador, del Centro o de la Direccién de Formacién Profesional.
7. Mantener actualizada la informacidn del proceso formativo y sus respectivos soportes en los
aplicativos que se requieran de acuerdo con los procedimientos y herramientas definidas como SOFIA
PLUS, plataforma SENNOVA vy los que sean requeridos por la coordinacién del Grupo del Sistema de
Investigacién, el Desarrollo y la Innovacién Tecnoldgica y formativa, con criterios de oportunidad,
veracidad y confiabilidad.
8. Ejecutar Eventos de Divulgacién Tecnoldgica (EDT) u otras actividades complementarias como
talleres y eventos, relacionados con la linea tematica de la TecnoAcademia, velando por su adecuado
desarrollo en las diferentes etapas.
9. Participar en comités, mesas de trabajo y demds espacios de gestion, planeacién, innovacion,
desarrollo tecnoldgico, investigacién, disefios curriculares y demas convocados por el centro, regional,
enlace nacional Tecnoacademia y/o la Direccién de Formacién Profesional.
10. Elaborar los documentos técnicos para los procesos de adquisicién de materiales y/o equipos de
formacidn, contratacién del servicio de mantenimiento, busqueda y evaluacién de cotizaciones para
estudio de mercado y del sector, etc., en los procesos precontractuales, contractuales,
postcontractuales a ejecutar por la Tecnoacademia.
11. Trabajar de formar articulada y coordinada con los demds roles del Grupo del Sistema de
Investigacion, el Desarrollo y la Innovacién Tecnoldgica y formativa en el Centro de Formacion para
fortalecer las diferentes estrategias y actividades desarrolladas. Igualmente, con las demds
dependencias para apoyar los procesos formativos.
12. Apoyar la evaluacién técnica, administrativa y presupuestal de los proyectos del Sistema de
Investigacion, el Desarrollo y la Innovacién Tecnoldgica y formativa que se formulen por el SENA para
el desarrollo de actividades misionales, acorde con las indicaciones dadas por la Direccién General.
13. Afiliacidn al sistema de Salud y Pensiones en las leyes 100 de 1993 y 797 de 2003, en forma
mensual. Asi mismo la afiliacién al sistema General de Riesgo Laborales de conformidad con el articulo
3 del Decreto 2800 de 2 de octubre de 2003.
14. Generar informes mensuales con relacién a los resultados obtenidos con ocasién a los servicios
contratados.
15. El contratista deberd diligenciar la planilla de cobro de honorarios de los contratistas de prestacion
de servicios utilizando el aplicativo http://contratistas.sena.edu.co.
16. El contratista con la firma del presente documento se obliga a no divulgar informacion directa,
indirecta, préxima o remotamente, ni a través de ninguna otra persona o de sus subalternos o

9
GTH-F-075 V09



®

w

funcionarios, asesores o cualquier persona relacionada con ella, asi como también a no utilizar dicha
informacidn en beneficio propio ni de terceros.

17. El contratista deberad vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o
de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia deberan sujetarse a las guias y/o procedimientos aplicables a los bienes fijados en la
plataforma CompromISO; adicionalmente debera estar atento a los mantenimientos preventivos y
correctivos de los elementos, asi como la hoja de vida de los bienes en la cual se date la informacién
actualizada de los mismos, dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor-y/o interventor del
contrato respectivo y a los 6rganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

18. El contratista que realice comisiones de servicios o desplazamientos autorizados por el supervisor
debera presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de finalizacién de la comisidn,
la respectiva legalizacidn al érea de Tesoreria o quien haga sus veces.

19. Compartir en una Carpeta Digital ubicada en Servidor de Sistemas toda la informacion de archivos
que se requiere para el normal funcionamiento operativo del drea correspondiente. Dicha informacidn
correspondera a la que indique su supervisor.

20. Las demds que le sean asignadas, para el cumplimiento del objeto contractual

2 Obligaciones Transversales:

a. Propiedad intelectual. Ley 1450 de 2011, el SENA ser el titular de los derechos patrimoniales de las
obras e invenciones susceptibles de proteccién de derechos de autor que resulten de la ejecucidn del
presente contrato, de las actividades que acompafie o en las que intervenga el/la contratista
ejecutadas con recursos de la Entidad. El/la contratista garantiza que los trabajos y servicios prestados
al SENA en ejecucién del contrato, no infringen derechos de propiedad intelectual.

b. Confidencialidad de la informacién de proyectos de I+D+i. El/la contratista acepta que la informacién
compartida y conocida por las partes en virtud de la ejecucién del contrato y de los proyectos de |+D+i,
especialmente productos resultado de investigacién, bases de datos, creaciones, invenciones y en
general la informacidn que pueda afectar la generacién de productos de I+D+i, asi como la informacién
de terceros suministrada para la gestién de procesos del Sistema de Investigacidn, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacion SENNOVA, es informacién confidencial Y, en consecuencia, no podra
divulgarse, compartirse o revelarse total o parcialmente a personasajenas al contrato o proyecto; el/la
contratista no podra hacer uso de dicha informacién para fines ajenos a la Entidad, sin previa
autorizacién escrita en la que se exprese la informacién que podra ser empleaday los términos de su
uso.

2.2 Obligaciones Generales

1. El contratista debera presentar cuenta de cobro de manera mensual con los correspondientes
soportes (pago de parafiscales, informe de actividades y planilla de pago), en la forma y condiciones
establecidas en la forma de pago del contrato. El incumplimiento de esta obligacién dara lugar a que
se impongan multas al contratista, las cuales seran descontadas del pago a realizar de conformidad
con lo dispuesto el paragrafo del articulo 17 de |a Ley 1150 de 2007. La férmula seré la establecida en
la cldusula de multas del presente negocio juridico de acuerdo con la cldusula sexta del anexo del
contrato. Siel contratista supera los quince (15) dias de retardo en el cobro del mes anterior, facultara
a la entidad para imponer la multa, o terminar el contrato de manera unilateral en el estado en que
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se encuentre vy, adicionalmente, de adelantar' actuacién administrativa para declarar el
incumplimiento contractual e imponer la cldusula penal pecuniaria.

El contratista debera informar, en un término no inferior a 15 dias habiles, sobre la inconveniencia,
debidamente justificada y probada (caso fortuito o fuerza mayor), para continuar con la ejecucién del
contrato, de tal manera que el Centro de Formacidn, adelante las acciones necesarias para suplir esa
necesidad, evitando la demoras en la prestacién del servicio o reprogramacion del proceso formativo
(si es el caso). El incumplimiento de esta obligacidn dard lugar a que se impongan multas al contratista
o se haga efectiva la cldusula penal, las cuales serdn descontadas del pago a realizar. La férmula sera
la establecida en la cldusula de multas del presente negocio juridico de acuerdo con la cldusula sexta
del anexo del contrato. La cldusula penal y las multas asi imipuestas se hardn efectivas directamente
por el SENA, pudiendo acudir para el efecto entre otros a los mecanismos de compensacion de las
sumas adeudadas al contratista, cobro de la garantia, o a cualquier otro medio para obtener el pago,
incluyendo el de la jurisdiccién coactiva, de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo
17 de la Ley 1150 de 2007.

De acuerdo con lo preceptuado por el articulo 20 de la Ley 23 de 1982, modificado por el articulo 28
de la Ley 1450 de 2011, el SENA serd el titular de los derechos patrimoniales de las obras e invenciones
susceptibles de proteccién de derechos de autor que resulten de la ejecucion del presente contrato,
de las actividades que acompafie o en las que intervenga el/la contratista ejecutadas con recursos de
la Entidad. El/la contratista garantiza que los trabajos y servicios prestados al SENA en ejecucion del
contrato, no infringen derechos de propiedad intelectual.

El/la contratista acepta que la informacién compartida y conocida por las partes en virtud de la
ejecucion del contrato y de los proyectos de I+D+i, especialmente productos resultado de
|nvestlgaC|on basas de datos, creaciones, invenciones y en general la 7 GTH-F-075 V.06 informacion
que pueda afectar la generacién de productos de |+D+i, asi como la informacion de terceros
suministrada para la gestidn de procesos del Ecosistema SENNOVA, es informacién confidencial y, en
consecuencia, no podra divulgarse, compartirse o revelarse total o parcialmente a personas ajenas al
contrato o proyecto; el/la contratista no podra hacer uso de dicha informacién para fines ajenos a la
Entidad, sin previa autorizacion escrita en la que se exprese la informacién que podra ser empleaday
los términos de su uso.

5. El contratista deberd garantizar los equipos y herramientas necesarias para el desarrollo de sus

obligaciones contractuales.

Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral
4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninglin caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.
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4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y

experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con ‘buenas

relaciones interpersonales-con clientes internos y/o externos uso eficaz de las tecnologlas de la
mformac:on y de Ia comunicacién, capacidad de trabajo en equ|po y liderazgo.

5. Domicilio contractual

: El domicilio contractual seré Yopél y p‘ara efectds de notificacion se entendera como domicilio del
CONTRATISTA la direccién-de. residencia y. teléfono, los datos reportados y validados en el
aphcatlvo SIGEP. g

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidn de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal:h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto.1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacién valor del contrato

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la nece5|dad al objeto, las obhgacnones descntas en este documento la
formacién académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en
concordancna con el Plan de Accidn de la Entidad, el presupuesto asignado-a la dependencia, el Plan
Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente,

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cump!imiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervnsor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

“En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios dlferentes
al domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos

Una vez analizada la matriz de riesgos, anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
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contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia para el cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el Decreto 1082 de 2015.

10. Supervisién

La supervisidon del contrato estara a cargo del Coordinador de Formacién Profesional Integral,
Gestidn Educativa y Promocién y Relaciones Corporativas.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior el subdirector de
Centro designara uno nuevo, siguiendo el procedimiento establecido en el Manual previamente
citado. La nueva designacion se debera actualizarse en la plataforma de SECOP |l.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: S| __X__ NO _

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2,1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1, del Decreto 1082 de 2015y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacién UNSPSC Segmento Familia
80111600 - Servicios de 80 - Servicios de Gestidn, Servicios 8011 - Servicios de recursos
Personal Temporal Profesonales de Empresa y Servicios humanos

Administrativos
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13.1 Idoneidad y experiencia

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el sefior HECTOR GUSTAVO
PEREZ ARGUELLO, se procede al analisis y verificacién de los documentos y en consecuencia se
certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA
CUMPLE NO CUMPLE

Licenciado en Ciencias
Naturales y Educacién
Ambiental

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo

establecido en los estudios previos.

EXPERIENCIA
RELACIONADA

EXPERIENCIA

Fecha de Ingreso| Fecha de Retiro
ENTIDAD Meses Dias Si NO
(DD/MM/AAAA)| (DD/MM/AAAA)
SENA Casanare 1/02/2024 13/12/2024 10 13
Gobernacién de Casanare — [30/04/2015 30/11/2023 199 1
Sec. Educacion
NO
CUMPLE
CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA 209 14 X

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la sefiora MARIA DERCY
SUAREZ, se procede al andlisis y verificacién de los documentos y en consecuencia se certifica lo
siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA
CUMPLE NO CUMPLE

Administrador ambiental y
de los recursos naturales

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo

establecido en los estudios previos.

EXPERIENCIA
RELACIONADA

EXPERIENCIA

ERTTDED Fecha de Ingreso| Fecha de Retiro —— s g NES
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
CONSORCIO LBG-USC 15/04/2010 18/09/2011 17 4
CORPORINOQUIA 8/11/2012 27/12/2012 1 20
CORPORINOQUIA 25/01/2013 24/06/2013 5
14
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SNC - LAVALIN 21/06/2012 15/10/2012 2 25 X

SNC - LAVALIN 2/09/2011 30/05/2012 8 29 X
MUNICIPIO DE YOPAL 3/03/2017 2/07/2017 4 X
RESGUARDO INDIGENA 1/02/2015 30/11/2015 10 X
CANO MOCHUELO

47 78 NO

: CUMPLE

CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA : 49 18 X

13.2 Estudio de la oferta

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracidn Publica debe hacerse con personal de plantay que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion
Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las mdltiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de carécter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar. '

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida de HECTOR GUSTAVO PEREZ ARGUELLO y MARIA
DERCY SUAREZ, frente al objeto contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende
satisfacer, el ordenador del gasto, Directora de la Regional Casanare con funciones de subdirectora
de Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare SENA Regional Casanare,
establece que cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

13.3 Estudio de la Demanda

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacidn para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.
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Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor Modalidad
contrat .- de seleccion
oy
forma
de pago

Nro.yano  Contratista Obijeto del contrato

*El Centro Agroindustrial y fortalecimiento empresarial de Casanare, no ha realizado contratos de prestacién

de servicios con objetos y honorarios similares por tratarse de un proyecto que por primera vez se realiza en
Casanare.

14. Decision de contratacién

Tras revisar y validar la documentacién presentada por el futuro contratista enel SIGEP I y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y la satisfaccién de la necesidad reportada, se considera valida
contratacion resefiada. Ademads, se destaca que no era necesario obtener previamente varias
ofertas.

Asimismo, se verificé el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en
la tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Yopal, al 18 de julio de 2025.

S e oY mivacem

JOHANA ASTRID-MEDINAPERNA

Directora Regional Casanare con funciones de Subdireétora de Centro

Vo.Bo. Juridico: Dorian Alfany Marquez Estrada — Abogada e Contratacion

Responsable: Levis Cerpa Ruj ordinador Grupo de Formacién Profesional Integral, Gestion Educativa y Promocidn y
Relaciones Corporativas

Revision Técnica: Fabian Ricardo Rodriguez Ballesteros. Dinamizador SENNOVA

Proyecto: AMﬁA’zﬁg{cnela Garcia Perez. Profesional GO1- Grupo de Formacion Profesional Integral, Gestion Educativa y
Promocidn y Relaciones Corporativas.
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION

objeto: Prestar servicios profesionales como facilitador de la Tecno Academia para ejecutar actividades propias de la formacion, orientacion y desarrollo de|
competencias y capacidades de los aprendices de acuerdo con los programas de formacién, proyectos de investigacion y otras acciones de apropiacion dej

Ciencia Tecnologia e Innovacién en el Centro de agroindustrial y de fortalecimiento empresarial de Casanare.

PBX 6356017- 6356018

© 6y of
@SENAComunica

www.sena.edu.co
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS PROFESIONALES.
LA DIRECTORA REGIONAL CASANARE CON FUNCIONES DE SUBDIRECTORA DE CENTRO DEL SENA
CONSIDERANDO:

Que el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare requiere contratar la prestacion
de servicios profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que
soportard la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015, y la Resolucion No. 2154 de 2024;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, lo
indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el drea o dependencia en el
estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta Subdireccidén de Centro
acredita la inexistencia de personal suficiente y/o que cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo
de las actividades principales demandadas, lo que implica la contratacién del servicio cuyo objeto es:
“Prestar servicios profesionales como facilitador de la Tecno Academia para ejecutar actividades propias
de la formacion, orientacion y desarrollo de competencias y capacidades de los aprendices de acuerdo con
los programas de formacion, proyectos de investigacion y otras acciones de apropiacién de Ciencia
Tecnologia e Innovacion en el Centro de agroindustrial y de fortalecimiento empresarial de Casanare.”.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente
para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicidon de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas de
contratacion que regulan la materia.

Dada en Yopal, a los 18 dias de julio de 2025

N EES;;
“TOHANA ASTRID'MEDINA PENA

Directora Regional Casanare con funcigpes de Subdirec dé Centro
. . v 7
VoBo. Orfy Stella Pérez Holguin. Coordinadora Grupo de Gesti I Talento Humano j 3 %

Vo.Bo. Juridico: Dorian Alfany Marquez Estrada. Abogada Lig

»>
"a Contratacién
Responsable: Levis Cerpa Ruiz. Coordinador Grupo de Formacidp Profesional Integral, Gestion Educativa y Promocion y Relaciones

Corporativas ;\A‘b‘)‘\(
Proyectd: Adriana cela‘l(gar,_cia Pérez. Profesional GO1.

Anexo: Estudio Previo
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES DE DIRECTOR REGIONAL

CONSIDERANDO

Que la ordenadora del gasto, Directora Regional Casanare con funciones de Subdirectora de Centro del SENA,
segun Estudios Previos, tramita la autorizacion para contratar cuatro (4) profesionales con el siguiente objeto
igual: “Prestar servicios profesionales como facilitador de la Tecno Academia para ejecutar actividades propias
de la formacidn, orientacién y desarrollo de competencias y capacidades de los aprendices de acuerdo con los
programas de formacién, proyectos de investigacién y otras acciones de apropiacion de Ciencia Tecnologia e
Innovacion en el Centro de agroindustrial y de fortalecimiento empresarial de Casanare”.

Que el trdmite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de

1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por eI articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucién No. 1-2154 de 2024.

Que teniendo en cuenta la justificacién expuesta por la ordenadora del gasto, Directora Regional con
funciones de subdirectora de Centro en los estudios previos, la asignacion presupuestal realizada para ese fin
por la Direccién de Planeacién y lineamientos de la Direccion de Formacidn Profesional; es procedente
tramitar la autorizacidn solicitada, la cual se encuentra respaldada en el CDP No. 13125.

En consecuencia, esta area Direccidn Regional

AUTORIZA

A contratar los servicios de cuatro (4) profesionales, con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios
profesionales como facilitador de la Tecno Academia para ejecutar actividades propias de la formacidn,
orientacidn y desarrollo de competencias y capacidades de los aprendices de acuerdo con los programas de
formacién, proyectos de investigacion y otras acciones de apropiacion de Ciencia Tecnologia e Innovacién en
el Centro de agroindustrial y de fortalecimiento empresarial de Casanare”.

Dada en Yopal, 18 de julio de 2025

i
-

VoBo. Juridico: Dorian Alfany Méarquez Estrada. Abogadaikfdesite Contrataaon w

Responsable: Levis Cerpa Ruiz. Coordinador Grupo de Formacion Profesional Integral, Gestidn Educativa y Promocién y Relaciones
Corporativas 4/'
Proyectd: Adriana arckYa Garcia Perez - Profesional CFPI
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