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ACTA No. 001 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Reunión Comité de Cafería Centro Para El 

Desarrollo Agroecológico y Agroindustrial 

CIUDAD Y FECHA: 20 de marzo de 2025 HORA INICIO: 

9:00 am 

HORA FIN: 

11:00 am 

LUGAR Y/O ENLACE: Nodo de Industrias 

Creativas 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: Centro para El 

Desarrollo Agroecológico y 

Agroindustrial – Regional 

Atlántico 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Presentación del Comité 

2. Presentación de Agenda 

3. Intervención de los participantes. 

4. Conclusiones 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Revisar la resolución que establece el funcionamiento operativo y legal de la 

cafetería en el Centro de Formación. 

2. Revisar, acordar definir el proceso de almuerzos de los TO 

3. Dar participación a los lideres voceros que representan a los aprendices para afinar 

aquellos aspectos que fuesen necesarios. 

4. Acordar las condiciones para dar continuar con la prestación del servicio de cafetería. 

5. Compromisos 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Se da inicio a la reunión de la cafetería por parte del doctor Felipe Rangel, coordinador 
administrativo del centro de formación quien da la bienvenida a los asistentes y explica el 
objetivo de la misma. Seguidamente intervine la subdirectora del centro, doctora María Nelly 
Flórez Rodríguez quien saluda a los participantes de la reunión y manifiesta que está muy 
contenta de que se encuentren reunidos para definir y concertar aspectos relevantes para el 
funcionamiento adecuado de la cafetería y de los almuerzos para los trabajadores oficiales. 

 

Interviene el señor German Montero representantes de los trabajadores oficiales en el 
comité, quien manifiesta que los beneficios a los aprendices en contraprestación de la 
cafetería se deben entregar a través de bonos y que los aprendices deben ser rotados 
periódicamente. 
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Que realizaran una vista al centro de formación para revisar la adecuación de la misma para 
su funcionamiento. 
María Luz Nieto líder de bienestar al aprendiz, interviene apoyando esta apreciación y dice 
que será de gran apoyo para los aprendices, que no puedan acceder al apoyo de alimentación 
por parte de bienestar ala aprendiz. 

 

El doctor Felipe interviene diciendo en que en lo técnico (operativo)se han seguido acciones 
a fin de cumplir con lo requerido como: Arreglar las estufas, los tacos de la luz, habilitar el gas 
lo que incidirá positivamente en los almuerzos de los TO. También menciona la importancia 
que Bienestar al aprendiz sensibilice a los aprendices para uno compren alimentos en las 
ventas ambulantes que están fuera de la sede principalmente por el tema de la seguridad 
alimentaria. 

 

Así mismo el representante del sindicato hace menciona a que los productos que comercialice 
la cafetería no pueden ser vendidos por los aprendices en el centro de formación. 

 

El líder vocero Roberto García Líder vocero representante de los aprendices expresa que la 
cafetería de la sede rural, no cuenta con las mejores condiciones para su funcionamiento y 
solicita el apoyo para su adecuación y para que se comercialicen mejores productos, ante lo 
cual el doctor Felipe le explica como se dio inicio a la sede rural y cuales han sido las limitantes 
para alcanzar lo propuesto con la cafetería, pero que se continuará con el proyecto de que la 
sede cuente con una cafetería con mejores condiciones locativas que permita ofrecer otros 
productos que llenen las expectativas de todos los aprendices. 

 

Los representantes de los TO avalan que el comité avance en el tema de la contratación de 
los servicios de la cafetería. 

 

Siendo las 11:00 am se da por terminada la reunión con la intervención de la subdirectora 
quien agradece a los asistentes sus aportes y los motiva a seguir trabajando juntos para lograr 
todos los objetivos propuestos. 

CONCLUSIONES 

Una vez desarrollados los puntos de la agenda de la reunión, se avala dar inicio a la contratación de 
los servicios de la cafetería teniendo presente los acuerdos a los que se llegó para el tema de entrega 
de los almuerzos de los TO y la contraprestación a los aprendices a través de bonos para meriendas 
y/o almuerzos de manera rotativa. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 
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ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Visita a la Cafetería 

Sede Urbana 

Por definir Trabajadores 

Oficiales que 

integran el comité 

 

Revisión de 
cumplimiento de 
Requisitos 

Semana del 25 al 27 

de marzo 

Doctor Felipe Rangel  

Información y 

sensibilización a los 

aprendices en el uso 

de la cafetería 

Del 25 al 28 de marzo María Luz Nieto Said  

    

    

    

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA 

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

María Nelly 

Flórez R. 

Subdirectora 

Centro 

SI   

Felipe Rangel P. Coordinador 

Administrativo. 

SI  
 

 

María Luz Nieto 

S. 

Líder Bienestar al 

Aprendiz 

SI  

 

German 

Montero 

TO SI   

Roberto Carlos 

García M. 

Aprendiz Vocero SI  

 

Jean Carlos 

Soto 

Aprendiz Vocero SI  
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 


