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INFORME DE EJECUCION CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 4600103556 DE
2025

Medellin, 15 DE JULIO DE 2025 Radicado Interno: 20252001170

Estimado/a LUZ STELA TABARES H
luzs.tabares@medellin.gov.co

DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DE MEDELLIN-
SECRETARIA DE EDUCACION

Asunto: informe de gestion mes de JUNIO 2025

Objetivo:

Presentar informe consolidado de la gestion administrativa y operativa que se ha
desarrollado en cumplimiento del contrato No. 4600103556 DE 2025 comprendido para el
mes de JUNIO 2025.

Alcance:

El presente informe se construye a partir de la informacién técnica, administrativa, financiera
y juridica que los aliados presentan a la supervision de la ESU, esta informacién ha sido
objeto de revision y anadlisis antes de consolidarla y enviarla para el conocimiento del
supervisor del Contrato Interadministrativo nimero No 4600103556 DE 2025.

Asi mismo se reitera que el personal operativo de la Empresa para la Seguridad y
Soluciones Urbanas ESU, estd realizando seguimiento permanente y detallado a la
prestacién del servicio y a las novedades que se puedan presentar, las mismas seran
informadas de manera oportuna a la supervision del contrato por medio de los canales
establecidos como mensajeria WhatsApp o correo electrénico.

Informacién contractual:
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DESCRIPCION DEL CONTRATO
DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA,

CONTRATANTE: TECNOLOGIA E INNOVACION DE
MEDELLIN-SECRETARIA DE EDUCACION
NIT CONTRATANTE: 890.905.211-1
. EMPRESA PARA LA SEGURIDAD Y
CONTRATISTA: SOLUCIONES URBANAS ESU
NIT CONTRATISTA: 890.984.761-8
Contrato interadministrativo de mandato sin
OBJETO: representacion para la gerencia integral del
proyecto de seguridad de la secretaria de
educacion del distrito.
MODIFICACION DETALLE MODIFICACION

Valor: TRESCIENTOS VEINTIDOS MIL
SEISCIENTOS SETENTAY SIETE
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA'Y
DOS MIL QUINIENTOS SIETE PESOS

INICIO 4600103556 DE 2025 ($322,677,752,507). HONORARIOS,
GRAVAMEN E IVA Incluido

Vigencia: Desde el (16) de enero de 2025
hasta el (31) de diciembre de 2027

TOTAL RESUMEN DEL CONVENIO
Total: $322.677.752.507

Con el objeto de describir el seguimiento realizado a la ejecucion del contrato
interadministrativo 4600103556 DE 2025, y con fundamento en el Reglamento de
Contratacion, el Manual de Supervision de la ESU, y demas normas vigentes que regulan
la materia al momento de elaborar el presente informe, se precisan los siguientes items.

1. INFORME TECNICO DEL CONTRATO:

v (i f)lin) I
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LA EMPRESA PARA LA SEGURIDAD Y SOLUCIONES URBANAS - ESU, realiz6 un
proceso de seleccién y contratacion eficiente de los servicios de seguridad. “SOLICITUD
PUBLICA DE OFERTA PARA LA SELECCION DE EMPRESAS PRESTADORAS DE
SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA COMO ALIADOS
PROVEEDORES PARA LA FIRMA DE ACUERDOS MARCO CON LA EMPRESA PARA
LA SEGURIDAD Y SOLUCIONES URBANAS - ESU SPO 2024-1”:

Se derivaron ocho (8) contratos con Proveedores (empresas de vigilancia; seis (6) del
segmento gran empresa y dos (2) del segmento MiPymes). Este proceso podra ser
consultado en la pagina web de la ESU:
https://www.esucontratacion.com/procesos/view/2822

Segmento gran empresa:

Posiciéon Proponente Numero de Contrato
1 Seguridad Las Américas- Seguriaméricas LTDA 202400054
2 Seguridad de Colombia Antioquia LTDA 202400055 |
3 Seracis LTDA 202400056 ]
4 Expertos Seguridad LTDA 202400057 |
5 Miro Seguridad LTDA 202400058
6 Seguridad ONCOR LTDA 202400059

Segmento MiPymes:

Posicion Proponente Numero de Contrato
1 Zona de Seguridad LTDA 202400060
2 VC Seguridad LTDA 202400061

De igual forma LA EMPRESA PARA LA SEGURIDAD Y SOLUCIONES URBANAS - ESU,
realiz6 un proceso de seleccion y contratacion eficiente del Servicio de medios tecnoldgicos
para alarmas del Distrito Especial de Medellin y diferentes entes descentralizados, asi como
diferentes clientes de la ESU, Proceso # 2024-42, del cual se derivo el contrato 202400067
con la empresa TELEVIGIA LIMITADA.

El proceso se puede ver en el enlace:
https://www.esucontratacion.com/procesos/view/2845

Esquema general de seguridad del 01 al 30 de junio 2025 asignado a las empresas:

1. Seguridad Las Américas- Seguriaméricas LTDA
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Seguridad de Colombia Antioquia LTDA,
Seracis LTDA

Miro Seguridad LTDA

Seguridad ONCOR LTDA

Zona de Seguridad LTDA

VC Seguridad LTDA.

Expertos Seguridad LTDA

©NOoOORWON

Se tienen en cuenta las siguientes particularidades:

En custodia
Cuatro (4) sedes bajo custodia denominadas No Misionales relacionadas, asi:

Vivero del software

Escuela del maestro sede la playa

I.E Guillermo Vélez (ICOAM)

Centro de innovacidn para el maestro (MOVA)

hobN-=

Dos servicios de arriendo de dos KIT CCTV:

1. LE. Normal Superior
2. L.E. Federico Carrasquilla

Dos servicios en modalidad canina en dos Instituciones Educativas:

1. LLE. Joaquin Vallejo Arbelaez
2. .LE. Seccion escuela el Tirol — Casa rosita.

Esquema del contrato interadministrativo para el periodo del 01 al 30 de junio 2025,
discriminando de la siguiente manera:

¢ Numero de sedes

¢ Numero de servicios

e Numero de guardas asignados al contrato

¢ Numero de ejecutivos

¢ Numero de supervisores de zona

¢ Numero de sedes con arriendo kit basico de CCTV

¢ Numero de sedes con monitoreo de sistemas de alarmas de intrusion.
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ESQUEMA ALIADOS PROVEEDORES

Nombre del N° N° Sv. N° N° N° Sv. N°
aliado Sede | Activo | Guarda | Ejecutivo | Supervisore | Tecnolégico Sistemas
s s s s s sen de alarmas
arriendo (monitoreo
)
Seguridad de 127 192 526 4 13 1 0
Colombia
Antioquia LTDA
Seguridad Las 121 192 490 4 18 0 0
Américas-
Seguriaméricas
LTDA
Miro Seguridad 82 138 358 4 15 0 0
LTDA
Expertos 15 25 61 1 3 0 0
Seguridad
Seracis LTDA 23 24 70 1 3 0 0
Zona de 20 27 79 1 3 0 0
Seguridad LTDA
VC Seguridad 28 45 111 1 3 0 0
LTDA
TELEVIGIA 0 0 0 0 0 0 200
TOTAL 416 643 1695 16 58 2 200

Los servicios prestados a la Secretaria de Educacién se encuentran en la modalidad
fija, asi:

¢ Servicio sin arma (Fijo y Rondero)
e Servicio canino.
e Servicio tecnolégico de monitoreo de alarmas y arriendo dos kits de CCTV.

En la modalidad antes relacionada, se cuenta con turnos distribuidos de la siguiente
forma:

e Servicio 24 horas lunes — domingo; Modalidad: Sin arma y Rondero, compuesto por tres
guardas, en turnos de doce horas y uno de descanso.

e Servicio 24 horas lunes — domingo; Modalidad canina (olfato), compuesto por tres
manejadores caninos, en turnos de doce horas y uno de descanso y 3 canes, los cuales
rotan cada 4 horas durante el servicio.
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e Servicio 16 horas; Modalidad: Sin arma y Rondero, lunes — sabado, compuesto por dos
guardas, 18 sedes; Modalidad: Sin arma y Rondero.

e Servicio 13 horas, lunes — viernes; Modalidad: Sin arma, compuesto por un guarda.

e Servicio 12 horas, lunes — Domingo, Modalidad: Sin arma y Rondero, compuesto por un
guarda.

e Servicio 12 horas lunes — domingo; Modalidad canina (olfato), compuesto por un
manejador canino y 3 canes, los cuales rotan cada 4 horas durante el servicio.

e Servicio 11 horas; Modalidad: Rondero; Compuesto por un guarda.

¢ Servicio 8 horas, lunes — domingo; Modalidad: Rondero, compuesto por un guarda.

e Servicio 8 horas nocturnas lunes — domingo; Modalidad: Canina (defensa controlada)
compuesto por un manejador canino y 2 canes, los cuales rotan cada 4 horas durante el
servicio.

e Servicios complementarios, son aquellos servicios que se extienden (3, 5y 6 horas), en
el horario a solicitud de los administradores con la aprobacion previa de la supervision
del contrato por necesidades del servicio.

Servicios que se prestan los fines de semana (sabado a partir de las 22:00 horas,
domingos y festivos las 24 horas), para cubrir descansos de los vigilantes vinculados
al Distrito de Medellin.

Relaciéon de diez y seis (16) instituciones Educativas:

I.E. SECCION ESCUELA JULIO ARBOLEDA.

I.E. ASAMBLEA DEPARTAMENTAL.

I.E. MAESTRO PEDRONEL GOMEZ.

I.E. FELIX DE BEDUT MORENO.

I.LE. SECCION ESCUELA RICARDO URIBE ESCOBAR.
|.LE. DIEGO ECHAVARRIA MISAS.

I.LE. SECCION ESCUELA EDUARDO URIBE BOTERO.
I.LE. SECCION ESCUELA JUAN PABLO SEGUNDO.
I.LE. SECCION ESCUELA GUILLERMO VALENCIA.

10. I.LE. SECCION ESCUELA JARDIN INFANTIL NUMERO 2.
11. I.E. EL PEDREGAL.

12. I.E. SECCION ESCUELA RAFAEL J. MEJIA.

13. I.E. SECCION ESCUELA CRISTO REY APOLO.

14. 1.E. SECCION ESCUELA ANTONIA SANTOS.

15. I.E. TULIO OSPINA.

ONOoOGOhRWON2
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16. I.LE. CENTRO FORMATIVO DE ANTIOQUIA (CEFA).

Es necesario precisar que, el servicio de vigilancia es prestado durante los fines de semana
y dias festivos por las empresas de vigilancia, con el fin de cubrir el descanso de los
celadores vinculados del Distrito, los cuales prestan el servicio durante la semana.

SEDES MISIONALES, SERVICIOS PRESTADOS POR LAS EMPRESAS DE
VIGILANCIA DEL 01 AL 30 DE JUNIO 2025.

SERVICIOS DE SEGURIDAD DE COLOMBIA

No SEDES MODALIDAD HORARIO DE SERVICIO
1 I.E. Alvernia Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna
2 I.E. Campo Valdés Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna
I.E. Campo Valdés Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
I.E. Campo Valdés Rondero Sin Armas 4 /S Sin Festivo / Diurna
3 I.E. Monsefior Francisco Cristébal Toro Porteria Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9
Nocturna
I.E. Monsefior Francisco Cristdbal Toro Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
Rondero
4 Seccion Escuela Ana de Frank Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9
Nocturna
5 Seccién Escuela Epifanio Mejia Sin Armas 24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
6 I.E. José Eusebio Caro Porteria Sin Armas 24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
I.E. José Eusebio Caro Rondero 1 Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
I.E. José Eusebio Caro Rondero 2 Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
7 I.E. Francisco Miranda Porteria Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9
Nocturna
I.E. Francisco Miranda Rondero 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9
Nocturna
I.E. Francisco Miranda Rondero 2 Sin Armas 8/ L-V Con Festivo / Diurna
8 Seccion Escuela Julio Arboleda Sin Armas 8 /S Sin Festivo / Nocturna
Seccidén Escuela Julio Arboleda Sin Armas 24 /DyF/15Diurna9
Nocturna
9 I.E. Juan de Dios Cook Porteria Sin Armas 24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
I.E. Juan de Dios Cook Rondero Sin Armas 12 / L-S Sin Festivo / Diurna
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10 I.E. Alfonso Mora Naranjo Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna

11 Seccién Escuela Santa Maria Goretti Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna

12 I.E. Javiera Londofio Sevilla Porteria Sin Armas 24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

I.E. Javiera Londofio Sevilla Rondero Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9
Nocturna

13 I.E. Fe y Alegria Luis Amigo Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna

I.E. Fe y Alegria Luis Amigé Rondero Sin Armas 16 / L-V Sin Festivo / 15 Diurna

1 Nocturna

14 I.E. San Agustin Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna

15 I.LE. Lorenza Villegas de Santos Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna

I.E. Lorenza Villegas de Santos Rondero Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9
Nocturna

16 Seccién Escuela Simona Duque Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9
Nocturna

17 Seccién Escuela Esteban Jaramillo Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna

18 I.E. San Juan Bosco Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna

19 I.E. Gilberto Alzate Avendafio Porteria Sin Armas 24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

.E. Gilberto Alzate Avendafio Rondero Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9
Nocturna

20 Seccion Escuela San Isidro Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9
Nocturna

21 Seccidn Escuela Seguros Bolivar Sin Armas 24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

22 Seccidn Escuela Tomas Carrasquilla Numero 1 Sin Armas 24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

23 Seccion Escuela Carlos Villa Martinez Sin Armas 24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

24 I.E José Maria Bravo Marquez Porteria Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9
Nocturna

I.E José Maria Bravo Mdarquez Rondero 1 Sin Armas 16 / L-S Sin Festivo / 15 Diurna

1 Nocturna

25 Seccidn Escuela Porfirio Barba Jacob Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna

Seccion Escuela Porfirio Barba Jacob Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna

v)(f)(in) @ (¢
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26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

I.E. Francisco Luis Hernandez Betancur Porteria Sin Armas

I.E. Francisco Luis Hernandez Betancur Sin Armas
Rondero 1

I.E. Francisco Luis Hernandez Betancur Sin Armas
Rondero 2

I.E. Santa Catalina de Siena Porteria Sin Armas

I.E. Santa Catalina de Siena Rondero Sin Armas

I.E. San Pablo Sin Armas

Seccion Escuela Medellin Sin Armas

Seccion Escuela Marco Fidel Suarez Sin Armas

I.E. Fe y Alegria Santo Domingo Savio Sin Armas

I.E. Fe y Alegria Santo Domingo Savio - Sede Sin Armas
Santa Maria

I.LE. Fe y Alegria Segunda Agrupacion Sin Armas

I.E. Fey Alegria Segunda Agrupacién Coliseo Sin Armas

I.E. Fey Alegria Segunda Agrupacion Talleres Sin Armas

I.E. Villa Guadalupe Sin Armas

Seccidn Escuela Agripina Montes Del Valle Sin Armas

Seccion Escuela Graciela Jiménez de Sin Armas
Bustamante

I.E. Federico Carrasquilla Sin Armas

Monitoreo CCTV |.E. Federico Carrasquilla Sin Armas

Seccion Escuela Divina Providencia Sin Armas

I.E. Fe y Alegria Popular 1 Sin Armas

I.E. Fe y Alegria Popular 1 - Seccidn Escuela San Sin Armas
José Obrero

Seccidn Escuela Fe y Alegria Popular 2 Sin Armas

v)(f)(in) @ (¢

24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna

24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna

24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna

24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna

24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

Alquiler de CCTV

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
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40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

I.E. Barrio San Nicolds Sin Armas

I.E. Maria de los Angeles Cano Porteria 1 Sin Armas

I.E. Maria de los Angeles Cano Porteria 2 Sin Armas

I.E. Maria de los Angeles Cano Rondero Sin Armas

I.E. Fe y Alegria Granizal Sin Armas

Seccidn Escuela Fe y Alegria Granizal Sin Armas

I.E. Antonio Derka - Santo Domingo Porteria Sin Armas

I.E. Antonio Derka - Santo Domingo Rondero 1 Sin Armas

I.E. Antonio Derka - Santo Domingo Rondero 2 Sin Armas

Seccion Escuela Antonio Derka Sin Armas

Seccidn Escuela Santo Domingo Savio Sin Armas

Seccidén Escuela Carpinelo Amapolita Sin Armas

I.E. La Candelaria Porteria Sin Armas

I.E. La Candelaria Rondero Sin Armas

Seccidn Escuela la Esperanza 2 Sin Armas

I.E. Nuevo Horizonte Paulo VI Porteria Sin Armas

I.E. Nuevo Horizonte Paulo VI Porteria Sin Armas
Preescolar

Seccién Escuela Nuevo Horizonte 2 Sin Armas

I.E. La Avanzada Sin Armas

Seccioén Escuela La Avanzada Sin Armas

I.E. Republica de Honduras Sin Armas

Seccidn Escuela Municipal La Rosa Sin Armas

I.E. Santa Cruz Porteria Sin Armas

24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna

24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

12 / L-S Sin Festivo / Diurna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna

24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna

24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna

12 / L-V Sin Festivo / Diurna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D / 15 Diurna 9
Nocturna

24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
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56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

I.E. Santa Cruz Rondero Sin Armas

I.LE. Asia Ignaciana Porteria Sin Armas

I.E Asia Ignaciana Rondero Sin Armas

Seccidn Escuela Asia Ignaciana Sin Armas

Seccidn Escuela La Frontera Sin Armas

I.E. Fe y Alegria José Maria Velaz Porteria Sin Armas

I.E. Fe y Alegria José Maria Velaz Rondero Sin Armas
Escuela

I.E. Finca la Mesa Porteria Sin Armas

I.LE. Finca la Mesa Rondero Sin Armas

Seccidn Escuela La Francia Sin Armas

Seccidn Escuela La Isla Sin Armas

Seccidn Escuela Juan Bautista Montini Sin Armas

I.E. El Playdn Sin Armas

I.E. Ciro Mendia Sin Armas

Seccion Escuela arzobispo Garcia Sin Armas

Sede Nucleo Ciro Mendia Sin Armas

I.E Santa Teresa Sin Armas

I.E. Manuel Uribe Angel Porteria Sin Armas

I.E. Manuel Uribe Angel Rondero Sin Armas

Seccidn Escuela Gerardo David Sin Armas

I.E. Villa del Socorro Sin Armas

Seccion Escuela Fidel Antonio Saldarriaga Sin Armas
Porteria

Seccion Escuela Fidel Antonio Saldarriaga Sin Armas
Rondero

v)(f)(in) @ (¢

24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna
12 / L-V Sin Festivo / Diurna
24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
12 / L-V Sin Festivo / Diurna
24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
12 / L-V Sin Festivo / Diurna
24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9
Nocturna
12 / L-V Sin Festivo / Diurna
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72

73

74

75

76

77

78

79

80

81

82

83

84

85

86

87

88

Seccion Escuela Villa Niza Porteria
Seccion Escuela Villa Niza Rondero
I.E. Pablo Neruda Porteria

I.E. Pablo Neruda Rondero
I.E. El Salvador

Seccidn Escuela José de San Martin
I.E. Loreto Gabriela Gémez Carvajal
Seccidn Escuela Mercedes Yepes Isaza
I.E. Miraflores - Luis Eduardo Valencia Garcia
Porteria
I.E. Miraflores - Luis Eduardo Valencia Garcia
Rondero 1
I.E. Asamblea Departamental
I.E. Asamblea Departamental
Seccidn Escuela Liceo Ledn de Greiff
Seccidn Escuela Alejandro Echavarria

I.E La Milagrosa Porteria

I.E La Milagrosa Rondero
Seccién Escuela Santo Tomas de Aquino

I.E. Gonzalo Restrepo Jaramillo Porteria
I.E. Seccidn Escuela La Anunciacién (Gonzalo
Restrepo Jaramillo)

Seccidn Escuela Juan Cancio Restrepo
I.E. Federico Ozanam Porteria

I.E. Federico Ozanam Rondero

I.E. La Pastora

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas
Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas
Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas
Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
12 / L-V Sin Festivo / Diurna
24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
12 / L-V Sin Festivo / Diurna

8/ S Sin Festivo / Nocturna
24 /DyF/15Diurna9
Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
12 / L-V Sin Festivo / Diurna
24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9
Nocturna
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89

90

91

92

93

94

95

96

97

98

99

100

101

102

103

104

I.E. Merceditas Gomez Martinez

I.E. Merceditas GOmez Martinez - Sede Anexa

Seccion Escuela Nuestra Sra. del Rosario
Seccion Escuela Eterna Primavera
Seccion Escuela Juan Manuel Gonzdlez
Arbeldez
I.E. José Manuel Cayzedo
I.E. Bello Oriente Porteria
I.E. Bello Oriente Rondero
Seccidn Escuela Ceboga
Bello Oriente Fundacion Maria Madre
Seccién Escuela Bello Oriente
I.E. Manuela Beltran Porteria
I.E. Manuela Beltran Rondero
Seccioén Escuela San José

I.E. San Lorenzo De Aburra

I.E. San Lorenzo De Aburra Rondero
Seccion Escuela San Lorenzo De Aburra

I.E. José Antonio Galan Porteria

I.E. José Antonio Galan Rondero
I.E. Ramon Munera Lopera

Seccion Escuela Alto de la Cruz
I.E. Gabriel Restrepo Moreno

Seccion Escuela Santa Bernardita

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas
Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas
Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

f)lin) 3

24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna

24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna

24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna

24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna

24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

12 / L-V Sin Festivo / Diurna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

12 / L-S Sin Festivo / Diurna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D / 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D / 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
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105

106

107

108

109

110

111

112

113

114

115

116

117

118

119

I.E. Fe y Alegria La Cima Porteria 1

I.LE. Fe y Alegria La Cima Porteria Parqueadero
Seccidn Escuela Fe y Alegria No. 3

Seccidén Escuela la Cima San José
I.E. Las Nieves Porteria

I.E. Las Nieves Rondero
I.E. Republica del Brasil

I.E. Reino de Bélgica Porteria
I.E. Reino de Belgica Rondero
I.E. Montecarlo Guillermo Gaviria Correa
I.E. Montecarlo Guillermo Gaviria Correa
Seccién Escuela Montecarlo Porteria
I.E. Montecarlo Guillermo Gaviria Correa
Seccion Escuela Montecarlo Rondero 1
I.E. Hernan Toro Agudelo
Seccion Escuela Nuestra Sefiora de las Nieves
I.E. José Roberto Vasquez Barrio Manrique
Porteria
I.E. Jose Roberto Vasquez Barrio Manrique
Rondero
Seccioén Escuela José Manuel Mora Vasquez
Seccion Escuela Baldomero Sanin
I.E. Pedro Luis Villa Porteria
I.E. Pedro Luis Villa Rondero
Seccion Escuela Pedro Luis Villa

Seccion Escuela Marco Fidel Suarez

Seccion Escuela Versalles

Sin Armas

Sin Armas
Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas
Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

24 / L-D / 15 Diurna 9

Nocturna
12 / L-V Sin Festivo / Diurna

24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna

12 / L-V Sin Festivo / Diurna

24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna

24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna

24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D / 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D / 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
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120

121

122

123

124

125

I.E. Rodrigo Lara Bonilla Porteria Sin Armas

I.E. Rodrigo Lara Bonilla Rondero Sin Armas
Seccidn Escuela Susana Diaz Sin Armas

I.E. San Juan Bautista de la Salle Porteria Sin Armas
I.E. San Juan Bautista de la Salle Rondero Sin Armas
IE Sol de Oriente Porteria Sin Armas

IE Sol de Oriente Ronda Sin Armas

Seccidn Escuela Beato Domingo lturrate Sin Armas
IE Gabriel Garcia Marquez Sin Armas
Seccion Escuela San Vicente de Paul Sin Armas

SERVICIOS DE SEGURIDAD LAS AMERICAS

24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna
12 / L-V Sin Festivo / Diurna
24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
12 / L-V Sin Festivo / Diurna
24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

ITEM SEDES MODALIDAD HORARIO DE SERVICIO
1 I.E. Cristo Rey Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna
2 Seccidn Escuela Cristo Rey - Apolo Sin Armas 8/ S Sin Festivo / Nocturna
Seccidn Escuela Cristo Rey - Apolo Sin Armas 24 /DyF/15Diurna9
Nocturna
3 I.E. José Acevedo y Gomez Porteria Sin Armas 24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
I.E. José Acevedo y Gobmez Rondero Sin Armas 12 /L-D / 3 Diurna 9 Nocturna
4 Seccidn Escuela la Colina Sin Armas 24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
5 Seccidn Escuela Republica de Costa Rica Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
6 I.E. Santo Angel Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
7 I.E. La Salle Campo Amor Porteria Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
I.E. La Salle Campo Amor Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
8 I.E. Octavio Calderéon Mejia Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna
9 .E. Santos Angeles Custodios Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna
10 Seccion Escuela Juan Pablo Il Porteria Sin Armas 8/ S Sin Festivo / Nocturna

v)(f)(in) @ (¢
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11

12

13

14

15

16

17

18

Seccion Escuela Juan Pablo Il Rondero Sin Armas
I.E. Benjamin Herrera Sin Armas
I.E. Benjamin Herrera Rondero Sin Armas
Seccién Escuela Santisima Trinidad Sin Armas
I.E. Ana Castrillon Sin Armas
Seccion Escuela Divino Salvador Sin Armas
I.E. Héctor Abad Gomez Porteria Sin Armas
I.E. Héctor Abad Gomez Rondero 1 Sin Armas
I.E. Héctor Abad Gdmez Rondero 2 Sin Armas
Seccion Escuela Dario Londofio Cardona Sin Armas
Porteria
Seccion Escuela Dario Londofio Cardona Sin Armas
Rondero
I.E. San Benito Porteria Sin Armas
|.E San Benito Rondero Sin Armas
Instituto Técnico Industrial Pascual Bravo Sin Armas
Supervisor
Instituto Técnico Industrial Pascual Bravo Sin Armas
Porteria Peatonal
Instituto Técnico Industrial Pascual Bravo Sin Armas
Porteria Pilarica
Instituto Tecnico Industrial Pascual Bravo Sin Armas
Rondero Parqueadero Principal
Instituto Técnico Industrial Pascual Bravo Sin Armas
Porteria Vehicular 1
Instituto Tecnico Industrial Pascual Bravo Sin Armas
Rondero
Instituto Técnico Industrial Pascual Bravo Sin Armas
Porteria Colegio
Instituto Tecnico Industrial Pascual Bravo Sin Armas
Rondero Parqueadero Administrativo
Instituto Técnico Industrial Pascual Bravo Sin Armas
Rondero Bloque 1
Instituto Técnico Industrial Pascual Bravo Sin Armas

Rondero Bloque 13

24/DyF/15Diurna9
Nocturna

24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna

16 / L-V Sin Festivo / 15 Diurna

1 Nocturna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

24 / L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D / 15 Diurna 9
Nocturna

24 / L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

12 / L-V Sin Festivo / Diurna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

12 / L-V Sin Festivo / Diurna

24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna

12 /L-D / Diurna

16 / L-S Sin Festivo / 15 Diurna
1 Nocturna

16 / L-S Sin Festivo / 15 Diurna
1 Nocturna

16 / L-S Sin Festivo / 15 Diurna
1 Nocturna
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19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

Instituto Técnico Industrial Pascual Bravo Sin Armas
Rondero Bloque 3
Instituto Técnico Industrial Pascual Bravo Sin Armas
Rondero Bloque 6

Instituto Técnico Industrial Pascual Bravo Sin Armas
Parqueadero Teatro

Instituto Técnico Industrial Pascual Bravo Sin Armas

Parqueadero Cafeteria
Instituto Tecnico Industrial Pascual Bravo Sin Armas
Rondero

I.E. Javiera Londofio (centro) Sin Armas

I.E. Javiera Londofio (centro) RONDERO Sin Armas

Seccidn Escuela Luis Alfonso Agudelo Sin Armas

Seccién Escuela Antonia Santos Sin Armas

Seccién Escuela Antonia Santos Sin Armas

I.E. Tulio Ospina Sin Armas

I.LE. Tulio Ospina Sin Armas

I.E. Centro Formativo de Antioquia (CEFA) Sin Armas

I.E. Centro Formativo de Antioquia (CEFA) Sin Armas

I.E. Compartir Sin Armas

I.E. Corvide Porteria Sin Armas

I.E. Corvide Rondero Sin Armas

I.E. Pradito Sin Armas

I.E. Monsenor Victor Wiedemann Porteria Sin Armas

I.E. Monsefior Victor Wiedemann Rondero Sin Armas

Seccion Escuela La Verde Sin Armas

I.E. San José Obrero Porteria Sin Armas

I.E. San José Obrero Rondero 1 Sin Armas

I.E. San José Obrero Rondero 2 Sin Armas

Seccion Escuela San José Sin Armas

v)(f)(in) @ (¢

8/ L-S Sin Festivo / Diurna
8/ L-S Sin Festivo / Diurna
12 / L-V Sin Festivo / Diurna
12 / L-V Sin Festivo / Diurna
12 / L-V Sin Festivo / Diurna

24 / L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
12 / L-V Sin Festivo / Diurna
24 /L-D / 15 Diurna 9
Nocturna
8/ S Sin Festivo / Nocturna
24 /DyF/15Diurna9
Nocturna
8/ S Sin Festivo / Nocturna
24 /DyF/15Diurna9
Nocturna
8/ S Sin Festivo / Nocturna
24 /DyF/15Diurna9
Nocturna
24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
12 / L-V Sin Festivo / Diurna
24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
24 /1-D /15 Diurna 9
Nocturna
12 / L-V Sin Festivo / Diurna
24 /1L-D /15 Diurna 9
Nocturna
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31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

Seccion Escuela Manuel Maria Mallarino
Seccion Escuela Manuel Maria Mallarino
rondero
Seccion Escuela Carlos Betancur Betancur
Porteria
Seccion Escuela Carlos Betancur Betancur
Rondero
C.E. El Salado
C.E. Yarumalito
C.E. El Astillero
C.E. Potrerito
C.E Quebrada Larga
C.E. Montaiita

I.LE. Fe y Alegria El Limonar

I.E. Fe y Alegria El Limonar Rondero
Seccidn Escuela Ventanitas

I.E. Manuel J. Betancur Porteria
I.E. Manuel J Betancur Lote
I.E. San Antonio de Prado
I.E. San Antonio de Prado
Seccidn Escuela Gustavo Rodas Isaza
I.E. El Limonar Porteria

I.LE. El Limonar Rondero
I.LE. Angela Restrepo Moreno Porteria

I.E. Angela Restrepo Moreno Rondero 1

I.E. Angela Restrepo Moreno Rondero 2

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas
Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas
Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

f)lin) 3

24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna
13 / L-V Sin Festivo / Diurna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
12 / L-S Sin Festivo / Diurna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
24 / L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9
Nocturna
24 / L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
24 / L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
12 / L-V Sin Festivo / Diurna
24 / L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
12 / L-S Sin Festivo / Diurna
24 /1L-D /15 Diurna 9
Nocturna
24 /1-D /15 Diurna 9
Nocturna
12 / L-V Sin Festivo / Diurna
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46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

Seccidn Escuela Luis Guillermo Echeverry Abad Sin Armas

Porteria
Seccidn Escuela Luis Guillermo Echeverry Abad Sin Armas
Rondero
I.E. Samuel Barrientos Sin Armas
Seccion Escuela Pio Xl Sin Armas
Seccion Escuela Monsefior Perdomo Sin Armas
I.E Fundadores Porteria Sin Armas
I.E Fundadores Rondero Sin Armas
Seccion Escuela el Socorro Sin Armas
I.E. Blanquizal Sin Armas
I.E. Blanquizal rondero Sin Armas
I.E. Eduardo Santos Sin Armas
Seccion Escuela Pedro J Gomez Sin Armas
I.E. El Corazén Porteria Sin Armas
I.E. El Corazén Rondero Sin Armas
Seccion Escuela El Corazén Sin Armas
I.E. Carlos Vieco Ortiz Porteria Sin Armas
I.E. Carlos Vieco Ortiz Rondero Sin Armas
Seccion Escuela Juan de Dios Aranzazu Sin Armas
Seccidn Escuela Municipal San Javier Sin Armas
Seccion Escuela Veinte de Julio Sin Armas
I.E. Juan XXIII Porteria 1 Sin Armas
I.E. Juan XXIIl PORTERIA 2 Sin Armas
I.E. Juan XXIll Rondero Sin Armas
I.E. Stella Vélez Londofio Sin Armas

v)(f)(in) @ (¢

24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna
12 / L-V Sin Festivo / Diurna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
24 / L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
12 / L-S Sin Festivo / Diurna
24 /L-D / 15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
8/ L-V Sin Festivo / Diurna
24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
12 / L-S Sin Festivo / Diurna
24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
24 /1L-D /15 Diurna 9
Nocturna
12 / L-V Sin Festivo / Diurna
24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
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63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

Seccidn Escuela Stella Vélez Londofio Sin Armas
I.E. La Independencia Porteria Sin Armas
I.E. La Independencia Rondero 1 Sin Armas
I.E. La Independencia Rondero 2 Sin Armas
Seccidn Escuela Amor al Nifio Sin Armas
Seccidn Escuela Refugio del Nifio Sin Armas
I.E. Concejo de Medellin Porteria Sin Armas
I.E. Concejo de Medellin Rondero Sin Armas
I.E. Concejo de Medellin Rondero Sin Armas
Seccién Escuela Anexo Escuela Concejo de Sin Armas
Medellin
Secciodn Escuela Pichincha Sin Armas
Seccion Escuela Clodomiro Ramirez Sin Armas
I.E. Lola Gonzalez Porteria Sin Armas
I.E. Lola Gonzdlez Rondero Sin Armas
Seccioén Escuela Santa Lucia Sin Armas
I.E. La Piedad Sin Armas
I.E. Rafael Uribe Uribe Sin Armas
Colegio Latino (I.E Rafael Uribe Uribe) Sin Armas
Seccidn Escuela Rafael Uribe Uribe Sin Armas
I.E. Benedikta Zur Nieden Porteria 1 Sin Armas
I.E. Benedikta Zur Nieden Porteria 2 Sin Armas
I.E. Benedikta Zur Nieden Rondero Sin Armas
I.E. Santa Rosa de Lima Porteria Sin Armas

v)(f)(in) @ (¢

24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna

24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

12 / L-S Sin Festivo / Diurna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D / 15 Diurna 9
Nocturna

10/ L-V Sin festivo / 9 Diurna 1
Nocturna
8 /S Sin Festivo / Diurna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

24 /1L-D /15 Diurna 9
Nocturna

12 / L-S Sin Festivo / Diurna

24 /1-D /15 Diurna 9

Nocturna
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76

77

78

79

80

81

82

83

84

85

86

87

88

89

I.E. Santa Rosa de Lima Rondero Sin Armas
Seccidn Escuela Republica de Panama Sin Armas
Seccidn Escuela la Pradera Sin Armas

I.E. Francisco Antonio Zea Sin Armas
Seccién Escuela Pedro de Castro Sin Armas
I.E. Cristébal Colon Sin Armas

Seccidn Escuela Jardin Infantil No 2 Sin Armas
Seccidn Escuela Jardin Infantil No 2 Sin Armas
I.E. La América Porteria Sin Armas

I.E. La América Rondero Sin Armas
Seccién Escuela Betania Sin Armas

C.E. El Manzanillo Sin Armas

C.E. Maria Paulina Taborda Sin Armas
C.E. Carlos Meza Sanchez Sin Armas

I.E AltaVista Porteria Sin Armas

I.E. AltaVista Rondero 1 Sin Armas

I.E AltaVista Rondero 2 Sin Armas

I.E. Marina Orth Sin Armas

Seccidn Escuela Aguas Frias Sin Armas

I.E. Débora Arango Porteria Sin Armas

I.E. Debora Arango Rondero 1 Sin Armas
I.E. Debora Arango Rondero 2 Sin Armas
I.E. Debora Arango (bloque7) Sin Armas

v)(f)(in) @ (¢

24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
24 / L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
8/ S Sin Festivo / Nocturna
24/DyF/15Diurna9
Nocturna
24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
24 / L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
12 / L-V Sin Festivo / Diurna
24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
24 /1L-D /15 Diurna 9
Nocturna
12 / L-V Sin Festivo / Diurna
24 /1-D /15 Diurna 9
Nocturna
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90

91

92

93

94

95

96

97

98

99

100

101

102

103

104

105

I.E. Debora Arango (bloque8)
Seccidén Escuela Mano de Dios
I.E. Capillas del Rosario Porteria
I.E. Capillas del Rosario Rondero 1
I.E. Alcaldia de Medellin Porteria
I.E. Alcaldia de Medellin Rondero
Seccidn Escuela Antonio José Restrepo
Seccidén Escuela Yermo y Parres
I.E. Antonio Ricaurte Porteria

I.E. Antonio Ricaurte Rondero
I.E. Republica de Venezuela

I.LE. Juan Maria Cespedes Porteria
I.E. Juan Maria Cespedes Rondero
Seccidn Escuela Las Playas

Seccion Escuela Las Playas rondero
I.E. Rosalia Suarez

Seccién Escuela Municipal Belén
I.E. José Maria Bernal
I.E. Octavio Harry - Jacqueline Kennedy
Seccion Jardin Infantil No 1
I.E. San Roberto Belarmino
I.E. Yermo y Parres

I.E. Yermo y Parres Ronda

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas
Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas
Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

f)lin) 3

24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
24 / L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9
Nocturna
24 / L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
12 / L-V Sin Festivo / Diurna
24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
24 / L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
12 / L-V Sin Festivo / Diurna
24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
24 /1L-D /15 Diurna 9
Nocturna
24 /1-D /15 Diurna 9
Nocturna
12 / L-V Sin Festivo / Diurna
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106 I.E. Seccidn Escuela Carlos Franco Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna
107 Seccién Escuela Guillermo valencia Porteria Sin Armas 8/ S Sin Festivo / Nocturna
Seccién Escuela Guillermo valencia Rondero Sin Armas 24 /DyF/15Diurna9
Nocturna
108 I.E. Horacio Mufioz Suescun Porteria Sin Armas 24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
I.E. Horacio Mufioz Suescun Rondero Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
109 Seccidn Escuela San Pablo Sin Armas 24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
110 I.E. Ramdn Giraldo Ceballos Porteria Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9
Nocturna
I.E. Ramon Giraldo Ceballos Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
111 I.E. Fatima Nutibara Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9
Nocturna
112 Seccién Escuela Sofia Ospina de Navarro Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
113 I.E. Pedro Octavio Amado Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
114 I.E. Marco Fidel Suarez Porteria Sin Armas 24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
I.E. Marco Fidel Suarez porteria vehiculary Sin Armas 24 /L-D/ 15 Diurna 9
rondero Nocturna
115 Seccidn Escuela La Iguana Porteria 1 Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
Seccién Escuela La Iguana Rondero 1 Sin Armas 12 /L-D / 3 Diurna 9 Nocturna
Seccién Escuela La Iguana Rondero 2 Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
116 Seccidn Escuela Carlos Obando Velasco Sin Armas 24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
117 Seccién Escuela Cuarta Brigada Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
118 I.E. Lucrecio Jaramillo Vélez Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
119 Seccidn Escuela La Agrupacion Colombia Sin Armas 24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
120 I.E. Mater Dei Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
SERVICIOS DE MIRO SEGURIDAD
No SEDES MODALIDAD HORARIO DE SERVICIO
1 I.E. Camilo Torres Restrepo Porteria 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna

v (it lin K
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N o v s

10

11

12
13

14
15
16

17

18

19

20

21

22

23
24

I.E. Camilo Torres Restrepo Porteria 2
I.E. Barrio Santander Porteria
I.E. Barrio Santander Rondero
I.E. Kennedy Porteria
I.LE. Kennedy Rondero 1
Seccidén Escuela Concentracion Kennedy
Seccidn Escuela Carolina Kennedy
Seccidn Escuela Minerva
I.E. Progresar Porteria
I.E. Progresar Rondero
I.E. 12 de octubre Porteria
I.LE. 12 de octubre Rondero
Seccidn Escuela Ledn de Greiff
I.E. Picachito Porteria
I.E. Picachito Rondero
I.LE. Triunfo Santa Teresa Porteria
I.E. Triunfo Santa Teresa Rondero
Seccidn Escuela El Triunfo
I.E. Juvenil Nuevo Futuro Porteria
I.E. Juvenil Nuevo Futuro Rondero
I.E. Maestro Fernando Botero
Seccidn Escuela El Pedregal
I.E. Ciudadela Las Américas Porteria
I.E. Ciudadela Las Américas Rondero
I.E. Maestro Pedro Nel Gomez
I.E. Maestro Pedro Nel Gdmez

Seccion Escuela Diego Maria Gomez
Seccion Escuela Diego Maria Gomez
Rondero
I.E. Félix De Bedout Moreno
I.E. Félix De Bedout Moreno

I.E. Sor Juana Inés de La Cruz Porteria
I.LE. Sor Juana Inés de La Cruz Rondero
Seccidn Escuela Sor Juana Inés de la Cruz
I.E. Diego Echavarria Misas
I.E. Diego Echavarria Misas

Seccion Escuela Estado de Israel
Seccion Escuela Eduardo Uribe Botero
Seccion Escuela Eduardo Uribe Botero

Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas

Sin Armas
Sin Armas

Sin Armas
Sin Armas

Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas

Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas

24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
12 / L-V Sin Festivo / Diurna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
12 / L-V Sin Festivo / Diurna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
8 /S Sin Festivo / Nocturna
24/DyF/15Diurna 9
Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna

8 /S Sin Festivo / Nocturna
24 /DyF/15Diurna 9
Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
12 / L-V Sin Festivo / Diurna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
8 /S Sin Festivo / Nocturna
24 /DyF /15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
8/ S Sin Festivo / Nocturna
24 /DyF/15Diurna9
Nocturna
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25

26

27
28
29
30
31
32
33

35

36
37

38
39
40

41

42
43
44
45

46
47
48
49
50

51

I.E. Enrique Olaya Herrera Porteria
I.LE. Enrique Olaya Herrera Rondero
I.E. Rodrigo Arenas Betancur Porteria
I.E. Rodrigo Arenas Betancur Rondero
I.E. Luis Lépez de Mesa
I.E. Presbitero Carlos A. Calderdn
C.E. Pedregal Alto
C.E. El Yolombo
C.E. San José de la Montafia
C.E Boquerdn
I.E. Lusitania - Paz de Colombia Porteria 1
I.E. Lusitania - Paz de Colombia Porteria 2
I.E. Lusitania - Paz de Colombia Rondero 1
I.E. Lusitania - Paz de Colombia Rondero 2
Seccidn Escuela el Tirol Ronda Canina
Seccidn Escuela el Tirol Ronda Canina
I.E. Nuevo Occidente Porteria 1
I.E. Nuevo Occidente Rondero 1
I.E. Nuevo Occidente Rondero 2
C.E. Pedregal Bajo
I.E. Nicanor Restrepo Santa Maria Porteria
I.E. Nicanor Restrepo Santa Maria Rondero
Seccidn Escuela Nicanor Restrepo Santa
Maria
I.E. Loma Hermosa
Seccidn Escuela San Vicente Ferrer
I.E. Alfonso Upegui Orozco Porteria
I.E. Alfonso Upegui Orozco Rondero
Seccioén Escuela Alfonso Upegui Orozco
I.E. San Cristdbal Porteria
I.LE. San Cristébal Rondero
C.E. Las Playas
C.E. El Patio
C.E. Sagrado Corazdn
I.E. Presbitero Juan J. Escobar Porteria
I.E. Presbitero Juan J. Escobar Rondero
Seccidn Escuela Juan Nepomuceno Morales
I.E. José Horacio Betancur
C.E. Travesias El Morro
C.E. Fabio Zuluaga Orozco
I.E. Jorge Eliecer Gaitan Porteria
I.E. Jorge Eliecer Gaitan Rondero
I.E. Jesus Maria Valle Porteria

Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Canino
Canino
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas

Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas

24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
12 / L-V Sin Festivo / Diurna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
12 / L-V Sin Festivo / Diurna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
12 / L-S Sin Festivo / Diurna
12 / L-V Sin Festivo / Diurna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna

24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
12 / L-V Sin Festivo / Diurna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
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52
53

54
55

56
57
58
59
60
61
62
63
64

65

66

67
68

69

70
71
72
73

74
75
76

I.LE. Jesus Maria Valle Rondero
Seccidn Escuela El Picacho
I.E. El Diamante Porteria
I.LE. El Diamante Rondero
Seccidn Escuela El Diamante
I.E. Jesus Rey Porteria
I.LE. Jesus Rey Rondero
Seccidn Escuela Jesus Rey
I.E. Bello Horizonte
I.E. Fe y Alegria San José
I.E. Fe y Alegria Aures Porteria
I.E. Villa Flora
I.E. Monsefior Gerardo Valencia Cano
Seccion Escuela La Portada
I.E. Villa de la Candelaria
I.E. Rafael Garcia Herreros
I.E. Camilo Mora Carrasquilla Porteria
I.E. Camilo Mora Carrasquilla Rondero
I.E. Ciudad Don Bosco Porteria
I.E. Ciudad Don Bosco Rondero 1
I.E. Ciudad Don Bosco Rondero 2
I.LE. Aures Porteria
I.E. Aures Rondero 1
I.E. Aures Rondero 2
Seccidn Escuela Aures
I.E. Barrio Olaya Herrera Porteria
I.E. Barrio Olaya Herrera Rondero
I.LE. San Vicente de Paul Porteria
I.LE. San Vicente de Paul Rondero
I.LE. San Vicente de Paul Rondero
I.LE. San Vicente de Paul Rondero

Seccidn Escuela Cérdoba
Seccidn Escuela Alfredo Cook Arango
I.E. Vallejuelos
I.E. Mariscal Robledo
Seccidn Escuela Conrado Gonzalez Mejia
Porteria
Seccidn Escuela Conrado Gonzalez Mejia
Rondero
I.E. Tomas Carrasquilla
I.E. Jorge Robledo
I.E. Santa Margarita Porteria

Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas

Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas
Sin Armas

24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
12 /L-D / 3 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna

12 / L-V Sin Festivo / Diurna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna

12 / L-V Sin Festivo / Diurna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna

8/ L-S Sin Festivo / Diurna
8 / L-S Sin Festivo / Nocturna
24/DyF/15Diurna 9
Nocturna

24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna

12 / L-V Sin Festivo / Diurna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna

24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
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I.E. Santa Margarita Rondero Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
77 Seccidn Escuela Santa Margarita Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
78 Seccidn Escuela Pedro Nel Ospina Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
79 I.E. Inem José Félix de Restrepo Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
Vehicular
I.E. Inem José Félix de Restrepo Porteria Rio Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Inem José Félix de Restrepo Rondero 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Inem José Félix de Restrepo Rondero 2 Sin Armas 12 / L-S Sin Festivo / Diurna
I.E. Inem José Félix de Restrepo Porteria Sin Armas 16 / L-V Sin Festivo / 15 Diurna 1
Recepcidén Nocturna
I.E. Inem José Félix de Restrepo Porteria Sin Armas 12 /S Sin Festivo / Diurna
Recepcion
I.E. Inem José Félix de Restrepo Rondero 3 Sin Armas 8/ L-D/ Nocturna
I.E. Inem José Félix de Restrepo Rondero 4 Sin Armas 12 /L-D / 3 Diurna 9 Nocturna
80 Seccidén Escuela Echavarria Misas (Inem José Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
Félix De Restrepo)
81 I.E. El Bosque Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
SERVICIOS DE SERACIS
No SEDES MODALIDAD HORARIO DE SERVICIO
1 C.E. La Aldea Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
2 C.E La Volcana Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
3 C.E. La Frisola Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
4 C.E. Luis Mesa Villa Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
5 C.E. La Suiza Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
6 C.E. La Potrera Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
7 C.E. Ledn Arango Paucar Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
8 I.E Héctor Rogelio Montoya Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
9 Seccion Escuela Héctor Rogelio Montoya Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
10 I.E. Juan de la Cruz Posada Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
11 Seccién Escuela Agustin Nieto Caballero Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
12 Seccidn Escuela Hipdlito Londofio Mesa Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
13 I.E. La Libertad Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
14 I.E. San Francisco De Asis Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
15 I.E. Felix Henao Botero Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
16 Seccidén Escuela Miguel de Aguinaga Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
17 Seccidn Escuela Republica del Peru Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
18 I.E. José Celestino Mutis Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Jose Celestino Mutis Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
19 I.E. El Pinal Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
20 Seccidn Escuela el Pinal Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
21 I.LE. Juan de Dios Carvajal Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
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22 Seccién Escuela Francisco Antonio Uribe Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
23 Seccién Escuela Batallon Girardot Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
SERVICIOS DE VC SEGURIDAD
ITEM SEDES EDUCATIVAS MODALIDAD HORARIO DEL SERVICIO
DEL SERV.
1 I.E. La Presentacion Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
2 I.E. Alfredo Cock Arango Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.LE. Alfredo Cock Arango Rondero 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.LE. Alfredo Cock Arango Rondero 2 Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
3 I.LE. José Maria Espinosa Prieto -CASD Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
Porteria
I.E. José Maria Espinosa Prieto -CASD Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
Rondero 1
I.LE. José Maria Espinosa Prieto -CASD Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
Rondero 2
4 Seccién Escuela Contranal Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
5 I.LE. La Esperanza Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. La Esperanza Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
6 Seccidén Escuela Republica de Cuba Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
7 Seccién Escuela San Francisco de Paula Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
8 Seccion Escuela Los Comuneros Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
9 Seccidn Escuela San Martin de Porres Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
10 I.E. El Pedregal Sin Armas 8 /S Sin Festivo / Nocturna
I.E. El Pedregal Sin Armas 24 /DyF/15Diurna9
Nocturna
11 Seccidn Escuela Rafael J. Mejia Sin Armas 8 /S Sin Festivo / Nocturna
Seccién Escuela Rafael J. Mejia Sin Armas 24/DyF/15Diurna 9
Nocturna
12 I.E. Presbitero Antonio José Bernal Londofio Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
Porteria 1
I.E. Presbitero Antonio José Bernal Londofio Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
Porteria 2
I.E. Presbitero Antonio Jose Bernal Londofio Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
Rondero
13 Seccién Escuela Toscana Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
14 I.E. Manuel José Gémez Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
15 Seccidn Escuela Alejo Pimienta Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
16 I.E Colegio Loyola Para la Cienciay la Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
Innovacién (Tecnoacademia - SENA)
17 I.E. Republica de Uruguay Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
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I.E. Republica de Uruguay Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
18 |.E. Dinamarca Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Dinamarca Rondero Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
19 Seccién Escuela Ricardo Uribe Escobar Sin Armas 16 / L-J Sin Festivo / 15 Diurna 1
Nocturna
Seccidn Escuela Ricardo Uribe Escobar Sin Armas 12 / V Sin Festivo / Diurna
Seccidn Escuela Ricardo Uribe Escobar Sin Armas 24 /S-DyF /15 Diurna9
Nocturna
20 I.E. Rodrigo Correa Palacios Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Rodrigo Correa Palacios Rondero Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
21 I.E. Julio Cesar Garcia Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Julio Cesar Garcia Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
22 I.E. José Asuncidn Silva Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. José Asuncidn Silva Rondero Sin Armas 16 / L-S Sin Festivo / 15 Diurna 1
Nocturna
I.E. José Asuncion Silva Rondero Sin Armas 24 /DyF/15Diurna9
Nocturna
23 |.E. Maestro Arenas Betancur Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 Seccidén Escuela Imperio del Japdn Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
25 Seccién Escuela Municipal Castilla Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
26 I.E. Sor Maria Luisa Courbin Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
27 S.E. Hogar Antioquia Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
28 S.E. Vida para todos Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
SERVICIOS DE ZONA DE SEGURIDAD
ITEM SEDES MODALIDAD HORARIO DE SERVICIO
1 I.LE. Sebastian de Belalcazar Sin Armas 24/L-D/
Seccidn Escuela Sebastian de Belalcazar Sin Armas 24/L-D/
2 I.E. Maria Montessori Sin Armas 24/L-D/
3 Seccidn Escuela La Unidén Sin Armas 24/L-D/
4 I.E. Alfonso Lépez Sin Armas 24/L-D/
5 Seccidn Escuela Cardenal Crisanto Luque Sin Armas 24/L-D/
6 Seccion Escuela Municipal Kennedy Sin Armas 24/L-D/
7 I.LE. Pedro Claver Aguirre Sin Armas 24/L-D/
8 I.E Tricentenario Sin Armas 24/L-D/
9 Seccion Escuela Tricentenario Porteria Sin Armas 24/L-D/
Seccion Escuela Tricentenario Rondero Sin Armas 24/L-D/
10 I.LE. Escuela Normal Superior de Medellin Sin Armas 24/L-D/
Porteria 1
I.LE. Escuela Normal Superior de Medellin Sin Armas 24 /L-D/
Porteria 2

¥ (f)lin
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I.E. Escuela Normal Superior de Medellin Sin Armas 24 /L-D/
Rondero 1
I.E. Escuela Normal Superior de Medellin Sin Armas 24 /L-D/
Rondero 2
I.E. Escuela Normal Superior de Medellin Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
Rondero 3
11 I.E. Santa Elena Porteria Sin Armas 24/1L-D/
I.E. Santa Elena Rondero Sin Armas 24/1L-D/
12 C.E. Rural Santa elena Sin Armas 24/1L-D/
13 C.E. Juan Andrés Patifio Sin Armas 24/1L-D/
14 C.E. El Cerro Sin Armas 24/1L-D/
15 C.E. Piedra Gorda Sin Armas 24/L-D/
16 C.E. Media Luna Sin Armas 24/L-D/
17 C.E. El Placer Sin Armas 24/L-D/
18 C.E. El Plan Sin Armas 24/L-D/
19 C.E. Permanente Mazo Sin Armas 24/L-D/
20 C.E. Piedras Blancas Sin Armas 24/L-D/
EXPERTOS SEGURIDAD
ITEM SEDES MODALIDAD HORARIO DE SERVICIO
1 I.E. arzobispo Tulio Botero Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. arzobispo Tulio Botero Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
2 Seccion Escuelas Las Estancias Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
3 I.E. Luis Carlos Galan Sarmiento Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Luis Carlos Galan Sarmiento Rondero Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
4 Seccién Escuela Nifio Jesus De Praga Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
Casa Museo Maestro Fernando Botero Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
5 Seccidn Escuela Colinas De Enciso Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
6 I.LE. La Sierra Porteria 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. La Sierra Porteria 2 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. La Sierra Rondero Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
7 Seccién Escuela Villa Turbay Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
8 I.E. Joaquin Vallejo Arbeldez Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Joaquin Vallejo Arbeldez Canino Rondero 1 Canino 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Joaquin Vallejo Arbeldez Canino Rondero 2 Canino 12 /L-D / 3 Diurna 9 Nocturna
I.E. Joaquin Vallejo Arbeldez Rondero 3 Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
I.E. Joaquin Vallejo Arbeldez Rondero 4 Sin Armas 12 /L-D / Diurna
9 Seccion Escuela Las Golondrinas Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
10 Seccion Escuela Altos de la Torre Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
11 I.E. Alfonso Lopez Pumarejo Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Alfonso Lopez Pumarejo Rondero Sin Armas 12 / L-S Sin Festivo / Diurna
12 I.E Julia Agudelo Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
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13 I.E Seccién Escuela Santiago Santamaria. Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
14 I.E Seccién Escuela Beato Salomon. Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
15 I.E Caracas Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna

SEDES NO MISIONALES, SERVICIOS PRESTADOS POR LAS EMPRESAS DE
VIGILANCIA DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2025.

SERVICIOS DE SEGURIDAD DE COLOMBIA

No SEDES MODALIDAD HORARIO DE SERVICIO
1 I.E ICOAM Guillermo Vélez Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
2 Mova CCTV Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
Mova Porteria Peatonal Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
Mova Rondero Administracion Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
Mova Ingreso Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
Mova Bricolaje Sin Armas 16 / L-V Sin Festivo / 15 Diurna

1 Nocturna
Mova Bricolaje Sin Armas 8/ S Sin Festivo / Diurna
Mova Parqueadero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
Mova Parqueadero Sin Armas 8 /S Sin Festivo / Diurna

SERVICIOS DE SEGURIDAD LAS AMERICAS

No SEDES MODALIDAD HORARIO DE SERVICIO
1 Secretaria De Educacion Sede La Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
Playa Porteria
2 Secretaria De Educacion Sede La Sin Armas 12 / L-S Sin Festivo / Diurna
Playa

SERVICIOS DE MIRO SEGURIDAD

No SEDES MODALIDAD HORARIO DE SERVICIO
1 Secretaria Educacion Vivero Del Software Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
Porteria
Secretaria Educacion Vivero Del Software Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
Rondero 1
Secretaria Educacion Vivero Del Software Sin Armas 7 / S Sin Festivo / Diurna
Rondero 1
Secretaria Educacion Vivero Del Software Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
Rondero 2
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Secretaria Educacion Vivero Del Software

Rondero 3

Sin Armas

12 / L-D / 3 Diurna 9 Nocturna

ACTIVIDADES RELEVANTES GENERADAS POR EL PERSONAL DE LA ESU.
SEGUIMIENTO AL CONTRATO.

Atencién de asesorias, acompanamiento y auditorias de parte de la ESU, en la verificacién
de la ejecucion del contrato del 01 al 30 de junio 2025.

Fecha Cliente Sede Visitada Tipo de Responsable Objetivo de la reunion
de Visita

visita
03/06 | Sec. MOVA Admini | Cesar Augusto | cumplimiento contractual
/2025 | Educac strativ | Escobar Roman | operativo

ion a
04/06 | Sec. IE Presbitero Operat | Cesar Augusto | Visita operativa
/2025 | Educac | Antonio José Bernal | iva Escobar Romadn

ion
04/06 | Sec. IE el Tirol Operat | Cesar Augusto | Visita operativa
/2025 | Educac iva Escobar Roman

ion
04/06 | Sec. IE liceo San Operat | Cesar Augusto | Visita operativa
/2025 | Educac | Cristébal iva Escobar Roman

ién
05/06 | Sec. IE Olaya Herrera Operat | Cesar Augusto | Visita operativa
/2025 | Educac iva Escobar Roman

ion
05/06 | Sec. SE Hogar Antioquia | Operat | Cesar Augusto | Visita operativa
/2025 | Educac iva Escobar Roman

ion
05/06 | Sec. IE Vida para Todos Operat | Cesar Augusto | Visita operativa
/2025 | Educac iva Escobar Roman

ion
05/06 | Sec. IE Sor Maria Courbi | Operat | Cesar Augusto | Visita operativa
/2025 | Educac iva Escobar Roman

ion
05/06 | Sec. SE Miguel de Operat | Cesar Augusto | Visita operativa
/2025 | Educac | Aguinaga iva Escobar Roman

ion
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10/06
/2025

10/06
/2025

11/06
/2025

11/06
/2025

12/06
/2025

12/06
/2025

12/06
/2025

13/06
/2025

13/06
/2025

13/06
/2025

03/06
/2025

03/06
/2025

04/06
/2025

Sec.
Educac
ion
Sec.
Educac
ion
Sec.
Educac
ion
Sec.
Educac
ion
Sec.
Educac
ion
Sec.
Educac
ién
Sec.
Educac
ién
Sec.
Educac
ion
Sec.
Educac
ion
Sec.
Educac
i6n
Sec.
Educac
ion
Sec.
Educac
ion
Sec.
Educac
ién

C4ATA

C4ATA

Secretaria de

Educacioén

IE Lusitania

IE Normal superior

IE Alcaldia de

Medellin

IE Manuela Beltran

IE Ciudadela las

Américas

IE San Vicente de
Paul

IE Santa Cruz

MOVA

IE San Antonio de
Prado

Secretaria de
Educacion Edificio
Bulevar

Admini
strativ
a
Admini
strativ
a
Admini
strativ
a
Operat
iva

Operat
iva

Operat
iva

Operat
iva

Operat
iva

Operat
iva

Operat
iva

Operat
iva

Operat
iva

Operat
iva

Cesar Augusto
Escobar Romadn

Cesar Augusto
Escobar Romadn

Cesar Augusto
Escobar Romadn

Cesar Augusto
Escobar Romadn

Cesar Augusto
Escobar Romadn

Cesar Augusto
Escobar Roman

Cesar Augusto
Escobar Roman

Cesar Augusto
Escobar Roman

Cesar Augusto
Escobar Romdn

Cesar Augusto
Escobar Roman

Duberney
Ospina Caro

Duberney
Ospina Caro

Duberney
Ospina Caro

reuniéon con ejecutivos del
contrato educacién

Visita operativa
validacién de esquema
periodo vacaciones

Visita operativa

Visita operativa

validacién de esquema

periodo vacaciones

validacién de esquema
periodo vacaciones

validacién de esquema
periodo vacaciones

validacién de esquema
periodo vacaciones

validacién de esquema
periodo vacaciones

Revision anexos de factura
mayo 2025

Logistica para entrega de
servicio

Entrega de informes de
supervision
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04/06
/2025

04/06
/2025

04/06
/2025

05/06
/2025

05/06
/2025

05/06
/2025

05/06
/2025

05/06
/2025

06/06
/2025

06/06
/2025

06/06
/2025

06/06
/2025

09/06
/2025

Sec.
Educac
ion
Sec.
Educac
ion
Sec.
Educac
ion
Sec.
Educac
ion
Sec.
Educac
ion
Sec.
Educac
ién
Sec.
Educac
ién
Sec.
Educac
ion
Sec.
Educac
ion
Sec.
Educac
i6n
Sec.
Educac
ion
Sec.
Educac
ion
Sec.
Educac
ién

MOVA Operat | Duberney
iva Ospina Caro

IE Marco Fidel Operat | Duberney

Suarez iva Ospina Caro

SE Cuarta Brigada Operat | Duberney

iva Ospina Caro
SE Samuel Operat | Duberney
Barrientos iva Ospina Caro
IE Samuel Operat | Duberney
Barrientos iva Ospina Caro

IE Santos Angeles Operat | Duberney

custodios iva Ospina Caro
IE Benjaminy Operat | Duberney
Herrera iva Ospina Caro

IE La Salle Campo Operat | Duberney

Amor iva Ospina Caro
IE Marco Fidel Operat | Duberney
Suarez iva Ospina Caro
IE Tricentenario Operat | Duberney
iva Ospina Caro

IE Ana De Castrillon | Operat | Duberney

iva Ospina Caro
Lote exposiciones Operat | Duberney

iva Ospina Caro
IE Tulio Ospina Operat | Duberney

iva Ospina Caro

Atencién a PQRSF

Visita operativa

Visita operativa

Visita operativa

Visita operativa

Visita operativa

Visita operativa

Visita operativa

Visita operativa

Visita operativa

Visita operativa

Elaboracién de informes

Visita operativa
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09/06
/2025

10/06
/2025

10/06
/2025

10/06
/2025

11/06
/2025

11/06
/2025

12/06
/2025

12/06
/2025

12/06
/2025

12/06
/2025

13/06
/2025

13/06
/2025

13/06
/2025

Sec.
Educac
ion
Sec.
Educac
ion
Sec.
Educac
ion
Sec.
Educac
ion
Sec.
Educac
ion
Sec.
Educac
ién
Sec.
Educac
ién
Sec.
Educac
ion
Sec.
Educac
ion
Sec.
Educac
i6n
Sec.
Educac
ion
Sec.
Educac
ion
Sec.
Educac
ién

SE Belalcazar

CATA Universidad

IE Alfonso Mora
Naranjo

SE la Albernia

IE Tulio Ospina

Instituto
Tecnolégico Pascual
Bravo

Secretaria de
Educacion Edificio
Bulevar

Seguridad las
Américas

IE Manuela Beltran

IE Alcaldia de
Medellin

Secretaria de
Educacion Edificio
Bulevar

IE Ciudadela las
Américas

IE San Vicente de
Paul

Operat
iva

Operat
iva

Operat
iva

Operat
iva

Operat
iva

Operat
iva

Operat
iva

Operat
iva

Operat
iva

Operat
iva

Operat
iva

Operat
iva

Operat
iva

Duberney
Ospina Caro

Duberney
Ospina Caro

Duberney
Ospina Caro

Duberney
Ospina Caro

Duberney
Ospina Caro

Duberney
Ospina Caro

Duberney
Ospina Caro

Duberney
Ospina Caro

Duberney
Ospina Caro

Duberney
Ospina Caro

Duberney
Ospina Caro

Duberney
Ospina Caro

Duberney
Ospina Caro

Visita operativa
Reunidn con ejecutivos de
cuenta

Visita operativa

Visita operativa

Verificacion del sistema de

alarma con el proveedor

Visita operativa

Entrega de informes de

siniestralidad

Entrega de informe final
por siniestro

Visita operativa

Visita operativa

Entrega de informe de

gestidon mes de mayo

Visita operativa

Visita operativa
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13/06 | Sec.
/2025 | Educac
ion
16/06 | Sec.
/2025 | Educac
ion
16/06 | Sec.
/2025 | Educac
ion
16/06 | Sec.
/2025 | Educac
ion
16/06 | Sec.
/2025 | Educac
ion
16/06 | Sec.
/2025 | Educac
ién
16/06 | Sec.
/2025 | Educac
ién
16/06 | Sec.
/2025 | Educac
ion
17/06 | Sec.
/2025 | Educac
ion
17/06 | Sec.
/2025 | Educac
i6n
17/06 | Sec.
/2025 | Educac
ion
17/06 | Sec.
/2025 | Educac
ion
18/06 | Sec.
/2025 | Educac
ién

IE Santa Cruz

SE Juan de Dios
Carvajal sede
Batalldn
Secretaria de
Educacidn Edificio
Bulevar

SE Guillermo
Valencia

IE capillas del
Rosario

IE Ricardo Uribe
Escobar

IE Dinamarca

IE Unidad de la
Nifiezy la
adolescencia
IE Republica de
Honduras

secretaria de
Educacion Edificio

Bulevar
IE AltaVista

SE Marina Hort

SE Cristo Rey Apolo

Operat
iva

Operat
iva

Operat
iva

Operat
iva

Operat
iva

Operat
iva

Operat
iva

Operat
iva

Operat
iva

Admini
strativ
a
Operat
iva

Operat
iva

Operat
iva

Duberney
Ospina Caro

Duberney
Ospina Caro

Duberney
Ospina Caro

Duberney
Ospina Caro

Duberney
Ospina Caro

Cesar Augusto
Escobar Roman

Cesar Augusto
Escobar Roman

Cesar Augusto
Escobar Roman

Cesar Augusto
Escobar Romdn

Cesar Augusto
Escobar Roman

Duberney
Ospina Caro

Duberney
Ospina Caro

Duberney
Ospina Caro

Visita operativa

Visita operativa

Entrega de informe final

por siniestro

Visita operativa

Visita operativa

Visita operativa

Visita operativa

Visita operativa

Visita operativa

reunion de seguimiento al

contrato

Visita operativa

Visita operativa

Visita operativa
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18/06 | Sec. IE Cristo Rey Operat | Duberney Visita operativa
/2025 | Educac iva Ospina Caro
ion
18/06 | Sec. IE Guillermo Gaviria | Operat | Duberney Visita operativa
/2025 | Educac | Correa Montecarlo | iva Ospina Caro
ion
18/06 | Sec. IE Guillermo Gaviria | Operat | Duberney Visita operativa
/2025 | Educac | Correa Bachillerato | iva Ospina Caro
ion
18/06 | Sec. SE la Cima Operat | Duberney Visita operativa
/2025 | Educac iva Ospina Caro
ion
20/06 | Se. IE Lusitania Operat | Cesar Augusto | Visita operativa
/2025 | Educac iva Escobar Roman
ion
24/06 | Se. IE Antonio derka Operat | Cesar Augusto | visita operativa
/2025 | Educac iva Escobar Roman
ién
27/06 | Se. IE Juan maria Operat | Cesar Augusto | Visita operativa
/2025 | Educac | cespedes iva Escobar Romdn
ién
27/06 | Se. IE José Maria Bernal | Operat | Cesar Augusto | Visita operativa
/2025 | Educac iva Escobar Roman
ion
27/06 | Se. MOVA Operat | Cesar Augusto | verificacién de
/2025 | Educac iva Escobar Roman | cumplimiento contractual
ion plataforma
09/06/20 @ Sec. IE Lusitania Operati | Estefania Yepes Visita
25 Educacion va Ortiz operativa
26/06/20 | Sec. I.LE Fatima Nutibara | Operati | Estefania Yepes Visita
25 Educacion va Ortiz operativa
26/06/20 | Sec. IE Juan Maria Operati | Estefania Yepes Visita
25 Educacion Cespedes va Ortiz operativa

GESTION DEL 01 AL 30 DE JUNIO 2025.

Proyeccioén y reduccién de servicios de ronda “"RETIRO RONDERO VACACIONES 2025"
En las Instituciones Educativas por periodo de vacaciones a partir del partir del 16 de junio
de 2025:
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En cumplimiento al contrato marco se realizaron visitas a las sedes en custodia de los
aliados proveedores con la participacién equipo técnico de la unidad de vigilancia en la
ESU, la cual esta orientada en la verificacion de condiciones operativas y administrativas
de la prestacién del servicio de vigilancia fisica.

Atencién a requerimiento del servicio como son ingresos, asignacion de sellos por periodo
de receso escolar entre otros

Técnicos de la ESU coordinaron y participaron en la mesa de convivencia de la institucién
educativa INEM, junto con gestor de seguridad, promotora de gobierno local,
representantes de espacio publico, asi como coordinadores y la rectora del establecimiento
educativo.

Técnicos de la ESU coordinaron y participaron en reunion con la fiscalia general de la
Nacién, coordinando estrategias para mitigar el impacto de consumo y venta de sustancias
alucinégenas en los alrededores de los establecimientos educativos del Distrito de Medellin.

Estas actividades son fundamentales para fortalecer la seguridad de la comunidad
educativa, ya que fomentan la colaboracién entre diferentes actores, promueven un
ambiente de convivencia pacifica y permiten identificar y abordar de manera conjunta los
desafios en materia de seguridad. Ademas, generan un espacio para el dialogo,
contribuyendo a la construccion de un entorno mas seguro y propicio para la aprendiza.

Se realiz6 la verificacion del pago de némina y aportes a la seguridad social de manera
aleatoria al personal operativo que presta sus servicios con las empresas de vigilancia.

El equipo de trabajo de la Unidad de vigilancia fisica de la Empresa para la Seguridad y
Soluciones Urbanas - ESU, hace seguimiento constante y detallado a la prestacion de los
servicios por parte de las Empresas de acuerdo con el contrato interadministrativo vigente.

Se tiene participacion en la realizacion de comités de seguimiento operativo vy
administrativo del contrato, se cuenta con la presencia del grupo de supervision por parte
de la Secretaria de Educacion, con quienes se verifica la prestacion del servicio, validacion
y generacion de autorizacién de servicios adicionales, seguimiento de compromisos y
recomendaciones para alcanzar las metas trazadas en la ejecucion del contrato.
(Seguimiento detallado a la ejecucién operativa y administrativa de manera integral).
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Se realiza especial atencién a cada uno de los requerimientos generados como (PQRS) y
siniestros que se presentan durante la ejecucién del contrato para dar claridad y respuesta
de forma oportuna segun los requerimientos contractuales establecidos.

Se adelantan auditorias a los componentes técnicos en ejecucion del convenio durante
visitas de cumplimiento contractual a la Secretaria de Educacion.

Se desarrollaron visitas presenciales a los puestos que tienen a cargo las empresas de
vigilancia, se hizo el requerimiento sobre la gestiéon en la plataforma tecnolégica para
auditorias, en las cuales se validan de manera puntual, temas relacionados con la ejecucion
de actividades operacionales y técnicas.

SEGUIMIENTO A SINIESTROS

Entrega de informacion de siniestros dentro de la ejecucion del contrato interadministrativo
4600103556.

Es importante tener en cuenta que, a la fecha, tanto la Secretaria de Educacion del distrito
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion como el personal administrativo de las Instituciones
Educativas responsables del manejo de bienes e inventarios deben presentar las denuncias
correspondientes por los siniestros ocurridos. Este es un paso fundamental para oficializar
los eventos y continuar con la reposicion de los elementos en los casos donde se
identifiquen inconsistencias o responsabilidades administrativas por parte del personal
asignado en los diferentes esquemas de seguridad.

Estadistica siniestros contrato interadministrativo 4600103556 del afno 2025

ITE Aliado Fecha Radicado Secretari Sede Descripcion  Responsa Estado
M report Cliente a ble del
edela proces
noved o
ad
1 MIRO 20 DE 202510106 | EDUCACI IE 8 USUARIO CERRA
SEGURID | ENERO 428 ON TRIUNFO | COMPUTADO DO
AD 2025 SANTA RES
TERESA PORTATILES
2 SEGURID 07 DE 202510130 | EDUCACI IE COMPUTADO | USUARIO CERRA
AD LAS FEBRE 539 ON CONCEJO R PORTATIL DO
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AMERICA RO DE
S 2025 MEDELLIN
3 SEGDEC | 24 DE | 202510130 | EDUCACI IE 02 CAMARAS | ALIADO | CERRA
oL FEBRE 556 ON MERCEDI DE DO
RO TAS SEGURDAD Y
2025 GOMEZ | COMPUTADO
MARTINE R DE
S USUARIO
4 SEGDEC | 28DE EDUCACI IELUIS | COMPUTADO
oL MARZ ON AMIGO RES
0 2025 PORTATILES
5 SEGDEC | 09 DE EDUCACI IE COMPUTADO
oL ABRIL ON HERNAN R PORTATIL
2025 TORO
AGUDELO
6 SEGDEC | 09 DE EDUCACI | SELUIS 01TV32"
oL ABRIL ON ALFONSO
2025 AGUDELO
7 SEGDEC | 19DE EDUCACI | SEJULIO TIENDA
oL ABRIL ON ARBOLED ESCOLAR
2025 A
8 | SEGURID | 25DE EDUCACI CE COMPUTADO
AD LAS | ABRIL ON MONTARNI | R PORTATIL
AMERICA | 2025 TA
S
9 SEGDEC | 06 DE EDUCACI IE SAN MICROSCOPI
oL MAYO ON JUAN oS
2025 BAUTISTA
DE LA
SALLE
10 | SEGDEC | 14DE EDUCACI IE COMPUTADO
oL MAYO ON LUSITANI | R PORTATIL
2025 A PAZ DE
COLOMBI
A
11 | SEGURID | 20DE EDUCACI | IETULIO | COMPUTADO
AD LAS | MAYO ON OSPINA R PORTATIL
AMERICA | 2025
S

Del 01 al 30 junio 2025, se tienen registrados nuevos casos de novedad relacionada con la
pérdidas o hurtos de elementos.

v)(f)(in) @ (¢
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ITE Aliado Fecha Radicad Secretaria Sede Descripcion  Responsab Estado
M reporte o le del
de la Cliente proces
noveda o
d
1 SEGDECO 06 DE EDUCACIO IE SAN MICROSCOPI
L MAYO N JUAN (0N
2025 BAUTIST
A DE LA
SALLE
2 SEGDECO 14 DE EDUCACIO IE COMPUTADO
L MAYO N LUSITANI R PORTATIL
2025 A PAZ DE
COLOMBI
A
3 SEGURIDA 20 DE EDUCACIO IETULIO = COMPUTADO
D LAS MAYO N OSPINA R PORTATIL
AMERICA 2025
S
FINALIDAD

Este Informe técnico tiene como fin la presentacion de una manera practica, el
reconocimiento frente a los avances en las funciones especificas, técnicas, administrativas,
financieras, juridicas y estratégicas del contrato y la prestacion del servicio, recopilando el
conjunto de datos durante el periodo de tiempo correspondiente desde el 01 al 30 de junio
de 2025, en ejecucion del contrato interadministrativo No. 4600103556 DE 2025 entre el
DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DE MEDELLIN-
SECRETARIA DE EDUCACION vy la ESU, conforme a la alianza estratégica conformada
por MIRO SEGURIDAD, SEGURIDAD LAS AMERICAS, SEGURIDAD DE COLOMBIA,
SERACIS, EXPERTOS, ZONA DE SEGURIDAD, VC SEGURIDAD Y TELEVIGIA, en la

ciudad de Medellin.

ESQUEMA DE SEGURIDAD ZONA DE SEGURIDAD

INFORME DE GESTION

ZONA DE SEGURIDAD LTDA
01 al 30 de junio de 2025

Aliado estratégico
Gestion periodo:

CONTRATO:

202400060
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Cliente: Secretaria de Educacion N.° de sedes: 20

N.° Manejadores Caninos: | 0 N.° de guardas: | 79

N.° de servicios activos: 27 Total, 79
Dispositivo:

N.° de Supervisores: 3 N.° de | 1
Ejecutivos

Para el control, gestion operacional y gestién administrativa de los recursos antes
relacionados, la ZONA DE SEGURIDAD LTDA, ha dispuesto de un grupo de profesionales
consultores y asesores con resolucién ante la SVSP, en el cargo de Coordinadores de
Riesgos en Seguridad integral (Ejecutivos de Cuenta), los cuales se relacionan a
continuacion, junto con su asignacion estructural operativa:

(Nombres completos del o los ejecutivos)
MARIA FERNANDA CUENCA ECHEVERRI.
PROCESO DE EJECUCION PLATAFORMA DE APLICACION: MACRO

Contamos con la aplicacion MACRO, en tiempo real, para lo cual el ejecutivo en servicio
cuenta con un usuario para manejo operativo en general, adicional se cuenta con dos zonas
de supervision movil las 24 horas para la ESU, que cuentan cada uno con usuario de
supervision y reporteria general, y para el caso puntual de los servicios de Instituciones
Educativas de la Comuna 5 la Zona Norte y la Comuna 90 la Zona Centro realiza la
supervision directa en 2 revistas por servicio las 24 horas, que quedan estipuladas en la
plataforma de MACRO, en cada Institucion Educativa y servicio asignado de la sede.

Cada sede tiene de manera independiente usuario de reporteria para realizar la minuta
virtual, cambio de Turno, formulario de ronda teniendo en cuenta que los servicios fijos en
la noche y fines de semana que no hay estudiantes deben realizar rondas dentro del servicio
prestado.

Para el caso particular se cuenta con servicio de rondero en la IE Tricentenario Escuela,
Normal Superior y Santa Elena existe adicional formado de rondas para las 24 horas con
referenciacion de cada uno de los ocho (8) puntos establecidos para ronda
aproximadamente cada 2.5 horas.
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La plataforma nos muestra alertas frente a movimientos diferentes del punto de marcacion
establecido, y el diligenciamiento en tiempo real de cada formulario asignado a cada uno
de los 26 servicios 24 horas que se tienen asignados para la Secretaria de Educacion.

La Supervision movil cuenta con GPS y movimientos de alerta, en caso de accidentalidad,
apagado de celular, aumento de velocidad en ruta, apagado de GPS, validacién en las
actividades que realiza el vigilante que se supervisa, manejo de alertas y atencién de
novedades y/o siniestros en caso de generarse.

Para el mes de junio de 2025, en general se dio cumplimiento en plataforma a todas las
actividades contractuales por medio de la plataforma que se puede validar en tiempo real y
gue se anexan a las estadisticas de la operacién generada en el mes para Secretaria de
Educacion de:

1. Supervision: Total de Revistas Proyectadas en el mes Junio25 =
1518
Total, de Revistas Ejecutadas en el sistema = 1588
Cumplimiento 100%

2. Alertas Tempranas: Total de = 24

3. Novedades Presentadas: Totalde =0

4. Siniestros Presentados: Totalde =0

5. Visitas a clientes Total de = 22

6. Capacitaciones Total de =4
1518 SUPERVISIONES PROYECTADAS
1588 SUPERVISIONES REALIZADAS
105% PORCENTAJE DE EFECTIVIDAD

SUPERVISION 1 AL 30 DE JUNIO DE 2025

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co

OWHm@E



INFORME EJECUCION CONVENIO

[
_es| - [ Pagina 44 de 174

INDICADOR GENERAL DEL 1 AL 30 DE JUNIO DEL 2025

Acciones Condiciones Campaiias de Novedades Alertas - ‘s - - -
. N . Supervision Visita a Sedes  Traslados Siniestros
Positivas Inseguras Seguridad Presentadas Tempranas
16al31 Enel25 5 2 4 0 2 356 5 0 0
1al28 Feb /25 4 1 2 0 9 619 12 0 0
1al31 Marzo /29 4 1 2 0 8 671 12 0 0
1al30 Abril 25 4 4 2 0 8 1526 29 0 0
1al31 Mayo /25 4 4 2 0 16 1579 29 0 0
1al30 Junio /25 4 4 2 0 24 1588 22 0 0
TOTAL 16 14 0 67 6339 109 0 0

INDICADOR GENERAL EN EL MES DEL 1 AL 30 DE JUNIO DEL 2025

600
200
200 I
o _

MES Accones Positivas Condiciones Campafias de Movedades Alertas Tempranas Supervision Visita a Sedes Traslzdos Siniestroz
nEeguras Seguridad Presentadas

ACCIONES POSITIVAS

e Se Genera el proceso de validacion con la central de la empresa y los vigilantes el
continuo monitoreo por via celular, WhatsApp, tanto en reportes como en
acompafiamiento de la supervision, a la reaccion oportuna atencion de eventos y
novedades en cada puesto de trabajo, como lo son permisos para diligencias,
incapacidades entre otras y visitas operativas.

e Se realizo verificacion en visita a cada una de las sedes y cada puesto, sobre los
elementos que fueron entregados desde el inicio del contrato en los puestos de trabajo,
para validar que se sigan cumpliendo con efectividad frente a sus caracteristicas y
necesidades del servicio y reposiciones si se requieren.

¢ Se mantiene con el cronograma de Vacaciones con el personal que cumplié el proceso
de empalme, tratando de lograr el proceso de cierre de cumplimiento a todas las
vacaciones antes de culminar el afio.

e Se realiz6 visita a cada una de las 22 sedes 27 puesto para un total 22 revistas, por
parte de la coordinacién general de ejecutiva de servicio, con la finalidad de conocer por
parte del sefor supervisor del contrato, sus inquietudes con el servicio de seguridad
fisica con y sin arma.




\

INFORME EJECUCION CONVENIO

[
_eS| - [ Pagina 45 de 174

e Se

genero entrega de informe sobre las instituciones que a la fecha cuentan con

material de Reintegro.

GESTION OPERATIVA

Se dio cabal cumplimiento a todos y cada uno de los servicios que fueron asignados,
validando horarios de cada puesto, con validacion de la supervision, base y
programacion.

Se estd acompanando segun requerimiento de la ESU para la formacién de
protocolos de seguridad en area de seguridad especifica en los servicios prestados
por los aliados estratégicos y la ESU.

Se visitaron todas las instituciones educativas, 22 sedes y 27 servicios para 22
visitas en total, por personal operativo de zona de seguridad, donde se socializo con
cada rector y coordinador los analisis de riesgos de las instituciones educativas.

Revistas de supervision a todas las diferentes sedes generando el cumplimiento
oportuno de revistas establecidas en los puestos de trabajo de cada area asignada,
cada 12 horas o atencibn a reaccion inmediata de novedades, sea por
incapacidades, renuncias, calamidades y ausentismo.

Se lleva estricto control de los reportes con la central, cada puesto se reporta en el
dia cada dos horas y en la noche cada hora, adicionalmente se validan los mensajes
y correos emitidos por el cliente y secretaria de educacién para la validacién de
ingreso de personal contratistas a las diferentes instituciones educativas.

Se mantuvo el cronograma de capacitaciones semanales, por parte del personal
administrativo y operativo de la empresa zona de seguridad Ltda.

Se validaron ingresos de personal a cada sede con autorizacion del supervisor del
contrato, dejando registros en los grupos operativos y en minuta validados por el
coordinador operativo del contrato.

Se realizo el sellado de las partes sensibles en cada Instituciéon educativa, con
acompanamiento de la supervisién, en algunos casos los sellos son retirados por
parte del personal de educadores sin informa a la vigilancia, toda esta eventualidad
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se ha dejado registro en minuta por el vigilante de turno y se lleva un estricto control
de sellamiento y su numeracién, de igual forma se cuenta con sellos bajo las
caracteristicas requeridas por el usuario.

CAMPANAS DE SEGURIDAD

Por directriz del nuevo contrato se capacita a todo el personal, con lo que concierne
a la instalacion de sellos y la debida utilizacion del detector de metales.

Se mantiene la notificacién y seguimiento de los cambios de turno en el puesto de
trabajo para determinar anticipadamente cualquier situacién que pueda suscitarse
en tiempo real dando cubrimiento a todos los puestos en general ya sean por
incidentes, incapacidades, calamidades y permisos no remunerados.

Campanas del auto cuidado personal en cada puesto de trabajo para minimizar los
accidentes laborales y pausas activas en posiciones por tiempos prolongados,
donde se les recomienda estar muy atentos y enfocar en las actividades.

Capacitaciones semanales en diferentes temas de seguridad y procedimientos que
se registran en la radicacién de los temas a tratar mensualmente (anexo).

Verificacion y seguimiento al parque automotor del personal operativo, supervision
y relevante los dias, 6, 13, 20 y 27 de junio de 2025, consistente en mantenimientos
planeados de motos y vehiculos al servicio del contrato, con el chequeo
preoperacional diario a cierre del 27 de junio de 2025.

Se realizaron pruebas de alcoholimetria, con equipo y personal certificado, a todo el
personal adscrito al dispositivo de educacion, los dias 8, 15, 22 y 29 de junio de
2025.

ALERTAS TEMPRANAS

Cuadro resumen de situaciones que en revista de supervisién se han alertado en general
en la plataforma:
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Puntos criticos y vulnerables
Se evidencia que la puerta auxiliar no cuenta con ningan

Thu Jun 05 Vegetacion seguro o candado.

1 185050, C.E PLACER 22:21:05 UTC Alta vy esta aproximadamente a 100 metros de la puerta donde

2025 esta el puesto del vigilante y tampoco esta al visual del mismo
v con poca iluminacién
estd demasiado vulnerable para intrusion o hurto.

185059, Normal escuela Sun Jun 08 Acceso Se viene presentando el siguiente suceso con el ingreso
2 |normal superior porteria 22:11:31 UTC |llegal o vehicular a la hora de los estudiantes ingresar,dénde faltando
(vilahermosa) 2025 Infrusién 10 para las 07:00 se realiza apertura estudiantil,y asi mismo
Se puede evidenciar gue las mallas perimetrales de la
institucion se encuentran obstruidas por la vegetacion que
crece al rededor de estas. poniendo en riesgo la institucion

Wed Jun 11 Riesgo ya que puede ser aprovechado por personal que quiera

3 (167914, |E Tricentenario |19:02:05 UTC P hacer dainos. y le hace facil el paso ya que estas ramas
Eléctrico . R .

2025 estan sobre los alambres de puas los cuales pierden la
funcién con estas ramas encima. y hace mas facil el paso
por estas._ al igual disminuye la visual y pueden ser usadas
para esconderse.

Thu Jun 12 Se eviflencia que una casa vecina con la escuela ,en la pa‘ﬂ_e

a 185049, C.E 172153 UTC | Accidente de atras de la escuela ,cuenta con una puerta que eg de facil
PERMANENTE MAZO 2025 acceso a la sede ,el cual hace vulnerable y esta en riesgo de
intrusion
. Sun Jun 15 .
5 130287, Normal superior- 03-10:04 UTC | Accidente El sector es demasiado oscuro y se presia para que se
PORT ENC ZONA VERDE 2025 escondan y sorprendan a los guardas
El dia de hoy, en horas de la mafiana, se presenté un
incidente en el que un estudiante del Centro Educativo Media
Luna fue mordido en la mano derecha por un perro
proveniente de las fincas aledafias al colegio. Este hecho
genera preocupacion y motiva la emisién de la presente
alerta temprana
El propdsito de esta alerta es informar a las autoridades
Wed Jun 25 Acceso competentes y a la comunidad educativa sobre la situacion,
6 185048, C.E MEDIA LUNA [13:02:59 UTC llegal o con el fin de tomar medidas preventivas y correctivas que

2025 Intrusion mitiguen el riesgo que representan estos animales sueltos
para los estudiantes, el personal docente y demaés personas
que fransitan por el sector
Cabe destacar que el area donde se realizan las clases de
educacion fisica es una cancha comunitaria contigua al
colegio, la cual no cuenta con ningun tipo de cerramiento o
control de acceso que impida el ingreso de animales, lo que
incrementa la posibilidad de nuevos incidentes

185059, Normal escuela Wed Jun 25 Vandalizaci Se evidencia puc:§ iluminac_ifm e_n_el perl‘rr)etm interno y los
. . . alrededores con riesgo de infrusion o accidentes por poca
7 |normal superior porteria 13:28:42 UTC |6n de fluminacion y alta vegetacion
(vilahermosa) 2025 inmueble
Wed Jun 25 Acceso Se observa QL!E el Cierre perimetral esta vulnerable debido a
185045, C.E PIEDRAS que el cerramiento del plantel no cuenta con una altura
8 13:48:53 UTC |llegal o . ) : X .
BLANCAS L pronunciada que pueda evitar el ingreso a las instalaciones,

2025 Intrusién ) 3
no cuenta con concertinas en su en cerramiento

Wed Jun 25 Acceso Se logra observar que la iluminacion es deficiente debido a

9 185049, C.E 14:33:42 UTC |llegal o que las lamparas y reflectores de la parte trasera del patio
PERMANENTE MAZO e L .
2025 Intrusion estan quemados.
Se observa que parte de la maya perimetral esta deteriorada
en malas condiciones, quedando expuesto el plantel
185053, C.E PIEDRA Wed Jun 25 | Acceso educativo.
10 21:04:36 UTC |llegal o .
GORDA L Se observa que Cerca al sector del pasillo del restaurante,
2025 Intrusién

entre la ventana esquinera y el techo la apertura es muy
prolongada a posibles ingresos no deseados
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Fecha

Riesgo

SEDE

creacion asociado

Actividad

185054, C.E JUAN Thu Jun 26 Colapso Se ol_Js_erva la maya perimetral del se_*c:tor de la cancha xin
11 -~ 01:02:07 UTC condiciones desfavorables por deterioro, con un pequefio
ADRES PATINO estructural R .
2025 dobles en la esquina del encerramiento
167906, |.E. Sebastian de Sat Jun 28 ) Informa al encargado de la ||_15t_|tucmn en_este caso al sefior
12 ' 204411 UTC |Daiio rector para que tenga conocimiento de dicha puerta y se
Belarcazar L. ) h ) )
2025 busque una solucion para evitar posibles intrusiones
- Sun Jun 29
13 |167909, LE. Seccion ;0426 yTe |incendio  |Condicion insegura
Escuela Unidn Montessori
2025
7915, 1 Seccan [sun s 29
14 |Escuela Tricentenario 10:17:29 UTC  |Hurto B d .
. sigue en mal estado. la cual al momento de requerirse no se
Porteria 2025 .
podria usar
Sun Jun 29 Acceso Al estar estos extintores vencidos no van a funcionar ante un
185062, Normal escuela . . . .
15 ! . ) 10:39:08 UTC |llegal o incendio, que se presente en las areas donde estan
normal superior diurno -, A
2025 Intrusion ubicados.
Sun Jun 29 Se evidencia que en el salon #2 en su interior cuenta con 01
16 185049, CE 19-49°56 UTC | Dafio tv y elementos personales,01 bafle y un ball con portatiles,la
PERMANENTE MAZO 2025 puerta no tiene seguro ya que la chapa se encuentra
dafiada.
185053 C.E PIEDRA Sun Jun 29 _ Se observa que la malla perlmet_ral parte ’de atras de la
17 ' 14:29:46 UTC |Incendio escuela, no cuenta con concertina y esta en mal estado el
GORDA ) } -
2025 cual es propensa a un acceso ilegal o instruccion.
o [tz £ cowEio ST mesgo (o e e oo s o s o o e
SANTA ELENA PORTERIA |52 Biologico |7 parq = g
2025 constantemente.
Sun Jun 29 : h :
19 |185048 C.E MEDIA LUNA |22-02:48 UTC R!es’gc_n Se obsewfc: que los 07 extintores se encuentran vencidos
! Biolégico desde noviembre del 2024 .
2025
167906, |.E. Sebastian de MD_“ J_un 30 Riesgo Al pasar revista se observa que los extintores del puesto
20 02:25:55 UTC o L B
Belarcazar Biolégico estan vencidos.
2025
167907, | E. Seccion Mon Jun 30 Al pasar revista se observa que en las instalaciones no ha
21 |Escuela Sebastian de 02:4431 UTC |Accidente | P q y
extintores
Belarcazar 2025
Mon Jun 30 Al pasar la revista al puesto encuentro que los extintores de
22 16?913‘ |.E. Pedro Claver 03:53:44 UTC |Incendio las instalaciones se encuentran todos Vencidos, siendo estos
Aguirre i i i
2025 muy importantes en caso de pasar un evento de incendio
Pasando revista por las instalaciones se observa que hay
167909 | E. Seccién Mon Jun 30 _ une_:s escalas cutle suben al segundo piso que carecx_an de
23 T . |04:20:15 UTC |Locativo antiadherente siendo este muy fundamental para evitar que
Escuela Union Montessori . .
2025 tanto nifios como adultos se resbalen por dichas escalas y
sufran un accidente...
Mon Jun 30 Se coloca en conocimiento que en las instalaciones no
24 167910, L.E. Alfonso Lopez (02:15:2044 Locativo cuenta con extintores, siendo estos muy fundamentales en
UTC 2025 caso de pasar alguna eventualidad dentro de la Institucion. ..
NOVEDADES OPERATIVAS




\

INFORME EJECUCION CONVENIO

[
_eS| - [ Pagina 49 de 174

No se presentaron novedades operativas entre el 1 al 30 de junio de 2025
ACTIVIDADES REALIZADAS POR PARTE DEL EJECUTIVO DE CUENTA

o Visitas operativas y verificacion del servicio a todas las |.E 20 sedes 27 servicios en
total, para 22 revistas operativas, en completo orden, con entrevistas con su
respectivo rector o coordinador.

e Se valido todos los horarios establecidos, con cada sede en tiempo real, con la
central de comunicaciones, cambios de turno, reporteria, rondas, revistas de
supervision, alerta tempranas y recomendaciones de seguridad para temporada del
receso escolar.

e Se revisaron todas las revistas de supervision en la plataforma macro y rondas en
las diferentes sedes educativas.

e Se tiene actualizados los estudios de seguridad de cada sede, actualizados y
radicados ante la ESU, y socializado en cada sede con sus senores rectores y
coordinadores.

o Capacitaciones al personal de supervision y vigilancia, semanalmente.

e Se atendieron todos los requerimientos emitidos por el supervisor del contrato.

NOVEDADES DE PERSONAL OPERATIVO

Relaciéon de cambios de personal, rotaciones, renuncias, terminaciones de contrato,
incapacidades, licencias por diferentes causas.

A continuacién, se presentan las tablas con los datos de las novedades y eventos
presentados durante el periodo comprendido el 01 y el 30 de junio de 2025,
correspondientes al ausentismo,

Incapacidades, permisos, calamidades entre otras novedades operativas del servicio del
personal operativo de la empresa aliada, asignado a las diferentes sedes de la, como

ejecutivo de cuenta, asignados al contrato de prestacién de servicios.

Ejemplo:
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Las siguientes, son las graficas elaboradas a

partir de los datos por ausentismo,

incapacidades, permisos, calamidades entre otras novedades operativas, lo cual permite
evidenciar los eventos que causaron mayor y menor impacto durante el periodo de tiempo
evaluado, asi como su medicién cuantitativa en cantidad de eventos y la cantidad de dias
impactados.
Para todos los casos se dio atencion de manera inmediata

CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL OPERATIVO

e Cumplimiento visitas ejecutivo (visitas de caracter contractual).

Apellidos y Nombres de la

I™ LocationForm Cargo FECHA
persona contactada
1 1185058, Normal Superior Porteria (enciso) Lilian Patricia Villegas Reclora Mon Jun 09 18:13:36 UTC 2025
2 |167914, |E Tricentenario Diego Mauricio Osorio Rector Tue Jun 10 13:31:23 UTC 2025
3 167915, | E Seccién Escuela Tricentenario Porteria Ménica Maria Arango Vigilante Tue Jun 10 13:39:25 UTC 2025
4 167914, | E Tricentenario Diego Osario Rector Wed Jun 11 14:35:24 UTC 2025
5 |167912, L.E SECCION ESCUELA MUNICIPAL KENNEDY |Velasquez Ferndndez Juan de JegVigilante Wed Jun 11 22:04:31 UTC 2025
6 1167910, |.E. Alfonso Lopez Agudelo Grajales Maria Adelaida |Vigilante Wed Jun 11 22:22:03 UTC 2025
7 167911, LE. Seccion Escuela Cardenal Crisanto Lugue Echeverri Vanegas Katherine Vigilante Wed Jun 11 22:29:55 UTC 2025
8 167908, |.E. Maria Montessori Martinez Padilla Ana Dulsana Vigilante Wed Jun 11 22:51:38 UTC 2025
9 168383, S.E LAUNION PORTERIA Devia Ramirez Vicente Vigilante Wed Jun 11 23:18:38 UTC 2025
10 |167913, | E Pedro Claver Aguirre Gloria Caiias Rectora Wed Jun 11 23:37:37 UTC 2025
11 |167906, |.E. Sebastian de Belarcazar Alvarez Londofio Alexander de JegVigilante Wed Jun 18 13:56:33 UTC 2025
12 | 168400, S.E SEBASTIAN DE BELALCAZAR PORTERIA  |Beltran Ever de Jesus Vigilante Wed Jun 18 14:03:31 UTC 2025
13 1185051, C.E EL PLAN Bealriz Alvarez Cordinadora | Sat Jun 21 12:58:17 UTC 2025
14 185052, |.E COLEGIO SANTA ELENA PORTERIA Silvia rendon Rectora Sat Jun 21 13:27:01 UTC 2025
15 1185047, C E EL CERRO 1 Alba rocio Sevillano Cordinadora | Sat Jun 21 13:40:58 UTC 2025
16 1185046, C_E RURAL Silvia Rendon Rectora Sat Jun 21 13:51:38 UTC 2025
17 1185050, C.E PLACER Alzate Rojas Ana Carolina Vigilante Sat Jun 21 14:55:57 UTC 2025
18 |185054, C.E JUAN ADRES PATINO Alba del rocio Sevillano Rectora Sat Jun 21 15:08:27 UTC 2025
19 1185053, C.E PIEDRA GORDA Alehortua Atehortua Carlos Augus|Vigilante Sat Jun 21 15:28:13 UTC 2025
20 185049, C.E PERMANENTE MAZQO Gloria Eugenia Quintero Reclora Sat Jun 21 15:44.08 UTC 2025
21 1185045, C E PIEDRAS BLANCAS Gloria Quintero Rectora Sat Jun 21 16:02:04 UTC 2025
22 1185048, C.E MEDIA LUNA Beatriz Avarez Rectora Sat Jun 21 16:50:48 UTC 2025




\

INFORME EJECUCION CONVENIO

[
_eS| - [ Pagina 51 de 174

Supervisién por objetivos y cumplimiento de visitas.

En las Visitas por parte de la ejecutiva del servicio la cual se genero revista en el
mes, se genero validacion haciendo acompafnamientos a los procesos establecidos
y tomando acciones de mejoramiento continuo en el servicio y verificacion de
actividades en general diarias que ameriten apoyo y mejoramiento del servicio,
adicional a las evaluaciones en campo del personal asignado al contrato en las
normas de competencias laborales y se aprovechd para dar apoyo de mejoramiento
constante en cada labor segun el puesto asignado al personal donde se le dejan
claras sus funciones especificas para la prestacion del servicio y atencion de
novedades en cada puesto que se requirié y dar mejora en la novedad o solucién y
los requerimientos del cliente establecidos, como lo es la rotacién de personal y
funciones asignadas a los vigilantes.

OTRAS ACTIVIDADES

Capacitaciones adicionales a las contractuales de manera, semanal especialmente
se capacito al todo el personal educativo en némina.

Se mantiene el proceso de pruebas de alcohol en los puestos de trabajo finalizando
semana y fines de semana en rotacion de sedes de todo el contrato.

Se inicio el segundo proceso de competencias laborales en “Incidentes” como
tercera norma para el personal

Actualizacion de cursos de reentrenamiento al personal asignado para mantener al
dia el proceso contractual con seguimiento al soporte de APO de cada funcionario.
Se socializo la radicacion de lo analisis de riesgo de comprenden a las 10 sedes
correspondientes a la comuna 90 y la Normal Superior, con los diferentes rectores
y coordinadores de las diferentes sedes educativas, dando cumplimiento a lo
solicitado por la interventoria.

Se implemento y asigno el uso de dos usuarios macro, para seguimiento del cliente
en general para todas las sedes que cuenta secretaria de Educacion.

A la fecha se encuentran al dia los analisis de riesgos y se esta a la continuidad de
levantamientos de alertas y situaciones que generen alguna alteracion o requieran de
recomendaciones de ajuste en las Instituciones.




\

INFORME EJECUCION CONVENIO

[
_eS| - [ Pagina 52 de 174

ESQUEMA DE SEGURIDAD VC SEGURIDAD

INFORME DE GESTION

Aliado estratégico VC SEGURIDAD LTDA
Gestion periodo: 01 al 30 de junio de 2025 CONTRATO: | 202400061
Cliente: Secretaria de Educacion N.° de sedes: 28
N.° Manejadores Caninos: 00 N.° de 111
guardas:
N.° de servicios activos: 45 Total, 115
Dispositivo
SEM:
N.° de Supervisores: 03 N.°de 01
Ejecutivos

Para el control, gestion operacional y gestion administrativa de los recursos antes
relacionados, la EMPRESA ALIADA VC SEGURIDAD LTDA., ha dispuesto de un grupo
de profesionales consultores con resolucion ante la SVSP, en el cargo de Coordinadores
de Riesgos en Seguridad integral (Ejecutivos de Cuenta), los cuales se relacionan a
continuacion, junto con su asignacién estructural operativa:

- John Alexander Martinez Vega. Ejecutivo de Cuenta
- Robinson Marin Rendén Supervisor de zona
- William Javier Torres Botero Supervisor de zona
- Elkin Javier Casseres Cervera Supervisor de zona

VC Seguridad Ltda., tiene a disposicidon la plataforma tecnolégica VCKEY, con la que
actualmente se llevan a cabo los registros y trazabilidad de la informacion operativa por
medio de la APP Seif. Entre otros se tienen; las visitas del ejecutivo, visitas de supervision,
alertas tempranas, marcacion de rondas, verificacion en tiempo real de los recorridos de la
supervision.

GESTION OPERATIVA

Se realiza suspension de servicios de ronda de seis sedes por receso escolar, atendiendo
las indicaciones de la ESU vy la secretaria de educacion.

A partir de la segunda semana de junio se inicia con las rotaciones de vigilantes segun el
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cuadro autorizado para el mes.

Se realizan visitas operativas y refuerzo en los sellos instalados de las diferentes
instituciones educativas.

Se da inicio con la programacién de periodo de vacaciones para el personal de vigilancia
que ya tienen tiempo cumplido.

Se asiste a cuatro (04) reuniones de seguimiento con la ESU, de seguimiento al contrato.

Se realizan dos (02) reuniones con el grupo de supervision de zona, seguimiento a las
actividades programadas.

ACOMPANAMIENTO SOCIAL

Ante la presente ola invernal, que esta presentando la ciudad y la regién, VC. SEGURIDAD
LTDA, se vincula corporativamente y esta validando con el personal su situacion geografica
de vivienda y se brinda acompafiamiento psicosocial con el area de Talento Humano.

CAMPANAS DE SEGURIDAD

Ante la permanente ola invernal, la cual presenta diferentes afectaciones tanto a las
instalaciones, como a las vias y descargas eléctricas, se continua orientando al personal,
para evitar la cercania entre arboles, poste y torres eléctricas, saber reaccionar e identificar
los puntos de encuentro y generar las alertas pertinentes, ante una emergencia.

Se da induccién y retroalimentacion permanente al personal de vigilancia, en tomar las
medidas de autocuidado en cada puesto de seguridad fisica, teniendo presente el accionar
delictivo, que viene en crecimiento de acuerdo a las ultimas estadisticas informadas por las
autoridades, acciones realizadas por los diferentes grupos de delincuencia comun y
organizada.
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Capacitacién para el mes de junio con el tema: Autocuidado con los protocolos. Resiliencia
Laboral.

GENERAR RESPONSABILIDAD AL
PERSONAL EN EL AUTOCUIDADO, CON SUS
PROTOCOLOS.

CAPACITACION
EN RESILENCIA

REINDUCCION
LABORAL

SEGURIDAD 1]
A JUNI0 2025

28/06/2025
09:00 AM HR

VIRTUAL

ALERTAS TEMPRANAS

Las alertas tempranas son un instrumento sencillo y practico que sirven como herramienta
preventiva para el reporte por la deteccién oportuna y eficaz de las fallas o vulnerabilidades
encontradas, que permiten la toma de acciones para tratar y reducir el riesgo o el nivel de
accidentalidad.

Para el periodo del 01 al 30 de junio del 2025 se generan 30 alertas tempranas las cuales
se realizan las respectivas recomendaciones en busca de la prevencion y la mejora
continua, igualmente fueron socializadas con los interesados de las sedes y compartidas
por correo electrénico al técnico de la ESU.

ITEM INSTITUCION EDUCATIVA TIPO DE ALERTA
1 I.E. Dinamarca Acceso no autorizado
2 I.E. Presbitero Antonio José Bernal Londofio Publico
3 I.E. Rodrigo Correa Palacios Locativo
4 |.E. Presbitero Antonio José Bernal Londofio Locativo
5 I.E. Maestro Arenas Betancur Acceso no autorizado
6 I.E. El Pedregal Acceso no autorizado
7 I.E. Sor Maria Luisa Courbin Acceso no autorizado
8 Escuela Imperio Del Japon Intrusién
9 Escuela Imperio Del Japén Acceso no autorizado
10 I.E. Sor Maria Luisa Courbin Agresion (lesiones personales)
11 | LLE. Sor Maria Luisa Courbin Locativo

v)(f)lin) D
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12 | |.E. La Presentacion Locativo

13 | I.LE. Julio Cesar Garcia Locativo

14 I.E. Sor Maria Luisa Courbin Acceso no autorizado

15 |.E. Republica De Uruguay Acceso no autorizado

16 | L.E. Sor Maria Luisa Courbin Intrusion

17 | I.E. Rodrigo Correa Palacios Hurto de Activos

18 | S.E. Vida para todos Intrusion

19 | I.E. Rodrigo Correa Palacios Acceso no autorizado

20 | I.E. Maestro Arenas Betancur Natural

21 I.E. Sor Maria Luisa Courbin Agresion (lesiones personales)

22 I.E. Presbitero Antonio José Bernal Londofio Hurto de Activos

23 | I.E. Sor Maria Luisa Courbin Intrusion

24 | Escuela Imperio Del Japon Acceso no autorizado

25 I.E. Presbitero Antonio José Bernal Londofio Hurto de Activos

26 | S.E. Vida para todos Agresion (lesiones personales)

27 | S.E. Hogar Antioquia Locativo

28 I.E. Alfredo Coock Arango Agresion (lesiones personales)

29 | LLE. Manuel José Gomez Agresion (lesiones personales)

30 Escuela San Martin De Porres Agresion (lesiones personales)
NOVEDADES OPERATIVAS

Durante el mes de junio se tienen diferentes movimientos de personal entre renuncias,
terminaciones de contrato, las cuales se relacionan de manera detallada en el cuadro
correspondiente.

NOVEDADES DE PERSONAL OPERATIVO

A continuacién, se presentan las tablas con los datos de las novedades y eventos
presentados durante el mes de junio del 01 al 30 de 2025, correspondientes al ausentismo,
incapacidades, permisos, calamidades entre otras novedades operativas del servicio del
personal operativo de la empresa aliada VC Seguridad Ltda., asignada a las 28 sedes de
la secretaria de educacion, como ejecutivo de cuenta asignado al contrato para la




\

INFORME EJECUCION CONVENIO

[
_eS| - [ Pagina 56 de 174

prestacion de servicios.
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Las siguientes, son las graficas elaboradas a partir de los datos por ausentismo,
incapacidades, permisos, calamidades entre otras novedades operativas, lo cual permite
evidenciar los eventos que causaron mayor y menor impacto durante el periodo de tiempo
evaluado, asi como su medicidén cuantitativa en cantidad de eventos y la cantidad de dias
impactados.

CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL OPERATIVO

Cumplimiento visitas ejecutivo.

v (i f)lin) I
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Con el fin de dar cumplimiento a lo pactado contractualmente y poder mantener estable los
servicios de vigilancia en el periodo del 01 al 30 de JUNIO se realizaron por parte del
ejecutivo asignado al contrato, 31 visitas de las 28 proyectadas para las 28 sedes, dando
un cumplimiento del 111%.

VISITAS EJECUTIVO

___-'

CANTIDAD SEDES  VISITAS PROYECTADAS VISITAS REALIZADAS CUMPLIMIENTO EN %
VISITAS EJECUTIVO DE OPERACIONES

Supervisién por objetivos y cumplimiento de visitas.
Se contempla que para el periodo del 01 al 30 de JUNIO de un total de 2002 se realizaron
1957 revistas por parte de la supervision, se evidencio un cumplimiento del 98%.

Revistas de supervision

98%
—

SEDES Cantidad Cantidad Dias Proyectadas Realizadas Porcentaje
Servicios

28 45 30

Validacion controles de rondas.

Por medio de la plataforma VCKEY en la aplicacién Seif, se realiza la validacién y correcta

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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marcacion de los 118 cddigos QR instalados en las 28 sedes educativas asignadas a VC
Seguridad Ltda.

# SEDE PUNTOS
1 I.LE. Alfredo Cock Arango 6
2 I.LE. José Maria Espinosa Prieto -CASD 7
3 Seccion Escuela Contranal 3
4 Seccién Escuela San Martin de Porres 3
5 lLE. La Esperanza 4
6 Secciéon Escuela Republica de Cuba 4
7 Seccioén Escuela Los Comuneros 3
8 Seccion Escuela San Francisco de Paula 3
9 | LLE. Presbitero Antonio José Bernal Londofo 8
10 Secciéon Escuela Toscana 4
11 LE. Manuel José Gomez 4
12 Seccion Escuela Alejo Pimienta 4
13 LLE. José Asuncion Silva 6
LE Colegio Loyola Para la Ciencia y la
14 Innovacién (Tecnoacademia - SENA) 3
15 LLE. Rodrigo Correa Palacios 6
16 |.LE. Julio César Garcia 5
17 LE. Republica de Uruguay 6
18 I.LE. Maestro Arenas Betancur 4
19 Secciéon Escuela Imperio del Japéon 4
20 Seccion Escuela Municipal Castilla (0]
21 I.LE. Dinamarca 4
22 Secciéon Escuela Ricardo Uribe Escobar 4
23 |.LE. B Pedregal 3
24 Seccion Escuela Rafael J. Mejia 4
25 L.LE La Presentacion 4
26 I.LE. Sor Maria Luisa Courbin 4
27 Seccién Escuela Hogar Antioquia 4
28 Seccién Escuela Vida para todos 4
TOTAL 118

OTRAS ACTIVIDADES

En la visita a cada uno de los puestos se dejo en claro al personal de vigilancia que toda
accién y/o decisién que se tome debe estar enmarcada en el cumplimiento de las 64
consignas establecidas por la secretaria de educacion e inmersas en el reglamento interno
de trabajo estipulado por VC Seguridad Ltda.

Se realizan capacitaciones con los temas: Autocuidado con los protocolos, ESCNNA
* Autocuidado con los protocolos

* ESCNNA- Explotacion Sexual Comercial de Nifios Nifias y Adolescentes.
* Trabajo en equipo
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La participacion fue del 99%.

Se realiza asistencia al Diplomado en Gestién del Riesgo en la sede Universidad de
Medellin.

Se realiza reunion con algunos grupos de vigilancia y supervisores con el fin de validar
contenido de las carpetas de consignas y sus anexos.

Se realiza recorrido por las sedes validando estado de los sellos de seguridad instalados y
se refuerza sellando espacios adicionales por seguridad.

Garantizar la calidad del servicio mediante la atencién oportuna, eficaz y agil a las
necesidades, se busca la optimizacién de los recursos destinados para la prestacion del
servicio. Incrementar la productividad del guarda de seguridad permanentemente
garantizando sus condiciones laborales.

Realizar seguimiento a las alertas tempranas con el fin de prevenir la materializacion de
eventos negativos y asi prevenir pérdidas de activos. Enfocar campafia de sensibilizacién
y cumplimientos de consignas a todo el personal de guardas.

Auditar elementos de dotacion, logisticos e intendencia en cada uno de los puestos con el
fin de identificar las necesidades y poder dar cumplimiento a lo pactado contractualmente.
Atender los requerimientos generados por parte de los rectores y coordinadores
encargados de las instituciones educativas.

ESQUEMA DE SEGURIDAD SERACIS

INFORME DE GESTION

Aliado estratégico SERACIS LTDA

Gestion periodo: 1 al 30 de junio de 2025 CONTRATO: 202400056

Cliente: Secretaria de Educacion N.° de sedes: 23
o -

g' . . Manejadores 0 N.° de guardas: 70
aninos:
o —

N° de  servicios|,, Total, Dispositivo SEM: 70

activos:

N.° de Supervisores: 3 Valor Factura: $331.347.459
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Relacion de Servicios

Las sedes educativas que cuentan con el servicio de vigilancia de la empresa Seracis estan
conformadas por 9 sedes pertenecientes a la comuna 50 y 14 sedes de la comuna 8 de
Medellin para un total de 23 sedes, en el siguiente cuadro se va a detallar el servicio
teniendo en cuenta la cantidad y el horario del servicio.

DISPOSITIVO DE VIGILANCIA EN SEDES EDUCATIVAS

ITEM SEDE canTipap | MODALDAD | MopALIDAD
1 C.E. La Aldea 1 24 /L-D/ SIN ARMA
2 C.E La Volcana 1 24 /L-D/ SIN ARMA
3 C.E. La Frisola 1 24 /L-D/ SIN ARMA
4 C.E. Luis Mesa Villa 1 24 /L-D/ SIN ARMA

ITEM SEDE caNTIDAD | MODALIDAD 1 mopaLIDAD
5 |C.E. La Suiza 1 24 /L-D/ SIN ARMA
6 C.E. La Potrera 1 24 /L-D/ SIN ARMA
7 C.E. Ledn Arango Paucar 1 24 /L-D/ SIN ARMA
8 I.E Héctor Rogelio Montoya 1 24 /L-D/ SIN ARMA
9 S.E. Héctor Rogelio Montoya 1 24 /L-D/ SIN ARMA
10 |I.E. Juan de la Cruz Posada 1 24 /L-D/ SIN ARMA
11 | S.E. Agustin Nieto Caballero 1 24 /L-D/ SIN ARMA
12 | S.E. Hipdlito Londofio Mesa 1 24 /L-D/ SIN ARMA
13 |LE. LaLibertad 1 24 /L-D/ SIN ARMA
14 | L.LE. San Francisco De Asis 1 24 /L-D/ SIN ARMA
15 | L.E. Félix Henao Botero 1 24 /L-D/ SIN ARMA
16 | S.E. Miguel de Aguinaga 1 24 /L-D/ SIN ARMA
17 | S.E. Republica del Peru 1 24 /L-D/ SIN ARMA
18 | IL.E. José Celestino Mutis Porteria 1 24 /L-D/ SIN ARMA
19 | L.E. José Celestino Mutis Rondero 1 12/L-V/ SIN ARMA
20 |LE. El Pinal 1 24 /L-D/ SIN ARMA
21 | Seccioén Escuela el Pinal 1 24 /L-D/ SIN ARMA
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22 | L.E. Juan de Dios Carvajal 1 24 /L-D/ SIN ARMA
23 | S.E. Francisco Antonio Uribe 1 24/ L-D/ SIN ARMA
24 | S.E Batallon Girardot 1 24 /L-D/ SIN ARMA

Resumen del Dispositivo

En esta informacién podemos ver que se tienen 23 servicios 24 horas y un servicio fijo dia
de lunes a viernes 12 horas; el servicio 12 horas se encuentra ubicado en la |I.E. José
Celestino Mutis y se presta como rondero, se aclara que durante el mes de junio el servicio
rondero se suspendid por periodo de vacaciones escolares.

SERVICIOS MODALIDAD DEL SERVICIO TOTAL
Puestos de Vigilancia 24 /L-D/ 23
Puestos de Vigilancia 12 /L-V/ 1

Resumen de Costo Por Sede

En el mes de junio se presentd la suspension del servicio 12 horas diurnos por solicitud de
secretaria de Educacion.

VALOR
UNITARIO :
No SEDES INCLUIDO IVA OBSERVACION
1|C.E. La Aldea $ 14.322.762
2 | C.E La Volcana $ 14.322.762
3| C.E. La Frisola $ 14.322.762
4 | C.E. Luis Mesa Villa $ 14.322.762
5|C.E. La Suiza $ 14.322.762
6 | C.E. La Potrera $ 14.322.762
7 |C.E. Ledn Arango Paucar $ 14.322.762
8 | I.LE Héctor Rogelio Montoya $ 14.322.762
9 | Seccién Escuela Héctor Rogelio Montoya $ 14.322.762
10 | I.E. Juan de la Cruz Posada $ 14.322.762
11 | Seccién Escuela Agustin Nieto Caballero $ 14.322.762
12 | Seccién Escuela Hipdlito Londofio Mesa $ 14.322.762
13| I.E. La Libertad $ 14.322.762
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14 | I.E. San Francisco De Asis $ 14.322.762
15 | I.E. Félix Henao Botero $ 14.322.762
16 | Seccién Escuela Miguel de Aguinaga $ 14.322.762
17 | Seccién Escuela Republica del Peru $ 14.322.762
18 | I.LE. José Celestino Mutis Porteria $ 14.322.762

SUSPENDIDO DESDE EL 14

I.LE. José Celestino Mutis Rondero $ 1.923.948 | DE JUNIO
19 | L.E. El Pinal $ 14.322.762
20 | Seccion Escuela el Pinal $ 14.322.762
21 | I.LE. Juan de Dios Carvajal $ 14.322.762
22 | Seccién Escuela Francisco Antonio Uribe $ 14.322.762
23 | Seccion Escuela batallon Girardot $ 14.322.762

VALOR TOTAL FACTURA

$ 331.347.459

En la facturacién se tiene una variacién absoluta para el mes de junio con respecto al mes
de mayo de -$ 2.351.492 lo que corresponde a una disminucion del 0,0705%.

VARIACION DE FACTURACION

VARIACION VARIACION
TOTAL, PORMES |  \psoLUTA | PORCENTUAL
VALOR TOTAL FACTURA MES MAYO §333.698.951| ¢, et 40 0.705%
VALOR TOTAL FACTURA MES JUNIO $ 331.347.459

Procedimientos y Controles

Aplicacion de Procedimientos y Controles

Al personal de vigilancia se le enfatizé en el estricto cumplimiento de las consignas de los
diferentes puestos, afines de preservar la seguridad y la tranquilidad en las instalaciones
previniendo asi la materializacion de novedades.
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Controles en los diferentes accesos y porterias

» La atencion al cliente es fundamental en nuestra labor diaria. Nos esforzamos
por ofrecer una actitud amable y eficiente a quienes ingresan a las instituciones
educativas, garantizando una gestion adecuada de la informacion y el proceso de
entrada.

» Rondas en bloques y pisos de la institucion. Hemos subrayado al personal de
seguridad la relevancia de llevar a cabo recorridos regulares en las zonas
designadas, ya que estas inspecciones permiten identificar vulnerabilidades,
condiciones inseguras y riesgos potenciales que podrian comprometer la seguridad
del personal y de las instalaciones. Para hacer control a estas rondas se cuenta con
puntos QR georreferenciados por todas las instalaciones de las sedes.

Novedades de Personal.

En el mes de junio salieron 3 vigilantes de las sedes de la comuna 50 a disfrutar su periodo
de vacaciones, se presentd una incapacidad de origen comun y hubo un traslado de 2
funcionarios a solicitud del cliente

NOVEDADES DE PERSONAL

Series1

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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Acciones Positivas

>

En SERACIS LTDA todas sus areas estan dispuestas para brindar un servicio de
calidad a nuestros clientes, como muestra de este compromiso se manifesto el
pasado 16 de junio en donde nuestra Psicéloga coordinadora de Gestién Humana
visito varias sedes de la comuna 8 con el fin de llevarles un detalle, conocer algunas
inquietudes que pudieran tener el personal de vigilantes, asi como ponerse a
disposicién para cualquier requerimiento que puedan tener los vigilantes.

Se resalta el “Sentido de Pertenencia’ del vigilante Juan Bautista Ortiz Hernandez
de la I.E. Felix Henao, en donde deja ver el compromiso con su puesto de trabajo y
con la empresa, ya que €l mismo se encarg6 de organizar, imprimir y decorara las
consignas y subrayar las mas importantes para ser tenidas en cuenta por él y sus
companeros de puesto. Se le hizo reconocimiento al vigilante por parte de Seracis.

IDAD. PRIVADA
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» Nuestros vigilantes al finalizar el servicio hacen el respectivo recorrido por las
instalaciones con el vigilante entrante a fin de hacer una buena entrega de servicio
enterando de todas las novedades; esto muestra el compromiso con el puesto.

» Se evita hurto de varilla y dafio a la propiedad: El pasado 15 de junio alrededor de
las 09:30 horas en la |.E El Pinal la vigilante escucha y hace verificacion desde la
parte interna y logra identificar a una persona habitante de calle haciendo un hueco
en la pared de la institucion con un martillo; inmediatamente se alerta el supervisor
y se le alerta a la persona de que no siguiera haciendo el dafio; en ese momento
apoya un transeunte que pasaba por el lugar, y el habitante finalmente la persona
se termina retirando del lugar y se evita el hurto de una varilla del muro ya que al
parecer con esa intencion el habitante de calle hacia ese hueco.

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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Capacitaciones

Del 1 al 30 de junio Seracis Ltda. Impartié ocho capacitaciones al personal de vigilancia en
los siguientes temas:

Trabajo en equipo

Capacitacion manejo de usuarios dificiles

Consignas particulares, especificas y su importancia

Inspeccion de contenedores

Aprovechamiento del recurso energético

Descanso saludable en la conduccion

Modulo de riesgo osteomuscular (PVE) y programa pausas activas
Riesgo de transito como peaton en peajes

VVVVYYYVYVYYVYYVY

Alertas Tempranas

Las alertas tempranas son un instrumento sencillo y practico que sirve como herramienta
preventiva para la deteccion oportuna y eficaz de las fallas o vulnerabilidades encontradas
y que permitan la toma de acciones para evitar o reducir la materializacién de pérdidas y
accidentes, que afecten de manera negativa a las instituciones.

El grupo de supervisores realiza alertas tempranas a las areas evidenciadas en estado
inseguro, vulnerables a intrusion con el riesgo de hurto o perdida de activos.

Las alertas se efectian a través de la aplicacién ser App+ la cual envia los reportes en
tiempo real.

Del 1 al 30 de junio del afio 2025 se realizaron las siguientes alertas tempranas en los
puestos de la secretaria de educacion.
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Puesto Seccion Escuela Agustin Nieto Caballero
Barrio Villa Hermosa
Vulnerabilidad detectada

En el segundo piso de la institucion se evidencia un area
que no esta protegida con cerramientos tales como
malla.

Recomendaciones

Se recomienda implementar una malla sobre el sector y
asi evitar o retrasar posible vandalismo o intrusién toda
vez que intenten abrir la puerta donde estan los nuevos
computadores.

Puesto |.E. Héctor Rogelio Montoya
Barrio Comuna 50 Palmitas
Vulnerabilidad detectada

Falta de iluminaciéon hacia el costado norte de la sede,
sector de la porteria y parte lateral de la placa
polideportiva, hay dos reflectores que no estan en
funcionamiento. Condicién que facilita la materializacion
del riesgo de una posible intrusion o dificulte la visual de
toda el area.

Recomendaciones

Se recomienda hacer mantenimiento de iluminarias.

v)(f)lin) D
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Puesto |.E. Félix Henao Botero
Barrio Villa Hermosa
Vulnerabilidad detectada

las dos salas de sistemas ubicadas en el segundo piso
de las instalaciones no cuentan con un sistema de
alarma funcional.

condicion insegura ya que la sala alberga equipos
criticos y datos sensibles que son importantes para la
institucion Recomendaciones

Se recomienda mantenimiento de todas las cerraduras y
chapas de las diferentes dependencias priorizando las
que cuentan con elementos de valor tales como
computadores, video Bing, entre otros

Puesto |.E. El Pinal
Barrio Villa Hermosa
Vulnerabilidad detectada
las aulas

5/7/9/13 estan con falla en sus chapas por falta de
mantenimiento.

Recomendaciones

Se recomienda mantenimiento de todas las cerraduras y
chapas de las diferentes dependencias priorizando las
que cuentan con elementos de valor tales como
computadores, video Bing, entre otros.

Siniestros

Durante el periodo de este informe no se presentaron siniestros en las sedes educativas
custodiadas por la empresa de seguridad privada Seracis Ltda.
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Supervision (Objetivo)

>

>

YV VvV

Efectuar las alertas tempranas enfocadas en minimizar o prevenir la materializacién
de riesgos y reportar condiciones inseguras.

Campana de sensibilizaciéon y cumplimientos de consignas a todo el personal de
guardas.

Revision de elementos de dotacion, logisticos e intendencia en cada uno de los
puestos.

Recomendaciones al personal de vigilancia sobre el autocuidado y proteccion en los
puestos de trabajo en aras de mejorar y reducir los posibles incidentes o accidentes
de trabajo, poner en practica los protocolos y recomendaciones de SST.

Generar cultura en autocuidado y proteccion al personal a cargo.

Generar cultura en el uso de uniforme y elementos logisticos del puesto con todo el
personal de vigilancia.

Campana de reportar cualquier situacion andmala que se presente en el servicio.
Seguimiento al desarrollo de los médulos de capacitacion.

Atencién y direccionamiento ante inconformidades y solicitudes del personal.

Gestion de la Supervision.

>

Con el fin de realizar seguimiento a la operacion y la implementaciéon de buenas
practicas en las entregas y recibidas de puesto, los supervisores diariamente pasan
por cada uno de los puestos tanto de dia como de noche, verificando que los
servicios de vigilancia sean prestados en condiciones aptas de forma fisicas y de
salud del vigilante, para un excelente servicio, impartiendo consignas y protocolos
de seguridad con el fin de socializar aspectos relevantes.

De igual manera se realizan reportes con el fin de informar cambios y de mas
eventos relacionados con el grupo de trabajo y escuchar por parte del personal
requerimientos y sugerencias para el mejoramiento del servicio.

Revistas y recorridos continuos con el personal de seguridad en las diferentes
sedes educativas, proyectados en la prevencién y busquedas de vulnerabilidades
y riesgos que puedan ser materializados y afectar la seguridad en todos los
sentidos.

De forma semanal el equipo de supervisidon realiza charlas con el personal de
guardas sobre el cumplimiento estricto de las funciones de vigilancia detallando el
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debido cumplimiento de las consignas establecidas para los servicios de vigilancia
en cada sede educativa.

» Informar sobre cualquier evento que se presente en las instalaciones o sedes
educativas.

La supervision hace verificaciones diarias del servicio con los vigiantes, asi como el
acercamiento con los encargados de cada sede, ya sean rectores, coordinadores y/o
profesores.

Cada semana se hacen reuniones con todo el psonal de supervisores para socializar temas
relacionados al puesto y de igual forma impartir nuevas instrucciones.

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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Revistas de Supervision

Durante el periodo de tiempo correspondiente al mes de junio del 1 al 30 de 2025, se
adelantaron revistas de Supervision a las diferentes sedes de la secretaria de educaciéon
comuna 50 y comuna 8, logrando la meta de revistas esperadas y consolidadas dejando
registros en los grupos de Whatsapp y Plataforma Ser App+, Del 1 al 30 de junio se

realizaron un total de 1310 revistas presenciales.
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Visitas Operativas a las Sedes por el Coordinador

Durante el mes de junio por parte de la coordinacion se hacen las diferentes visitas
operativas a cada sede en donde se verifican todo lo relacionado al vigilante en puesto y la

Optima prestacion del servicio.
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Se realiz6 visitas a cada una de las sedes educativas.

m Visita Qperativa =~ Ao Me fenmiavisa Tonn

Healzados. por Uiperacion m
30 100,00%

Reealli zmrfern pror Clienie

SREORESA B |k SECURICAD Y
SOLOOHES FEARAS - E5U

Yisras {peratvas realizadas por Zona % Cumnplimiznto por Zona % Cumplimiemmio por Coordimador

Novedades Relevantes:

» El pasado 9 de junio de 2025 en la |.E El Pinal siendo alrededor de las 09:20 horas
se presenta situacion en donde el alumno de nombre Jean Paul Jiménez del grado
7'2 informa que un companero de aula lo agrede con arma blanca a la altura de un
brazo generando una herida leve, el otro estudiante agresor responde al nombre de
Nicolas David del mismo grado 7'2. Por autorizacion de la sefiora coordinadora
Liliana Santofimio autoriza la salida del estudiante agredido Jean Paul Jiménez junto
con su acudiente Isabel Cristina y se activa pdliza de seguro para ser atendido en
la EPS, se reporta a la policia nacional y asiste el PT Carlos Lépez, Placa 188505 y
PT Alfonso Parejo Placa 174741 y atienden la novedad.

» En la Seccién Educativa San Francisco de Asis alrededor de las 09:10 horas el
estudiante Jorge Yamir Monsalve en horas del descanso y en actividades del mismo
descanso, corriendo por la institucidn se cae desde su misma altura y se lesiona con
golpe en la frente y la ceja generandose una lesion considerable la cual debia ser
atendida por personal médico, el docente Sebastian Lopera realiza el
acompanamiento y autoriza la salida del estudiante con su respectivo el acudiente
Luz Mari Garcia Valencia cc 10366221563.
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» El pasado 6 de junio de 2025 en la I.E El Pinal alrededor de las 13:00 horas, los
alumnos terminan clases y se ubican en la puerta de dicha sede a realizar una
protesta con pancartas debido a que dias atras el sefior rector Victor Valencia recibio
unos sobres sellados de remitente anénimo dénde presuntamente venia escrito
unas amenazas hacia los sefiores Docentes Claudia Castafieda y Henry Osorio, del
cual le daban un plazo para que fueran retirados.

» El pasado 24 de junio en la |.E El Pinal alrededor de las 17:00 horas se le hace
préstamo de la camilla de la sede por parte del rector Victor Valencia al sefior
intendente Diego Moreno debido a que en la parte externa sobre la via ocurrié un
accidente con persona herida.

Conclusion

El servicio de vigilancia durante el mes de junio fue bastante eficiente, se aplicaron los
controles establecidos de acuerdo con los procedimientos estipulados para cada uno de los
puestos en las diferentes sedes educativas, evitando pérdidas materiales en el cliente,
estudiantes y visitantes.

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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ESQUEMA DE SEGURIDAD LAS AMERICAS

INFORME DE GESTION

Aliado estratégico
Gestion periodo:

SEGURIDAD DE LAS AMERICAS
1 al 30 junio de 2025

CONTRATO:

202400054

Cliente: Secretaria de Educacion N.° de sedes: 121

N.° Manejadores Caninos: @ 00 N.° de guardas: | 490

N.° de servicios activos: 192 Total, 192
Dispositivo SE:

N.° de Supervisores: 18 N.° de 04
Ejecutivos

Reporte de reduccion por vacaciones 26 servicios de rondas
INFORME DE GESTION
Aliado estratégico SEGURIDAD DE LAS AMERICAS
Gestion periodo: 1 al 30 junio de 2025 CONTRATO: 202400054

Cliente:

N.° Manejadores Caninos: | 00
N.° de servicios activos: 192
N.° de Supervisores: 18

Secretaria de Educacion

N.° de sedes: 121
N.° de guardas: | 490

Total, 166
Dispositivo SE:

N.° de 04
Ejecutivos

Adjunto cuadro de servicios reduccién desde el 14 de junio de 2025

Sin 12 / L-V Sin
I.E. La Salle Campo Amor Rondero | Guayabal Armas | Festivo / Diurna
16 / L-V Sin
I.E. Benjamin Herrera Rondero Guayabal 2 Sin ngtlvo Fos
Armas Diurna 1
Nocturna
|.E. Héctor Abad Gémez Rondero | Candelaria Sin 12 ./ L_Y Sin
Armas Festivo / Diurna
I.E San Benito Rondero Candelaria Sin 12 ./ L-Y Sin
Armas Festivo / Diurna
I.LE. Javiera Londofio (centro) Candelaria Sin 12 / L-V Sin
Rondero Armas Festivo / Diurna
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San . .
|.E. Corvide Rondero Antonio de | 1 1 Sin 12/ LV Sin
Armas Festivo / Diurna
Prado
San sin 12/ LV Sin
I.E. San José Obrero Rondero 2 Antonio de | 1 1 . .
Armas Festivo / Diurna
Prado
. . San . .
S E Manuel Maria Mallarino . Sin 13 / L-V Sin
Antonio de | 1 3 . .
rondero Armas Festivo / Diurna
Prado
., San . .
Seccién Escuela Carlos Betancur . Sin 12 / L-S Sin
Antonio de | 1 1 . .
Betancur Rondero Armas Festivo / Diurna
Prado
, . San . .
I.LE. Fe vy alegria El Limonar . Sin 12 / L-V Sin
Antonio de | 1 1 . .
Rondero Armas Festivo / Diurna
Prado
San Sin 12 / L-S Sin
|.E. El Limonar Rondero Antonio de | 1 1 . .
Armas Festivo / Diurna
Prado
San . .
I.LE. Angela Restrepo Moreno . Sin 12 / L-V Sin
Antonio de | 1 1 . .
Rondero 2 Armas Festivo / Diurna
Prado
., . . San . )
Seccién Escuela Luis Guillermo Antonio de | 1 1 Sin 12 / L-V Sin
Echeverry Abad Rondero Armas | Festivo/ Diurna
Prado
|.E Fundadores Rondero San Javier | 1 1 Sin 12 ./ L_S. Sin
Armas Festivo / Diurna
. . Sin 8 / L-V Sin
I.E. Blanquizal Rondero San Javier | 1 1 Armas | Festivo / Diurna
|.E. Carlos Vieco Ortiz Rondero San Javier | 1 1 Sin 12 ./ L_S. Sin
Armas Festivo / Diurna
I.E. Juan XXIIl Rondero 2 San Javier | 1 1 Sin 12/ LV Sin
Armas Festivo / Diurna
La Sin 10 / L-V Sin
I.E. Concejo de Medellin Rondero . 1 1 festivo / 9 Diurna
América Armas
1 Nocturna
I.E. Concejo de Medellin Rondero La - 1 1 Sin 8 /.S Sin Festivo
América Armas / Diurna
|.E. Benedicta Zur Nieden Rondero La L 1 1 Sin 12 ./ L-S. Sin
América Armas Festivo / Diurna
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|.E AltaVista Rondero 2 AltaVista |1 1 Sin 12 /7 LV Sin
Armas Festivo / Diurna
I.E. Debora Arango Rondero 2 AltaVista |1 1 Sin 12 ./ L_Y Sin
Armas Festivo / Diurna
Sin 24 | L-D / 15
I.E. Debora Arango (bloque8) AltaVista |1 3 Diurna 9
Armas
Nocturna
I.E. Antonio Ricaurte Rondero Belén 1 1 Sin 12 ./ L_Y Sin
Armas Festivo / Diurna
Seccion Escuela Las Playas Belén 1 3 Sin 12 / L-V Sin
Rondero Armas Festivo / Diurna
i Sin 12 / L-V Sin
I.LE. Yermo y Parres Ronda Belén 1 1 Armas | Festivo / Diurna
I.LE. Ramén Giraldo Ceballos Belén 1 1 Sin 12 / L-V Sin
Rondero Armas Festivo / Diurna
Seccion  Escuela La Iguana|Laureles- 1 1 Sin 12 / L-V Sin
Rondero 2 Estadio Armas Festivo / Diurna

Para el control, gestion operacional y gestion administrativa de los recursos antes
relacionados, la EMPRESA ALIADA SEGURIDA DE LAS AMERICAS, ha dispuesto de un
grupo de profesionales consultores y asesores con resolucion ante la SVSP, en el cargo de
Coordinadores de Riesgos en Seguridad integral (Ejecutivos de Cuenta), los cuales se
relacionan a continuacion, junto con su asignacion estructural operativa:

1. ALEX ALBERTO ALVAREZ HUMANEZ (Zona 1)
2. JUAN ALBERTO LONDONO RIOS (Zona 2)
3. LUIS ALFONSO TUBERQUIA SUAREZ (Zona 3)
4. JUVENAL VLADIMIR OTERO QUIROZ (Zona 4)

Los Ejecutivos de cuenta de las zonas de responsabilidad de Seguridad Las Américas,
garantizan la seguridad de las personas, los bienes y los inmuebles que tienen a su cargo
con los servicios de vigilancia ubicados en las comunas 07 (Robledo), 10 (La candelaria),
11 (Laureles-Estadio),12 (La América), 13 (San Javier), 15 (Guayabal), 16 (Belén), sector
de Salvador en la comuna 9 (Buenos Aires) y dos corregimientos AltaVista y San Antonio
de Prado, todos adscritos al Municipio de Medellin. Los puestos cuentan con servicios de
vigilancia y servicios de supervision, para ejercer el control.
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Operatividad del Servicio de Vigilancia:

El servicio de vigilancia se sustenta en un enfoque integral que combina la presencia fisica
del personal con el uso de tecnologia avanzada, asegurando un monitoreo efectivo y una
respuesta oportuna. Los guardas realizan rondas periddicas para garantizar la seguridad
en cada puesto. Registran sus actividades mediante puntos de marcacion QR en la
plataforma AREX, lo que permite trazabilidad y rendicion de cuentas.

Supervisién operativa:

Ademas, los supervisores de zona hacen rondas operativas de forma esporadica, una en
la mafana y una en la noche, y a través de la plataforma ZONAHZ hace el registro de las
visitas realizadas, dejando constancias de las novedades encontradas. Asi mismo, El
ejecutivo de cuenta efectia revistas esporadicas, minimo una en el mes, dejando
constancia en la plataforma ZONAHZ y se reune con el responsable de la sede en aras de
mejorar el servicio de seguridad.

Evaluacion y reporte:

Finalmente, se realiza un informe de Gestién Mensual para plasmar las actividades que se
realizaron durante el mes y asi dar cumplimiento al contrato 202400054. Este informe
garantiza la transparencia en la gestioén y el cumplimiento de los objetivos establecidos.
Gracias a este modelo de gestidon, Seguridad Las Américas asegura un servicio de
vigilancia eficiente, adaptable y orientado a la mejora continua

ACCIONES POSITIVAS

Apoyo en Desastres Naturales en Instituciones Educativas

Fecha de ejecucion: junio de 2025

En respuesta a la emergencia generada por la temporada invernal y bajo el principio de
responsabilidad social y compromiso institucional, la empresa Seguridad Las Américas
activé un plan de contingencia para el refuerzo de vigilancia en las instituciones educativas

afectadas, muchas de las cuales fueron dispuestas como centros de acopio, albergue
temporal y puntos de distribucién humanitaria.
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El personal operativo fue redistribuido estratégicamente para garantizar la seguridad de los
recursos donados, la proteccion de las instalaciones educativas y el control riguroso del
ingreso y egreso de personas. Los guardas de seguridad cumplieron funciones adicionales
como orientaciéon a la comunidad, vigilancia preventiva perimetral y acompafiamiento a
entidades de apoyo social, demostrando capacidad de reaccion y compromiso con el
entorno.

Este despliegue operativo se realizé bajo criterios técnicos de priorizaciéon de riesgos,
considerando factores como ubicacién geografica, accesos vulnerables, tipo de ayuda
almacenada y numero de personas circulantes en cada sede. La accion permitié reducir
significativamente los niveles de exposicion al riesgo, proteger bienes publicos y garantizar
condiciones seguras para los beneficiarios del auxilio humanitario.

Este tipo de intervencion reafirma el rol estratégico de la vigilancia privada en la gestion
integral del riesgo y la articulacion efectiva con autoridades educativas, organismos de
socorro y comunidades locales en contextos de emergencia.

CAMPANA DE APOYO A NUESTROS COLABORADORES AFECTADOS POR LOS
DESASTRES NATURALES

Campanas de Apoyo para Nuestros Colaboradores Afectados por Desastres Naturales
Fecha de ejecucion: junio de 2025

Ante los eventos climaticos adversos derivados de la temporada invernal, Seguridad Las
Américas implementé una campana interna de apoyo humanitario y logistico para los
colaboradores y sus familias afectados por inundaciones, deslizamientos y pérdida de
bienes basicos.

Esta iniciativa se desarroll6 como parte del compromiso de la empresa con el bienestar
integral del recurso humano, enmarcado dentro del enfoque de gestion del riesgo humano
y continuidad del talento critico, contemplado por estandares como la ISO 22301
(Continuidad del Negocio) e ISO 45001 (Seguridad y Salud en el Trabajo).

La campafia incluyo:

e |dentificacion y georreferenciacion de colaboradores en zonas de alto impacto.
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o Levantamiento de un censo interno para determinar el grado de afectacion por
familia.

e Entrega directa de ayudas en especie: kits de aseo, alimentacion, ropa, enseres, y
apoyo econémico en casos especiales.

e Activacion de una linea de acompafiamiento psicosocial para brindar contencién
emocional en alianza con entidades de salud laboral.

e Reubicacion provisional en turnos para garantizar continuidad del servicio sin
sobrecargar al personal afectado.

La movilizacidon del equipo administrativo, directivo y operativo evidencio un alto sentido de
solidaridad, cohesién interna y compromiso con los principios del cuidado mutuo. Esta
accion no solo mitigd los impactos personales del desastre, sino que también aseguroé la
sostenibilidad de la operacién mediante el acompafamiento humanizado y la proteccién del
recurso mas valioso: las personas.

Esta campafia reafirma que en Seguridad Las Américas, la gestion de riesgos también
comienza desde adentro, con estrategias enfocadas en cuidar, apoyar y sostener a quienes
hacen posible el cumplimiento de nuestra mision.

\'{'f.‘,:. iEs el momento de
brindar nuestra ayuda!

Estamos organizando una colecta de enseres domésticos
mo utensilios de cocina, ropa de cama,

electrodomésticos  pequefios, etc) para Dbrindarle
asistencia inmediata a dos de nuestras vigilantes.
Si desean colaborar, pueden comunicarse conmigo
directamente para coordinar.

ACOMPANAMIENTO AL CLIENTE EN VISITAS OPERATIVAS

El acompafiamiento al cliente durante las visitas operativas constituye una accion clave
dentro del modelo de servicio de Seguridad Las Américas, consolidandose como un pilar
fundamental para el fortalecimiento de la relacion institucional, la supervision activa del
servicio y la gestion oportuna de mejoras.




) INFORME EJECUCION CONVENIO

L]
eSl< [ Pagina 80 de 174

b

Durante el mes de junio, los Ejecutivos de Cuenta realizaron visitas técnicas conjuntas con
representantes del cliente, recorriendo multiples sedes asignadas al contrato. En estas
jornadas se evaluaron los siguientes aspectos:

e Cumplimiento de protocolos de seguridad fisica.

e Presentacion y actitud del personal operativo.

¢ Condiciones locativas y funcionalidad de los puntos de control.

e |dentificacion de riesgos emergentes o vulnerabilidades.

o Verificacion del uso adecuado de herramientas tecnologicas (plataformas AREX y
ZONAHZ).

e Socializacion de necesidades institucionales particulares.

Estas visitas permitieron fortalecer la comunicacion directa con los responsables de cada
sede, facilitar la toma de decisiones en tiempo real y priorizar acciones de mejora de
acuerdo con las dinamicas operativas y académicas de cada institucion.

El acompanamiento también evidencié el compromiso de los Ejecutivos de Cuenta como
enlace estratégico entre la empresa y el cliente, al asumir un rol activo en la gestion integral
del riesgo, la continuidad del servicio y la satisfaccién institucional.

Gracias a esta accion, se incrementd la percepcion de confianza, transparencia y
responsabilidad por parte de los clientes, posicionando el servicio de vigilancia no solo
como una funcidon operativa, sino como una solucion adaptativa, articulada y orientada a
resultados concretos en entornos educativos complejos.

[] 9 5] | 06 de jun 2025
5 Vie

Cra. 69 #49A-27, Laureles - Estadio,
Medellin, Laureles, Medellin, Antioquia

Coordenadas: 6.257343"N, 75.586192"W

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co

y)§)n@



INFORME EJECUCION CONVENIO

eSl - [ Pagina 81 de 174

CAPACITACION PERSONAL DE GUARDAS

En el marco del fortalecimiento de la cultura organizacional y del cumplimiento a los
lineamientos contractuales, Seguridad Las Ameéricas llevd a cabo una jornada de
capacitacion orientada al proceso de induccion operativa para el personal de vigilancia,
especialmente dirigido a nuevos integrantes del equipo y como refuerzo para el personal
activo.

Esta formacion fue disefiada para garantizar que cada vigilante comprenda de forma clara
y estructurada:

e Sus funciones especificas segun el tipo de sede asignada.

e Los procedimientos operativos normalizados de la compainia.

e EIl uso correcto de herramientas tecnoldgicas (marcacion QR, bitacora digital,
informes).

e Las consignas generales y particulares de cada puesto.

e Los principios del servicio: prevencion, disuasion, reaccion y atencion.

e Laimportancia de la actitud, presentacién personal y comunicacion efectiva.

Para ello, se elaboraron videos pedagodgicos y materiales virtuales que se socializaron a
través de medios internos de formacion, permitiendo una cobertura &gil, flexible y
estandarizada de contenidos. La metodologia utilizada permitié que el personal accediera
a la informacion desde cualquier puesto, asegurando su disponibilidad sin interrumpir la
continuidad del servicio.

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia

Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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La induccion también contempld aspectos fundamentales en seguridad y salud en el
trabajo, identificacion de riesgos, manejo de emergencias y relaciéon con la comunidad
educativa, aspectos claves en el entorno escolar.

Este proceso de capacitacion garantiza que cada vigilante inicie o continte su labor con el
conocimiento, las herramientas y la orientacion adecuada para prestar un servicio
profesional, ajustado a los protocolos, y alineado con los valores y estandares de la
empresa.

Con este tipo de acciones, Seguridad Las Américas reafirma su compromiso con la
formacion continua, la calidad operativa y el fortalecimiento de las competencias del recurso
humano, como base para una vigilancia mas efectiva, confiable y adaptada a los desafios
del entorno.

Ciclo de Formacion

Liderazgo para
Supervisores

Te invitamos a realizar este ciclo el miércoles 04y el
jueves 05 de junio de 16:00 a 18:00 horas

Lugar:
Sala de Juntas - Sede Medellin

REUNION DE VERIFICACION CONTRACTUAL CON EL CLIENTE

Durante el mes de junio se llevé a cabo una reunion formal de verificacion contractual y
evaluacion operativa entre representantes del equipo directivo de Seguridad Las Américas
y el ente contratante, con el objetivo de revisar el cumplimiento de los compromisos
establecidos en el Contrato Interadministrativo 202400054.

Este espacio de interlocucién técnica permitio:

o Verificar el grado de ejecucion del servicio conforme a los parametros operativos,
administrativos y contractuales pactados.

v (i f)lin) I
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e Presentar los indicadores clave de desempefio: cobertura del servicio, cumplimiento
de rondas, alertas tempranas, supervisiones realizadas, gestién de novedades y
capacitaciones ejecutadas.

e Revisar los protocolos de comunicacion y respuesta frente a novedades criticas.

o Recibir observaciones del cliente sobre oportunidades de mejora, riesgos
emergentes o necesidades particulares en algunas sedes.

e Reafirmar el compromiso institucional con la calidad, la trazabilidad y la mejora
continua en la prestacion del servicio.

La reunion también sirvié como escenario para socializar nuevas propuestas de valor, como
el fortalecimiento del componente tecnolégico de la vigilancia, estrategias de
acompanamiento psicosocial para el talento humano y planes de reforzamiento en zonas
de alta vulnerabilidad.

La apertura y disposicion del cliente para realizar este tipo de ejercicios demuestra el valor
estratégico de la vigilancia como un servicio esencial que requiere evaluacién constante y
corresponsabilidad. A su vez, evidencia la transparencia con la que Seguridad Las
Américas gestiona su operacion, presentando resultados verificables y documentados ante
las autoridades contratantes.

Este tipo de encuentros refuerza el vinculo institucional, fomenta la confianza mutua y
garantiza que la operacion continue alineada con las expectativas, requerimientos técnicos

SOLUCION DE NOVEDADES

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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Como Ejecutivos de cuentas en SEGURIDAD LAS AMERICAS, nuestro compromiso va
mas alla de la gestién de protocolos; se centra en la solucion eficaz y eficiente de cada
novedad que surge en la operacion de seguridad. Entendemos que detras de cada
incidente, por pequefio que sea, hay personas, tanto nuestros valiosos colaboradores como
nuestros clientes, cuyas necesidades y tranquilidad se ven afectadas. Por eso, abordamos
cada situacion con empatia y determinacion, buscando no solo resolver el problema de raiz,
sino también aprender de cada experiencia para fortalecer nuestras estrategias preventivas.
Nuestro objetivo es garantizar que, ante cualquier desafio, nuestra respuesta genere
confianza, asegurando que la operacién continue sin contratiempos y que la seguridad de
todos sea siempre nuestra maxima prioridad.

PRUEBA DE ALCOHOLIMETRIA

En cumplimiento de la politica interna de tolerancia cero frente al consumo de sustancias
psicoactivas y como parte del Programa de Prevencion de Riesgos Laborales, durante el
mes de junio se realizaron pruebas aleatorias de alcoholemia al personal operativo de
vigilancia en diversas sedes educativas bajo el contrato interadministrativo vigente.

Las pruebas fueron aplicadas durante los turnos diurnos y nocturnos, principalmente en
fines de semana, con el fin de garantizar la idoneidad fisica y mental del personal encargado
de la seguridad de las personas, bienes e instalaciones. Esta accion se desarroll6 de forma
sorpresiva, con supervisores designados para la toma de las muestras y el registro
inmediato en los sistemas de control interno.

Los objetivos de estas pruebas fueron:

o Verificar el cumplimiento de la politica institucional de no consumo de alcohol
durante la prestacion del servicio.

e |dentificar de manera preventiva comportamientos de riesgo que puedan
comprometer la seguridad del entorno.

e Reforzar la cultura de disciplina, responsabilidad y autocuidado entre el personal
operativo.

e Garantizar la continuidad del servicio con personal en condiciones 6ptimas.

El desarrollo de estas acciones se encuentra articulado con el reglamento interno de
trabajo, las normas de seguridad privada emitidas por la SVSP y los compromisos
contractuales de calidad y confiabilidad del servicio.
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Los resultados obtenidos durante el mes fueron satisfactorios, sin que se presentaran casos
positivos. Esto evidencia la efectividad de los programas de concientizacién interna y el
compromiso de los colaboradores con las buenas practicas profesionales.

Con este tipo de medidas, Seguridad Las Américas reafirma su compromiso con un modelo
de vigilancia preventivo, riguroso y basado en el control permanente de factores criticos de
desempefio operativo.
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BIENESTAR DE PERSONAL

En el marco del fortalecimiento del clima laboral y como parte de nuestras politicas de
bienestar y reconocimiento al talento humano, Seguridad Las Américas conmemoro el Dia
del Padre con una jornada especial dedicada a nuestros vigilantes que desempefian con
orgullo, entrega y responsabilidad su rol como padres y protectores dentro y fuera de su
hogar.

La actividad consistio en un mensaje institucional de agradecimiento, la entrega de un
detalle simbdlico y mensajes personalizados, resaltando el valor del esfuerzo diario que
realizan no solo como trabajadores, sino como lideres, guias y pilares fundamentales en
sus familias.

Este tipo de conmemoracion tiene como propdsito:

o Reconocer el doble rol que asumen nuestros colaboradores como proveedores de
seguridad y como padres responsables.

o Fortalecer el sentido de pertenencia y la conexion emocional entre el colaborador y
la organizacion.

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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e Reforzar una cultura de respeto, gratitud y cercania hacia quienes hacen parte del
componente humano mas importante de nuestra operacion.

e Motivar la permanencia y el compromiso en la prestacion del servicio a través del
reconocimiento sincero y genuino.

La celebracion del Dia del Padre no es solo una fecha, sino una oportunidad para recordar
que detras de cada uniforme hay un ser humano con suefios, responsabilidades y una
familia que lo admira. En Seguridad Las Américas, nos enorgullece acompafar y honrar
ese rol con acciones concretas que contribuyen a su bienestar y satisfaccién laboral.

A todos los padyeg
quienes con
compromiso y amor
construyen un mejor
futuro, jgracias por
ser ejemplo que
inspira!
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GESTION OPERATIVA

VISITAS OPERATIVAS POR PARTE DE LOS EJECUTIVOS DE CUENTA

Durante el mes de junio, el equipo de Ejecutivos de Cuenta de Seguridad Las Américas
intensifico la gestidén personalizada de las preferencias operativas de los clientes, mediante
un plan estructurado de visitas presenciales a las distintas sedes bajo responsabilidad
contractual.

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
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Estas visitas tuvieron como objetivo principal identificar, validar y ajustar las necesidades
especificas de cada instituciéon en materia de seguridad, garantizando un enfoque
diferenciado, eficiente y alineado con las dinamicas propias de cada entorno educativo.

Entre los logros mas relevantes de estas visitas se destacan:

e Escucha activa de los requerimientos puntuales del personal administrativo y
directivo de las instituciones, ajustando las consignas operativas de acuerdo con la
realidad de cada sede.

¢ Validacion técnica in situ de accesos, puntos criticos y zonas de mayor exposicion,
lo cual permitio redisefiar estrategias de vigilancia preventiva en sedes con riesgos
diferenciados.

e Socializacién de protocolos especiales para eventos académicos, jornadas
nocturnas, entrega de informes y vacaciones escolares.

e Priorizacion de sedes con alertas tempranas, fortaleciendo los dispositivos de
control y los ciclos de supervision.

e Revision del comportamiento del personal en sitio, su presentacion, actitud de
servicio, uso de dotacion y registro en plataformas de trazabilidad (AREX y
ZONAHZ).

Estas interacciones permitieron reforzar la confianza del cliente en el modelo de supervision
y vigilancia prestado por la empresa, ademas de demostrar capacidad de adaptacion a
cambios operativos y nuevas necesidades que surgen en el dia a dia institucional.

La gestion de preferencias operativas también facilité la toma de decisiones conjuntas para
mejorar la cobertura, fortalecer la percepcion de seguridad y optimizar el uso de los recursos
asignados. Con ello, Seguridad Las Américas consolida una estrategia de vigilancia
centrada en el cliente, reactiva ante las novedades, pero proactiva en la prevencion y mejora
continua.
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ACOMPANAMIENTO CAMBIOS DE TURNO

Durante el mes de junio, Seguridad Las Américas reforzé la presencia operativa en los
cambios de turno de los fines de semana, implementando un esquema de acompafiamiento
por parte de los supervisores de zona y Ejecutivos de Cuenta, con el fin de asegurar la
correcta instalacion y entrega de los servicios de vigilancia asignados.

Estas intervenciones permiten:

o Verificar que el relevo del personal se realice de manera puntual, ordenada y
conforme a las consignas establecidas.

e Confirmar la presencia efectiva del vigilante entrante, su estado fisico, presentacion
personal, porte completo de la dotacién y conocimiento del puesto.

¢ Validar con el vigilante saliente el cumplimiento de rondas, novedades registradas
en la minuta y condiciones locativas del entorno.

¢ Reiterar las instrucciones especificas del puesto y reforzar las medidas preventivas
aplicables, de acuerdo con el analisis de riesgo local.

e Realizar inspecciones fisicas al area de trabajo para identificar posibles anomalias,
danos en infraestructura o riesgos emergentes.

e Registrar toda la actividad en los sistemas de supervisiéon (ZONAHZ) y en la bitacora
operativa de cada puesto.

Este acompafiamiento estructurado también se convierte en un espacio de dialogo directo

con el personal operativo, fortaleciendo la comunicacién vertical, resolviendo inquietudes
en tiempo real y promoviendo el cumplimiento riguroso de las politicas de la compania.
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Con estas acciones, Seguridad Las Américas garantiza la continuidad operativa sin
interrupciones, previene contingencias asociadas a relevos mal ejecutados y promueve un
modelo de vigilancia basado en la disciplina, el seguimiento y la mejora constante del
servicio.

CAMPANAS DE CAPACITACION

Conscientes de la importancia estratégica del rol del supervisor como lider operativo, enlace
entre la empresa y el cliente, y garante del cumplimiento de los estandares de calidad del
servicio, Seguridad Las Américas implementé durante el mes de junio un Ciclo de
Formacion en Liderazgo para Supervisores, orientado a fortalecer sus habilidades técnicas,
comunicativas y de gestion de equipos.

Esta iniciativa formativa incluyé sesiones virtuales y presenciales donde se abordaron
tematicas clave como:

e Liderazgo situacional y toma de decisiones en campo.

o Gestion efectiva del tiempo y manejo de turnos criticos.

e Comunicacioén asertiva con el cliente y el personal operativo.

¢ Resolucion de conflictos y estrategias de motivacion en equipos de vigilancia.

e Manejo de indicadores operativos, reporte de novedades y seguimiento en
plataformas digitales.

o Etica profesional, confidencialidad y responsabilidad disciplinaria.

v)(f)lin) D
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El ciclo de formacidon se estructuré en modulos progresivos, con aplicacion practica en
casos reales del servicio, simulaciones de toma de decisiones, y seguimiento personalizado
a cada supervisor para evaluar la incorporacion del conocimiento adquirido.

Los objetivos de esta formacioén fueron:

e Potenciar las capacidades de liderazgo del personal supervisor.

e Aumentar la autonomia, el criterio profesional y la toma de decisiones efectivas en
el terreno.

o Establecer una linea de mando mas robusta, empatica y orientada a resultados.

e Reforzar la cultura organizacional, el cumplimiento normativo y la articulacion entre
niveles jerarquicos.

e Mejorar la calidad del acompafiamiento al vigilante en el puesto de trabajo.

Esta formacion no solo representa un compromiso con el desarrollo del talento humano,
sino una inversién estratégica en la consolidaciéon de un modelo de supervisibn mas
profesional, proactivo y alineado con los retos actuales de la seguridad privada.

P, Ciclo de Formacién
R Liderazeo para
Supervisores
Te invitamos a realizar este ciclo el miércoles 04y el
jueves 05 de junio de 16:00 a 18:00 horas

Lugar:
sala de Juntas - Sede Medellin

VACACIONES PERSONAL OPERATIVO

Es fundamental destacar la importancia estratégica de las vacaciones para nuestros
colaboradores. Mas alla de ser un derecho laboral, el descanso periddico es un componente
critico para mantener la agudeza mental, la resiliencia fisica y el bienestar general de
nuestro personal. Dada la naturaleza exigente y a menudo estresante de sus funciones, un

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
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descanso adecuado previene el agotamiento, reduce el riesgo de errores operativos por
fatiga y contribuye a una mayor concentracion y capacidad de reaccion en situaciones
criticas. Al promover y facilitar el disfrute de las vacaciones, no solo demostramos un
compromiso con la salud de nuestro equipo, sino que también aseguramos un rendimiento
optimo y sostenido, lo cual se traduce directamente en un servicio de seguridad mas
efectivo y confiable para nuestros clientes.

oAME,

’S; . Proceso Vacaciones
V. Contrato ESU

L1oA

Estimados colaboradores,

para el proceso de vacaciones, es
necesario que traigan toda la dotacion
(excepto 1as botas), debidamente
etiquetada en una bolsa, junto con los
camets correspondientes, a fin de
generar el respectivo pazy salvo

La misma dotacidn se les entregard a
su regreso de las vacaciones.

Horario
Lunes a viernes
08:00 a.m. a 01:00 p.m.

s

ALERTAS TEMPRANAS

Durante el mes de junio se realizaron 147 Reportes de Alertas tempranas en referente al
contrato, que permiten al personal directivo y a las comunidades educativas actuar de forma
anticipada, con suficiente tiempo y de modo adecuado para reducir la posibilidad de que se
produzcan lesiones personales, pérdidas de vidas y dafios a los bienes.

DASHBOARD ESU ALERTAS TEMPRANAS -V
) w4

Alertas por Supervisor

70 | 77

L

Alertas por Sede
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NOVEDADES OPERATIVAS

Periodo: junio de 2025

Durante el mes de junio de 2025, en el marco del contrato interadministrativo con el
Municipio de Medellin, no se presentaron novedades operativas de tipo critico ni reportes
de incidentes relevantes en las sedes asignadas al servicio de vigilancia de Seguridad Las
Ameéricas.

Este resultado positivo refleja:

e EI cumplimiento riguroso de las consignas generales y particulares por parte del
personal de vigilancia.

o La efectividad de los procesos de supervision, rondas operativas y control de
acceso.

e La adecuada implementacién de las alertas tempranas, medidas preventivas y
correctivos oportunos.

e La articulacion constante entre los ejecutivos de cuenta, supervisores,
coordinadores institucionales y comunidad educativa.

La ausencia de novedades también demuestra que el modelo de gestion de riesgos
aplicado ha permitido anticiparse a posibles eventos que pudieran afectar la continuidad del
servicio o comprometer la seguridad de los bienes e instalaciones.

Seguridad Las Américas continuara fortaleciendo sus procesos de vigilancia, control y
mejora continua para mantener este nivel de desempefio operativo y seguir brindando un
servicio confiable, estable y alineado con los mas altos estandares del sector.

NOVEDADES DE PERSONAL OPERATIVO

A continuacién, se presentan las tablas con los datos de las novedades y eventos
presentados durante el mes de junio, correspondientes al ausentismo, incapacidades,
permisos, calamidades entre otras novedades operativas del servicio del personal operativo
de la empresa Seguridad Las Américas, asignado a las diferentes sedes de la, como
ejecutivo de cuenta, asignados al contrato de prestacién de servicios.
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SECRETARIA DE
EDUCACION 491|1|24| 3 |11|40|380(31(219( 1|5 (55(70( 7 (9|5 (|6 |16| 7 |890
TOTALES 491| 1 |24| 3 |11|140|380(31(219( 1 [ 5 [55(70( 7 (9 |5 (6 (16 7 (890

las siguientes, son las graficas elaboradas a partir de los datos por ausentismo,
incapacidades, permisos, calamidades entre otras novedades operativas, lo cual permite
evidenciar los eventos que causaron mayor y menor impacto durante el periodo de tiempo
evaluado, asi como su medicion cuantitativa en cantidad de eventos y la cantidad de dias
impactados.

CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL OPERATIVO

DASHBOARD ESU EJECUTIVOS DE CUENTA

Inspecciones por Ejscutive

e — 33 37 [ 112% 192 | 582%

P
mewLomEL 0 Meta Sedes Vistadas Eecucion Total Vistas Cumplemvento

Inspeccianes par Sedes

Toal isitos

Cumplimiento visitas ejecutivo (Total de visitas 232 en el mes de junio).

DASHBOARD ESU EJECUTIVOS DE CUENTA.

28 28 | 100% 84 |300%

Meta Sedes Visitadas Ejecucién Total Visitas Cumgiimienta

ALEX ALVAREZ JUAN LONDONO
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DASHBOARD ESU EJECUTIVOS DE CUENTA DASHBOARD ESU EJECUTIVOS DE CUENTA y Q‘S )
(b=
Inspacciones por Eiecutiva Inspecciones por Ejecutivo

st rones.. Y P ——————
e 32 35 [ 109% 40 | 188% . 32 32 | 100%| 52 | 163%
P Meta Sedes Vistadas Ecucitn ToalVists || Cmpimicnto T Meta Sades Vistacas Ecucitn Tota Visitas Cumpimiento
Inspeceiones por Sedes — Inspecciones por Sedes s
' T i

Tota Vistas

xi
Silisaig

HH

LUIS TUBERQUIA
JUVENAL OTERO
e Supervision por objetivos y cumplimiento de visitas.

Durante el mes de o junio se realizaron 9.991 visitas de supervisién con un
porcentaje de 98% de cumplimiento

SUPERVISION GENERAL

DASHBOARD ESU SUPERVISION
Total visitados pr supervisor » 9991 ‘ 4741 5250

<. EE—
! S s os R
—
. I

o B84 % 5633 U‘ 109 % ‘wx«.

omi 9% W omi
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SUPERVISION ZONA 2

DASHBOARD ESU SUPERVISION

SUPERVISION

Total visitachs por supervisar

847

2756 ‘ 1292 | 144

scmacrs e I 2 n n ‘ A
= 135% 206 | | 0 Ni% 1%

Tatal visitaos supervision por data Sede

DASHBOARD ESU SUPERVISION DASHBOARD ESU SUPERVISION

Total visitados par supervisar 2327 ‘ 1175 | 1152 Total visitados por suparvisor 2042 1019 1023
e L I Lo (A (I — a |
ot " dicnai A ) Jumo Noche sugerviion | —— “ Tumo Dia suendsion Tumo » |
e s I .o
. h p n PrepRS————
N o a 8% T ] o Q% ws||o 101% W 140 U 0 0 A 8% =l |o 3% PE s A 0% LE"
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DASHBOARD ESU MARCACIONES DE GUARDAS ':‘ b )

)

336 mil | 198 mil

534 mil

e Validacion controles de rondas.

ESQUEMA DE SEGURIDAD DE COLOMBIA

INFORME DE GESTION

Aliado estratégico Seguridad de Colombia Antioquia LTDA

Gestion periodo: 01 al 30 de junio de 2025 CONTRATO: 202400055

Cliente: Secretaria de Educacion N.° de sedes: 127

N.° Manejadores Caninos: | NO N.° de guardas: | 526

N.° de servicios activos: 192 Total, 539
Dispositivo
SEM:

N.° de Supervisores: 13 N.° de 4
Ejecutivos

Para el control, gestion operacional y gestidon administrativa de los recursos antes
relacionados, la EMPRESA ALIADA, ha dispuesto de un grupo de profesionales
consultores y asesores con resolucién ante la SVSP, en el cargo de Coordinadores de
Riesgos en Seguridad integral (Ejecutivos de Cuenta), los cuales se relacionan a
continuacion, junto con su asignacién estructural operativa:

ASIGNACION ESTRUCTURAL EJECUTIVOS

NOMBRE EJECUTIVO COMUNAS | N° PUESTOS SERVICIOS
Wilmar Benjumea 1-2 33 48

Juan David Layos 2-3 31 49

L 4
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Yeison Adolfo Cifuentes 4 29 45

Jonathan Andrés Castaro 4-9-10-14 34 50

DESCRIPCION DE LOS MECANISMOS POR LOS CUALES DE DEJA LA
TRAZABILIDAD DE LA INFORMACION OPERATIVA, DESCRIPCION DE LA
PLATAFORMA TECNOLOGICA UTILIZADA.

La plataforma Macro es una herramienta que facilita una completa trazabilidad de la
informacion operativa mediante diversas funcionalidades avanzadas que permiten un
monitoreo continuo, un registro detallado de actividades y la generaciéon de informes
especializados. Los principales mecanismos que aseguran esta trazabilidad incluyen:

1.

Rastreo y Localizaciéon en Tiempo Real: La plataforma incorpora un sistema de
rastreo que permite la ubicacién condicional de personal y equipos en campo,
ademas de la implementacion de geocercas para controlar y monitorear zonas
especificas.

Reporteria y Personalizacion de Informes: Mediante plantillas personalizables, el
sistema permite la creacion de informes especificos (matrices de riesgos, informes
PDF y otros reportes personalizados) que facilitan el analisis y revision de datos
operativos en cualquier momento. Esta funcionalidad asegura que cada registro sea
facilmente accesible y auditable.

Registro de Actividades en Campo: El sistema de Macro permite a los usuarios
registrar la entrega y recepcion de puestos de trabajo, las novedades del dia y la
finalizacion de actividades programadas. Cada accion es registrada en un historial,
proporcionando un flujo de actividades ordenado y auditable.

Sistemas de Seguridad y Emergencia: Incluye un botdon de panico en los
dispositivos moviles que envia alertas y notificaciones por correo electronico y se
muestra como ventana emergente en la plataforma, lo cual asegura una respuesta
rapida ante situaciones criticas.

Registro y Control de Puntos de Ronda: La utilizacién de cédigos de barras,
cédigos QR y tecnologia NFC para el registro de puntos de ronda facilita el
seguimiento en tiempo real de las rutas y rondas de supervisiéon realizadas por el
personal en campo.

Descripcion de la plataforma tecnolégica utilizada
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La plataforma Macro opera en una infraestructura en la nube (Cloud), proporcionando
acceso seguro y en tiempo real a los datos desde cualquier dispositivo con conexion a
Internet. Esta plataforma incorpora los siguientes elementos tecnolégicos:

o Panel de Control (Dashboard): Ofrece graficos estadisticos personalizados que
facilitan una visualizacién clara y ordenada de los datos operativos, y permiten un
andlisis inmediato de la informacion relevante para la toma de decisiones
estratégicas.

e Funcionalidad de PTT (Push to Talk): Para la comunicacion directa y en tiempo
real, Macro integra la funcionalidad PTT, permitiendo a los usuarios mantenerse en
contacto de manera rapida y eficiente en situaciones que requieren respuesta
inmediata.

o Alertas y Notificaciones Automaticas: Las alertas generadas automaticamente
son enviadas por correo electrénico y se muestran como notificaciones emergentes,
ayudando a una rapida identificacion de eventos criticos.

e Flujo de Trabajo Dinamico y Formularios Electrénicos: La plataforma permite el
disefio y personalizacion de formularios electronicos, adaptados a las necesidades
especificas de cada institucion, optimizando la recoleccion y organizacion de datos
en campo.

o Compatibilidad con Equipos de Lectura de Cédigos (Cédigo de Barras, QR,
NFC): La integraciéon con tecnologias de escaneo permite un registro rapido y
preciso de eventos y puntos de control, garantizando la trazabilidad y exactitud en
el seguimiento de actividades.

En resumen, la plataforma Macro utiliza una infraestructura robusta en la nube,
herramientas de localizacion y rastreo en tiempo real, funcionalidades de comunicacion
avanzada y mecanismos de seguridad, asegurando una gestion operativa eficiente y una
completa trazabilidad de la informacion.

GESTION OPERATIVA

» |IE José Antonio Galan
Ciudad y fecha: Medellin, 03 de junio 2025
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Hora: 00:30 horas.

Puesto: |E José Antonio Galan, Barrio Villa Guadalupe.
Asunto: Instruccion

Hechos:

Siendo aproximadamente las 00:15, la vigilante Maria Cadavid de la IE José Antonio Galan,
observa por Las camaras (CCTV), 02 personas en las sillas de la cafeteria, de manera
inmediata, la vigilante sale a buscar por el sector y detecta que dichas personas, ya estaban
en el techo, la guarda de seguridad hace el llamado a central de operaciones, al supervisor
y a la Policia quienes hicieron presencia para atender la novedad.

Se realizo el registro y verificacion de la zona donde fueron vistos los sujetos, sin encontrar
evidencia fisica de dafios ni personas, se verifica los sellos instalados en laboratorio,
sistemas y biblioteca, los cuales estaban bien sin muestras de manipulacion.

Medidas:

Se le dan instrucciones claras a la vigilante, estar muy atentos, pasando constantes revistas
por las instalaciones.

Cuando esté en la porteria, estar muy atenta al CCTV.
Anexos (evidencia): si
Guarda que reporta: Maria Rosalba Cadavi3234

Ejecutivo: Juan David Layos
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» Merceditas Gémez Martinez
Ciudad y fecha: Medellin, 03 de junio de 2025

Hora: 15:20 horas.

Puesto: Merceditas Gémez Martinez

Asunto: Estudiante sorprendido con arma blanca (navaja) en el aula de clases
Hechos:

Aproximadamente a las 14:50 horas, el personal de vigilancia, por instruccion de la
coordinadora Sandra Pérez, contacté a la Red de Apoyo 123. Esto se debié a que un
estudiante de aproximadamente 13 anos, del grado Pensar 1, fue observado manipulando
una navaja dentro del aula de clases y punzando un cuaderno durante la jornada estudiantil.

Alrededor de las 15:15 horas, llegaron a la institucion el Subintendente Jhoana Sebastian
Lopera Carmona (placa 174234) y el Subintendente Diego Alejandro Orrego Marulanda
(placa 102318), ambos adscritos al cuadrante 31. Los uniformados se reunieron con la
coordinadora, quienes se apersonan de la eventualidad.

Medidas:

Se informo a la Red de Apoyo 123.

Se realizo la anotacioén correspondiente en la minuta de novedades.
Anexos (evidencia): NO

Guarda que reporta: Carlos Alberto Cifuentes ID. 3260

Ejecutivo: Jhonatan Castafio

» |IE. Pedro Luis Villa
Ciudad y fecha: 05 junio de 2025

Hora: 15:30 horas.

Asunto: Ingreso de Carroza Funebre
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Puesto: |IE Pedro Luis Villa
Hechos:

Siendo las 15:30 horas, ingresa al parqueadero de la Institucion Educativa Pedro Luis Villa
una carroza funebre que transportaba el cuerpo sin vida de uno de los conductores de la
ruta escolar de la institucion. Los acompafiantes solicitaron insistentemente que se les
permitiera realizar una vuelta al perimetro interno del parqueadero en senal de despedida.
Ante la presion ejercida, el guarda de seguridad se vio en la obligacién de autorizar el
ingreso, abriendo la puerta.

La carroza ingresé, realizd el recorrido solicitado y posteriormente se retird de manera
inmediata para continuar su trayecto.

Medidas:

Se notifica al sefior rector, Oscar Murillo, sobre lo sucedido. El recorrido se presenté sin
ningun inconveniente.

Anexos (evidencia): NO
Guarda que reporta: Carlos Cataro ID.3256

Ejecutivo: Juan David Layos

» |IE. Federico Ozanam
Ciudad y Fecha: 06 de junio 2025

Puesto: Institucion Educativa Federico Ozanam
Asunto: Estudiante extraviada.
Hechos:

Hace presencia el Supervisor de zona en la Instituciéon Educativa Federico Ozanam, para
atender una situacion relacionada con la posible salida no autorizada de una menor de edad
estudiante del grado 8°2 de 14 afios, el dia 05/06/2025. A la fecha de este informe, se indica
que la menor aun no ha regresado a su casa y se desconoce su paradero.
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Actualmente se esta a la espera de la verificacion de las camaras de seguridad por parte
del coordinador para esclarecer los hechos.

Segun el coordinador Sergio Cano, procedera a revisar nuevamente las camaras de
seguridad, ya que a las 10:30 a.m. del 05/06/25, salié un grupo de estudiantes de grado 8°,
y se presume que la menor pudo haberse camuflado entre ellos para salir sin autorizacion.

Adicionalmente, se presume que la menor se habria encontrado en las afueras de la
institucién con una persona, con quien se asume estaria actualmente.

Medidas:

Se reitera al personal de vigilancia estar muy atento para no permitir la salida de los
estudiantes sin autorizacion y/o acompafiamiento de su acudiente.

Finalmente, la estudiante aparecié sana y saba al parecer la estudiante se camuflo con
otros estudiantes para salir de la institucion.

Anexos (evidencia): NO
Guarda que reporta: Tulio Cesar Giraldo 1D.3608

Ejecutivo: Jonathan Castafio

> |.E San Lorenzo de Aburra
Ciudad y fecha: 06 junio 2025

Hora: 12:25 horas.

Puesto: |.E San Lorenzo de Aburra
Asunto: Rina entre estudiantes
Hechos:

Siendo aproximadamente las 12:25 m, se presenta una rifia entre dos estudiantes en la
parte externa de la |.E San Lorenzo de Aburra, cuyos nombres son; Kiener Zapata del grado
10°2 quien agredi6 al estudiante Sebastidn Osorio del grado 11°3, presuntamente
ahorcandolo, dejandolo inconsciente y posteriormente lo arroja contra el pavimento, segun
version de los testigos, al estudiante agredido se le observa una lesion en la frente, los
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docentes de la institucidon ingresan los estudiantes para tomar las medidas pertinentes,
pasados 15 minutos hace presencia una sefiora familiar del estudiante agredido con muy
mala actitud queriendo ingresar a la fuerza para agredir a la sefiora Rectora, también hace
presencia la madre del otro estudiante quien trata de ingresar a la institucién a la fuerza,
logrando impedir su ingreso parte de la vigilante, cerrando inmediatamente la puerta
dejandola asegurada, salvaguardando asi la integridad de la sefiora Rectora Soraya Arias
y las demas personas al interior de la institucién, teniendo en cuenta lo sucedido la sefora
rectora da la instruccion de no abrir la puerta principal, se le sugiere dar salida a cualquier
personal por la puerta trasera para evitar inconvenientes.

Medidas:

Siendo las 13:20 hace presencia la policia nacional patrulleros Fabian Daza- Jamer
Londono del cuadrante # 08 - Deiner Perea- Luis Lezcano del cuadrante # 09 quienes se
apersonan de la situacion con la sefiora Rectora, todo transcurre en completa normalidad
al interior de la institucidn dejando el caso en manos de los miembros de la policia nacional
quienes se retiran de la institucién a las 13:36 dejando todo orden y sin novedad.

Anexos (evidencia): NO
Guarda que reporta: Adriana Toro ID 3551.

Ejecutivo: Yeison Cifuentes

» |L.E Hernan Toro Agudelo
Ciudad y fecha: Medellin 05 de junio del 2025

Hora: 14:35 horas.

Puesto: |.E Hernan Toro Agudelo
Asunto: Accidente de alumno
Hechos:

El alumno Emanuel Giraldo de grupo 9-1, siendo las 14:35 horas, durante el descanso se
cayo y al parecer se fracturé la mano derecha.

Medidas:
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Se informa a la sefora Gladis Medina, acudiente de alumno, quien con la autorizaciéon del
sefior Edwin Nieves, coordinador, lo traslada para un centro de salud mas cercano.

Anexos (evidencia): NO
Guarda que reporta: Maria Berrio ID. 3217

Ejecutivo: Yeison Cifuentes

» LE Miraflores
Ciudad y fecha: Medellin 13 de junio 2025

Hora: 22:25 horas.
Puesto: |.E Miraflores
Asusto: Aulas abiertas
Hechos:

El personal de vigilancia de turno durante la ronda por el perimetro asignado, evidencia que
varias aulas de clase se encuentran abiertas, aulas 308 - 307 - 304 - 302 — 301 - 313 - 312
— 208 - 205 las cuales tienen en su interior Televisores y ventiladores en su interior.

Medidas:

se le informa al supervisor zona 4 y al sefor rector César Augusto Rodriguez
Anexos (evidencia): SI

Guarda que reporta: Joen Borja 3228

Ejecutivo: Jhonatan castaro
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» L.LE Juan Manuel Gonzalez Arbelaez
Ciudad y fecha: Medellin 24 de junio de 2025

Hora: 10:44 am

Puesto: |.E Juan Manuel Gonzalez Arbelaez
Asunto: retiro de sello

Hechos:

El personal de vigilancia informa que la sefiora Xiomara Velazquez CC. 101717282, de
servilimpieza: realiza retiro del sello # 18516, del aula 3, se deja constancia que la sefora
retira el sello sin informarle al guarda y sin autorizacién, ella maneja llaves del colegio para
los respectivos mantenimientos que se realizan durante las vacaciones, se le notificé al
coordinador el sefior Carlos Baula.

Medidas:
Se le notificd al coordinador el sefior Carlos Baula.

Se realiza observacion a la funcionaria con el fin de que no debe retirar ningiin sello sin
autorizacién y sin acompanamiento del personal de vigilancia.

Anexos (evidencia): No

Guarda de turno: Carolina Pabén ID. 3445

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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Ejecutivo: Jhonatan castaro
SERVICIO ADICIONAL

Para la fecha del 24 de junio del presente afio, siendo las 19:45 horas, y por instruccion de
la supervisiéon del contrato, se procede a la instalacion del servicio de vigilancia 24 horas,
en la IE. Antonio Derka, como medida de apoyo ante la emergencia presentada en el sector.

Para la fecha del 27 de junio del presente ano, siendo las 07:45 am, y por instruccion de la
supervision del contrato, se procede con el traslado del servicio de vigilancia 24 horas, para
la IE. La Candelaria, el cual se habia instalado inicialmente en la IE. Antonio Derka, como
medida de apoyo ante la emergencia presentada en el sector.

ACOMPANAMIENTOS A CAMBIOS DE TURNO

v)(f)(in @ (&
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Durante el proceso de acompafiamiento al cambio de turno, se incorporan una serie de
aspectos fundamentales para garantizar la continuidad operativa, fomentar la convivencia
laboral y asegurar el cumplimiento efectivo de las consignas y protocolos establecidos.

Entre los puntos clave abordados se encuentran:

1. Convivencia laboral:

Se promueve un ambiente de respeto mutuo, comunicacioén efectiva y colaboracion entre
companeros, fortaleciendo las relaciones laborales y contribuyendo a un clima
organizacional positivo.

2. Presentacion personal:

Se enfatiza la importancia de mantener una apariencia profesional y acorde a los
estandares establecidos, reflejando la imagen y los valores de la organizacion.

3. Uso responsable de los elementos asignados:

Se recuerda la correcta utilizacién y cuidado de los equipos, herramientas y recursos
entregados para la prestacidon del servicio, asegurando su buen estado y disponibilidad.

4. Gestion de novedades y situaciones:

Se insiste en la necesidad de reportar de manera oportuna cualquier situaciéon o novedad
ocurrida durante el turno, garantizando una transicion efectiva y el manejo adecuado de
posibles incidentes.

Con estas acciones, se busca no solo mantener un servicio continuo y de calidad, sino
también fortalecer el compromiso de cada miembro del equipo con los valores de
responsabilidad, respeto y excelencia.

> |E. LUIS AMIGO
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ALERTAS TEMPRANAS

Durante el periodo comprendido entre el 1 y el 30 de junio del presente afio, se enviaron un
total de 02 alertas tempranas de las distintas sedes educativas. Estas alertas contenian
recomendaciones especificas orientadas a prevenir la pérdida de activos en los diferentes
puestos de trabajo.

Cada una de las alertas fue remitida con copia al sefior Duberney Ospina Caro, Técnico
Administrativo de la ESU, asi como a los respectivos rectores, con el fin de garantizar el
conocimiento oportuno y la toma de acciones preventivas en cada sede.

ALERTAS TEMPRANAS REALIZADAS Y SOCIALIZADAS DURANTE EL MES DE JUNIO 2025
PUESTO VULNERABILIDAD O RIESGO

Vulnerabilidad en el control de acceso, por
IE. Santa Cruz
parte del personal de obra

Riesgo de accidentes - vulnerabilidad en la

IE. Reino De Belgica tapa del tanque de agua.

NOVEDADES OPERATIVAS

> |E. El Salvador

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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Ciudad y fecha: 06 de junio 2025
Hora: 13:50 horas.

Puesto: El Salvador
Hechos:

El guarda de seguridad Luis Sierra informa que, un estudiante ingresé al aula de clases al
parecer con un artefacto explosivo (Se desconoce el tipo), el cual estallé dentro del saléon

durante el desarrollo de la clase.

Afortunadamente, no se reportaron personas lesionadas. El incidente generé un fuerte
sonido y un olor penetrante, La situacién generé alarma entre los presentes.

Ante lo ocurrido, la docente Angela Maria procedié a realizar el llamado inmediato a la
Policia de Infancia y Adolescencia, quienes atendieron el llamado con prontitud. La
Patrullera Jeimmy Garcia y el Subintendente Pedro Pedraza hicieron presencia en la
institucion para tomar el control de la situacion y adelantar las investigaciones
correspondientes.

Medidas:

Atencion inmediata del incidente por parte del personal docente.

Llamado oportuno a la Policia de Infancia y Adolescencia.

Presencia de las autoridades competentes para el manejo del caso.

Iniciacidn de protocolos institucionales de seguridad y reporte a las directivas.

Anexos (evidencia): No

Guarda que reporta: Luis Fernando Sierra ID. 3783

Ejecutivo: Jonathan Castafo

> |IE. Merceditas Gomez
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Ciudad y fecha: Medellin junio 06 de 2025
Hora: 17:55 horas.

Puesto: IE. Merceditas Gomez

Asunto: Dano en el techo

Hechos:

Se informa que, por el fuerte vendaval presentado en el sector, se presenta afectacion en
parte del techo ubicado sobre el aula multiple (se volaron las hojas y canoas).

Medidas:

Se notifica la situacién al personal administrativo de la institucion, con el fin de que tomen
las medidas correctivas frente al caso.

Anexos (evidencia): Si
Guarda que reporta: Carlos Alberto Cifuentes ID. 3260

Ejecutivo: Jhonatan Castafio

> Seccion Escuela la Francia

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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Ciudad y fecha: Medellin 01 de junio de 2025

Hora: 14:40 horas.

Puesto: escuela la Francia

Asunto: novedad

Hechos:

Se recibe informacién por parte del coordinador Javier Restrepo, que cayé una varilla en el
techo del restaurante la cual rompio la teja y por poco ocasiona un accidente, se desprendio
de una las casas vecinas.

Medidas:

El senor Javier Restrepo, coordinador, se entrevisté con el propietario de la casa con el fin
de socializar y conciliar el dafo.

se retird el personal que estaba en el restaurante para retirar el objeto que cayé al techo.
Anexos (evidencia): Si
Guarda que reporta: José Alejandro Acebedo ID.3163

Ejecutivo: Wilmar Benjumea

v)(f)lin) D




\

INFORME EJECUCION CONVENIO

[
_eS| - [ Pagina 112 de 174

» Seccion Escuela La Francia
Ciudad y fecha: Medellin 10 de junio de 2025
Hora: 13:17 horas.
Puesto: Seccion Escuela La Francia
Asunto: Novedad con quimico
Hechos:
Reporta el personal de vigilancia que el sefior coordinador Javier Restrepo, da autorizacién
de suspender las clases hasta nueva orden, ya que se siente un olor muy fuerte que
dificulta la respiracion, la funcionaria Leidy Laura Agudelo cc1214742139 de secretaria de
Salud que se encuentra en la institucion procede a reportar el caso a las autoridades
competentes, quienes quedaron de enviar una cuadrilla para revisar toda la zona para tratar
de identificar de donde viene dicho olor.
Medidas:
Se procede a evacuar los alumnos y docentes de la institucion a espera que lleguen a mirar
si pueden resolver el problema y continuar con las clases.
Anexos (evidencia): No
Guarda que reporta: José Alejandro Acebedo ID. 3163
Ejecutivo: Wilmar Benjumea

» LE. Monsenor Cristobal Toro
Ciudad y fecha: Medellin, 13 de junio de 2025
Hora: 00:50 a.m.

Puesto: |.E. Monserior Cristébal Toro

Hechos:
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El vigilante Edgar Zapata informa que, debido a las fuertes lluvias presentadas durante la
noche, se han presentado filtraciones de agua a través del techo. Esta situacién ha
provocado que algunos equipos de computo ubicados en la biblioteca se mojen. Cabe
destacar que esta problematica es reiterativa, ya que las filtraciones han ocurrido en otras
ocasiones y no han solucionado dicha falencia.

Medidas:

Se procede a reubicar de manera transitoria los equipos de cémputo en un lugar donde se
garantice su proteccion, con el fin de evitar dafos a estos equipos.

Anexos (evidencia): si
Guarda que reporta: Edgar Zapata ID. 3593

Ejecutivo: Yeison Cifuentes

» |LE Gonzalo Restrepo Jaramillo
Ciudad y fecha: Medellin, 13/06/2025

Hora: 14:00 horas.
Puesto: |.E Gonzalo Restrepo Jaramillo

Hechos: caida de una rama de arbol, en la porteria principal
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Hechos:

siendo las 14:00 horas, debido al mal estado del arbol, se desprende una rama cayendo
encima de la de la puerta de la entrada principal y rompe el espejo céncavo que se
encontraba en la maya, no ocasiona ningun otro dafno.

Medidas:

se le informa de inmediato al coordinador Luis Carlos Bula, quien envia al personal de
servicio generales para que retire la rama y los vidrios que quedaron en el piso.

Se realiza registro en la minuta, quedando todo sin novedad.

Anexos (evidencia): si

Guarda que reporta: Flavio Cruz Beltran, ID. 3957

Ejecutivo: Jhonatan Castafio

» Seccion Escuela Carpinelo Amapolita
Ciudad y fecha: Medellin 14 de junio 2025
Hora: 20:00 horas.

Puesto: Seccion Escuela Carpinelo Amapolita
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Asunto: Novedad con vehiculo

Hechos:

Se reporta novedad presentada en el area exterior de las instalaciones, donde la camioneta
de marca HILUX 4X4 de placa WFU767 color Blanca, colisioné contra el muro de las
instalaciones.

Medida:
Se activaron los protocolos de seguridad, dénde el vigilante de turno reporta
inmediatamente la novedad a la central de operaciones, quien envia al supervisor de zona

para verificar la novedad.

Retiran el vehiculo con una grua de placas JPP470
se logra evidenciar qué no hubo dafios en la estructura de las instalaciones.

Anexos (evidencia): si
Guarda que reporta: Jeison Marquez ID. 3633

Ejecutivo: Wilmar Benjumea

> Seccion Escuela Antonio Derka

Ciudad y fecha: Medellin, 23 de junio de 2025
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Hora: 09:20 horas.
Puesto: Seccion Escuela Antonio Derka
Asunto: Caida de arbol

Hechos:

La guarda en servicio informa que, mientras realizaba la ronda de vigilancia, escuch6 un
fuerte estruendo. De manera inmediata se dirigid al costado frontal de la sede, donde
observd que un arbol habia caido, cubriendo parcialmente el aula Brujula 2 del segundo
piso y obstruyendo completamente el primer piso del restaurante escolar. Inicialmente, se
evidencian algunas tejas reventadas, aunque se desconoce la magnitud real del dafio
estructural en el techo.

Medidas:

Se informa de manera inmediata al rector para que realice la gestién correspondiente ante
las autoridades competentes.

Anexos (evidencia): si

Guarda en turno: Maria Alejandra Gémez 1D.3323

Ejecutivo: Juan David Layos.

» IE. Federico Carrasquilla
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Ciudad y fecha: Medellin, 23 de junio de 2025

Hora: 09:27 horas.

Puesto: |E. Federico Carrasquilla

Asunto: Reporte de filtracion de agua en columnas del segundo y tercer piso
Hechos:

Durante el recorrido realizado a las instalaciones, el guarda de seguridad Jorge Marin (placa
3775) detecto filtraciones de agua en las columnas estructurales ubicadas en el segundo y
tercer piso de la institucion. La situacion fue informada de manera inmediata a la sefiora
rectora.

Medidas:
La situacion fue informada de manera inmediata a la sefiora rectora.
Comunicacién directa a la rectora como responsable de la institucion.

Anexos (evidencia): si

Guarda que reporta: Jorge Marin ID. 3775

Ejecutivo: Juan David Layos

» Seccion Escuela Santo Domingo Sabio
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Ciudad y fecha: Medellin 24 de junio de 2025
Hora: 05:55 am.

Puesto: Seccion Escuela Santo Domingo Sabio
Asunto: Problemas de movilidad

Hechos:

Actualmente se presentan problemas de movilidad en todo el sector comprendido entre
Carpinelo y San Pablo, al parecer debido a la ruptura de un tubo madre, lo cual ha generado
una gran acumulacion de barro que dificulta el transito vehicular y peatonal por toda la via.
Adicionalmente, se reporta un posible derrumbe en el sector de San Pablo. Como
consecuencia de estas situaciones, en algunos puestos no ha sido posible realizar el relevo
del personal. ademas, la institucion se inundd de lodo, el alto volumen de lodo que se
aglomero en la puerta causo el dafio de la misma.

Medidas:

Se esta revisando vias alternas y la posibilidad de movilizar algunas personas con la
supervision.

Se recomendd al personal de vigilancia estar muy atento y reportar oportunamente
cualquier situacién que ponga en riesgo la institucion.

Anexos (evidencia): si

Guarda que reporta: Duvan Padilla ID. 4006

Ejecutivo: Juan Layos
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> LE reino de Bélgica.
Ciudad y fecha: Medellin junio 24 de 2025

Hora: 08:40 horas.

Puesto: |.E reino de Bélgica.

Asunto: Inundacion de la sala de sistemas #1.
Hechos:

El personal de vigilancia de turno informa que debido a fuerte aguacero que cayo6 durante
la noche, la sala de sistemas #1 se inundo, se le informa por el WhatsApp a la rectora Erika
castano a las 06:35 am, se le envia registro fotografico.

Medidas:

se le informa por el WhatsApp a la rectora Erika castafo a las 06:35 am, se le envia registro
fotografico y al supervisor de operaciones.

Anexos (evidencia): si
Guarda que reporta: Yenny Hidalgo ID. 3347.

Ejecutivo: Wilmar Benjumea
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» Seccion Escuela Santo Domingo Savio, Derka.
Ciudad y fecha: Medellin, 26 de junio de 2025

Hora: 11:55 a.m.

Puesto: Seccion Escuela Santo Domingo Savio, Derka.
Asunto: Dafio en puerta de ingreso principal

Hechos:

Me permito informar que la puerta principal de ingreso a la sede, la cual ya presentaba
signos de deterioro.

Después de la novedad presentada el dia 24 de junio, resulté gravemente afectada debido
a la acumulaciéon de diversos elementos en el sector, tales como madera, basura, lodo,
entre otros. Esta situacién generd presion sobre la estructura, lo que ocasioné que en el
transcurso del dia de hoy las bisagras cedieran completamente, provocando la caida del
ala afectada.

Como consecuencia, la reja quedd fuera de servicio, dejando la puerta completamente
abierta e imposibilitada para su cierre, o que incrementa significativamente el riesgo de
accesos no autorizados a la institucion.

Medidas:

Se informé de manera inmediata al rector sobre la situacién presentada.
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Anexos (evidencia): si

Guarda que reporta: Enadys Lozano 1D.3379

Ejecutivo: Juan David Layos

> |.E. José Eusebio Caro
Ciudad y fecha: Medellin, 28 de junio de 2025

Hora: 03:40 a.m.

Puesto: |.E. José Eusebio Caro
Asunto: Intrusion

Hechos:

Siendo las 03:56 a.m., se atiende un reporte emitido por el vigilante de turno, Yefferson
Pérez ID 2446, quien informa una intrusion en la sede.

Al ingresar a las instalaciones, se observa a dos sujetos saltar desde la rampa al techo de
la sala de deportes y huir por el muro que colinda con la sede social.

Se procede a realizar una verificacion completa en toda la institucion, revisando puertas,
ventanas y sellos de seguridad, sin encontrar ninguna novedad ni signos de ingreso al
interior de oficinas o Salas de computo.

Medidas:
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Se informa de manera inmediata a la central de operaciones quien envia al supervisor de
zona, el cual hace presencia en las instalaciones para apoyar y verificar la situacion.

Se informa al cuadrante de la policia Nacional.

Se recomenddé al personal de vigilancia estar muy atentos durante las rondas para evitar y
minimizar situaciones que pongan en riesgo el servicio y las instalaciones.

Anexos (evidencia): Si
Guarda que reporta: Yefferson Pérez ID 2446

Ejecutivo: Yeison Cifuentes

» |E. Javiera Londoio
Ciudad y fecha: Medellin, 30 junio de 2025

Hora: 22:45 horas.

Puesto: Institucion Educativa Javiera Londofio
Asunto: Intrusion

Hechos:

Siendo aproximadamente las 22:45 horas cuando el vigilante de turno Fabio Ceballos
Quintero, quien se encuentra en el puesto de Rondero, estaba realizando la ronda de rutina
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por las instalaciones en el segundo piso por el sector de sala de profesores y Biblioteca,
observo a un sujeto deambulando; al percatarse que fue visto emprendio la huida, en ese
preciso instante pasa el cuadrante de la zona se les informa la situacién, se desconoce si
capturan al sujeto se hizo verificacion de las instalaciones y todo esta sin novedad (el sujeto
no llevaba nada).

Medidas:

Se hace la recomendacién al personal de vigilancia estar muy atentos y pasar las rondas
constantes por el perimetro con el fin de evidenciar cualquier novedad de marera oportuna.

Anexos (evidencia): NO
Guarda que reporta: Julio Enrique Contreras ID. 3261, Fabio Ceballos Quintero ID. 3258

Ejecutivo: Jonathan Castafio

> S.E Larosa
Ciudad y fecha: Medellin, 30 junio de 2025

Hora: 00:50 horas.
Puesto: S.E La rosa
Asunto: Intrusion
Hechos:

Aproximadamente a las 00:40 horas me informa la guarda Sandra Gémez, que observa una
persona masculina en la parte de atras de la escuela sobre el techo en el area perimetral el
cual se encuentra alumbrando con una linterna, el vigilante le hace el llamado el hombre
manifestd que esta buscando un gato, La guarda le indica que no puede estar en esa zona
que es privada y debe salir, La persona sale por la malla que queda en el mismo lugar y
queda pegada al techo de la vivienda.

Medidas:

Se informa al supervisor de zona, quien hace presencia de manera inmediata, verifican las
instalaciones sin evidenciar anomalias.
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Se le recomendo al personal de vigilancia estar muy atento e informar de manera inmediata
cualquier situacién que evidencien.

Anexos (evidencia): NO

Guarda que reporta: Sandra Gémez ID. 3319

Ejecutivo: Yeison Cifuentes

ACTIVIDADES REALIZADAS POR PARTE DEL EJECUTIVO DE CUENTA

» Durante el mes de junio se llevaron a cabo varias reuniones con la supervision del

contrato, representada por la ESU y la Secretaria de Educacion, con el objetivo de
realizar un seguimiento detallado del cumplimiento del acuerdo marco establecido.
En estas reuniones se abordaron el reporte de novedades, y se socializaron otras
directrices y lineamientos relevantes para la mejora continua del servicio.

Asi mismo, se celebraron reuniones operativas con el equipo de supervisores en las
que se ftrataron aspectos operativos fundamentales. El propodsito de estos
encuentros es fortalecer la calidad en la prestacion del servicio en los diferentes
puestos, a través de la identificacion de areas de mejora y la implementaciéon de
estrategias que optimicen los procesos y la eficiencia operativa.

Estos espacios de diadlogo y coordinacién contribuyen no solo a asegurar el
cumplimiento de los acuerdos establecidos, sino también a fomentar un ambiente
de trabajo colaborativo orientado a la excelencia en el servicio.
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NOVEDADES DE PERSONAL OPERATIVO

A continuacién, se presentan las tablas con los datos de las novedades y eventos
presentados durante el periodo del 1 al 30 de junio 2025, correspondientes al ausentismo,
incapacidades, permisos, calamidades entre otras novedades operativas del servicio del
personal operativo de la empresa aliada, asignado a las diferentes sedes educativas.

CUADRO DE NOVEDADES CON PERSONAL OPERTIVO
2
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Vigilantes | 23 7 3 1 51 0 3 2 4 14 108
Dias 145 8 19 10 404 0 0 0 0 23 609

La siguiente, es la grafica elaborada a partir de los datos por ausentismo, incapacidades,
permisos, calamidades entre otras novedades operativas, lo cual permite evidenciar los
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eventos que causaron mayor y menor impacto durante el periodo de tiempo evaluado, asi
como su medicion cuantitativa en cantidad de eventos y la cantidad de dias impactados.

Vigilantes

Dias

Novedades Operativas

GILANTES

Alcaldia de Medellin

MOVIMIENTOS INTERNOS SEGURIDAD DE COLOMBIA ANTIOQUIA LTDA, POR POLITICA'Y
SOLICITUD DE LOS CLIENTES

PUESTO

PUESTO

SALE DEL

FECHA |ID |goYPR-  PEUIDEL QUE|AL  QUE|CONTRATO |3 'STH CACIO
SALE LLEGA ESU
Seccion
.. | Escuela Seccion o
1/06/2025 ?18 gz::; Cecilia |\ escuela | No :;Ig:Ud del
Fidel Medellin
Suarez
Seccion -
1/06/2025 | 222 | isabel Cristina |escuela | = 53" [No Solicitud  del
2 5 ; Pablo rector
Gomez Medellin
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Seccion Seccion
escuela Escuela . .
1/06/2025 |°"® | AnaMaria Mesa | Divina Marco No Rotacion - segun
7 ) - contrato
Providenci | Fidel
a Suarez
Seccion
escuela ., .
1/06/2025 337 Jhonat’an Fernando | IE. San Divina No Rotacion segun
0 Obregdn Pablo . . contrato
Providenci
a
TERMINACION DE CONTRATO
NOMBRE PUESTO FECHA
Juan Camilo Velazquez IE. Francisco Luis Hernandez 04/06/2025
Carlos Andrés Cuervo IE. Manuel Uribe Angel 04/06/2025
RENUNCIAS VOLUNTARIAS
NOMBRE PUESTO FECHA
Wilmar Alonso Zapata IE. La Avanzada 26/06/2025
Lina Maria Acevedo SE. Carlos Villa Martinez 16/06/2025
Cristian Andrés Arboleda IE. Campo Valdez 1/06/2025

CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL OPERATIVO

CUMPLIMIENTO VISITAS EJECUTIVO (VISITAS DE CARACTER CONTRACTUAL)

Las revistas de los ejecutivos de cuenta se realizaron en cada una de las sedes, y las
evidencias de estas visitas pueden demostrarse en la plataforma operativa y administrativa
Macro. Durante el periodo comprendido del 1 al 30 de junio, se cumplié con el registro de
las visitas programadas.

Toda la informacion de las visitas realizadas se encuentra registrada en la plataforma
Macro, lo que permite una verificacién detallada y transparente. La plataforma facilita el
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acceso a las evidencias de las visitas realizadas, proporcionando datos precisos y
actualizados.

Observaciones:

El porcentaje del 118 % de cumplimiento refleja un desempefio sobresaliente por parte de
los ejecutivos de cuenta, asegurando que se han superado las expectativas en términos de
visitas programadas. Este alto nivel de cumplimiento demuestra una sélida organizacion y
eficiencia en la gestion de visitas a las sedes.

ASPECTO DETALLE DEL PERIODO

Periodo de revision 01 al 30 de junio

Plataforma Macro

Total, registros 150

Total, sedes 127

Porcentaje de cumplimiento 118%

Verificacion de la informacion Filtros por seguimiento, fechas, nombre de
institucion o cliente, y/o ejecutivo de cuenta.

Conclusiones Alta eficiencia con un 118 % de cumplimiento.
| 7 - - ) ) - - - o = DV X
Opciones

Generar Reportes

ZEELL B EEECTLL Nombre Estado Tarea Fecha
[2025/06/01 J@]  [20250620 =) FT-GC-03 Visita Clien.. [Finalizado SalJun 28 14.26.27 C..|~
FT-GC-03 Visita Clien... [Finalizado Fri Jun 27 15:13:03 C
Zoaieaual g FT-GC-03 Visita Clien... |Finalizado Fri Jun 27 1:04C... ||
=0 [¥]  [Froco3visiaGiien.. [Finalizado FriJun 27 09:5335C... ||
Formulario FT-GC-03 Visita Clien. inallza o Fri Jun 27 9 C.
FT-GC-02 Visita Clien... Finalizado Fri Jun 27 09:40:10 C
[FT-Gc-03 Visita Clentes [~] FT-GC-03 Visita Clien... [Finalizade Fri Jun 27 09:26:19 C.
Usuarios FT-GC-03 Visita Clien... Finalizado Fri Jun 27 03:07:47 C
| ‘v‘ FT-GC-03 Visita Clien. fnallza o Fri Jun 27 1:15C
FT-GC-03 Visita Clien... Finalizado Fri Jun 27 08:46:27 C
Estado FT-GC-03 Visia Clien...|Fi Fri Jun 27 08:45:41C
| [+]  [FT-5C-03Visita Clien... [Finalizado Fri Jun 27 08:36.16 C
FT-GC-03 Visia Clien...|Fi Fri Jun 27 08:18:25C
Ubicacién FT-GC-03 Visita Clien... [Finalizado Fri Jun 27 08:14:39 C.
| [*]  |Fr-cC-03 Visita Clien.. [Finalizado Fri Jun 27 07-26:29 C
. FT-GC-03 Visita Clien... |Finalizado hu Jun 20
LI EEETET FT-GC-03 Visila Clien... Finalizado hu Jun 1726 |
|V\S\(35 aclientes | FT-GC-03 Visita Clien. inallza o hu Jun 01
FT-GC-03 Visita Clien... Finalizado hu Jun 57
‘BT P FT-GC-03 Visita Clien... [Finalizado huJun 46
C:lUsers\EJECUTIVO4\Documents Braminar FT-GC-03 Visita Clien... Finalizado hu Jun 32
Total Generados: 150 FT-GC-03 Visita Glien...|Finalk hu Jun 2844 . |
FT-GC-03 Visita Clien hu Jun 27
FT-GC-03 Visita Clien... Finalizado Thu Jun 26 15:11:54
FT-GC-03 Visita Clien... |Finalizado ThuJun 26 15:09.58 ... ||
Buscar H PDF H Excel H Cancelar ‘ 03 Visila Dlien Finalizads Thulun o5 145nad 1=

SUPERVISION POR OBJETIVOS Y CUMPLIMIENTO DE VISITAS
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Durante el periodo comprendido entre el 1 al 30 de junio de 2025, se realizaron revistas de
supervision en la plataforma Macro. Hasta el momento, la plataforma ha estado funcionando
de manera aceptable y las revistas realizadas pueden ser evidenciadas a través de la
misma.

La informacion contenida en este informe es verificable mediante filtros de seguimiento,
fechas y nombres de cada institucion o cliente. Ademas, es posible realizar la verificacién
de manera particular por cada supervisor o ejecutivo de cuenta.

Observaciones:

El alto porcentaje de cumplimiento (97%) demuestra la eficiencia y eficacia de los
supervisores en la realizacién de sus tareas. Sin embargo, se registraron formularios de No
visitados, los cuales se consideran debido a las diferentes actividades en la operacion.

El seguimiento detallado y la capacidad de filtrar la informacion por diversas categorias
facilitan la identificacion de areas de mejora y aseguran la transparencia en el proceso de
supervision.

Conclusiones:

La plataforma Macro ha demostrado ser una herramienta valiosa para la gestion vy
supervision de actividades. La alta tasa de cumplimiento refleja un desempefio positivo,
aunque es necesario abordar las causas de los formularios de No visitados para mejorar
aun mas el proceso.

ASPECTO DETALLE DEL PERIODO
Periodo de revision 1 al 30 de junio de 2025
Plataforma Macro
Proyeccién visitas 10139
Total, revistas | 9867
Realizadas
Porcentaje de | 97%
cumplimiento
Formularios de No | 157

Visitados
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Verificacion de | Filtros por seguimiento, fechas, nombre de institucién o cliente,
informacion supervisor o ejecutivo de cuento.

Observaciones formularios de No visitados debido a diferentes actividades de la
operacion.

Conclusiones Alta eficiencia con un 97% de cumplimiento. Necesidad de abordar
causas de formularios de no visitados para mejorar el proceso.
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Fecha Inicio: Fecha Fin: Nombre Estado Tarea Fecha
2025106101 [@] (2028080 [=] FT-G0-02 Conral diar..,Finalizado on Jun -
" FT-GO-02 Control diar... Finalizado on Jun =|
Zona de Trabajo: ~G0-02 Contral diar.. Finalizado on Jun
[Esu [~] 0-02 Control diar...Finalizado on Jun
— T-GO-02 Conral diar...Finalizado on Jun
[FT-60-02 Control diario de supervisién [~ ~GO-02 Control diar...Finalizado on Jun
0-02 Control diar. inalizado on Jun
Usuarios ~G0-02 Contral diar.. Finalizado on Jun 14
I =] 0-02 Control diar...Finalizado on Jun
0-02 Control diar...Finalizado on Jun
Estado 0-02 Control diar... Finalizado on Jun
[ [¥]  [FT-GO-02 Control diar... Finalizada onJun
FT-GO-02 Contral diar...Finalizado on Jun
Ubicacion FT-G0-02 Control diar... Finalizado on Jun
[ [+]  [Fr-co-02 Control diar_|Finaiizado on Jun 30 22.50:39 .. |
FT-GO-02 Control diar...Finalizado on Jun
IR F1 ol diar.|Finalizado on Jun 5
[CONTROL DIARIO DE SUPERVISION trol diar...Finalizado lon Jun 30 22:33:40 .. |
ol diar..|Finalizado on Jun 7]
(EiR s rol diar...[Finalizado on Jun 30 22:32:28
C:UsersiEJECUTIVO4\Documents FT-GO: rol diar... Finalizado on Jun
B —— P FT-GO-02 Conral diar...Finalizado on Jun
~G0-02 Control diar... Finalizado on Jun
FT-GO-02 Control diar... Finalizado on Jun
Buscar H PDF H Excel H Cancelar ‘ 10002 Gontrel dar.. Finalizado on.un 30 22 M- ]
0-17 Contral diar_[Finalizada on_lun
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VALIDACION CONTROLES DE RONDAS

La implementacion de marcaciones de rondas a través de la aplicacién Macro se
convierte en una herramienta fundamental que permite optimizar los protocolos de
seguridad y supervisién de las instalaciones.

Objetivo de las marcaciones de rondas

El principal objetivo de las marcaciones de rondas es asegurar que el personal de
vigilancia realice inspecciones periddicas en las areas clave de la institucion, de
manera organizada, documentada y constante. Estas marcaciones permiten
verificar que las rondas se ejecuten en los horarios programados y que se preste
especial atencién a puntos especificos de la institucién educativa, minimizando
riesgos y manteniendo el control en tiempo real de la operacién. La aplicacién Macro
permite a los responsables de seguridad cumplir con este objetivo de manera
sistematizada, al registrar electrénicamente cada inspeccion realizada y ofrecer un
historial confiable y accesible para revision.

Importancia de implementar la aplicacion Macro en las rondas de seguridad

El uso de una herramienta tecnolégica como Macro no solo permite registrar cada
marcacioén en tiempo real, sino también detectar cualquier irregularidad o riesgo
potencial en el momento en que ocurre. Esta aplicacion proporciona un soporte
eficaz para que el personal de seguridad pueda actuar con rapidez y tomar
decisiones oportunas en situaciones criticas. Ademas, garantiza un registro
detallado de las rondas, lo cual resulta fundamental en auditorias y evaluaciones de
seguridad institucional.
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OTRAS ACTIVIDADES

Durante el mes de junio se hizo entrega de un detalle a los padres de familia como muestra
de aprecio y gratitud por su apoyo constante. Ademas, se resalté su buena labor y
dedicacion tanto en su trabajo como en la formacion de sus hijos, reconociendo el esfuerzo
que realizan dia a dia para brindarles lo mejor.

SUSPENSION DE RONDEROS

» Para el dia 14 de junio del presente afio, se suspendieron 23 ronderos en las
instituciones educativas por motivo de vacaciones de junio, este movimiento se
realiza por solicitud de la secretaria de educacion, atreves, de la interventoria del

contrato.

SEDES HORARIO DE SERVICIO
I.E. Campo Valdés Rondero 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
I.E. Monsefor Francisco Cristébal Toro 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
Rondero

|.E. José Eusebio Caro Rondero 2 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
I.E. Francisco Miranda Rondero 2 8/ L-V Con Festivo / Diurna
I.E. Juan de Dios Cook Rondero 12 / L-S Sin Festivo / Diurna
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I.LE. Fe y Alegria Luis Amig6 Rondero

16 / L-V Sin Festivo / 15 Diurna 1

Nocturna

I.LE. Lorenza Villegas de Santos Rondero

24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna

Seccién Escuela Porfirio Barba Jacob
Rondero

12 / L-V Sin Festivo / Diurna

I.E. Maria de los Angeles Cano Rondero

12/ L-S Sin festivo / Diurno

|.E. La Candelaria Rondero

12 / L-V Sin Festivo / Diurna

I.E Asia Ignaciana Rondero

12/ L-V Sin Festivo / Diurno

Sede Nucleo Ciro Mendia

12 / L-V Sin Festivo / Diurna

I.E. Manuel Uribe Angel Rondero

12 / L-V Sin Festivo / Diurna

Seccioén Escuela Fidel Antonio

Saldarriaga Rondero

12 / L-V Sin Festivo / Diurna

|.E. Pablo Neruda Rondero

12 / L -V Sin Festivo / Diurno

|.E. Miraflores - Luis Eduardo Valencia
Garcia Rondero 1

12 / L-V Sin Festivo / Diurna

I.E La Milagrosa Rondero

12 / L-V Sin Festivo / Diurna

I.E. San Lorenzo De Aburra Rondero

12 / L-V Sin Festivo / Diurna

|.E. José Antonio Galan Rondero

12/ L-S Sin Festivo / Diurna

I.LE. Fe y Alegria La Cima Porteria
Parqueadero

12 / L -V Sin Festivo / Diurno

|.E. Las Nieves Rondero

12 / L-V Sin Festivo / Diurna

I.E. Rodrigo Lara Bonilla Rondero

12 / L-V Sin Festivo / Diurna

IE Sol de Oriente Ronda

12 / L-V Sin Festivo / Diurna

EVALUACION Y/O CAPACITACION MENSUAL

Para el mes de junio de 2025, se realizé en el médulo evaluativo la evaluacion sobre
“CODIGO PURPURA.”. En el cual se obtuvo el siguiente resultado.
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CODIGO PURPURA

El Cddigo Purpura es un protocolo de
atencién integral utilizado en centros de
salud para casos de violencia de
género, con el objetivo de garantizar la
atencién prioritaria y especializada a las
victimas. Se activa cuando se sospecha
que un paciente ha sido victima de
violencia basada en género, y busca
proteger a la victima, evitar su

\ revictimizacion y ofrecerle apoyo
psicolégico y legal.

EVALUACION DE JUNIO

Tema Vigilantes Evaluaciones realizas | % de evaluaciones
realizadas

Cédigo Purpura 539 658 122%

=] - o X

Opciones

Generar Reportes

Fecha Inicio: Fecha Fin: Nombre Estado Tarea Fecha
|2025/06/01 \@ |2025/06/30 \@ [EVALUACION JUNIO __ [Finalizado SatJun 28 201654 C._|~
[EVALUACION JUNIO . |Fi atJun 28 16:17:69 C._|=
Zona de Trabajo: EVALUACION JUNIO .. Finalizado at Jun 28 145552 C
E [*]  [EVALUACION JUNIO - [Finalizado Fridun 27 17:20:59 C.
Formulario EVALUACION JUNIO .. [Finalizade FriJun 27 00:22:10 C...
EVALUAGION JUNIO .. |Finalizado Thu Jun 26 17.47:85
[T AR =] [EACoscionono - Finsiizase [Thu Jun 26 15:26:08
\snaris EVALUACION JUNIO ... [Finalizade [Wed Jun 25 22.01:05
[+] [EYALUACION JuNID Eemunzanzaw 51
[EVALUACION JUNIO o [Wed Jun 25 01:31:25
Estado EVALUAGION JUNID o [Tue Jun 24 2035 1
[ [«] [EvALUACION JuNIO o |Mfuun 1:18:10 ..
EVALUAGION JUNIO o Mon Jun 41
Ubicacion EVALUACION JUNIO un Jun 35
[«]  [EvALUACION JUNID o un Jun 3.2
EVALUAGION JUNIO o un Jun 7.1
Nombre archivo |EA__A ON JUNIO o tJun 21 10:14:29 C
[EvaLUACION DE JuNIO | |[EvALUACION JUNID o i Jun 20 21:10:09 C.
[EVALUACION JUNIO o FriJun 20 17:36:21 C.
(R EVALUACION JUNIO o Fri Jun 20 17:12:58 C
C:lUsers\EJECUTIVO4\Documents Examase) EVALUACION JUNIO FriJun 20 17:02:32 C... |
Total Generados: 658 Ei"'ﬁ g jt g Z ,; jﬁ: g
[EVALUACION JUNIO o Fridun C..
Buscar PDF H Excel H Cancelar | IE A’“i 2 JHL 2 a o ,; Jlﬁ: g =

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co

210101 16



\

INFORME EJECUCION CONVENIO

[
_eS| - [ Pagina 135 de 174

ESQUEMA DE SEGURIDAD EXPERTOS

INFORME DE GESTION

Aliado estratégico EXPERTOS SEGURIDAD LTDA.
Gestion periodo: 01 al 30 de junio de 2025 CONTRATO: 202400057
Cliente: Secretaria de Educacion N.° de sedes: 15
N.° Manejadores Caninos: | 5 N.° de guardas: 61
N.° de servicios activos: 25 Total Dispositivo | 66
SEM:
N.° de Supervisores: 0 N.° de Ejecutivos 1

Valor de Facturacion Mes | $ 315.076.027

Para el control, gestion operacional y gestion administrativa de los recursos antes
relacionados, la EMPRESA EXPERTOS SEGURIDAD LTDA, ha dispuesto de un grupo de
profesionales consultores y asesores con resolucion ante la Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada (SVSP), en el cargo de director operativo (Ejecutivos de Cuenta); a
continuacion, se relaciona la estructura operativa:

PERIODO DE GESTION junio de 2025

No. No. No.

EJECUTIVO DE CUENTA No. Sedes . i
Supervisores | Servicios Guardas

OTONIEL SALDARRIAGA

AGUDELO 15 0 25 66

En aras de poder conocer y socializar la informacion de los diferentes tipos de novedades,
ingresos de personal, entre otros; se cuenta con grupos de WhatsApp en los celulares
corporativos, ademas del aplicativo Zello para comunicacion interna y la aplicacion ZonAHZ
para el registro de visitas, alertas tempranas, visitas de supervisor, visitas de ejecutivo,
entrega y recibida de puesto, entre otros formularios. Con estas herramientas se logra una
comunicacion oportuna a la hora de tomar de decisiones, de igual forma 'y con el animo del
desarrollo adecuado del servicio, se efectuan reuniones con los administradores, gestores
y/o coordinadores de las diferentes sedes a cargo, asi como entrevistas con el personal de
seguridad y recorridos en las sedes.

ACCIONES POSITIVAS




\

INFORME EJECUCION CONVENIO

L
_eSl - [ Pagina 136 de 174

Las diferentes actividades realizadas por el personal de seguridad en las sedes y con el
apoyo de la supervision evitaron la materializacion de riesgos entre los que se contemplan
hurto de elementos, ingresos no autorizados, entre otros.

A la fecha se mantienen los controles implementados para evitar novedades en el servicio.

CAMPANAS DE SEGURIDAD

>

Guias de seguridad

En el mes de junio se socializaron cuatro guias de seguridad, las cuales contenian material
concerniente a temas relacionados con:

>

>
>

Confidencialidad de informacion y tratamiento de datos personales de video
vigilancia.

Medidas de autocuidado para proteger la prima de servicios de la
delincuencia.

Modalidades de hurto en el sector residencial

Recomendaciones de seguridad durante el receso escolar

Las anteriores guias de seguridad fueron socializadas en los grupos de WhatsApp que se
tienen en los diferentes dispositivos y a través de los supervisores de zona.

GUIA

PREVENCION

o’

Gula NaCSuut. ; EN SEGURIDAD .
Director Operativo: Nelson Isaza o

R

Contexto:

CONFIDENCIALIDAD DE LA
INFORMACION Y TRATAMIENTO DE
DATOS PERSONALES DE VIDEO
VIGILANCIA

Fuentes:
https://itsector300.blogspot.com/

Dice un refran “La ignorancia es atrevida”, o por lo menos esto parece suceder cuando alguien que desconoce las leyes
que rigen ciertos procedimientos de seguridad realiza exigencias que sobrepasan los limites permisibles.
Recientemente se presento un caso donde una persona presunta victima de un hurto exigia vehemente la entrega de
videos de seguridad aseverando negligencia y complicidad de la empresa de seguridad. Es importante mencionar que
la denuncia realizada d la exi ia de leyes que regulan la entrega de informacion, tal es el caso de la Ley
1581 de 2012 régimen general de proteccién de datos, reglamentado por el decreto 1377 del 2013.

v)(f)lin) D
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GUIA

PREVENCION

-G

E&(ﬂﬁﬁRTOS
Guia No.23 3
Director Operativo: Wilson Amado

EN SEGURIDAD .

Medidas de Autocuidado
para proteger la prima de
servicios de la delincuencia "

Fuentes imagen: S
www.revistasemana.com e N\

datos del vehiculo y empresa transportadora.
Tal como lo establece el articulo 306 del Cédigo 6. tEvm? conversar con extrafios, podrian suministrarle
sustancias.

Sustantivo de trabajo, las empresas deben pagar a
sus trabajadores la prima de servicios, obligacion
que se debe cumplir a mas tardar el 30 de junio. De
acuerdo a lo establecido en este codigo, el
empleador reconocerd el equivalente a 15 dias de
salario en la primera mitad del afio.

7. Mantenga una actitud alerta, observe las personas que
estan en sus alrededores y trate de identificar conductas
sospechosas.

8. No descuide su bolso, trate de tenerlo adelante y lo mas
cerca de usted.

GUIA

PREVENCION

/7

=
EXPERTOS’

SEGURIDAD

Guia No.24" EN SEGURIDAD o

Director Operativo: MAURICIO CALIMAN

MODALIDADES DE HURTO EN SECTOR RESIDENCIAL

Contexto:

Muchas personas creen que por vivir en una unidad
cerrada con porteria o vigilancia es garantia total de
seguridad, esta confianza puede generar descuidos
(puertas sin seguro, visitas sin verificacion, objetos en
zonas comunes sin medidas de seguridad), que facilitan
el hurto. El aumento de compras online ha
incrementado el transito de repartidores y
encomiendas, lo que representa un nuevo canal de
acceso para delincuentes y una nueva categoria de
hurtos (paquetes, sobres, cajas).

Modalidades de hurto en sector residencial

x

» Hurto a vivienda deshabitada

Se aprovechan de la ausencia prolongada de los
residentes por (vacaciones, trabajo, etc.), en especial
los primeros pisos que no cuentan con rejas en puertas
y ventanas o sistemas de alarma o CCTV. Usualmente
rompen cerraduras, ventanas, o techos.

Visitantes o mensajeros que aprovechan descuidos de
residentes, los cuales dejan puertas o ventanas
abiertas, objetos de valor visibles desde el exterior. O
en parqueaderos bicicletas sin asegurar, cuartos Utiles
sin las debidas medidas de seguridad, cascos en
estado de abandono, entre otros.

Hurtos mas frecuentes en zonas comunes de
unidades residenciales

1. Hurto de bicicletas

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
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GUIA /)

PREVENCION e

EN SEGURIDAD -

Director de Operaciones: Francisco D. Moreno Gil. 3. Encargar el inmueble a una persona de confianza:
Tema: Recomendaciones de seguridad durante el receso De ser posible, solicita a un vecino o familiar que pase
escolary vacaciones de mitad de afo. regularmente a revisar tu residencia. Esto ayuda a

simular ocupacion y detectar anomalias a tiempo.
Objetivo: Promover practicas de seguridad en los hogares y

zonas comunes durante el receso escolar, minimizando 4. Suspende temporalmente servicios o entregas
riesgos asociados aviajes, desplazamientos, mayor flujo de recurrentes. La acumulacién de sobres, facturas o
visitantes y posibles vulnerabilidades por ausencias paquetes en la puerta es una sefial clara de ausencia.
prolongadas.

5. Supervision de menores durante el receso escolar:
Si los nifios estaran en casa o areas comunes, se

§ recomienda reforzar la  supervision  adulta,
A especialmente en piscinas, juegos, ascensores y
zonas de transito vehicular interno.
sAL DE
" CIONES . ] .
) VACA 6. Revision de vehiculos antes de salir a carretera: En

f / CON X A g 3 A7
A caso de viajar por tierra, realiza una inspeccion
preventiva del vehiculo: frenos, luces, llantas, niveles y

documentacion al dia. No olvides el kit de carretera

b o’ / ‘ completo.

Al seguir estas recomendaciones, contribuimos a
mantener entornos seguros, prevenir delitos y
fortalecer la convivencia durante el receso escolar.

v r"

Soporte de Socializacién de guias de seguridad.

o  GRUPO INSTITUCIONES EDUCATIVAS
* IEIEE IE IE IE IE IE IE IE IE IE IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, Super, T4 Div Q

19/6/2025
»
GUIA# 24 MODALIDADES DE 1
HURTO RESIDENCIAL.pdf S
2 paginas - PDF - 492 kB
8&19a.m. v
Cordial saludo: Dentro del plan de formacion

del mes de Junio , nos permitimos compartir desde el drea de Operaciones la Guia # 24
Modalidades de hurto en el sector residencial
Para difundir a sus equipos de trabajo a nivel nacional, mil gracias.

Atentamente: Natalia Andrea Ruiz Correa
Coordinadora de Bienestar y Capacitacién

8&19a.m v
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@  GRUPO INSTITUCIONES EDUCATIVAS
® B I IE IE IE I IE IE, IE IE, IE, IE, IE, IE, IE IE, IE, I, IE, IE, IE, IE, IE, Super, Td Qv Q

oo

viernes ™ Reenviado

’Ov.¢ -

»

GUIA DE PREVENTIVA SEMANA N° 26
JUNIO 2025.pdf
1 pagina « PDF - 343 kB

&llam v

Soporte de Socializacion Capacitaciéon del mes de junio

Tema: Uso de elementos de proteccion personal (EPP)

Competencia: Gestion del riesgo.

Dispositivo: Personal ESU

Objetivo: Socializar a los colaboradores la importancia de conocer su obligacion de usar y
portar adecuadamente los Equipos de Proteccion Personal (EPP), los cuales son
fundamentales para salvaguardar la integridad fisica y la salud de los trabajadores en su
entorno laboral.

GRUPO INSTITUCIONES EDUCATIVAS
°»
o IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE IE, IE, IE, IE IE, IE, IE, IE, Super, T4 D ot Q
6/6/2025
» Reenviado
»
B Qué es un EPP 2025.pdf
7 péginas « PDF » 560 kB
5:01 p.m. W

Cordial Saludo, 8

Envio la capacitacién del mes de Junio

z *Tema*™: Uso de elementos de proteccién personal (EPP)

2 *Competencia™:Gestién del riesgo.

2 ~Dispositivo™: Personal ESU

£ ~Objetivo™: Socializar a los colaboradores la importancia de conocer su obligacién de usar y
portar adecuadamente los Equipos de Proteccién Personal (EPP), los cuales son fundamentales para
salvaguardar la integridad fisica y la salud de los trabajadores en su entorno laboral.

® *Evaluacién™: https://forms.gle/Vpnhwc7hRiurBeSc9

2 *Indicaciones:* Sirvase leer el material adjunto y responder la evaluacién obteniendo una
puntuacién superior a 3.0 para poder aprobar la actividad.

Muchas gracias por su oportuna respuesta.

Maria Alejandi
Psicéloga 501 p.m. &
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ALERTAS TEMPRANAS

Durante el periodo comprendido entre el dia 01 al 30 de junio de 2025, en las sedes de la
Secretaria de educacion asignadas, se realizaron 20 alertas tempranas; las cuales fueron
socializadas mediante correo electronico a la supervision del contrato y radicadas ante la

ESU.

@& AT JUNIO IE SECCION ESCUELA VILLA TURBAY4
@ AT JUNIO IE LA SIERRAZ

@ AT JUNIO IE JOAQUIN VALLEJO ARBELAEZ2

@ AT JUNIO IE SECCION ESCUELA VILLA TURBAY3
@ ATJUNIO IE ALTOS DE LA TORRE

@ AT JUNIO IE CASA MUSEO FERNANDO BOTERO.2pdf
@ AT JUNIO IE ARZOBISPO TULIO BOTERO3

@ AT JUNIO IE SECCION ESCUELA VILLA TURBAY?2
@ AT JUNIO IE SECCION ESCUELA GOLONDRINAS2
@ A.T JUNIO IE SECCION ESCUELA GOLONDRINAS
@ AT JUNIO IE JOAQUIN VALLEJO ARBELAEZ

@ AT JUNIO IE CASA MUSEQ FERNANDO BOTERO
@ AT JUNIO IE COLINAS DE ENCISO

@ AT JUNIO IE LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO3
@ AT JUNIO IE LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO?2
@ AT JUNIO IE LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO
@ AT JUNIO IE LA SIERRA

@ A.T JUNIO IE SECCION ESCUELA VILLA TURBAY
@ AT JUNIO IE ARZOBISPO TULIO BOTERO2

@ AT JUNIO IE ARZOBISPO TULIO BOTERO
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NOVEDADES OPERATIVAS

Durante el mes de junio de 2025 no se presentaron novedades relevantes en los servicios
asignados; se mantiene el nivel de servicio con los protocolos establecidos y socializados
al personal de seguridad que presta en las diferentes sedes.

ACTIVIDADES REALIZADAS POR PARTE DEL EJECUTIVO DE CUENTA

Las actividades a desarrollar como ejecutivo de cuenta dentro del contrato ESU, esta el
manejo de la facturacién y el presupuesto asignado, control de los recursos y valores
disponibles, realizar seguimiento a la operacién y la implementacion de buenas practicas
en las entregas y recibidas de puesto, los supervisores diariamente realizan reuniones
preoperativas con el fin de socializar aspectos relevantes (estado de salud, consignas
diarias). Adicionalmente los directores operativos realizan otras actividades que se
relacionan:

Programacion proyectada de servicios y de novedades diarias del personal.
Control de recursos humano; técnico y administrativo.

Control y Manejo de Anexos para la Facturacion.

Seguimiento a la plataforma AREX y SEVENET.

Revision de ndémina con los guardas que reportan tener novedad.

Asignacion y seguimiento de funciones en el grupo supervision.

Directrices para el seguimiento del conducto regular.

Reporte por los grupos de trabajo de actividades y novedades en los puestos.
Realizar un buen trabajo en equipo y unificar actividades entre supervisores.
Estrategias laborales para el mejoramiento de las actividades operacionales dentro
de los dispositivos.

Implementacion de un buen bienestar y ambiente de laboral de trabajo dentro del
equipo de trabajo.

Revisar al momento de recibir turno verificando estado del personal entrante.

v" Reporteria a través de los diferentes medios, Correos Electronicos, Celular y
WhatsApp a los grupos de interés de la operacion.

N O N N N SR

<\

\

Adicionalmente por parte del ejecutivo asignado, se realizan reuniones de seguimiento al
servicio con los administradores del contrato el fin de validar la prestacién del mismo y
retroalimentar a los encargados de las novedades presentadas como también para recibir
directrices para el personal de seguridad.
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Durante el mes de junio se realizan las visitas correspondientes a los puestos asignados.
Junio 6 de 2025

Se sustentan los analisis de riesgo de las Instituciones educativas Beato Hermano Salomon
y Caracas a la sefora rectora Nidia Gomez.

Junio 10 de 2025
Reunion de la SECRETARIA DE EDUCACION

Reportar los casos donde los QR de revistas del guarda operan con dificultad por las
diferentes causas. Cubrimiento de operador entre otros.

Las autorizaciones de ingreso de vehiculos los aprueban los rectores quien funge como
representante legal. El personal de seguridad no tiene potestad en ese tema.

Los ejecutivos no estan autorizados para prestar instalaciones para actividades de las
companias de seguridad. Quien aprueba es el rector.

Sellos de seguridad. Se deben de implementar con las condiciones que solicita la secretaria
de educacién. Que no deje rastros del pegante utilizado.

Los casos de siniestro no tienen ampliacién de tiempo para el informe. Segun
investigaciones se deberia reponer el bien segun resultado de la misma.

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co

I0IGIOL- 16
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Suspensiones de servicios por temporada de vacaciones. Solo si estan en obra contintan.
Vacaciones del 13 de junio al 7 de Julio. Docentes ingresan el 01 de julio a reuniones.

Levantar servicios que van de lunes a viernes por la temporada de vacaciones.
IE arzobispo Tulio Botero Ronda ~ IE Joaquin Vallejo Arbelaez.
Se mantiene IE Alfonso Lépez Pumarejo Rondero.

Demora en los reportes de novedades.
Debe ser mas inmediato asi sean novedades al exterior de las instalaciones.

Mejorar la letra en las minutas y redaccion en los informes que se envian. Se evaluara
posible rotacién del guarda quien no cumpla.

Seguimiento a rondas de marcacién de los guardas en los puestos. Hacer buenas
inspecciones en puesto.

Por la temporada de vacaciones. El manejo de las basuras no es responsabilidad del
guarda. ldentificar y reportar los casos donde se estén dando situaciones similares por
temas de ARL. Apoyar donde sea posible sin colocar en riesgo la integridad del guarda.
Las alertas tempranas se deben socializar a los coordinadores de sede.

Estar atento a los valores de las proyecciones en curso.

Visitar a la rectora Nidia Gémez de |E Caracas y Beato Hermano Salomon para el aprobado

de las inspecciones de bolsos y maletines del personal.
La sefiora Alba Nancy Barrientos coordinara visita.
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NOVEDADES DE PERSONAL OPERATIVO

A continuacién, se presenta el consolidado de novedades y eventos presentados con el
personal asignado a la Secretaria de Educacion durante el mes junio correspondientes a
ausentismo, incapacidades, permisos, calamidades entre otras novedades.

DE
D

- [RETIROS
- INGRESOS
= |SUSPENSIONES

© [CANTIDAD DIAS

= |CANTIDAD DIAS
= |AUSENCIAS

© [RENUNCIAS

S [CANTIDAD

= |CANTIDAD DIAS
= INCAPACIDADES
© INCAPACIDAD

= IPERMISOS

o [CANTIDAD

& ICANTIDAD

= |CALAMIDADES
= |CANTIDAD DIAS
© [ROTACIONES

TOTALES

La siguiente grafica es elaborada a partir de los datos registrados por ausentismo,
incapacidades, permisos, calamidades entre otras novedades operativas, lo cual permite
evidenciar los eventos que causaron mayor y menor impacto durante el periodo de tiempo
evaluado, asi como su medicién cuantitativa en cantidad de eventos y la cantidad de dias
impactados.

NOVEDADES DE PERSONAL

SECRETARIA DE EDUCACION JUNIO 2025
66

CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL OPERATIVO
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¢ Cumplimiento visitas ejecutivo

Durante el mes de junio de 2025 se realizaron a las sedes de la Secretaria de Educacion
asignadas a Expertos Seguridad por parte del ejecutivo se realizaron 20 visitas.
Los datos registrados corresponden a las visitas plasmadas en la plataforma ZonAHZ.

INSTITUCION VISITA PROYECTADA|VISITA REALIZAD

I.E. ARZOBISPO TULIO BOTERO PORTERIA y RONDA 1 1
SECCION ESCUELAS LAS ESTANCIAS 1 1
I.E. LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO PORTERIA y RONDA 1 1
SECCION ESCUELA NINO JESUS DE PRAGA 1 1
CASA MUSEO MAESTRO FERNANDO BOTERO 1 1
SECCION ESCUELA COLINAS DE ENCISO 1 1
I.E. LA SIERRA PORTERIA 1 - PORTERIA 2 - RONDA 1 1
SECCION ESCUELA VILLA TURBAY 1 1
I.E. JOAQUIN VALLEJO ARBELAEZ PORTERIA - R1- R2 - L 1
CANINO 24H - CANINO NOCTURNO

SECCION ESCUELA LAS GOLONDRINAS 1 1
SECCION ESCUELA ALTOS DE LA TORRE 1 1
I.E. ALFONSO LOPEZ PUMAREJO PORTERIA y RONDA 1 1
I.E. JULIA AGUDELO 1 1
I.E. SANTIAGO SANTAMARIA 1 1
I.E. CARACAS 1 1
I.E. BEATO HERMANO SALOMON 1 1

VISITAS DEL EJECUTIVO A LOS PUESTOS
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e Supervision por objetivos y cumplimiento de visitas.

La supervision es una actividad que tiene como fin, utilizar proporcionadamente los factores
que hacen posible la educacion e instruccién del personal de seguridad, el cual se debe
convertir en un habito diario con el fin de brindar el mejor servicio y asi evitar que se
materialicen los riesgos y amenazas.

Determinar qué posicion debe ocupar cada vigilante e indicarle como debe actuar en su
trabajo cotidiano y en casos de emergencia.

Indicar los procedimientos sobre como actuar en casos especificos. Dar la instruccion diaria
en los procedimientos a realizar, por ejemplo, los controles de ingreso, identificacion de
personal, para mantener lo establecido en las consignas de seguridad y de este modo
identificar los riesgos y vulnerabilidades que se pueden presentar las instalaciones del
cliente y proponer las recomendaciones encaminadas a disminuirlos y controlarlos.

Dando cumplimiento con los lineamientos contractuales y segun los datos registrados en la
plataforma ZonAHZ, a las sedes de la SECRETARIA DE EDUCACION se les realizaron
1306 visitas de supervisiéon de 1324 que corresponden a la totalidad de los servicios para
un cumplimiento contractual del 99% teniendo en cuenta que los dos servicios de ronderos
de lunes viernes de las institucién educativa IE ARZOBISPO TULIO BOTERO RONDERO
y IE JOAQUIN VALLEJO ARBELAEZ RONDERO 1, fueron suspendidos
temporalmente por las vacaciones escolares desde el 16 de junio (11 dias del mes de
junio) hasta el 07 de julio de 2025.

Dato extraido de la plataforma ZonaHz.

VISITAS DE SUPERVISION JUNIO 2025

1400 1324 1306

1200
1000
800
600
400
200 99%

VISITAS VISITAS REALIZADAS % CUMPLIMIENTO
PROYECTADAS
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OTRAS ACTIVIDADES

El dia 27 de junio se atiende citacion al MOVA para la revisién al cumplimiento de
compromisos contractuales.

CONFORMACION DEL DISPOSITIVO TELEVIGIA

INFORME DE GESTION

Aliado estratégico: Televigia
Gestion: junio de 2025

Cliente: Secretaria de Educacion
Total sistemas de alarma: 198
No misionales: 1

Misionales: 197

GESTION TECNICA

Institucion educativa Alfonso Lépez: El dia 03 de junio se realizé visita técnica debido a
que el sistema de alarma reporta falla de energia y queda incomunicado.
Causa: Alarma sin energia, se enciende nuevamente el breacker y queda funcionando.

Instituciéon educativa Maria de los Angeles Cano Marquez: El dia 04 de junio se realizd
visita técnica para el cambio de contactos magnéticos malos de la sala de sistemas y del
aula abierta.

Causa: Dispositivos habian sido diagnosticado en falla durante visita técnica anterior.

Institucién educativa Alfonso Lépez: El dia 04 de junio se realizé visita técnica debido a
que el sistema de alarma reporta falla de energia y queda incomunicado.

Causa: Alarma sin energia, se enciende nuevamente el breacker y queda funcionando.
Alumnos manipulan la caja de breackers y apagan la alarma.

Seccion escuela Santiago Santa Maria: El dia 05 de junio se realizé visita técnica para el
ajuste del auto arme y auto desarme del sistema de alarma.

Causa: Sistema tenia la hora atrasada y por tal motivo se estaba auto desarmando mas
tarde de lo acordado.
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INEM José Félix de restrepo bloque 8 administrativo: El dia 06 de junio se realizé visita
técnica para el cambio de la bateria de respaldo del sistema de alarma.
Causa: Bateria habia cumplido su ciclo de vida util.

INEM José Félix de restrepo bloque 4 industrial: El dia 06 de junio se realiz6 visita
técnica para el cambio de la bateria de respaldo del sistema de alarma.
Causa: Bateria habia cumplido su ciclo de vida util.

Seccion escuela Santa Bernardita: El dia 09 de junio se realizé visita técnica debido a
reporte de falla de energia y sistema de alarma incomunicado.

Causa: Alarma sin energia, se corrige conexion en el tablero de breackers y se resuelve la
falla.

Institucion educativa barrio San Nicolas: El dia 11 de junio se realizé visita técnica para
el cambio del mddulo celular del sistema de alarma por una referencia 4G, también se
realiza cambio de la bateria de respaldo.

Causa: Falla de cobertura celular 2G en la instituciéon, se cambia el moédulo por una
referencia 4G, la bateria ya habia cumplido su ciclo de vida util.

Institucion educativa Asia Ignaciana: El dia 12 de junio se realizé visita técnica debido a
sistema de alarma incomunicado.

Causa: Bloqueo del moédulo celular, se reinicia dispositivo y se resuelve la falla.

Seccidn escuela Graciela Jiménez de Bustamante: El dia 12 de junio se realiz visita
técnica para el cambio del médulo celular del sistema de alarma por una referencia 4G,
también Se realiza cambio de la bateria de respaldo.

Causa: Falla de cobertura celular 2G en la institucién, se cambia el moédulo por una
referencia 4G, la bateria ya habia cumplido su ciclo de vida util.

Seccion escuela Divina Providencia: El dia 12 de junio se realizé visita técnica para el
ajuste del auto desarme.
Causa: Sistema se estaba desarmando en un horario diferente al acordado.

Instituciéon educativa La Presentacion: El dia 16 de junio se realizé visita técnica debido
a que el sistema de alarma reporta falla de energia y queda incomunicado.

Causa: Alarma sin energia, se enciende nuevamente el breacker y queda funcionando.
Personal que realizo el cierre apago el breacker por desconocimiento.
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LISTADO DE SEDES ACTUALIZADO

ITEM NOMBRE

NO MISIONAL | ESCUELA DEL MAESTRO

1 C.E. CARLOS MESA SANCHEZ
2 C.E. EL MANZANILLO

3 C.E. EL SALADO

4 C.E. LA ALDEA

5 C.E. LAPOTRERA

6 C.E. LA SUIZA

7 C.E. LAVOLCANA

8 C.E. LUIS MESA VILLA

9 C.E. MARIA PAULINA TABORDA
10 C.E. MONTANITA

11 C.E. POTRERITO

12 C.E. LAFRISOLA

13 C.E. LEON ARANGO PAUCAR
14 IE ALCALDIA DE MEDELLIN

15 IE ALFONSO LOPEZ

16 IE ALFONSO MORA NARANJO
17 IE ALTAVISTA

18 IE ALVERNIA

19 IE ANTONIO RICAURTE

20 IE ASIA IGNACIANA BACHILLERATO
21 IE ASIA IGNACIANA PRIMARIA
22 IE AURES

23 IE BARRIO SAN NICOLAS

24 IE BLANQUIZAL

25 IE CAMPO VALDES

26 IE CAPILLAS DEL ROSARIO

27 IE CARACAS

28 IE CENTRO FORMATIVO DE ANTIOQUIA (CEFA)
29 IE CIRO MENDIA

30 IE CIUDAD DON BOSCO

31 IE CONCEJO DE MEDELLIN

32 IE CRISTOBAL COLON

33 IE DEBORA ARANGO BLOQUE 1
34 IE DEBORA ARANGO BLOQUE 7
35 IE DEBORA ARANGO BLOQUE 8
36 IE DIEGO ECHAVARRIA MISAS
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37 IE EL CORAZON

38 IE EL PEDREGAL

39 IE EL PINAL

40 IE EL PLAYON

41 IE ENRIQUE OLAYA HERRERA

42 |E ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE MEDELLIN
43 IE ESCUELA NORMAL SUPERIOR LABORATORIO
44 IE FE'Y ALEGRIA GRANIZAL

45 IE FE'Y ALEGRIA LA CIMA

46 IE FE'Y ALEGRIA LA CIMA BLOQUE B
47 IE FE Y ALEGRIA SEGUNDA AGRUPACION TALLERES
48 IE FEDERICO OZANAM

49 IE FELIX DE BEDOUT MORENO

50 IE FRANCISCO ANTONIO ZEA

51 IE FRANCISCO MIRANDA

52 IE FUNDADORES

53 IE GONZALO RESTREPO JARAMILLO
54 IE HECTOR ABAD GOMEZ

55 IE HECTOR ROGELIO MONTOYA

56 IE HORACIO MUNOZ SUESCUN

57 IE IMPERIO DE JAPON

58 IE JAVIERA LONDONO (CENTRO)

59 IE JOSE ACEVEDO Y GOMEZ

60 IE JOSE ANTONIO GALAN

61 IE JOSE EUSEBIO CARO

62 IE JOSE MARIA BERNAL

63 IE JOSE MARIA BRAVO MARQUEZ
64 IE JUAN DE DIOS CARVAJAL

65 IE JOSE MARIA CESPEDES

66 IE JUAN XXII

67 IE LA AMERICA

68 IE LA AVANZADA

69 IE LA ESPERANZA

70 IE LA INDEPENDENCIA

71 IE LA MILAGROSA

72 IE LA MILAGROSA BLOQUE B

73 IE LA PRESENTACION

74 IE LA SIERRA

75 IE LAS NIEVES

76 IE LIMONAR
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77 IE LUIS LOPEZ DE MESA

78 IE MAESTRO PEDRO NEL GOMEZ

79 IE MANUEL J. BETANCUR

80 IE MANUEL JOSE GOMEZ

81 IE MARIA DE LOS ANGELES CANO MARQUEZ
82 IE MARIA MONTESSORI

83 IE MARINA ORTH

84 IE MONSENOR VICTOR WIEDEMANN

85 IE NICANOR RESTREPO SANTA MARIA

86 IE NUEVO HORIZONTE PAULO VI

87 IE NUEVO HORIZONTE PAULO VI PREESCOLAR
88 IE NUEVO OCCIDENTE

89 IE OCTAVIO HARRY JACQUELINE KENNEDY
90 IE PABLO NERUDA

91 IE PEDRO CLAVER AGUIRRE

92 IE PEDRO LUIS VILLA

93 IE PEDRO LUIS VILLA MEDIATECNICA

94 IE PRADITO

95 IE PROGRESAR

96 IE RAMON MUNERA LOPERA

97 IE REPUBLICA DE HONDURAS

98 IE REPUBLICA DE URUGUAY

99 IE REPUBLICA DE VENEZUELA

100 IE ROSALIA SUAREZ

101 IE SAN AGUSTIN

102 IE SAN CRISTOBAL

103 IE SAN FRANCISCO DE ASIS

104 IE SAN JUAN BOSCO

105 IE SAN LORENZO

106 IE SAN ROBERTO BELARMINO

107 IE SANTA CRUZ

108 IE SANTO ANGEL

109 IE SEBASTIAN DE BELARCAZAR

110 IE SOR JUANA INES DE LA CRUZ

111 IE TRIUNFO SANTA TERESA

112 IE TULIO OSPINA

113 INEM JOSE FELIX DE RESTREPO BL 4 INDUSTRIAL
114 INEM JOSE FELIX DE RESTREPO BL 8 ADMIN
115 INEM JOSE FELIX DE RESTREPO BL 8 INFORMATICA
116 SE RURAL SANTA ELENA
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117 SECCION ESCUELA AGRIPINA MONTES VALLE
118 SECCION ESCUELA AGUSTIN NIETO CABALLERO
119 SECCION ESCUELA ALEJO PIMIENTA

120 SECCION ESCUELA ALTO DE LA CRUZ

121 SECCION ESCUELA AMOR AL NINO

122 SECCION ESCUELA ANTONIA SANTOS

123 SECCION ESCUELA ARZOBISPO GARCIA

124 SECCION ESCUELA BATALLON GIRARDOT

125 SECCION ESCUELA BELLO ORIENTE (CEBOGA)
126 SECCION ESCUELA BETANIA

127 SECCION ESCUELA CARLOS VILLA MARTINEZ
128 SECCION ESCUELA CARPINELO AMAPOLITA

129 SECCION ESCUELA COLINAS DE ENCISO

130 SECCION ESCUELA CONTRANAL

131 SECCION ESCUELA CRISANTO LUQUE

132 SECCION ESCUELA DIVINA PROVIDENCIA

133 SECCION ESCUELA DIVINO SALVADOR

134 SECCION ESCUELA ECHAVARRIA MISAS (INEM)
135 SECCION ESCUELA EDUARDO URIBE BOTERO
136 SECCION ESCUELA EL PEDREGAL

137 SECCION ESCUELA EL PINAL

138 SECCION ESCUELA EL TIROL

139 SECCION ESCUELA ESTADO DE ISRAEL

140 SECCION ESCUELA ESTEBAN JARAMILLO

141 SECCION ESCUELA FE Y ALEGRIA #3

142 SECCION ESCUELA FE Y ALEGRIA POPULAR 2
143 SECCION ESCUELA FIDEL ANTONIO SALDARRIAGA
144 SECCION ESCUELA FRANCISCO ANTONIO URIBE
145 SECCION ESCUELA GERARDO DAVID

146 SECCION ESCUELA GRACIELA JIMENEZ BUSTAMANTE
147 SECCION ESCUELA HECTOR ROGELIO MONTOYA
148 SECCION ESCUELA HOGAR ANTIOQUIA

149 SECCION ESCUELA JUAN BAUTISTA MONTINI
150 SECCION ESCUELA JUAN CANCIO RESTREPO
151 SECCION ESCUELA JULIA AGUDELO

152 SECCION ESCUELA JULIO ARBOLEDA

153 SECCION ESCUELA LA AGRUPACION COLOMBIA
154 SECCION ESCUELA LA CIMA SAN JOSE

155 SECCION ESCUELA LA COLINA

156 SECCION ESCUELA LA FRANCIA
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157 SECCION ESCUELA LA FRONTERA

158 SECCION ESCUELA LA IGUANA

159 SECCION ESCUELA LA ISLA

160 SECCION ESCUELA LA UNION

161 SECCION ESCUELA LA VERDE

162 SECCION ESCUELA LICEO LEON DE GREIFF

163 SECCION ESCUELA LOS COMUNEROS

164 SECCION ESCUELA LUIS GUILLERMO ECHEVERRY

165 SECCION ESCUELA MANO DE DIOS

166 SECCION ESCUELA MARCO FIDEL SUAREZ 1

167 SECCION ESCUELA MARCO FIDEL SUAREZ 2

168 SECCION ESCUELA MEDELLIN

169 SECCION ESCUELA MERCEDES YEPES ISAZA

170 SECCION ESCUELA MIGUEL DE AGUINAGA

171 SECCION ESCUELA MINERVA

172 SECCION ESCUELA MUNICIPAL KENNEDY

173 SECCION ESCUELA MUNICIPAL LA ROSA

174 SECCION ESCUELA MUNICIPAL SAN JAVIER

175 SECCION ESCUELA VICTOR GOMEZ RESTREPO P
SECCION ESCUELA NUESTRA SENORA DE LAS NIEVES

176 SECCION ESCUELA NUEVO HORIZONTE 2

177 SECCION ESCUELA PEDRO DE CASTRO

178 SECCION ESCUELA PORFIRIO BARBAJACOB

179 SECCION ESCUELA RAFAEL J. MEJIA

180 SECCION ESCUELA RAFAEL URIBE URIBE

181 SECCION ESCUELA REFUGIO DEL NINO

182 SECCION ESCUELA REPUBLICA DE CUBA

183 SECCION ESCUELA REPUBLICA DE PERU

184 SECCION ESCUELA SAN JOSE

185 SECCION ESCUELA SAN MARTIN DE PORRES

186 SECCION ESCUELA SAN PABLO

187 SECCION ESCUELA SAN VICENTE DE PAUL

188 SECCION ESCUELA SANTA BERNARDITA

189 SECCION ESCUELA SANTA MARIA GORETTI

190 SECCION ESCUELA SANTIAGO SANTAMARIA

191 SECCION ESCUELA SEGUROS BOLIVAR

192 SECCION ESCUELA SIMONA DUQUE

193 SECCION ESCUELA SOR JUANA INES DE LA CRUZ

194 SECCION ESCUELA TOSCANA

195 SECCION ESCUELA VENTANITAS
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196

SECCION ESCUELA VERSALLES

197

SECCION ESCUELA VILLA TURBAY

OBSERVACIONES

- Se envia anexo al informe de gestion archivo en Excel con el listado de todas las sedes,
donde se referencian los dias del mes en los que los usuarios no armaron el sistema de
alarma y este se auto armo, también se registran los dias en los que el auto armado no

estaba activo y el sistema quedo desarmado.

Es de aclarar que la responsabilidad de activar el sistema de alarma es de los funcionarios
delegados para este proceso, el auto armado es una opcién que puede fallar y solo se

evidencia cuando esto sucede.

Relacion de los abonados de sistemas de alarmas no armados en junio 2025

JUNIO DEL 2025
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IE CARACAS

X| X | X | X
X| X | X | X
X| X | X | X
X[ X | X [ X[ X | X

X| X | X | X

X| X | X [X

X| X | X | X
X| X | X | X

28

IE CENTRO
FORMATIVO DE
ANTIOQUIA
(CEFA)

x
x
x
x
x
x
x
x
x
x
x
x

x

x
x
x
x
x

29

IE CIRO MENDIA

30

|IE CIUDAD DON
BOSCO

31

IE CONCEJO DE
MEDELLIN

32

IE CRISTOBAL
COLON

X | X | X | X
X | X | X | X
x
x
X | X | X | X
X | X | X | X

X | X | X | X
X | X | X | X

X | X | X | X
x
x

X | X | X | X

33

IE DEBORA
ARANGO
BLOQUE 1

34

IE DEBORA
ARANGO
BLOQUE 7

35

IE DEBORA
ARANGO
BLOQUE 8

36

IE DIEGO
ECHAVARRIA
MISAS

37

IE EL CORAZON
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38

IE EL PEDREGAL

39

IE EL PINAL

40

IE EL PLAYON

M

IE ENRIQUE
OLAYA HERRERA

42

IE ESCUELA
NORMAL
SUPERIOR DE
MEDELLIN

43

IE ESCUELA
NORMAL
SUPERIOR
LABORATORIO

44

IE FE'Y ALEGRIA
GRANIZAL

45

IE FEY ALEGRIA
LA CIMA

46

IE FE Y ALEGRIA
LA CIMA BLOQUE
B

47

IE FE'Y ALEGRIA
SEGUNDA
AGRUPACION
TALLERES

48

|IE FEDERICO
OZANAM

49

IE FELIX DE
BEDOUT
MORENO

50

IE FRANCISCO
ANTONIO ZEA

51

IE FRANCISCO
MIRANDA

52

IE FUNDADORES

53

IE GONZALO
RESTREPO
JARAMILLO

54

IE HECTOR ABAD
GOMEZ

55

IE HECTOR
ROGELIO
MONTOYA

56

IE HORACIO
MUNOZ
SUESCUN

57

IE IMPERIO DE
JAPON

58

IE JAVIERA
LONDONO
(CENTRO)

59

IE JOSE
ACEVEDO Y
GOMEZ

60

IE JOSE ANTONIO
GALAN

61

IE JOSE EUSEBIO
CARO
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IE JOSE MARIA

62 BERNAL

x
x
x
x
x

IE JOSE MARIA
63 | BRAVO
MARQUEZ

x
x
x
x
x
x
x
x
x
x
x
x
x
x
x
x
x
x

IE JUANDEDIOS | N

64 | CARVAJAL A

>Z
>Z
>Z
>z
> Z
>z
> Z
> Z
>Z
> Z
>Z
>z
> Z

65 IE JOSE MARIA
CESPEDES

x
x

66 | IE JUAN XXII X| X

67 | IE LA AMERICA

68 | IE LAAVANZADA | X

IE LA
69 ESPERANZA

IE LA
INDEPENDENCIA

X | X | X[X[X| X |»Z
X | X | X[X[X| X |[»>Z
X | X | X[X[X| X |[»>Z
X | X | X[X[X| X |[»>Z
X | X | X|[X

X | X | X[X[X| X |[»>Z
X | X | X[X[X| X |[»>Z
X | X | X[X[X| X |[>Z
X | X | X[X[X| X |»Z
X | X | X[X[X| X |»Z
X | X | X[X[X| X |[»>Z
X | X | X[X[X| X |[»Z
X | X | X[X[X| X |[»Z
X | X | X[X[X| X |»Z
X | X [ X[X[|X

X | X | X[X[X| X |[>Z

70

71 | IE LA MILAGROSA

>Z| X | X [X
>Z| X | X [X
>PZ| X | X [X|X|[X| X |>Z

> =2

IE LA MILAGROSA
BLOQUE B

X | >PZ| X | X | X|[X|X| X |[>Z

> Z

72

> Z

x
X |>ZPZ| X | X | X|X|X| X P2

IE LA
PRESENTACION

x
x
x
x
x
x
x
x
x
x
x

74 | IE LA SIERRA

75 | IE LAS NIEVES X| X| X| X

76 | IE LIMONAR

IE LUIS LOPEZDE | N| N| N| N

T | MESA AlA|AlA

>z

IE MAESTRO
78 | PEDRO NEL X| X
GOMEZ

X [(>Z|X|X
X [PZ|IX|X
X [PZ|X|X
X [PZ|X|X
X [PZ|X|X

4

4
X [PZ|X|X
X [PZ|X|X
X |PZ|IX|X
X |PZ|IX|X

4

4

4
X [PZ|X|X
X [PZ|X|X
X [PZ|IX|X
X [PZ|IX|X
X |PZ|IX|X

4

4
X [PZ|X|X
X [PZ|X|X
X [PZ|IX|X
X [PZ|IX|X
X [P Z|X|X

IE MANUEL J.

/9 | BETANCUR

x
x
x
x
x
x
x
x
x
x
x
x
x
x
x
x
x
x

IE MANUEL JOSE

80 | GoMEZ

IE MARIA DE LOS
81 | ANGELES CANO X| X X| X X| X X
MARQUEZ

IE MARIA
82 MONTESSORI X| X X[ X[ X[ X]|X X| X[ X[ X]|X X[ X[ X[X]|X X[ X[ X|X]|X

83 | IE MARINA ORTH ALARMA INCOMUNICADA POR FALTA DE COBERTURA CELULAR

IE MONSENOR
84 | VICTOR X[ X[ X[ X]|X X| X[ X]| X X[ X[ X[X]|X X[ X[ X|X]|X
WIEDEMANN

IE NICANOR
85 | RESTREPO X
SANTA MARIA

IE NUEVO
86 | HORIZONTE X X[ X[ X|X]|X X| X[ X[ X]|X X[ X[ X[X]|X X[ X[ X|X|X
PAULO VI

IE NUEVO
HORIZONTE
PAULO VI
PREESCOLAR

87

IE NUEVO

88 | OcCIDENTE
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89

IE OCTAVIO
HARRY
JACQUELINE
KENNEDY

90

IE PABLO
NERUDA

91

IE PEDRO
CLAVER
AGUIRRE

92

IE PEDRO LUIS
VILLA

>z

>z
>z
>z
> Z
> Z
> Z
> Z
> Z
>z
>z

> Z
> Z
> Z
> Z
>z

93

|IE PEDRO LUIS
VILLA
MEDIATECNICA

X
x
x
x
x
x
x
x
x
x
x
X
x
x

94

IE PRADITO

95

IE PROGRESAR

96

IE RAMON
MUNERA LOPERA

97

IE REPUBLICA DE
HONDURAS

98

IE REPUBLICA DE
URUGUAY

99

IE REPUBLICA DE
VENEZUELA

100

IE ROSALIA
SUAREZ

X | X | X | X | X [X]|X
x
x
x
x
x
x
X | X | X | X | X
X | X | X | X

101

IE SAN AGUSTIN

102

IE SAN
CRISTOBAL

103

IE SAN
FRANCISCO DE
ASIS

104

IE SAN JUAN
BOSCO

105

IE SAN LORENZO

106

IE SAN ROBERTO
BELARMINO

107

IE SANTA CRUZ

X[ X | X]| X
X | X | X]| X
X[ X | X]| X
X | X | X]| X
X[ X | X]| X
X[ X | X]| X
X[ X | X]| X
X[ X | X]| X
X[ X | X]| X
X[ X | X]| X
X[ X | X]| X

X[ X | X]| X
X[ X | X]| X
X[ X | X]| X
X[ X | X]| X

108

IE SANTO ANGEL

109

IE SEBASTIAN DE
BELARCAZAR

x
x
x
x
x
x
x

x
x

x

110

IE SOR JUANA
INES DE LA CRUZ

X | X | X|X| X |X]| X

x

x

X | X | X|X|[ X [X]| X

x
x
x
x

111

IE TRIUNFO
SANTA TERESA

112

IE TULIO OSPINA

113

INEM JOSE FELIX
DE RESTREPO BL
4 INDUSTRIAL

> 2

>Z | X| X | X | X

>Z [ X
>Z [ X
>z
>Z [ X
> Z
> Z
> Z
> Z
>

>
> Z
> Z
>Z [ X
>Z [ X
>Z
>z
>Z [ X| X | X | X
>Z [ X

>Z [ X| X | X | X

>Z | X

>Z | X
>Z

>z

>z (X
>z (X
>z (X
>z (X
>z X
>z

114

INEM JOSE FELIX
DE RESTREPO BL
8 ADMIN

>Z

>z
>z
>z
> Z
> Z
> Z
>Z
>Z
>z
> Z
> Z

> Z

> Z

> Z

>Z

>z
>z
>z
>z
>z
>z
> Z

115

INEM JOSE FELIX
DE RESTREPO BL
8 INFORMATICA
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116

SE RURAL SANTA
ELENA

117

SECCION
ESCUELA
AGRIPINA
MONTES VALLE

118

SECCION
ESCUELA
AGUSTIN NIETO
CABALLERO

119

SECCION
ESCUELA ALEJO
PIMIENTA

120

SECCION
ESCUELA ALTO
DE LA CRUZ

121

SECCION
ESCUELA AMOR
AL NINO

122

SECCION
ESCUELA
ANTONIA
SANTOS

123

SECCION
ESCUELA
ARZOBISPO
GARCIA

124

SECCION
ESCUELA
BATALLON
GIRARDOT

125

SECCION
ESCUELA BELLO
ORIENTE
(CEBOGA)

126

SECCION
ESCUELA
BETANIA

127

SECCION
ESCUELA
CARLOS VILLA
MARTINEZ

128

SECCION
ESCUELA
CARPINELO
AMAPOLITA

129

SECCION
ESCUELA
COLINAS DE
ENCISO

130

SECCION
ESCUELA
CONTRANAL

131

SECCION
ESCUELA
CRISANTO
LUQUE
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132

SECCION
ESCUELA DIVINA
PROVIDENCIA

133

SECCION
ESCUELA DIVINO
SALVADOR

134

SECCION
ESCUELA

ECHAVARRIA
MISAS (INEM)

135

SECCION
ESCUELA
EDUARDO URIBE
BOTERO

136

SECCION
ESCUELA EL
PEDREGAL

137

SECCION
ESCUELA EL
PINAL

138

SECCION
ESCUELA EL
TIROL

139

SECCION
ESCUELA
ESTADO DE
ISRAEL

140

SECCION
ESCUELA
ESTEBAN
JARAMILLO

141

SECCION
ESCUELAFEY
ALEGRIA #3

142

SECCION
ESCUELAFEY
ALEGRIA
POPULAR 2

143

SECCION
ESCUELA FIDEL
ANTONIO
SALDARRIAGA

144

SECCION
ESCUELA
FRANCISCO
ANTONIO URIBE

145

SECCION
ESCUELA
GERARDO DAVID

146

SECCION
ESCUELA
GRACIELA
JIMENEZ
BUSTAMANTE

147

SECCION
ESCUELA
HECTOR
ROGELIO
MONTOYA
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SECCION
148 | ESCUELA HOGAR | X| X X[ X[ X[ X]|X X| X[ X[ X]|X X[ X[ X[X]|X X| X[ X[ X]|X
ANTIOQUIA

SECCION
ESCUELA JUAN
BAUTISTA
MONTINI

149

SECCION
ESCUELA JUAN
CANCIO
RESTREPO

150

SECCION
151 | ESCUELA JUAN ALARMA DESMONTADA POR REMODELACIONES
PABLO Il

SECCION
152 | ESCUELA JULIA | X| X X[ X[ X[ X]|X X| X[ X]|X| X X[ X[ X|X|X X[ X[ X|X|X
AGUDELO

SECCION
153 | ESCUELA JULIO X
ARBOLEDA

SECCION
ESCUELA LA
AGRUPACION
COLOMBIA

154

SECCION
155 | ESCUELA LA X
CIMA SAN JOSE

SECCION
156 | ESCUELA LA
COLINA

>z
> Z
> Z
>z
> Z
>z

SECCION
157 | ESCUELA LA X
FRANCIA

SECCION
158 | ESCUELA LA X
FRONTERA

SECCION
159 | ESCUELA LA X X| X X| X X X X X X| X
IGUANA

SECCION

160 ESCUELA LA ISLA A

SECCION
161 | ESCUELA LA X X| X| X[ X|X]|X X| X| X| X[ X X| X| X[ X|X]|X X| X| X[ X|[X|X
UNION

SECCION
162 | ESCUELA LA X X X X
VERDE

SECCION
163 | ESCUELA LICEO [ X|X X X| X X[ X[ X|X
LEON DE GREIFF

SECCION
164 | ESCUELA LOS X[ X[ X|X]|X X| X[ X]| X X[ X[ X[X]|X X X
COMUNEROS

SECCION
ESCUELA LUIS
GUILLERMO
ECHEVERRY

165
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SECCION
166 | ESCUELA MANO
DE DIOS

SECCION
167 | ESCUELA MARCO | X| X| X | X| X | X| X | X| X | X| X| X| X| X | X| X| X| X| X|X|X|X|X|X|X|X|X|X|X]|X|X
FIDEL SUAREZ 1

SECCION
168 | ESCUELA MARCO X[ X[ X X X X[ X X[ X|X X X X
FIDEL SUAREZ 2

SECCION
169 | ESCUELA X| X X X
MEDELLIN

SECCION
ESCUELA
MERCEDES
YEPES ISAZA

170

> 2
>z
>z
>z
>Z
> Z
>Z
>Z
>Z
>z
>z
>Z
>Z
>Z
>Z
>Z
>z
>z
>Z
>Z
>Z
>Z
>Z
>z
>z
>Z
>Z
>Z
>Z
>
> 2

SECCION
ESCUELA
MIGUEL DE
AGUINAGA

171

SECCION
172 | ESCUELA X| X| X X[ X[ X|X|X|X X| X[ X|X]| X| X X[ X[ X|X]|X|X X| X[ X[ X]|X]|X
MINERVA

SECCION
ESCUELA
173MUNICIPAL X| X X[ X[ X[ X]|X X| X[ X]|X| X X[ X[ X|X|X X[ X[ X|X|X

KENNEDY

SECCION
ESCUELA
MUNICIPAL LA
ROSA

174

SECCION
ESCUELA
MUNICIPAL SAN
JAVIER

175

SECCION
ESCUELA
VICTOR GOMEZ
RESTREPO P1

176 | SECCION
ESCUELA
NUESTRA
SENORA DE LAS
NIEVES

> Z
>z
>z
>z
>z
> Z
> Z
> Z
> Z
>z
>z
> Z
> Z
> Z
> Z
>Z
>z
>z
> Z
> Z
> Z
> Z
> Z
>z
>z
> Z
> Z
> Z
> Z
>2
> 2

SECCION
177 | ESCUELA NUEVO | X| X| X| X| X | X | X | X | X| X| X| X| X| X| X | X[ X| X| X[ X|X|X]|X|X|X|X|X|X|X|X]|X
HORIZONTE 2

SECCION
178 | ESCUELA PEDRO X X| X
DE CASTRO

SECCION
ESCUELA
PORFIRIO
BARBAJACOB

179

SECCION
180 | ESCUELA X X[ X[ X[ X]|X X| X[ X]|X|X X[ X[ X|X|X X[ X[ X|X]|X
RAFAEL J. MEJIA

SECCION

181 | ESCUELA
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RAFAEL URIBE
URIBE

SECCION
ESCUELA
REFUGIO DEL
NINO

182

SECCION
ESCUELA
183REPUBLICADE X[ X[ X[ X]|X X| X[ X[ X]|X X[ X[ X[X]|X X| X[ X[ X]|X

CUBA

SECCION
ESCUELA
REPUBLICA DE
PERU

184

SECCION
185 | ESCUELA SAN
JOSE

SECCION
ESCUELA SAN
LORENZO DE
ABURRA

186 ALARMA DESMONTADA POR REMODELACIONES

SECCION
187 | ESCUELA SAN X X| X X| X X[ X[ X|X]|X
PABLO

SECCION
ESCUELA SAN
VICENTE DE
PAUL

188

SECCION
189 | ESCUELA SANTA | X| X X[ X[ X[ X]|X X| X[ X]|X| X X[ X[ X|X|X X[ X[ X|X|X
BERNARDITA

SECCION
190 | ESCUELA SANTA | X| X| X | X | X | X| X | X| X | X| X| X| X| X[ X| X| X| X[ X|X|X|X|X|X|X|X|X|X|X]|X|X
MARIA GORETTI

SECCION
ESCUELA
191SANTIAGO X| X X[ X[ X[ X]|X X| X[ X[ X]|X X[ X[ X[X]|X X[ X[ X|X|X

SANTAMARIA

SECCION
ESCUELA
SEGUROS
BOLIVAR

192

SECCION
193 | ESCUELA X| X X[ X[ X[ X]|X X| X[ X[ X]|X X[ X[ X[X]|X X[ X[ X|X]|X
SIMONA DUQUE

SECCION
ESCUELA SOR
JUANA INES DE
LA CRUZ

194

SECCION
195 | ESCUELA X| X X[ X[ X[ X]|X X| X[ X[ X]|X X[ X[ X[X]|X X[ X[ X|X|X
TOSCANA

SECCION
196 | ESCUELA X X X X
VENTANITAS

SECCION
197 | ESCUELA X
VERSALLES
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SECCION

198 | ESCUELA VILLA x| x| x| x| x x| x| x| x x| x| x| x| x x| x| x| x| x
TURBAY
SECCION

199 | ESCUELA YERMO ALARMA DESMONTADA POR REMODELACIONES

Y PARRES

totaLcasos |5(6|3|2[1 (1| T a2 1 1 gal2[ 31T a2 1T,

S0 1218131213]2(3|3|2|3(2|3|3|3(3|8(3|23|3|a|33|3(2|2|3|2|1|2|8

9lol4l1]s 1]0]7]9 6l4/3|3]2 6l4lo|5]9

2. INFORME ADMINISTRATIVO:

Verificacién de las novedades del personal y del pago de aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral.

PERIODO COTIZACION NUMERO PLANILLA VALOR PAGADO
ENERO 1070142265 $432.165.400
MARZO 1072022711 $219.269.200
ABRIL 9486077544 $344.753.600
MAYO 9487544148 $347.566.700
ENERO 9481386854 $80.169.700

FEBRERO 9482789872 $100.192.500
MARZO 9484122651 $122.517.200
ABRIL 9485756916 $144.819.600

FEBRERO 1071010696 $297.724.900
MAYO 9487177542 $138.386.900

FEBRERO 76912551 $198.717.300
MARZO 77416226 $221.404.700
ABRIL 78052053 $219.094.500
MAYO 78694465 $213.859.500
ENERO 7958999377 $39.498.800

FEBRERO 7962504609 $38.508.700
MARZO 7965828294 $38.133.700
ENERO 76274353 $246.672.800
ENERO 1070605332 $247.587.000
MAYO 9487384061 $354.895.100
ABRIL 9485908713 $371.629.500

FEBRERO 1070908994 $398.502.600
MARZO 1071654786 $419.672.700
ABRIL 1072362845 $405.321.700
MAYO 1073192762 $399.675.400
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ENERO 9481578092 $683.507.500
FEBRERO 9483032555 $615.977.500
MARZO 9484426825 $667.393.900
ABRIL 9485883389 $668.885.800
MAYO 9487386190 $656.094.100
ENERO 9481705052 $336.547.700
FEBRERO 9482850881 $302.455.700
MARZO 9484378307 $303.279.100
ABRIL 9486077777 $300.911.600
MAYO 9487571936 $324.955.500
ENERO 9481587848 $332.322.100
FEBRERO 9483013924 $313.767.300
MARZO 9484507074 $378.094.600
ABRIL 7970136082 $38.064.400
MAYO 7973805333 $39.417.100
TOTAL $12.002.413.600

Certificacion firmada por el Revisor Fiscal de la Empresa o por el representante Legal
respecto al pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales.

CERTIFICACION TIPO IDENTIDAD REVISOR FISCAL
01 de febrero de 2025 CC 79403995 TP 71678-T ANGEL MARIA FONSECA ALONSO
01 de abril de 2025 CC 41752075 TP 11524-T EDITH ESPERANZA CASTELLANOS BAUTISTA
02 de mayo de 2025 CC 31166414 TP 153847-T YANETH CASTANEDA DIAZ
03 de junio de 2025 CC 31166414 TP 153847-T YANETH CASTANEDA DIAZ
03 de febrero de 2025 FERNEY GONGORA SALAS FERNEY GONGORA SALAS
01 de marzo de 2025 CC 93130182 TP 125865-T FERNEY GONGORA SALAS
01 de abril de 2025 CC 93130182 TP 125865-T FERNEY GONGORA SALAS
01 de mayo de 2025 CC 93130182 TP 125865-T FERNEY GONGORA SALAS
03 de marzo de 2025 CC 41752075 TP 11524-T EDITH ESPERANZA CASTELLANOS BAUTISTA
03 de junio de 2025 CC 93130182 TP 125865-T FERNEY GONGORA SALAS
06 de marzo de 2025 CC 1094911667 TP 178409-T DIANA CAROLINA HENAO CORONADO
01 de abril de 2025 CC 1094911667 TP 178409-T DIANA CAROLINA HENAO CORONADO
05 de mayo de 2025 CC 1094911667 TP 178409-T DIANA CAROLINA HENAO CORONADO
04 de julio de 2025 CC 1094911667 TP 178409-T DIANA CAROLINA HENAO CORONADO
03 de febrero de 2025 CC 43983498 TP 183574-T LADY TATIANA HERNANDEZ ALVARE
03 de marzo de 2025 CC 43983498 TP 183574-T LADY TATIANA HERNANDEZ ALVARE
02 de abril de 2025 CC 43983498 TP 183574-T LADY TATIANA HERNANDEZ ALVARE
05 de febrero de 2025 CC 1094911667 TP 178409-T DIANA CAROLINA HENAO CORONADO
03 de febrero de 2025 CC 41752075 TP 11524-T EDITH ESPERANZA CASTELLANOS BAUTISTA
03 de junio de 2025 CC 1128479674 TP 271423-T MATEO MARIN SUAREZ

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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05 de mayo de 2025
03 de marzo de 2025
01 de abril de 2025
05 de mayo de 2025
06 de junio de 2025
03 de febrero de 2025
03 de marzo de 2025
01 de abril de 2025
02 de mayo de 2025
03 de junio de 2025
13 de febrero de 2025
07 de marzo de 2025
07 de abril de 2025
05 de mayo de 2025
09 de junio de 2025
10 de febrero de 2025
01 de marzo de 2025
09 de abril de 2025
02 de mayo de 2025
03 de junio de 2025

CC 1128479674 TP 271423-T
CC 79403995 TP 71678-T
CC 79403995 TP 71678-T
CC 79403995 TP 71678-T
CC 79403995 TP 71678-T

CC 1037599174 TP 172365-T

CC 1037599174 TP 172365-T

CC 1037599174 TP 172365-T

CC 1037599174 TP 172365-T

CC 1037599174 TP 172365-T
CC 3391997 TP 144006-T
CC 3391997 TP 144006-T
CC 3391997 TP 144006-T
CC 3391997 TP 144006-T
CC 3391997 TP 144006-T

CC 1128479674 TP 271423-T

CC 1128479674 TP 271423-T

CC 1128479674 TP 271423-T
CC 43983498 TP 183574-T
CC 43983498 TP 183574-T

MATEO MARIN SUAREZ

ANGEL MARIA FONSECA ALONSO
ANGEL MARIA FONSECA ALONSO
ANGEL MARIA FONSECA ALONSO
ANGEL MARIA FONSECA ALONSO
JUAN FELIPE AGUIRRE BARRERA
JUAN FELIPE AGUIRRE BARRERA
JUAN FELIPE AGUIRRE BARRERA
JUAN FELIPE AGUIRRE BARRERA
JUAN FELIPE AGUIRRE BARRERA

YAMITH DE JESUS VARGAS RICARDO
YAMITH DE JESUS VARGAS RICARDO
YAMITH DE JESUS VARGAS RICARDO
YAMITH DE JESUS VARGAS RICARDO
YAMITH DE JESUS VARGAS RICARDO

MATEO MARIN SUAREZ
MATEO MARIN SUAREZ
MATEO MARIN SUAREZ

LADY TATIANA HERNANDEZ ALVARE
LADY TATIANA HERNANDEZ ALVARE

La ESU, como empresa industrial y comercial del estado tiene implementado el Sistema de
Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo, cumpliendo con la legislacion vigente
consagrada en el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019, haciéndolo
extensivo a sus proveedores, o aliados, con el fin de prevenir los accidentes de trabajo,
enfermedades laborales de los contratistas, o subcontratistas.

3. INFORME FINANCIERO Y CONTABLE:

En el siguiente cuadro se presenta el desglose financiero del Convenio No. 4600103556
DE 2025, detallado por cada uno de sus componentes. La informacion financiera incluye:
valor total acumulado por componente, valor comprometido, total de liberaciones vy
porcentaje de ejecucion (calculado como valor comprometido dividido entre el total del
componente), todos actualizados a la fecha.

RECURSO

RUBRO Y RECURSO COMPROMISO SALDO
CCOSTO  coOMPONENTE Abﬂg$§rAR DISPONIBILIDAD  ¢o\pROMETIDO |~ LIBERADO RaCOS GENERAL
23202020080028
33335 SERVICIODE | $42.565.900.588 | §24.873.861.794 | $35.615.849.094 $0 $5.376.078.989 | $37.189.830.599
VIGILANCIA
v) f)lin) D
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23202020080028
33336 SERVICIO DE $49.179.335.013 $ 31.389.585.447 $41.054.084.461 $0 $27.710.191.331 $21.469.143.682
VIGILANCIA
TOTAL $ 91.745.244.601 $ 56.263.447.241 $76.669.933.555 $0 $33.086.270.320 $58.658.974.281

En el siguiente cuadro se presenta el desglose financiero de cada contrato derivado del
Convenio No. 4600103556 DE 2025, detallado por su respectivo compromiso, centro de
costos, rubro, y valores totales de compromiso, pagos y liberaciones. También se incluye
el saldo del contrato, calculado como compromisos menos liberaciones y pagos.

RUBRO Y RECURSO COMPROMISO SALDO EN

CONTRATO | COMPROMISO | covpoNeNTE ~ CCOSTO | cOMPROMETIDO = LIBERADO gacos coMPROMISOs ~ EJECUCION
202400054. 23202020080028
o 2025000137 | SERVICIODE | 33336 | $9.144.727.386 $0 $8.062.756.089 | $1.081.971297 88.1%
VIGILANCIA
202400054 23202020080028
a0 2025000633 | SERVICIODE | 33335 | $3.508.007.678 $0 $1203.945123 | $2.304062.555 343 %
VIGILANCIA
202400054 23202020080028
4o 2025000813 | SERVICIODE | 33335 | $9.356.487.883 $0 $0 $0.356.487.883 0.0 %
VIGILANCIA
202400055 23202020080028
7’ 2025000138 | SERVICIODE | 33336 | $8.158.877.833 $0 $8.158.877.833 $0 100 %
VIGILANCIA
202400055. 23202020080028
00 2025000606 | SERVICIODE | 33335 | $7.262.477.285 $0 $2615.944.912 | $4.646.532.373 36.0 %
VIGILANCIA
202400055 23202020080028
s 2025000711 SERVICIODE | 33335 | $7.744.700.017 $0 $0 $7.744.700.017 0.0 %
VIGILANCIA
23202020080028
202400056 | 5025000139 | SERVICIODE | 33336 $515.674.189 $0 $515.674.189 $0 100 %
VIGILANCIA
202400056. 23202020080028
o 2025000634 | SERVICIODE | 33335 $602.890.706 $0 $269.191.749 $333.608.957 447 %
VIGILANCIA
202400056 23202020080028
o 2025000803 | SERVICIODE | 33336 | $1.354.138.059 $0 $0 $1.354.138.059 0.0 %
VIGILANCIA
202400057- 23202020080028
0 2025000448 | SERVICIODE | 33336 $779.731.047 $0 $256.502.717 $523.228.330 328%
VIGILANCIA
202400057 23202020080028 ]
o 2025000804 | SERVICIODE | 33335 | $1.385.499.417 $0 $0 $1.385.499.417 0.0 %
VIGILANCIA
202400055 2320202008028
o 2025000140 | SERVICIODE | 33336 | $6.871.089.776 $0 $5.730.026.016 | $1.141.063.760 834 %
VIGILANCIA
202400055 23202020080028
2025000635 | SERVICIODE | 33335 | $2.022.802.410 $0 $474.235.620 | $1.548.566.790 23.4%
1241 VIGILANCIA

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
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202400058- 23202020080028
12-2 2025000800 SERVICIO DE 33336 $6.781.823.520 $0 $0 $6.781.823.520 0.0 %
VIGILANCIA
202400059- 23202020080028
9 2025000141 SERVICIO DE 33336 $3.399.902.191 $0 $2.486.915.516 $912.986.675 731 %
VIGILANCIA
202400060- 23202020080028
7 2025000142 SERVICIO DE 33336 $630.216.036 $0 $630.216.036 $0 100 %
VIGILANCIA
202400060- 23202020080028
71 2025000605 SERVICIO DE 33335 $893.697.221 $0 $517.021.142 $376.676.079 57.9 %
VIGILANCIA
202400060- 23202020080028
7.2 2025000810 SERVICIO DE 33336 $1.528.537.435 $0 $0 $1.528.537.435 0.0 %
VIGILANCIA
202400061- 23202020080028
4 2025000143 SERVICIO DE 33336 $1.745.735.326 $0 $1.745.735.326 $0 100 %
VIGILANCIA
202400061- 23202020080028
41 2025000637 SERVICIO DE 33335 $775.161.246 $0 $295.740.443 $479.420.803 38.2%
VIGILANCIA
202400061- 23202020080028
4-2 2025000713 SERVICIO DE 33335 $1.944.374.660 $0 $0 $1.944.374.660 0.0 %
VIGILANCIA
202400067- 23202020080028
18 2025000144 SERVICIO DE 33336 $143.631.663 $0 $123.487.609 $20.144.054 86.0 %
VIGILANCIA
23202020080028
202:3?1067- 2025000641 SERVICIO DE 33335 $119.741.571 $0 $0 $119.741.571 0.0 %
VIGILANCIA
TOTAL $76.669.933.555 $0 $33.086.270.320  $43.583.663.235 43.2%

En el siguiente cuadro se presenta el desglose de las facturas pagadas correspondientes
al Convenio No. 4600103556 DE 2025, especificando el contrato asociado, nimero de
factura, mes de contabilizacion, nimero de radicado del recibo de conformidad y valor de
la factura.

RUBRO FACTURA Y PERIODO
CONTRATO (COMPONENTE) e BT PROVEEDOR CONVENIO VALOR
SEGURIDAD LAS
23202020080028
SAM2970 AMERICAS LTDA - 4600103556 DE
202400054-10 SERVICIO DE 20251001808 MARZO SEGURIAMERICAS 2025 $2.281.940.934
VIGILANCIA
LTDA
SEGURIDAD LAS
23202020080028
SAM2995 AMERICAS LTDA - 4600103556 DE
202400054-10 SERVICIO DE 20251002459 MAYO SEGURIAMERICAS 2025 $2.272.525.937
VIGILANCIA
LTDA
SEGURIDAD LAS
23202020080028
SAM2994 AMERICAS LTDA - 4600103556 DE
202400054-10 SERVICIO DE 20251002449 MAYO SEGURIAMERICAS 2025 $19.453.186
VIGILANCIA
LTDA
23202020080028
202400054-10 SERVICIO DE SAM2971 MARZO SEGURIDAD LAS 4600103556 DE $19.453.187
VIGILANCIA 20251001809 AMERICAS LTDA - 2025
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SEGURIAMERICAS
LTDA
SEGURIDAD LAS
23202020080028
SAM3035 AMERICAS LTDA- | 4600103556 DE
202400054-10 SERVICIO DE o JUNIO LMERICAS LTOA S ose: $2.266.365.879
VIGILANCIA
LTDA
SEGURIDAD LAS
3202020080028
SAM3055 AMERICAS LTDA - | 4600103556 DE
202400054-10 SERVICIO DE oz JUNIO LMERICAS LTOA S ose: $19.453.187
VIGILANCIA
LTDA
SEGURIDAD LAS
3202020080028
SAM3034 AMERICAS LTDA - | 4600103556 DE
202400054-10 SERVICIO DE O MAYO LMERICAS LTOA S 0set $19.453.187
VIGILANCIA
LTDA
SEGURIDAD LAS
23202020080028
SAM2943 AMERICAS LTDA- | 4600103556 DE
202400054-10 SERVICIO DE 2943 FEBRERO SMERICAS LTDA < s $9.940.213
VIGILANCIA
LTDA
SEGURIDAD LAS
23202020080028
SAM2942 AMERICAS LTDA- | 4600103556 DE
202400054-10 SERVICIO DE 2942 FEBRERO SMERICAS LTDA < s $1.154.170.379
VIGILANCIA
LTDA
SEGURIDAD LAS
23202020080028
SAM3050-1 AMERICAS LTDA- | 4600103556 DE
202400054-10-1 SERVICIO DE 0, JUNIO S LD s $1.203.945.123
VIGILANCIA
LTDA
23202020080028 SEGURIDAD DE
202400055-4 SERVICIO DE SSFEOBazs FEBRERO COLOMBIA 4600103556 DE $58.839.971
VIGILANCIA ANTIOQUIA LTDA
23202020080028 SEGURIDAD DE
202400055-4 SERVICIO DE SoFEoBeeY. ABRIL COLOMBIA 4600103956 DE $83.610.154
VIGILANCIA ANTIOQUIA LTDA
3202020080028 SEGURIDAD DE
202400055-4 SERVICIO DE Bt ABRIL COLOMBIA 4600103956 DE $2.275.000.715
VIGILANCIA ANTIOQUIA LTDA
3202020080028 SEGURIDAD DE
202400055-4 SERVICIO DE SoFEOnase. MARZO COLOMBIA 460010356 DE $2.283.794.340
VIGILANCIA ANTIOQUIA LTDA
23202020080028 SEGURIDAD DE
202400055-4 SERVICIO DE SoFEopas) MARZO COLOMBIA 4600103556 DE $84.365.549
VIGILANCIA ANTIOQUIA LTDA
3202020080028 SEGURIDAD DE
202400055-4 SERVICIO DE SoPEvsee: MAYO COLOMBIA 4600103956 DE $82.841.003
VIGILANCIA ANTIOQUIA LTDA
3202020080028 SEGURIDAD DE
202400055-4 SERVICIO DE i JUNIO COLOMBIA 1600109996 DE $2.103.695.332
VIGILANCIA ANTIOQUIA LTDA
23202020080028 SEGURIDAD DE
202400055-4 SERVICIO DE SoFEoBa2 FEBRERO COLOMBIA 4600103556 DE $1.186.640.769
VIGILANCIA ANTIOQUIA LTDA
3202020080028 SEGURIDAD DE
202400055-4-1 SERVICIO DE et JUNIO COLOMBIA 4600103556 DE $82.841.003
VIGILANCIA ANTIOQUIA LTDA
3202020080028 SEGURIDAD DE
202400055-4-1 SERVICIO DE s JUNIO COLOMBIA 460010356 DE $2.364.517.979
VIGILANCIA ANTIOQUIA LTDA
23202020080028 SEGURIDAD DE
202400055-4-1 SERVICIO DE P MAYO COLOMBIA 4600103956 DE $168.585.930
VIGILANCIA ANTIOQUIA LTDA
3202020080028
202400056-9 SERVICIO DE SER76841 MARZO SERACISLTDA | 4600103556 DE $128.904.852
SERVICIO DF 20251001854 2025
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23202020080028
202400056-9 SERVICIO DE NS MAYO SERACISLTDA | 000109550 DE $128.904.852
VIGILANCIA
23202020080028
202400056-9 SERVICIO DE e ABRIL SERACISLTDA | 000103956 DE $128.904.852
VIGILANCIA
23202020080028
202400056-9 SERVICIO DE SER76169 FEBRERO SERACISLTDA | 4600103556 DE $64.452.431
20251000910 2025
VIGILANCIA
23202020080028
202400056-9 SERVICIO DE A JUNIO SERACISLTDA | 000109550 DE $64.507.202
VIGILANCIA
23202020080028
202400056-9-1 SERVICIO DE B JUNIO SERACISLTDA | 000103956 DE $269.191.749
VIGILANCIA
23202020080028
01F131056 EXPERTOS 4600103556 DE
202400057-10 SERVICIO DE oo JUNIO SECODA S oA s $266.502.717
VIGILANCIA
23202020080028
FVMB9806 MIRO 4600103556 DE
202400058-12 SERVICIO DE S JUNIO SEGURIDAD LTDA P $1.619.457.109
VIGILANCIA
23202020080028
FVM610096 MIRO 4600103556 DE
20240005812 SERVICIO DE P JUNIO SEGURIDAD LTDA s $31.284.036
VIGILANCIA
23202020080028
FVMB9807 MIRO 4600103556 DE
20240005812 SERVICIO DE o MAYO SEGURIDAD LTDA s $31.284.036
VIGILANCIA
23202020080028
FVMB9343 MIRO 4600103556 DE
202400058-12 SERVICIO DE R ssasy MAYO SEGURIDAD LTDA Py $1.610.083.745
VIGILANCIA
23202020080028
FVM68713 MIRO 4600103556 DE
202400058-12 SERVICIO DE RS FEBRERO SEGURIDAD LTDA Py $764.187.127
VIGILANCIA
23202020080028
FVMB9344 MIRO 4600103556 DE
20240005812 SERVICIO DE R Ascan ABRIL SEGURIDAD LTDA s $31.284.036
VIGILANCIA
23202020080028
FVMB9031 MIRO 4600103556 DE
202400058-12 SERVICIO DE ot MARZO SEGURIDAD LTDA v $31.284.036
VIGILANCIA
23202020080028
FVM69026 MIRO 4600103556 DE
202400058-12 SERVICIO DE e MARZO SEGURIDAD LTDA oo $1.611.161.891
VIGILANCIA
23202020080028
FVM610104-1 MIRO 4600103556 DE
202400058-12-1 SERVICIO DE IO JUNIO SEGURIDAD LTDA s $474.235.620
VIGILANCIA
23202020080028
E019965 SEGURIDAD 4600103556 DE
202400059-9 SERVICIO DE e MAYO oncoR LI v $365.320.996
VIGILANCIA
23202020080028
E019244 SEGURIDAD 4600103556 DE
202400059-9 SERVICIO DE P FEBRERO ONCORLToa oo $425.458.574
VIGILANCIA
23202020080028
E019463 SEGURIDAD 4600103556 DE
202400059-9 SERVICIO DE AN MARZO oIS s $849.207.003
VIGILANCIA
23202020080028
EO19741 SEGURIDAD 4600103556 DE
202400059-9 SERVICIO DE A ABRIL ONARIDAD s $846.928.943
VIGILANCIA
23202020080028
7511760 ZONA DE 4600103556 DE
202400060-7 SERVICIO DE P, JUNIO SEGURATE oA s $236.331.014
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3202020080028
Z5L1620 ZONA DE 4600103556 DE
202400060-7 SERVICIO DE Joaati620 FEBRERO SN AR s $78.777.004
VIGILANCIA
23202020080028
ZsL1668 ZONA DE 4600103556 DE
202400060-7 SERVICIO DE JoasLiees MARZO cealNADE P $157.554.009
VIGILANCIA
3202020080028
ZSL1701 ZONA DE 4600103556 DE
202400060-7 SERVICIO DE A ABRIL el ONADE o $157.554.009
VIGILANCIA
3202020080028
zsL1783 ZONA DE 4600103556 DE
202400060-7-1 SERVICIO DE SoatiT8s JUNIO SN AR s $376.676.078
VIGILANCIA
23202020080028
2SL1760-1 ZONA DE 4600103556 DE
202400060-7-1 SERVICIO DE st MAYO cealNADE s $140.345.064
VIGILANCIA
23202020080028
2024000614 SERVICIO DE et FEBRERO VCSEGURIDAD | 4600103556 DE $226.968.019
VIGILANCIA
23202020080028
202400061-4 SERVICIO DE o JUNIO VCSEGLRIDAD | 4600103556 DE $186.949.358
VIGILANCIA
3202020080028
2024000614 SERVICIO DE oo s ABRIL VCSECURIDAD | 4600173556 DE $445.644.049
VIGILANCIA
23202020080028
2024000614 SERVICIO DE e MARZO VCSEGURIDAD | 4600103556 DE $448.910.840
VIGILANCIA
23202020080028
202400061-4 SERVICIO DE vt MAYO VCSEGLRIDAD | 4600103556 DE $437.263.060
VIGILANCIA
3202020080028
202400061-4-1 SERVICIO DE i JUNIO VCSEGURIDAD | 4600103556 DE $205.740.443
VIGILANCIA
23202020080028
F81761 TELEVIGIA 4600103556 DE
202400067-18 SERVICIO DE MARZO $26.343.261
ERVICIO D 20251001829 LIMITADA 2025
23202020080028
Fe3118 TELEVIGIA 4600103556 DE
202400067-18 SERVICIO DE ABRIL $192.780
TS 20251002467 LIMITADA 2025
3202020080028
Fe5883 TELEVIGIA 4600103556 DE
202400067-18 SERVICIO DE JUNIO $1.141.625
SERVICO DF 20251003906 LIMITADA 2025
23202020080028
F84492 TELEVIGIA 4600103556 DE
202400067-18 SERVICIO DE JUNIO $27.600.455
ERVICIO D 20251003103 LIMITADA 2025
23202020080028
F84493 TELEVIGIA 4600103556 DE
202400067-18 SERVICIO DE JUNIO $144.505
ERVICIO D 20251003102 LIMITADA 2025
3202020080028
F85882 TELEVIGIA 4600103556 DE
202400067-18 SERVICIO DE JUNIO $144.505
SERVICO DF 20251003903 LIMITADA 2025
23202020080028
F83117 TELEVIGIA 4600103556 DE
202400067-18 SERVICIO DE ABRIL $144.505
ERVICIODE 20251002460 LIMITADA 2025
23202020080028
F80300 TELEVIGIA 4600103556 DE
202400067-18 SERVICIO DE a3 o FEBRERO TELEVICY s $12.131.949
VIGILANCIA
3202020080028
F80301 TELEVIGIA 4600103556 DE
202400067-18 SERVICIO DE A FEBRERO TELEVIS) s $67.400
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23202020080028
F85881 TELEVIGIA 4600103556 DE
202400067-18 SERVICIO DE JUNIO
VIGILANCIA 20251003907 LIMITADA 2025
23202020080028
F81762 TELEVIGIA 4600103556 DE
202400067-18 SERVICIO DE MARZO
VIGILANCIA 20251001833 LIMITADA 2025
23202020080028
F83116 TELEVIGIA 4600103556 DE
202400067-18 SERVICIO DE ABRIL
VIGILANCIA 20251002461 LIMITADA 2025

TOTAL

A continuacién se relaciona el resumen de la ejecucién de los recursos:

RESUMEN FINANCIERO
$ 91.745.244.601
$ 56.263.447.241
$76.669.933.555
Compromiso liberado: $0
$33.086.270.320
$58.658.974.281

Recurso administrar total:
Disponibilidad:

Recurso comprometido:

Pagos:

Saldo general:

4. INFORME JURIDICO:

Estado de las garantias del contrato y sus respectivas ampliaciones:

CONVENIO ASEGURADORA NUMERO POLIZA AMPARO INICIO VENCIMIENTO

4600103556 DE
2025

4600103556 DE
2025

4600103556 DE
2025

TOTAL

Seguros Mundial

Seguros Mundial

Seguros Mundial

M-100252512
anexo 0

M-100252512
anexo 0

M-100252512
anexo 0

Cumplimiento

Calidad del
Servicio

Prestaciones
Sociales

L 4

f

16 de enero de
2025

16 de enero de
2025

16 de enero de
2025

in) 1D (¢

30 de abril de 2028

30 de abril de 2028

31 de diciembre de
2030

$27.841.297

$144.505

$27.590.822

$33.086.270.320

VALOR
AMPARADO

$1.156.401.100

$1.156.401.100

$578.200.550

$2.891.002.750
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En virtud de lo anterior, la Supervision declara lo siguiente:

Una vez evidenciado el avance técnico, administrativo, financiero y juridico senalado en el
contrato, el suscrito Supervisor y/o Interventor autoriza el pago parcial del periodo reportado
por valor de siete mil setecientos treinta y cinco millones trescientos veintiocho mil

ochocientos quince pesos ($7.735.328.815).

MIRO (Misional): $1.575.284.838

(No Misional): $31.284.036

LAS AMERICAS (Misional): $2.203.305.893

(No Misional): $19.453.187

SEGURIDAD DE COLOMBIA (Misional): $82.841.003
(No Misional): $2.305.625.638

SERACIS: $331.347.459

EXPERTOS (Misional): $ 310.374.396

ZONA DE SEGURIDAD: $376.676.078

VC SEGURIDAD: $468.768.688

TELEVIGIA MONITOREO (Misional): $28.033.970
MONITOREO (No Misional): $144.505
TELEVIGIA EQUIPOS: $2.189.124

Los servicios o los bienes se recibieron a satisfaccion, no se presentaron quejas ni
reclamaciones frente al cumplimiento del objeto contractual, asi como reporte de incidentes
o afectaciones a terceros. Para todos los efectos legales se verificaron los pagos de aportes
y parafiscales, al momento de la cancelacién de cada factura, tal y como se relacioné en el

numeral administrativo del presente informe.
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Se verificé que las pdlizas y/o garantias se encuentran vigentes para proceder con la
liquidacion del contrato.

Para constancia, se firma en Medellin, a los dieciséis (16) dias del mes de julio, del afio dos
mil veinticinco (2025).

Miguel/& spina
Profesional Grado 1
Subgerencia de Servicios
Supervisor

mospina@esu.com.co

Revisé: Cesar Escobar. Técnico Administrativo — Unidad de Seguridcﬁ /

Revisé: Estefania Yepes — Auxiliar Administrativo - Unidad de SegurﬁV

Proyect6: Claudia Monsalve. Técnico Administrativo — Unidad de Segurida@\\)\ﬁw & il
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