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INFORME DE EJECUCION CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 4600103556 DE 

2025 

 

Medellín, 15 DE JULIO DE 2025               Radicado Interno: 20252001170 

 

Estimado/a LUZ STELA TABARES H 

luzs.tabares@medellin.gov.co 

DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN DE MEDELLÍN-

SECRETARIA DE EDUCACIÓN 

 

Asunto: informe de gestión mes de JUNIO 2025 

 

Objetivo: 

Presentar informe consolidado de la gestión administrativa y operativa que se ha 

desarrollado en cumplimiento del contrato No. 4600103556 DE 2025 comprendido para el 

mes de JUNIO 2025. 

Alcance: 

El presente informe se construye a partir de la información técnica, administrativa, financiera 

y jurídica que los aliados presentan a la supervisión de la ESU, esta información ha sido 

objeto de revisión y análisis antes de consolidarla y enviarla para el conocimiento del 

supervisor del Contrato Interadministrativo número No 4600103556 DE 2025. 

Así mismo se reitera que el personal operativo de la Empresa para la Seguridad y 

Soluciones Urbanas ESU, está realizando seguimiento permanente y detallado a la 

prestación del servicio y a las novedades que se puedan presentar, las mismas serán 

informadas de manera oportuna a la supervisión del contrato por medio de los canales 

establecidos como mensajería WhatsApp o correo electrónico. 

 

Información contractual: 
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DESCRIPCION DEL CONTRATO 

CONTRATANTE: 
DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, 
TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN DE 
MEDELLÍN-SECRETARIA DE EDUCACIÓN 

NIT CONTRATANTE: 890.905.211-1  

CONTRATISTA: 
EMPRESA PARA LA SEGURIDAD Y 
SOLUCIONES URBANAS ESU 

NIT CONTRATISTA: 890.984.761-8 

OBJETO: 

Contrato interadministrativo de mandato sin 
representación para la gerencia integral del 
proyecto de seguridad de la secretaría de 
educación del distrito.   

 

MODIFICACIÓN DETALLE MODIFICACIÓN 

INICIO 4600103556 DE 2025 

Valor: TRESCIENTOS VEINTIDÓS MIL 
SEISCIENTOS SETENTA Y SIETE 
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y 
DOS MIL QUINIENTOS SIETE PESOS 
($322,677,752,507). HONORARIOS, 
GRAVAMEN E IVA Incluido 
 
Vigencia: Desde el (16) de enero de 2025 
hasta el (31) de diciembre de 2027 

 

TOTAL RESUMEN DEL CONVENIO 

Total: $322.677.752.507 

 

Con el objeto de describir el seguimiento realizado a la ejecución del contrato 

interadministrativo 4600103556 DE 2025, y con fundamento en el Reglamento de 

Contratación, el Manual de Supervisión de la ESU, y demás normas vigentes que regulan 

la materia al momento de elaborar el presente informe, se precisan los siguientes ítems. 

 

 

1. INFORME TÉCNICO DEL CONTRATO: 
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LA EMPRESA PARA LA SEGURIDAD Y SOLUCIONES URBANAS – ESU, realizó un 

proceso de selección y contratación eficiente de los servicios de seguridad. “SOLICITUD 

PÚBLICA DE OFERTA PARA LA SELECCIÓN DE EMPRESAS PRESTADORAS DE 

SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA COMO ALIADOS 

PROVEEDORES PARA LA FIRMA DE ACUERDOS MARCO CON LA EMPRESA PARA 

LA SEGURIDAD Y SOLUCIONES URBANAS – ESU SPO 2024-1”: 

 

Se derivaron ocho (8) contratos con Proveedores (empresas de vigilancia; seis (6) del 

segmento gran empresa y dos (2) del segmento MiPymes). Este proceso podrá ser 

consultado en la página web de la ESU: 

https://www.esucontratacion.com/procesos/view/2822 

 

Segmento gran empresa: 

 

Posición Proponente Numero de Contrato 

1 Seguridad Las Américas- Seguriaméricas LTDA 202400054 

 

2 Seguridad de Colombia Antioquia LTDA 202400055 
  

3 Seracis LTDA 202400056 
   

4 Expertos Seguridad LTDA 202400057 
   

5 Miro Seguridad LTDA 202400058 
 

6 Seguridad ONCOR LTDA 202400059 
  

   

Segmento MiPymes:  
 

Posición Proponente Numero de Contrato 

1 Zona de Seguridad LTDA 202400060 

2 VC Seguridad LTDA 202400061 

    
De igual forma LA EMPRESA PARA LA SEGURIDAD Y SOLUCIONES URBANAS – ESU, 

realizó un proceso de selección y contratación eficiente del Servicio de medios tecnológicos 

para alarmas del Distrito Especial de Medellín y diferentes entes descentralizados, así como 

diferentes clientes de la ESU, Proceso # 2024-42, del cual se derivó el contrato 202400067 

con la empresa TELEVIGIA LIMITADA. 

 

El proceso se puede ver en el enlace:  

https://www.esucontratacion.com/procesos/view/2845 

Esquema general de seguridad del 01 al 30 de junio 2025 asignado a las empresas: 

 

1. Seguridad Las Américas- Seguriaméricas LTDA 
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2. Seguridad de Colombia Antioquia LTDA,  

3. Seracis LTDA 

4. Miro Seguridad LTDA 

5. Seguridad ONCOR LTDA 

6. Zona de Seguridad LTDA  

7. VC Seguridad LTDA. 

8. Expertos Seguridad LTDA 

 

Se tienen en cuenta las siguientes particularidades: 

 

En custodia 

Cuatro (4) sedes bajo custodia denominadas No Misionales relacionadas, así: 

 

1. Vivero del software 

2. Escuela del maestro sede la playa 

3. I.E Guillermo Vélez (ICOAM)  

4. Centro de innovación para el maestro (MOVA)  

 

Dos servicios de arriendo de dos KIT CCTV: 

 

1. I.E. Normal Superior 

2. I.E. Federico Carrasquilla  

 

Dos servicios en modalidad canina en dos Instituciones Educativas: 

 

1. I.E. Joaquín Vallejo Arbeláez  

2. I.E. Sección escuela el Tirol – Casa rosita. 

 

Esquema del contrato interadministrativo para el periodo del 01 al 30 de junio 2025, 

discriminando de la siguiente manera:  

• Número de sedes 

• Número de servicios 

• Número de guardas asignados al contrato 

• Número de ejecutivos 

• Número de supervisores de zona 

• Numero de sedes con arriendo kit básico de CCTV  

• Numero de sedes con monitoreo de sistemas de alarmas de intrusión. 
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ESQUEMA ALIADOS PROVEEDORES 

Nombre del 
aliado 

N° 
Sede

s 

N° Sv. 
Activo

s 

N° 
Guarda

s 

N° 
Ejecutivo

s 

N° 
Supervisore

s 

Sv. 
Tecnológico

s en 
arriendo 

N° 
Sistemas 

de alarmas 
(monitoreo

) 

Seguridad de 
Colombia 

Antioquia LTDA 

127 192 526 4 13 1 0 

Seguridad Las 
Américas- 

Seguriaméricas 
LTDA 

121 192 490 4 18 0 0 

Miro Seguridad 
LTDA 

82 138 358 4 15 0 0 

Expertos 
Seguridad 

15 25 61 1 3 0 0 

Seracis LTDA 23 24 70 1 3 0 0 

Zona de 
Seguridad LTDA 

20 27 79 1 3 0 0 

VC Seguridad 
LTDA 

28 45 111 1 3 0 0 

TELEVIGIA 0 0 0 0 0 0 200 

TOTAL 416 643 1695 16 58 2 200 

 
Los servicios prestados a la Secretaría de Educación se encuentran en la modalidad 

fija, así: 

 

• Servicio sin arma (Fijo y Rondero) 

• Servicio canino. 

• Servicio tecnológico de monitoreo de alarmas y arriendo dos kits de CCTV. 

 

En la modalidad antes relacionada, se cuenta con turnos distribuidos de la siguiente 

forma: 

 

• Servicio 24 horas lunes – domingo; Modalidad: Sin arma y Rondero, compuesto por tres 

guardas, en turnos de doce horas y uno de descanso.  

• Servicio 24 horas lunes – domingo; Modalidad canina (olfato), compuesto por tres 

manejadores caninos, en turnos de doce horas y uno de descanso y 3 canes, los cuales 

rotan cada 4 horas durante el servicio. 
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• Servicio 16 horas; Modalidad: Sin arma y Rondero, lunes – sábado, compuesto por dos 

guardas, 18 sedes; Modalidad: Sin arma y Rondero. 

• Servicio 13 horas, lunes – viernes; Modalidad: Sin arma, compuesto por un guarda. 

• Servicio 12 horas, lunes – Domingo, Modalidad: Sin arma y Rondero, compuesto por un 

guarda. 

• Servicio 12 horas lunes – domingo; Modalidad canina (olfato), compuesto por un 

manejador canino y 3 canes, los cuales rotan cada 4 horas durante el servicio. 

• Servicio 11 horas; Modalidad: Rondero; Compuesto por un guarda. 

• Servicio 8 horas, lunes – domingo; Modalidad: Rondero, compuesto por un guarda. 

• Servicio 8 horas nocturnas lunes – domingo; Modalidad: Canina (defensa controlada) 

compuesto por un manejador canino y 2 canes, los cuales rotan cada 4 horas durante el 

servicio. 

• Servicios complementarios, son aquellos servicios que se extienden (3, 5 y 6 horas), en 

el horario a solicitud de los administradores con la aprobación previa de la supervisión 

del contrato por necesidades del servicio. 

 

Servicios que se prestan los fines de semana (sábado a partir de las 22:00 horas, 

domingos y festivos las 24 horas), para cubrir descansos de los vigilantes vinculados 

al Distrito de Medellín. 

 

Relación de diez y seis (16) instituciones Educativas: 

 

1. I.E. SECCIÓN ESCUELA JULIO ARBOLEDA. 

2. I.E. ASAMBLEA DEPARTAMENTAL. 

3. I.E. MAESTRO PEDRONEL GÓMEZ. 

4. I.E. FELIX DE BEDUT MORENO. 

5. I.E. SECCIÓN ESCUELA RICARDO URIBE ESCOBAR. 

6. I.E. DIEGO ECHAVARRIA MISAS. 

7. I.E. SECCIÓN ESCUELA EDUARDO URIBE BOTERO. 

8. I.E. SECCIÓN ESCUELA JUAN PABLO SEGUNDO. 

9. I.E. SECCIÓN ESCUELA GUILLERMO VALENCIA. 

10. I.E. SECCIÓN ESCUELA JARDIN INFANTIL NÚMERO 2. 

11. I.E. EL PEDREGAL. 

12. I.E. SECCIÓN ESCUELA RAFAEL J. MEJÍA. 

13. I.E. SECCIÓN ESCUELA CRISTO REY APOLO. 

14. I.E. SECCIÓN ESCUELA ANTONIA SANTOS. 

15. I.E. TULIO OSPINA. 
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16. I.E. CENTRO FORMATIVO DE ANTIOQUIA (CEFA). 

 

Es necesario precisar que, el servicio de vigilancia es prestado durante los fines de semana 

y días festivos por las empresas de vigilancia, con el fin de cubrir el descanso de los 

celadores vinculados del Distrito, los cuales prestan el servicio durante la semana. 

 

SEDES MISIONALES, SERVICIOS PRESTADOS POR LAS EMPRESAS DE 

VIGILANCIA DEL 01 AL 30 DE JUNIO 2025. 

 

SERVICIOS DE SEGURIDAD DE COLOMBIA 
 

No SEDES MODALIDAD HORARIO DE SERVICIO 

1 I.E. Alvernia Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

2 I.E. Campo Valdés Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

I.E. Campo Valdés Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna  
I.E. Campo Valdés Rondero Sin Armas 4 / S Sin Festivo / Diurna 

3 I.E. Monseñor Francisco Cristóbal Toro Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

I.E. Monseñor Francisco Cristóbal Toro 
Rondero 

Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna 

4 Sección Escuela Ana de Frank Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

5 Sección Escuela Epifanio Mejía Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

6 I.E. José Eusebio Caro Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

I.E. José Eusebio Caro Rondero 1 Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna 

I.E. José Eusebio Caro Rondero 2 Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna 

7 I.E. Francisco Miranda Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

I.E. Francisco Miranda Rondero 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

I.E. Francisco Miranda Rondero 2 Sin Armas 8 / L-V Con Festivo / Diurna 

8 Sección Escuela Julio Arboleda Sin Armas 8 / S Sin Festivo / Nocturna 

Sección Escuela Julio Arboleda Sin Armas 24 / D y F / 15 Diurna 9 
Nocturna 

9 I.E. Juan de Dios Cook Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

I.E. Juan de Dios Cook Rondero Sin Armas 12 / L-S Sin Festivo / Diurna 
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10 I.E. Alfonso Mora Naranjo Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

11 Sección Escuela Santa María Goretti Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

12 I.E. Javiera Londoño Sevilla Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

I.E. Javiera Londoño Sevilla Rondero Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

13 I.E. Fe y Alegría Luis Amigó Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

I.E. Fe y Alegría Luis Amigó Rondero Sin Armas 16 / L-V Sin Festivo / 15 Diurna 
1 Nocturna 

14 I.E. San Agustín Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

15 I.E. Lorenza Villegas de Santos Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

I.E. Lorenza Villegas de Santos Rondero Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

16 Sección Escuela Simona Duque Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

17 Sección Escuela Esteban Jaramillo Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

18 I.E. San Juan Bosco Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

19 I.E. Gilberto Álzate Avendaño Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

I.E. Gilberto Álzate Avendaño Rondero Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

20 Sección Escuela San Isidro Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

21 Sección Escuela Seguros Bolívar Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

22 Sección Escuela Tomas Carrasquilla Numero 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

23 Sección Escuela Carlos Villa Martínez Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

24 I.E José Maria Bravo Márquez Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

I.E José Maria Bravo Márquez Rondero 1 Sin Armas 16 / L-S Sin Festivo / 15 Diurna 
1 Nocturna 

25 Sección Escuela Porfirio Barba Jacob Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

Sección Escuela Porfirio Barba Jacob Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna 
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26 I.E. Francisco Luis Hernández Betancur Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

I.E. Francisco Luis Hernández Betancur 
Rondero 1 

Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

I.E. Francisco Luis Hernández Betancur 
Rondero 2 

Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

27 I.E. Santa Catalina de Siena Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

I.E. Santa Catalina de Siena Rondero Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

28 I.E. San Pablo Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

29 Sección Escuela Medellín Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

30 Sección Escuela Marco Fidel Suárez Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

31 I.E. Fe y Alegría Santo Domingo Savio Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

I.E. Fe y Alegría Santo Domingo Savio - Sede 
Santa María 

Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

32 I.E. Fe y Alegría Segunda Agrupación Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

I.E.  Fe y Alegría Segunda Agrupación Coliseo Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

I.E.  Fe y Alegría Segunda Agrupación Talleres Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

33 I.E. Villa Guadalupe Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

34 Sección Escuela Agripina Montes Del Valle Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

35 Sección Escuela Graciela Jiménez de 
Bustamante 

Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

36 I.E. Federico Carrasquilla Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

Monitoreo CCTV I.E. Federico Carrasquilla Sin Armas Alquiler de CCTV 

37 Sección Escuela Divina Providencia Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

38 I.E. Fe y Alegría Popular 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

I.E. Fe y Alegría Popular 1 - Sección Escuela San 
José Obrero 

Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

39 Sección Escuela Fe y Alegría Popular 2 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 
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40 I.E. Barrio San Nicolás Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

41 I.E. María de los Ángeles Cano Portería 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

I.E. María de los Ángeles Cano Portería 2 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

I.E. María de los Ángeles Cano Rondero Sin Armas 12 / L-S Sin Festivo / Diurna 

42 I.E. Fe y Alegría Granizal Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

43 Sección Escuela Fe y Alegría Granizal Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

44 I.E. Antonio Derka - Santo Domingo Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

I.E. Antonio Derka - Santo Domingo Rondero 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

I.E. Antonio Derka - Santo Domingo  Rondero 2 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

45 Sección Escuela Antonio Derka Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

46 Sección Escuela Santo Domingo Savio Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

47 Sección Escuela Carpinelo Amapolita Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

48 I.E. La Candelaria Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

I.E. La Candelaria Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna 

49 Sección Escuela la Esperanza 2 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

50 I.E. Nuevo Horizonte Paulo VI Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

I.E. Nuevo Horizonte Paulo VI Portería 
Preescolar 

Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

51 Sección Escuela Nuevo Horizonte 2 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

52 I.E. La Avanzada Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

Sección Escuela La Avanzada Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

53 I.E. República de Honduras Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

54 Sección Escuela Municipal La Rosa Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

55 I.E. Santa Cruz Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 
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I.E. Santa Cruz Rondero Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

56 I.E. Asia Ignaciana Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

I.E Asia Ignaciana Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna 

57 Sección Escuela Asia Ignaciana Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

58 Sección Escuela La Frontera Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

59 I.E. Fe y Alegría José María Velaz Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

I.E. Fe y Alegría José María Velaz Rondero 
Escuela 

Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

60 I.E. Finca la Mesa Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

I.E. Finca la Mesa Rondero Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

61 Sección Escuela La Francia Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

62 Sección Escuela La Isla Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

63 Sección Escuela Juan Bautista Montini Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

64 I.E. El Playón Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

65 I.E. Ciro Mendía Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

66 Sección Escuela arzobispo García Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

Sede Núcleo Ciro Mendía Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna 

67 I.E Santa Teresa Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

68 I.E. Manuel Uribe Ángel Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

I.E. Manuel Uribe Angel Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna 

69 Sección Escuela Gerardo David Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

70 I.E. Villa del Socorro Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

71 Sección Escuela Fidel Antonio Saldarriaga 
Portería 

Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

Sección Escuela Fidel Antonio Saldarriaga 
Rondero 

Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna 
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72 Sección Escuela Villa Niza Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

Sección Escuela Villa Niza Rondero Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

73 I.E. Pablo Neruda Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

I.E. Pablo Neruda Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna 

74 I.E. El Salvador Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

75 Sección Escuela José de San Martín Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

76 I.E. Loreto Gabriela Gómez Carvajal Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

77 Sección Escuela Mercedes Yepes Isaza Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

78 I.E. Miraflores - Luis Eduardo Valencia García 
Portería 

Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

I.E. Miraflores - Luis Eduardo Valencia García 
Rondero 1 

Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna 

79 I.E. Asamblea Departamental Sin Armas 8 / S Sin Festivo / Nocturna 

I.E. Asamblea Departamental Sin Armas 24 / D y F / 15 Diurna 9 
Nocturna 

80 Sección Escuela Liceo León de Greiff Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

81 Sección Escuela Alejandro Echavarría Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

82 I.E La Milagrosa Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

I.E La Milagrosa Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna 

83 Sección Escuela Santo Tomas de Aquino Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

84 I.E. Gonzalo Restrepo Jaramillo Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

85 I.E. Sección Escuela La Anunciación (Gonzalo 
Restrepo Jaramillo) 

Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

86 Sección Escuela Juan Cancio Restrepo Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

87 I.E. Federico Ozanam Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

I.E. Federico Ozanam Rondero Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

88 I.E. La Pastora Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 
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89 I.E. Merceditas Gómez Martínez Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

I.E. Merceditas Gómez Martinez - Sede Anexa Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

90 Sección Escuela Nuestra Sra. del Rosario Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

91 Sección Escuela Eterna Primavera Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

92 Sección Escuela Juan Manuel González 
Arbeláez 

Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

93 I.E. José Manuel Cayzedo Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

94 I.E. Bello Oriente Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

I.E. Bello Oriente Rondero Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

Sección Escuela Ceboga Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

Bello Oriente Fundación María Madre Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

95 Sección Escuela Bello Oriente Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

96 I.E. Manuela Beltrán Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

I.E. Manuela Beltrán Rondero Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

97 Sección Escuela San José Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

98 I.E. San Lorenzo De Aburra Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

I.E. San Lorenzo De Aburra Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna 

99 Sección Escuela San Lorenzo De Aburra Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

100 I.E. José Antonio Galán Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

I.E. José Antonio Galán Rondero Sin Armas 12 / L-S Sin Festivo / Diurna 

101 I.E. Ramon Munera Lopera Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

102 Sección Escuela Alto de la Cruz Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

103 I.E. Gabriel Restrepo Moreno Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

104 Sección Escuela Santa Bernardita Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 
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105 I.E. Fe y Alegría La Cima Portería 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

I.E. Fe y Alegría La Cima Portería Parqueadero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna 

106 Sección Escuela Fe y Alegría No. 3 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

107 Sección Escuela la Cima San José Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

108 I.E. Las Nieves Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

I.E. Las Nieves Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna 

109 I.E. Republica del Brasil Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

110 I.E. Reino de Bélgica Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

I.E. Reino de Belgíca Rondero Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

111 I.E. Montecarlo Guillermo Gaviria Correa Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

I.E. Montecarlo Guillermo Gaviria Correa 
Sección Escuela Montecarlo Portería 

Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

I.E. Montecarlo Guillermo Gaviria Correa 
Sección Escuela Montecarlo Rondero 1 

Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

112 I.E. Hernán Toro Agudelo Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

113 Sección Escuela Nuestra Señora de las Nieves Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

114 I.E. José Roberto Vásquez Barrio Manrique 
Portería 

Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

I.E. Jose Roberto Vasquez  Barrio Manrique 
Rondero 

Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

115 Sección Escuela José Manuel Mora Vásquez Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

116 Sección Escuela Baldomero Sanín Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

117 I.E. Pedro Luis Villa Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

I.E. Pedro Luis Villa Rondero Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

Sección Escuela Pedro Luis Villa Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

118 Sección Escuela Marco Fidel Suarez Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

119 Sección Escuela Versalles Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 
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120 I.E. Rodrigo Lara Bonilla Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

I.E. Rodrigo Lara Bonilla Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna 

Sección Escuela Susana Diaz Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

121 I.E. San Juan Bautista de la Salle Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

I.E. San Juan Bautista de la Salle Rondero Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

122 IE Sol de Oriente Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

IE Sol de Oriente Ronda Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna 

123 Sección Escuela Beato Domingo Iturrate Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

124 IE Gabriel García Márquez Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

125 Sección Escuela San Vicente de Paul Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

 
SERVICIOS DE SEGURIDAD LAS AMERICAS 

 
ITEM SEDES MODALIDAD HORARIO DE SERVICIO 

1 I.E. Cristo Rey Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

2 Sección Escuela Cristo Rey - Apolo Sin Armas 8 / S Sin Festivo / Nocturna 

Sección Escuela Cristo Rey - Apolo Sin Armas 24 / D y F / 15 Diurna 9 
Nocturna 

3 I.E. José Acevedo y Gómez Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

I.E. José Acevedo y Gómez Rondero Sin Armas 12 / L-D / 3 Diurna 9 Nocturna 

4 Sección Escuela la Colina Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

5 Sección Escuela Republica de Costa Rica Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

6 I.E. Santo Ángel Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

7 I.E. La Salle Campo Amor Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

I.E. La Salle Campo Amor Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna 

8 I.E. Octavio Calderón Mejía Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

9 I.E. Santos Ángeles Custodios Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

10 Sección Escuela Juan Pablo II Portería Sin Armas 8 / S Sin Festivo / Nocturna 
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Sección Escuela Juan Pablo II Rondero Sin Armas 24 / D y F / 15 Diurna 9 
Nocturna 

11 I.E. Benjamín Herrera Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

I.E. Benjamín Herrera Rondero Sin Armas 16 / L-V Sin Festivo / 15 Diurna 
1 Nocturna 

12 Sección Escuela Santísima Trinidad Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

13 I.E. Ana Castrillón Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

14 Sección Escuela Divino Salvador Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

15 I.E. Héctor Abad Gómez Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

I.E. Héctor Abad Gómez Rondero 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

I.E. Héctor Abad Gómez Rondero 2 Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna 

16 Sección Escuela Darío Londoño Cardona 
Portería 

Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

Sección Escuela Darío Londoño Cardona 
Rondero 

Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

17 I.E. San Benito Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

I.E San Benito Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna 

18 Instituto Técnico Industrial Pascual Bravo 
Supervisor 

Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

Instituto Técnico Industrial Pascual Bravo 
Portería Peatonal 

Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

Instituto Técnico Industrial Pascual Bravo 
Portería Pilarica 

Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

Instituto Tecnico Industrial Pascual Bravo 
Rondero Parqueadero Principal 

Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

Instituto Técnico Industrial Pascual Bravo 
Portería Vehicular 1 

Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

Instituto Tecnico Industrial Pascual Bravo 
Rondero 

Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

Instituto Técnico Industrial Pascual Bravo 
Portería Colegio 

Sin Armas 12 / L-D / Diurna 

Instituto Tecnico Industrial Pascual Bravo 
Rondero Parqueadero Administrativo 

Sin Armas 16 / L-S Sin Festivo / 15 Diurna 
1 Nocturna 

Instituto Técnico Industrial Pascual Bravo 
Rondero Bloque 1 

Sin Armas 16 / L-S Sin Festivo / 15 Diurna 
1 Nocturna 

Instituto Técnico Industrial Pascual Bravo 
Rondero Bloque 13 

Sin Armas 16 / L-S Sin Festivo / 15 Diurna 
1 Nocturna 
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Instituto Técnico Industrial Pascual Bravo 
Rondero Bloque 3 

Sin Armas 8 / L-S Sin Festivo / Diurna 

Instituto Técnico Industrial Pascual Bravo 
Rondero Bloque 6 

Sin Armas 8 / L-S Sin Festivo / Diurna 

Instituto Técnico Industrial Pascual Bravo 
Parqueadero Teatro 

Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna 

Instituto Técnico Industrial Pascual Bravo 
Parqueadero Cafetería 

Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna 

Instituto Tecnico Industrial Pascual Bravo 
Rondero 

Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna 

19 I.E. Javiera Londoño (centro) Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

I.E. Javiera Londoño (centro) RONDERO Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna 

20 Sección Escuela Luis Alfonso Agudelo Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

21 Sección Escuela Antonia Santos Sin Armas 8 / S Sin Festivo / Nocturna 

Sección Escuela Antonia Santos Sin Armas 24 / D y F / 15 Diurna 9 
Nocturna 

22 I.E. Tulio Ospina Sin Armas 8 / S Sin Festivo / Nocturna 

I.E. Tulio Ospina Sin Armas 24 / D y F / 15 Diurna 9 
Nocturna 

23 I.E. Centro Formativo de Antioquia (CEFA) Sin Armas 8 / S Sin Festivo / Nocturna 

I.E. Centro Formativo de Antioquia (CEFA) Sin Armas 24 / D y F / 15 Diurna 9 
Nocturna 

24 I.E. Compartir Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

25 I.E. Corvide Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

I.E. Corvide Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna 

26 I.E. Pradito Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

27 I.E. Monseñor Víctor Wiedemann Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

I.E. Monseñor Víctor Wiedemann Rondero Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

28 Sección Escuela La Verde Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

29 I.E. San José Obrero Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

I.E. San José Obrero Rondero 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

I.E. San José Obrero Rondero 2 Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna 

30 Sección Escuela San José Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 
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31 Sección Escuela Manuel María Mallarino Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

Sección Escuela Manuel María Mallarino 
rondero 

Sin Armas 13 / L-V Sin Festivo / Diurna 

32 Sección Escuela Carlos Betancur Betancur 
Portería 

Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

Sección Escuela Carlos Betancur Betancur 
Rondero 

Sin Armas 12 / L-S Sin Festivo / Diurna 

33 C.E. El Salado Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

34 C.E. Yarumalito Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

35 C.E. El Astillero Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

36 C.E. Potrerito Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

37 C.E Quebrada Larga Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

38 C.E. Montañita Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

39 I.E. Fe y Alegría El Limonar Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

I.E. Fe y Alegría El Limonar Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna 

40 Sección Escuela Ventanitas Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

41 I.E. Manuel J. Betancur Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

I.E. Manuel J Betancur Lote Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

42 I.E. San Antonio de Prado Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

I.E. San Antonio de Prado Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

43 Sección Escuela Gustavo Rodas Isaza Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

44 I.E. El Limonar Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

I.E. El Limonar Rondero Sin Armas 12 / L-S Sin Festivo / Diurna 

45 I.E. Angela Restrepo Moreno Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

I.E. Angela Restrepo Moreno Rondero 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

I.E. Angela Restrepo Moreno Rondero 2 Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna 



 
 

 

INFORME EJECUCIÓN CONVENIO 

 

 

Página 19 de 174 

 
 

 
 

  

46 Sección Escuela Luis Guillermo Echeverry Abad 
Portería 

Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

Sección Escuela Luis Guillermo Echeverry Abad 
Rondero 

Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna 

47 I.E. Samuel Barrientos Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

48 Sección Escuela Pio XII Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

49 Sección Escuela Monseñor Perdomo Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

50 I.E Fundadores Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

I.E Fundadores Rondero Sin Armas 12 / L-S Sin Festivo / Diurna 

51 Sección Escuela el Socorro Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

52 I.E. Blanquizal Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

I.E. Blanquizal rondero Sin Armas 8 / L-V Sin Festivo / Diurna 

53 I.E. Eduardo Santos Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

54 Sección Escuela Pedro J Gómez Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

55 I.E. El Corazón Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

I.E. El Corazón Rondero Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

56 Sección Escuela El Corazón Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

57 I.E. Carlos Vieco Ortiz Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

I.E. Carlos Vieco Ortiz Rondero Sin Armas 12 / L-S Sin Festivo / Diurna 

58 Sección Escuela Juan de Dios Aránzazu Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

59 Sección Escuela Municipal San Javier Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

60 Sección Escuela Veinte de Julio Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

61 I.E. Juan XXIII Portería 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

I.E. Juan XXIII PORTERIA 2 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

I.E. Juan XXIII Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna 

62 I.E. Stella Vélez Londoño Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 
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Sección Escuela Stella Vélez Londoño Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

63 I.E. La Independencia Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

I.E. La Independencia Rondero 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

I.E. La Independencia Rondero 2 Sin Armas 12 / L-S Sin Festivo / Diurna 

64 Sección Escuela Amor al Niño Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

65 Sección Escuela Refugio del Niño Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

66 I.E. Concejo de Medellín Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

I.E. Concejo de Medellín Rondero Sin Armas 10 / L-V Sin festivo / 9 Diurna 1 
Nocturna 

I.E. Concejo de Medellín Rondero Sin Armas 8 / S Sin Festivo / Diurna 

Sección Escuela Anexo Escuela Concejo de 
Medellín 

Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

67 Sección Escuela Pichincha Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

68 Sección Escuela Clodomiro Ramírez Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

69 I.E. Lola González Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

I.E. Lola González Rondero Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

70 Sección Escuela Santa Lucia Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

71 I.E. La Piedad Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

72 I.E. Rafael Uribe Uribe Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

Colegio Latino (I.E Rafael Uribe Uribe) Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

73 Sección Escuela Rafael Uribe Uribe Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

74 I.E. Benedikta Zur Nieden Portería 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

I.E. Benedikta Zur Nieden Portería 2 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

I.E. Benedikta Zur Nieden Rondero Sin Armas 12 / L-S Sin Festivo / Diurna 

75 I.E. Santa Rosa de Lima Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 
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I.E. Santa Rosa de Lima Rondero Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

76 Sección Escuela República de Panamá Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

77 Sección Escuela la Pradera Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

78 I.E. Francisco Antonio Zea Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

79 Sección Escuela Pedro de Castro Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

80 I.E. Cristóbal Colon Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

Sección Escuela Jardín Infantil No 2 Sin Armas 8 / S Sin Festivo / Nocturna 

Sección Escuela Jardín Infantil No 2 Sin Armas 24 / D y F / 15 Diurna 9 
Nocturna 

81 I.E. La América Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

I.E. La América Rondero Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

82 Sección Escuela Betania Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

83 C.E. El Manzanillo Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

84 C.E. Maria Paulina Taborda Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

85 C.E. Carlos Meza Sánchez Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

86 I.E AltaVista Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

I.E. AltaVista Rondero 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

I.E AltaVista Rondero 2 Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna 

87 I.E. Marina Orth Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

88 Sección Escuela Aguas Frías Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

89 I.E. Débora Arango Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

I.E. Debora Arango Rondero 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

I.E. Debora Arango Rondero 2 Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna 

I.E. Debora Arango (bloque7) Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 
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I.E. Debora Arango (bloque8) Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

90 Sección Escuela Mano de Dios Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

91 I.E. Capillas del Rosario Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

I.E. Capillas del Rosario Rondero 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

92 I.E. Alcaldía de Medellín Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

I.E. Alcaldía de Medellín Rondero Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

93 Sección Escuela Antonio José Restrepo Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

94 Sección Escuela Yermo y Parres Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

95 I.E. Antonio Ricaurte Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

I.E. Antonio Ricaurte Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna 

96 I.E. República de Venezuela Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

97 I.E. Juan María Cespedes Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

I.E. Juan Maria Cespedes Rondero Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

98 Sección Escuela Las Playas Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

Sección Escuela Las Playas rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna 

99 I.E. Rosalía Suarez Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

100 Sección Escuela Municipal Belén Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

101 I.E. José María Bernal Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

102 I.E. Octavio Harry - Jacqueline Kennedy Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

103 Sección Jardín Infantil No 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

104 I.E. San Roberto Belarmino Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

105 I.E. Yermo y Parres Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

I.E. Yermo y Parres Ronda Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna 
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106 I.E. Sección Escuela Carlos Franco Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

107 Sección Escuela Guillermo valencia Portería Sin Armas 8 / S Sin Festivo / Nocturna 

Sección Escuela Guillermo valencia Rondero Sin Armas 24 / D y F / 15 Diurna 9 
Nocturna 

108 I.E. Horacio Muñoz Suescun Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

I.E. Horacio Muñoz Suescun Rondero Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

109 Sección Escuela San Pablo Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

110 I.E. Ramón Giraldo Ceballos Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

I.E. Ramón Giraldo Ceballos Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna 

111 I.E. Fátima Nutibara Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

112 Sección Escuela Sofia Ospina de Navarro Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

113 I.E. Pedro Octavio Amado Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

114 I.E. Marco Fidel Suarez Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

I.E. Marco Fidel Suarez portería vehicular y 
rondero 

Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

115 Sección Escuela La Iguana Portería 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

Sección Escuela La Iguana Rondero 1 Sin Armas 12 / L-D / 3 Diurna 9 Nocturna 

Sección Escuela La Iguana Rondero 2 Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna 

116 Sección Escuela Carlos Obando Velasco Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

117 Sección Escuela Cuarta Brigada Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

118 I.E. Lucrecio Jaramillo Vélez Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

119 Sección Escuela La Agrupación Colombia Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

120 I.E. Mater Dei Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 
Nocturna 

 
SERVICIOS DE MIRO SEGURIDAD 

 
No SEDES MODALIDAD HORARIO DE SERVICIO 

1 I.E. Camilo Torres Restrepo Portería 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 
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I.E. Camilo Torres Restrepo Portería 2 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

2 I.E. Barrio Santander Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E. Barrio Santander Rondero Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

3 I.E. Kennedy Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E. Kennedy Rondero 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

4 Sección Escuela Concentración Kennedy Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

5 Sección Escuela Carolina Kennedy Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

6 Sección Escuela Minerva Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

7 I.E. Progresar Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E. Progresar Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna 

8 I.E. 12 de octubre Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E. 12 de octubre Rondero Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

9 Sección Escuela León de Greiff Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

10 I.E. Picachito Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E. Picachito Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna 

11 I.E. Triunfo Santa Teresa Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E. Triunfo Santa Teresa Rondero Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

12 Sección Escuela El Triunfo Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

13 I.E. Juvenil Nuevo Futuro Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E. Juvenil Nuevo Futuro Rondero Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

14 I.E. Maestro Fernando Botero Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

15 Sección Escuela El Pedregal Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

16 I.E. Ciudadela Las Américas Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E. Ciudadela Las Américas Rondero Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

17 I.E. Maestro Pedro Nel Gómez Sin Armas 8 / S Sin Festivo / Nocturna 

I.E. Maestro Pedro Nel Gómez Sin Armas 24 / D y F / 15 Diurna 9 
Nocturna 

18 Sección Escuela Diego María Gómez Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

Sección Escuela Diego María Gómez 
Rondero 

Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

19 I.E. Félix De Bedout Moreno Sin Armas 8 / S Sin Festivo / Nocturna 

I.E. Félix De Bedout Moreno Sin Armas 24 / D y F / 15 Diurna 9 
Nocturna 

20 I.E. Sor Juana Inés de La Cruz Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E. Sor Juana Inés de La Cruz Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna 

21 Sección Escuela Sor Juana Inés de la Cruz Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

22 I.E. Diego Echavarría Misas Sin Armas 8 / S Sin Festivo / Nocturna 

I.E. Diego Echavarría Misas Sin Armas 24 / D y F / 15 Diurna 9 
Nocturna 

23 Sección Escuela Estado de Israel Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

24 Sección Escuela Eduardo Uribe Botero Sin Armas 8 / S Sin Festivo / Nocturna 

Sección Escuela Eduardo Uribe Botero Sin Armas 24 / D y F / 15 Diurna 9 
Nocturna 
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25 I.E. Enrique Olaya Herrera Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E. Enrique Olaya Herrera Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna 

26 I.E. Rodrigo Arenas Betancur Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E. Rodrigo Arenas Betancur Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna 

27 I.E. Luis López de Mesa Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

28 I.E. Presbítero Carlos A. Calderón Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

29 C.E. Pedregal Alto Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

30 C.E. El Yolombo Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

31 C.E. San José de la Montaña Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

32 C.E Boquerón Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

33 I.E. Lusitania - Paz de Colombia Portería 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E. Lusitania - Paz de Colombia Portería 2 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E. Lusitania - Paz de Colombia Rondero 1 Sin Armas 12 / L-S Sin Festivo / Diurna 

I.E. Lusitania - Paz de Colombia Rondero 2 Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna  
Sección Escuela el Tirol Ronda Canina Canino 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

Sección Escuela el Tirol Ronda Canina Canino 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

35 I.E. Nuevo Occidente Portería 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E. Nuevo Occidente Rondero 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E. Nuevo Occidente Rondero 2 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

36 C.E. Pedregal Bajo Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

37 I.E. Nicanor Restrepo Santa María Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E. Nicanor Restrepo Santa Maria Rondero Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

Sección Escuela Nicanor Restrepo Santa 
María 

Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

38 I.E. Loma Hermosa Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

39 Sección Escuela San Vicente Ferrer Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

40 I.E. Alfonso Upegui Orozco Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E. Alfonso Upegui Orozco Rondero Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

Sección Escuela Alfonso Upegui Orozco Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

41 I.E. San Cristóbal Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E. San Cristóbal Rondero Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

42 C.E. Las Playas Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

43 C.E. El Patio Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

44 C.E. Sagrado Corazón Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

45 I.E. Presbítero Juan J. Escobar Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E. Presbítero Juan J. Escobar Rondero Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

46 Sección Escuela Juan Nepomuceno Morales Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

47 I.E. José Horacio Betancur Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

48 C.E. Travesías El Morro Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

49 C.E. Fabio Zuluaga Orozco Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

50 I.E. Jorge Eliecer Gaitán Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E. Jorge Eliecer Gaitan Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna 

51 I.E. Jesús María Valle Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 
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I.E. Jesús María Valle Rondero Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

52 Sección Escuela El Picacho Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

53 I.E. El Diamante Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E. El Diamante Rondero Sin Armas 12 / L-D / 3 Diurna 9 Nocturna 

54 Sección Escuela El Diamante Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

55 I.E. Jesús Rey Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E. Jesus Rey Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna 

Sección Escuela Jesús Rey Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

56 I.E. Bello Horizonte Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

57 I.E. Fe y Alegría San José Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

58 I.E. Fe y Alegría Aures Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

59 I.E. Villa Flora Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

60 I.E. Monseñor Gerardo Valencia Cano Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

61 Sección Escuela La Portada Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

62 I.E. Villa de la Candelaria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

63 I.E. Rafael García Herreros Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

64 I.E. Camilo Mora Carrasquilla Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E. Camilo Mora Carrasquilla Rondero Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

65 I.E. Ciudad Don Bosco Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E. Ciudad Don Bosco Rondero 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E. Ciudad Don Bosco Rondero 2 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

66 I.E. Aures Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E. Aures Rondero 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E. Aures Rondero 2 Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna 

67 Sección Escuela Aures Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

68 I.E. Barrio Olaya Herrera Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E. Barrio Olaya Herrera Rondero Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

69 I.E. San Vicente de Paul Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E. San Vicente de Paul Rondero Sin Armas 8 / L-S Sin Festivo / Diurna 

I.E. San Vicente de Paul Rondero Sin Armas 8 / L-S Sin Festivo / Nocturna 

I.E. San Vicente de Paul Rondero Sin Armas 24 / D y F / 15 Diurna 9 
Nocturna 

Sección Escuela Córdoba Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

70 Sección Escuela Alfredo Cook Arango Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

71 I.E. Vallejuelos Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

72 I.E. Mariscal Robledo Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

73 Sección Escuela Conrado González Mejía 
Portería 

Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

Sección Escuela Conrado González Mejía 
Rondero 

Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna 

74 I.E. Tomás Carrasquilla Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

75 I.E. Jorge Robledo Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

76 I.E. Santa Margarita Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 
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I.E. Santa Margarita Rondero Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

77 Sección Escuela Santa Margarita Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

78 Sección Escuela Pedro Nel Ospina Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

79 I.E. Inem José Félix de Restrepo Portería 
Vehicular 

Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E. Inem José Félix de Restrepo Portería Río Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E. Inem José Félix de Restrepo Rondero 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E. Inem José Félix de Restrepo Rondero 2 Sin Armas 12 / L-S Sin Festivo / Diurna 

I.E. Inem José Félix de Restrepo Portería 
Recepción 

Sin Armas 16 / L-V Sin Festivo / 15 Diurna 1 
Nocturna 

I.E. Inem José Félix de Restrepo Portería 
Recepción 

Sin Armas 12 / S Sin Festivo / Diurna 

I.E. Inem José Félix de Restrepo Rondero 3 Sin Armas 8 / L-D / Nocturna 

I.E. Inem José Félix de Restrepo Rondero 4 Sin Armas 12 / L-D / 3 Diurna 9 Nocturna 

80 Sección Escuela Echavarría Misas (Inem José 
Félix De Restrepo) 

Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna 

81 I.E. El Bosque Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

 
SERVICIOS DE SERACIS 

 
No SEDES MODALIDAD HORARIO DE SERVICIO 

1 C.E. La Aldea Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

2 C.E La Volcana Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

3 C.E.  La Frisola Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

4 C.E. Luis Mesa Villa Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

5 C.E.  La Suiza Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

6 C.E.  La Potrera Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

7 C.E.  León Arango Paucar Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

8 I.E Héctor Rogelio Montoya Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

9 Sección Escuela Héctor Rogelio Montoya Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

10 I.E. Juan de la Cruz Posada Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

11 Sección Escuela Agustín Nieto Caballero Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

12 Sección Escuela Hipólito Londoño Mesa Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

13 I.E. La Libertad Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

14 I.E. San Francisco De Asís Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

15 I.E. Felix Henao Botero Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

16 Sección Escuela Miguel de Aguinaga Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

17 Sección Escuela Republica del Perú Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

18 I.E. José Celestino Mutis Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E. Jose Celestino Mutis Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna 

19 I.E. El Pinal Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

20 Sección Escuela el Pinal Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

21 I.E. Juan de Dios Carvajal Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 
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22 Sección Escuela Francisco Antonio Uribe Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

23 Sección Escuela Batallón Girardot Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

 
 
SERVICIOS DE VC SEGURIDAD 

 
ITEM SEDES EDUCATIVAS MODALIDAD 

DEL SERV. 
HORARIO DEL SERVICIO 

1 I.E. La Presentación Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

2 I.E. Alfredo Cock Arango Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E. Alfredo Cock Arango Rondero 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E. Alfredo Cock Arango Rondero 2 Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna 

3 I.E. José María Espinosa Prieto -CASD 
Portería 

Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E. José María Espinosa Prieto -CASD 
Rondero 1 

Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E. José María Espinosa Prieto -CASD 
Rondero 2 

Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna 

4 Sección Escuela Contranal Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

5 I.E. La Esperanza Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E. La Esperanza Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna 

6 Sección Escuela República de Cuba Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

7 Sección Escuela San Francisco de Paula Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

8 Sección Escuela Los Comuneros Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

9 Sección Escuela San Martin de Porres Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

10 I.E. El Pedregal Sin Armas 8 / S Sin Festivo / Nocturna 

I.E. El Pedregal Sin Armas 24 / D y F / 15 Diurna 9 
Nocturna 

11 Sección Escuela Rafael J. Mejía Sin Armas 8 / S Sin Festivo / Nocturna 

Sección Escuela Rafael J. Mejía Sin Armas 24 / D y F / 15 Diurna 9 
Nocturna 

12 I.E. Presbítero Antonio José Bernal Londoño 
Portería 1 

Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E. Presbítero Antonio José Bernal Londoño 
Portería 2 

Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E. Presbitero Antonio Jose Bernal Londoño 
Rondero 

Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna 

13 Sección Escuela Toscana Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

14 I.E. Manuel José Gómez Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

15 Sección Escuela Alejo Pimienta Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

16 I.E Colegio Loyola Para la Ciencia y la 
Innovación (Tecnoacademia - SENA) 

Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

17 I.E. Republica de Uruguay Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 
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I.E. Republica de Uruguay Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna 

18 I.E. Dinamarca Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E. Dinamarca Rondero Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

19 Sección Escuela Ricardo Uribe Escobar Sin Armas 16 / L-J Sin Festivo / 15 Diurna 1 
Nocturna 

Sección Escuela Ricardo Uribe Escobar Sin Armas 12 / V Sin Festivo / Diurna 

Sección Escuela Ricardo Uribe Escobar Sin Armas 24 / S-D y F / 15 Diurna 9 
Nocturna 

20 I.E. Rodrigo Correa Palacios Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E. Rodrigo Correa Palacios Rondero Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

21 I.E. Julio Cesar García Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E. Julio Cesar García Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna 

22 I.E. José Asunción Silva Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E. José Asunción Silva Rondero Sin Armas 16 / L-S Sin Festivo / 15 Diurna 1 
Nocturna 

I.E. José Asunción Silva Rondero Sin Armas 24 / D y F / 15 Diurna 9 
Nocturna 

23 I.E. Maestro Arenas Betancur Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

24 Sección Escuela Imperio del Japón Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

25 Sección Escuela Municipal Castilla Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

26 I.E. Sor María Luisa Courbin Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

27 S.E. Hogar Antioquia Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

28 S.E. Vida para todos Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

 
SERVICIOS DE ZONA DE SEGURIDAD 

 
ITEM SEDES MODALIDAD HORARIO DE SERVICIO 

1 I.E. Sebastián de Belalcázar Sin Armas 24 / L-D / 

Sección Escuela Sebastián de Belalcázar Sin Armas 24 / L-D / 

2 I.E. María Montessori Sin Armas 24 / L-D / 

3 Sección Escuela La Unión Sin Armas 24 / L-D / 

4 I.E. Alfonso López Sin Armas 24 / L-D / 

5 Sección Escuela Cardenal Crisanto Luque Sin Armas 24 / L-D / 

6 Sección Escuela Municipal Kennedy Sin Armas 24 / L-D / 

7 I.E. Pedro Claver Aguirre Sin Armas 24 / L-D / 

8 I.E Tricentenario Sin Armas 24 / L-D / 

9 Sección Escuela Tricentenario Portería Sin Armas 24 / L-D / 

Sección Escuela Tricentenario Rondero Sin Armas 24 / L-D / 

10 I.E. Escuela Normal Superior de Medellín 
Portería 1 

Sin Armas 24 / L-D / 

I.E. Escuela Normal Superior de Medellín 
Portería 2 

Sin Armas 24 / L-D / 
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I.E. Escuela Normal Superior de Medellín 
Rondero 1 

Sin Armas 24 / L-D / 

I.E. Escuela Normal Superior de Medellín 
Rondero 2 

Sin Armas 24 / L-D / 

I.E. Escuela Normal Superior de Medellín 
Rondero 3 

Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna 

11 I.E. Santa Elena Portería Sin Armas 24 / L-D / 

I.E. Santa Elena Rondero Sin Armas 24 / L-D / 

12 C.E. Rural Santa elena Sin Armas 24 / L-D / 

13 C.E. Juan Andrés Patiño Sin Armas 24 / L-D / 

14 C.E. El Cerro Sin Armas 24 / L-D / 

15 C.E. Piedra Gorda Sin Armas 24 / L-D / 

16 C.E. Media Luna Sin Armas 24 / L-D / 

17 C.E. El Placer Sin Armas 24 / L-D / 

18 C.E. El Plan Sin Armas 24 / L-D / 

19 C.E. Permanente Mazo Sin Armas 24 / L-D / 

20 C.E. Piedras Blancas Sin Armas 24 / L-D / 

 
EXPERTOS SEGURIDAD 

 
ITEM SEDES MODALIDAD HORARIO DE SERVICIO 

1 I.E. arzobispo Tulio Botero Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E. arzobispo Tulio Botero Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna 

2 Sección Escuelas Las Estancias Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

3 I.E. Luis Carlos Galán Sarmiento Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E. Luis Carlos Galán Sarmiento Rondero Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

4 Sección Escuela Niño Jesús De Praga Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

Casa Museo Maestro Fernando Botero Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

5 Sección Escuela Colinas De Enciso Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

6 I.E. La Sierra Portería 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E. La Sierra Portería 2 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E. La Sierra Rondero Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

7 Sección Escuela Villa Turbay Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

8 I.E. Joaquín Vallejo Arbeláez Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E. Joaquín Vallejo Arbeláez Canino Rondero 1 Canino 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E. Joaquín Vallejo Arbeláez Canino Rondero 2 Canino 12 / L-D / 3 Diurna 9 Nocturna 

I.E. Joaquín Vallejo Arbeláez Rondero 3 Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna 

I.E. Joaquín Vallejo Arbeláez Rondero 4 Sin Armas 12 / L-D / Diurna 

9 Sección Escuela Las Golondrinas Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

10 Sección Escuela Altos de la Torre Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

11 I.E. Alfonso López Pumarejo Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E. Alfonso López Pumarejo Rondero Sin Armas 12 / L-S Sin Festivo / Diurna 

12 I.E Julia Agudelo Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 
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13 I.E Sección Escuela Santiago Santamaría. Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

14 I.E Sección Escuela Beato Salomón. Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

15 I.E Caracas Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

 
 
SEDES NO MISIONALES, SERVICIOS PRESTADOS POR LAS EMPRESAS DE 

VIGILANCIA DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE  2025. 

 

SERVICIOS DE SEGURIDAD DE COLOMBIA 

 
No SEDES MODALIDAD HORARIO DE SERVICIO 

1 I.E ICOAM Guillermo Vélez Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

2 Mova CCTV Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

Mova Portería Peatonal Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

Mova Rondero Administración Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

Mova Ingreso Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

Mova Bricolaje Sin Armas 16 / L-V Sin Festivo / 15 Diurna 
1 Nocturna 

Mova Bricolaje Sin Armas 8 / S Sin Festivo / Diurna 

Mova Parqueadero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna 

Mova Parqueadero Sin Armas 8 / S Sin Festivo / Diurna 

 
SERVICIOS DE SEGURIDAD LAS AMERICAS 

 
No SEDES MODALIDAD HORARIO DE SERVICIO 

1 Secretaría De Educación Sede La 
Playa Portería 

Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

2 Secretaría De Educación Sede La 
Playa 

Sin Armas 12 / L-S Sin Festivo / Diurna 

 
SERVICIOS DE MIRO SEGURIDAD 

 
No SEDES MODALIDAD HORARIO DE SERVICIO 

1 Secretaría Educación Vivero Del Software 
Portería 

Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

Secretaría Educación Vivero Del Software 
Rondero 1 

Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna 

Secretaría Educación Vivero Del Software 
Rondero 1 

Sin Armas 7 / S Sin Festivo / Diurna 

Secretaría Educación Vivero Del Software 
Rondero 2 

Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna 
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Secretaría Educación Vivero Del Software 
Rondero 3 

Sin Armas 12 / L-D / 3 Diurna 9 Nocturna 

 

 
ACTIVIDADES RELEVANTES GENERADAS POR EL PERSONAL DE LA ESU. 

SEGUIMIENTO AL CONTRATO. 

 

Atención de asesorías, acompañamiento y auditorias de parte de la ESU, en la verificación 

de la ejecución del contrato del 01 al 30 de junio 2025. 

 
Fecha 

de 
visita 

Cliente Sede Visitada Tipo de 
Visita 

Responsable Objetivo de la reunión 

03/06
/2025 

Sec. 
Educac
ión  

MOVA Admini
strativ
a 

Cesar Augusto 
Escobar Román 

cumplimiento contractual 
operativo 

04/06
/2025 

Sec. 
Educac
ión  

IE Presbítero 
Antonio José Bernal 

Operat
iva  

Cesar Augusto 
Escobar Román 

Visita operativa 

04/06
/2025 

Sec. 
Educac
ión  

IE el Tirol Operat
iva  

Cesar Augusto 
Escobar Román 

Visita operativa 

04/06
/2025 

Sec. 
Educac
ión  

IE liceo San 
Cristóbal 

Operat
iva  

Cesar Augusto 
Escobar Román 

Visita operativa 

05/06
/2025 

Sec. 
Educac
ión  

IE Olaya Herrera Operat
iva  

Cesar Augusto 
Escobar Román 

Visita operativa 

05/06
/2025 

Sec. 
Educac
ión  

SE Hogar Antioquia Operat
iva  

Cesar Augusto 
Escobar Román 

Visita operativa 

05/06
/2025 

Sec. 
Educac
ión  

IE Vida para Todos Operat
iva  

Cesar Augusto 
Escobar Román 

Visita operativa 

05/06
/2025 

Sec. 
Educac
ión  

IE Sor María Courbi Operat
iva  

Cesar Augusto 
Escobar Román 

Visita operativa 

05/06
/2025 

Sec. 
Educac
ión  

SE Miguel de 
Aguinaga 

Operat
iva  

Cesar Augusto 
Escobar Román 

Visita operativa 
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10/06
/2025 

Sec. 
Educac
ión  

C4TA Admini
strativ
a 

Cesar Augusto 
Escobar Román 

reunión con ejecutivos del 
contrato educación 

10/06
/2025 

Sec. 
Educac
ión  

C4TA Admini
strativ
a 

Cesar Augusto 
Escobar Román 

Visita operativa 

11/06
/2025 

Sec. 
Educac
ión  

Secretaria de 
Educación  

Admini
strativ
a 

Cesar Augusto 
Escobar Román 

validación de esquema 
periodo vacaciones 

11/06
/2025 

Sec. 
Educac
ión  

IE Lusitania Operat
iva  

Cesar Augusto 
Escobar Román 

Visita operativa 

12/06
/2025 

Sec. 
Educac
ión  

IE Normal superior Operat
iva  

Cesar Augusto 
Escobar Román 

Visita operativa 

12/06
/2025 

Sec. 
Educac
ión  

IE Alcaldía de 
Medellín 

Operat
iva  

Cesar Augusto 
Escobar Román 

validación de esquema 
periodo vacaciones 

12/06
/2025 

Sec. 
Educac
ión  

IE Manuela Beltrán Operat
iva  

Cesar Augusto 
Escobar Román 

validación de esquema 
periodo vacaciones 

13/06
/2025 

Sec. 
Educac
ión  

IE Ciudadela las 
Américas 

Operat
iva  

Cesar Augusto 
Escobar Román 

validación de esquema 
periodo vacaciones 

13/06
/2025 

Sec. 
Educac
ión  

IE San Vicente de 
Paul 

Operat
iva  

Cesar Augusto 
Escobar Román 

validación de esquema 
periodo vacaciones 

13/06
/2025 

Sec. 
Educac
ión  

IE Santa Cruz Operat
iva  

Cesar Augusto 
Escobar Román 

validación de esquema 
periodo vacaciones 

03/06
/2025 

Sec. 
Educac
ión  

MOVA Operat
iva  

Duberney 
Ospina Caro 

Revisión anexos de factura 
mayo 2025 

03/06
/2025 

Sec. 
Educac
ión  

IE San Antonio de 
Prado 

Operat
iva  

Duberney 
Ospina Caro 

Logística para entrega de 
servicio 

04/06
/2025 

Sec. 
Educac
ión  

Secretaria de 
Educación Edificio 
Bulevar 

Operat
iva  

Duberney 
Ospina Caro 

Entrega de informes de 
supervisión 
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04/06
/2025 

Sec. 
Educac
ión  

MOVA Operat
iva  

Duberney 
Ospina Caro 

Atención a PQRSF  

04/06
/2025 

Sec. 
Educac
ión  

IE Marco Fidel 
Suarez 

Operat
iva  

Duberney 
Ospina Caro 

Visita operativa 

04/06
/2025 

Sec. 
Educac
ión  

SE Cuarta Brigada Operat
iva  

Duberney 
Ospina Caro 

Visita operativa 

05/06
/2025 

Sec. 
Educac
ión  

SE Samuel 
Barrientos 

Operat
iva  

Duberney 
Ospina Caro 

Visita operativa 

05/06
/2025 

Sec. 
Educac
ión  

IE Samuel 
Barrientos 

Operat
iva  

Duberney 
Ospina Caro 

Visita operativa 

05/06
/2025 

Sec. 
Educac
ión  

IE Santos Ángeles 
custodios 

Operat
iva  

Duberney 
Ospina Caro 

Visita operativa 

05/06
/2025 

Sec. 
Educac
ión  

IE Benjamín y 
Herrera 

Operat
iva  

Duberney 
Ospina Caro 

Visita operativa 

05/06
/2025 

Sec. 
Educac
ión  

IE La Salle Campo 
Amor 

Operat
iva  

Duberney 
Ospina Caro 

Visita operativa 

06/06
/2025 

Sec. 
Educac
ión  

IE Marco Fidel 
Suarez 

Operat
iva  

Duberney 
Ospina Caro 

Visita operativa 

06/06
/2025 

Sec. 
Educac
ión  

IE Tricentenario Operat
iva  

Duberney 
Ospina Caro 

Visita operativa 

06/06
/2025 

Sec. 
Educac
ión  

IE Ana De Castrillón Operat
iva  

Duberney 
Ospina Caro 

Visita operativa 

06/06
/2025 

Sec. 
Educac
ión  

Lote exposiciones Operat
iva  

Duberney 
Ospina Caro 

Elaboración de informes 

09/06
/2025 

Sec. 
Educac
ión  

IE Tulio Ospina Operat
iva  

Duberney 
Ospina Caro 

Visita operativa 
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09/06
/2025 

Sec. 
Educac
ión  

SE Belalcázar Operat
iva  

Duberney 
Ospina Caro 

Visita operativa 

10/06
/2025 

Sec. 
Educac
ión  

CATA Universidad Operat
iva  

Duberney 
Ospina Caro 

Reunión con ejecutivos de 
cuenta 

10/06
/2025 

Sec. 
Educac
ión  

IE Alfonso Mora 
Naranjo 

Operat
iva  

Duberney 
Ospina Caro 

Visita operativa 

10/06
/2025 

Sec. 
Educac
ión  

SE la Albernia Operat
iva  

Duberney 
Ospina Caro 

Visita operativa 

11/06
/2025 

Sec. 
Educac
ión  

IE Tulio Ospina Operat
iva  

Duberney 
Ospina Caro 

Verificación del sistema de 
alarma con el proveedor 

11/06
/2025 

Sec. 
Educac
ión  

Instituto 
Tecnológico Pascual 
Bravo 

Operat
iva  

Duberney 
Ospina Caro 

Visita operativa 

12/06
/2025 

Sec. 
Educac
ión  

Secretaria de 
Educación Edificio 
Bulevar 

Operat
iva  

Duberney 
Ospina Caro 

Entrega de informes de 
siniestralidad 

12/06
/2025 

Sec. 
Educac
ión  

Seguridad las 
Américas 

Operat
iva  

Duberney 
Ospina Caro 

Entrega de informe final 
por siniestro 

12/06
/2025 

Sec. 
Educac
ión  

IE Manuela Beltrán Operat
iva  

Duberney 
Ospina Caro 

Visita operativa 

12/06
/2025 

Sec. 
Educac
ión  

IE Alcaldía de 
Medellín 

Operat
iva  

Duberney 
Ospina Caro 

Visita operativa 

13/06
/2025 

Sec. 
Educac
ión  

Secretaria de 
Educación Edificio 
Bulevar 

Operat
iva  

Duberney 
Ospina Caro 

Entrega de informe de 
gestión mes de mayo 

13/06
/2025 

Sec. 
Educac
ión  

IE Ciudadela las 
Américas 

Operat
iva  

Duberney 
Ospina Caro 

Visita operativa 

13/06
/2025 

Sec. 
Educac
ión  

IE San Vicente de 
Paul 

Operat
iva  

Duberney 
Ospina Caro 

Visita operativa 
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13/06
/2025 

Sec. 
Educac
ión  

IE Santa Cruz Operat
iva  

Duberney 
Ospina Caro 

Visita operativa 

16/06
/2025 

Sec. 
Educac
ión  

SE Juan de Dios 
Carvajal sede 
Batallón 

Operat
iva  

Duberney 
Ospina Caro 

Visita operativa 

16/06
/2025 

Sec. 
Educac
ión  

Secretaria de 
Educación Edificio 
Bulevar 

Operat
iva  

Duberney 
Ospina Caro 

Entrega de informe final 
por siniestro 

16/06
/2025 

Sec. 
Educac
ión  

SE Guillermo 
Valencia 

Operat
iva  

Duberney 
Ospina Caro 

Visita operativa 

16/06
/2025 

Sec. 
Educac
ión  

IE capillas del 
Rosario 

Operat
iva  

Duberney 
Ospina Caro 

Visita operativa 

16/06
/2025 

Sec. 
Educac
ión  

IE Ricardo Uribe 
Escobar 

Operat
iva  

Cesar Augusto 
Escobar Román 

Visita operativa 

16/06
/2025 

Sec. 
Educac
ión  

IE Dinamarca Operat
iva  

Cesar Augusto 
Escobar Román 

Visita operativa 

16/06
/2025 

Sec. 
Educac
ión  

IE Unidad de la 
Niñez y la 
adolescencia  

Operat
iva  

Cesar Augusto 
Escobar Román 

Visita operativa 

17/06
/2025 

Sec. 
Educac
ión  

IE Republica de 
Honduras 

Operat
iva  

Cesar Augusto 
Escobar Román 

Visita operativa 

17/06
/2025 

Sec. 
Educac
ión  

secretaria de 
Educación Edificio 
Bulevar 

Admini
strativ
a 

Cesar Augusto 
Escobar Román 

reunión de seguimiento al 
contrato 

17/06
/2025 

Sec. 
Educac
ión  

IE AltaVista Operat
iva  

Duberney 
Ospina Caro 

Visita operativa 

17/06
/2025 

Sec. 
Educac
ión  

SE Marina Hort Operat
iva  

Duberney 
Ospina Caro 

Visita operativa 

18/06
/2025 

Sec. 
Educac
ión  

SE Cristo Rey Apolo Operat
iva  

Duberney 
Ospina Caro 

Visita operativa 
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18/06
/2025 

Sec. 
Educac
ión  

IE Cristo Rey Operat
iva  

Duberney 
Ospina Caro 

Visita operativa 

18/06
/2025 

Sec. 
Educac
ión  

IE Guillermo Gaviria 
Correa Montecarlo 

Operat
iva  

Duberney 
Ospina Caro 

Visita operativa 

18/06
/2025 

Sec. 
Educac
ión  

IE Guillermo Gaviria 
Correa Bachillerato 

Operat
iva  

Duberney 
Ospina Caro 

Visita operativa 

18/06
/2025 

Sec. 
Educac
ión  

SE la Cima Operat
iva  

Duberney 
Ospina Caro 

Visita operativa 

20/06
/2025 

Se. 
Educac
ión 

IE Lusitania Operat
iva  

Cesar Augusto 
Escobar Román 

Visita operativa 

24/06
/2025 

Se. 
Educac
ión 

IE Antonio derka Operat
iva  

Cesar Augusto 
Escobar Román 

visita operativa 

27/06
/2025 

Se. 
Educac
ión 

IE Juan maría 
cespedes 

Operat
iva  

Cesar Augusto 
Escobar Román 

Visita operativa 

27/06
/2025 

Se. 
Educac
ión 

IE José María Bernal Operat
iva  

Cesar Augusto 
Escobar Román 

Visita operativa 

27/06
/2025 

Se. 
Educac
ión 

MOVA Operat
iva  

Cesar Augusto 
Escobar Román 

verificación de 
cumplimiento contractual 
plataforma 

 
09/06/20

25 
Sec. 
Educación  

IE Lusitania Operati
va  

Estefanía Yepes 
Ortiz 

Visita 
operativa 

26/06/20
25 

Sec. 
Educación  

I.E Fátima Nutibara  Operati
va  

Estefanía Yepes 
Ortiz 

Visita 
operativa 

26/06/20
25 

Sec. 
Educación  

IE Juan María 
Cespedes 

Operati
va  

Estefanía Yepes 
Ortiz 

Visita 
operativa 

 
GESTIÓN DEL 01 AL 30 DE JUNIO 2025. 

 

Proyección y reducción de servicios de ronda “"RETIRO RONDERO VACACIONES 2025" 

En las Instituciones Educativas por periodo de vacaciones a partir del partir del 16 de junio 

de 2025: 
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En cumplimiento al contrato marco se realizaron visitas a las sedes en custodia de los 

aliados proveedores con la participación equipo técnico de la unidad de vigilancia en la 

ESU, la cual está orientada en la verificación de condiciones operativas y administrativas 

de la prestación del servicio de vigilancia física.  

   

Atención a requerimiento del servicio como son ingresos, asignación de sellos por periodo 

de receso escolar entre otros 

 

Técnicos de la ESU coordinaron y participaron en la mesa de convivencia de la institución 

educativa INEM, junto con gestor de seguridad, promotora de gobierno local, 

representantes de espacio público, así como coordinadores y la rectora del establecimiento 

educativo. 

 

Técnicos de la ESU coordinaron y participaron en reunión con la fiscalía general de la 

Nación, coordinando estrategias para mitigar el impacto de consumo y venta de sustancias 

alucinógenas en los alrededores de los establecimientos educativos del Distrito de Medellín. 

 

Estas actividades son fundamentales para fortalecer la seguridad de la comunidad 

educativa, ya que fomentan la colaboración entre diferentes actores, promueven un 

ambiente de convivencia pacífica y permiten identificar y abordar de manera conjunta los 

desafíos en materia de seguridad. Además, generan un espacio para el diálogo, 

contribuyendo a la construcción de un entorno más seguro y propicio para la aprendiza. 

 

Se realizó la verificación del pago de nómina y aportes a la seguridad social de manera 

aleatoria al personal operativo que presta sus servicios con las empresas de vigilancia.  

   

El equipo de trabajo de la Unidad de vigilancia física de la Empresa para la Seguridad y 

Soluciones Urbanas - ESU, hace seguimiento constante y detallado a la prestación de los 

servicios por parte de las Empresas de acuerdo con el contrato interadministrativo vigente. 

 

Se tiene participación en la realización de comités de seguimiento operativo y 

administrativo del contrato, se cuenta con la presencia del grupo de supervisión por parte 

de la Secretaria de Educación, con quienes se verifica la prestación del servicio, validación 

y generación de autorización de servicios adicionales, seguimiento de compromisos y 

recomendaciones para alcanzar las metas trazadas en la ejecución del contrato. 

(Seguimiento detallado a la ejecución operativa y administrativa de manera integral).   
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Se realiza especial atención a cada uno de los requerimientos generados como (PQRS) y 

siniestros que se presentan durante la ejecución del contrato para dar claridad y respuesta 

de forma oportuna según los requerimientos contractuales establecidos.   

  

Se adelantan auditorías a los componentes técnicos en ejecución del convenio durante 

visitas de cumplimiento contractual a la Secretaria de Educación. 

 

Se desarrollaron visitas presenciales a los puestos que tienen a cargo las empresas de 

vigilancia, se hizo el requerimiento sobre la gestión en la plataforma tecnológica para 

auditorias, en las cuales se validan de manera puntual, temas relacionados con la ejecución 

de actividades operacionales y técnicas.   

 

 

SEGUIMIENTO A SINIESTROS 

 

Entrega de información de siniestros dentro de la ejecución del contrato interadministrativo 

4600103556. 

 

Es importante tener en cuenta que, a la fecha, tanto la Secretaría de Educación del distrito 

de Ciencia, Tecnología e Innovación como el personal administrativo de las Instituciones 

Educativas responsables del manejo de bienes e inventarios deben presentar las denuncias 

correspondientes por los siniestros ocurridos. Este es un paso fundamental para oficializar 

los eventos y continuar con la reposición de los elementos en los casos donde se 

identifiquen inconsistencias o responsabilidades administrativas por parte del personal 

asignado en los diferentes esquemas de seguridad. 

 

Estadística siniestros contrato interadministrativo 4600103556 del año 2025 

 

ITE
M 

Aliado Fecha 
report
e de la 
noved

ad 

Radicado 
Cliente 

Secretari
a 

Sede Descripción Responsa
ble 

Estado 
del 

proces
o 

1 MIRO 
SEGURID

AD 

20 DE 
ENERO 
2025 

202510106
428 

EDUCACI
ÓN 

IE 
TRIUNFO 

SANTA 
TERESA 

8 
COMPUTADO

RES 
PORTATILES 

USUARIO CERRA
DO 

2 SEGURID
AD LAS 

07 DE 
FEBRE

202510130
539 

EDUCACI
ÓN 

IE 
CONCEJO 

COMPUTADO
R PORTATIL 

USUARIO CERRA
DO 
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AMERICA
S 

RO 
2025 

DE 
MEDELLÍN 

3 SEGDEC
OL 

24 DE 
FEBRE

RO 
2025 

202510130
556 

EDUCACI
ÓN 

IE 
MERCEDI

TAS 
GOMEZ 

MARTINE
S 

02 CAMARAS 
DE 

SEGURDAD Y 
COMPUTADO

R DE 
USUARIO 

ALIADO CERRA
DO 

4 SEGDEC
OL 

28 DE 
MARZ

O 2025 

 
EDUCACI

ÓN 

IE LUIS 
AMIGO 

COMPUTADO
RES 

PORTATILES 

  

5 SEGDEC
OL 

09 DE 
ABRIL 
2025 

 
EDUCACI

ÓN 

IE 
HERNAN 

TORO 
AGUDELO 

COMPUTADO
R PORTATIL 

  

6 SEGDEC
OL 

09 DE 
ABRIL 
2025 

 
EDUCACI

ÓN 

SE LUIS 
ALFONSO 
AGUDELO 

01 TV 32 " 
  

7 SEGDEC
OL 

19 DE 
ABRIL 
2025 

 
EDUCACI

ÓN 

SE JULIO 
ARBOLED

A 

TIENDA 
ESCOLAR 

  

8 SEGURID
AD LAS 

AMERICA
S 

25 DE 
ABRIL 
2025 

 
EDUCACI

ÓN 

CE 
MONTAÑI

TA 

COMPUTADO
R PORTATIL 

  

9 SEGDEC
OL 

06 DE 
MAYO 
2025 

 
EDUCACI

ÓN 

IE SAN 
JUAN 

BAUTISTA 
DE LA 
SALLE 

MICROSCOPI
OS 

  

10 SEGDEC
OL 

14 DE 
MAYO 
2025 

 
EDUCACI

ÓN 

IE 
LUSITANI
A PAZ DE 
COLOMBI

A 

COMPUTADO
R PORTATIL 

  

11 SEGURID
AD LAS 

AMERICA
S 

20 DE 
MAYO 
2025 

 
EDUCACI

ÓN 

IE TULIO 
OSPINA 

COMPUTADO
R PORTATIL 

  

 
Del 01 al 30 junio 2025, se tienen registrados nuevos casos de novedad relacionada con la 

pérdidas o hurtos de elementos. 
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ITE
M 

Aliado Fecha 
reporte 

de la 
noveda

d 

Radicad
o 

Cliente 

Secretaria Sede Descripción Responsab
le 

Estado 
del 

proces
o 

1 SEGDECO
L 

06 DE 
MAYO 
2025 

 
EDUCACIÓ

N 

IE SAN 
JUAN 

BAUTIST
A DE LA 
SALLE 

MICROSCOPI
OS 

  

2 SEGDECO
L 

14 DE 
MAYO 
2025 

 
EDUCACIÓ

N 

IE 
LUSITANI
A PAZ DE 
COLOMBI

A 

COMPUTADO
R PORTATIL 

  

3 SEGURIDA
D LAS 

AMERICA
S 

20 DE 
MAYO 
2025 

 
EDUCACIÓ

N 

IE TULIO 
OSPINA 

COMPUTADO
R PORTATIL 

  

 
 

FINALIDAD 

 

Este Informe técnico tiene como fin la presentación de una manera práctica, el 

reconocimiento frente a los avances en las funciones específicas, técnicas, administrativas, 

financieras, jurídicas y estratégicas del contrato y la prestación del servicio, recopilando el 

conjunto de datos durante el periodo de tiempo correspondiente desde el 01 al 30 de junio 

de 2025, en ejecución del contrato interadministrativo No. 4600103556 DE 2025  entre el 

DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN DE MEDELLÍN-

SECRETARIA DE EDUCACIÓN y la ESU, conforme a la alianza estratégica conformada 

por MIRO SEGURIDAD, SEGURIDAD LAS AMERICAS, SEGURIDAD DE COLOMBIA, 

SERACIS, EXPERTOS, ZONA DE SEGURIDAD, VC SEGURIDAD Y TELEVIGIA, en la 

ciudad de Medellín.   

 

 

ESQUEMA DE SEGURIDAD ZONA DE SEGURIDAD 

 

INFORME DE GESTION 

Aliado estratégico ZONA DE SEGURIDAD LTDA 

Gestión periodo: 01 al 30 de junio de 2025  CONTRATO: 202400060 
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Cliente: Secretaria de Educación  N.º de sedes: 20 

N.º Manejadores Caninos: 0 N.º de guardas: 79 

N.º de servicios activos: 27 Total, 

Dispositivo: 

79 

N.º de Supervisores: 3 N.º de 

Ejecutivos 

1 

 

Para el control, gestión operacional y gestión administrativa de los recursos antes 

relacionados, la ZONA DE SEGURIDAD LTDA, ha dispuesto de un grupo de profesionales 

consultores y asesores con resolución ante la SVSP, en el cargo de Coordinadores de 

Riesgos en Seguridad integral (Ejecutivos de Cuenta), los cuales se relacionan a 

continuación, junto con su asignación estructural operativa: 

 

(Nombres completos del o los ejecutivos) 

 

MARIA FERNANDA CUENCA ECHEVERRI. 

 

PROCESO DE EJECUCION PLATAFORMA DE APLICACIÓN: MACRO 

 

Contamos con la aplicación MACRO, en tiempo real, para lo cual el ejecutivo en servicio 

cuenta con un usuario para manejo operativo en general, adicional se cuenta con dos zonas 

de supervisión móvil las 24 horas para la ESU, que cuentan cada uno con usuario de 

supervisión y reportería general, y para el caso puntual de los servicios de Instituciones 

Educativas de la Comuna 5 la Zona Norte y la Comuna 90 la Zona Centro realiza la 

supervisión directa en 2 revistas por servicio las 24 horas, que quedan estipuladas en la 

plataforma de MACRO, en cada Institución Educativa y servicio asignado de la sede. 

 

Cada sede tiene de manera independiente usuario de reporteria para realizar la minuta 

virtual, cambio de Turno, formulario de ronda teniendo en cuenta que los servicios fijos en 

la noche y fines de semana que no hay estudiantes deben realizar rondas dentro del servicio 

prestado. 

 

Para el caso particular se cuenta con servicio de rondero en la IE Tricentenario Escuela, 

Normal Superior y Santa Elena existe adicional formado de rondas para las 24 horas con 

referenciación de cada uno de los ocho (8) puntos establecidos para ronda 

aproximadamente cada 2.5 horas. 
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La plataforma nos muestra alertas frente a movimientos diferentes del punto de marcación 

establecido, y el diligenciamiento en tiempo real de cada formulario asignado a cada uno 

de los 26 servicios 24 horas que se tienen asignados para la Secretaria de Educación. 

 

La Supervisión móvil cuenta con GPS y movimientos de alerta, en caso de accidentalidad, 

apagado de celular, aumento de velocidad en ruta, apagado de GPS, validación en las 

actividades que realiza el vigilante que se supervisa, manejo de alertas y atención de 

novedades y/o siniestros en caso de generarse. 

 

Para el mes de junio de 2025, en general se dio cumplimiento en plataforma a todas las 

actividades contractuales por medio de la plataforma que se puede validar en tiempo real y 

que se anexan a las estadísticas de la operación generada en el mes para Secretaria de 

Educación de: 

 

1. Supervisión:    Total de Revistas Proyectadas en el mes Junio25 = 

1518 

Total, de Revistas Ejecutadas en el sistema = 1588 

Cumplimiento 100% 

2. Alertas Tempranas:   Total de = 24 

3. Novedades Presentadas:  Total de = 0 

4. Siniestros Presentados: Total de = 0 

5. Visitas a clientes  Total de = 22 

6. Capacitaciones  Total de = 4 
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ACCIONES POSITIVAS 

 

• Se Genera el proceso de validación con la central de la empresa y los vigilantes el 

continuo monitoreo por vía celular, WhatsApp, tanto en reportes como en 

acompañamiento de la supervisión, a la reacción oportuna atención de eventos y 

novedades en cada puesto de trabajo, como lo son permisos para diligencias, 

incapacidades entre otras y visitas operativas. 

 

• Se realizo verificación en visita a cada una de las sedes y cada puesto, sobre los 

elementos que fueron entregados desde el inicio del contrato en los puestos de trabajo, 

para validar que se sigan cumpliendo con efectividad frente a sus características y 

necesidades del servicio y reposiciones si se requieren.  

 

• Se mantiene con el cronograma de Vacaciones con el personal que cumplió el proceso 

de empalme, tratando de lograr el proceso de cierre de cumplimiento a todas las 

vacaciones antes de culminar el año. 

 

• Se realizó visita a cada una de las 22 sedes 27 puesto para un total 22 revistas, por 

parte de la coordinación general de ejecutiva de servicio, con la finalidad de conocer por 

parte del señor supervisor del contrato, sus inquietudes con el servicio de seguridad 

física con y sin arma. 
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• Se genero entrega de informe sobre las instituciones que a la fecha cuentan con 

material de Reintegro. 

 

 

GESTIÓN OPERATIVA  

 

a. Se dio cabal cumplimiento a todos y cada uno de los servicios que fueron asignados, 

validando horarios de cada puesto, con validación de la supervisión, base y 

programación. 

 

b. Se está acompañando según requerimiento de la ESU para la formación de 

protocolos de seguridad en área de seguridad especifica en los servicios prestados 

por los aliados estratégicos y la ESU. 

 

c. Se visitaron todas las instituciones educativas, 22 sedes y 27 servicios para 22 

visitas en total, por personal operativo de zona de seguridad, donde se socializo con 

cada rector y coordinador los análisis de riesgos de las instituciones educativas. 

 

d. Revistas de supervisión a todas las diferentes sedes generando el cumplimiento 

oportuno de revistas establecidas en los puestos de trabajo de cada área asignada, 

cada 12 horas o atención a reacción inmediata de novedades, sea por 

incapacidades, renuncias, calamidades y ausentismo. 

 

e. Se lleva estricto control de los reportes con la central, cada puesto se reporta en el 

día cada dos horas y en la noche cada hora, adicionalmente se validan los mensajes 

y correos emitidos por el cliente y secretaria de educación para la validación de 

ingreso de personal contratistas a las diferentes instituciones educativas. 

 

f. Se mantuvo el cronograma de capacitaciones semanales, por parte del personal 

administrativo y operativo de la empresa zona de seguridad Ltda.  

 

g. Se validaron ingresos de personal a cada sede con autorización del supervisor del 

contrato, dejando registros en los grupos operativos y en minuta validados por el 

coordinador operativo del contrato.  

 

h. Se realizo el sellado de las partes sensibles en cada Institución educativa, con 

acompañamiento de la supervisión, en algunos casos los sellos son retirados por 

parte del personal de educadores sin informa a la vigilancia, toda esta eventualidad 
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se ha dejado registro en minuta por el vigilante de turno y se lleva un estricto control 

de sellamiento y su numeración, de igual forma se cuenta con sellos bajo las 

características requeridas por el usuario. 

 

 

CAMPAÑAS DE SEGURIDAD 

 

• Por directriz del nuevo contrato se capacita a todo el personal, con lo que concierne 

a la instalación de sellos y la debida utilización del detector de metales.  

 

• Se mantiene la notificación y seguimiento de los cambios de turno en el puesto de 

trabajo para determinar anticipadamente cualquier situación que pueda suscitarse 

en tiempo real dando cubrimiento a todos los puestos en general ya sean por 

incidentes, incapacidades, calamidades y permisos no remunerados. 

 

• Campañas del auto cuidado personal en cada puesto de trabajo para minimizar los 

accidentes laborales y pausas activas en posiciones por tiempos prolongados, 

donde se les recomienda estar muy atentos y enfocar en las actividades. 

 

• Capacitaciones semanales en diferentes temas de seguridad y procedimientos que 

se registran en la radicación de los temas a tratar mensualmente (anexo).  

 

• Verificación y seguimiento al parque automotor del personal operativo, supervisión 

y relevante los días, 6, 13, 20 y 27 de junio de 2025, consistente en mantenimientos 

planeados de motos y vehículos al servicio del contrato, con el chequeo 

preoperacional diario a cierre del 27 de junio de 2025. 

 

• Se realizaron pruebas de alcoholimetría, con equipo y personal certificado, a todo el 

personal adscrito al dispositivo de educación, los días 8, 15, 22 y 29 de junio de 

2025. 

 

 

ALERTAS TEMPRANAS 

 

Cuadro resumen de situaciones que en revista de supervisión se han alertado en general 

en la plataforma: 
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NOVEDADES OPERATIVAS 
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No se presentaron novedades operativas entre el 1 al 30 de junio de 2025 

                        

ACTIVIDADES REALIZADAS POR PARTE DEL EJECUTIVO DE CUENTA 

 

• Visitas operativas y verificación del servicio a todas las I.E 20 sedes 27 servicios en 

total, para 22 revistas operativas, en completo orden, con entrevistas con su 

respectivo rector o coordinador. 

• Se valido todos los horarios establecidos, con cada sede en tiempo real, con la 

central de comunicaciones, cambios de turno, reporteria, rondas, revistas de 

supervisión, alerta tempranas y recomendaciones de seguridad para temporada del 

receso escolar. 

• Se revisaron todas las revistas de supervisión en la plataforma macro y rondas en 

las diferentes sedes educativas. 

• Se tiene actualizados los estudios de seguridad de cada sede, actualizados y 

radicados ante la ESU, y socializado en cada sede con sus señores rectores y 

coordinadores. 

• Capacitaciones al personal de supervisión y vigilancia, semanalmente.  

• Se atendieron todos los requerimientos emitidos por el supervisor del contrato.  

 

 

NOVEDADES DE PERSONAL OPERATIVO 

 

Relación de cambios de personal, rotaciones, renuncias, terminaciones de contrato, 

incapacidades, licencias por diferentes causas.  

 

A continuación, se presentan las tablas con los datos de las novedades y eventos 

presentados durante el periodo comprendido el 01 y el 30 de junio de 2025, 

correspondientes al ausentismo,  

 

Incapacidades, permisos, calamidades entre otras novedades operativas del servicio del 

personal operativo de la empresa aliada, asignado a las diferentes sedes de la, como 

ejecutivo de cuenta, asignados al contrato de prestación de servicios. 

 

Ejemplo:   
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Las siguientes, son las gráficas elaboradas a partir de los datos por ausentismo, 

incapacidades, permisos, calamidades entre otras novedades operativas, lo cual permite 

evidenciar los eventos que causaron mayor y menor impacto durante el periodo de tiempo 

evaluado, así como su medición cuantitativa en cantidad de eventos y la cantidad de días 

impactados. 

Para todos los casos se dio atención de manera inmediata 

 

 

CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL OPERATIVO 

 

• Cumplimiento visitas ejecutivo (visitas de carácter contractual). 
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• Supervisión por objetivos y cumplimiento de visitas. 

 

• En las Visitas por parte de la ejecutiva del servicio la cual se generó revista en el 

mes, se generó validación haciendo acompañamientos a los procesos establecidos 

y tomando acciones de mejoramiento continuo en el servicio y verificación de 

actividades en general diarias que ameriten apoyo y mejoramiento del servicio, 

adicional a las evaluaciones en campo del personal asignado al contrato en las 

normas de competencias laborales y se aprovechó para dar apoyo de mejoramiento 

constante en cada labor según el puesto asignado al personal donde se le dejan 

claras sus funciones específicas para la prestación del servicio y atención de   

novedades en cada puesto que se requirió y dar mejora en la novedad o solución y 

los requerimientos del cliente establecidos, como lo es la rotación de personal y 

funciones asignadas a los vigilantes.  

 

OTRAS ACTIVIDADES 

 

 

1. Capacitaciones adicionales a las contractuales de manera, semanal especialmente 

se capacito al todo el personal educativo en nómina.  

2. Se mantiene el proceso de pruebas de alcohol en los puestos de trabajo finalizando 

semana y fines de semana en rotación de sedes de todo el contrato. 

3. Se inicio el segundo proceso de competencias laborales en “Incidentes” como 

tercera norma para el personal 

4. Actualización de cursos de reentrenamiento al personal asignado para mantener al 

día el proceso contractual con seguimiento al soporte de APO de cada funcionario. 

5. Se socializo la radicación de lo análisis de riesgo de comprenden a las 10 sedes 

correspondientes a la comuna 90 y la Normal Superior, con los diferentes rectores 

y coordinadores de las diferentes sedes educativas, dando cumplimiento a lo 

solicitado por la interventoría. 

6. Se implemento y asigno el uso de dos usuarios macro, para seguimiento del cliente 

en general para todas las sedes que cuenta secretaria de Educación. 

 

 

A la fecha se encuentran al día los análisis de riesgos y se está a la continuidad de 

levantamientos de alertas y situaciones que generen alguna alteración o requieran de 

recomendaciones de ajuste en las Instituciones. 
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ESQUEMA DE SEGURIDAD VC SEGURIDAD 

 

INFORME DE GESTION 

Aliado estratégico VC SEGURIDAD LTDA 

Gestión periodo: 01 al 30 de junio de 2025 CONTRATO: 202400061 

Cliente: Secretaria de Educación N.º de sedes: 28 

N.º Manejadores Caninos: 00 N.º de 

guardas: 

111 

N.º de servicios activos: 45 Total, 

Dispositivo 

SEM: 

115 

N.º de Supervisores: 03 N.º de 

Ejecutivos 

01 

 

Para el control, gestión operacional y gestión administrativa de los recursos antes 

relacionados, la EMPRESA ALIADA VC SEGURIDAD LTDA., ha dispuesto de un grupo 

de profesionales consultores con resolución ante la SVSP, en el cargo de Coordinadores 

de Riesgos en Seguridad integral (Ejecutivos de Cuenta), los cuales se relacionan a 

continuación, junto con su asignación estructural operativa: 

 

- John Alexander Martínez Vega.           Ejecutivo de Cuenta 

- Robinson Marín Rendón                      Supervisor de zona 

- William Javier Torres Botero                Supervisor de zona 

- Elkin Javier Casseres Cervera             Supervisor de zona 

 

VC Seguridad Ltda., tiene a disposición la plataforma tecnológica VCKEY, con la que 

actualmente se llevan a cabo los registros y trazabilidad de la información operativa por 

medio de la APP Seif. Entre otros se tienen; las visitas del ejecutivo, visitas de supervisión, 

alertas tempranas, marcación de rondas, verificación en tiempo real de los recorridos de la 

supervisión. 

 

 

GESTIÓN OPERATIVA  

 

Se realiza suspensión de servicios de ronda de seis sedes por receso escolar, atendiendo 

las indicaciones de la ESU y la secretaría de educación. 

 

A partir de la segunda semana de junio se inicia con las rotaciones de vigilantes según el 
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cuadro autorizado para el mes. 

 

Se realizan visitas operativas y refuerzo en los sellos instalados de las diferentes 

instituciones educativas. 

 

Se da inicio con la programación de periodo de vacaciones para el personal de vigilancia 

que ya tienen tiempo cumplido. 

 

Se asiste a cuatro (04) reuniones de seguimiento con la ESU, de seguimiento al contrato. 

 

Se realizan dos (02) reuniones con el grupo de supervisión de zona, seguimiento a las 

actividades programadas.  

 

 

ACOMPAÑAMIENTO SOCIAL  

 

Ante la presente ola invernal, que está presentando la ciudad y la región, VC. SEGURIDAD 

LTDA, se vincula corporativamente y está validando con el personal su situación geográfica 

de vivienda y se brinda acompañamiento psicosocial con el área de Talento Humano. 

 

 

CAMPAÑAS DE SEGURIDAD 

 

Ante la permanente ola invernal, la cual presenta diferentes afectaciones tanto a las 

instalaciones, como a las vías y descargas eléctricas, se continúa orientando al personal, 

para evitar la cercanía entre árboles, poste y torres eléctricas, saber reaccionar e identificar 

los puntos de encuentro y generar las alertas pertinentes, ante una emergencia. 

 

Se da inducción y retroalimentación permanente al personal de vigilancia, en tomar las 

medidas de autocuidado en cada puesto de seguridad física, teniendo presente el accionar 

delictivo, que viene en crecimiento de acuerdo a las últimas estadísticas informadas por las 

autoridades, acciones realizadas por los diferentes grupos de delincuencia común y 

organizada. 
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Capacitación para el mes de junio con el tema: Autocuidado con los protocolos. Resiliencia 

Laboral. 

 

 

ALERTAS TEMPRANAS 

 

Las alertas tempranas son un instrumento sencillo y práctico que sirven como herramienta 

preventiva para el reporte por la detección oportuna y eficaz de las fallas o vulnerabilidades 

encontradas, que permiten la toma de acciones para tratar y reducir el riesgo o el nivel de 

accidentalidad.  

 

Para el periodo del 01 al 30 de junio del 2025 se generan 30 alertas tempranas las cuales 

se realizan las respectivas recomendaciones en busca de la prevención y la mejora 

continua, igualmente fueron socializadas con los interesados de las sedes y compartidas 

por correo electrónico al técnico de la ESU.  

 

ITEM INSTITUCIÓN EDUCATIVA TIPO DE ALERTA 

1 I.E. Dinamarca  Acceso no autorizado 

2 I.E. Presbítero Antonio José Bernal Londoño   Público 

3 I.E. Rodrigo Correa Palacios  Locativo 

4 I.E. Presbítero Antonio José Bernal Londoño   Locativo 

5 I.E. Maestro Arenas Betancur  Acceso no autorizado 

6 I.E. El Pedregal  Acceso no autorizado 

7 I.E. Sor María Luisa Courbin Acceso no autorizado 

8 Escuela Imperio Del Japón  Intrusión 

9 Escuela Imperio Del Japón  Acceso no autorizado 

10 I.E. Sor María Luisa Courbin Agresión (lesiones personales) 

11 I.E. Sor María Luisa Courbin Locativo 
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12 I.E. La Presentación  Locativo 

13 I.E. Julio Cesar García Locativo 

14 I.E. Sor María Luisa Courbin Acceso no autorizado 

15 I.E. República De Uruguay   Acceso no autorizado 

16 I.E. Sor María Luisa Courbin Intrusión 

17 I.E. Rodrigo Correa Palacios  Hurto de Activos 

18 S.E. Vida para todos  Intrusión 

19 I.E. Rodrigo Correa Palacios  Acceso no autorizado 

20 I.E. Maestro Arenas Betancur  Natural 

21 I.E. Sor María Luisa Courbin Agresión (lesiones personales) 

22 I.E. Presbítero Antonio José Bernal Londoño   Hurto de Activos 

23 I.E. Sor María Luisa Courbin Intrusión 

24 Escuela Imperio Del Japón  Acceso no autorizado 

25 I.E. Presbítero Antonio José Bernal Londoño   Hurto de Activos 

26 S.E. Vida para todos Agresión (lesiones personales) 

27 S.E. Hogar Antioquia  Locativo 

28 I.E. Alfredo Coock Arango Agresión (lesiones personales) 

29 I.E. Manuel José Gómez  Agresión (lesiones personales) 

30 Escuela San Martin De Porres  Agresión (lesiones personales) 

 

 

NOVEDADES OPERATIVAS 

 

Durante el mes de junio se tienen diferentes movimientos de personal entre renuncias, 

terminaciones de contrato, las cuales se relacionan de manera detallada en el cuadro 

correspondiente. 

 

 

NOVEDADES DE PERSONAL OPERATIVO 

 

A continuación, se presentan las tablas con los datos de las novedades y eventos 

presentados durante el mes de junio del 01 al 30 de 2025, correspondientes al ausentismo, 

incapacidades, permisos, calamidades entre otras novedades operativas del servicio del 

personal operativo de la empresa aliada VC Seguridad Ltda., asignada a las 28 sedes de 

la secretaría de educación, como ejecutivo de cuenta asignado al contrato para la 



 
 

 

INFORME EJECUCIÓN CONVENIO 

 

 

Página 56 de 174 

 
 

 
 

  

prestación de servicios. 

 

 
 

Las siguientes, son las gráficas elaboradas a partir de los datos por ausentismo, 

incapacidades, permisos, calamidades entre otras novedades operativas, lo cual permite 

evidenciar los eventos que causaron mayor y menor impacto durante el periodo de tiempo 

evaluado, así como su medición cuantitativa en cantidad de eventos y la cantidad de días 

impactados. 

 

 

CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL OPERATIVO 

 

Cumplimiento visitas ejecutivo. 
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Con el fin de dar cumplimiento a lo pactado contractualmente y poder mantener estable los 

servicios de vigilancia en el periodo del 01 al 30 de JUNIO se realizaron por parte del 

ejecutivo asignado al contrato, 31 visitas de las 28 proyectadas para las 28 sedes, dando 

un cumplimiento del 111%. 

 

 

 

Supervisión por objetivos y cumplimiento de visitas. 

Se contempla que para el periodo del 01 al 30 de JUNIO de un total de 2002 se realizaron 

1957 revistas por parte de la supervisión, se evidencio un cumplimiento del 98%. 

 

 

Validación controles de rondas. 

 

Por medio de la plataforma VCKEY en la aplicación Seif, se realiza la validación y correcta 
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marcación de los 118 códigos QR instalados en las 28 sedes educativas asignadas a VC 

Seguridad Ltda. 

 

 

OTRAS ACTIVIDADES 

 

En la visita a cada uno de los puestos se dejó en claro al personal de vigilancia que toda 

acción y/o decisión que se tome debe estar enmarcada en el cumplimiento de las 64 

consignas establecidas por la secretaria de educación e inmersas en el reglamento interno 

de trabajo estipulado por VC Seguridad Ltda.  

 

Se realizan capacitaciones con los temas: Autocuidado con los protocolos, ESCNNA 

 

* Autocuidado con los protocolos 

* ESCNNA- Explotación Sexual Comercial de Niños Niñas y Adolescentes. 

* Trabajo en equipo 

# SEDE PUNTOS

1 I.E. Alfredo Cock Arango 6

2 I.E. José María Espinosa Prieto -CASD 7

3 Sección Escuela Contranal 3

4 Sección Escuela San Martin de Porres 3

5 I.E. La Esperanza 4

6 Sección Escuela República de Cuba 4

7 Sección Escuela Los Comuneros 3

8 Sección Escuela San Francisco de Paula 3

9 I.E. Presbitero Antonio José Bernal Londoño 8

10 Sección Escuela Toscana 4

11 I.E. Manuel José Gómez 4

12 Sección Escuela Alejo Pimienta 4

13 I.E. José Asunción Silva 6

14

I.E Colegio Loyola Para la Ciencia y la 

Innovación (Tecnoacademia - SENA) 3

15 I.E. Rodrigo Correa Palacios 6

16 I.E. Julio César García 5

17 I.E. República de Uruguay 6

18 I.E. Maestro Arenas Betancur 4

19 Sección Escuela Imperio del Japón 4

20 Sección Escuela Municipal Castilla 0

21 I.E. Dinamarca 4

22 Sección Escuela Ricardo Uribe Escobar 4

23 I.E. El Pedregal 3

24 Sección Escuela Rafael J. Mejía 4

25 I.E La Presentación 4

26 I.E. Sor Maria Luisa Courbín 4

27 Sección Escuela Hogar Antioquia 4

28 Sección Escuela Vida para todos 4

118TOTAL
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La participación fue del 99%. 

 

Se realiza asistencia al Diplomado en Gestión del Riesgo en la sede Universidad de 

Medellín.  

 

Se realiza reunión con algunos grupos de vigilancia y supervisores con el fin de validar 

contenido de las carpetas de consignas y sus anexos. 

 

Se realiza recorrido por las sedes validando estado de los sellos de seguridad instalados y 

se refuerza sellando espacios adicionales por seguridad. 

 

Garantizar la calidad del servicio mediante la atención oportuna, eficaz y ágil a las 

necesidades, se busca la optimización de los recursos destinados para la prestación del 

servicio. Incrementar la productividad del guarda de seguridad permanentemente 

garantizando sus condiciones laborales. 

 

Realizar seguimiento a las alertas tempranas con el fin de prevenir la materialización de 

eventos negativos y así prevenir pérdidas de activos. Enfocar campaña de sensibilización 

y cumplimientos de consignas a todo el personal de guardas.   

 

Auditar elementos de dotación, logísticos e intendencia en cada uno de los puestos con el 

fin de identificar las necesidades y poder dar cumplimiento a lo pactado contractualmente. 

Atender los requerimientos generados por parte de los rectores y coordinadores 

encargados de las instituciones educativas. 

 

 

ESQUEMA DE SEGURIDAD SERACIS 

 

INFORME DE GESTIÓN  
Aliado estratégico SERACIS LTDA 
Gestión periodo: 1 al 30 de junio de 2025 CONTRATO: 202400056 
Cliente: Secretaria de Educación N.º de sedes: 23 
N.º Manejadores 
Caninos: 

0 N.º de guardas: 70 

N.º de servicios 
activos: 

24 Total, Dispositivo SEM: 70 

N.º de Supervisores: 3 Valor Factura:             $331.347.459 
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Relación de Servicios 

Las sedes educativas que cuentan con el servicio de vigilancia de la empresa Seracis están 

conformadas por 9 sedes pertenecientes a la comuna 50 y 14 sedes de la comuna 8 de 

Medellín para un total de 23 sedes, en el siguiente cuadro se va a detallar el servicio 

teniendo en cuenta la cantidad y el horario del servicio.  

DISPOSITIVO DE VIGILANCIA EN SEDES EDUCATIVAS  

ITEM SEDE CANTIDAD 
 MODALIDAD 

HORARIA 
MODALIDAD 

1 C.E. La Aldea 1  24 / L-D /   SIN ARMA 

2 C.E La Volcana 1  24 / L-D /   SIN ARMA 

3 C.E.  La Frisola 1  24 / L-D /   SIN ARMA 

4 C.E. Luis Mesa Villa 1  24 / L-D /   SIN ARMA 

 

ITEM SEDE CANTIDAD 
 MODALIDAD 
HORARIA 

MODALIDAD 

5 C.E.  La Suiza 1  24 / L-D /   SIN ARMA 

6 C.E.  La Potrera 1  24 / L-D /   SIN ARMA 

7 C.E.  León Arango Paucar 1  24 / L-D /   SIN ARMA 

8 I.E Héctor Rogelio Montoya 1  24 / L-D /   SIN ARMA 

9 S.E. Héctor Rogelio Montoya 1  24 / L-D /   SIN ARMA 

10 I.E. Juan de la Cruz Posada 1 24 / L-D /  SIN ARMA 

11 S.E. Agustín Nieto Caballero 1 24 / L-D /  SIN ARMA 

12 S.E. Hipólito Londoño Mesa 1 24 / L-D /  SIN ARMA 

13 I.E. La Libertad 1 24 / L-D /  SIN ARMA 

14 I.E. San Francisco De Asís 1 24 / L-D /  SIN ARMA 

15 I.E. Félix Henao Botero 1 24 / L-D /  SIN ARMA 

16 S.E. Miguel de Aguinaga 1 24 / L-D /  SIN ARMA 

17 S.E. Republica del Perú 1 24 / L-D /  SIN ARMA 

18 I.E. José Celestino Mutis Portería  1 24 / L-D /  SIN ARMA 

19 I.E. José Celestino Mutis Rondero 1 12 / L-V / SIN ARMA 

20 I.E. El Pinal 1 24 / L-D / SIN ARMA 

21 Sección Escuela el Pinal 1 24 / L-D /  SIN ARMA 
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22 I.E. Juan de Dios Carvajal 1 24 / L-D /  SIN ARMA 

23 S.E. Francisco Antonio Uribe 1 24 / L-D /  SIN ARMA 

24 S.E Batallón Girardot 1 24 / L-D /  SIN ARMA 

 

Resumen del Dispositivo 

En esta información podemos ver que se tienen 23 servicios 24 horas y un servicio fijo día 

de lunes a viernes 12 horas; el servicio 12 horas se encuentra ubicado en la I.E. José 

Celestino Mutis y se presta como rondero, se aclara que durante el mes de junio el servicio 

rondero se suspendió por periodo de vacaciones escolares. 

SERVICIOS MODALIDAD DEL SERVICIO TOTAL 

Puestos de Vigilancia 24 / L-D / 23 

Puestos de Vigilancia 12 / L-V / 1 

 

Resumen de Costo Por Sede 

En el mes de junio se presentó la suspensión del servicio 12 horas diurnos por solicitud de 

secretaría de Educación. 

No SEDES 

VALOR 
UNITARIO 
INCLUIDO IVA OBSERVACIÓN 

1 C.E. La Aldea $ 14.322.762   

2 C.E La Volcana $ 14.322.762   

3 C.E.  La Frisola $ 14.322.762   

4 C.E. Luis Mesa Villa $ 14.322.762   

5 C.E.  La Suiza $ 14.322.762   

6 C.E.  La Potrera $ 14.322.762   

7 C.E.  León Arango Paucar $ 14.322.762   

8 I.E Héctor Rogelio Montoya $ 14.322.762   

9 Sección Escuela Héctor Rogelio Montoya $ 14.322.762   

10 I.E. Juan de la Cruz Posada $ 14.322.762   

11 Sección Escuela Agustín Nieto Caballero $ 14.322.762   

12 Sección Escuela Hipólito Londoño Mesa $ 14.322.762   

13 I.E. La Libertad $ 14.322.762   
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14 I.E. San Francisco De Asís $ 14.322.762   

15 I.E. Félix Henao Botero $ 14.322.762   

16 Sección Escuela Miguel de Aguinaga $ 14.322.762   

17 Sección Escuela Republica del Perú $ 14.322.762   

18 I.E. José Celestino Mutis Portería  $ 14.322.762   

  I.E. José Celestino Mutis Rondero $ 1.923.948 
SUSPENDIDO DESDE EL 14 
DE JUNIO 

19 I.E. El Pinal $ 14.322.762   

20 Sección Escuela el Pinal $ 14.322.762   

21 I.E. Juan de Dios Carvajal $ 14.322.762   

22 Sección Escuela Francisco Antonio Uribe $ 14.322.762   

23 Sección Escuela batallón Girardot $ 14.322.762   

  VALOR TOTAL FACTURA  $ 331.347.459   

 

En la facturación se tiene una variación absoluta para el mes de junio con respecto al mes 

de mayo de -$ 2.351.492 lo que corresponde a una disminución del 0,0705%. 

 

VARIACIÓN DE FACTURACIÓN 

  

TOTAL, POR MES 
VARIACIÓN 
ABSOLUTA 

VARIACIÓN 
PORCENTUAL 

VALOR TOTAL FACTURA MES MAYO   $ 333.698.951 
-$ 2.351.492 -0,705% 

VALOR TOTAL FACTURA MES JUNIO $ 331.347.459 

 

Procedimientos y Controles 

Aplicación de Procedimientos y Controles 

Al personal de vigilancia se le enfatizó en el estricto cumplimiento de las consignas de los 

diferentes puestos, afines de preservar la seguridad y la tranquilidad en las instalaciones 

previniendo así la materialización de novedades. 
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Controles en los diferentes accesos y porterías 

 

➢ La atención al cliente es fundamental en nuestra labor diaria. Nos esforzamos 

por ofrecer una actitud amable y eficiente a quienes ingresan a las instituciones 

educativas, garantizando una gestión adecuada de la información y el proceso de 

entrada. 

 

➢ Rondas en bloques y pisos de la institución. Hemos subrayado al personal de 

seguridad la relevancia de llevar a cabo recorridos regulares en las zonas 

designadas, ya que estas inspecciones permiten identificar vulnerabilidades, 

condiciones inseguras y riesgos potenciales que podrían comprometer la seguridad 

del personal y de las instalaciones. Para hacer control a estas rondas se cuenta con 

puntos QR georreferenciados por todas las instalaciones de las sedes. 

 

 

Novedades de Personal. 

En el mes de junio salieron 3 vigilantes de las sedes de la comuna 50 a disfrutar su periodo 

de vacaciones, se presentó una incapacidad de origen común y hubo un traslado de 2 

funcionarios a solicitud del cliente 

. 
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Acciones Positivas 

 

➢ En SERACIS LTDA todas sus áreas están dispuestas para brindar un servicio de 

calidad a nuestros clientes, como muestra de este compromiso se manifestó el 

pasado 16 de junio en donde nuestra Psicóloga coordinadora de Gestión Humana 

visitó varias sedes de la comuna 8 con el fin de llevarles un detalle, conocer algunas 

inquietudes que pudieran tener el personal de vigilantes, así como ponerse a 

disposición para cualquier requerimiento que puedan tener los vigilantes. 

 

 

 

  

 

 
➢ Se resalta el “Sentido de Pertenencia” del vigilante Juan Bautista Ortiz Hernández 

de la I.E. Felix Henao, en donde deja ver el compromiso con su puesto de trabajo y 

con la empresa, ya que él mismo se encargó de organizar, imprimir y decorara las 

consignas y subrayar las más importantes para ser tenidas en cuenta por él y sus 

compañeros de puesto. Se le hizo reconocimiento al vigilante por parte de Seracis. 
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➢ Nuestros vigilantes al finalizar el servicio hacen el respectivo recorrido por las 

instalaciones con el vigilante entrante a fin de hacer una buena entrega de servicio 

enterando de todas las novedades; esto muestra el compromiso con el puesto. 

 

 

 

 

 

 
 

➢ Se evita hurto de varilla y daño a la propiedad: El pasado 15 de junio alrededor de 

las 09:30 horas en la I.E El Pinal la vigilante escucha y hace verificación desde la 

parte interna y logra identificar a una persona habitante de calle haciendo un hueco 

en la pared de la institución con un martillo; inmediatamente  se alerta el supervisor 

y se le alerta  a la persona  de que no siguiera haciendo el daño;  en ese momento 

apoya un transeúnte  que pasaba por el lugar,  y el habitante finalmente la persona 

se termina retirando del lugar y se evita el hurto de una varilla del muro ya que al 

parecer con esa intención el habitante de calle hacía ese hueco. 
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Capacitaciones 

Del 1 al 30 de junio Seracis Ltda. Impartió ocho capacitaciones al personal de vigilancia en 

los siguientes temas: 

 

➢ Trabajo en equipo 

➢ Capacitación manejo de usuarios difíciles 

➢ Consignas particulares, específicas y su importancia 

➢ Inspección de contenedores 

➢ Aprovechamiento del recurso energético 

➢ Descanso saludable en la conducción 

➢ Módulo de riesgo osteomuscular (PVE) y programa pausas activas 

➢ Riesgo de tránsito como peatón en peajes 

 

 

Alertas Tempranas 

Las alertas tempranas son un instrumento sencillo y práctico que sirve como herramienta 

preventiva para la detección oportuna y eficaz de las fallas o vulnerabilidades encontradas 

y que permitan la toma de acciones para evitar o reducir la materialización de pérdidas y 

accidentes, que afecten de manera negativa a las instituciones. 

El grupo de supervisores realiza alertas tempranas a las áreas evidenciadas en estado 

inseguro, vulnerables a intrusión con el riesgo de hurto o perdida de activos. 

Las alertas se efectúan a través de la aplicación ser App+ la cual envía los reportes en 

tiempo real. 

Del 1 al 30 de junio del año 2025 se realizaron las siguientes alertas tempranas en los 

puestos de la secretaría de educación. 
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Puesto Sección Escuela Agustín Nieto Caballero 

Barrio Villa Hermosa 

Vulnerabilidad detectada 

En el segundo piso de la institución se evidencia un área 

que no está protegida con cerramientos tales como 

malla. 

Recomendaciones 

Se recomienda implementar una malla sobre el sector y 

así evitar o retrasar posible vandalismo o intrusión toda 

vez que intenten abrir la puerta donde están los nuevos 

computadores. 

 

 

 

Puesto I.E. Héctor Rogelio Montoya 

Barrio Comuna 50 Palmitas 

Vulnerabilidad detectada 

Falta de iluminación hacia el costado norte de la sede, 

sector de la portería y parte lateral de la placa 

polideportiva, hay dos reflectores que no están en 

funcionamiento. Condición que facilita la materialización 

del riesgo de una posible intrusión o dificulte la visual de 

toda el área. 

Recomendaciones 

Se recomienda hacer mantenimiento de iluminarias. 
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Puesto I.E. Félix Henao Botero 

Barrio Villa Hermosa 

Vulnerabilidad detectada 

las dos salas de sistemas ubicadas en el segundo piso 

de las instalaciones no cuentan con un sistema de 

alarma funcional. 

condición insegura ya que la sala alberga equipos 

críticos y datos sensibles que son importantes para la 

institución Recomendaciones 

Se recomienda mantenimiento de todas las cerraduras y 

chapas de las diferentes dependencias priorizando las 

que cuentan con elementos de valor tales como 

computadores, video Bing, entre otros 

 

 

 

 

Puesto I.E. El Pinal 

Barrio Villa Hermosa 

Vulnerabilidad detectada 

las aulas  

5/7/9/13 están con falla en sus chapas por falta de 

mantenimiento.  

Recomendaciones 

Se recomienda mantenimiento de todas las cerraduras y 

chapas de las diferentes dependencias priorizando las 

que cuentan con elementos de valor tales como 

computadores, video Bing, entre otros. 

 

 

 

Siniestros 

Durante el periodo de este informe no se presentaron siniestros en las sedes educativas 

custodiadas por la empresa de seguridad privada Seracis Ltda.  
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Supervisión (Objetivo) 

➢ Efectuar las alertas tempranas enfocadas en minimizar o prevenir la materialización 

de riesgos y reportar condiciones inseguras.  

➢ Campaña de sensibilización y cumplimientos de consignas a todo el personal de 

guardas.  

➢ Revisión de elementos de dotación, logísticos e intendencia en cada uno de los 

puestos. 

➢ Recomendaciones al personal de vigilancia sobre el autocuidado y protección en los 

puestos de trabajo en aras de mejorar y reducir los posibles incidentes o accidentes 

de trabajo, poner en práctica los protocolos y recomendaciones de SST. 

➢ Generar cultura en autocuidado y protección al personal a cargo. 

➢ Generar cultura en el uso de uniforme y elementos logísticos del puesto con todo el 

personal de vigilancia. 

➢ Campaña de reportar cualquier situación anómala que se presente en el servicio. 

➢ Seguimiento al desarrollo de los módulos de capacitación. 

➢ Atención y direccionamiento ante inconformidades y solicitudes del personal. 

 

 

Gestión de la Supervisión. 

 

➢ Con el fin de realizar seguimiento a la operación y la implementación de buenas 

prácticas en las entregas y recibidas de puesto, los supervisores diariamente pasan 

por cada uno de los puestos tanto de día como de noche, verificando que los 

servicios de vigilancia sean prestados en condiciones aptas de forma físicas y de 

salud del vigilante, para un excelente servicio, impartiendo consignas y protocolos 

de seguridad con el fin de socializar aspectos relevantes. 

➢ De igual manera se realizan reportes con el fin de informar cambios y de más 

eventos relacionados con el grupo de trabajo y escuchar por parte del personal 

requerimientos y sugerencias para el mejoramiento del servicio.  

➢ Revistas y recorridos continuos con el personal de seguridad en las diferentes 

sedes educativas, proyectados en la prevención y búsquedas de vulnerabilidades 

y riesgos que puedan ser materializados y afectar la seguridad en todos los 

sentidos.  

➢ De forma semanal el equipo de supervisión realiza charlas con el personal de 

guardas sobre el cumplimiento estricto de las funciones de vigilancia detallando el 
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debido cumplimiento de las consignas establecidas para los servicios de vigilancia 

en cada sede educativa. 

➢ Informar sobre cualquier evento que se presente en las instalaciones o sedes 

educativas. 

 

La supervisión hace verificaciones diarias del servicio con los vigiantes, así como el 

acercamiento con los encargados de cada sede, ya sean rectores, coordinadores y/o 

profesores. 

 

 

 

Cada semana se hacen reuniones con todo el psonal de supervisores para socializar temas 

relacionados al puesto y de igual forma impartir nuevas instrucciones. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

INFORME EJECUCIÓN CONVENIO 

 

 

Página 71 de 174 

 
 

 
 

  

Revistas de Supervisión 

Durante el periodo de tiempo correspondiente al mes de junio del 1 al 30 de 2025, se 

adelantaron revistas de Supervisión a las diferentes sedes de la secretaría de educación 

comuna 50 y comuna 8, logrando la meta de revistas esperadas y consolidadas dejando 

registros en los grupos de Whatsapp y Plataforma Ser App+, Del 1 al 30 de junio se 

realizaron un total de 1310 revistas presenciales. 

 

 
Visitas Operativas a las Sedes por el Coordinador 

Durante el mes de junio por parte de la coordinación se hacen las diferentes visitas 

operativas a cada sede en donde se verifican todo lo relacionado al vigilante en puesto y la 

óptima prestación del servicio. 
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Novedades Relevantes: 

➢ El pasado 9 de junio de 2025 en la I.E El Pinal siendo alrededor de las 09:20 horas 

se presenta situación en donde el alumno de nombre Jean Paul Jiménez del grado 

7'2 informa que un compañero de aula lo agrede con arma blanca a la altura de un 

brazo generando una herida leve, el otro estudiante agresor responde al nombre de 

Nicolás David del mismo grado 7'2. Por autorización de la señora coordinadora 

Liliana Santofimio autoriza la salida del estudiante agredido Jean Paul Jiménez junto 

con su acudiente Isabel Cristina y se activa póliza de seguro para ser atendido en 

la EPS, se reporta a la policía nacional y asiste el PT Carlos López, Placa 188505 y 

PT Alfonso Parejo Placa 174741 y atienden la novedad. 

 

➢ En la Sección Educativa San Francisco de Asís alrededor de las 09:10 horas el 

estudiante Jorge Yamir Monsalve en horas del descanso y en actividades del mismo 

descanso, corriendo por la institución se cae desde su misma altura y se lesiona con 

golpe en la frente y la ceja generándose una lesión considerable la cual debía ser 

atendida por personal médico, el docente Sebastián Lopera realiza el 

acompañamiento y  autoriza la salida del estudiante  con su respectivo el acudiente  

Luz Mari García Valencia cc 10366221563. 

 

Se realizó visitas a cada una de las sedes educativas. 
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➢ El pasado 6 de junio de 2025 en la I.E El Pinal alrededor de las 13:00 horas, los 

alumnos terminan clases y se ubican en la puerta de dicha sede a realizar una 

protesta con pancartas debido a que días atrás el señor rector Víctor Valencia recibió 

unos sobres sellados de remitente anónimo dónde presuntamente venía escrito 

unas amenazas hacía los señores Docentes Claudia Castañeda y Henry Osorio, del 

cual le daban un plazo para que fueran retirados. 

 

➢ El pasado 24 de junio en la I.E El Pinal alrededor de las 17:00 horas se le hace 

préstamo de la camilla de la sede por parte del rector Víctor Valencia al señor 

intendente Diego Moreno debido a que en la parte externa sobre la vía ocurrió un 

accidente con persona herida. 

 

 

 

 

Conclusión 

El servicio de vigilancia durante el mes de junio fue bastante eficiente, se aplicaron los 

controles establecidos de acuerdo con los procedimientos estipulados para cada uno de los 

puestos en las diferentes sedes educativas, evitando pérdidas materiales en el cliente, 

estudiantes y visitantes.  
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ESQUEMA DE SEGURIDAD LAS AMERICAS 

 

INFORME DE GESTION 

Aliado estratégico SEGURIDAD DE LAS AMERICAS  

Gestión periodo: 1 al 30 junio de 2025 CONTRATO: 202400054 

Cliente: Secretaria de Educación N.º de sedes: 121 

N.º Manejadores Caninos: 00 N.º de guardas: 490 

N.º de servicios activos: 192 Total, 

Dispositivo SE: 

192 

N.º de Supervisores: 18 N.º de 

Ejecutivos 

04 

 

Reporte de reducción por vacaciones 26 servicios de rondas  

 

INFORME DE GESTION 

Aliado estratégico SEGURIDAD DE LAS AMERICAS  

Gestión periodo: 1 al 30 junio de 2025 CONTRATO: 202400054 

Cliente: Secretaria de Educación N.º de sedes: 121 

N.º Manejadores Caninos: 00 N.º de guardas: 490 

N.º de servicios activos: 192 Total, 

Dispositivo SE: 

166 

N.º de Supervisores: 18 N.º de 

Ejecutivos 

04 

 

Adjunto cuadro de servicios reducción desde el 14 de junio de 2025 

 

I.E. La Salle Campo Amor Rondero Guayabal 1 1 
Sin 

Armas 

12 / L-V Sin 

Festivo / Diurna   

I.E. Benjamín Herrera Rondero Guayabal 1 2 
Sin 

Armas 

16 / L-V Sin 

Festivo / 15 

Diurna 1 

Nocturna  

I.E. Héctor Abad Gómez Rondero  Candelaria 1 1 
Sin 

Armas 

12 / L-V Sin 

Festivo / Diurna   

I.E San Benito Rondero Candelaria 1 1 
Sin 

Armas 

12 / L-V Sin 

Festivo / Diurna   

I.E. Javiera Londoño (centro) 

Rondero 
Candelaria 1 1 

Sin 

Armas 

12 / L-V Sin 

Festivo / Diurna   
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I.E. Corvide Rondero 

San 

Antonio de 

Prado 

1 1 
Sin 

Armas 

12 / L-V Sin 

Festivo / Diurna   

I.E. San José Obrero Rondero 2 

San 

Antonio de 

Prado 

1 1 
Sin 

Armas 

12 / L-V Sin 

Festivo / Diurna   

S E Manuel Maria Mallarino 

rondero 

San 

Antonio de 

Prado 

1 3 
Sin 

Armas 

13 / L-V Sin 

Festivo / Diurna   

Sección Escuela Carlos Betancur 

Betancur Rondero 

San 

Antonio de 

Prado 

1 1 
Sin 

Armas 

12 / L-S Sin 

Festivo / Diurna   

I.E. Fe y alegría El Limonar 

Rondero 

San 

Antonio de 

Prado 

1 1 
Sin 

Armas 

12 / L-V Sin 

Festivo / Diurna   

I.E. El Limonar Rondero 

San 

Antonio de 

Prado 

1 1 
Sin 

Armas 

12 / L-S Sin 

Festivo / Diurna   

I.E. Angela Restrepo Moreno 

Rondero 2 

San 

Antonio de 

Prado 

1 1 
Sin 

Armas 

12 / L-V Sin 

Festivo / Diurna   

Sección Escuela Luis Guillermo 

Echeverry Abad Rondero 

San 

Antonio de 

Prado 

1 1 
Sin 

Armas 

12 / L-V Sin 

Festivo / Diurna   

I.E Fundadores Rondero San Javier 1 1 
Sin 

Armas 

12 / L-S Sin 

Festivo / Diurna   

I.E. Blanquizal Rondero San Javier 1 1 
Sin 

Armas 

8 / L-V Sin 

Festivo / Diurna   

I.E. Carlos Vieco Ortiz Rondero San Javier 1 1 
Sin 

Armas 

12 / L-S Sin 

Festivo / Diurna   

I.E. Juan XXIII Rondero 2 San Javier 1 1 
Sin 

Armas 

12 / L-V Sin 

Festivo / Diurna   

I.E. Concejo de Medellín Rondero 
La 

América 
1 1 

Sin 

Armas 

10 / L-V Sin 

festivo / 9 Diurna 

1 Nocturna  

I.E. Concejo de Medellín Rondero 
La 

América 
1 1 

Sin 

Armas 

8 / S Sin Festivo 

/ Diurna   

I.E. Benedicta Zur Nieden Rondero 
La 

América 
1 1 

Sin 

Armas 

12 / L-S Sin 

Festivo / Diurna   
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I.E AltaVista Rondero 2 AltaVista 1 1 
Sin 

Armas 

12 / L-V Sin 

Festivo / Diurna   

I.E. Debora Arango Rondero 2 AltaVista 1 1 
Sin 

Armas 

12 / L-V Sin 

Festivo / Diurna   

I.E. Debora Arango (bloque8) AltaVista 1 3 
Sin 

Armas 

24 / L-D / 15 

Diurna 9 

Nocturna  

I.E. Antonio Ricaurte Rondero Belén 1 1 
Sin 

Armas 

12 / L-V Sin 

Festivo / Diurna   

Sección Escuela Las Playas 

Rondero 
Belén 1 3 

Sin 

Armas 

12 / L-V Sin 

Festivo / Diurna   

I.E. Yermo y Parres Ronda Belén 1 1 
Sin 

Armas 

12 / L-V Sin 

Festivo / Diurna   

I.E. Ramón Giraldo Ceballos 

Rondero 
Belén 1 1 

Sin 

Armas 

12 / L-V Sin 

Festivo / Diurna   

Sección Escuela La Iguana 

Rondero 2 

Laureles-

Estadio 
1 1 

Sin 

Armas 

12 / L-V Sin 

Festivo / Diurna   

 

 

Para el control, gestión operacional y gestión administrativa de los recursos antes 

relacionados, la EMPRESA ALIADA SEGURIDA DE LAS AMERICAS, ha dispuesto de un 

grupo de profesionales consultores y asesores con resolución ante la SVSP, en el cargo de 

Coordinadores de Riesgos en Seguridad integral (Ejecutivos de Cuenta), los cuales se 

relacionan a continuación, junto con su asignación estructural operativa: 

 

1. ALEX ALBERTO ALVAREZ HUMANEZ  (Zona 1) 

2. JUAN ALBERTO LONDOÑO RIOS    (Zona 2) 

3. LUIS ALFONSO TUBERQUIA SUAREZ  (Zona 3) 

4. JUVENAL VLADIMIR OTERO QUIROZ   (Zona 4) 

 

Los Ejecutivos de cuenta de las zonas de responsabilidad de Seguridad Las Américas, 

garantizan la seguridad de las personas, los bienes y los inmuebles que tienen a su cargo 

con los servicios de vigilancia ubicados en las comunas 07 (Robledo), 10 (La candelaria), 

11 (Laureles-Estadio),12 (La América), 13 (San Javier), 15 (Guayabal), 16 (Belén), sector 

de Salvador en la comuna 9 (Buenos Aires) y dos corregimientos AltaVista y San Antonio 

de Prado, todos adscritos al Municipio de Medellín. Los puestos cuentan con servicios de 

vigilancia y servicios de supervisión, para ejercer el control. 
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Operatividad del Servicio de Vigilancia: 

  

El servicio de vigilancia se sustenta en un enfoque integral que combina la presencia física 

del personal con el uso de tecnología avanzada, asegurando un monitoreo efectivo y una 

respuesta oportuna. Los guardas realizan rondas periódicas para garantizar la seguridad 

en cada puesto. Registran sus actividades mediante puntos de marcación QR en la 

plataforma AREX, lo que permite trazabilidad y rendición de cuentas. 

 

Supervisión operativa: 

 

Además, los supervisores de zona hacen rondas operativas de forma esporádica, una en 

la mañana y una en la noche, y a través de la plataforma ZONAHZ hace el registro de las 

visitas realizadas, dejando constancias de las novedades encontradas. Así mismo, El 

ejecutivo de cuenta efectúa revistas esporádicas, mínimo una en el mes, dejando 

constancia en la plataforma ZONAHZ y se reúne con el responsable de la sede en aras de 

mejorar el servicio de seguridad.  

 

Evaluación y reporte: 

 

Finalmente, se realiza un informe de Gestión Mensual para plasmar las actividades que se 

realizaron durante el mes y así dar cumplimiento al contrato 202400054. Este informe 

garantiza la transparencia en la gestión y el cumplimiento de los objetivos establecidos.  

Gracias a este modelo de gestión, Seguridad Las Américas asegura un servicio de 

vigilancia eficiente, adaptable y orientado a la mejora continua 

 

 

ACCIONES POSITIVAS 

 

Apoyo en Desastres Naturales en Instituciones Educativas 

 

Fecha de ejecución: junio de 2025 

 

En respuesta a la emergencia generada por la temporada invernal y bajo el principio de 

responsabilidad social y compromiso institucional, la empresa Seguridad Las Américas 

activó un plan de contingencia para el refuerzo de vigilancia en las instituciones educativas 

afectadas, muchas de las cuales fueron dispuestas como centros de acopio, albergue 

temporal y puntos de distribución humanitaria. 
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El personal operativo fue redistribuido estratégicamente para garantizar la seguridad de los 

recursos donados, la protección de las instalaciones educativas y el control riguroso del 

ingreso y egreso de personas. Los guardas de seguridad cumplieron funciones adicionales 

como orientación a la comunidad, vigilancia preventiva perimetral y acompañamiento a 

entidades de apoyo social, demostrando capacidad de reacción y compromiso con el 

entorno. 

 

Este despliegue operativo se realizó bajo criterios técnicos de priorización de riesgos, 

considerando factores como ubicación geográfica, accesos vulnerables, tipo de ayuda 

almacenada y número de personas circulantes en cada sede. La acción permitió reducir 

significativamente los niveles de exposición al riesgo, proteger bienes públicos y garantizar 

condiciones seguras para los beneficiarios del auxilio humanitario. 

 

Este tipo de intervención reafirma el rol estratégico de la vigilancia privada en la gestión 

integral del riesgo y la articulación efectiva con autoridades educativas, organismos de 

socorro y comunidades locales en contextos de emergencia. 

 

 

CAMPAÑA DE APOYO A NUESTROS COLABORADORES AFECTADOS POR LOS 

DESASTRES NATURALES  

 

Campañas de Apoyo para Nuestros Colaboradores Afectados por Desastres Naturales 

 

Fecha de ejecución: junio de 2025 

 

Ante los eventos climáticos adversos derivados de la temporada invernal, Seguridad Las 

Américas implementó una campaña interna de apoyo humanitario y logístico para los 

colaboradores y sus familias afectados por inundaciones, deslizamientos y pérdida de 

bienes básicos. 

 

Esta iniciativa se desarrolló como parte del compromiso de la empresa con el bienestar 

integral del recurso humano, enmarcado dentro del enfoque de gestión del riesgo humano 

y continuidad del talento crítico, contemplado por estándares como la ISO 22301 

(Continuidad del Negocio) e ISO 45001 (Seguridad y Salud en el Trabajo). 

 

La campaña incluyó: 

 

• Identificación y georreferenciación de colaboradores en zonas de alto impacto. 
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• Levantamiento de un censo interno para determinar el grado de afectación por 

familia. 

• Entrega directa de ayudas en especie: kits de aseo, alimentación, ropa, enseres, y 

apoyo económico en casos especiales. 

• Activación de una línea de acompañamiento psicosocial para brindar contención 

emocional en alianza con entidades de salud laboral. 

• Reubicación provisional en turnos para garantizar continuidad del servicio sin 

sobrecargar al personal afectado. 

 

La movilización del equipo administrativo, directivo y operativo evidenció un alto sentido de 

solidaridad, cohesión interna y compromiso con los principios del cuidado mutuo. Esta 

acción no solo mitigó los impactos personales del desastre, sino que también aseguró la 

sostenibilidad de la operación mediante el acompañamiento humanizado y la protección del 

recurso más valioso: las personas. 

 

Esta campaña reafirma que en Seguridad Las Américas, la gestión de riesgos también 

comienza desde adentro, con estrategias enfocadas en cuidar, apoyar y sostener a quienes 

hacen posible el cumplimiento de nuestra misión. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ACOMPAÑAMIENTO AL CLIENTE EN VISITAS OPERATIVAS 

 

El acompañamiento al cliente durante las visitas operativas constituye una acción clave 

dentro del modelo de servicio de Seguridad Las Américas, consolidándose como un pilar 

fundamental para el fortalecimiento de la relación institucional, la supervisión activa del 

servicio y la gestión oportuna de mejoras. 
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Durante el mes de junio, los Ejecutivos de Cuenta realizaron visitas técnicas conjuntas con 

representantes del cliente, recorriendo múltiples sedes asignadas al contrato. En estas 

jornadas se evaluaron los siguientes aspectos: 

 

• Cumplimiento de protocolos de seguridad física. 

• Presentación y actitud del personal operativo. 

• Condiciones locativas y funcionalidad de los puntos de control. 

• Identificación de riesgos emergentes o vulnerabilidades. 

• Verificación del uso adecuado de herramientas tecnológicas (plataformas AREX y 

ZONAHZ). 

• Socialización de necesidades institucionales particulares. 

 

Estas visitas permitieron fortalecer la comunicación directa con los responsables de cada 

sede, facilitar la toma de decisiones en tiempo real y priorizar acciones de mejora de 

acuerdo con las dinámicas operativas y académicas de cada institución. 

 

El acompañamiento también evidenció el compromiso de los Ejecutivos de Cuenta como 

enlace estratégico entre la empresa y el cliente, al asumir un rol activo en la gestión integral 

del riesgo, la continuidad del servicio y la satisfacción institucional. 

 

Gracias a esta acción, se incrementó la percepción de confianza, transparencia y 

responsabilidad por parte de los clientes, posicionando el servicio de vigilancia no solo 

como una función operativa, sino como una solución adaptativa, articulada y orientada a 

resultados concretos en entornos educativos complejos. 
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 CAPACITACIÓN PERSONAL DE GUARDAS  

 

En el marco del fortalecimiento de la cultura organizacional y del cumplimiento a los 

lineamientos contractuales, Seguridad Las Américas llevó a cabo una jornada de 

capacitación orientada al proceso de inducción operativa para el personal de vigilancia, 

especialmente dirigido a nuevos integrantes del equipo y como refuerzo para el personal 

activo. 

 

Esta formación fue diseñada para garantizar que cada vigilante comprenda de forma clara 

y estructurada: 

 

• Sus funciones específicas según el tipo de sede asignada. 

• Los procedimientos operativos normalizados de la compañía. 

• El uso correcto de herramientas tecnológicas (marcación QR, bitácora digital, 

informes). 

• Las consignas generales y particulares de cada puesto. 

• Los principios del servicio: prevención, disuasión, reacción y atención. 

• La importancia de la actitud, presentación personal y comunicación efectiva. 

 

Para ello, se elaboraron videos pedagógicos y materiales virtuales que se socializaron a 

través de medios internos de formación, permitiendo una cobertura ágil, flexible y 

estandarizada de contenidos. La metodología utilizada permitió que el personal accediera 

a la información desde cualquier puesto, asegurando su disponibilidad sin interrumpir la 

continuidad del servicio. 
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La inducción también contempló aspectos fundamentales en seguridad y salud en el 

trabajo, identificación de riesgos, manejo de emergencias y relación con la comunidad 

educativa, aspectos claves en el entorno escolar. 

 

Este proceso de capacitación garantiza que cada vigilante inicie o continúe su labor con el 

conocimiento, las herramientas y la orientación adecuada para prestar un servicio 

profesional, ajustado a los protocolos, y alineado con los valores y estándares de la 

empresa. 

 

Con este tipo de acciones, Seguridad Las Américas reafirma su compromiso con la 

formación continua, la calidad operativa y el fortalecimiento de las competencias del recurso 

humano, como base para una vigilancia más efectiva, confiable y adaptada a los desafíos 

del entorno. 

 
 

 

REUNIÓN DE VERIFICACIÓN CONTRACTUAL CON EL CLIENTE 

 

Durante el mes de junio se llevó a cabo una reunión formal de verificación contractual y 

evaluación operativa entre representantes del equipo directivo de Seguridad Las Américas 

y el ente contratante, con el objetivo de revisar el cumplimiento de los compromisos 

establecidos en el Contrato Interadministrativo 202400054. 

 

Este espacio de interlocución técnica permitió: 

 

• Verificar el grado de ejecución del servicio conforme a los parámetros operativos, 

administrativos y contractuales pactados. 
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• Presentar los indicadores clave de desempeño: cobertura del servicio, cumplimiento 

de rondas, alertas tempranas, supervisiones realizadas, gestión de novedades y 

capacitaciones ejecutadas. 

• Revisar los protocolos de comunicación y respuesta frente a novedades críticas. 

• Recibir observaciones del cliente sobre oportunidades de mejora, riesgos 

emergentes o necesidades particulares en algunas sedes. 

• Reafirmar el compromiso institucional con la calidad, la trazabilidad y la mejora 

continua en la prestación del servicio. 

 

La reunión también sirvió como escenario para socializar nuevas propuestas de valor, como 

el fortalecimiento del componente tecnológico de la vigilancia, estrategias de 

acompañamiento psicosocial para el talento humano y planes de reforzamiento en zonas 

de alta vulnerabilidad. 

 

La apertura y disposición del cliente para realizar este tipo de ejercicios demuestra el valor 

estratégico de la vigilancia como un servicio esencial que requiere evaluación constante y 

corresponsabilidad. A su vez, evidencia la transparencia con la que Seguridad Las 

Américas gestiona su operación, presentando resultados verificables y documentados ante 

las autoridades contratantes. 

 

Este tipo de encuentros refuerza el vínculo institucional, fomenta la confianza mutua y 

garantiza que la operación continúe alineada con las expectativas, requerimientos técnicos 

y necesidades reales de las comunidades educativas atendidas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 SOLUCIÓN DE NOVEDADES  
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Como Ejecutivos de cuentas en SEGURIDAD LAS AMERICAS, nuestro compromiso va 

más allá de la gestión de protocolos; se centra en la solución eficaz y eficiente de cada 

novedad que surge en la operación de seguridad. Entendemos que detrás de cada 

incidente, por pequeño que sea, hay personas, tanto nuestros valiosos colaboradores como 

nuestros clientes, cuyas necesidades y tranquilidad se ven afectadas. Por eso, abordamos 

cada situación con empatía y determinación, buscando no solo resolver el problema de raíz, 

sino también aprender de cada experiencia para fortalecer nuestras estrategias preventivas. 

Nuestro objetivo es garantizar que, ante cualquier desafío, nuestra respuesta genere 

confianza, asegurando que la operación continúe sin contratiempos y que la seguridad de 

todos sea siempre nuestra máxima prioridad. 

 

 

 PRUEBA DE ALCOHOLIMETRÍA  

 

En cumplimiento de la política interna de tolerancia cero frente al consumo de sustancias 

psicoactivas y como parte del Programa de Prevención de Riesgos Laborales, durante el 

mes de junio se realizaron pruebas aleatorias de alcoholemia al personal operativo de 

vigilancia en diversas sedes educativas bajo el contrato interadministrativo vigente. 

 

Las pruebas fueron aplicadas durante los turnos diurnos y nocturnos, principalmente en 

fines de semana, con el fin de garantizar la idoneidad física y mental del personal encargado 

de la seguridad de las personas, bienes e instalaciones. Esta acción se desarrolló de forma 

sorpresiva, con supervisores designados para la toma de las muestras y el registro 

inmediato en los sistemas de control interno. 

 

Los objetivos de estas pruebas fueron: 

 

• Verificar el cumplimiento de la política institucional de no consumo de alcohol 

durante la prestación del servicio. 

• Identificar de manera preventiva comportamientos de riesgo que puedan 

comprometer la seguridad del entorno. 

• Reforzar la cultura de disciplina, responsabilidad y autocuidado entre el personal 

operativo. 

• Garantizar la continuidad del servicio con personal en condiciones óptimas. 

 

El desarrollo de estas acciones se encuentra articulado con el reglamento interno de 

trabajo, las normas de seguridad privada emitidas por la SVSP y los compromisos 

contractuales de calidad y confiabilidad del servicio. 
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Los resultados obtenidos durante el mes fueron satisfactorios, sin que se presentaran casos 

positivos. Esto evidencia la efectividad de los programas de concientización interna y el 

compromiso de los colaboradores con las buenas prácticas profesionales. 

Con este tipo de medidas, Seguridad Las Américas reafirma su compromiso con un modelo 

de vigilancia preventivo, riguroso y basado en el control permanente de factores críticos de 

desempeño operativo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 BIENESTAR DE PERSONAL  

 

En el marco del fortalecimiento del clima laboral y como parte de nuestras políticas de 

bienestar y reconocimiento al talento humano, Seguridad Las Américas conmemoró el Día 

del Padre con una jornada especial dedicada a nuestros vigilantes que desempeñan con 

orgullo, entrega y responsabilidad su rol como padres y protectores dentro y fuera de su 

hogar. 

 

La actividad consistió en un mensaje institucional de agradecimiento, la entrega de un 

detalle simbólico y mensajes personalizados, resaltando el valor del esfuerzo diario que 

realizan no solo como trabajadores, sino como líderes, guías y pilares fundamentales en 

sus familias. 

 

Este tipo de conmemoración tiene como propósito: 

 

• Reconocer el doble rol que asumen nuestros colaboradores como proveedores de 

seguridad y como padres responsables. 

• Fortalecer el sentido de pertenencia y la conexión emocional entre el colaborador y 

la organización. 
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• Reforzar una cultura de respeto, gratitud y cercanía hacia quienes hacen parte del 

componente humano más importante de nuestra operación. 

• Motivar la permanencia y el compromiso en la prestación del servicio a través del 

reconocimiento sincero y genuino. 

 

La celebración del Día del Padre no es solo una fecha, sino una oportunidad para recordar 

que detrás de cada uniforme hay un ser humano con sueños, responsabilidades y una 

familia que lo admira. En Seguridad Las Américas, nos enorgullece acompañar y honrar 

ese rol con acciones concretas que contribuyen a su bienestar y satisfacción laboral. 

 

 

 

 

 

 

GESTIÓN OPERATIVA  

 

VISITAS OPERATIVAS POR PARTE DE LOS EJECUTIVOS DE CUENTA 

 

Durante el mes de junio, el equipo de Ejecutivos de Cuenta de Seguridad Las Américas 

intensificó la gestión personalizada de las preferencias operativas de los clientes, mediante 

un plan estructurado de visitas presenciales a las distintas sedes bajo responsabilidad 

contractual. 
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Estas visitas tuvieron como objetivo principal identificar, validar y ajustar las necesidades 

específicas de cada institución en materia de seguridad, garantizando un enfoque 

diferenciado, eficiente y alineado con las dinámicas propias de cada entorno educativo. 

 

Entre los logros más relevantes de estas visitas se destacan: 

 

• Escucha activa de los requerimientos puntuales del personal administrativo y 

directivo de las instituciones, ajustando las consignas operativas de acuerdo con la 

realidad de cada sede. 

• Validación técnica in situ de accesos, puntos críticos y zonas de mayor exposición, 

lo cual permitió rediseñar estrategias de vigilancia preventiva en sedes con riesgos 

diferenciados. 

• Socialización de protocolos especiales para eventos académicos, jornadas 

nocturnas, entrega de informes y vacaciones escolares. 

• Priorización de sedes con alertas tempranas, fortaleciendo los dispositivos de 

control y los ciclos de supervisión. 

• Revisión del comportamiento del personal en sitio, su presentación, actitud de 

servicio, uso de dotación y registro en plataformas de trazabilidad (AREX y 

ZONAHZ). 

 

Estas interacciones permitieron reforzar la confianza del cliente en el modelo de supervisión 

y vigilancia prestado por la empresa, además de demostrar capacidad de adaptación a 

cambios operativos y nuevas necesidades que surgen en el día a día institucional. 

 

La gestión de preferencias operativas también facilitó la toma de decisiones conjuntas para 

mejorar la cobertura, fortalecer la percepción de seguridad y optimizar el uso de los recursos 

asignados. Con ello, Seguridad Las Américas consolida una estrategia de vigilancia 

centrada en el cliente, reactiva ante las novedades, pero proactiva en la prevención y mejora 

continua. 
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ACOMPAÑAMIENTO CAMBIOS DE TURNO  

 

Durante el mes de junio, Seguridad Las Américas reforzó la presencia operativa en los 

cambios de turno de los fines de semana, implementando un esquema de acompañamiento 

por parte de los supervisores de zona y Ejecutivos de Cuenta, con el fin de asegurar la 

correcta instalación y entrega de los servicios de vigilancia asignados. 

 

Estas intervenciones permiten: 

 

• Verificar que el relevo del personal se realice de manera puntual, ordenada y 

conforme a las consignas establecidas. 

• Confirmar la presencia efectiva del vigilante entrante, su estado físico, presentación 

personal, porte completo de la dotación y conocimiento del puesto. 

• Validar con el vigilante saliente el cumplimiento de rondas, novedades registradas 

en la minuta y condiciones locativas del entorno. 

• Reiterar las instrucciones específicas del puesto y reforzar las medidas preventivas 

aplicables, de acuerdo con el análisis de riesgo local. 

• Realizar inspecciones físicas al área de trabajo para identificar posibles anomalías, 

daños en infraestructura o riesgos emergentes. 

• Registrar toda la actividad en los sistemas de supervisión (ZONAHZ) y en la bitácora 

operativa de cada puesto. 

 

Este acompañamiento estructurado también se convierte en un espacio de diálogo directo 

con el personal operativo, fortaleciendo la comunicación vertical, resolviendo inquietudes 

en tiempo real y promoviendo el cumplimiento riguroso de las políticas de la compañía. 
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Con estas acciones, Seguridad Las Américas garantiza la continuidad operativa sin 

interrupciones, previene contingencias asociadas a relevos mal ejecutados y promueve un 

modelo de vigilancia basado en la disciplina, el seguimiento y la mejora constante del 

servicio. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CAMPAÑAS DE CAPACITACIÓN 

 

Conscientes de la importancia estratégica del rol del supervisor como líder operativo, enlace 

entre la empresa y el cliente, y garante del cumplimiento de los estándares de calidad del 

servicio, Seguridad Las Américas implementó durante el mes de junio un Ciclo de 

Formación en Liderazgo para Supervisores, orientado a fortalecer sus habilidades técnicas, 

comunicativas y de gestión de equipos. 

 

Esta iniciativa formativa incluyó sesiones virtuales y presenciales donde se abordaron 

temáticas clave como: 

 

• Liderazgo situacional y toma de decisiones en campo. 

• Gestión efectiva del tiempo y manejo de turnos críticos. 

• Comunicación asertiva con el cliente y el personal operativo. 

• Resolución de conflictos y estrategias de motivación en equipos de vigilancia. 

• Manejo de indicadores operativos, reporte de novedades y seguimiento en 

plataformas digitales. 

• Ética profesional, confidencialidad y responsabilidad disciplinaria. 
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El ciclo de formación se estructuró en módulos progresivos, con aplicación práctica en 

casos reales del servicio, simulaciones de toma de decisiones, y seguimiento personalizado 

a cada supervisor para evaluar la incorporación del conocimiento adquirido. 

 

Los objetivos de esta formación fueron: 

 

• Potenciar las capacidades de liderazgo del personal supervisor. 

• Aumentar la autonomía, el criterio profesional y la toma de decisiones efectivas en 

el terreno. 

• Establecer una línea de mando más robusta, empática y orientada a resultados. 

• Reforzar la cultura organizacional, el cumplimiento normativo y la articulación entre 

niveles jerárquicos. 

• Mejorar la calidad del acompañamiento al vigilante en el puesto de trabajo. 

 

Esta formación no solo representa un compromiso con el desarrollo del talento humano, 

sino una inversión estratégica en la consolidación de un modelo de supervisión más 

profesional, proactivo y alineado con los retos actuales de la seguridad privada. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VACACIONES PERSONAL OPERATIVO 

 

Es fundamental destacar la importancia estratégica de las vacaciones para nuestros 

colaboradores. Más allá de ser un derecho laboral, el descanso periódico es un componente 

crítico para mantener la agudeza mental, la resiliencia física y el bienestar general de 

nuestro personal. Dada la naturaleza exigente y a menudo estresante de sus funciones, un 
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descanso adecuado previene el agotamiento, reduce el riesgo de errores operativos por 

fatiga y contribuye a una mayor concentración y capacidad de reacción en situaciones 

críticas. Al promover y facilitar el disfrute de las vacaciones, no solo demostramos un 

compromiso con la salud de nuestro equipo, sino que también aseguramos un rendimiento 

óptimo y sostenido, lo cual se traduce directamente en un servicio de seguridad más 

efectivo y confiable para nuestros clientes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ALERTAS TEMPRANAS 

 

Durante el mes de junio se realizaron 147 Reportes de Alertas tempranas en referente al 

contrato, que permiten al personal directivo y a las comunidades educativas actuar de forma 

anticipada, con suficiente tiempo y de modo adecuado para reducir la posibilidad de que se 

produzcan lesiones personales, pérdidas de vidas y daños a los bienes. 
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NOVEDADES OPERATIVAS 

 

Periodo: junio de 2025 

Durante el mes de junio de 2025, en el marco del contrato interadministrativo con el 

Municipio de Medellín, no se presentaron novedades operativas de tipo crítico ni reportes 

de incidentes relevantes en las sedes asignadas al servicio de vigilancia de Seguridad Las 

Américas. 

 

Este resultado positivo refleja: 

 

• El cumplimiento riguroso de las consignas generales y particulares por parte del 

personal de vigilancia. 

• La efectividad de los procesos de supervisión, rondas operativas y control de 

acceso. 

• La adecuada implementación de las alertas tempranas, medidas preventivas y 

correctivos oportunos. 

• La articulación constante entre los ejecutivos de cuenta, supervisores, 

coordinadores institucionales y comunidad educativa. 

 

La ausencia de novedades también demuestra que el modelo de gestión de riesgos 

aplicado ha permitido anticiparse a posibles eventos que pudieran afectar la continuidad del 

servicio o comprometer la seguridad de los bienes e instalaciones. 

Seguridad Las Américas continuará fortaleciendo sus procesos de vigilancia, control y 

mejora continua para mantener este nivel de desempeño operativo y seguir brindando un 

servicio confiable, estable y alineado con los más altos estándares del sector. 

 

 

NOVEDADES DE PERSONAL OPERATIVO 

 

A continuación, se presentan las tablas con los datos de las novedades y eventos 

presentados durante el mes de junio, correspondientes al ausentismo, incapacidades, 

permisos, calamidades entre otras novedades operativas del servicio del personal operativo 

de la empresa Seguridad Las Américas, asignado a las diferentes sedes de la, como 

ejecutivo de cuenta, asignados al contrato de prestación de servicios. 
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las siguientes, son las gráficas elaboradas a partir de los datos por ausentismo, 

incapacidades, permisos, calamidades entre otras novedades operativas, lo cual permite 

evidenciar los eventos que causaron mayor y menor impacto durante el periodo de tiempo 

evaluado, así como su medición cuantitativa en cantidad de eventos y la cantidad de días 

impactados. 

 

 

CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL OPERATIVO 

 

• Cumplimiento visitas ejecutivo (Total de visitas 232 en el mes de junio). 

 

 

ALEX ALVAREZ               JUAN LONDOÑO 

 

EVENT O   

     EJECUTIVO                                                                                                                       

SECRETARIA DE 

EDUCACIÓN
491 1 24 3 11 40 380 31 219 1 5 55 70 7 9 5 6 16 7 890

TOTALES 491 1 24 3 11 40 380 31 219 1 5 55 70 7 9 5 6 16 7 890
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LUIS TUBERQUIA     

                                                                                JUVENAL OTERO 

 

 

• Supervisión por objetivos y cumplimiento de visitas.  

 

Durante el mes de o junio se realizaron 9.991 visitas de supervisión con un 

porcentaje de 98% de cumplimiento  

 

SUPERVISION GENERAL            
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SUPERVISION ZONA1                                              SUPERVISION ZONA 2                                         

 

 

 

SUPERVISION ZONA 3      SUPERVISION ZONA 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SUPERVISION ZONA 5 
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• Validación controles de rondas. 

 

ESQUEMA DE SEGURIDAD DE COLOMBIA 

 

INFORME DE GESTION 

Aliado estratégico Seguridad de Colombia Antioquia LTDA 

Gestión periodo: 01 al 30 de junio de 2025 CONTRATO: 202400055 

Cliente: Secretaria de Educación N.º de sedes: 127 

N.º Manejadores Caninos: NO N.º de guardas: 526 

N.º de servicios activos: 192 Total, 

Dispositivo 

SEM: 

539 

N.º de Supervisores: 13 N.º de 

Ejecutivos 

4 

 

Para el control, gestión operacional y gestión administrativa de los recursos antes 

relacionados, la EMPRESA ALIADA, ha dispuesto de un grupo de profesionales 

consultores y asesores con resolución ante la SVSP, en el cargo de Coordinadores de 

Riesgos en Seguridad integral (Ejecutivos de Cuenta), los cuales se relacionan a 

continuación, junto con su asignación estructural operativa: 

 

 

ASIGNACION ESTRUCTURAL EJECUTIVOS 

NOMBRE EJECUTIVO COMUNAS N° PUESTOS SERVICIOS 

Wilmar Benjumea 1-2 33 48 

Juan David Layos 2-3 31 49 
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Yeison Adolfo Cifuentes 4 29 45 

Jonathan Andrés Castaño 4-9-10-14 34 50 

 

DESCRIPCION DE LOS MECANISMOS POR LOS CUALES DE DEJA LA 

TRAZABILIDAD DE LA INFORMACIÓN OPERATIVA, DESCRIPCIÓN DE LA 

PLATAFORMA TECNOLOGICA UTILIZADA. 

 

La plataforma Macro es una herramienta que facilita una completa trazabilidad de la 

información operativa mediante diversas funcionalidades avanzadas que permiten un 

monitoreo continuo, un registro detallado de actividades y la generación de informes 

especializados. Los principales mecanismos que aseguran esta trazabilidad incluyen: 

1. Rastreo y Localización en Tiempo Real: La plataforma incorpora un sistema de 

rastreo que permite la ubicación condicional de personal y equipos en campo, 

además de la implementación de geocercas para controlar y monitorear zonas 

específicas. 

2. Reportería y Personalización de Informes: Mediante plantillas personalizables, el 

sistema permite la creación de informes específicos (matrices de riesgos, informes 

PDF y otros reportes personalizados) que facilitan el análisis y revisión de datos 

operativos en cualquier momento. Esta funcionalidad asegura que cada registro sea 

fácilmente accesible y auditable. 

3. Registro de Actividades en Campo: El sistema de Macro permite a los usuarios 

registrar la entrega y recepción de puestos de trabajo, las novedades del día y la 

finalización de actividades programadas. Cada acción es registrada en un historial, 

proporcionando un flujo de actividades ordenado y auditable. 

4. Sistemas de Seguridad y Emergencia: Incluye un botón de pánico en los 

dispositivos móviles que envía alertas y notificaciones por correo electrónico y se 

muestra como ventana emergente en la plataforma, lo cual asegura una respuesta 

rápida ante situaciones críticas. 

5. Registro y Control de Puntos de Ronda: La utilización de códigos de barras, 

códigos QR y tecnología NFC para el registro de puntos de ronda facilita el 

seguimiento en tiempo real de las rutas y rondas de supervisión realizadas por el 

personal en campo. 

 

Descripción de la plataforma tecnológica utilizada 
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La plataforma Macro opera en una infraestructura en la nube (Cloud), proporcionando 

acceso seguro y en tiempo real a los datos desde cualquier dispositivo con conexión a 

Internet. Esta plataforma incorpora los siguientes elementos tecnológicos: 

 

• Panel de Control (Dashboard): Ofrece gráficos estadísticos personalizados que 

facilitan una visualización clara y ordenada de los datos operativos, y permiten un 

análisis inmediato de la información relevante para la toma de decisiones 

estratégicas. 

• Funcionalidad de PTT (Push to Talk): Para la comunicación directa y en tiempo 

real, Macro integra la funcionalidad PTT, permitiendo a los usuarios mantenerse en 

contacto de manera rápida y eficiente en situaciones que requieren respuesta 

inmediata. 

• Alertas y Notificaciones Automáticas: Las alertas generadas automáticamente 

son enviadas por correo electrónico y se muestran como notificaciones emergentes, 

ayudando a una rápida identificación de eventos críticos. 

• Flujo de Trabajo Dinámico y Formularios Electrónicos: La plataforma permite el 

diseño y personalización de formularios electrónicos, adaptados a las necesidades 

específicas de cada institución, optimizando la recolección y organización de datos 

en campo. 

• Compatibilidad con Equipos de Lectura de Códigos (Código de Barras, QR, 

NFC): La integración con tecnologías de escaneo permite un registro rápido y 

preciso de eventos y puntos de control, garantizando la trazabilidad y exactitud en 

el seguimiento de actividades. 

En resumen, la plataforma Macro utiliza una infraestructura robusta en la nube, 

herramientas de localización y rastreo en tiempo real, funcionalidades de comunicación 

avanzada y mecanismos de seguridad, asegurando una gestión operativa eficiente y una 

completa trazabilidad de la información. 

 

 

GESTIÓN OPERATIVA 

 

➢ IE José Antonio Galán  

Ciudad y fecha: Medellín, 03 de junio 2025 
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Hora: 00:30 horas. 

Puesto: IE José Antonio Galán, Barrio Villa Guadalupe. 

Asunto: Instrucción 

Hechos: 

Siendo aproximadamente las 00:15, la vigilante María Cadavid de la IE José Antonio Galán, 

observa por Las cámaras (CCTV), 02 personas en las sillas de la cafetería, de manera 

inmediata, la vigilante sale a buscar por el sector y detecta que dichas personas, ya estaban 

en el techo, la guarda de seguridad hace el llamado a central de operaciones, al supervisor 

y a la Policía quienes hicieron presencia para atender la novedad. 

Se realizó el registro y verificación de la zona donde fueron vistos los sujetos, sin encontrar 

evidencia física de daños ni personas, se verifica los sellos instalados en laboratorio, 

sistemas y biblioteca, los cuales estaban bien sin muestras de manipulación. 

Medidas: 

Se le dan instrucciones claras a la vigilante, estar muy atentos, pasando constantes revistas 

por las instalaciones. 

Cuando esté en la portería, estar muy atenta al CCTV. 

Anexos (evidencia): si 

Guarda que reporta: María Rosalba Cadavi3234 

Ejecutivo: Juan David Layos  
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➢ Merceditas Gómez Martínez 

Ciudad y fecha: Medellín, 03 de junio de 2025 

Hora: 15:20 horas. 

Puesto: Merceditas Gómez Martínez 

Asunto: Estudiante sorprendido con arma blanca (navaja) en el aula de clases 

Hechos: 

Aproximadamente a las 14:50 horas, el personal de vigilancia, por instrucción de la 

coordinadora Sandra Pérez, contactó a la Red de Apoyo 123. Esto se debió a que un 

estudiante de aproximadamente 13 años, del grado Pensar 1, fue observado manipulando 

una navaja dentro del aula de clases y punzando un cuaderno durante la jornada estudiantil. 

Alrededor de las 15:15 horas, llegaron a la institución el Subintendente Jhoana Sebastián 

Lopera Carmona (placa 174234) y el Subintendente Diego Alejandro Orrego Marulanda 

(placa 102318), ambos adscritos al cuadrante 31. Los uniformados se reunieron con la 

coordinadora, quienes se apersonan de la eventualidad. 

Medidas: 

Se informo a la Red de Apoyo 123. 

Se realizó la anotación correspondiente en la minuta de novedades. 

Anexos (evidencia): NO 

Guarda que reporta: Carlos Alberto Cifuentes ID. 3260 

Ejecutivo: Jhonatan Castaño  

➢ IE. Pedro Luis Villa 

Ciudad y fecha: 05 junio de 2025 

Hora: 15:30 horas. 

Asunto: Ingreso de Carroza Fúnebre 
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Puesto: IE Pedro Luis Villa 

Hechos: 

Siendo las 15:30 horas, ingresa al parqueadero de la Institución Educativa Pedro Luis Villa 

una carroza fúnebre que transportaba el cuerpo sin vida de uno de los conductores de la 

ruta escolar de la institución. Los acompañantes solicitaron insistentemente que se les 

permitiera realizar una vuelta al perímetro interno del parqueadero en señal de despedida. 

Ante la presión ejercida, el guarda de seguridad se vio en la obligación de autorizar el 

ingreso, abriendo la puerta. 

La carroza ingresó, realizó el recorrido solicitado y posteriormente se retiró de manera 

inmediata para continuar su trayecto. 

Medidas: 

Se notifica al señor rector, Oscar Murillo, sobre lo sucedido. El recorrido se presentó sin 

ningún inconveniente. 

Anexos (evidencia): NO 

Guarda que reporta: Carlos Cataño ID.3256 

Ejecutivo: Juan David Layos 

➢ IE. Federico Ozanam 

Ciudad y Fecha: 06 de junio 2025 

Puesto: Institución Educativa Federico Ozanam 

Asunto: Estudiante extraviada. 

Hechos: 

Hace presencia el Supervisor de zona en la Institución Educativa Federico Ozanam, para 

atender una situación relacionada con la posible salida no autorizada de una menor de edad 

estudiante del grado 8°2 de 14 años, el día 05/06/2025. A la fecha de este informe, se indica 

que la menor aún no ha regresado a su casa y se desconoce su paradero. 
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Actualmente se está a la espera de la verificación de las cámaras de seguridad por parte 

del coordinador para esclarecer los hechos. 

Según el coordinador Sergio Cano, procederá a revisar nuevamente las cámaras de 

seguridad, ya que a las 10:30 a.m. del 05/06/25, salió un grupo de estudiantes de grado 8°, 

y se presume que la menor pudo haberse camuflado entre ellos para salir sin autorización. 

Adicionalmente, se presume que la menor se habría encontrado en las afueras de la 

institución con una persona, con quien se asume estaría actualmente. 

Medidas:  

Se reitera al personal de vigilancia estar muy atento para no permitir la salida de los 

estudiantes sin autorización y/o acompañamiento de su acudiente. 

Finalmente, la estudiante apareció sana y saba al parecer la estudiante se camuflo con 

otros estudiantes para salir de la institución.   

Anexos (evidencia): NO 

Guarda que reporta: Tulio Cesar Giraldo ID.3608 

Ejecutivo: Jonathan Castaño 

➢ I.E San Lorenzo de Aburrá  

Ciudad y fecha: 06 junio 2025 

Hora: 12:25 horas. 

Puesto: I.E San Lorenzo de Aburrá  

Asunto: Rina entre estudiantes 

Hechos: 

Siendo aproximadamente las 12:25 m, se presenta una riña entre dos estudiantes en la 

parte externa de la I.E San Lorenzo de Aburrá, cuyos nombres son; Kiener Zapata del grado 

10°2 quien agredió al estudiante Sebastián Osorio del grado 11°3, presuntamente 

ahorcándolo, dejándolo inconsciente y posteriormente lo arroja contra el pavimento, según 

versión de los testigos, al estudiante agredido se le observa una lesión en la frente, los 
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docentes de la institución ingresan los estudiantes para tomar las medidas pertinentes, 

pasados 15 minutos hace presencia una señora familiar del estudiante agredido con muy 

mala actitud queriendo ingresar a la fuerza para agredir a la señora Rectora, también hace 

presencia la madre del otro estudiante quien trata de ingresar a la institución a la fuerza, 

logrando impedir su ingreso parte de la vigilante, cerrando inmediatamente la puerta 

dejándola asegurada, salvaguardando así la integridad de la señora Rectora Soraya Arias 

y las demás personas al interior de la institución, teniendo en cuenta lo sucedido la señora 

rectora da la instrucción de no abrir la puerta principal, se le sugiere dar salida a cualquier 

personal por la puerta trasera para evitar inconvenientes. 

Medidas:  

Siendo las 13:20 hace presencia la policía nacional patrulleros Fabian Daza- Jamer 

Londoño del cuadrante # 08 - Deiner Perea- Luis Lezcano del cuadrante # 09 quienes se 

apersonan de la situación con la señora Rectora, todo transcurre en completa normalidad 

al interior de la institución dejando el caso en manos de los miembros de la policía nacional 

quienes se retiran de la institución a las 13:36 dejando todo orden y sin novedad. 

Anexos (evidencia): NO 

Guarda que reporta:  Adriana Toro ID 3551. 

Ejecutivo: Yeison Cifuentes 

➢ I.E Hernán Toro Agudelo  

Ciudad y fecha: Medellín 05 de junio del 2025 

Hora: 14:35 horas. 

Puesto: I.E Hernán Toro Agudelo  

Asunto: Accidente de alumno  

Hechos: 

El alumno Emanuel Giraldo de grupo 9-1, siendo las 14:35 horas, durante el descanso se 

cayó y al parecer se fracturó la mano derecha. 

Medidas:  
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Se informa a la señora Gladis Medina, acudiente de alumno, quien con la autorización del 

señor Edwin Nieves, coordinador, lo traslada para un centro de salud más cercano. 

Anexos (evidencia): NO 

Guarda que reporta: María Berrio ID. 3217 

Ejecutivo: Yeison Cifuentes  

➢ I.E Miraflores  

Ciudad y fecha: Medellín 13 de junio 2025 

Hora: 22:25 horas. 

Puesto: I.E Miraflores  

Asusto: Aulas abiertas 

Hechos: 

El personal de vigilancia de turno durante la ronda por el perímetro asignado, evidencia que 

varias aulas de clase se encuentran abiertas, aulas 308 - 307 - 304 - 302 – 301 - 313 - 312 

– 208 - 205 las cuales tienen en su interior Televisores y ventiladores en su interior. 

Medidas: 

se le informa al supervisor zona 4 y al señor rector César Augusto Rodríguez  

Anexos (evidencia): SI 

Guarda que reporta: Joen Borja 3228 

Ejecutivo: Jhonatan castaño  
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➢ I.E Juan Manuel González Arbeláez 

Ciudad y fecha: Medellín 24 de junio de 2025 

Hora: 10:44 am 

Puesto: I.E Juan Manuel González Arbeláez  

Asunto: retiro de sello 

Hechos: 

El personal de vigilancia informa que la señora Xiomara Velázquez CC. 101717282, de 

servilimpieza:  realiza retiro del sello # 18516, del aula 3, se deja constancia que la señora 

retira el sello sin informarle al guarda y sin autorización, ella maneja llaves del colegio para 

los respectivos mantenimientos que se realizan durante las vacaciones, se le notificó al 

coordinador el señor Carlos Baula.  

Medidas:  

Se le notificó al coordinador el señor Carlos Baula. 

Se realiza observación a la funcionaria con el fin de que no debe retirar ningún sello sin 

autorización y sin acompañamiento del personal de vigilancia.   

Anexos (evidencia): No 

Guarda de turno: Carolina Pabón ID. 3445 



 
 

 

INFORME EJECUCIÓN CONVENIO 

 

 

Página 106 de 174 

 
 

 
 

  

Ejecutivo: Jhonatan castaño  

SERVICIO ADICIONAL 

Para la fecha del 24 de junio del presente año, siendo las 19:45 horas, y por instrucción de 

la supervisión del contrato, se procede a la instalación del servicio de vigilancia 24 horas, 

en la IE. Antonio Derka, como medida de apoyo ante la emergencia presentada en el sector. 

 

Para la fecha del 27 de junio del presente año, siendo las 07:45 am, y por instrucción de la 

supervisión del contrato, se procede con el traslado del servicio de vigilancia 24 horas, para 

la IE. La Candelaria, el cual se había instalado inicialmente en la IE. Antonio Derka, como 

medida de apoyo ante la emergencia presentada en el sector. 

 

 

ACOMPAÑAMIENTOS A CAMBIOS DE TURNO 
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Durante el proceso de acompañamiento al cambio de turno, se incorporan una serie de 

aspectos fundamentales para garantizar la continuidad operativa, fomentar la convivencia 

laboral y asegurar el cumplimiento efectivo de las consignas y protocolos establecidos. 

Entre los puntos clave abordados se encuentran: 

 

1. Convivencia laboral: 

Se promueve un ambiente de respeto mutuo, comunicación efectiva y colaboración entre 

compañeros, fortaleciendo las relaciones laborales y contribuyendo a un clima 

organizacional positivo. 

2. Presentación personal: 

Se enfatiza la importancia de mantener una apariencia profesional y acorde a los 

estándares establecidos, reflejando la imagen y los valores de la organización. 

3. Uso responsable de los elementos asignados: 

Se recuerda la correcta utilización y cuidado de los equipos, herramientas y recursos 

entregados para la prestación del servicio, asegurando su buen estado y disponibilidad. 

4. Gestión de novedades y situaciones: 

Se insiste en la necesidad de reportar de manera oportuna cualquier situación o novedad 

ocurrida durante el turno, garantizando una transición efectiva y el manejo adecuado de 

posibles incidentes. 

Con estas acciones, se busca no solo mantener un servicio continuo y de calidad, sino 

también fortalecer el compromiso de cada miembro del equipo con los valores de 

responsabilidad, respeto y excelencia. 

 

➢ IE. LUIS AMIGO 
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➢ IE. FEDERICO CARRASQUILLA 

 

 

ALERTAS TEMPRANAS 

 

Durante el periodo comprendido entre el 1 y el 30 de junio del presente año, se enviaron un 

total de 02 alertas tempranas de las distintas sedes educativas. Estas alertas contenían 

recomendaciones específicas orientadas a prevenir la pérdida de activos en los diferentes 

puestos de trabajo. 

Cada una de las alertas fue remitida con copia al señor Duberney Ospina Caro, Técnico 

Administrativo de la ESU, así como a los respectivos rectores, con el fin de garantizar el 

conocimiento oportuno y la toma de acciones preventivas en cada sede. 

ALERTAS TEMPRANAS REALIZADAS Y SOCIALIZADAS DURANTE EL MES DE JUNIO 2025 

PUESTO VULNERABILIDAD O RIESGO 

IE. Santa Cruz 
Vulnerabilidad en el control de acceso, por 

parte del personal de obra 

IE. Reino De Bélgica 
Riesgo de accidentes - vulnerabilidad en la 

tapa del tanque de agua. 

 

 

NOVEDADES OPERATIVAS 

 

➢ IE. El Salvador 
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Ciudad y fecha: 06 de junio 2025 

 

Hora: 13:50 horas.  

 

Puesto: El Salvador 

Hechos: 

 

El guarda de seguridad Luis Sierra informa que, un estudiante ingresó al aula de clases al 

parecer con un artefacto explosivo (Se desconoce el tipo), el cual estalló dentro del salón 

durante el desarrollo de la clase. 

 

Afortunadamente, no se reportaron personas lesionadas. El incidente generó un fuerte 

sonido y un olor penetrante, La situación generó alarma entre los presentes. 

 

Ante lo ocurrido, la docente Angela María procedió a realizar el llamado inmediato a la 

Policía de Infancia y Adolescencia, quienes atendieron el llamado con prontitud. La 

Patrullera Jeimmy García y el Subintendente Pedro Pedraza hicieron presencia en la 

institución para tomar el control de la situación y adelantar las investigaciones 

correspondientes. 

 

Medidas:  

 

Atención inmediata del incidente por parte del personal docente. 

 

Llamado oportuno a la Policía de Infancia y Adolescencia. 

 

Presencia de las autoridades competentes para el manejo del caso. 

 

Iniciación de protocolos institucionales de seguridad y reporte a las directivas. 

 

Anexos (evidencia): No 

 

Guarda que reporta: Luis Fernando Sierra ID. 3783 

 

Ejecutivo: Jonathan Castaño 

 

➢ IE. Merceditas Gómez 
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Ciudad y fecha: Medellín junio 06 de 2025  

 

Hora: 17:55 horas. 

 

Puesto: IE. Merceditas Gómez 

 

Asunto: Daño en el techo  

 

Hechos:  

 

Se informa que, por el fuerte vendaval presentado en el sector, se presenta afectación en 

parte del techo ubicado sobre el aula múltiple (se volaron las hojas y canoas). 

 

Medidas:  

 

Se notifica la situación al personal administrativo de la institución, con el fin de que tomen 

las medidas correctivas frente al caso. 

 

Anexos (evidencia): Si 

 

Guarda que reporta:  Carlos Alberto Cifuentes ID. 3260 

 

Ejecutivo: Jhonatan Castaño 

 

 
 

➢ Sección Escuela la Francia  
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Ciudad y fecha: Medellín 01 de junio de 2025  

 

Hora: 14:40 horas. 

 

Puesto: escuela la Francia  

 

Asunto: novedad  

 

Hechos:  

 

Se recibe información por parte del coordinador Javier Restrepo, que cayó una varilla en el 

techo del restaurante la cual rompió la teja y por poco ocasiona un accidente, se desprendió 

de una las casas vecinas. 

 

Medidas: 

 

El señor Javier Restrepo, coordinador, se entrevistó con el propietario de la casa con el fin 

de socializar y conciliar el daño. 

 

se retiró el personal que estaba en el restaurante para retirar el objeto que cayó al techo. 

 

Anexos (evidencia): Si 

 

Guarda que reporta: José Alejandro Acebedo ID.3163 

  

Ejecutivo: Wilmar Benjumea 
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➢ Sección Escuela La Francia  

 

Ciudad y fecha: Medellín 10 de junio de 2025  

 

Hora: 13:17 horas. 

 

Puesto: Sección Escuela La Francia  

 

Asunto: Novedad con químico 

 

Hechos:  

Reporta el personal de vigilancia que el señor coordinador Javier Restrepo, da autorización 

de   suspender las clases hasta nueva orden, ya que se siente un olor muy fuerte que 

dificulta la respiración, la funcionaria Leidy Laura Agudelo cc1214742139 de secretaria de 

Salud que se encuentra en la institución procede a reportar el caso a las autoridades 

competentes, quienes quedaron de enviar una cuadrilla para revisar toda la zona para tratar 

de identificar de donde viene dicho olor.  

 

Medidas:  

Se procede a evacuar los alumnos y docentes de la institución a espera que lleguen a mirar 

si pueden resolver el problema y continuar con las clases.  

 

Anexos (evidencia): No 

 

Guarda que reporta: José Alejandro Acebedo ID. 3163 

 

 Ejecutivo: Wilmar Benjumea 

 

➢ I.E. Monseñor Cristóbal Toro 

 

Ciudad y fecha: Medellín, 13 de junio de 2025 

 

Hora: 00:50 a.m. 

 

Puesto: I.E. Monseñor Cristóbal Toro 

 

Hechos: 
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El vigilante Edgar Zapata informa que, debido a las fuertes lluvias presentadas durante la 

noche, se han presentado filtraciones de agua a través del techo. Esta situación ha 

provocado que algunos equipos de cómputo ubicados en la biblioteca se mojen. Cabe 

destacar que esta problemática es reiterativa, ya que las filtraciones han ocurrido en otras 

ocasiones y no han solucionado dicha falencia. 

 

Medidas: 

 

Se procede a reubicar de manera transitoria los equipos de cómputo en un lugar donde se 

garantice su protección, con el fin de evitar daños a estos equipos. 

 

Anexos (evidencia): si 

 

Guarda que reporta: Edgar Zapata ID. 3593 

 

Ejecutivo: Yeison Cifuentes 

 

 
 

➢ I.E Gonzalo Restrepo Jaramillo   

Ciudad y fecha: Medellín, 13/06/2025 

Hora: 14:00 horas. 

Puesto: I.E Gonzalo Restrepo Jaramillo  

Hechos: caída de una rama de árbol, en la portería principal  
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Hechos:  

siendo las 14:00 horas, debido al mal estado del árbol, se desprende una rama cayendo 

encima de la de la puerta de la entrada principal y rompe el espejo cóncavo que se 

encontraba en la maya, no ocasiona ningún otro daño.  

Medidas:  

se le informa de inmediato al coordinador Luis Carlos Bula, quien envía al personal de 

servicio generales para que retire la rama y los vidrios que quedaron en el piso. 

Se realiza registro en la minuta, quedando todo sin novedad. 

Anexos (evidencia): si 

 

Guarda que reporta: Flavio Cruz Beltrán, ID. 3957 

Ejecutivo: Jhonatan Castaño  

 
 

➢ Sección Escuela Carpinelo Amapolita 

 

Ciudad y fecha: Medellín 14 de junio 2025 

 

Hora: 20:00 horas. 

 

Puesto: Sección Escuela Carpinelo Amapolita 
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Asunto: Novedad con vehículo  

 

Hechos:  

Se reporta novedad presentada en el área exterior de las instalaciones, donde la camioneta 

de marca HILUX 4X4 de placa WFU767 color Blanca, colisionó contra el muro de las 

instalaciones.  

 

Medida:  

Se activaron los protocolos de seguridad, dónde el vigilante de turno reporta 

inmediatamente la novedad a la central de operaciones, quien envía al supervisor de zona 

para verificar la novedad. 

 

Retiran el vehículo con una grúa de placas JPP470  

se logra evidenciar qué no hubo daños en la estructura de las instalaciones. 

 

Anexos (evidencia): si 

 

Guarda que reporta: Jeison Márquez ID. 3633 

 

Ejecutivo: Wilmar Benjumea 

 

 
 

➢ Sección Escuela Antonio Derka 

 

Ciudad y fecha: Medellín, 23 de junio de 2025 
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Hora: 09:20 horas. 

 

Puesto: Sección Escuela Antonio Derka 

 

Asunto: Caída de árbol  

 

Hechos: 

La guarda en servicio informa que, mientras realizaba la ronda de vigilancia, escuchó un 

fuerte estruendo. De manera inmediata se dirigió al costado frontal de la sede, donde 

observó que un árbol había caído, cubriendo parcialmente el aula Brújula 2 del segundo 

piso y obstruyendo completamente el primer piso del restaurante escolar. Inicialmente, se 

evidencian algunas tejas reventadas, aunque se desconoce la magnitud real del daño 

estructural en el techo. 

 

Medidas: 

Se informa de manera inmediata al rector para que realice la gestión correspondiente ante 

las autoridades competentes. 

 

Anexos (evidencia): si 

 

Guarda en turno: María Alejandra Gómez ID.3323 

 

Ejecutivo: Juan David Layos. 

 

 
 

➢ IE. Federico Carrasquilla 
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Ciudad y fecha: Medellín, 23 de junio de 2025 

Hora: 09:27 horas. 

Puesto: IE. Federico Carrasquilla  

Asunto: Reporte de filtración de agua en columnas del segundo y tercer piso 

Hechos: 

Durante el recorrido realizado a las instalaciones, el guarda de seguridad Jorge Marín (placa 

3775) detectó filtraciones de agua en las columnas estructurales ubicadas en el segundo y 

tercer piso de la institución. La situación fue informada de manera inmediata a la señora 

rectora. 

Medidas: 

La situación fue informada de manera inmediata a la señora rectora. 

Comunicación directa a la rectora como responsable de la institución. 

Anexos (evidencia): si 

 

Guarda que reporta: Jorge Marín ID. 3775 

Ejecutivo: Juan David Layos  

 
 

➢ Sección Escuela Santo Domingo Sabio 
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Ciudad y fecha: Medellín 24 de junio de 2025 

Hora: 05:55 am. 

Puesto: Sección Escuela Santo Domingo Sabio 

Asunto: Problemas de movilidad  

Hechos: 

Actualmente se presentan problemas de movilidad en todo el sector comprendido entre 

Carpinelo y San Pablo, al parecer debido a la ruptura de un tubo madre, lo cual ha generado 

una gran acumulación de barro que dificulta el tránsito vehicular y peatonal por toda la vía. 

Adicionalmente, se reporta un posible derrumbe en el sector de San Pablo. Como 

consecuencia de estas situaciones, en algunos puestos no ha sido posible realizar el relevo 

del personal. además, la institución se inundó de lodo, el alto volumen de lodo que se 

aglomero en la puerta causo el daño de la misma. 

Medidas:  

Se está revisando vías alternas y la posibilidad de movilizar algunas personas con la 

supervisión.  

Se recomendó al personal de vigilancia estar muy atento y reportar oportunamente 

cualquier situación que ponga en riesgo la institución.  

Anexos (evidencia): si 

 

Guarda que reporta: Duván Padilla ID. 4006 

Ejecutivo: Juan Layos 
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➢ I.E reino de Bélgica. 

Ciudad y fecha: Medellín junio 24 de 2025  

Hora: 08:40 horas.  

Puesto: I.E reino de Bélgica.  

Asunto:  Inundación de la sala de sistemas #1. 

Hechos: 

El personal de vigilancia de turno informa que debido a fuerte aguacero que cayó durante 

la noche, la sala de sistemas #1 se inundó, se le informa por el WhatsApp a la rectora Erika 

castaño a las 06:35 am, se le envía registro fotográfico. 

Medidas: 

se le informa por el WhatsApp a la rectora Erika castaño a las 06:35 am, se le envía registro 

fotográfico y al supervisor de operaciones.  

Anexos (evidencia): si 

 

Guarda que reporta: Yenny Hidalgo ID. 3347. 

 

Ejecutivo: Wilmar Benjumea 
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➢ Sección Escuela Santo Domingo Savio, Derka. 

Ciudad y fecha: Medellín, 26 de junio de 2025 

Hora: 11:55 a.m. 

Puesto: Sección Escuela Santo Domingo Savio, Derka. 

Asunto: Daño en puerta de ingreso principal 

Hechos: 

Me permito informar que la puerta principal de ingreso a la sede, la cual ya presentaba 

signos de deterioro. 

Después de la novedad presentada el día 24 de junio, resultó gravemente afectada debido 

a la acumulación de diversos elementos en el sector, tales como madera, basura, lodo, 

entre otros. Esta situación generó presión sobre la estructura, lo que ocasionó que en el 

transcurso del día de hoy las bisagras cedieran completamente, provocando la caída del 

ala afectada. 

Como consecuencia, la reja quedó fuera de servicio, dejando la puerta completamente 

abierta e imposibilitada para su cierre, lo que incrementa significativamente el riesgo de 

accesos no autorizados a la institución. 

Medidas: 

Se informó de manera inmediata al rector sobre la situación presentada. 
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Anexos (evidencia): si 

 

Guarda que reporta: Enadys Lozano ID.3379 

Ejecutivo: Juan David Layos 

  
 

➢ I.E. José Eusebio Caro 

Ciudad y fecha: Medellín, 28 de junio de 2025 

Hora: 03:40 a.m. 

Puesto: I.E. José Eusebio Caro 

Asunto: Intrusión  

Hechos: 

Siendo las 03:56 a.m., se atiende un reporte emitido por el vigilante de turno, Yefferson 

Pérez ID 2446, quien informa una intrusión en la sede. 

Al ingresar a las instalaciones, se observa a dos sujetos saltar desde la rampa al techo de 

la sala de deportes y huir por el muro que colinda con la sede social. 

Se procede a realizar una verificación completa en toda la institución, revisando puertas, 

ventanas y sellos de seguridad, sin encontrar ninguna novedad ni signos de ingreso al 

interior de oficinas o Salas de cómputo. 

Medidas:  
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Se informa de manera inmediata a la central de operaciones quien envía al supervisor de 

zona, el cual hace presencia en las instalaciones para apoyar y verificar la situación.  

Se informa al cuadrante de la policía Nacional.  

Se recomendó al personal de vigilancia estar muy atentos durante las rondas para evitar y 

minimizar situaciones que pongan en riesgo el servicio y las instalaciones. 

Anexos (evidencia): Si 

Guarda que reporta: Yefferson Pérez ID 2446 

Ejecutivo: Yeison Cifuentes 

 

➢ IE. Javiera Londoño  

Ciudad y fecha: Medellín, 30 junio de 2025 

Hora: 22:45 horas. 

Puesto: Institución Educativa Javiera Londoño  

Asunto: Intrusión 

Hechos: 

Siendo aproximadamente las 22:45 horas cuando el vigilante de turno Fabio Ceballos 

Quintero, quien se encuentra en el puesto de Rondero, estaba realizando la ronda de rutina 
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por las instalaciones en el segundo piso por el sector de sala de profesores y Biblioteca, 

observó a un sujeto deambulando; al percatarse que fue visto emprendió la huida, en ese 

preciso instante pasa el cuadrante de la zona se les informa la situación, se desconoce si 

capturan al sujeto se hizo verificación de las instalaciones y todo está sin novedad (el sujeto 

no llevaba nada). 

Medidas: 

Se hace la recomendación al personal de vigilancia estar muy atentos y pasar las rondas 

constantes por el perímetro con el fin de evidenciar cualquier novedad de marera oportuna.  

Anexos (evidencia): NO 

Guarda que reporta: Julio Enrique Contreras ID. 3261, Fabio Ceballos Quintero ID. 3258 

Ejecutivo: Jonathan Castaño 

➢ S.E La rosa 

Ciudad y fecha: Medellín, 30 junio de 2025 

Hora: 00:50 horas. 

Puesto: S.E La rosa 

Asunto: Intrusión 

Hechos: 

Aproximadamente a las 00:40 horas me informa la guarda Sandra Gómez, que observa una 

persona masculina en la parte de atrás de la escuela sobre el techo en el área perimetral el 

cual se encuentra alumbrando con una linterna, el vigilante le hace el llamado el hombre 

manifestó que está buscando un gato, La guarda le indica que no puede estar en esa zona 

que es privada y debe salir, La persona sale por la malla que queda en el mismo lugar y 

queda pegada al techo de la vivienda.  

Medidas:  

Se informa al supervisor de zona, quien hace presencia de manera inmediata, verifican las 

instalaciones sin evidenciar anomalías. 
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Se le recomendó al personal de vigilancia estar muy atento e informar de manera inmediata 

cualquier situación que evidencien. 

Anexos (evidencia): NO 

Guarda que reporta: Sandra Gómez ID. 3319 

Ejecutivo: Yeison Cifuentes  

 

 

ACTIVIDADES REALIZADAS POR PARTE DEL EJECUTIVO DE CUENTA 

 

➢ Durante el mes de junio se llevaron a cabo varias reuniones con la supervisión del 

contrato, representada por la ESU y la Secretaría de Educación, con el objetivo de 

realizar un seguimiento detallado del cumplimiento del acuerdo marco establecido. 

En estas reuniones se abordaron el reporte de novedades, y se socializaron otras 

directrices y lineamientos relevantes para la mejora continua del servicio. 

 

➢ Así mismo, se celebraron reuniones operativas con el equipo de supervisores en las 

que se trataron aspectos operativos fundamentales. El propósito de estos 

encuentros es fortalecer la calidad en la prestación del servicio en los diferentes 

puestos, a través de la identificación de áreas de mejora y la implementación de 

estrategias que optimicen los procesos y la eficiencia operativa. 

 

Estos espacios de diálogo y coordinación contribuyen no solo a asegurar el 

cumplimiento de los acuerdos establecidos, sino también a fomentar un ambiente 

de trabajo colaborativo orientado a la excelencia en el servicio. 
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NOVEDADES DE PERSONAL OPERATIVO 

 

A continuación, se presentan las tablas con los datos de las novedades y eventos 

presentados durante el periodo del 1 al 30 de junio 2025, correspondientes al ausentismo, 

incapacidades, permisos, calamidades entre otras novedades operativas del servicio del 

personal operativo de la empresa aliada, asignado a las diferentes sedes educativas.  

 

CUADRO DE NOVEDADES CON PERSONAL OPERTIVO 
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Vigilantes 23 7 3 1 51 0 3 2 4 14 108 

 Días 145 8 19 10 404 0 0 0 0 23 609 

 

La siguiente, es la gráfica elaborada a partir de los datos por ausentismo, incapacidades, 

permisos, calamidades entre otras novedades operativas, lo cual permite evidenciar los 



 
 

 

INFORME EJECUCIÓN CONVENIO 

 

 

Página 126 de 174 

 
 

 
 

  

eventos que causaron mayor y menor impacto durante el periodo de tiempo evaluado, así 

como su medición cuantitativa en cantidad de eventos y la cantidad de días impactados. 

 

 
 

 

 

ROTACION DE VIGILANTES 

 

MOVIMIENTOS INTERNOS SEGURIDAD DE COLOMBIA ANTIOQUIA LTDA, POR POLITICA Y 

SOLICITUD DE LOS CLIENTES 

FECHA ID 
NOMBRE DEL 

GUARDA 

PUESTO 

DEL QUE 

SALE 

PUESTO 

AL QUE 

LLEGA 

SALE DEL 

CONTRATO 

ESU 

JUSTIFICACIÓ

N 

1/06/2025 
318

1 

Martha Cecilia 

Gómez  

Sección 

Escuela 

Marco 

Fidel 

Suarez 

Sección 

escuela 

Medellín  

No 
Solicitud del 

rector 

1/06/2025 
332

2 

 

Isabel Cristina 

Gómez 

Sección 

escuela 

Medellín  

IE. San 

Pablo 
No 

Solicitud del 

rector 

23 7 3 1 51 0 3 2 4 14
108145

8 19 10

404

0 0 0 0 23

609

0
100
200
300
400
500
600
700

Novedades Operativas

Vigilantes Días
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1/06/2025 
378

7 
Ana María Mesa  

Sección 

escuela 

Divina 

Providenci

a  

Sección 

Escuela 

Marco 

Fidel 

Suarez 

No 
Rotación según 

contrato 

1/06/2025 
337

0 

Jhonatan Fernando 

Obregón 

IE. San 

Pablo 

Sección 

escuela 

Divina 

Providenci

a  

No 
Rotación según 

contrato 

 

 

TERMINACION DE CONTRATO 

NOMBRE PUESTO FECHA 

Juan Camilo Velázquez IE. Francisco Luis Hernández 04/06/2025 

Carlos Andrés Cuervo  IE. Manuel Uribe Ángel 04/06/2025 

 

RENUNCIAS VOLUNTARIAS 

NOMBRE PUESTO FECHA 

Wilmar Alonso Zapata IE. La Avanzada  26/06/2025 

Lina María Acevedo SE. Carlos Villa Martínez 16/06/2025 

Cristian Andrés Arboleda  IE. Campo Valdez 1/06/2025 

 

 

CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL OPERATIVO 

 

CUMPLIMIENTO VISITAS EJECUTIVO (VISITAS DE CARÁCTER CONTRACTUAL) 

Las revistas de los ejecutivos de cuenta se realizaron en cada una de las sedes, y las 

evidencias de estas visitas pueden demostrarse en la plataforma operativa y administrativa 

Macro. Durante el periodo comprendido del 1 al 30 de junio, se cumplió con el registro de 

las visitas programadas.  

 

Toda la información de las visitas realizadas se encuentra registrada en la plataforma 

Macro, lo que permite una verificación detallada y transparente. La plataforma facilita el 
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acceso a las evidencias de las visitas realizadas, proporcionando datos precisos y 

actualizados. 

 

Observaciones: 

El porcentaje del 118 % de cumplimiento refleja un desempeño sobresaliente por parte de 

los ejecutivos de cuenta, asegurando que se han superado las expectativas en términos de 

visitas programadas. Este alto nivel de cumplimiento demuestra una sólida organización y 

eficiencia en la gestión de visitas a las sedes. 

 

ASPECTO DETALLE DEL PERIODO 

Periodo de revisión 01 al 30 de junio  

Plataforma Macro 

Total, registros 150 

Total, sedes 127 

Porcentaje de cumplimiento 118% 

Verificación de la información Filtros por seguimiento, fechas, nombre de 

institución o cliente, y/o ejecutivo de cuenta. 

Conclusiones Alta eficiencia con un 118 % de cumplimiento. 

 

 
 

SUPERVISIÓN POR OBJETIVOS Y CUMPLIMIENTO DE VISITAS 
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Durante el periodo comprendido entre el 1 al 30 de junio de 2025, se realizaron revistas de 

supervisión en la plataforma Macro. Hasta el momento, la plataforma ha estado funcionando 

de manera aceptable y las revistas realizadas pueden ser evidenciadas a través de la 

misma. 

La información contenida en este informe es verificable mediante filtros de seguimiento, 

fechas y nombres de cada institución o cliente. Además, es posible realizar la verificación 

de manera particular por cada supervisor o ejecutivo de cuenta. 

Observaciones: 

El alto porcentaje de cumplimiento (97%) demuestra la eficiencia y eficacia de los 

supervisores en la realización de sus tareas. Sin embargo, se registraron formularios de No 

visitados, los cuales se consideran debido a las diferentes actividades en la operación. 

El seguimiento detallado y la capacidad de filtrar la información por diversas categorías 

facilitan la identificación de áreas de mejora y aseguran la transparencia en el proceso de 

supervisión. 

Conclusiones: 

La plataforma Macro ha demostrado ser una herramienta valiosa para la gestión y 

supervisión de actividades. La alta tasa de cumplimiento refleja un desempeño positivo, 

aunque es necesario abordar las causas de los formularios de No visitados para mejorar 

aún más el proceso. 

ASPECTO DETALLE DEL PERIODO 

Periodo de revisión 1 al 30 de junio de 2025 

Plataforma Macro 

Proyección visitas 10139 

Total, revistas 

Realizadas 

 9867  

Porcentaje de 

cumplimiento 

 97% 

Formularios de No 

Visitados 

157 
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Verificación de 

información 

Filtros por seguimiento, fechas, nombre de institución o cliente, 

supervisor o ejecutivo de cuento. 

Observaciones formularios de No visitados debido a diferentes actividades de la 

operación. 

Conclusiones Alta eficiencia con un 97% de cumplimiento. Necesidad de abordar 

causas de formularios de no visitados para mejorar el proceso.   

 

 
 

 

PUESTOS NO VISITADOS 
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VALIDACIÓN CONTROLES DE RONDAS 

 

• La implementación de marcaciones de rondas a través de la aplicación Macro se 

convierte en una herramienta fundamental que permite optimizar los protocolos de 

seguridad y supervisión de las instalaciones. 

 

Objetivo de las marcaciones de rondas 

• El principal objetivo de las marcaciones de rondas es asegurar que el personal de 

vigilancia realice inspecciones periódicas en las áreas clave de la institución, de 

manera organizada, documentada y constante. Estas marcaciones permiten 

verificar que las rondas se ejecuten en los horarios programados y que se preste 

especial atención a puntos específicos de la institución educativa, minimizando 

riesgos y manteniendo el control en tiempo real de la operación. La aplicación Macro 

permite a los responsables de seguridad cumplir con este objetivo de manera 

sistematizada, al registrar electrónicamente cada inspección realizada y ofrecer un 

historial confiable y accesible para revisión. 

 

Importancia de implementar la aplicación Macro en las rondas de seguridad 

• El uso de una herramienta tecnológica como Macro no solo permite registrar cada 

marcación en tiempo real, sino también detectar cualquier irregularidad o riesgo 

potencial en el momento en que ocurre. Esta aplicación proporciona un soporte 

eficaz para que el personal de seguridad pueda actuar con rapidez y tomar 

decisiones oportunas en situaciones críticas. Además, garantiza un registro 

detallado de las rondas, lo cual resulta fundamental en auditorías y evaluaciones de 

seguridad institucional. 
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OTRAS ACTIVIDADES 

Durante el mes de junio se hizo entrega de un detalle a los padres de familia como muestra 

de aprecio y gratitud por su apoyo constante. Además, se resaltó su buena labor y 

dedicación tanto en su trabajo como en la formación de sus hijos, reconociendo el esfuerzo 

que realizan día a día para brindarles lo mejor. 

  

 

SUSPENSIÓN DE RONDEROS  

➢ Para el día 14 de junio del presente año, se suspendieron 23 ronderos en las 

instituciones educativas por motivo de vacaciones de junio, este movimiento se 

realiza por solicitud de la secretaria de educación, atreves, de la interventoría del 

contrato.  

 

SEDES  HORARIO DE SERVICIO 

I.E. Campo Valdés Rondero 12 / L-V Sin Festivo / Diurna   

I.E. Monseñor Francisco Cristóbal Toro 

Rondero 
12 / L-V Sin Festivo / Diurna   

I.E. José Eusebio Caro Rondero 2  12 / L-V Sin Festivo / Diurna   

I.E. Francisco Miranda Rondero 2   8 / L-V Con Festivo / Diurna    

I.E. Juan de Dios Cook Rondero  12 / L-S Sin Festivo / Diurna   



 
 

 

INFORME EJECUCIÓN CONVENIO 

 

 

Página 133 de 174 

 
 

 
 

  

I.E. Fe y Alegría Luis Amigó Rondero 

 16 / L-V Sin Festivo / 15 Diurna 1 

Nocturna  

I.E. Lorenza Villegas de Santos Rondero 
 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna  

Sección Escuela Porfirio Barba Jacob 

Rondero 
 12 / L-V Sin Festivo / Diurna   

I.E. María de los Ángeles Cano Rondero 12/ L-S Sin festivo / Diurno 

I.E. La Candelaria Rondero  12 / L-V Sin Festivo / Diurna   

I.E Asia Ignaciana Rondero 12/ L-V Sin Festivo / Diurno 

Sede Núcleo Ciro Mendía   12 / L-V Sin Festivo / Diurna   

I.E. Manuel Uribe Ángel Rondero  12 / L-V Sin Festivo / Diurna   

Sección Escuela Fidel Antonio 

Saldarriaga Rondero 
 12 / L-V Sin Festivo / Diurna   

I.E. Pablo Neruda Rondero 12 / L -V Sin Festivo / Diurno 

I.E. Miraflores - Luis Eduardo Valencia 

García Rondero 1 
 12 / L-V Sin Festivo / Diurna   

I.E La Milagrosa Rondero  12 / L-V Sin Festivo / Diurna   

I.E. San Lorenzo De Aburra Rondero  12 / L-V Sin Festivo / Diurna   

I.E. José Antonio Galán Rondero  12 / L-S Sin Festivo / Diurna   

I.E. Fe y Alegría La Cima Portería 

Parqueadero  
12 / L -V Sin Festivo / Diurno 

I.E. Las Nieves Rondero  12 / L-V Sin Festivo / Diurna   

I.E. Rodrigo Lara Bonilla Rondero  12 / L-V Sin Festivo / Diurna   

IE Sol de Oriente Ronda 12 / L-V Sin Festivo / Diurna   

 

 

EVALUACION Y/O CAPACITACION MENSUAL 

  

Para el mes de junio de 2025, se realizó en el módulo evaluativo la evaluación sobre 

“CODIGO PURPURA.”. En el cual se obtuvo el siguiente resultado.  
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EVALUACION DE JUNIO 

Tema Vigilantes Evaluaciones realizas % de evaluaciones 

realizadas 

Código Purpura 539 658 122% 

 

 

 

 

CODIGO PURPURA

 l  ódigo P rpura es un protocolo de

atención integral utilizado en centros de

salud para casos de violencia de

g nero con el ob etivo de garantizar la

atención prioritaria y especializada a las

v ctimas Se activa cuando se sospec a

 ue un paciente  a sido v ctima de

violencia basada en g nero y busca

proteger a la v ctima evitar su

revictimización y o recerle apoyo

psicológico y legal 



 
 

 

INFORME EJECUCIÓN CONVENIO 

 

 

Página 135 de 174 

 
 

 
 

  

ESQUEMA DE SEGURIDAD EXPERTOS 

 

INFORME DE GESTION 

Aliado estratégico EXPERTOS SEGURIDAD LTDA.  

Gestión periodo: 01 al 30 de junio de 2025  CONTRATO: 202400057 

Cliente: Secretaría de Educación N.º de sedes: 15 

N.º Manejadores Caninos: 5 N.º de guardas: 61 

N.º de servicios activos: 25 Total Dispositivo 

SEM: 

66 

N.º de Supervisores: 0 N.º de Ejecutivos 1 

Valor de Facturación Mes  $ 315.076.027     

 

Para el control, gestión operacional y gestión administrativa de los recursos antes 

relacionados, la EMPRESA EXPERTOS SEGURIDAD LTDA, ha dispuesto de un grupo de 

profesionales consultores y asesores con resolución ante la Superintendencia de Vigilancia 

y Seguridad Privada (SVSP), en el cargo de director operativo (Ejecutivos de Cuenta); a 

continuación, se relaciona la estructura operativa: 

 

PERIODO DE GESTION junio de 2025 

EJECUTIVO DE CUENTA  No. Sedes 
No. 

Supervisores 

No. 

Servicios 

No. 

Guardas 

OTONIEL SALDARRIAGA 

AGUDELO   
15 0 25 66 

 

En aras de poder conocer y socializar la información de los diferentes tipos de novedades, 

ingresos de personal, entre otros; se cuenta con grupos de WhatsApp en los celulares 

corporativos, además del aplicativo Zello para comunicación interna y la aplicación ZonAHZ 

para el registro de visitas, alertas tempranas, visitas de supervisor, visitas de ejecutivo, 

entrega y recibida de puesto, entre otros formularios. Con estas herramientas se logra una 

comunicación oportuna a la hora de tomar de decisiones, de igual forma y con el ánimo del 

desarrollo adecuado del servicio, se efectúan reuniones con los administradores, gestores 

y/o coordinadores de las diferentes sedes a cargo, así como entrevistas con el personal de 

seguridad y recorridos en las sedes.   

 

 

ACCIONES POSITIVAS 
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Las diferentes actividades realizadas por el personal de seguridad en las sedes y con el 

apoyo de la supervisión evitaron la materialización de riesgos entre los que se contemplan 

hurto de elementos, ingresos no autorizados, entre otros.  

 

A la fecha se mantienen los controles implementados para evitar novedades en el servicio. 

 

 

CAMPAÑAS DE SEGURIDAD 

 

➢ Guías de seguridad 

En el mes de junio se socializaron cuatro guías de seguridad, las cuales contenían material 

concerniente a temas relacionados con: 

 

➢ Confidencialidad de información y tratamiento de datos personales de video 

vigilancia. 

➢ Medidas de autocuidado para proteger la prima de servicios de la 

delincuencia. 

➢ Modalidades de hurto en el sector residencial 

➢ Recomendaciones de seguridad durante el receso escolar 

 

Las anteriores guías de seguridad fueron socializadas en los grupos de WhatsApp que se 

tienen en los diferentes dispositivos y a través de los supervisores de zona.   
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Soporte de Socialización de guías de seguridad. 
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Soporte de Socialización Capacitación del mes de junio 

 

Tema: Uso de elementos de protección personal (EPP) 

Competencia: Gestión del riesgo. 

Dispositivo: Personal ESU 

Objetivo: Socializar a los colaboradores la importancia de conocer su obligación de usar y 

portar adecuadamente los Equipos de Protección Personal (EPP), los cuales son 

fundamentales para salvaguardar la integridad física y la salud de los trabajadores en su 

entorno laboral. 
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ALERTAS TEMPRANAS 

 

Durante el periodo comprendido entre el día 01 al 30 de junio de 2025, en las sedes de la 

Secretaría de educación asignadas, se realizaron 20 alertas tempranas; las cuales fueron 

socializadas mediante correo electrónico a la supervisión del contrato y radicadas ante la 

ESU. 
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NOVEDADES OPERATIVAS 

 

Durante el mes de junio de 2025 no se presentaron novedades relevantes en los servicios 

asignados; se mantiene el nivel de servicio con los protocolos establecidos y socializados 

al personal de seguridad que presta en las diferentes sedes. 

 

 

ACTIVIDADES REALIZADAS POR PARTE DEL EJECUTIVO DE CUENTA 

 

Las actividades a desarrollar como ejecutivo de cuenta dentro del contrato ESU, está el 

manejo de la facturación y el presupuesto asignado, control de los recursos y valores 

disponibles, realizar seguimiento a la operación y la implementación de buenas prácticas 

en las entregas y recibidas de puesto, los supervisores diariamente realizan reuniones 

preoperativas con el fin de socializar aspectos relevantes (estado de salud, consignas 

diarias). Adicionalmente los directores operativos realizan otras actividades que se 

relacionan: 

 

✓ Programación proyectada de servicios y de novedades diarias del personal. 

✓ Control de recursos humano; técnico y administrativo. 

✓ Control y Manejo de Anexos para la Facturación. 

✓ Seguimiento a la plataforma AREX y SEVENET. 

✓ Revisión de nómina con los guardas que reportan tener novedad. 

✓ Asignación y seguimiento de funciones en el grupo supervisión. 

✓ Directrices para el seguimiento del conducto regular.  

✓ Reporte por los grupos de trabajo de actividades y novedades en los puestos.  

✓ Realizar un buen trabajo en equipo y unificar actividades entre supervisores.  

✓ Estrategias laborales para el mejoramiento de las actividades operacionales dentro 

de los dispositivos.  

✓ Implementación de un buen bienestar y ambiente de laboral de trabajo dentro del 

equipo de trabajo. 

✓ Revisar al momento de recibir turno verificando estado del personal entrante. 

✓ Reportería a través de los diferentes medios, Correos Electrónicos, Celular y 

WhatsApp a los grupos de interés de la operación. 

 

Adicionalmente por parte del ejecutivo asignado, se realizan reuniones de seguimiento al 

servicio con los administradores del contrato el fin de validar la prestación del mismo y 

retroalimentar a los encargados de las novedades presentadas como también para recibir 

directrices para el personal de seguridad. 
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Durante el mes de junio se realizan las visitas correspondientes a los puestos asignados. 

 

Junio 6 de 2025 

 

Se sustentan los análisis de riesgo de las Instituciones educativas Beato Hermano Salomón 

y Caracas a la señora rectora Nidia Gómez. 

 

 
 

Junio 10 de 2025 

 

Reunión de la SECRETARÍA DE EDUCACIÓN  

 

Reportar los casos donde los QR de revistas del guarda operan con dificultad por las 

diferentes causas. Cubrimiento de operador entre otros. 

 

Las autorizaciones de ingreso de vehículos los aprueban los rectores quien funge como 

representante legal. El personal de seguridad no tiene potestad en ese tema. 

 

Los ejecutivos no están autorizados para prestar instalaciones para actividades de las 

compañías de seguridad. Quien aprueba es el rector. 

 

Sellos de seguridad.  Se deben de implementar con las condiciones que solicita la secretaría 

de educación. Que no deje rastros del pegante utilizado. 

 

Los casos de siniestro no tienen ampliación de tiempo para el informe. Según 

investigaciones se debería reponer el bien según resultado de la misma. 

 



 
 

 

INFORME EJECUCIÓN CONVENIO 

 

 

Página 143 de 174 

 
 

 
 

  

Suspensiones de servicios por temporada de vacaciones. Solo si están en obra continúan.  

Vacaciones del 13 de junio al 7 de Julio. Docentes ingresan el 01 de julio a reuniones.  

 

Levantar servicios que van de lunes a viernes por la temporada de vacaciones.  

 

IE arzobispo Tulio Botero Ronda ~ IE Joaquín Vallejo Arbeláez.  

 

Se mantiene IE Alfonso López Pumarejo Rondero.  

 

Demora en los reportes de novedades. 

Debe ser más inmediato así sean novedades al exterior de las instalaciones.  

 

Mejorar la letra en las minutas y redacción en los informes que se envían. Se evaluará 

posible rotación del guarda quien no cumpla.  

 

Seguimiento a rondas de marcación de los guardas en los puestos. Hacer buenas 

inspecciones en puesto. 

 

Por la temporada de vacaciones. El manejo de las basuras no es responsabilidad del 

guarda. Identificar y reportar los casos donde se estén dando situaciones similares por 

temas de ARL. Apoyar donde sea posible sin colocar en riesgo la integridad del guarda. 

 

Las alertas tempranas se deben socializar a los coordinadores de sede.  

 

Estar atento a los valores de las proyecciones en curso. 

 

Visitar a la rectora Nidia Gómez de IE Caracas y Beato Hermano Salomón para el aprobado 

de las inspecciones de bolsos y maletines del personal. 

La señora Alba Nancy Barrientos coordinará visita. 
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NOVEDADES DE PERSONAL OPERATIVO 

 

A continuación, se presenta el consolidado de novedades y eventos presentados con el 

personal asignado a la Secretaría de Educación durante el mes junio correspondientes a 

ausentismo, incapacidades, permisos, calamidades entre otras novedades. 
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TOTALES 66 1 1 1 1 1 1 0 0 10 15 1 4 0 1 1 0  

 

La siguiente gráfica es elaborada a partir de los datos registrados por ausentismo, 

incapacidades, permisos, calamidades entre otras novedades operativas, lo cual permite 

evidenciar los eventos que causaron mayor y menor impacto durante el periodo de tiempo 

evaluado, así como su medición cuantitativa en cantidad de eventos y la cantidad de días 

impactados. 
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• Cumplimiento visitas ejecutivo  

 

Durante el mes de junio de 2025 se realizaron a las sedes de la Secretaría de Educación 

asignadas a Expertos Seguridad por parte del ejecutivo se realizaron 20 visitas. 

Los datos registrados corresponden a las visitas plasmadas en la plataforma ZonAHZ. 

 

 
 

 
 

INSTITUCION VISITA PROYECTADA VISITA REALIZADA

I.E. ARZOBISPO TULIO BOTERO PORTERÍA y RONDA 1 1

SECCIÓN ESCUELAS LAS ESTANCIAS 1 1

I.E. LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO PORTERÍA y RONDA 1 1

SECCIÓN ESCUELA NIÑO JESUS DE PRAGA  1 1

CASA MUSEO MAESTRO FERNANDO BOTERO 1 1

SECCIÓN ESCUELA COLINAS DE ENCISO  1 1

I.E. LA SIERRA PORTERÍA 1 - PORTERIA 2 - RONDA 1 1

SECCIÓN ESCUELA VILLA TURBAY 1 1

I.E. JOAQUIN VALLEJO ARBELAEZ PORTERÍA - R1 - R2 - 

CANINO 24H - CANINO NOCTURNO
1 1

SECCIÓN ESCUELA LAS GOLONDRINAS  1 1

SECCIÓN ESCUELA ALTOS DE LA TORRE  1 1

I.E. ALFONSO LÓPEZ PUMAREJO PORTERÍA y RONDA 1 1

I.E. JULIA AGUDELO 1 1

I.E. SANTIAGO SANTAMARIA 1 1

I.E. CARACAS 1 1

I.E. BEATO HERMANO SALOMÓN 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

0
0,2
0,4
0,6
0,8

1
1,2

VISITAS DEL EJECUTIVO A LOS PUESTOS

VISITA PROYECTADA VISITA REALIZADA
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• Supervisión por objetivos y cumplimiento de visitas. 

 

La supervisión es una actividad que tiene como fin, utilizar proporcionadamente los factores 

que hacen posible la educación e instrucción del personal de seguridad, el cual se debe 

convertir en un hábito diario con el fin de brindar el mejor servicio y así evitar que se 

materialicen los riesgos y amenazas. 

 

Determinar qué posición debe ocupar cada vigilante e indicarle como debe actuar en su 

trabajo cotidiano y en casos de emergencia.  

 

Indicar los procedimientos sobre cómo actuar en casos específicos. Dar la instrucción diaria 

en los procedimientos a realizar, por ejemplo, los controles de ingreso, identificación de 

personal, para mantener lo establecido en las consignas de seguridad y de este modo 

identificar los riesgos y vulnerabilidades que se pueden presentar las instalaciones del 

cliente y proponer las recomendaciones encaminadas a disminuirlos y controlarlos. 

 

Dando cumplimiento con los lineamientos contractuales y según los datos registrados en la 

plataforma ZonAHZ, a las sedes de la SECRETARIA DE EDUCACION se les realizaron 

1306 visitas de supervisión de 1324 que corresponden a la totalidad de los servicios para 

un cumplimiento contractual del 99% teniendo en cuenta que los dos servicios de ronderos 

de lunes viernes de las institución educativa IE ARZOBISPO TULIO BOTERO RONDERO 

y IE JOAQUIN VALLEJO ARBELAEZ RONDERO 1, fueron suspendidos 

temporalmente por las vacaciones escolares desde el 16 de junio (11 días del mes de 

junio) hasta el 07 de julio de 2025. 

 

Dato extraído de la plataforma ZonaHz. 
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OTRAS ACTIVIDADES 

 

El día 27 de junio se atiende citación al MOVA para la revisión al cumplimiento de 

compromisos contractuales. 

 

 

CONFORMACIÓN DEL DISPOSITIVO TELEVIGIA 

 

INFORME DE GESTION 

Aliado estratégico: Televigia 

Gestión: junio de 2025 

Cliente: Secretaria de Educación 

Total sistemas de alarma: 198 

No misionales: 1 

Misionales: 197 

 

 

GESTIÓN TÉCNICA 

 

Institución educativa Alfonso López: El día 03 de junio se realizó visita técnica debido a 

que el sistema de alarma reporta falla de energía y queda incomunicado. 

Causa: Alarma sin energía, se enciende nuevamente el breacker y queda funcionando.  

 

Institución educativa María de los Ángeles Cano Márquez: El día 04 de junio se realizó 

visita técnica para el cambio de contactos magnéticos malos de la sala de sistemas y del 

aula abierta. 

Causa: Dispositivos habían sido diagnosticado en falla durante visita técnica anterior. 

 

Institución educativa Alfonso López: El día 04 de junio se realizó visita técnica debido a 

que el sistema de alarma reporta falla de energía y queda incomunicado. 

Causa: Alarma sin energía, se enciende nuevamente el breacker y queda funcionando. 

Alumnos manipulan la caja de breackers y apagan la alarma. 

 

Sección escuela Santiago Santa María: El día 05 de junio se realizó visita técnica para el 

ajuste del auto arme y auto desarme del sistema de alarma. 

Causa: Sistema tenía la hora atrasada y por tal motivo se estaba auto desarmando más 

tarde de lo acordado. 

 



 
 

 

INFORME EJECUCIÓN CONVENIO 

 

 

Página 148 de 174 

 
 

 
 

  

INEM José Félix de restrepo bloque 8 administrativo: El día 06 de junio se realizó visita 

técnica para el cambio de la batería de respaldo del sistema de alarma. 

Causa: Batería había cumplido su ciclo de vida útil. 

 

INEM José Félix de restrepo bloque 4 industrial: El día 06 de junio se realizó visita 

técnica para el cambio de la batería de respaldo del sistema de alarma. 

Causa: Batería había cumplido su ciclo de vida útil. 

 

Sección escuela Santa Bernardita: El día 09 de junio se realizó visita técnica debido a 

reporte de falla de energía y sistema de alarma incomunicado. 

Causa: Alarma sin energía, se corrige conexión en el tablero de breackers y se resuelve la 

falla. 

 

Institución educativa barrio San Nicolas: El día 11 de junio se realizó visita técnica para 

el cambio del módulo celular del sistema de alarma por una referencia 4G, también se 

realiza cambio de la batería de respaldo. 

Causa: Falla de cobertura celular 2G en la institución, se cambia el módulo por una 

referencia 4G, la batería ya había cumplido su ciclo de vida útil. 

Institución educativa Asia Ignaciana: El día 12 de junio se realizó visita técnica debido a 

sistema de alarma incomunicado. 

Causa: Bloqueo del módulo celular, se reinicia dispositivo y se resuelve la falla. 

 

Sección escuela Graciela Jiménez de Bustamante: El día 12 de junio se realizó visita 

técnica para el cambio del módulo celular del sistema de alarma por una referencia 4G, 

también Se realiza cambio de la batería de respaldo. 

Causa: Falla de cobertura celular 2G en la institución, se cambia el módulo por una 

referencia 4G, la batería ya había cumplido su ciclo de vida útil. 

 

Sección escuela Divina Providencia: El día 12 de junio se realizó visita técnica para el 

ajuste del auto desarme. 

Causa: Sistema se estaba desarmando en un horario diferente al acordado. 

 

Institución educativa La Presentación: El día 16 de junio se realizó visita técnica debido 

a que el sistema de alarma reporta falla de energía y queda incomunicado. 

Causa: Alarma sin energía, se enciende nuevamente el breacker y queda funcionando. 

Personal que realizó el cierre apago el breacker por desconocimiento.  

 

 



 
 

 

INFORME EJECUCIÓN CONVENIO 

 

 

Página 149 de 174 

 
 

 
 

  

LISTADO DE SEDES ACTUALIZADO 

 

ITEM NOMBRE 

NO MISIONAL ESCUELA DEL MAESTRO 

1 C.E. CARLOS MESA SANCHEZ 

2 C.E. EL MANZANILLO 

3 C.E. EL SALADO 

4 C.E. LA ALDEA 

5 C.E. LA POTRERA 

6 C.E. LA SUIZA 

7 C.E. LA VOLCANA 

8 C.E. LUIS MESA VILLA 

9 C.E. MARIA PAULINA TABORDA 

10 C.E. MONTAÑITA 

11 C.E. POTRERITO 

12 C.E. LA FRISOLA 

13 C.E. LEON ARANGO PAUCAR 

14 IE ALCALDIA DE MEDELLIN 

15 IE ALFONSO LOPEZ 

16 IE ALFONSO MORA NARANJO 

17 IE ALTAVISTA 

18 IE ALVERNIA 

19 IE ANTONIO RICAURTE 

20 IE ASIA IGNACIANA BACHILLERATO 

21 IE ASIA IGNACIANA PRIMARIA 

22 IE AURES 

23 IE BARRIO SAN NICOLAS 

24 IE BLANQUIZAL 

25 IE CAMPO VALDES 

26 IE CAPILLAS DEL ROSARIO 

27 IE CARACAS 

28 IE CENTRO FORMATIVO DE ANTIOQUIA (CEFA) 

29 IE CIRO MENDIA 

30 IE CIUDAD DON BOSCO 

31 IE CONCEJO DE MEDELLIN 

32 IE CRISTOBAL COLON 

33 IE DEBORA ARANGO BLOQUE 1 

34 IE DEBORA ARANGO BLOQUE 7 

35 IE DEBORA ARANGO BLOQUE 8 

36 IE DIEGO ECHAVARRIA MISAS 
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37 IE EL CORAZON  

38 IE EL PEDREGAL 

39 IE EL PINAL 

40 IE EL PLAYON 

41 IE ENRIQUE OLAYA HERRERA 

42 IE ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE MEDELLÍN 

43 IE ESCUELA NORMAL SUPERIOR LABORATORIO 

44 IE FE Y ALEGRIA GRANIZAL 

45 IE FE Y ALEGRIA LA CIMA 

46 IE FE Y ALEGRIA LA CIMA BLOQUE B 

47 IE FE Y ALEGRIA SEGUNDA AGRUPACION TALLERES 

48 IE FEDERICO OZANAM 

49 IE FELIX DE BEDOUT MORENO 

50 IE FRANCISCO ANTONIO ZEA 

51 IE FRANCISCO MIRANDA 

52 IE FUNDADORES 

53 IE GONZALO RESTREPO JARAMILLO 

54 IE HECTOR ABAD GOMEZ 

55 IE HECTOR ROGELIO MONTOYA 

56 IE HORACIO MUÑOZ SUESCUN 

57 IE IMPERIO DE JAPON 

58 IE JAVIERA LONDOÑO (CENTRO) 

59 IE JOSE ACEVEDO Y GOMEZ 

60 IE JOSE ANTONIO GALAN 

61 IE JOSE EUSEBIO CARO 

62 IE JOSE MARIA BERNAL 

63 IE JOSE MARIA BRAVO MARQUEZ 

64 IE JUAN DE DIOS CARVAJAL 

65 IE JOSE MARIA CESPEDES 

66 IE JUAN XXIII 

67 IE LA AMERICA 

68 IE LA AVANZADA 

69 IE LA ESPERANZA 

70 IE LA INDEPENDENCIA 

71 IE LA MILAGROSA 

72 IE LA MILAGROSA BLOQUE B 

73 IE LA PRESENTACION 

74 IE LA SIERRA 

75 IE LAS NIEVES 

76 IE LIMONAR 
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77 IE LUIS LOPEZ DE MESA 

78 IE MAESTRO PEDRO NEL GÓMEZ 

79 IE MANUEL J. BETANCUR 

80 IE MANUEL JOSE GOMEZ 

81 IE MARIA DE LOS ANGELES CANO MARQUEZ 

82 IE MARIA MONTESSORI 

83 IE MARINA ORTH 

84 IE MONSEÑOR VICTOR WIEDEMANN 

85 IE NICANOR RESTREPO SANTA MARIA 

86 IE NUEVO HORIZONTE PAULO VI 

87 IE NUEVO HORIZONTE PAULO VI PREESCOLAR 

88 IE NUEVO OCCIDENTE 

89 IE OCTAVIO HARRY JACQUELINE KENNEDY 

90 IE PABLO NERUDA 

91 IE PEDRO CLAVER AGUIRRE 

92 IE PEDRO LUIS VILLA  

93 IE PEDRO LUIS VILLA MEDIATECNICA 

94 IE PRADITO 

95 IE PROGRESAR 

96 IE RAMON MUNERA LOPERA 

97 IE REPUBLICA DE HONDURAS 

98 IE REPUBLICA DE URUGUAY 

99 IE REPUBLICA DE VENEZUELA 

100 IE ROSALIA SUAREZ 

101 IE SAN AGUSTIN 

102 IE SAN CRISTOBAL 

103 IE SAN FRANCISCO DE ASIS 

104 IE SAN JUAN BOSCO 

105 IE SAN LORENZO 

106 IE SAN ROBERTO BELARMINO 

107 IE SANTA CRUZ 

108 IE SANTO ANGEL 

109 IE SEBASTIAN DE BELARCAZAR 

110 IE SOR JUANA INES DE LA CRUZ 

111 IE TRIUNFO SANTA TERESA 

112 IE TULIO OSPINA  

113 INEM JOSE FELIX DE RESTREPO BL 4 INDUSTRIAL  

114 INEM JOSE FELIX DE RESTREPO BL 8 ADMIN 

115 INEM JOSE FELIX DE RESTREPO BL 8 INFORMATICA  

116 SE RURAL SANTA ELENA 
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117 SECCION ESCUELA AGRIPINA MONTES VALLE 

118 SECCIÓN ESCUELA AGUSTIN NIETO CABALLERO 

119 SECCION ESCUELA ALEJO PIMIENTA 

120 SECCIÓN ESCUELA ALTO DE LA CRUZ 

121 SECCION ESCUELA AMOR AL NIÑO 

122 SECCION ESCUELA ANTONIA SANTOS 

123 SECCION ESCUELA ARZOBISPO GARCIA 

124 SECCION ESCUELA BATALLON GIRARDOT 

125 SECCION ESCUELA BELLO ORIENTE (CEBOGA) 

126 SECCION ESCUELA BETANIA 

127 SECCION ESCUELA CARLOS VILLA MARTINEZ 

128 SECCION ESCUELA CARPINELO AMAPOLITA 

129 SECCION ESCUELA COLINAS DE ENCISO 

130 SECCION ESCUELA CONTRANAL 

131 SECCION ESCUELA CRISANTO LUQUE 

132 SECCION ESCUELA DIVINA PROVIDENCIA 

133 SECCION ESCUELA DIVINO SALVADOR 

134 SECCION ESCUELA ECHAVARRIA MISAS (INEM) 

135 SECCION ESCUELA EDUARDO URIBE BOTERO 

136 SECCION ESCUELA EL PEDREGAL 

137 SECCION ESCUELA EL PINAL 

138 SECCION ESCUELA EL TIROL 

139 SECCIÓN ESCUELA ESTADO DE ISRAEL 

140 SECCION ESCUELA ESTEBAN JARAMILLO 

141 SECCIÓN ESCUELA FE Y ALEGRIA #3 

142 SECCION ESCUELA FE Y ALEGRIA POPULAR 2 

143 SECCION ESCUELA FIDEL ANTONIO SALDARRIAGA  

144 SECCION ESCUELA FRANCISCO ANTONIO URIBE 

145 SECCIÓN ESCUELA GERARDO DAVID 

146 SECCION ESCUELA GRACIELA JIMENEZ BUSTAMANTE 

147 SECCION ESCUELA HECTOR ROGELIO MONTOYA 

148 SECCIÓN ESCUELA HOGAR ANTIOQUIA 

149 SECCIÓN ESCUELA JUAN BAUTISTA MONTINI 

150 SECCION ESCUELA JUAN CANCIO RESTREPO 

151 SECCION ESCUELA JULIA AGUDELO 

152 SECCION ESCUELA JULIO ARBOLEDA 

153 SECCION ESCUELA LA AGRUPACION COLOMBIA 

154 SECCIÓN ESCUELA LA CIMA SAN JOSE 

155 SECCION ESCUELA LA COLINA  

156 SECCION ESCUELA LA FRANCIA 
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157 SECCION ESCUELA LA FRONTERA 

158 SECCION ESCUELA LA IGUANA 

159 SECCION ESCUELA LA ISLA 

160 SECCION ESCUELA LA UNION 

161 SECCION ESCUELA LA VERDE 

162 SECCION ESCUELA LICEO LEON DE GREIFF 

163 SECCION ESCUELA LOS COMUNEROS 

164 SECCION ESCUELA LUIS GUILLERMO ECHEVERRY  

165 SECCION ESCUELA MANO DE DIOS 

166 SECCION ESCUELA MARCO FIDEL SUAREZ 1 

167 SECCION ESCUELA MARCO FIDEL SUAREZ 2 

168 SECCIÓN ESCUELA MEDELLÍN 

169 SECCION ESCUELA MERCEDES YEPES ISAZA  

170 SECCIÓN ESCUELA MIGUEL DE AGUINAGA 

171 SECCIÓN ESCUELA MINERVA  

172 SECCION ESCUELA MUNICIPAL KENNEDY 

173 SECCION ESCUELA MUNICIPAL LA ROSA 

174 SECCION ESCUELA MUNICIPAL SAN JAVIER 

175 
SECCION ESCUELA VICTOR GOMEZ RESTREPO P1 

SECCION ESCUELA NUESTRA SEÑORA DE LAS NIEVES 

176 SECCION ESCUELA NUEVO HORIZONTE 2 

177 SECCION ESCUELA PEDRO DE CASTRO 

178 SECCION ESCUELA PORFIRIO BARBAJACOB 

179 SECCION ESCUELA RAFAEL J. MEJIA 

180 SECCION ESCUELA RAFAEL URIBE URIBE 

181 SECCION ESCUELA REFUGIO DEL NIÑO 

182 SECCION ESCUELA REPUBLICA DE CUBA 

183 SECCION ESCUELA REPUBLICA DE PERU  

184 SECCION ESCUELA SAN JOSE 

185 SECCION ESCUELA SAN MARTIN DE PORRES 

186 SECCION ESCUELA SAN PABLO 

187 SECCIÓN ESCUELA SAN VICENTE DE PAUL 

188 SECCIÓN ESCUELA SANTA BERNARDITA 

189 SECCION ESCUELA SANTA MARIA GORETTI  

190 SECCIÓN ESCUELA SANTIAGO SANTAMARÍA 

191 SECCION ESCUELA SEGUROS BOLIVAR 

192 SECCIÓN ESCUELA SIMONA DUQUE 

193 SECCIÓN ESCUELA SOR JUANA INES DE LA CRUZ 

194 SECCIÓN ESCUELA TOSCANA 

195 SECCION ESCUELA VENTANITAS 
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196 SECCION ESCUELA VERSALLES 

197 SECCION ESCUELA VILLA TURBAY  

 

 

OBSERVACIONES 

 

- Se envía anexo al informe de gestión archivo en Excel con el listado de todas las sedes, 

donde se referencian los días del mes en los que los usuarios no armaron el sistema de 

alarma y este se auto armó, también se registran los días en los que el auto armado no 

estaba activo y el sistema quedo desarmado. 

 

Es de aclarar que la responsabilidad de activar el sistema de alarma es de los funcionarios 

delegados para este proceso, el auto armado es una opción que puede fallar y solo se 

evidencia cuando esto sucede. 

 

Relación de los abonados de sistemas de alarmas no armados en junio 2025 
 
 
  JUNIO DEL 2025 
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ITE
M 

SEDE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
1
0 

1
1 

1
2 

1
3 

1
4 

1
5 

1
6 

1
7 

1
8 

1
9 

2
0 

2
1 

2
2 

2
3 

2
4 

2
5 

2
6 

2
7 

2
8 

2
9 

3
0 

3
1 

NO 
MI

SIO
N 

ESCUELA DEL 
MAESTRO 

                                                              

1 
C.E. CARLOS 
MESA SANCHEZ 

                          
N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

            

2 
C.E. EL 
MANZANILLO 

        X                               X                     

3 C.E. EL SALADO                                                               

4 C.E. LA ALDEA         X   X           X X             X               X     

5 C.E. LA POTRERA           X X           X X X               X     X X X X     

6 C.E. LA SUIZA ALARMA INCOMUNICADA POR FALTA DE COBERTURA CELULAR 

7 C.E. LA VOLCANA                                                               

8 
C.E. LUIS MESA 
VILLA 

              X         X X X           X           X         

9 
C.E. MARIA 
PAULINA 
TABORDA 

                                                      X X     

10 C.E. MONTAÑITA                                                               
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11 C.E. POTRERITO 
N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

12 C.E. LA FRISOLA                                                               

13 
C.E. LEON 
ARANGO 
PAUCAR 

                                                              

14 
IE ALCALDIA DE 
MEDELLIN 

  X X X X X X X X     X X X X X   X X X X X X X X X X X X X X 

15 
IE ALFONSO 
LOPEZ 

X X X X X X X X X X X X X                                     

16 
IE ALFONSO 
MORA NARANJO 

                                            X       X X       

17 IE ALTAVISTA X       X X X X X     X X X X X     X X X                     

18 IE ALVERNIA X       X X X X X     X X X X       X X X X X     X X     X   

19 
IE ANTONIO 
RICAURTE 

        X X X X X     X X X X       X X X X X     X X X X X   

20 
IE ASIA 
IGNACIANA 
BACHILLERATO 

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

21 
IE ASIA 
IGNACIANA 
PRIMARIA 

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

22 IE AURES         X X X X X     X X X X X     X X X X X     X X X X X   

23 
IE BARRIO SAN 
NICOLAS 

                                    X                         

24 IE BLANQUIZAL         X X X X X     X X X X X     X X X X X     X X X X X   

25 
IE CAMPO 
VALDES 

  X     X X X X X X   X X X X   X   X X X X X X   X X X X X X 

26 
IE CAPILLAS DEL 
ROSARIO 

        X X X X X     X X X X X     X X X X X     X X X X X   

27 IE CARACAS         X   X X                     X   X   X         X   X   

28 

IE CENTRO 
FORMATIVO DE 
ANTIOQUIA 
(CEFA) 

X X     X X X X X     X X X X X     X X X X X     X X X X X   

29 IE CIRO MENDIA         X             X     X       X   X X         X     X   

30 
IE CIUDAD DON 
BOSCO 

        X X X X X     X X X X       X X X X X     X X X X X   

31 
IE CONCEJO DE 
MEDELLIN 

        X X X X X     X X X X       X X X X X     X X X X X   

32 
IE CRISTOBAL 
COLON 

  X     X X X X X     X X X X X     X X X X X     X X X X X   

33 
IE DEBORA 
ARANGO 
BLOQUE 1 

          X X         X X X           X X X         X X X     

34 
IE DEBORA 
ARANGO 
BLOQUE 7 

                                                              

35 
IE DEBORA 
ARANGO 
BLOQUE 8 

                                                              

36 
IE DIEGO 
ECHAVARRIA 
MISAS 

  X X   X X X X       X X X X X X   X X X X X       X X X X X 

37 IE EL CORAZON          X X X X       X X X X       X X X X X     X X X X X   
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38 IE EL PEDREGAL                                                               

39 IE EL PINAL           X X   X         X X         X   X       X     X     

40 IE EL PLAYON         X X X X X     X X X X       X X X X X     X X X X X   

41 
IE ENRIQUE 
OLAYA HERRERA 

  X     X X X         X X X X X     X X X X X     X X X X X   

42 

IE ESCUELA 
NORMAL 
SUPERIOR DE 
MEDELLÍN 

        X X X   X     X X X X X     X X X X X     X X X X X   

43 

IE ESCUELA 
NORMAL 
SUPERIOR 
LABORATORIO 

ALARMA INCOMUNICADA POR REMODELACIONES 

44 
IE FE Y ALEGRIA 
GRANIZAL 

X X             X     X X X X X         X X X     X X X X     

45 
IE FE Y ALEGRIA 
LA CIMA 

    X   X X X X X X   X X X X   X   X X X X X X   X X X X X X 

46 
IE FE Y ALEGRIA 
LA CIMA BLOQUE 
B 

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

47 

IE FE Y ALEGRIA 
SEGUNDA 
AGRUPACION 
TALLERES 

                                                              

48 
IE FEDERICO 
OZANAM 

        X X X X X     X X X X       X X X X X     X X X   X   

49 
IE FELIX DE 
BEDOUT 
MORENO 

X X X   X X X X X X   X X X X X X   X X X X X X   X X X X X X 

50 
IE FRANCISCO 
ANTONIO ZEA 

X X     X X X X X     X X X X X     X X X X X     X X X X X   

51 
IE FRANCISCO 
MIRANDA 

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

52 IE FUNDADORES X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

53 
IE GONZALO 
RESTREPO 
JARAMILLO 

        X X X X X     X X X X       X X X X X     X X X X X   

54 
IE HECTOR ABAD 
GOMEZ 

    X   X X X X X X   X X X X X X   X X X X X X   X X     X X 

55 
IE HECTOR 
ROGELIO 
MONTOYA 

              X X     X X X X       X X X X X     X X X X X   

56 
IE HORACIO 
MUÑOZ 
SUESCUN 

                                      X                       

57 
IE IMPERIO DE 
JAPON 

X X X   X X X X X X   X X X X X X   X X X X X X   X X X X X   

58 
IE JAVIERA 
LONDOÑO 
(CENTRO) 

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

59 
IE JOSE 
ACEVEDO Y 
GOMEZ 

X X     X X X X X     X X X X X     X X X X X     X X X X X   

60 
IE JOSE ANTONIO 
GALAN 

        X X X X X X   X X X X X X   X X X X X X   X X X X X X 

61 
IE JOSE EUSEBIO 
CARO 

        X X X X X X   X X X X X     X X X X X X   X X X X X X 
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62 
IE JOSE MARIA 
BERNAL 

                                            X   X X X X X X   

63 
IE JOSE MARIA 
BRAVO 
MARQUEZ 

        X X X X X     X X X X       X X X X X     X X   X X   

64 
IE JUAN DE DIOS 
CARVAJAL 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

65 
IE JOSE MARIA 
CESPEDES 

    X   X X X X X     X X X X   X   X X X X X X   X X X   X X 

66 IE JUAN XXIII X X     X X X X X   X X   X X       X X X X X   X X X X X X   

67 IE LA AMERICA         X X X X X     X X X X       X X X X X     X X X X X   

68 IE LA AVANZADA X X X   X X X X X X   X X X X X X   X X X X X X   X X X X X X 

69 
IE LA 
ESPERANZA 

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

70 
IE LA 
INDEPENDENCIA 

  X X   X X X X X X   X X X X X X   X X X X X X   X X X X X X 

71 IE LA MILAGROSA 
N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

    
N
A 

                    
N
A 

                        

72 
IE LA MILAGROSA 
BLOQUE B 

        X 
N
A 

                        
N
A 

N
A 

                      

73 
IE LA 
PRESENTACION 

X X         X X X X   X X X X X X   X X X X X X   X X X X X X 

74 IE LA SIERRA                                                               

75 IE LAS NIEVES X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

76 IE LIMONAR         X X X X X     X X X X       X X X X X     X X X X X   

77 
IE LUIS LOPEZ DE 
MESA 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

78 
IE MAESTRO 
PEDRO NEL 
GÓMEZ 

X X     X X X X X     X X X X X     X X X X X     X X X X X   

79 
IE MANUEL J. 
BETANCUR 

        X X X X X     X X X X       X X X X X     X X   X X   

80 
IE MANUEL JOSE 
GOMEZ 

        X X X X X     X X X X       X X X X X     X X X X X X 

81 
IE MARIA DE LOS 
ANGELES CANO 
MARQUEZ 

              X X           X X           X X             X   

82 
IE MARIA 
MONTESSORI 

X X     X X X X X     X X X X X     X X X X X     X X X X X   

83 IE MARINA ORTH ALARMA INCOMUNICADA POR FALTA DE COBERTURA CELULAR 

84 
IE MONSEÑOR 
VICTOR 
WIEDEMANN 

        X X X X X     X X X X       X X X X X     X X X X X   

85 
IE NICANOR 
RESTREPO 
SANTA MARIA 

              X                                               

86 
IE NUEVO 
HORIZONTE 
PAULO VI 

  X     X X X X X     X X X X X     X X X X X     X X X X X   

87 

IE NUEVO 
HORIZONTE 
PAULO VI 
PREESCOLAR 

        X X X X X     X X X X       X X X X X     X X X X X   

88 
IE NUEVO 
OCCIDENTE 

                        X X           X X         X           
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89 

IE OCTAVIO 
HARRY 
JACQUELINE 
KENNEDY 

X X     X X X X X     X X X X X     X X X X X     X X X X X X 

90 
IE PABLO 
NERUDA 

  X   X X X X X X     X X X X X   X X X X X X     X X X X X X 

91 
IE PEDRO 
CLAVER 
AGUIRRE 

X X     X X X X X     X X X X X     X X X X X     X X X X X   

92 
IE PEDRO LUIS 
VILLA  

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

X X X X X     X X X X X     X 
N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

93 
IE PEDRO LUIS 
VILLA 
MEDIATECNICA 

  X     X X X X X     X X X X X   X X X X X X X   X X X X X   

94 IE PRADITO         X X X X X     X X X X X     X X X X X     X X X X X   

95 IE PROGRESAR         X X X X X       X X         X X X           X     X   

96 
IE RAMON 
MUNERA LOPERA 

        X X X X         X X X       X               X     X   

97 
IE REPUBLICA DE 
HONDURAS 

          X                 X         X                  
 

  

98 
IE REPUBLICA DE 
URUGUAY 

        X X X X X     X X X X         X X X X     X X X   X   

99 
IE REPUBLICA DE 
VENEZUELA 

        X X X X X     X X X X X     X X X X X     X X X X X   

100 
IE ROSALIA 
SUAREZ 

  X     X X X X X     X X X X       X X X X X     X X X X X   

101 IE SAN AGUSTIN                                                               

102 
IE SAN 
CRISTOBAL 

        X X X X X     X X X X X     X X X X X     X X X X X   

103 
IE SAN 
FRANCISCO DE 
ASIS 

                                                      X       

104 
IE SAN JUAN 
BOSCO 

X X     X X X X X     X X X X X     X X X X X     X X X X X   

105 IE SAN LORENZO         X X X X       X   X X       X X X X X     X X X X X   

106 
IE SAN ROBERTO 
BELARMINO 

        X X X X X X   X X X X X     X X X X X     X X X X X   

107 IE SANTA CRUZ         X X X X X     X X X X       X X X X X     X X X X X   

108 IE SANTO ANGEL         X               X                                 X   

109 
IE SEBASTIAN DE 
BELARCAZAR 

        X X X X X     X   X X       X X X X X     X       X   

110 
IE SOR JUANA 
INES DE LA CRUZ 

X       X X X X X X   X X X X X X   X X X X X X   X X X X X X 

111 
IE TRIUNFO 
SANTA TERESA 

                            X       X   X                     

112 IE TULIO OSPINA    X X   X X X X X     X   X X X     X X X X X     X X X X X   

113 
INEM JOSE FELIX 
DE RESTREPO BL 
4 INDUSTRIAL  

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

114 
INEM JOSE FELIX 
DE RESTREPO BL 
8 ADMIN 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

X X X X X   X X 
N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

115 
INEM JOSE FELIX 
DE RESTREPO BL 
8 INFORMATICA  

  X     X X X X X     X X X X X     X X X X X     X X X X X   
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116 
SE RURAL SANTA 
ELENA 

                                                              

117 

SECCION 
ESCUELA 
AGRIPINA 
MONTES VALLE 

        X X X X X     X X X X X     X X X X X     X X X X X   

118 

SECCIÓN 
ESCUELA 
AGUSTIN NIETO 
CABALLERO 

X X     X X X X X     X X X X X     X X X X X     X X X X X   

119 
SECCION 
ESCUELA ALEJO 
PIMIENTA 

  X     X X X X       X X X X X     X X X X X     X   X   X   

120 
SECCIÓN 
ESCUELA ALTO 
DE LA CRUZ 

        X X X X X     X X X X       X   X X X       X     X   

121 
SECCION 
ESCUELA AMOR 
AL NIÑO 

                                                              

122 

SECCION 
ESCUELA 
ANTONIA 
SANTOS 

  X     X X X X X     X X X X X     X X X X X X X X X X X X X 

123 

SECCION 
ESCUELA 
ARZOBISPO 
GARCIA 

        X X X X X     X X X X       X X X X         X X X     

124 

SECCION 
ESCUELA 
BATALLON 
GIRARDOT 

        X X X X X     X X X X       X X X X X     X X     X   

125 

SECCION 
ESCUELA BELLO 
ORIENTE 
(CEBOGA) 

        X               X           X X X X X       X X   X   

126 
SECCION 
ESCUELA 
BETANIA 

        X X X X X       X X X X     X X X X X     X X X X X   

127 

SECCION 
ESCUELA 
CARLOS VILLA 
MARTINEZ 

        X X X X X       X X X X     X X X X X     X X X X X   

128 

SECCION 
ESCUELA 
CARPINELO 
AMAPOLITA 

        X   X X X     X X X X       X X X X X     X X X   X   

129 

SECCION 
ESCUELA 
COLINAS DE 
ENCISO 

        X X X X X     X X X X       X X X X X     X X X X X   

130 
SECCION 
ESCUELA 
CONTRANAL 

        X X X X X     X X X X       X X X X X     X X     X   

131 

SECCION 
ESCUELA 
CRISANTO 
LUQUE 

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 
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132 
SECCION 
ESCUELA DIVINA 
PROVIDENCIA 

X X     X X X X X     X X X X X     X X X X X     X X X     X 

133 
SECCION 
ESCUELA DIVINO 
SALVADOR 

                                                              

134 

SECCION 
ESCUELA 
ECHAVARRIA 
MISAS (INEM) 

  X     X                                                     

135 

SECCION 
ESCUELA 
EDUARDO URIBE 
BOTERO 

        X X X X X     X X X X X     X X X X X     X X X X     

136 
SECCION 
ESCUELA EL 
PEDREGAL 

                                                          X   

137 
SECCION 
ESCUELA EL 
PINAL 

                                                              

138 
SECCION 
ESCUELA EL 
TIROL 

                                        X               X     

139 

SECCIÓN 
ESCUELA 
ESTADO DE 
ISRAEL 

        X X X X X     X X X X       X X X X X     X X     X   

140 

SECCION 
ESCUELA 
ESTEBAN 
JARAMILLO 

        X X X X X     X X X X X     X X X X X     X X X X X   

141 
SECCIÓN 
ESCUELA FE Y 
ALEGRIA #3 

        X     X X     X     X       X X X X       X       X   

142 

SECCION 
ESCUELA FE Y 
ALEGRIA 
POPULAR 2 

        X X X X X     X X X X       X X X X X     X X X X X   

143 

SECCION 
ESCUELA FIDEL 
ANTONIO 
SALDARRIAGA  

X       X X X X X     X X X X       X X X X X     X X X X X   

144 

SECCION 
ESCUELA 
FRANCISCO 
ANTONIO URIBE 

          X X   X     X   X X       X X X X X     X X     X   

145 
SECCIÓN 
ESCUELA 
GERARDO DAVID 

X       X X X X X X   X X X X X     X X X X X X       X     X 

146 

SECCION 
ESCUELA 
GRACIELA 
JIMENEZ 
BUSTAMANTE 

                                                              

147 

SECCION 
ESCUELA 
HECTOR 
ROGELIO 
MONTOYA 
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148 
SECCIÓN 
ESCUELA HOGAR 
ANTIOQUIA 

X X     X X X X X     X X X X X     X X X X X     X X X X X   

149 

SECCIÓN 
ESCUELA JUAN 
BAUTISTA 
MONTINI 

                                                              

150 

SECCION 
ESCUELA JUAN 
CANCIO 
RESTREPO 

        X X X X X     X X X X       X X X X X     X X X X X   

151 
SECCION 
ESCUELA JUAN 
PABLO II  

ALARMA DESMONTADA POR REMODELACIONES 

152 
SECCION 
ESCUELA JULIA 
AGUDELO 

X X     X X X X X     X X X X X     X X X X X     X X X X X   

153 
SECCION 
ESCUELA JULIO 
ARBOLEDA 

                                          X                   

154 

SECCION 
ESCUELA LA 
AGRUPACION 
COLOMBIA 

                                                              

155 
SECCIÓN 
ESCUELA LA 
CIMA SAN JOSE 

                                              X               

156 
SECCION 
ESCUELA LA 
COLINA  

        
N
A 

N
A 

X                
N
A 

X         
N
A 

X   
N
A 

X     
N
A 

X       

157 
SECCION 
ESCUELA LA 
FRANCIA 

        X                                                     

158 
SECCION 
ESCUELA LA 
FRONTERA 

                                             X                 

159 
SECCION 
ESCUELA LA 
IGUANA 

        X   X X       X X           X   X   X     X   X X     

160 
SECCION 
ESCUELA LA ISLA 

        X X X X X     X   X X       X X X 
N
A 

        X         

161 
SECCION 
ESCUELA LA 
UNION 

X     X X X X X X   X X X X X     X X X X X X   X X X X X X   

162 
SECCION 
ESCUELA LA 
VERDE 

  X                                 X   X         X           

163 
SECCION 
ESCUELA LICEO 
LEON DE GREIFF 

X X                           X           X X   
  

X X X X     

164 
SECCION 
ESCUELA LOS 
COMUNEROS 

        X X X X X     X X X X       X X X X X       X     X   

165 

SECCION 
ESCUELA LUIS 
GUILLERMO 
ECHEVERRY  

        X     X X     X X                           X     X   
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166 
SECCION 
ESCUELA MANO 
DE DIOS 

                                                              

167 
SECCION 
ESCUELA MARCO 
FIDEL SUAREZ 1 

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

168 
SECCION 
ESCUELA MARCO 
FIDEL SUAREZ 2 

        X X X   X     X   X X       X X X   X       X     X 
  

169 
SECCIÓN 
ESCUELA 
MEDELLÍN 

                          X X             X             X     

170 

SECCION 
ESCUELA 
MERCEDES 
YEPES ISAZA  

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

171 

SECCIÓN 
ESCUELA 
MIGUEL DE 
AGUINAGA 

                                                              

172 
SECCIÓN 
ESCUELA 
MINERVA  

X X X   X X X X X X   X X X X X X   X X X X X X   X X X X X X 

173 

SECCION 
ESCUELA 
MUNICIPAL 
KENNEDY 

X X     X X X X X     X X X X X     X X X X X     X X X X X   

174 

SECCION 
ESCUELA 
MUNICIPAL LA 
ROSA 

X X     X X X X X     X X X X X     X X X X X     X X X X X   

175 

SECCION 
ESCUELA 
MUNICIPAL SAN 
JAVIER 

        X X X X X     X X X X       X X X X X     X X     X   

176 

SECCION 
ESCUELA 
VICTOR GOMEZ 
RESTREPO P1 

                                                              

SECCION 
ESCUELA 
NUESTRA 
SEÑORA DE LAS 
NIEVES 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

177 
SECCION 
ESCUELA NUEVO 
HORIZONTE 2 

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

178 
SECCION 
ESCUELA PEDRO 
DE CASTRO 

        X     X X                                             

179 

SECCION 
ESCUELA 
PORFIRIO 
BARBAJACOB 

        X X X X X     X X X X       X X X X X     X X X X X   

180 
SECCION 
ESCUELA 
RAFAEL J. MEJIA 

  X     X X X X X     X X X X X     X X X X X     X X X X X   

181 
SECCION 
ESCUELA 

  X     X X X X X     X X X X X X   X X X         X X X X X   
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RAFAEL URIBE 
URIBE 

182 

SECCION 
ESCUELA 
REFUGIO DEL 
NIÑO 

        X   X   X     X X X X       X X X         X X X X X   

183 

SECCION 
ESCUELA 
REPUBLICA DE 
CUBA 

        X X X X X     X X X X X     X X X X X     X X X X X   

184 

SECCION 
ESCUELA 
REPUBLICA DE 
PERU  

                      X                 X X                   

185 
SECCION 
ESCUELA SAN 
JOSE 

                                                              

186 

SECCIÓN 
ESCUELA SAN 
LORENZO DE 
ABURRA 

ALARMA DESMONTADA POR REMODELACIONES 

187 
SECCION 
ESCUELA SAN 
PABLO 

            X             X X             X X     X X X X X   

188 

SECCIÓN 
ESCUELA SAN 
VICENTE DE 
PAUL 

        X X X X X     X X X X       X X X X       X X         

189 
SECCIÓN 
ESCUELA SANTA 
BERNARDITA 

X X     X X X X X     X X X X X     X X X X X     X X X X X   

190 
SECCION 
ESCUELA SANTA 
MARIA GORETTI  

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

191 

SECCIÓN 
ESCUELA 
SANTIAGO 
SANTAMARÍA 

X X     X X X X X     X X X X X     X X X X X     X X X X X   

192 

SECCION 
ESCUELA 
SEGUROS 
BOLIVAR 

        X X X X X     X X X X X     X X X X X     X X X X X   

193 
SECCIÓN 
ESCUELA 
SIMONA DUQUE 

X X     X X X X X     X X X X X     X X X X X     X X X X X   

194 

SECCIÓN 
ESCUELA SOR 
JUANA INES DE 
LA CRUZ 

  X     X X X X X     X X X X       X X X X X     X X   X X   

195 
SECCIÓN 
ESCUELA 
TOSCANA 

X X     X X X X X     X X X X X     X X X X X     X X X X X   

196 
SECCION 
ESCUELA 
VENTANITAS 

                X     X     X               X                 

197 
SECCION 
ESCUELA 
VERSALLES 

                                    

  

X       
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198 
SECCION 
ESCUELA VILLA 
TURBAY  

        X X X X X     X X X X       X X X X X     X X X X X   

199 
SECCION 
ESCUELA YERMO 
Y PARRES  

ALARMA DESMONTADA POR REMODELACIONES 

 

TOTAL CASOS 
AL DIA 

5
4 

6
7 

3
3 

2
5 

1
3
9 

1
2
9 

1
3
4 

1
3
1 

1
2
8 

3
5 

2
2 

1
3
1 

1
3
0 

1
3
7 

1
3
9 

8
2 

3
4 

2
4 

1
3
6 

1
3
4 

1
4
3 

1
3
3 

1
3
2 

3
9 

2
5 

1
2
6 

1
3
4 

1
2
0 

1
1
5 

1
2
9 

4
0 

 

 

2. INFORME ADMINISTRATIVO:  

Verificación de las novedades del personal y del pago de aportes al Sistema de Seguridad 

Social Integral. 

 

PERIODO COTIZACION NUMERO PLANILLA VALOR PAGADO 
ENERO 1070142265 $432.165.400 
MARZO 1072022711 $219.269.200 
ABRIL 9486077544 $344.753.600 
MAYO 9487544148 $347.566.700 

ENERO 9481386854 $80.169.700 
FEBRERO 9482789872 $100.192.500 

MARZO 9484122651 $122.517.200 
ABRIL 9485756916 $144.819.600 

FEBRERO 1071010696 $297.724.900 
MAYO 9487177542 $138.386.900 

FEBRERO 76912551 $198.717.300 
MARZO 77416226 $221.404.700 
ABRIL 78052053 $219.094.500 
MAYO 78694465 $213.859.500 

ENERO 7958999377 $39.498.800 
FEBRERO 7962504609 $38.508.700 

MARZO 7965828294 $38.133.700 
ENERO 76274353 $246.672.800 
ENERO 1070605332 $247.587.000 
MAYO 9487384061 $354.895.100 
ABRIL 9485908713 $371.629.500 

FEBRERO 1070908994 $398.502.600 
MARZO 1071654786 $419.672.700 
ABRIL 1072362845 $405.321.700 
MAYO 1073192762 $399.675.400 
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ENERO 9481578092 $683.507.500 
FEBRERO 9483032555 $615.977.500 

MARZO 9484426825 $667.393.900 
ABRIL 9485883389 $668.885.800 
MAYO 9487386190 $656.094.100 

ENERO 9481705052 $336.547.700 
FEBRERO 9482850881 $302.455.700 

MARZO 9484378307 $303.279.100 
ABRIL 9486077777 $300.911.600 
MAYO 9487571936 $324.955.500 

ENERO 9481587848 $332.322.100 
FEBRERO 9483013924 $313.767.300 

MARZO 9484507074 $378.094.600 
ABRIL 7970136082 $38.064.400 
MAYO 7973805333 $39.417.100 

TOTAL  $12.002.413.600 

 

Certificación firmada por el Revisor Fiscal de la Empresa o por el representante Legal 

respecto al pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales. 

 

CERTIFICACION TIPO IDENTIDAD REVISOR FISCAL 
01 de febrero de 2025 CC  79403995 TP  71678-T ANGEL MARIA FONSECA ALONSO 

01 de abril de 2025 CC 41752075 TP 11524-T EDITH ESPERANZA CASTELLANOS BAUTISTA 
02 de mayo de 2025 CC 31166414 TP 153847-T  YANETH CASTAÑEDA DIAZ 
03 de junio de 2025 CC 31166414 TP 153847-T  YANETH CASTAÑEDA DIAZ 

03 de febrero de 2025 FERNEY GONGORA SALAS FERNEY GONGORA SALAS 
01 de marzo de 2025 CC 93130182 TP 125865-T FERNEY GONGORA SALAS 
01 de abril de 2025 CC 93130182 TP 125865-T FERNEY GONGORA SALAS 
01 de mayo de 2025 CC 93130182 TP 125865-T FERNEY GONGORA SALAS 
03 de marzo de 2025 CC 41752075 TP 11524-T EDITH ESPERANZA CASTELLANOS BAUTISTA 
03 de junio de 2025 CC 93130182 TP 125865-T FERNEY GONGORA SALAS 
06 de marzo de 2025 CC 1094911667 TP 178409-T DIANA CAROLINA HENAO CORONADO 
01 de abril de 2025 CC 1094911667 TP 178409-T DIANA CAROLINA HENAO CORONADO 
05 de mayo de 2025 CC 1094911667 TP 178409-T DIANA CAROLINA HENAO CORONADO 
04 de julio de 2025 CC 1094911667 TP 178409-T DIANA CAROLINA HENAO CORONADO 

03 de febrero de 2025 CC  43983498 TP 183574-T LADY TATIANA HERNANDEZ ALVARE 
03 de marzo de 2025 CC  43983498 TP 183574-T LADY TATIANA HERNANDEZ ALVARE 
02 de abril de 2025 CC  43983498 TP 183574-T LADY TATIANA HERNANDEZ ALVARE 

05 de febrero de 2025 CC 1094911667 TP 178409-T DIANA CAROLINA HENAO CORONADO 
03 de febrero de 2025 CC 41752075 TP 11524-T EDITH ESPERANZA CASTELLANOS BAUTISTA 
03 de junio de 2025 CC 1128479674 TP 271423-T MATEO MARIN SUAREZ 
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05 de mayo de 2025 CC 1128479674 TP 271423-T MATEO MARIN SUAREZ 
03 de marzo de 2025 CC  79403995 TP  71678-T ANGEL MARIA FONSECA ALONSO 
01 de abril de 2025 CC  79403995 TP  71678-T ANGEL MARIA FONSECA ALONSO 
05 de mayo de 2025 CC  79403995 TP  71678-T ANGEL MARIA FONSECA ALONSO 
06 de junio de 2025 CC  79403995 TP  71678-T ANGEL MARIA FONSECA ALONSO 

03 de febrero de 2025 CC 1037599174 TP 172365-T JUAN FELIPE AGUIRRE BARRERA 
03 de marzo de 2025 CC 1037599174 TP 172365-T JUAN FELIPE AGUIRRE BARRERA 
01 de abril de 2025 CC 1037599174 TP 172365-T JUAN FELIPE AGUIRRE BARRERA 
02 de mayo de 2025 CC 1037599174 TP 172365-T JUAN FELIPE AGUIRRE BARRERA 
03 de junio de 2025 CC 1037599174 TP 172365-T JUAN FELIPE AGUIRRE BARRERA 

13 de febrero de 2025 CC 3391997 TP 144006-T YAMITH DE JESUS VARGAS RICARDO 
07 de marzo de 2025 CC 3391997 TP 144006-T YAMITH DE JESUS VARGAS RICARDO 
07 de abril de 2025 CC 3391997 TP 144006-T YAMITH DE JESUS VARGAS RICARDO 
05 de mayo de 2025 CC 3391997 TP 144006-T YAMITH DE JESUS VARGAS RICARDO 
09 de junio de 2025 CC 3391997 TP 144006-T YAMITH DE JESUS VARGAS RICARDO 

10 de febrero de 2025 CC 1128479674 TP 271423-T MATEO MARIN SUAREZ 
01 de marzo de 2025 CC 1128479674 TP 271423-T MATEO MARIN SUAREZ 
09 de abril de 2025 CC 1128479674 TP 271423-T MATEO MARIN SUAREZ 
02 de mayo de 2025 CC  43983498 TP 183574-T LADY TATIANA HERNANDEZ ALVARE 
03 de junio de 2025 CC  43983498 TP 183574-T LADY TATIANA HERNANDEZ ALVARE 

 

La ESU, como empresa industrial y comercial del estado tiene implementado el Sistema de 

Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo, cumpliendo con la legislación vigente 

consagrada en el Decreto 1072 de 2015 y la Resolución 0312 de 2019, haciéndolo 

extensivo a sus proveedores, o aliados, con el fin de prevenir los accidentes de trabajo, 

enfermedades laborales de los contratistas, o subcontratistas. 

 

3. INFORME FINANCIERO Y CONTABLE: 

En el siguiente cuadro se presenta el desglose financiero del Convenio No. 4600103556 

DE 2025, detallado por cada uno de sus componentes. La información financiera incluye: 

valor total acumulado por componente, valor comprometido, total de liberaciones y 

porcentaje de ejecución (calculado como valor comprometido dividido entre el total del 

componente), todos actualizados a la fecha. 

 

CCOSTO RUBRO Y 
COMPONENTE 

RECURSO 

ADMINISTRAR 
TOTAL 

DISPONIBILIDAD RECURSO 
COMPROMETIDO 

COMPROMISO 
LIBERADO PAGOS SALDO 

GENERAL 

33335 
23202020080028 

SERVICIO DE 
VIGILANCIA 

$ 42.565.909.588 $ 24.873.861.794 $35.615.849.094 $0 $5.376.078.989 $37.189.830.599 



 
 

 

INFORME EJECUCIÓN CONVENIO 

 

 

Página 167 de 174 

 
 

 
 

  

33336 
23202020080028 

SERVICIO DE 
VIGILANCIA 

$ 49.179.335.013 $ 31.389.585.447 $41.054.084.461 $0 $27.710.191.331 $21.469.143.682 

TOTAL   $ 91.745.244.601 $ 56.263.447.241 $76.669.933.555 $0 $33.086.270.320 $58.658.974.281 

 

En el siguiente cuadro se presenta el desglose financiero de cada contrato derivado del 

Convenio No. 4600103556 DE 2025, detallado por su respectivo compromiso, centro de 

costos, rubro, y valores totales de compromiso, pagos y liberaciones. También se incluye 

el saldo del contrato, calculado como compromisos menos liberaciones y pagos. 

 

CONTRATO COMPROMISO RUBRO Y 
COMPONENTE CCOSTO RECURSO 

COMPROMETIDO 
COMPROMISO 

LIBERADO PAGOS SALDO EN 
COMPROMISOS EJECUCION 

202400054-
10 2025000137 

23202020080028 

SERVICIO DE 
VIGILANCIA 

33336 $9.144.727.386 $0 $8.062.756.089 $1.081.971.297 88.1 % 

202400054-
10-1 2025000633 

23202020080028 
SERVICIO DE 
VIGILANCIA 

33335 $3.508.007.678 $0 $1.203.945.123 $2.304062.555 34.3 % 

202400054-

10-2 2025000813 
23202020080028 

SERVICIO DE 
VIGILANCIA 

33335 $9.356.487.883 $0 $0 $9.356.487.883 0.0 % 

202400055-
4 2025000138 

23202020080028 

SERVICIO DE 
VIGILANCIA 

33336 $8.158.877.833 $0 $8.158.877.833 $0 100 % 

202400055-

4-1 2025000606 
23202020080028 

SERVICIO DE 
VIGILANCIA 

33335 $7.262.477.285 $0 $2.615.944.912 $4.646.532.373 36.0 % 

202400055-

4-2 2025000711 
23202020080028 

SERVICIO DE 
VIGILANCIA 

33335 $7.744.709.017 $0 $0 $7.744.709.017 0.0 % 

202400056-
9 2025000139 

23202020080028 

SERVICIO DE 
VIGILANCIA 

33336 $515.674.189 $0 $515.674.189 $0 100 % 

202400056-

9-1 2025000634 
23202020080028 

SERVICIO DE 
VIGILANCIA 

33335 $602.890.706 $0 $269.191.749 $333.698.957 44.7 % 

202400056-

9-2 2025000803 
23202020080028 

SERVICIO DE 
VIGILANCIA 

33336 $1.354.138.059 $0 $0 $1.354.138.059 0.0 % 

202400057-
10 2025000448 

23202020080028 
SERVICIO DE 
VIGILANCIA 

33336 $ 779.731.047 $0 $256.502.717 $523.228.330 32.8 % 

202400057-

10-1 2025000804 
23202020080028 

SERVICIO DE 
VIGILANCIA 

33335 $1.385.499.417 $0 $0 $1.385.499.417 0.0 % 

202400058-

12 2025000140 
23202020080028 

SERVICIO DE 
VIGILANCIA 

33336 $6.871.089.776 $0 $5.730.026.016 $1.141.063.760 83.4 % 

202400058-
12-1 2025000635 

23202020080028 
SERVICIO DE 
VIGILANCIA 

33335 $2.022.802.410 $0 $474.235.620 $1.548.566.790 23.4 % 
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202400058-

12-2 2025000800 
23202020080028 

SERVICIO DE 
VIGILANCIA 

33336 $6.781.823.520 $0 $0 $6.781.823.520 0.0 % 

202400059-
9 2025000141 

23202020080028 

SERVICIO DE 
VIGILANCIA 

33336 $3.399.902.191 $0 $2.486.915.516 $912.986.675 73.1 % 

202400060-
7 2025000142 

23202020080028 
SERVICIO DE 
VIGILANCIA 

33336 $630.216.036 $0 $630.216.036 $0 100 % 

202400060-

7-1 2025000605 
23202020080028 

SERVICIO DE 
VIGILANCIA 

33335 $893.697.221 $0 $517.021.142 $376.676.079 57.9 % 

202400060-
7-2 2025000810 

23202020080028 

SERVICIO DE 
VIGILANCIA 

33336 $1.528.537.435 $0 $0 $1.528.537.435 0.0 % 

202400061-

4 2025000143 
23202020080028 

SERVICIO DE 
VIGILANCIA 

33336 $1.745.735.326 $0 $1.745.735.326 $0 100 % 

202400061-

4-1 2025000637 
23202020080028 

SERVICIO DE 
VIGILANCIA 

33335 $775.161.246 $0 $295.740.443 $479.420.803 38.2 % 

202400061-
4-2 2025000713 

23202020080028 

SERVICIO DE 
VIGILANCIA 

33335 $1.944.374.660 $0 $0 $1.944.374.660 0.0 % 

202400067-

18 2025000144 
23202020080028 

SERVICIO DE 
VIGILANCIA 

33336 $143.631.663 $0 $123.487.609 $20.144.054 86.0 % 

202400067-

18-1 2025000641 
23202020080028 

SERVICIO DE 
VIGILANCIA 

33335 $119.741.571 $0 $0 $119.741.571 0.0 % 

TOTAL    $76.669.933.555 $0 $33.086.270.320 $43.583.663.235 43.2 % 

 

En el siguiente cuadro se presenta el desglose de las facturas pagadas correspondientes 

al Convenio No. 4600103556 DE 2025, especificando el contrato asociado, número de 

factura, mes de contabilización, número de radicado del recibo de conformidad y valor de 

la factura. 

 

CONTRATO RUBRO 
(COMPONENTE) 

FACTURA Y 
RADICADO 

PERIODO 
FACTURADO PROVEEDOR CONVENIO VALOR 

202400054-10 
23202020080028 

SERVICIO DE 
VIGILANCIA 

SAM2970 

20251001808 MARZO 
  SEGURIDAD LAS 
AMERICAS LTDA - 
SEGURIAMERICAS 

LTDA  
4600103556 DE 

2025 $2.281.940.934 

202400054-10 
23202020080028 

SERVICIO DE 
VIGILANCIA 

SAM2995 
20251002459 MAYO 

  SEGURIDAD LAS 

AMERICAS LTDA - 
SEGURIAMERICAS 

LTDA  
4600103556 DE 

2025 $2.272.525.937 

202400054-10 
23202020080028 

SERVICIO DE 
VIGILANCIA 

SAM2994 
20251002449 MAYO 

  SEGURIDAD LAS 

AMERICAS LTDA - 
SEGURIAMERICAS 

LTDA  
4600103556 DE 

2025 $19.453.186 

202400054-10 
23202020080028 

SERVICIO DE 
VIGILANCIA 

SAM2971 

20251001809 MARZO   SEGURIDAD LAS 
AMERICAS LTDA - 

4600103556 DE 

2025 $19.453.187 
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SEGURIAMERICAS 
LTDA  

202400054-10 
23202020080028 

SERVICIO DE 
VIGILANCIA 

SAM3035 

20251003363 JUNIO 
  SEGURIDAD LAS 
AMERICAS LTDA - 
SEGURIAMERICAS 

LTDA  
4600103556 DE 

2025 $2.266.365.879 

202400054-10 
23202020080028 

SERVICIO DE 
VIGILANCIA 

SAM3055 

20251003777 JUNIO 
  SEGURIDAD LAS 
AMERICAS LTDA - 
SEGURIAMERICAS 

LTDA  
4600103556 DE 

2025 $19.453.187 

202400054-10 
23202020080028 

SERVICIO DE 
VIGILANCIA 

SAM3034 

20251003354 MAYO 
  SEGURIDAD LAS 
AMERICAS LTDA - 
SEGURIAMERICAS 

LTDA  
4600103556 DE 

2025 $19.453.187 

202400054-10 
23202020080028 

SERVICIO DE 
VIGILANCIA 

SAM2943 
20251001127 FEBRERO 

  SEGURIDAD LAS 

AMERICAS LTDA - 
SEGURIAMERICAS 

LTDA  
4600103556 DE 

2025 $9.940.213 

202400054-10 
23202020080028 

SERVICIO DE 
VIGILANCIA 

SAM2942 
20251001126 FEBRERO 

  SEGURIDAD LAS 

AMERICAS LTDA - 
SEGURIAMERICAS 

LTDA  
4600103556 DE 

2025 $1.154.170.379 

202400054-10-1 
23202020080028 

SERVICIO DE 
VIGILANCIA 

SAM3059-1 
20251003902 JUNIO 

  SEGURIDAD LAS 

AMERICAS LTDA - 
SEGURIAMERICAS 

LTDA  
4600103556 DE 

2025 $1.203.945.123 

202400055-4 
23202020080028 

SERVICIO DE 
VIGILANCIA 

SCFE08323 

20251000880 FEBRERO 
  SEGURIDAD DE 

COLOMBIA 
ANTIOQUIA LTDA  

4600103556 DE 

2025 $58.839.971 

202400055-4 
23202020080028 

SERVICIO DE 
VIGILANCIA 

SCFE08560 
20251002283 ABRIL 

  SEGURIDAD DE 

COLOMBIA 
ANTIOQUIA LTDA  

4600103556 DE 
2025 $83.610.154 

202400055-4 
23202020080028 

SERVICIO DE 
VIGILANCIA 

SCFE08559 
20251002282 ABRIL 

  SEGURIDAD DE 
COLOMBIA 

ANTIOQUIA LTDA  
4600103556 DE 

2025 $2.275.090.715 

202400055-4 
23202020080028 

SERVICIO DE 
VIGILANCIA 

SCFE08439 

20251001653 MARZO 
  SEGURIDAD DE 

COLOMBIA 
ANTIOQUIA LTDA  

4600103556 DE 

2025 $2.283.794.340 

202400055-4 
23202020080028 

SERVICIO DE 
VIGILANCIA 

SCFE08440 
20251001652 MARZO 

  SEGURIDAD DE 

COLOMBIA 
ANTIOQUIA LTDA  

4600103556 DE 
2025 $84.365.549 

202400055-4 
23202020080028 

SERVICIO DE 
VIGILANCIA 

SCFE08692 
20251003109 MAYO 

  SEGURIDAD DE 
COLOMBIA 

ANTIOQUIA LTDA  
4600103556 DE 

2025 $82.841.003 

202400055-4 
23202020080028 

SERVICIO DE 
VIGILANCIA 

SCFE08691 

20251003108 JUNIO 
  SEGURIDAD DE 

COLOMBIA 
ANTIOQUIA LTDA  

4600103556 DE 

2025 $2.103.695.332 

202400055-4 
23202020080028 

SERVICIO DE 
VIGILANCIA 

SCFE08321 
20251000876 FEBRERO 

  SEGURIDAD DE 

COLOMBIA 
ANTIOQUIA LTDA  

4600103556 DE 
2025 $1.186.640.769 

202400055-4-1 
23202020080028 

SERVICIO DE 
VIGILANCIA 

SCFE08807 

20251003768 JUNIO 
  SEGURIDAD DE 

COLOMBIA 
ANTIOQUIA LTDA  

4600103556 DE 

2025 $82.841.003 

202400055-4-1 
23202020080028 

SERVICIO DE 
VIGILANCIA 

SCFE08806 

20251003767 JUNIO 
  SEGURIDAD DE 

COLOMBIA 
ANTIOQUIA LTDA  

4600103556 DE 

2025 $2.364.517.979 

202400055-4-1 
23202020080028 

SERVICIO DE 
VIGILANCIA 

SCFE08691-1 
20251003108 MAYO 

  SEGURIDAD DE 

COLOMBIA 
ANTIOQUIA LTDA  

4600103556 DE 
2025 $168.585.930 

202400056-9 
23202020080028 

SERVICIO DE 
VIGILANCIA 

SER76841 

20251001854 MARZO   SERACIS LTDA 4600103556 DE 

2025 $128.904.852 
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202400056-9 
23202020080028 

SERVICIO DE 
VIGILANCIA 

SER77770 

20251003391 MAYO   SERACIS LTDA 4600103556 DE 

2025 $128.904.852 

202400056-9 
23202020080028 

SERVICIO DE 
VIGILANCIA 

SER77056 
20251002416 ABRIL   SERACIS LTDA 4600103556 DE 

2025 $128.904.852 

202400056-9 
23202020080028 

SERVICIO DE 
VIGILANCIA 

SER76169 
20251000910 FEBRERO   SERACIS LTDA 4600103556 DE 

2025 $64.452.431 

202400056-9 
23202020080028 

SERVICIO DE 
VIGILANCIA 

F78160 

20251003858 JUNIO   SERACIS LTDA 4600103556 DE 

2025 $64.507.202 

202400056-9-1 
23202020080028 

SERVICIO DE 
VIGILANCIA 

SER781601 
20251003858 JUNIO   SERACIS LTDA 4600103556 DE 

2025 $269.191.749 

202400057-10 
23202020080028 

SERVICIO DE 
VIGILANCIA 

01FI31056 

20251003455 JUNIO   EXPERTOS 

SEGURIDAD LTDA 
4600103556 DE 

2025 $256.502.717 

202400058-12 
23202020080028 

SERVICIO DE 
VIGILANCIA 

FVM69806 

20251003304 JUNIO   MIRO 

SEGURIDAD LTDA 
4600103556 DE 

2025 $1.619.457.109 

202400058-12 
23202020080028 

SERVICIO DE 
VIGILANCIA 

FVM610096 
20251003864 JUNIO   MIRO 

SEGURIDAD LTDA 
4600103556 DE 

2025 $31.284.036 

202400058-12 
23202020080028 

SERVICIO DE 
VIGILANCIA 

FVM69807 

20251003305 MAYO   MIRO 

SEGURIDAD LTDA 
4600103556 DE 

2025 $31.284.036 

202400058-12 
23202020080028 

SERVICIO DE 
VIGILANCIA 

FVM69343 

20251002579 MAYO   MIRO 

SEGURIDAD LTDA 
4600103556 DE 

2025 $1.610.083.745 

202400058-12 
23202020080028 

SERVICIO DE 
VIGILANCIA 

FVM68713 
20251001321 FEBRERO   MIRO 

SEGURIDAD LTDA 
4600103556 DE 

2025 $764.187.127 

202400058-12 
23202020080028 

SERVICIO DE 
VIGILANCIA 

FVM69344 

20251002580 ABRIL   MIRO 

SEGURIDAD LTDA 
4600103556 DE 

2025 $31.284.036 

202400058-12 
23202020080028 

SERVICIO DE 
VIGILANCIA 

FVM69031 

20251001983 MARZO   MIRO 

SEGURIDAD LTDA 
4600103556 DE 

2025 $31.284.036 

202400058-12 
23202020080028 

SERVICIO DE 
VIGILANCIA 

FVM69026 
20251001976 MARZO   MIRO 

SEGURIDAD LTDA 
4600103556 DE 

2025 $1.611.161.891 

202400058-12-1 
23202020080028 

SERVICIO DE 
VIGILANCIA 

FVM610104-1 

20251003927 JUNIO   MIRO 

SEGURIDAD LTDA 
4600103556 DE 

2025 $474.235.620 

202400059-9 
23202020080028 

SERVICIO DE 
VIGILANCIA 

EO19965 
20251003106 MAYO   SEGURIDAD 

ONCOR LTDA 
4600103556 DE 

2025 $365.320.996 

202400059-9 
23202020080028 

SERVICIO DE 
VIGILANCIA 

EO19244 
20251000867 FEBRERO   SEGURIDAD 

ONCOR LTDA 
4600103556 DE 

2025 $425.458.574 

202400059-9 
23202020080028 

SERVICIO DE 
VIGILANCIA 

EO19463 

20251001640 MARZO   SEGURIDAD 

ONCOR LTDA 
4600103556 DE 

2025 $849.207.003 

202400059-9 
23202020080028 

SERVICIO DE 
VIGILANCIA 

EO19741 
20251002398 ABRIL   SEGURIDAD 

ONCOR LTDA 
4600103556 DE 

2025 $846.928.943 

202400060-7 
23202020080028 

SERVICIO DE 
VIGILANCIA 

ZSL1760 
20251003359 JUNIO   ZONA DE 

SEGURIDAD LTDA 
4600103556 DE 

2025 $236.331.014 
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202400060-7 
23202020080028 

SERVICIO DE 
VIGILANCIA 

ZSL1620 

20251000896 FEBRERO   ZONA DE 

SEGURIDAD LTDA 
4600103556 DE 

2025 $78.777.004 

202400060-7 
23202020080028 

SERVICIO DE 
VIGILANCIA 

ZSL1668 
20251001868 MARZO   ZONA DE 

SEGURIDAD LTDA 
4600103556 DE 

2025 $157.554.009 

202400060-7 
23202020080028 

SERVICIO DE 
VIGILANCIA 

ZSL1701 
20251002287 ABRIL   ZONA DE 

SEGURIDAD LTDA 
4600103556 DE 

2025 $157.554.009 

202400060-7-1 
23202020080028 

SERVICIO DE 
VIGILANCIA 

ZSL1783 

20251003791 JUNIO   ZONA DE 

SEGURIDAD LTDA 
4600103556 DE 

2025 $376.676.078 

202400060-7-1 
23202020080028 

SERVICIO DE 
VIGILANCIA 

ZSL1760-1 
20251003359 MAYO   ZONA DE 

SEGURIDAD LTDA 
4600103556 DE 

2025 $140.345.064 

202400061-4 
23202020080028 

SERVICIO DE 
VIGILANCIA 

FELE1570 

20251001102 FEBRERO   VC SEGURIDAD 

LTDA 
4600103556 DE 

2025 $226.968.019 

202400061-4 
23202020080028 

SERVICIO DE 
VIGILANCIA 

FELE1734 

20251003780 JUNIO   VC SEGURIDAD 

LTDA 
4600103556 DE 

2025 $186.949.358 

202400061-4 
23202020080028 

SERVICIO DE 
VIGILANCIA 

FELE1650 
20251002456 ABRIL   VC SEGURIDAD 

LTDA 
4600103556 DE 

2025 $445.644.049 

202400061-4 
23202020080028 

SERVICIO DE 
VIGILANCIA 

FELE1603 

20251001877 MARZO   VC SEGURIDAD 

LTDA 
4600103556 DE 

2025 $448.910.840 

202400061-4 
23202020080028 

SERVICIO DE 
VIGILANCIA 

FELE1694 

20251003294 MAYO   VC SEGURIDAD 

LTDA 
4600103556 DE 

2025 $437.263.060 

202400061-4-1 
23202020080028 

SERVICIO DE 
VIGILANCIA 

FELE17341 
20251003780 JUNIO   VC SEGURIDAD 

LTDA 
4600103556 DE 

2025 $295.740.443 

202400067-18 
23202020080028 

SERVICIO DE 
VIGILANCIA 

F81761 

20251001829 MARZO   TELEVIGIA 

LIMITADA 
4600103556 DE 

2025 $26.343.261 

202400067-18 
23202020080028 

SERVICIO DE 
VIGILANCIA 

F83118 

20251002467 ABRIL   TELEVIGIA 

LIMITADA 
4600103556 DE 

2025 $192.780 

202400067-18 
23202020080028 

SERVICIO DE 
VIGILANCIA 

F85883 
20251003906 JUNIO   TELEVIGIA 

LIMITADA 
4600103556 DE 

2025 $1.141.625 

202400067-18 
23202020080028 

SERVICIO DE 
VIGILANCIA 

F84492 

20251003103 JUNIO   TELEVIGIA 

LIMITADA 
4600103556 DE 

2025 $27.600.455 

202400067-18 
23202020080028 

SERVICIO DE 
VIGILANCIA 

F84493 
20251003102 JUNIO   TELEVIGIA 

LIMITADA 
4600103556 DE 

2025 $144.505 

202400067-18 
23202020080028 

SERVICIO DE 
VIGILANCIA 

F85882 
20251003903 JUNIO   TELEVIGIA 

LIMITADA 
4600103556 DE 

2025 $144.505 

202400067-18 
23202020080028 

SERVICIO DE 
VIGILANCIA 

F83117 

20251002460 ABRIL   TELEVIGIA 

LIMITADA 
4600103556 DE 

2025 $144.505 

202400067-18 
23202020080028 

SERVICIO DE 
VIGILANCIA 

F80300 
20251000960 FEBRERO   TELEVIGIA 

LIMITADA 
4600103556 DE 

2025 $12.131.949 

202400067-18 
23202020080028 

SERVICIO DE 
VIGILANCIA 

F80301 
20251000964 FEBRERO   TELEVIGIA 

LIMITADA 
4600103556 DE 

2025 $67.400 
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202400067-18 
23202020080028 

SERVICIO DE 
VIGILANCIA 

F85881 

20251003907 JUNIO   TELEVIGIA 

LIMITADA 
4600103556 DE 

2025 $27.841.297 

202400067-18 
23202020080028 

SERVICIO DE 
VIGILANCIA 

F81762 
20251001833 MARZO   TELEVIGIA 

LIMITADA 
4600103556 DE 

2025 $144.505 

202400067-18 
23202020080028 

SERVICIO DE 
VIGILANCIA 

F83116 
20251002461 ABRIL   TELEVIGIA 

LIMITADA 
4600103556 DE 

2025 $27.590.822 

TOTAL      $33.086.270.320 

 

A continuación se relaciona el resumen de la ejecución de los recursos: 

 

RESUMEN FINANCIERO 

Recurso administrar total: $ 91.745.244.601 

Disponibilidad: $ 56.263.447.241 

Recurso comprometido: $76.669.933.555 

Compromiso liberado: $0 

Pagos: $33.086.270.320 

Saldo general: $58.658.974.281 

 

4. INFORME JURÍDICO:  

Estado de las garantías del contrato y sus respectivas ampliaciones: 

 

CONVENIO ASEGURADORA NUMERO POLIZA AMPARO INICIO VENCIMIENTO VALOR 
AMPARADO 

4600103556 DE 
2025 Seguros Mundial M-100252512 

anexo 0 Cumplimiento 16 de enero de 
2025 30 de abril de 2028 $1.156.401.100 

4600103556 DE 
2025 Seguros Mundial M-100252512 

anexo 0 
Calidad del 

Servicio 
16 de enero de 

2025 30 de abril de 2028 $1.156.401.100 

4600103556 DE 

2025 Seguros Mundial M-100252512 

anexo 0 
Prestaciones 

Sociales 
16 de enero de 

2025 
31 de diciembre de 

2030 $578.200.550 

TOTAL      $2.891.002.750 
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En virtud de lo anterior, la Supervisión declara lo siguiente: 

 

Una vez evidenciado el avance técnico, administrativo, financiero y jurídico señalado en el 

contrato, el suscrito Supervisor y/o Interventor autoriza el pago parcial del periodo reportado 

por valor de siete mil setecientos treinta y cinco millones trescientos veintiocho mil 

ochocientos quince pesos ($7.735.328.815). 

 

MIRO (Misional): $1.575.284.838 

(No Misional): $31.284.036 

LAS AMERICAS (Misional): $2.203.305.893 

(No Misional): $19.453.187 

SEGURIDAD DE COLOMBIA (Misional): $82.841.003   

(No Misional): $2.305.625.638 

SERACIS: $331.347.459 

EXPERTOS (Misional): $ 310.374.396 

ZONA DE SEGURIDAD: $376.676.078 

VC SEGURIDAD:  $468.768.688 

TELEVIGIA MONITOREO (Misional): $28.033.970 

MONITOREO (No Misional): $144.505 

TELEVIGIA EQUIPOS: $2.189.124 

 

Los servicios o los bienes se recibieron a satisfacción, no se presentaron quejas ni 

reclamaciones frente al cumplimiento del objeto contractual, así como reporte de incidentes 

o afectaciones a terceros. Para todos los efectos legales se verificaron los pagos de aportes 

y parafiscales, al momento de la cancelación de cada factura, tal y como se relacionó en el 

numeral administrativo del presente informe. 
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Se verificó que las pólizas y/o garantías se encuentran vigentes para proceder con la 

liquidación del contrato. 

Para constancia, se firma en Medellín, a los dieciséis (16) días del mes de julio, del año dos 

mil veinticinco (2025). 

 

Miguel Ángel Ospina 

Profesional Grado 1 

Subgerencia de Servicios 

Supervisor 

mospina@esu.com.co 

 

Revisó: Cesar Escobar. Técnico Administrativo – Unidad de Seguridad. 

Revisó: Estefania Yepes – Auxiliar Administrativo -  Unidad de Seguridad 

Proyectó: Claudia Monsalve. Técnico Administrativo – Unidad de Seguridad 
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