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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 30 de Julio de 2025

Sefior (a)

CLAUDIA PATRICIA GUEVARA ARMENTA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7440338

Coordinadora Complementaria

SENA CFTHS

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Julio del afio 2025

Referencia: No 7440338 del afio 2025

Andrés Eduardo Avendario Villamizar, identificado con la cédula de ciudadania No.
1094241611 de Pamplona, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Formacién
de Talento Humano en Salud, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de
la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma DE CUARENTA Y
CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO DIEZ PESOS M/CTE.
(545.995.110). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025, por valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE. $2.913.024 b) (9) nueve pagos
iguales por los meses de (marzo) a (noviembre) de 2025, por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada

uno. C) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por un valor de UN
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MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS

M/CTE. $1.686.487

Plazo: Serd hasta el 11 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENTAR LA
FORMACION PROFESIONAL PROGRAMADA POR EL CENTRO DE FORMACION DE TALENTO
HUMANO EN SALUD EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE RED INSTITUCIONAL DE ENSENANZA DE
IDIOMAS PARA FORMACION TITULADA.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

N Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 | Ejecutar procesos de formacion, cumpliendo conla | Realicé procesos | Evidencia
programacion académica predeterminada por la de formacién en | fotografica,
coordinacién respectiva en los programas y programas evidencia
competencias de conocimiento de Talento Humano | técnicos de de guias de
en Salud en la red de conocimiento de RED apoyo formacidn.
INSTITUCIONAL DE ENSENANZA DE IDIOMAS para | administrativo
formacidn titulada en salud.
2 | Orientar y apoyar a los Aprendices en el desarrollo | Orienté los evidencia
de los proyectos formativos en las respectivas procesos de
etapas de Formacion. formativos de evidencias
los aprendices. calificadas
3 | Participar en las actividades convocadas por el Asistencia a Firma de
Centro de Formacién para atender los procesos reunion de formato de
institucionales. bienvenida e asistencia
induccién a
instructores
4 | Participar en las actividades de seguridad y salud Realicé las Certificado
en el trabajo programadas por el Centro. capacitaciones SST
de SSTy
5 | Orientar, apoyar, acompafiar y asesorar en forma Orienté procesos | registro
permanente e integral a los aprendices en el formativos, hay | fotografico
proceso de formacion, incluyendo la formulaciéony | evidencia de
seguimiento de los planes de mejoramiento que le | planes de
sean asignados. mejora
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6 | Presentar y registrar en el aplicativo institucional Presentéy Reportes de
los reportes de evaluaciones de los aprendices y registré a través | evaluacién
demas informes y productos resultantes de los de correos de rutas en
procesos de formacion. institucionalesy | senasofiapl

plataformas us

7 Realizar el proceso de evaluacion de aprendices de | Se realizaron Formato de
manera oportuna y apoyar el proceso de evaluaciones evaluacion.
certificacion de aprendices que aprueben sus periddicas a los
procesos académicos de acuerdo a la normatividad | aprendices
y lineamientos aplicables.

8 | Participar en las jornadas de disefio y desarrollo de | Participé en Listado de
programas de formacion del SENA, cuando le sean reunion de Asistencia
asignados. actualizacion

curricular

9 | Participar en procesos de promocién de los Actualmente el
programas de Formacion Profesional Integral, centro de
contrato de aprendizaje, servicios y actividades de | formacién no ha
Divulgacién Tecnolégica, programados por el programado
Centro de Formacion. dichos eventos

10 | Participar en el proceso de seleccion ingreso e No se ha
induccion de aprendices, en el caso que se requiera | requerido mi

presencia en
procesos de
induccién

11 | Colaborar con el cuidado de los activos de la Hice buen uso de | Estado de
entidad; Responder por la integridad y buen uso de | las instalaciones | los
materiales, equipos y demas elementos de la e implementos ambientes
institucién puestos bajo su cuidado para de la institucion | de
desarrollar actividades asignadas. aprendizaje

12 | Participar en las reuniones y comités programados | Participé Formato de
por la entidad, cuando se requiera. activamente en | asistencia a

reuniones reunion
programadas

por la

coordinacién

13 | Armonizarse con el Programa de Bienestar Integral | Apoyé los Evidencia
de Aprendiz, para adelantar proyectos y programas | proyectos que fotografica
tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, | Bienestar al de
psicoafectivas, éticas, morales, sociales y valores en | Aprendiz tiene participacié
los aprendices. para los ncon

aprendices bienestar

14 | Presentar en forma mensual al supervisor del Presenté El presente
contrato el reporte de ejecucién de actividades, oportunamente | documento
registrando las novedades sucedidas en el periodo | mi informe de
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académico que afectaron la ejecucién de la mensual de ejecucion
programacion. ejecucién mensual
15 | Atender oportunamente los requerimientos que He atendido a Correos
haga el supervisor del contrato sugerencias y instituciona
requerimientos | les
16 | Presentar oportunamente en las fechas Presenté registro en
establecidas las planillas y demas documentos para | documentos de | SECOP II
el tramite de pago. cuenta de cobro
a tiempo
17 | Participar y aportar en los procesos de Participacién en
investigacién, innovacion y desarrollo tecnoldégico | jornadas
de acuerdo con los lineamientos institucionales pedagobgicas
cuando se le requiera.
18 | Coadyuvar en las actividades de implementacidn, No se ha dado la
mantenimiento y evaluacion del sistema PREVIOS | oportunidad en
cuando se le requiera. el periodo
presente
19 | Formular acciones que permitan mejorar los No se ha dado la
niveles de retencion de aprendices en el grupo oportunidad en
asignado y apoyar las actividades desde la ruta de el periodo
prevencion de la desercion. presente
20 | Participar en las reuniones de docencia servicio de | He asistido a
la institucién donde se encuentre en practica (en reuniones
caso de estar asignado) y elaborar el anexo técnico. | programadas
21 | Participar en los procesos de registro calificado y No se ha dado la
auto evaluacion seguin se requiera. oportunidad en
el periodo
presente
22 | Fomentar el uso de los recursos de acceso a la
informacidn cientifica especializada. (Bases de
datos y libros electrénicos).
23 | Participar en las acciones del desarrollo y No se ha dado la
consolidacion de la cultura institucional. oportunidad en
el periodo
presente
24 | Utilizar en los procesos académicos y He usado los
administrativos a su cargo la documentacion documentos de
establecida en la plataforma CompromISO. compromlISO
25 | Las demaés necesarias para el cabal cumplimiento
del objeto contractual

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
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en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No 87491359 de la planilla, a través de www.miplanilla.edu.co en el periodo

o mes de Junio. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma
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Nombres y apellidos
Contratista

C.C. No.

Recibi a satisfaccion:

Observaciones: En el presente informe no se observan las evidencias de la obligacién 15,
no se presentd a la entrega de las fichas a la coordinacion académica siendo este el ultimo

del trimestre.

Claudia Patricia Guevara Armenta
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7440338 de 2025

Cargo Coordinadora Académica
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EVIDENCIAS DEL REPORTE MENSUAL DE ACTIVIDADES - JULIO
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2. EVIDENCIA DE TRABAJO EN CLASE










3. EVIDENCIAS DE PLAN DE MEJORAMIENTO

Sign in
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ACTA No.002

NOMBRE DEL COMITE © DE LA REUNION: CONCERTACION DE PLAN DE
MEJORAMIENTO

CIUDAD ¥
FECHA: HORA INICIO: 3:30 a
BOGOTA, 10 DE PM HORA FIN: 4:30PM
JUNIO DE 2025

23 LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO DE FORMACION DE TALENTO HUMANO EN
SALUD. Reunién virtual sincrénica

®
> w
e,
2,
G‘

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Asignacisn de evidencias de ejecucién respectivas al plan de mejoramiento
correspondiente a lo(s) resultados de aprendizaje de la(s) competencias de inglés.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Concertar actividad pedagégica complementaria a la aprendiz en lista, se le asigné
una APC debido a multiples inasistencias de las cuales no presentaron ninguna
justificacion, ADEMAS DE SU BAJO NICEL ACADEMICO. Debido a estas inasistencias
no presentaron actividades de evaluacion de la 5n. La api actt se
encuentra en CONDICIONAMIENTO DE MATRICULA. Las falencias se dan en los
siguientes ejes tematicos:

1. Verb To Be:
2. Present Continuous:

ARTICULOS DEL REGLAMENTO QUE SE INCUMPLEN
CAPITULO VIL
PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

Articulo 292. Incumplimiento injustificado

iento injustificado en los siguientes casos:

Se configura incumplil

1. Cuando el aprendiz no reporta, ni justifica estos incumplimientos ante el instructor,
previamente o dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su ocurrencia con las
respectivas evidencias, conforme a los plazos previstos en el anterior articulo.

2. Cuando el aprendiz reporta su inasistencia en la oportunidad y dentro del plazo establecido
pero las causas y soportes no cor n a las est i para i ientos
justificados.

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz SENA. como gestor
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Bogotd, 10 de Junio de 2025
Buenas tardes:
Adjunto Acta de Plan de Mejoramiento N° 002, donde se concertd con la aprendiz en cuestion los temas y actividades a desarrollar para

el desarrollo de las mismas actividades. Dentro del formato se encuentran actividades, fechas y firmas necesarias para la validez del pre

Cordialmente,



4. EVIDENCIAS DE CORREOS INSTITUCIONALES

8% Undeliverable: Invitacion a primera sesion de formacién virtual sincrénica: INGLES BASICO 1 - Andres Eduarde Avendafio Villamizar - Outlock - Google Chrome

st:blank

Invitacién a primera sesién de formadi L Download

Invitacién a primera sesién de formacidn virtual sincrénica: INGLES BASICO 1

% Andres Eduardo Avendafio Villamizar
To: hasbleidygomez@gmail.com: Mariakandamil@gmail.com: Alexandracuta2@gmail.com; malejal4vh@gmail.com: lilomarva@hotmail.com: mabelluciadiaz@gmail.com: vikysjud@gmail.com: monicaleivaacosta@gmail.com: +25 others

Bogotd, 17 de Julio de 2025

Buenos dias apreciados aprendices:

Sean todas y todos bienvenidos al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA. Me dirijo a ustedes para extenderles una invitacion muy especial a nuestra primera sesion de formacion virtual sincrénica en el curso INGLES BASICO 1, el cus
Martes y jueves a partir del proximo 22 de Julio del ano en curso. Por lo tanto, los esperamos el proximo Martes 22 de Julio, de 6 pm a 9 pm. Para acceder a nuestra primera sesion de formacion, por favor dar click en el siguiente enlace:

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting YmMFhMTFmMM2UtMjcOZSOONmMRhLTIKZTEtOGRMOTEZNjZ|NWQ0%40thread.v2/0?context=9%%7b%22Tid%%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%220id%229
831 065-bag9b-15e5feabd549%22%7d

Join conversation

Quedo atento a cualquier duda o inquietud. Nos vemos muy pronto
Cordialmente,

Andrés Eduardo Avendano Villamizar
INSTRUCTOR SENA - Bilingldismo

Y Andres Eduardo Avendaiio Villamizar
Bogotd Centro De Formacién De Talento Humane En
SEMNLA 5..i Contatista

S Buscar
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Bogota, 17 de Julio de 2025

Buenos dias apreciados aprendices:

Sean todas y todos bienvenidos al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA. Me dirijo a ustedes para extenderles una invitacion mu
am a 10 am. Para acceder a nuestra primera sesion de formacion, por favor dar click en el siguiente enlace:

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting YmFhMTEFMM2UtMjc0ZSO0ONmMRIhLTIKZTEtOGRmMOTEZNjZiNWQ0%40thread.)
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Join conversation







