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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, julio de 2025

Sefior (a)

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7429589 de 2025
Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocion Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes julio del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7429589 de 2025

LUZ ELENA SILVA CASTRO, identificado con la cédula de ciudadania No. 57.106.654 de
Aracataca, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y promocion
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la
referencia CO1.PCCNTR.7429589 de 2025, a continuacién, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes de julio de 2025.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO DIEZ PESOS M/CTE ($45.995.110),
Discriminados asi: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor
de TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE (S
3.066.341). b) nueve (9) pagos correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2025
por el valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE
PESOS M/CTE (54.599.511) cada uno. C) un ultimo pago correspondiente al mes de
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diciembre de 2025 por valor de UN MILLON QUINIENTOS TREINTA Y TRES MIL CIENTO

SETENTA PESOS M/CTE (5 1.533.170).

Plazo: Sera hasta el 10 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

FINANCIERA

los Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual,

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional

programada por el Centro de Logisticay Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en

Complementaria y/o
Complementaria Virtual en el area de GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION

Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar la formacion de | Impartir formacion del programa| Anexo N°. 1

aprendices en el area, en las| Técnico en contabilizacion de

competencias, los | Operaciones Comerciales y

resultados de aprendizaje y| Financieras, ficha #3138587.

las actividades de los| Competencia: Reconocimiento de

proyectos de formacion | Recursos Financieros.

programados, dentro de los| RAP: 5.

tiempos que, para cada

acciéon, se determine por

2
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parte del centro de

formacion.
Planear 'y ejecutar el | Preparaciony ejecucion de la Anexo N°. 2.
desarrollo  curricular  del | planeacion pedagogica y de guias de

programa(s) que se le
asignen durante la ejecuciéon
de su contrato (Proyecto de
formacion, Planeacion
pedagodgica y los recursos
didacticos que incluyen guia
de aprendizaje, material de

apoyo a la formacion e

instrumentos de evaluacion).

aprendizaje en el programa técnico en
contabilizacion de Operaciones

Comerciales y Financieras, ficha

#3138587.

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los

lineamientos institucionales

Esta obligacién no se ejecuté en el

periodo objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo

objeto de cobro.
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Participar en el proceso de

induccion de los aprendices.

Esta obligacion no se ejecuté en el

periodo objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro.

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz

cuando le sean asignados.

Esta obligacién no se ejecuto en el

periodo objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo

objeto de cobro.

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias
y reportar a la coordinacion
académica las novedades
para aplicacion del

reglamento del aprendiz

Se registro inasistencia de aprendiz
en el aplicativo Sofia plus.

Anexo N°. 3
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Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado

matriculado y

verificar con el reporte que

Esta obligacién no se ejecuto en el

periodo objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro.

todos aparezcan en
formacion.
Emitir  los juicios de | Se emitieron juicios evaluativos en el | Anexo N°. 4.

evaluacion con base en la
valoracion de las evidencias
de aprendizaje y registrarlas
en los aplicativos
institucionales,

administrativo y académico),

3)

después de alcanzado el

maximo  tres dias

resultado de aprendizaje.

aplicativo Sofia Plus a los aprendices

del programa Técnico en

Contabilizacibon de  Operaciones

Comerciales y Financieras,
Competencia: Reconocimiento de

Recursos Financieros.

ficha #3138587. RAP: 4.

Usar y gestionar las

diferentes plataformas

Esta obligacion no se ejecuté en el

periodo objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecut6 en el periodo
objeto de cobro.
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tecnoldgicas institucionales
de apoyo académico vy
administrativo  relacionado
con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz
y oportuna cada una de las
acciones que integran el

proceso formativo.

10 | Participar en la formulacion | Esta obligacion no se ejecuté en el Esta obligacion no se
de proyectos de | periodo objeto de cobro. ejecutd en el periodo
investigacion aplicada, objeto de cobro.
innovacion pedagogica Yy
desarrollo tecnolégico, de
interés institucional
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, | Estaobligacion no se ejecuté en el Esta obligacion no se

grupos, comités, proyectos y

demas instancias
institucionales que lo
requieran.

periodo objeto de cobro.

ejecuto en el periodo
objeto de cobro.
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12

Desplazarse a otras
ciudades 0  municipios
diferentes al domicilio
contractual para el
cumplimiento del contrato,

en caso de que se requiera.

Esta obligacion no se ejecuté en el

periodo objeto de cobro.

Esta obligacién no se
ejecutd en el periodo

objeto de cobro.

13

Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con visto
bueno del coordinador
académico o misional) en los
dias establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y los demas
soportes requeridos para la

legalizacion del pago.

Reporte de eventos al instructor a

Coordinaciéon Académica.

Anexo evidencia N°.

5.

14

Llevar y mantener
actualizado el portafolio de
evidencias del instructor
segun lo indica la guia para
desarrollar procesos

formativos.

Se mantiene actualizado el

portafolio de instructor.

Anexo evidencia N°

6.
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15

Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes
e inventario asignado a su
cargo 0 puestos bajo su
cuidado, que el centro o
lugar donde se desarrolle la
formacion le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los

lineamientos institucionales.

Esta obligacion no se ejecuto en el

periodo objeto de cobro

Esta obligacién no se
ejecuto en el periodo

objeto de cobro

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad

cuando la entidad lo requiera

Esta obligacion no se ejecuto en el

periodo objeto de cobro

Esta obligacién no se
ejecutd en el periodo

objeto de cobro

17

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su area y apoyar
los procesos de evaluacion
ylo parte técnica de Ila

supervision de la adquisicion

Esta obligacion no se ejecuto en el

periodo objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecuto6 en el periodo
objeto de cobro.
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de bienes vylo servicios
cuando la entidad lo requiera
de acuerdo con la ley 1474
de 2011 y requerimiento de

la institucion

18

Adoptar en la formacién las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son:
Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet,

entre otras.

Esta obligacion no se ejecuto en el

periodo objeto de cobro.

Esta obligacién no se
ejecutd en el periodo

objeto de cobro.

19

Participar en procesos de
promociéon y divulgacion de
la oferta educativa, servicios
y actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por

el Centro.

Se compartié en Facebook
Expo empleo para

egresados (SENA).

Anexo N°.7.
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Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria
utilizados en la formacion
profesional integral, cuando

ésta sea requerida.

Esta obligacion no se ejecuto en el

periodo objeto de cobro.

Esta obligacién no se
ejecutd en el periodo

objeto de cobro.

21

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre
las acciones encomendadas
y los productos resultantes
de procesos de formacion

profesional.

Presentar informe de gestion
contractual para el mes de julio del

presente afo.

Anexo N°. 8.

22

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su

labor técnico-pedagdgica

Esta obligacién no se ejecutd dentro

del periodo.

Esta obligacién no se
ejecutd dentro del

periodo.
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23 | Incorporar las tendencias | Esta obligacion no se ejecuto dentro | Esta obligacion no se
ejecuto dentro del

tecnologicas, pedagodgicas y | del periodo. periodo.

de gestion a las estructuras

curriculares por

competencias laborales de

las diferentes acciones de

formacion profesional.

24 | Asegurar la organizacion, | Esta obligaciéon no se ejecuté dentro | Esta obligacion no se
mantenimiento y adecuada | del periodo. ejecutd dentro del
utilizacion de los recursos periodo.
gue hay en su ambiente
laboral.

25 | Presentar agendas e | Esta obligacion no se ejecut6 en el Esta obligacion no se

informes de legalizacién
correspondientes a las
ordenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar,
en un plazo maximo de 5
dias, posteriores a la

finalizacion de la comision.

periodo objeto de cobro.

ejecutd en el periodo

objeto de cobro.
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26

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes
mensuales de la ejecucion

del contrato.

Infforme mensual contractual

demas documentos requeridos.

y

Anexo N°. 9.

27

Aplicar al proceso y aportar
la certificacion de la Norma
de Competencia Laboral
para la funcion de instructor,
con plazo maximo a 30 de
AGOSTO de 2025, o durante
la ejecucién del contrato si el
inicio de ejecucion se da

posterior a esta fecha.

Esta obligacion no se ejecuté en el

periodo objeto de cobro.

Esta obligacién no se
ejecutod en el periodo

objeto de cobro.

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

12




ITEM NoDELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9488364223 de la planilla, expedida por aportes en linea correspondiente
al mes de junio de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (9) folios
Cordialmente,

Firma
Luz Elena Silva Castro

Contratista
C.C. No. 57.106.654 de Aracataca - Magdalena

Recibi a satisfaccion:

Firma
DEYB| ALONSO NIEBLES MORA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7429589 de 2025

Coordinador Académico

13
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ANEXOS EVIDENCIAS
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Anexo de evidencias N°. 2.

#® /190

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
Guia Mo. 10 Efectivo y Equivalentes de Efectivo

+ Denominacion del Programa de Formacion: Contabilizacion de operaciones comerdales y
financieras.

» Codigo del Programa|de Formacidn: 133100 Version 1

+ Nombre del Proyecto: Creacion de una empresa didactica para aplicar criterios de reconocimiento y
medicidn de los hechos econdmicos.

+ Fase del Proyecto: Planeacion - Estructurar la Empresa didactica, de acuerdo con requerimientos
contables, legales y administrativos.

+ Actividad de Proyecto AP_3: Identificar la estructura administrativa, organizacional y tributaria del
ente econdmico segin normativa.

¢ Actividad de Aprendizaje AA_10: Reconocer el efectivo y equivalente de efectivo requerido en el
desarrollo del objeto sodal de la unidad diddctica, debidamente soportado con base a la normativa.

+ Competencia: 210303022 Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

+ Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

& 210303022-3 Reconocer activos de acuerdo con los criterios de medicion establecidos en la
normativa.

¢ Duracion de la Guia: 48 Horas 1 crédito

2. PRESENTACION

Las empresas obtienen recursos de sus actividades econamicas, estos fondos son utilizados en la mayoria de
los casos para responder de farma inmediata a compromisos u obligaciones con terceras y que tienen que
wver con el desarrollo diario de su objeto sodial. Es por ello que |as organizaciones deben definir politicas
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¢ Anexo de evidencias N° 4.
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Anexo de evidencia N°. 5.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUZ ELENA SILVA CASTRO

CENTRO DE CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION: AGDALENA

FECHA INICIAL: 01/07/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/07/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3138587 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGAMIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: mc;:irvgienm de acuerdo con procedimiento de servicio y

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TEMIENDO EN CUENTA SITUACIOMES DE
ORDEN S0CIAL, PERSOMAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios intermacionales.

« COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

. LUitilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
* COMPETENGIA DE APRENOLZAE: necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 112,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 112,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
_FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL | ______EVENTO _______| _HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT s: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL |  ACTIWVIDAD | HORAS |
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUZ ELENA SILVA CASTRO

CENTRO DE CENTRO DE LOGISTICA ¥ PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION: MAGDALEMNA
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Anexo de evidencia N°. 6.
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Regional Magdalena

SOLICITUD CARGO VACANTES | LUGAR DE EJECUCION
394777 Asesor comercial de entidad financiera Plato
3947719 Asesor comercial de entidad financiera Pivijay
3947225 Recepcionista Santa Marta
3927972 Técnico mecanico Santa Marta
3927983 Administracion estacion de servicio Santa Marta
3928003 Bombero estacion de servicio Santa Marta
3041970 Tecnico refrigeracion Santa Marta

3941929 Auxiliar electrico

3906243 Administrador de finca

3937848 Auxiliar de corte de carne
3937869 Operador de equipo de panaderia
3937972 Administrador de almacen
3939367 Auxiliar contable

3936625 Asesor comercial

3947590 Administrador hotel

3947580 Asesor comercial

Santa Marta
Santa Marta
Santa Marta
Santa Marta
Santa Marta
Santa Marta
Santa Marta
Santa Marta
Santa Marta

3947604 Tanatopractor conductor Santa Marta
3944443 Vendedor tienda a tienda Santa Marta
3938996 Ejecutivo de cuenta de ventas técnicas Santa Marta

3938947 Telemercaderista
3938993 Asistente administrativo

Santa Marta
Santa Marta

3938991 Auxiliar de cartera y cobranzas Santa Marta
3948325 Guardia de seguridad Santa Marta
3948430 Operador de maquinaria pesada Santa Marta

3948428 Operador de maquinaria pesada
3948333 Conductor de camion

3948434 Guardia de seguridad

3948338 Operador de maquinaria pesada
3948435 Conductor de automovil
3948437 Vigilante guardia de seguridad
3948459 Guardia de seguridad

3948550 Vigilante guardia de seguridad
39484861 Guardia de seguridad

Il @) <

Santa Marta
Santa Marta
Santa Marta
Santa Marta
Santa Marta
Santa Marta
Santa Marta
Santa Marta
Santa Marta
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@l GC_57106654 10325 JUL 2025 £ Buscar

Archivo Inicio  Insertar  Dibujar Disefic  Disposicién  Referencias  Correspondencia  Revisar Vista  Ayuda

[ & feawe e oA A Aae ) R Buscar -
Pegar [ ‘Wl K S v b x X Av 2. Normal Parrafo de liste  Sin espaciado &% Reemplazar Complementos
- ¥ = . Iy Seleccionar ~
Portapapeles 1S Fuente E] Parrafo 5] Estilos £ Edicion Complementos ~
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Santa Marta, julio de 2025
Sefior (@)
DEYBI ALONSC NIEBLES MORA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7429589 de 2025
Coordinador Académico
Centro de Logistica’Y promocion Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes julio del afio 2025
Referencia: No. CO1.PCCNTR.7429589 de 2025
LUZ ELENA SILVA CASTRO, identificado con la cédula de ciudadania No. 57.106.654 de
Aracataca, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica ¥ promocion
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia CO1.PCCNTR.7429589 de 2025, a continuacién, presento el Informe de
Pigina1de22 1859 palabras [§}  Espafiol (Espafia) % Accesibilidad: es necesario investigar 0 Concentracian B ———8——+ 9%
£ Buscar H ) 12 i

mafars288

f aportes Planilla Resumen
) enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

\dentificacién | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Chites Dertaminiy] | Vicri | Exonarado SEMA o
CC 57106654 SILVA CASTRO LUZ ELENA INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 20575 BOGOTA-BOGOTAD.E. 6666666 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension | Salud Pago [ punia Planilla Limte | Pago Banco | oaskora | Valor
w506 20506 | re2sarzso | [ 202570711 2025/07/14 | NEQUE | 3 $535,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD ccF RIESGOS PARAFISCALES
No.| identficackm Nombre. coago| s tec pocte |Codigo| Otaz|  tec Aporte | Coga J0is| 8C Acorte | Codigo [Diss]  BC aoorte |oiss|  ®C dporte | Bxanerada | Totat Aportes
[ e

1 ke 7106654 ILVA LUZ jpx0201 | 30 1,839,804 $294,00{ £P002| 30 $1,839,804) $230,0004 o sof Sof 1e2§ 30 | 51,839,804 se.700 0 «o No $534,100

[Total _ Afiliados( 1) i samao]  suoad s < s 9 < © 5534100
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@ applanillareingenieria.aspx - Google Chrome -
2% contratistas.sena.edu.co/applanillareingenieria.aspx? Ykx AXENaOwsIES fpQzvBA2KSvtGFOOMOEDiUZ23irLHTm5vNY96Vj 1 mRuSGpCVxe 1 cTioowfC949bo Wbz QtghrnetDNE4d 1 1n2Dz3Xms4

applanillareingenieria.aspx

HONORARSCS
SERVICIOS PERSONAS HATURALES (RENTAS DE TRABAD ARTICLLO 143 ESTATLTO TRSUTARID)
REGIONAL MAGDALENA
CENTRO DE LOGISTICA ¥ PROMOGION ECOTUR!

LUZ ELENA SILVA CASTRO Banca 3 BANCOLOMBIA
S7.106.654 : AHORROS
luzelenasivacasiro@gmei.com uents 1662045039
301754387 Presta Sarvicics

Pertanece al régimen simple de rbutscidn:

Es deciarants de renta

B

NO RESPONSABLE
‘SuStentata normaBvaMENtE Para o ESIar CRGEG0 8 COliZar pensin?

Sus ingresos en el 2024 fusron igusies o superiores a $65.891.000

Sus ingresos.del contrato suscrito con la Entidad en el 2025 es igual o superior a $164.336.700 [debe registrarse como responsable del IVA)

4Uiliza costos o gastos ssociados al ingreso para disminuir su i renta que AN

Concepto del sponde a:

TARIFA RETENCION ARTICULD 302 ET.

WF del conrain: TAZoSanIz0zs | NF Comproms 3

Prestar servicios personales de casdcter temporal para impariic formacian profesional programada par el Centro de Logistica
OBJETO CONTRACTUAL: Promackin Ecoturistica Regional Magdalena en ios Programas de Formacion Tituiada, Tisulada Virtual, Complementaria y
(Descripeion del sarvicio prestade) Complementana Virtual en el drea de CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES ¥ FINANCIERAS

DATOS PERIODO DEL PAGO.

Del 01/07/2025 Al 31/07/2025 Saldo Anterior del Contrato: §24 530725

Nimero de pago. O Valor Total del Contrato: §45.985.110

Valor Bruto Pago: $4.500.511,00 Muevo Saldo del Contrato: §18.931.214
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresas por honoraios. $4.599.511 Hinguno 0,00%

Ingresos por comisiones 50 Relencion en ta Fuenls del Periodo s0

Ingresos de olros meses cobiados &n &l mes 50

TOTAL INGRESOS DEL PERIODO §4.599.511 Menos, Retefuents Olros Ingresos s0

BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE 704, S0

2.704.450,00
N° Planiia PILA, o, N° Rameacon pego 5 - r— 4075.111,00
[ 73 0.00
Aporte cbligaions 8 sequricad social sakud X IVA (Si es RESPONSABLE| 000
Aporte obligatorio a seguridad social Pension Menos Retencidn &n la Fusntel 0.00
‘Aporte cbligatons a Fondo de solidarided Pensional Menos Retensen VA 000
ARL 1 X Releica - 8209 - SANTAMARTA|  28.526.00
Aportes pensstn de inpresss de olios meses cobrases en & mes , 000
Aportes salud de ingreses de olros meses cobrados en el mes § 0.00
Aportes ARL Oe ingresos de olros meses cobrados e el mes , 000
Apotes voluntarios a Fordo de pensiones Obligatori b 0.00
Aportes voluntarios & cuentas AFC Y AVC Pro-Hospitall  ©1880,00
Apoite voluntarin & Fendos de pensanes volunanas Ovas Retenciones| 000
Intereses Prestams de Vivienda Ovas Retenciones| 000
D hasts 450 951 Owas Retenciones 000
Salud hasta [E_7o6784 Otras Retenciones 0,00
301,000 000

£ Buscar
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