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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barrancabermeja, julio 2025

Sefior (a)

CRISTIAN FARID BARBOSA BARROS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7597708
Coordinador Académico

Dependencia Gestion Académica
Barrancabermeja.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes julio del afio 2025.

Referencia: No 7597708 del afio 2025

CATHERINE GARAVITO ECHAVARRIA, identificado con la cédula de ciudadania No.
63450172 de Barrancabermeja, en mi calidad de Contratista del SENA, en formacion
titulada en el cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato
la suma de CUARENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y UN MIL
NOVECIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE.($44.461.940). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes
de marzo de 2025 por valor de CUATRO MILLONES CIENTO TREINTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS SESENTA PESOS M/CTE. ($4.139.560) b) Ocho (08) pagos iguales por los
meses de (ABRIL) a (NOVIEMBRE) de 2025, por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS MI/CTE.
($4.599.511) cada uno. c) Un ultimo pago por los dias de diciembre por valor de TRES
MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTAY DOS PESOS
($3.526.292) MCTE

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre 2025.

OBJETO:

Prestar los servicios personales como instructor para impartir formacion titulada y
complementaria FIC, que atiende el centro industrial y del desarrollo tecnol6gico de
Barrancabermeja y sus areas de influencia vigencia 2025. Area: construccion
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones Evidencias

realizadas

1 Planear pedagégicamente y de manera | Si se cumplié, | Se aportan pantallazos del
oportuna, las actividades de aprendizaje | llevando a cabo | formato en Excel de
que deben ejecutarse durante el proceso | proceso de | programacion de actividades
de formacién, de acuerdo con | planeacion de | por solicitud con los programas
procedimientos y normatividad | formacion titulada de | de formacion titulada de las
institucional.. acuerdo con las | siguientes fichas:

actividades Técnica en Construccion de
designadas Edificaciones. FICHA  No.
2995456

2 Orientar, desarrollar y apoyar procesos | Se cumplid, llevando | Se aportan pantallazos de los
de formacién en cualquiera de las | a cabo la formacion | formatos de asistencia
estrategias de respuesta institucional | de la  formacion | de formacion para
para los diferentes grupos poblacionales | titulada en cada una | Técnica en Construccion de
objeto de Formacion Profesional | de las areas | Edificaciones. FICHA  No.
Integral. asignadas. 2995456

3 Cumplir estrictamente el Procedimiento | se cumplid, llevando | Se aportan fotos de proceso de
de ejecucion de la formacién y los | a cabo proceso de | formacion donde se evidencia
Manuales del Sistema de Gestion de | formacién de ficha | dicho proceso
Calidad y demas normas que regulan la | titulada
Formacion Profesional Integral en el
SENA.

4 Reportar en el aplicativo | Se  cumplié, se |Si se cumplid, se presenta
SENASOFIAPLUS, en un maximo de 3 | realizé proceso de | pantallazos donde se corrobora
dias, todas las actividades | creacién de rutas de | las fichas creadas y asignadas
correspondientes a la formacién, de | aprendizaje, suministrado por la plataforma
acuerdo con los procesos que son de su | asociacién de | SENA SOFIA PLUS
responsabilidad, garantizando la calidad | aprendices y por
de la informacién y su coherencia con el | Ultimo creacion de
proceso formativo, tales como: a. | eventos con
Creaciébn de rutas y asociacién de | respecto a la
aprendices. b. Registro de juicios | formacion titulada
evaluativos. C. Registro del | que se mencionaran
reconocimiento de aprendizajes previos. | a continuacion:

d. Registro de inasistencias de los
aprendices a la formacion.

5 Entregar oportunamente las listas de | Se cumplid, se | Si se cumplio, se presenta

aspirantes, seleccionados y demas | realizd proceso de pantallazos donde se corrobora
documentos debidamente diligenciados, | de entrega de los | |a entrega de documentos.
requeridos por parte de Gestidn documentos.
Académica del Centro para el tramite de
cursos de formacién complementaria.
del Centro para el tramite de cursos de
formacién complementaria
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6 Participar en los equipos ejecutores del | En el momento nose | En el momento no se tiene
proyecto formativo para el disefio de | tiene actividades | actividades asignadas para el
actividades de aprendizaje que permitan | asignadas para el | cumplimiento de la obligacion
la ejecucién de los programas de | cumplimiento de la
formacién.. obligacion

7 Desarrollar mecanismos que faciliten la | En el momentonose | En el momento no se tiene
reflexién, la innovacion, el espiritu | tiene actividades | evidencias para el
investigativo, la creatividad y la | asignadas para el | cumplimiento de la obligacion.
autoevaluacion en los aprendices para | cumplimiento de la
Su mejoramiento continuo. obligacion

8 Evaluar el proceso de aprendizaje, las | En el momento nose | En el momento no se tiene
estrategias, el ambiente educativo, el | tiene actividades | evidencias para el
rendimiento académico de los | asignadas para el | cumplimiento de la obligacion.
aprendices, diligenciando | cumplimiento de la
oportunamente los formatos | obligacién
correspondientes..

9 Participar en el desarrollo de proyectos | En el momentonose | En el momento no se tiene
de investigacién, desarrollo tecnolégico | tiene actividades | evidencias para el
e innovacién aprobados en la vigencia, | asignadas para el | cumplimiento de la obligacion.
del &rea especifica en que se | cumplimiento de la
desempefie, segun designacién y en | obligacion
concordancia con los requerimientos
estratégicos de la entidad.

10 | Participar en procesos de promocion de | En elmomento nose | En el momento no se tiene
los programas de Formacién Profesional | tiene actividades | evidencias para el
Integral, servicios y actividades de | asignadas para el | cumplimiento de la obligacion
divulgacién tecnolégica programados | cumplimiento de la
por el Centro Industrial y del Desarrollo | obligacion
Tecnolbgico

11 | Participar en las labores de montaje y | En el momentonose | En el momento no se tiene
puesta en marcha de equipos VY | tiene actividades | evidencias para el
magquinaria utilizados en la Formacién | asignadas para el | cumplimiento de la obligacién
Profesional Integral.. cumplimiento de la

obligacion

12 | Apoyar el proceso de ingreso e En elmomentonose | En el momento no se tiene
induccidn de aprendices a los tiene actividades | evidencias para el
programas de formacién titulada. asignadas para el | cumplimiento de la obligacion
Incorporar las tendencias tecnologicas, | cumplimiento de la
pedagogicas y de gestion a las | obligacion
estructuras curriculares por
competencias laborales de las diferentes
acciones de formacion profesional.

13 | Asegurar la organizacién, mantenimiento | En el momento nose | En el momento no se tiene
y adecuada utilizacion de los recursos | tiene actividades | evidencias para el

que hay en su ambiente laboral.

asignadas para el
cumplimiento de la
obligacion

cumplimiento de la obligacion.
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14

Comunicar oportunamente al
Coordinador Académico anomalias,
inconsistencias, novedades de

aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.

En el momento no se
tiene actividades
asignadas para el
cumplimiento de la
obligacion

En el momento no se tiene
evidencias para el
cumplimiento de la obligacion.

15

Apoyar la planeacién y el alistamiento de
los materiales de formacion, propios de
su area, en lo que concierne al proceso
de compras en todas sus etapas, para la
adquisicién de estos.

Se cumplié, se
realizé proceso de
de entrega de la
informacion.

Si se cumplid, se presenta
pantallazos donde se corrobora
la entrega de la informacion

16

Ejecutar actividades de formacion en
ambientes virtuales, empleando la
plataforma  institucional, para el
fortalecimiento de las competencias de
los aprendices. etapas, para la
adquisicién de los mismos.

En el momento no se
tiene actividades
asignadas para el
cumplimiento de la
obligacion

En el momento no se tiene
evidencias para el
cumplimiento de la obligacion.

17

Aportar la documentacion requerida para
el pago de la cuenta de cobro final, la
cual debe contar con la aprobacion del
supervisor en lo referente a: entrega de
todos los informes y documentos,
evaluacion de juicios valorativos, registro
de la informacién Sofia plus, legalizacion
de materiales de formacion y todo lo
concerniente al Procedimiento de
ejecucidn de la formacion.

En el momento no se
tiene evidencias para
el cumplimiento de la
obligacion

En el momento no se tiene
evidencias para el
cumplimiento de la obligacion

18

Atender las reuniones propias del
proceso solicitadas por el Ordenador del
gasto, supervisor o coordinadores.

En el momento no se
tiene actividades
asignadas para el
cumplimiento de la
obligacion

En el momento no se tiene
evidencias para el
cumplimiento de la obligacion

19

Cumplir con los lineamientos vigentes de
la Formacion Profesional Integral del
SENA contempladas en el SIGA en lo
referente a la planeacién, alistamiento,
ejecucidn y evaluacién de la Formacion
Profesional Integral.

En el momento no se
tiene evidencias para
el cumplimiento de la
obligacion

En el momento no se tiene
evidencias para el
cumplimiento de la obligacion

20

Realizar seguimiento y evaluacion de la
etapa productiva de los aprendices del
centro de formacién y sus sedes de
acuerdo con su perfil de conformidad y el
Procedimiento de formacién profesional
integral, en los casos que apligue.

En el momento no se
tiene actividades
asignadas para el
cumplimiento de la
obligacion

En el momento no se tiene
evidencias para el
cumplimiento de la obligacion

21

Apoyar los procesos de Contratacion de
Bienes y Servicios en todas sus etapas
Preparatoria (requerimiento de la
necesidad, cotizaciones, estudio de
mercado, consolidacion de informacion,

En el momento no se
tiene actividades
asignadas para el
cumplimiento de la
obligacion

En el momento no se tiene
evidencias para el
cumplimiento de la obligacion
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verificacion de precios en el mercado),
Precontractual (evaluaciones, respuesta
observaciones) y Post contractual
(recepcién e informes).

22 | Prestar apoyo técnico a la supervisién de | En el momentonose | En el momento no se tiene
Contratos de Bienes y Servicios en caso | tiene actividades | evidencias para el
de ser designado. asignadas para el | cumplimiento de la obligacion

cumplimiento de la
obligacion

23 | Apoyar en el proceso de Disefio | Enelmomentonose | En el momento no se tiene
Curricular tiene actividades | evidencias para el

asignadas para el | cumplimiento de la obligacion
cumplimiento de la
obligacion

24 | Apoyar en los procesos de contratacion | En el momentonose | En el momento no se tiene
de bienes y servicios relacionados con | tiene actividades | evidencias para el
su objeto  contractual en los | asignadas para el | cumplimiento de la obligacion
requerimientos de la necesidad, fichas | cumplimiento de la
técnicas, cotizaciones, consolidacion de | obligacién
informacidn, verificacion de precios en el
mercado, evaluaciones, respuesta a las
observaciones y demas, lo anterior en
caso de requerirse.

25 | Las demés que sean requeridas para el | En el momentonose | En el momento no se tiene
cumplimiento de su contrato. tiene actividades | evidencias para el

asignadas para el | cumplimiento de la obligacion
cumplimiento de la
obligacion

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deber& reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7972635515 de la planilla de seguridad social expedida por SOI,
correspondiente al mes de Junio (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI__x__NO___ he suscrito otro u otros contratos con entidades del Estado el (los) cual(es)
se encuentra(n) en ejecucioén; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el
numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de
pago deberd quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos
relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

.,_-..T M":, +
";:’7-;*\{

CATHERINE GARAVITO ECHAVARRIA

C.C. 63.450.172 de Floridablanca(Stder)
Contratista

Recibi a satisfaccion:

CRISTIAN FARID BARBOSA BARROS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7597708
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS DOCUMENTAL -MES MAYO
CONTRATO: N° 7597708. — CATHERINE GARAVITO ECHAVARRIA

EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO - JULIO DEL 2025.

OBLIGACION No.1. Evidencia: Se aportan pantallazos del formato en Excel de programacién de actividades
por solicitud con los programas de formacion titulada de las siguientes fichas: Técnica en Carpinteria
Aluminio

NOMBRE TECNICO EN CARPINTERIA DE ALUMINIO
HORARIO | JORNADA TARDE """""’O . gt 3171235
Tri F 6 | VIGENCIA
HORAS CLASE SEMANAL DESDE 29-abr-25 HASTA 12-ul-25
HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
VINEaTIoR INSTRUCTOR DE
resultados resultados
12:00- 1:00 = blanidos. 06 1 SIS GERMAN 4
acuerdo con los acuerdo con los
& requerimientos.
Usar herraméentas | Usar herramientas 5 : . INSTRUCTORA LIDER
100200 | e | e ias, | COMPETENCIA' | COMPETENCIA- | COMPETENCIA| 2 [EOTEt R | 22
los requerimientos, | los requerimienios, |  »gy355168.01 | - 280301168-01 28030115801
= CORTE DE CORTE DE CORTE DE
PR PERFILERIAEN | PERFILERIAEN | PERFILERIAEN INSTRUCTORA DE
R COMPETENCIA |  ALUMINIO ALUMINIO ALUMINIO 3 COMUNICACIONES 4
DECODIFICAR CATALINA MONTOYA
o 28030116801 | RESULTADOS. | RESULTADOS. | RESULTADOS:
CORTE
e rs| PERFILERIAEN |  MANEJAR DISPONER DISPONER
so0-a0 | g SIUACIONES| "TALUMINIO | HERRAMIENTASY | MATERIALES, | MATERIALES,
MAQUINARIA | MAQUINARIAY | MAQUINARIAY
SGaka” | RESULTADOS | CUMPLIENDO | HERRAMIENTAS | HERRAMIENTAS
e EEoRAL S MANUAL DEL | DE ACUERDO CON|DE ACUERDO CON
MANEJAR FABRICANTE. DE MANUAL DE
CUENTA EL C C
-5 | cONTEXTO "D HERRAMIENTAS Y OPERACION. OPERACION.
comnitroon | SAEESS
VALDAR LA
5:00-8:00 IMPORTANCIA
DE LOS
PROCESOS
Soldadura
TOTALES ) 6 [ 6 [ 30 30
SERVICIO MACKONAL 0F AFFNDEAN
Maplus cmwvoﬂ:‘:ﬂmomm .
BAMBANCATE IV A SENA
—— nnm A
SROGRLMA T FISMACEN TECIRCD) IH CRESIITIR S ALY
AOTRSUTOW LIME TATHLRSE LARMTID T
COG) DL FRETIL YD ROA W e i)
5 s e
o — - Ternan b — ———y eldd s
? FR— + e -~ - -
o~y
" e A n*.“-
=
et Pl s ¢ et | Swmssraramove Bt o
St et S ‘I ———"— fovmom mesomans lefolafe] [mwan maae meamn| o
e
ey e PR,
e o el 7o
=T
et I8
POUN eI LORTE OF S8 29 2 P SSpee— catrmane
M Lot 4w Y 2mrATO
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OBLIGACION No.2. Evidencia: Se aportan pantallazos de los formatos de asistencia de formacién para el
proceso de la Ficha Técnica en Carpinteria de Aluminio. Ficha 3171235.

GTH-F-062 V10
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mnum Tecnico en Carpinteria de Aluminio Cédigo: 841100 Ficha de Caracterizacién 371235
[codigo Proyecto 2657718 [Proyecto :
Jormada: omma [ Fechadeiniclo: | Fecha |
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OBLIGACION No.3. OBLIGACION No.3. Evidencia: Se aportan fotos de proceso de formacion donde se
evidencia dicho proceso: Técnico en Carpinteria de Aluminio. Ficha 3171235 -

W L

!
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OBLIGACION No 4. Si se cumplio, se presenta pantallazos donde se corrobora la ficha Ficha 3171235 -en la

plataforma SENA SOFIA PLUS

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

HIHHTH

Opclones de Bisquods

e i Conclattasiisr 171725 - CARPINTERIA DE ALUNINO

PR —p—— RUTA_ALLMING_3171235

Carcolr

I

CC 166107222 VERKS TORRES WEVES

TH YMEECIE04 JOMETHAN DAVD ALVARADO MARTINEZ

CC 168621804 CSTAR FABLAN RONDON RODRGUED

T IS ANDRES FTUPE GARCIA DOMNGRRL

CC RS9 A VT NERNANDEZ SUAREZ

CC 1056066033 MANUEL ANORES LERMA GARSTO

CC VIS5 CLARAINES TORRES WLLARREAL

CC 1905184183 CARLOS ENRIOLE CONTRERAS NAVARRD

CC 190516002 RALL MEFHAKDO FRANCO MVEAR

CT 19562009596 ARACELTS VELASOUET LAMBRANO
+« NI 12 IS

Pigre 1)

OBLIGACION N° 20 Cumplir con los lineamientos vigentes de la Formacion Profesional Integral del SENA
contempladas en el SIGA en lo referente a la planeacion, alistamiento, ejecucion y evaluacion de la Formacion

Profesional Integral

i
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CATHERINE GARAVITO ECHAVARRIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL ¥ DEL DESARROLLO TECNOLOGICO

FECHA INICIAL: 06/03/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 19/07/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3171235 - CARPINTERIA DE ALUMIMIO
DE AFRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
- COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:  SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAJOD DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIOMALES Y LA

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE- Eégn't:_:aspeﬁlena en aluminic de acuerdo con especificaciones

RESULTADOS DE APRENDIFAJE
DISPONER MATERIALES, MACAINARIA Y HERRAMENTAS DE ACUERDC COM MANUAL DE OPERACICN.

MANE AR HERRAMIENTAS ¥ RAADAUINAR LA CUNMPLIENDO MANUAL DEL FAERICANTE

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TEMIEMDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEMW S0CIAL, PERSOMNAL ¥ PRODUCTIVG.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y bos convenios intemacionales.

19007128 21:25 Pageiof &
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= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

« COMPETENCIA DE AFREMDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

Ennique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  eicos para la construccion de una
cultura de paz.

Ensamiplar sistema de aluminio segun especficaciones técnicas

Fomentar cultura emgrendedora segun habdidades y
competencias personales

GEMERAR, HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EM LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.

Instalar sisternas en aluminic de acwerdo con procedmientos

constructives

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilzar hesramientas nformaticas de acuerdo con las
necesidsdes de manejo de informacson

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 241,30
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 50,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 38270

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

2aD4r2025 280472025 OTROS 16,00
2AMA2025 IWD4r2025 OTROS 12,00
D2mE202s Q20Sr2025 OTROS

6,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIOMALES: 34,00

INSTRUCTOR: CATHERINE GARAVITO ECHAVARRIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL ¥ DEL DESARROLLO TECNOLOGICO

19/07/25 21:25 Pagesof &
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Obligacion 24: Apoyar en los procesos de contratacion de bienes y servicios relacionados con su
objeto contractual en los requerimientos de la necesidad, fichas técnicas, cotizaciones,
consolidacion de informacion, verificacion de precios en el mercado, evaluaciones, respuesta a las
observaciones y demas, lo anterior en caso de requerirse

Catherinne Garavito Echavaria D ' o e v & g | e
CE
@ para ® Yesid Hernandez Rojas; @ Raul Parra Castro Vie 11/07/2025 1341
CC: @ Diana Marcela Meneses [turiager & Morma Isabel Soto Feria

@ Retencidn: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Dom 08/07/2035 15:34

1.320-976.0_Pl_en_7A-1.pdf — ge UTF-SFICHAS TECMICAS CO..

= ame 5 ME
¥ Muostrar los 3 datos adjuntos (13 MEB) = Guardar todo en OneDrive - Servido Macional de Aprendizaje = Descargar todo
Cordial saludo,

En atencion a la contrapropuesta enviada respecto a los equipos, se realizd la verificacion de 1as caracteristicas técnicas
requeridas. Durante la revision se evidencid que algunos de los equipos propuestos no cumplen con |as especificaciones
solicitadas.

Quedo atenta a sus Comentarios.

Atentamente,

B E P,

wmw

Catherine Garavito E
Centro Indusrrial ¥ Nel Necarralln

CATHERINE GARAVITO ECHAVARRIA
C.C.63450172
CONTRATO No 6165495

16
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