FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA '

HOJA DE VIDA

PERSONA JURIDICA

BWI]MLNGHWINSIMTMKUFU"CI n PUBLICH

(LEYES 190 DE 1585 'Y 443 DE 1808)

RESOLUCION 580 DEL 18 DE AGOSTO DE 1999

o = Y D T A GO N Sl o s
RAZGN SGCIAL O DENOMINACIGN EQUIPO ASESOR SAS
SN ]N MNo.  501,434,085-1
PARA ENTIDAD O SOGIEDAD PURLICA, DETERMINE ORDEN ¥ TIPO PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE
" OROEN ' - TPQ ‘ ‘ ‘
[w] forn] [ost] [ x| [omo| .cur2 mwﬁnm RESPALDO) CLASE Dj(VERAL RESPALDO)
] PAIS DEPARTAMENTO
DOMICILIO PARA CORRESPONDENCIA COLOMBIA CUNDINAMARGA
MUNICIPIO  SOPC DIRECCION CALLE 3#3-35 '
TELEFONOS 3123006023 FAX ' ~ [sPaRTADO AEREQ™
L [ SERABIEIE: - el e il L GH A .
RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE $U ENTIDAD O SOCIEDAD
1 SERVICIC INTEGRAL DE ASESCRIAS LEGALES 2 CAPACITACION NO FORMAL TANTO SECTOR PUBLICO COMD PRIVADO
3 ASESORIAY ORENTACION EN CONTRATACIGN 4 CONTROL DE CBRAE INTERVENTORIA EN TOPOGRAFTA, INGENIERIA CIVIL
5  CAPACITACICN EN TRABAJO EN EQUIFD, 6 CAPACITACION EN LIDERAZGO, RELACICNES INTERPERSONALES
SH o DERERENCHA ¥ SURTABION AGTIAL -
RELACIONE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE HA CELEBRADO, EMPEZANDO POR EL AGTUAL O GLTIMO ¢
ENTIDAD CONTRATANTE PUB PRIV TELEFONO FECHA TERMINACION " VALOR
CESAR ARIZA SURIGA - ECOPLANTAR ARIZA X 3108136868 27102021 82,000,000
ACON SECURITY LTDA X 3124313728 51042021 98,400,000
INNOVA INVERSIONES Y LOGISTICA X 3123706412 “a0msr2022| 51,550,000
GR & CONSTRUCCION SAS X 3124429724 15108/2023 58,000,000
MUNICIPIO DE TOCANCIPA T 5169017 EXT. 102 o202 110,000,000
MUNICIFIC DE TABIO XX 3176591606 2314212024 #,550,00
MUNICIPIO DE TABID XX 3176561606 1710612024 28,500,000
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE TABIO XX 3138202470 01212024 40,717,000
w0 iz SEDDECENTANE LEDAL © APODERADE ~ - . . o -
PRIMER APELLIO BERNAL SEGUNDO APELLIDO CORTES 7 INOMBRES MARIA FERNANDA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NUMERO ACTUA EN CARACTER DE : CAPACIDAD DE CONTRATACION

ce. @ ce [ ] PasreormE E] # 2094847 9| RepesentanteLega! Apoderado I___I $

ACTUANDO EN CALIDAIR DE REPRESENTANTE LEGAL O APODERANG, MANIFIESTO RAJC LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE: sl DNO B ME ENCUENTRO INCURSO DENTRO DE LAS

CAUSALES DE IRHABLIDAD O INCGMPATIBILIDAD DI ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS ART, 1o, LEY 190 DE 1995).
CONTRATANTE FORMA FUHVPJ001




OBSERVACICNES :

3

PARA, TODWEFEC“@SI;E’@ALES. CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANQTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES {ART. So. LEY 190 DE 1985).
i Y i
PR X st f et £ -  [FECARDE DUIGENCIMENTO ' 002
(b 2bavrre L€ - - '
. IRV F OB STERVATCIONESRDERIAMEN;

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUT SUMINISTRADA HA SIDO (}GNSTAT.-ADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE LA ENTIDAD O SOCIEDAD HA PRESENTADQ COMQ SOPCRTE (ART, 4. LEY 390 DE 1855},

NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE ; T ]cmbm: YFECHA

CONTRATANTE FORMA FUHVPJ0O01
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CERTIFICADC DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

pl

Fecha Expedicién: 3 da julio de 2025/;ora: 09:27:16
Recibo No. AB25109647
Valor: $ 11,600

CODIGC DE VERIFICAGION B2510964797E16

Verifique el contenide y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www,ccb,org.cofcertificadoselectronicos y digite el respegtivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién., La verificacidén se ppede realizar de manera
ilimitads, durante 60 dids calendario contados a partir de la fecha de sy expedicién.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRiCULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL
REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO !CE'R'I':FFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIQ

Razén social: EQUIPQ ASESOR SAS

Nit: 901434065 1 Administracién : Direccion Seccional
De Impuestos De Bogota

homicilio principal: Sopéd (Cundinamarca)

MATRICULA
Matricula No. 03313805
Fecha de matricula: 26 de noviembre de 2020
Ultimo ano renovado: 2025
Fecha de renovacidén: 20 de marzo de 2025
Grupo NIIF: Grupo TII.

UBICACION

Direccidn del domicilio principal: Cl 3 No. 3 35

Municipio: Sopé (Cundinamarca)
Correo electrdénico: equipoasesoriasjuridicas@gmail.com
Teléfono comercial 1: 3123006023

Teléfono comercial 2: No reportd.

Teléfono comercial 3: ’ No reportéd.

bireccidn para notificacién judicial: Cl 3 No. 3 35
Municipio: Sopdé (Cundinamarca)
Correo electrdnico de notificacidn: rmariafer0424@hotmail.com
Teléfone para notificacidn 1: 3123006023
Teléfono para notificacién 2: 3123006023
Teléfono ‘para notificacién 3: No reportd.

La persona juridica 5I autorizé para recibir notificaciocnes
personales a través de correo electrénico, de conformidad con lo
establecide en los articulos 291 del Cédigo General del Procesos y 67
del Coédigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo Contencioso
Administrativo.

Pagina 1 de 7



C
CO

Camara
de Comaerclo Cimata de Comercio de Bogotd
de Bogotd

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 3 de julio de 2025 Hora: 09:27:16
Recibo No. AB25109647
Valor: 5 11,600

céDIGO DE VERIFIGACION B2510964797E16

Verifique el contenido y confisbilidad de este certificade, ingresando a
wuww.cch, org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicidn. La verificacidén se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendaric contades a partir de la fecha de su expedicién.

CONSTITUCION

Por Documento Privado No. sin num del 25 de noviembre de 2020 de
Accionista Unico, inscrito en esta Camara de Comercio el 26 de
noviembre de 2020, con el No. 02638600 del Libro IX, se constituyd 1la
sociedad de naturaleza Comercial denominada EQUIPO ASESCOR SAS.

TERMINO DE DURACION

La persona Jjuridica no se encuentra disuelta y su duracidn es
indefinida.

OBJETO SOCIAL

La sociedad EQUIPO ASESOR S.A.S tendra como objeto social: Servicio
Integral de asesorias legales y capacitacién no formal dirigidas
tanto al sector publico <como al sector privado (representacién
judicial, ciencias administrativas y constitucionales. Proceso vy
procedimiento: disciplinario, acciones contencioso administrativas,
régimen contractual, acciones laborales, saneamiento titulacién de
predios, cancelacién patrimonio de familia, sucesicnes, orientacién y
tramite en temas laborales, civiles, anélisis de situaciones
especificas y emisidén de conceptos técnicos, revisién y estudio de
temas ,particulares para orientar la toma de decisiones y en general
todo el apoyo Juridico en Areas especializadas dentro del marco de
los principios generales del derecho y con miras a la seguridad
Juridica). asesoria y asistencia én el campo contable y tributario,
sector inmcbiliario, topografia (levantamientos topografico
pilanimétrices y altimétricos de Fincas, predios, parcelas, Bodegas,
Casa Lotes, Industrias, vias, Minas, y en general todo lo que
requiera para sucesiones, rectificacidén -y verificacicnes de &rea,
linderos, colindantes, para Disefios, control de Cbra y en fin para
tode lo gque sea requerids el conocimiento del valor numérico de un
terreno con precisién) . Control de obra e interventoria en
topografia. proyectos de Ingenieria civil, Y topografia y
arquitectura y obra civil (La prestacién de servicios técnicos y de
consultoria en los diferentes campos' de la ingenieria civil, 1la
realizacidén de trabajos, estudios, consultorias, disefics y proyectos

Pégina 2 de 7
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 3 de julio. de 2025 Hoxa: 09:27:16
Recibo No. AB25109647
Valor: $ 11,600

CODIGO DE VERIFICACION B2510964797E16

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresande a
www,cch,org.co/certificadoselectronicos y digite el respective cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario gontados a partir de la fecha de su expedicidn.

en materia de vurbanismo y arquitectura, la prestacién de servicios
técnicos y de consultoria en los diferentes campos de la ingenieria
civil, planes de manejo ambiental construccidn, ampliacidn, defio),
eventos, dotacicnes, suministros. Asi mismo, podra realizar cualquier
otra actividad eccondmica Iicita tanto en Colombia como en el
extranjero. La sociedad podra 1llevar a cabo, en general, todas las
operaciones, de cualguier naturaleza que ellas fueren, relacionadas
con el objeto mencionado, asi como cualesquiera actividades
similares, «conexas ¢ complementarias o© gque permitan facilitar o
desarrollar el comercio o la industria de la sociedad.

CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADO *

Valor : $30.000.000,00
No. de acciones : 30.000,00
Valor nominal : $1.000,00

* CAPITAL SUSCRITO *

"Valor : $30.000.000,00
No. de acciones : 30.000,00
Valor nominal : §1.000,00

* CAPITAL PAGADO *

Valor : §0,00
No. de acciones : 0,00
Valor nominal : 50,00

REPRESENTACION LEGAL

La representacién legal de la sociedad por acciones simplificada
estara a carge de una persona natural o juridica, accionista o no
quien no ‘tendrd suplentes, designando por la asamblea general de
acclionistas. :

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

P4gina 3 de 7
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA ¥ REPRESENTACION LEGAL

Facha Expedicidén: 3 de julic de 2025 Hoxa: 09:27:18
Racibo No. AB25105647
Valer: $ 11,600

cODIGO DE VERIFICACION B2510964797E16

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respective cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicidn. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contades a partir de la fecha de su expedicidn.

la sociedad serd gerenciada, administrada y representar legalmente

ante terceros por el representante legal, quien se entendera
investido de los méds amplios poderes para actuar en todas las
circunstancias en nombre de la sociedad, con excepcién, de aquellas
facultades que, de acuerdo con los estatutos, se hubieren reservado
los accionistas. En las relaciones frente a terceros, la sociedad
quedara obligada por los actos y contratos celebrados por el
representante legal. Requiere para su validez el consentimiento de
todos los socios, la ejecucidén o ejercicio de los siguientes. actos o
funciones: 1. Representar a la sociedad judicial y
extrajudicialmente. 2. Convocar a 1la Junta de Socios cada vez que
fuere necesario. Ejecutar las drdenes e instrucciones que le imparta
la Junta de Socios. 4. Presentar las cuentas y balances a la Junta de
Socios. 5. Abrir y manejar cuentas bancarias. 6. Obtener los créditos
que requiera la sociedad, previa aprobacién de la junta de Socios. 7,
Contratar, controlar y remover 1los empleados de la s9ciedad. 8.
Celebrar todos los actos y contratos comprendidos dentro del objeto
social y relacionado con el mismo. 9. Promover y gestionar las
actividades propias del c¢bhjeto social. 10. La celebracién de
cuelquier acto o contrato cuyo valor exceda de: Veinte millones de
pesos moneda corriente ($20.000.000). 11. La reforma de Ilos
estatutes. 12. La decisidn sobre disolucién anticipada o su prorroga.
13. Decretar aumento de capital. 14. Disponer de una parte del total
d las utilidades liquidas con destino a ensanchamiento de la empresa
o de cualquier otro objeto distinto de la distribucién de utilidades.
15. Proveer de cualquier utilizacién o poderes que deba o convenga
otorgar la sociedad. 16. La constitucidén de crédites. 17. Crear o
proveer, sefalando funciones, sueldos y atribuciones, los empleados
que necesite la sociedad para su buen funcionamiento. 18. Someterse,
si se. estima conveniente, a decisién de &rbitros las diferencias de
la socledad de terceros o transigirlas directamente con ellos. 19.
Resolver lo relativo a la cesidén de acciones.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
Mediante Documento Privado No. sin num del 25 de noviembre de 2020, de

Accionista Unico, inscrita en esta Camara de Comercio el 26 de
noviembre de 2020 con el No. 02638600 del Libro IX, se designd a:
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CERTIFICADO DE EXISTENCIAR Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicidén: 3 de julio de 2025 Hora: 09:27:16
Rocibe No. AB25109647
Valopr: $ 11,600

CcODIGO DE VERIFICACIGN B2510964797E16

Verifigque el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.cch,org,co/certificadoselactronicos y digite el respectivo cddigo, para que visualice la
imagen generada al monmente de sua expedicién., La verificacién se pmede realizar de manera
ilimitada, durxante 60 dias calendario contados a partix de la fecha de su expedicién.

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Representante Bernal Cortes Maria C.C. No. 000000020948479
Legal Fernanda

SITUACION DE CONTROL Y/O GRUPO EMPRESARIAL

Que por Documento Privado del constituyente del 26 de noviembre de
2020, inscrito el 26 de noviembre de 2020 bajo el numero 02638609 del
libro 1IX, -comunica el accionista uUnico:

Bernal Cortes Maria Fernanda

Domicilio: s0P0O (CUNDINAMARCA)

MNacionalidad: Colombiana

Actividad: 6910, 7010, 7020, 4290

Presupuesto: Numeral 1 Articulo 261 del Cbédigoc de Comercio

Que se ha configurado una situacidén de control con la sociedad de la

referencia.
Fecha de configuracién de la situacién de contreol: 26-11-2020

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con 1lo establecido en el Cédigo de Procedimiento
Administrative y de lo Contencigso Administrativo y la Ley 962 de
2005, los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro
de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de inscripcién,
siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se
informa que para la Camara de Comercio de Bogota, los sabados NO son
dias habiles.

Una ver interpuestos los recursos, los actos administrativos
recurridos gquedan en efecto suspensivo, hasta tantc los mismos sean
resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la [fecha y hora de expedicidn de este certificado, NO se encuentra
en curso ningln recurso.
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Cdamara
da Comercio Camara de Comercio de Bogotd
de Bogota

Sede Virtual

CERTIFICAPQ DE EXISTENCIA Y REPRESENTACI&E.LEGRL

Fecha Expedicién: 3 de julio de 2025 Hora: 09:27:16
Recibo No. AB25109647
valor: $ 11,600

CODIGO DE VERIFICACION B2510964797E16

Verifique el contenide y confiabilidad de este certifiecade, ingresando a
ww . cch.org.cofcertificadoselectronicos y digite el respectivo céddigo, para que visualice la
imagen generada al momente de su expedicién. La verificacidén se pyede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendarioc contades a partir de la fecha de su ewpedicién.

sociedad, a la fecha y hora de su expedicién.

I EEE R R SRR AR EEREEEEE LRl E RS SRS EER RS Rl S RERREREE R RS

Este certificado fue generado electrénicamente con firma digital y
cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1999.

(A A E R AR EEEEEEEERERERESERLESEREEREEEEE SR RS EEERE LSS SR EREREREEEERESEREE RS ST
Firma mecanica de conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la
autorizaciodn impartida per la Superintendencia de Industria vy
Comerclo, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.

Pagina 7 de 7



f;‘-'::.] -
L AR by i ey T = . .
@y LSEEITY Wi

CRH R JOF VST

ACON SECURITY LTDA

CERTIFICA

Que, la empresa EQUIPO ASESOR SAS con NIT 901.434.065-1, realizo para
nuestra empresa la ASESORIA JURIDICA, ADMINISTRATIVA Y
REPRESENTACION LEGAL, de acuerdo al contrato No. 005 DE 2021, por un valor
de OCHENTA'Y CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($85.500.000,00),
con inicio el dia 16 de marzo de 2021 y terminacion 30 de noviembre de 2021..

Dado a los veintiseis (26) dias del mes de enero de 2022.

ACON SE :_URITY LTDA
NIT. 830.016.530-3

CARLOS ALBERTO LOPEZ CASTANO
Cédula de Ciudadania No. 10.265.763 de Manizales

SEDE PRINCIPAL:
Carrera 64 No. 94A-51 Bogota - Colombia
PBX: 2535290
www.aconsecurity.com



MIRLEYDI TRUJILLO VARGAS, en mi calidad de representante legal de
INNOVA INVERSIONES Y LOGISTICA 5.A.S. BIC, con Nit. No, 901.377.371-
4, certifico que la empresa EQUIPO ASESOR SAS, identificada con Nit. No.
001.434.065-1, ejecuto para nuestra empresa el siguiénte contrato:

No. De Contrato: 007 de 2032
Objeto: Representaclon Legal, asesoria juridica y administrativa

Valor £51.550.000
Fecha de Inicio L 20 de enero de 2022
Fecha de terminacion . - * 30-de junio de 2022

Calificaciéon: EXCELENTE

Dada a los veinticuatro (24) dfas del .rne'sde_ agosto“dg'e:-zg‘z;zi. S R
Atentamente,

Firma

W\tl‘]'e\‘c)l 'huﬂmp varyag

MIRLEYDI TRUJILLO VARGAS
C.C. No. 1.080.295.047 ’ -
INNOVA INVERSIONES YLOGISTICA S A.S L P
Gerente Nit. 901.377.371-4 S

3
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Construccidn S.A.S
NIT901.3692.125-5

CERTIFICACION

Yo, GONZALO MAURICIO RODRIGUEZ ACUNA, identificado con cedula de ciudadania
No. 80.432.475 de Sopo, y actuando como representante legal de la empresa GR &
empresa EQUIPO ASESOR SAS, con Nlt No 901 434 065 1 ejecuto el contrato No 002
de 2023, cuyo objeto fue: ASESORIA JURIDICA, ADMINISTRATIVA Y LEGAL, valor del
contrato CINCUENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS ($58.000.000), se sjecuto duranie
4 meses, con fecha de‘inicio 19 de abril de 2023 y terminacion 18 de agosto de 2023. Es

importante resaltar que el trabajo realizado por dicha empresa fue muy dedicado vy
excelente.

Se expide a solicitud de la empresa, con fecha 12 de septiembre de 2023

MAURIZIO RODRIGUEZ ACUNA
epresentante Legal GR & CONSTRUCCION SAS
C.C. No. 80.432.475 de Sopd

Direccion: Cr 1 No. 4-15 Bis- Las quintas de Geramita
Correo: Construconzalo@hotmail.com
Cel: 3124429728
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== = ' EmsertabloS.A.E.S.P.
“Empresq de Sarvicios Pablicos de Taplo

’ ' 'Nitﬁ-'ﬂOO.?BS;aOdé-l' :

ESPTA-2025.130.10.00023

Tabio. 08 de enero de 2025

EL SUSCRITO GERENTE DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE TABIO S.A.
EMSERTABIO ESP

CERTIFICA:

. Que Ig sefora MARIA FERNANDA BERNAL CORTES identificada con CC 20.948.479
representante legal de EQUIPO ASESOR S.A.S. identificada con NIT 901.434.065-1 -
suscribi® CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES con la
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE TABIO S.A "EMSERTABIO ESP" identificada
con NIT 900.285.304-1 que a continuacion se relaciona:

. ANO 2024
NUMERO CONTRATO 009 _
OBJETO Prestacion de servicios profesionales en asesoria

juridica y administrativa extema para el desamolle de
los asuntos y la gestién de la Empresa de Servicios
Piblicos de Tabio S.A. EMSERTABIO ESP.

FECHA INICIO DEL CONTRATO 11 de énero de 2024

FECHA DE TERMINACION 30 de diciembre de 2024

DURACION TOTAL CONTRATO 11 meses y 19 dias
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 44.317.000

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Brindar asesoria juridica y adminisirativa al despacho del sefior Gerente y
dependencias que lo requieran en los procesos y procedimientos que le

) competan dependiendo la especialidad de los asuntos juridicos vy
P administrafivos.

2. Redlizar desde el componente juridico el andlisis de los diferentes
documentos y actes administrativos que se requieran adelantar en los
procesos asignados dependiendo la especialidad de los mismos y hacer
seguimiento a los mismos hasta que se resuelva de fondo y/o se agofe via
gubernativa en caso de que esta proceda en los respectivos asuntos.

£ catle 7a No. 6A Via Estadio Municipal, Tabio-Cundinamarca
M serviciospublicos@emsentabio.gov.co
tx  Celular3i38202470
&3 www.emseartabio.gov.co
Cédigo postal: 250230
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3. Responder consultas, brindar asesorias y presentar oficios, documentos e
informes jyridicos, en un tiempo prudente de manera d&gil y guardando
siempre el rigor juridico necesario de un concepto experto.

4, Emitir conceptos o pronunciamientos jurtdicos en asuntos administrativos,
coniractudles, disciplinarios, régimen de inhabilidades e incompatibilidades,
procesos de talento humano con ocasién del servicio publico y demas
asuntos que se pongan en conocimiento por parte del supervisor.

5. Asesorar en la proyeccion de los respuesias a los derechos de peticion,
reclamaciones y demds documentos relacionados con las novedades
administrativas de los servidores puUblicos de la planta de personal de la
empresa.

6. Asesorar. el proceso de cumplimiento de fallos judiciales y suministrar
. instrucciones para garantizar la defensa juridica de la empresa.

v 7. Estudiar y asesorar frente a las consultas de los funcionarios de la empresa y
sus servidores en temas refacionados con el proceso de Gestién de Talento
Humano en sus fases de vinculacion, permanencia y retiro.

8. Asesorar frente @ los procesos de modificacion de la  estructura
administrativa, planta de personal, escala salarial, manual de funciones,
requisitos y competencias de la plonta de cargos de la empresa.

9. Garantizar la disponibilidad del equipo de profesionales establecido para la
ejecucion del contrato.

La presente se expide a los ocho (08} dias del mes de enero del 2025

BaborkAtgeiog Foters§ Oorprbprtiet |
Ahgerco e foque—Cottroinhe—

Revisé y aprobé: Fredy Andrés Felacio Rodriguez- Gerent

& calie 7a No. 6A Via Estadio Municipal, Tablo-Cundinamarca
i serviclospublicos@emsertabio.gov.co
& Celular3138202470
& www.emsertabjo.gov.co
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Alcaldia Municipal de

TABIO

T i o I

CERTIFICACION 2025

EL SUSCRITO SECRETARIO DE LA SECRETARIA GENERAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL MUNICIPIO
DE TABIO CUNDINAMARCA

CERTIFICA:

Que revisadas las bases de datos de esta dependencia se pudo establecer que el Municipio de Tabio suscribié un contrato
de prestacion de servicios con EQUIPO ASESOR §,A.S, identificado con NIT N° 901434065-1, ask:

N° DE CONTRATO Y FECHA: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICICS PRCFESIONALES No. 202400004 d= 18

de enero de 2024
CONTRATISTA: EQUIPO ASESOR 5.A.S
IDENTIFICACION: ) NIT. 801434065-1
TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS
' PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESFECIALIZADOS DE ASESGRIA
OBJETO DEL CONTRATO: JURIDICA Y ADMINISTRATIVA DIRIGIDO AL DESPACHO DEL ALCALDE Y A LOS
SECRETARIOS DE DESPACHQ.
SUPERVISOR: SECRETARIA GENERAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA

1. Brindar asesoria juridica y administrativa &! Despacho del alcalde, y Secrelarias
de despacho que lo requieran en los procesos y procedimientos que le competan
dependiendo la especialidad de los asuntos juridicos y administrativos.

2. Realizar desde el componente juridico el andlisis de los diferentes documentos
¥ aclos administrativos que se requieran adelantar en los procesos asignados
dependienda Ia especialidad de los mismos y hacer seguimiento a los mismos
hasta que se resuselva de fondo ylo se agote via gubemaliva en caso de que esta
proceda en los respectivos asuntos.

3. Responder las consultas, brindar asesorias y presentar oficios, documentos e
informes juridicos, en un tiempo prudente de manera agil y guardando siempre
€l rigor juridico necesario de un concepto experto,

4. Emilir conceplos o proaunciamientos juridicos en -asuntos administrativos,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: contracluales, disciplinarios, régimen' de inhabill‘da.ades. e incompa;]bilidades.
procescs de talento humano con acasidn del servicio pablico y demas asunlos
que se pangan en conocimienta por parte del supervisor.

5. Asesorar en la proyeccion de las respuestas a los derechos de pelicion,
reclamaciones y demés documentos relacionados con las navedades
administrativas de los servidores piblicos de la planta de personal de fa Alealdia.

6. Asesorar el proceso de cumplimiento de fallo judiciales y suministrar
inslrucciones para garantizar la defensa juridica de la Entidad.

7. Estudiar y asescrar frenle a las consultas de las dependencias de la Alceldla y
sus servidores pdblicos en temas relacionados con el proceso de Gestign de
Talento Humano en sus fases de vinculzcidn, permanencia y reliro.

8.  Asesorar frente a los procesos de modificacion de la estructura administrativa,
planta de personal, escala salarial, manual de funciones requisitos y
competencias de 1a planta de cargos de fa Alcaldia Municipal,
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8. Parlicipar en las reuniones y comilés que sea convacado por pante del sefior
Alcalde. Ast como emilir directrices que pemmila dar cabal cumplimiento a las
funciones de la Administracién Municipal,
10. Garantizar la disponibllidad del equipo de profesionales establecido para la
€jecucin del contrato.
VALOR DEL CONTRATO: VEINTIOCHO MILLONES QU‘INIENTOS M!L PESOS ($ 28.500.000) M/CTE
FECHA DE SUSCRIPCION: 18 dg enero de 2024
FECHA DE INICIO: 18 de enero de 2024
PLAZO DE EJECUCION: CINCO (05) MESES
ESTADO DEL CONTRATO TERMINADD
' FECHA DE TERMINACGION 17 DE JUNIO DE 2024
LUGAR DE EJECUCION: MUNICIPIC DE TABIQ CUNDINAMARCA
CUMPLIMIENTO: SATISFACTORIO
DEPENDENCIA QUE EXPIDE LA
CERTIFICACION: SECRETARIA GENERAL Y DE PARTICIIPACION CIUDADANA
FECHA DE EXPEDICION: OCHOC (08) DiAS DE ENERO DE DOS ML VEINTICINGO {2025).
NOMBRE- FIRMA-CARGO DEL ~_ Um_d o
FUNCIONARIO QUE EXPIDE LA N [A mﬁg_ ;
. ‘| CERTIFICACION: JEISSON DAVID G‘\RC LO
R Secretario General_‘ Participacion Ciudadana
' I
: Elaberd: Monica Vicloria Rubio Baquero Revisé Monica Vicloria Rubio Baquero Aprobd: Jeisson David Garcia Lozano
Téanico administrativo M)z | Tewico acminstatio 5 | Secretaio Generaly de P.C we‘P .
Secrelaria Generaly de P.C, Secretaria Generaly de P.C. = Secretaria Generalyde P.C.
4 ¥
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Carrera 5 No. 4 - 27 Parque Principal - Tabio Cundinamarea
Nit. 899999443-8

Tels: (601) 864 7148 - 864 7270 - 864 7153

Codigo Postal No. 250230 Linea gratuita 01 8000 93 78 80
www.tabio-cundinamarco.gov.co
contactenos@tahio-cundinamarca.acv.co
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LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA EQUIPO
ASESOR SAS

CERTIFICA

Que la Doctora LUZ AIDA PEREZ TORRES, identificada con cédula de
ciudadania No. 52.780.078 expedida en Bogota y tarjeta profesional No. 221770
expedida por el Honorable Consejo Superior de la Judicatura, hace parte del
Equipo de Profesionales Asouados de la Empresa EQUIPO ASESOR S5AS,

identificada con Nit. Not- 901]434 065 1.

)}g‘:l“ b m._j; X o
Se expide a solicitud de la mteresada a los dleC|se|s (16) dias del mes de julio
del afio 2025. . . -

vidd el

MARIA FERNANDABERNAL CORTES
Representante Legal

EQUIPO ASESOR SAS

equipoasesor20@gmail.com - equipoasesoriasjuridicas@gmail.com
Direccién Oficina: Calle 3 No. 3- 35 Sop6é - Cundinamarca
Teléfone: Cel. 3123006023




FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
’ Persona Natural
Ubertod y Oiden (Leyes 190 do 1995, 489 y 443 de 1998)
DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Perez Tomes Luz Aida
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAlS
ce. X ce O pas (O No. szzsor8 FRMQO MO |cou (X) EXTRANIERO ()  colomsn
LIBRETA MILITAR i
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERQ DM.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO T DIRECCION DE CORRESFPONDENCIA
Kilometro 1.8 Via Bricefio - Sopé
HA :

FEC o [ 09 |mes | od|amo [ eBs ]
pals COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTC  CUNDINAMARCA
DEPTO BOYACA MUNICIPIO SOPO
MUNICIFIO SANTA ROSA DE.VITERBO TELEFONO 3112138675 EMAIL  aidaluz_19@hotmail.com

; FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 1o, A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCAGCION BASICA TITULO OBTENIDO [ BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA 1 SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 [ 2 I 3 I 4 ] 5° e | » | e l g 10° w.| mes [ 12 | a0 I 2001

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL {TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC {DOCTORADO O PHD)
RELACICNE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADG NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA

ACADEMICA AFPROBADOS ; - OBTENIDO - PROFESIONAL
St NO MES ANO

ESPECIALIZACION EN DERECHO

POSTGRADO ! X | SANCIONATORIO

ESPECIALIZACION EN DERECHO
POSTGRADO {2 OMINIeTIT G 01 2015 |221770
PREGRADO 10 X DERECHO 09 2012 | 224770

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANG

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION:INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL GRADUADQ NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS TERMINACION
HORAS - o OBTENIDOS WES o
INSTITUTO NACIONAL DE | EDUCACION PARA EL
ESTUDIOS EN SISTEMAS Y TRABAJO Y TECNICO LABORAL EN ANALISIS Y
COMERCIC CENTRO DESARROLLO 1030 X PROGRAMAGION DE SISTEMAS 12 2003
ELECTRONICO - INTESCO HUMANO
CENTER
TUNVERSIDAD CATOLICA EDUCACION . . SEMINARIO EN MATERIA o 07
DE COLOMBIA INFORMAL CONSTITUCIONAL
ESCUELA SUPERIOR DE EDUCACION 20 X DIPLOMADO EN CONTARATCION 12 2010
ADMINISTRACION PUBLICA INFORMAL ESTATAL
EDUCACION PARA EL ‘
R e EeaMADQ TRABAJO Y ot X CURSO LA CONSTITUCIONALIDAD DEL | 49 2014
DESARROLLO CERECHO ADMINISTRATIVO...
HUMANO
EDUCACION INTEGRIDAD TRANSPARENCIA ¥ LUCHA,
FUNCION PUBLICA NFORMAL 20 X CONTRA LA BORRUP CION 05 2021

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDICMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B MB R B

MB R 8 [ MB

5 h EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTQ ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL AGTUAL

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE COTA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA COTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3131800 o | 21 | wmes| 02 [ ano | 202 pia | 31 [ mes| 08 [ a0 ] 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
4691 CONTRATISTA AGROPECUARIA Y AMBIENTAL CARRERA 4 12 63
EMPLEC O CONTRATO ANTERICR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE COTA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELEGTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA COTA
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO ,
3131800 Dia | 03 | ames| 02 | ano | 2022 pia | 30 | mes|[ 12 [ Ao | 2022
CARGO G CONTRATO AGTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATO (CPS) AGRICULTURA ¥ MEDIO AMBIENTE CARRERA 4 4 12




FORMATOQ UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) -

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
MINISTERIO DEL TRABAJO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3779999 pia | 20 | mes| 02 | Ao | 20 Dia | 29 | Mes| 11 l ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA ' DIRECCION '
CONTRATISTA APOYO AREA ASESORA JURIDICA CARRERA 14N 99 33
EMPLED Q CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE TOCANCIPA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARGA TOCANCIPA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO .
5169017 Dia ] 08 [ Mos| 02 | amo |  20m pia | o7 | Mes I 1 | ano | 2021 /7
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA ADMINISTRATIVA CALLE 11N 6 12
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE TOCANCIPA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA TOCANCIPA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5169017 pia | 30 | mes| o8 | ado [ 2020 pia | 29 [ mes| 12 23 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCGIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA ADMINISTRATIVA CALLE 11C 6 12
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pustica | privaba | Pals
CONGEJO DE COTA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA COTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC A
8641422 pia | 17 | mes| o1 [ ane [ 2020 pia | 28 | mes| 12 | ano [ 2020 ¢
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFPENDENCIA DIREGCION
CONTRATISTA AREA DE CONTRATACION ESTATAL CARRERA 512 10
EMPLEO O CONTRATO ANTERICR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE CAJICA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA CAJICA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8795356 oia| 04 | mes| o7 | Ao [ 2018 pia| 02 | mes| o8 | a0 | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SECRETARIO GENERAL ALCALDIA - SECRETARIA GENERAL Calle 2 No. 4 - 07




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE ZIPAQUIRA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO 'CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA ZIPAQUIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5939150 Dia | 03 | mos| 10 | am X pia | 30 | Mes [ o5 [ 4o [ 20
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCHA DIRECCION '
SEGRETARIA FRIVADA DESPAGHO ALCALDE CARRERA 74 11
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PrivaDA | Pals
ALCALDIA CE CAJICA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIOAD
CUNDINAMARCA CAJICA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8837077 Dia | o1 [ mes| o1 | amo | 2016 pia | 23 [ mes| o8 [ a0 | 2017 ¢
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENGIA " |oreccion '
DIRECTOR DE OFICINA ALCALDIA - SECRETARIA GENERAL CALLE 2 4 07
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE COTA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA COTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESQO FECHA DE RETIRO yd
8640033 pia | 20 | mes| 03 | Ao ] 2015 pia | 20 | mes| 12 | ano | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL CARRERA § 12 44
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ESCALA REGIONAL x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA SOPO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO “FECHA DE RETIRO
8572457 pa| 0 | mes| o7 | ano [ 201 pia | 11 | aes [ 11 ] ano | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ABOGADA JURIDICA CALLE 3N 325
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
EMPRESA DE SERVICICS PUBLICOS SOLIDARIOS DE CHIA - X COLOMBIA
EMSERCHIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA CHIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8630248 pia | 14 | mes| o1 [ ano B pia | 28 | mes| o2 [ a0 | 2013
CARGO O CONTRATO ACGTUAL DEPENDENGHA DIRECCION

TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01

ABQGADO CONTRATACION

CALLE 11N 170




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERICR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CHIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA CHIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8630248 pia| o1 | mes| 11 [ aw] 2012 pia [ 31 | Mes| 12 | ano ] 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA ' DIRECCION
CONTRATISTA JURIDICA CALLE 11N 17 00
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
AUDICONTFIN S.A.S X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3216151 pra| 01 | mes| 05 ] Ao 2011 oia [ 30 | mes| 10 [ o | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL UNIVERSITARIQ ABOGADO DE GERENGIA CALLE 74N 16 80 Int 1
EMPLEG O CONTRATG ANTERICR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA MUNICIPAL DE SUESCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA SUESCA.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8553160 oia| 01 | mes| 12 | A | 2008 pia| 28 [ mes| 02 [ a0 | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFENDENCIA DIRECCION
TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO -TECNICO CALLE 8N 5 55
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA MUNICIPAL DE SUESCA X COLOMEIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARGCA SUESCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8563160 pia [ 13 | Mes [ ot | amo| 2006 pia | 30 | mes| 11 [ amo | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SECRETARIA ADMI-ASISTENCIAL CALLE 8N 5 55
6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORRED ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: ] lMes: | kﬁo: [ Dia: I I Mes: l I Afo: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1008)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

N PAGION TIEMPO DE EXPERIENCIA
ocu _ ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 10 1
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 5
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 3 1
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

; FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTC BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Sl __NO - ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligénciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLIGO O CONTRATISTA

: OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA lNFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fetha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCIGN AL CLIENTE No. 018030317770 PAGINA WES: www-funcionpublica.gov.co



“Z fz ag W 237 12 mumamyoing) ¢ nacaneg i nyRg

PEBT 24 uiles 39 0y )25 Wi MBS ‘aneBal araynhas ny

unjanng

dopay
FIRUg ve 2 1p e T v MS0SR 3y EpERIL R By
IBNIGENG ag npuizng rpag muupmm HPQ auamung a1

IR Bajuaignogaing angqnma Hg] gqnqﬁ,,@z R nhnmm .!J[}Pf] ng

IR aﬁam@
RUMAGRIY Byeays R BXHRR mn:m:mug;: AU U s6] pand

2BGT a0 g aghyIg. ag feitan: IR NULINRIORS untas
Rlamumnging ay umm:m a_g a;.m;a;;ag Blaod ugRz IO

nnmmnmlzlmro BJH&H%‘

(SUREING) A¢ Fanamp F ofRzENng)

IRpmamnedag mbajog 13

@ amon ng ua f
Riquaag ag eupgnday ey

Q3 aglamy

¥
£ .'f)

Ll e e o e e} T " e ae



R
!

Spdiniey ‘V?-;r""" e
i)u"’ﬂf S [
‘\‘ . 2o
"m\ ! P
;&.o - :
[ [ o i
% ot " el S S g il % ?
- B -~ Beoem b g 0G, L. LCRRLN 1 AR, 1!!4-" HoRME 2 :i-—-ﬁ; “:’dz {1-
N ';.' lra"" L ‘
. CONSHIRTINDG e

b

Bz *m 5 3 *@m*«*g Torres

oy 278QO78 Bogors D0,

Antold lus cgtudias G R S ER N0ur I Aty bor fa Alimaersidag o fnniG

IXItH i[] v ot 3 - t . .
S reaisites ¢ MR e g e p g reglamivutos, e ronl cee o uhigdo oe -

HAbogada ?

L SES P R N P N .
~tesfintonio Mo fo cxpucsta o EXPbe of pregente diptoma, en Wogoti. 7).

alos 22 wias wel mies s septiembirs bel aiio bos mil Soee (201 2y :

i L ; i -
; A2 sl ! l‘\ )
. . 4 ,v" g T g — ‘-‘ L% i A -
i R AERE AR 1 RPN B
SR ix’/ b/‘f"' ‘?’” ! ' S .A/)f "f‘
# : 3 . Y A,
o s ll‘.l-':ﬂt R kg SPPOURLANIY Eeneri T = Zoxs

P :_l__ [LIL]: N




Lo

0

UNIVERSIDAD CATOLICA

de Colombia

ACTA DE GRADO Nu, | 2655-D-2012

Ln o ciudad de Bogoid D.C.. el dia Veintiocho (28) del mes da
Septiembre del aiio Dos Mil Doce (2012). presidida por el Sefior RECTOR se
realizé la ceremonia de grado de la alumna LUZ AIDA PEREZ TORRES
con cédula de ciudadania No. 527800 78 de BOGOTA D.C. conforme o log
Istatutos de la Universidaed ol regisiro SNIES No. 1 381, confiriéndole ef &
titulo de ABOGADA - medianie o siguiente juramenito: *

“(/URAIS A DIOS ¥ PROMETELS A 1.4 PA TRIA, ACATAR ¥
CUMPLIR L4 CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA REPUBLICA;
MANTENER SU INDEPENDENCIA ¥ LIBER TADES; EJERCER
LYESTRA PROFESION DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE LA
L'E'TIC/,{ CRISTIANA V ¢ UIDAR TV DEFENDER LOS PRINCIPIOS
FILOSOFICOS QUE INFORMAN LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE
COLOMBLA?"

Al wmanifésienr cumpliv esias obligociones se le hizo entiega del eliprlbennc
No. 34276 que lu acredite para ejercer la profesion de AR OGADA.-

L fo de lo coerior, s¢ firmee fer presente acta,

(I"'DO.) Rector, FRANCISCO JOST GOMEZ ORTIZ
(DO Secicrario General, SERGIO ALBERTO MARTINEY 1, ONDONO
(FDO) Decana, JULIQ CESAR URIBE A COST

Ex fiel COpiG tonteek oo sy origiied,
Birgontd 2.0 28 ele septicmbre oy 201
CRADO DE HONORK

ﬁfjr\cu_)i.mjc_ N

SERGIO ALBERTO M RTINEZ LOND ONQG
SECRETARIO GENE RAL

b
#

g
t

K
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Atrtada ol Foliv N a74 81y - Libres 2 el 28 i septicmbre e 02
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EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD EXTERNADO.DE. COLOMEBIA

CERTIFICA;

Que al folic 12 del libro de registro Hitmere 20 se encueitin el actn que ala letrn
dice: ACTA No. 14539

En In Cittdad de Bogotd 13.C., a los tieinte (20) dias del mes de enero del aito dos mil
quince (2015), en el Auditorio Principal se rennieron las Divectivas y el Decano de In
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales y Politicas de In Universidad Externado de
Colentbia, con el objeto de colebrar ln ceremonin de graduacion de | (a) alummno (a)
quicit it cumplido con los requisitos exigidos en la legislacién y en el programa de

Especializacion en Derecho Administrativo y se i lhecho acreedor(a) al titulo
correspondiente

LUZAIDA PEREZ TORRES C.C. 52.780.078 DE BOGOTA, D.C
El seiior Rector fe hizo entrega del diplowa que le acredita como Especinlista cn
Dereclio Adinfuistrativo,-

Para conslancia se extiende y firma esti acla como aparece.

El'Recior JUAN CARLOS HENAQ PEREZ. Ln Secretarin MARTHA HINESTROSA REY

Dada en Bogoti D.C., «t los veinte dins del mes de enero del aito dos mil quince.-

Juli Q7
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Disciplina
Judicial

CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES
PARA ABCGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL DE
LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICADO No.
20250712-1483289

paginaldel

CERTIFICA

Que revisados los archivos de antecedentes de esta corporacion, el(la) doctor(a) LUZ AIDA PEREZ
TORRES , identificado(a) con niimero de documento 52780078 y tarjeta profesional No. 221770, NO
registra sanciones vigentes. S

Este certificado no acredita Ia calidad de abogado

ADVERTENCIA: Esta certificacién se éxpide de conformidad con lo dispuesto en el inciso
tercero del articulo 238 de la Ley 1952 del ano 2019, que cita «lLa certificacién de
antecedentes deberd contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se
encuentren vigentess».

De conformidad con el inciso cuarto ibidem, cuando se trate de nombramiento o posesién
en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anctaciones gue figuren en el registro,

Por lo que, para esos efectos, se hace necesario informar que los certificados de sanciones
vigentes y el de antecedentes disciplinarios en donde se registran aquellas sanciones que el
abo§ado haya presentando durante el ejercicio profesional, se encuentra regulado por
medio del Acuerdo PCSJA25-12286 del 13 de marzo de 2025, proferido por el Consejo
Superior de |la Judicatura, “Por medio del cual se reglamenta la expedicién de los certificados
de sanciones vigentes y de antecedentes disciplinarios de abogados reportados por la
Comisién Nacional de Disciplina Judicial”.

NOTA: Si el nimerc de cédula, el de la tarjeta profesional o los nombres y/ o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados (URNA).

DADO EN BOGOTA D.C.,EL DIA SABADO 12 DE JULIO DE 2025,

Firmado Por:
William Moreno Moreno
Secretario
Comisién Nacional
De Disclplina Judiclal
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Codigo de verificacion: ee26d4d43344f6e15adceff4adasfo0]e007199b5d277 26f2b4f583a06d5e852
Documento generado en 12/07/2025 07:56:04 AM

Descargue e! archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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¥ Cuosedd Sepesing de b Judicun

Repitblica de Colombis

Consejo Superior de |a Judicatura
Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia

Cossaior Spperive dar s fudicstura

Unidad Registro Nacinnsl
de Abogados IUENA

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERICR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

Certificado de Vigencia N.: 946871

Que de conformidad con el Decreto 136 de 1971 y la Ley 270 de 1996, Estatutaria de la Administracion de Justicia,
le corresponde al Consejo Superior de la Judicatura regular, organizar y llevar el Registro Nacionai de Abogados y
expedir |2 correspondiente Tarjeta Profesicnal, previa verificacién de los requisitos sefialados por la Ley.

En atencién a las citadas disposiciones legales y una vez revisado los regisfros que contienen nuestra base de
datos se constaté que el (Ia) senor(a) LUZ AIDA PEREZ TORRES, identificado(a) con la Cédula de ciudadania
No. 52780078., registra la siguiente informacian.

VIGENCIA
CALIDAD NUMERO TARJETA FECHA EXPEDICION ESTADO
Abogado Inscrito con Tarjeta Profesional 221770 25102012 Vigente

Observaciones:

Se expide la presente certificacion, a los 12 dias del mes de julio de 2025.

ANDRES CONRADO PARRA RIiOS

Director

Notas 1- Si el nimero de cédula, los nombres y/o apellidos prescatan ervor, faver dirigirse a la Unidad de Registro Nacicnal de Abogados y Auxiliares de la Justicia,

2- Ei documenta se puede verificar en la pigina de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co a través de) nimero de cerfificado

3- Esta certificacidn informa el estado de vigencia de la Tarjeta Profesional, Licencia Temporal, Juez de Paz y de Recensideracion

& wwwramajudicial.gov.co

© Carera8# 12b-82,Piso4

g9 3817200

£ reanal@eendolamajudicial govico

= @ludicaturals)
a Consojo Superior de o Judicatura
8 Consejpsupmiorudicatura

£ Rama Judicial - Consejo Supesior de ba ludicatura

o ~dminssttando Justicia Podeast
& Conscio Supeeior do by Judigatun

¥ fecha expedicion,
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emserchian: —————

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA EMPRESA DE
SERVICIOS PUBLICOS DE CHIA, EMSERCHIA E.S.P.

'

CERTIFICA

Que el{la) sefior(a) LUZ AIDA PEREZ TORRES Identificado(a) con cédula de
cudadan(a Nro. 52780078 expedida en bogotd (bogota d.c), laboré en ésta
empresa, desde el dia 1 de Marzo de 2013, hasta el 21 de Enero de 2014
desempefid el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO OFICINA ASESORA
JURIDICA, Cédigo 219 Grado 02, Nivel PROFESIONAL. Con una Aslgnacién
Bésica Mensual de DOS MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL

SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS MC. ($2,545,658), que su
vinculacidn fué Término Fijo Inferior 8 un Afio.

Dada en la ciudad de Chia (Cund.), a los 1 d(as del mes de Septlembré de 2017.
La presente certificacion se expide a solicitud del Interesado

Elabord: CARLOS ORTIAM

Calle 11 Nex 17 - 00 Chiis (Cundinamarca)
Teléfono; 8630248
www.emserchla.goveo

Cidigo Postal 250003

Emserchia Esp 39 @emserchist Empresa Emserchia Esp

Powered by @ CamScanner



EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE
COTA CUNDINAMARCA CERTIFICA

Que el Municipio de Cota Cundinamarca celebrd, con la sefiora LUZ AIDA PEREZ
TORRES mayor de edad identificada con cédula de ciudadania No.52.78.078 de sopé, los
contratos relacionados a continu_acic':n:

Contrato No. 541 DE 2015 PRESTACION DE SERVICIOS

Fecha de suscripcién Veinte (20) de marzo de dos mil quince (2015)
Contratante Muinicipio de Cola

Nit 899999705-3 |

Contratista LUZ AIDA PEREZ TORRES

Objeto PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO

DE APOYO PARA EL SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS QUE TIENE A CARGO LA SECRETARIA GENERAL
Y DE GOBIERNO. -

Plazo de, ' ejecucion
inicial '

.b:lueve (Q) meses

Valor inicial Cincuenta yhcuatro millones de pesos {$54.000.000.00)
‘ MICTE
Acta de inicio Veinte (20) de marzo de dos'mil quince (2015)

Fecha de terminacion

Veinte (20) de diciembre de dos mil quince (2015)

Liquidado

Estado del contrato '+’ -

-

Dada en Cota Cundinamarca &l cinco (05) dia del mes de febrero del dos mil veintiuno

Generaly de Gobleeng

(2021). .
PABLO OSPINA RODRIGUE Z
SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO
*[ FUNGIONARIO © ANALISTA NOMBRE FIANA FECHA
TRAMITADO ¥ PROYECTADO POR . hudieth rivera figuitva -Contartista - Secretaria de B —1 05 de febrera de 2021

o

™\

billdad fop % parala firma

Los arriba firmantes declaramos que hemas revisado el dnmlmcnln ¥ lo encantramos ajustado alas normas y disposicloncs legales vigentes y por tanto, baja nuestra

22
@ Carrera 4 # 12 - 53 Cota {Cund.): %Tel. 316 1800 Ext. 5000 DY www.cota-cundinamarca.gov.co

Y

.

Powered by @ CamScanner




SECRETARIA GENERAL

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE GESTION HUMANA
DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA

CERTIFICA

Que revisada la informacion de la historia laboral se establecié que efectivamente la
Doctora LUZ AIDA PEREZ TORRES, identificada con cédula de ciudadania
No0.52.780.078 expedida en Bogota, prestd sus servicios a la Administracion Municipal
desde el 1 de enero de 2016 hasta el 23 de agosto de 2017, desempeiiando el cargo
Director Administrativo, Nivel Directivo, Cédigo 009 Grado 03, en la Direccidon de
Contratos, su ultima asignacion mensual fue de CUATRO MILLONES SETECIENTOS
DIEZ MIL VEINTISEIS PESOS M/CTE ($4.710.026,00) ¥ las funciones desemperadas,

fueron las siguientes:

FUNCIONES ESENCIALES PARA TODOS LOS DIRECTORES TECNICOS, ADMINISTRATIVOS
Y FINANCIEROS

1. Dirigir, coordinar, controlar y evaluar el desarrollo de las pollticas, planes programas, objelivos,
y estrategias propias de la direccibn a su ¢argo.

2. Asesorar al secretaric en la formulacidn de la politica y planes de accion, dentro de las
directrices de la Ley, el Pian de Desarrollo, los Planes de Insfitucionales y los lineamientos vigentes
del Gobierno Nacional.

3. Asesorar, coordinar, proponer, desarrollar y evaluar la formulacién, ejecucidn, difusion,
implementacion y seguimiento de las politicas publicas que le sean asignadas a su direceidn o a
SUS procesos.

4. Coordinar, evaluar y controlar el desarroflo de los procesos trasversales y de apoyo relacionados
con la gestiéon administrativa, confractual, financiera, de personal, documental y de atencién al
ciudadano, garantizando el cumplimento de los cbjetivos y metas institucionales.

5. Ejercer la supervisién de los contratos de su dependencia o sector que se le asigne dentro de la
minuta del contrate, conforme a las disposiciones del mismo, los procedimientos establecidos y las
técnicas propias de la naturaleza y objeto contractual.

6. Coordinar, promover y supervisar el cumplimiento de las normas, planes, programas y procesos
relacionados con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, conforme a las
disposiciones sobre la materia.

7. Establecer y mantener el sistema de contro! Interno, el Sistema de gestién de calidad el cual
debe ser adecuado a la naturaleza, estructura y mision de la entidad. .

8. Coordinar y desarrollar los procesos de seguimiento de resultados y de evaluacién del
desempefio laboral de los empleados conforme a las disposiciones legales, competencias,
lineamientos y reglamentos existentes sobre la materia.

9. Dirigir, evaluar y controlar el desarrollo de procesos relacionados con el sistema de gestidn
documental, tramite documental y atencién de PQRSs, conforme a las ¢ ynes, reglame
procedimientos establecidos.

) _ Ah:i#fi:gﬁgﬁpdde REEy, CAJICA. NUESTRO COMPROMISO ( @F‘
Telatono: PEX (5T+1) 8765355 - (57+1) 8837077 PEX (S7+1) 8795356 -

Direccion: Cailie 2A No. 4-07 CAJICA - CUNDINAMARCA - COLOMBIA Codigo postal: 250240

G’-lelml e, CO-SCCERIIAZ0

Powered by @ CamScanner
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SECRETARIA GENERAL

Heja No.2 Certificacién Laboral, Dra. Luz Alda Pérez Torres

10. Preparar y presentar informes y estadisticas relacionadas con la gestibn de la
dependencia, a las autoridades competentes administrativas o de control conforme las normas,
metodologlas y requerimientos.

FUNCIONES ESENCIALES PARA EL DIRECTOR DE CONTRATACION

1. Dirigir, planear, coordinar, evaluar y controlar la formulacién def plan de contratacién

Administrativa, en todas sus modalidades, bajo I2 orientacién y direccién del despacha del alealde,

con base en los planes de accion y plan de desarrollo municipal, observando las disposiciones

legales respectivas,

2. Dirigir, liderar y evaluar, juridica y legalmente a Ia administracién municipal, en el desarrollo de

proceso y procedimientos de contratacién administrativa en todas sus modalidades, de

conformidad con las normas legales y reglamentarias sobre la materia.

3. Formular, coordinar, evaluar y controlar el desarroilo de procedimientos y actividades
relacionadas con la divulgacion, publicacién y cumplimiento de términos en la etapa previa de los
procesos contractuales. conforme a las normas pertinentes

4. Dirigir, coordinar y controlar los procesos de legalizacién de los contratos en todas sus
modalidades, que suscriba la Administracién Municipal, conforme a las disposiciones legales,
reglamentarias y procedimentales sobre la materia

5. Dirigir, coordinar y conirolar el desarrollo de los procesos relacionados con la custodia de los
documentos de reconccimiento y viabilizacién de cuentas y soportes para pago de obligaciones
contractuales, conforme a las disposiciones legales, técnicas y procedimentales sobre gestion
documental.

6. Dirigir, coordinar, evaluar y controlar, el desarrollo de procesos relacionados con la terminacién y
liquidacidn de contratos en todas sus modalidades y tipologlas, conforme 2 las disposiciones sobre
la materia.

7. Dirigir, coordinar y controlar los procesos de organizacién y publicacién de informacién a través
de la pagina Web del municipio en materia de contratacién, observando los términos y
disposiciones legales respectivas,

8. Dirigir, coordinar y controlar la formulacién, adopcién y aplicabilidad de procesos y
procedimientos administrativos y de control interno para la contratacién administrativa y divulgacién
de los mismos, a fin de promover Ia unidad de criterio jurfdico y técnico en materia contractual.

9. Dirigir, coordinar evaluar y viabilizar procesos relacionados con la rendicién y/o publicacion de
informes que le soliciten o se deban publicar en materia contractual, conforme a los requerimientos
legales y solicitudes a los drgancs competentes,

10. Dirigir, controlar y supervisar los procesos de organizacién, conservacién y control de
expedientes en materia contractual, observando las disposiciones técnicas sobre gestion
documentat.

11. Brindar asesoria al proceso de supervision de contralos que le sean consultados durante la
ejecucion realicen los supervisores por novedades que se relacionen con requerimientos o
soportes jurldicos del proceso contractual, conforme a sus competencias,

12. Asesorar y coordinar la formulacién del plan anval de adquisiciones y suministros, como
herramienta basica para la formutacion de contratos, de conformidad con las disposiciones legales
y reglamentarias respectivas.

%@Kf) iy uail R CANICA NUESTRO CUM:E;JT;O(

< G

Telérono: PBX (57+1) B795356 - (57+1) BBITOTT PBX (57+1) 8795356 -
Direccion: Calle 2A Ho. 4-07 CANCA - CUNDINAMARCA - COLOMBIA Cédigo postal: 250240

Powered by @ CamScanner
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SECRETARIA GENERAL

HoJa No.3 Certificacion Laboral, Dra. Luz Aida Pérez Torres

» La Doctora LUZ AIDA PEREZ TORRES, fue encargada para desempefar las
funciones del cargo Secretario de Despacho, en la Secretaria General, Nivel
Directivo, Cédigo 020 Grado 05, durante los periodos comprendidos del 6 de enero
al 5 de abril de 2016 y del 24 de julio al 6 de agosto de 2017. Las funciones
desempenfadas, fueron las siguientes:

FUNCIONES ESENCIALES PARA TODOS LOS SECRETARIOS DE DESPACHO

1. Asesorar al alcalde en la adopcion de politicas generales de la Administracidn Pdblica, que
garantice el cumplimiento de las competencias, funciones y Ia prestacién de los servicios de [a
Secretaria a su cargo.

2. Dirigir, coordinar, orientar y evaluar la formulacién, desarrolio y cumplimiento de politicas, planes,
programas y proyectos propios de Ia secretaria y direcciones a su cargo para el cumplimiento de los
objetivos y compelencias de la Administracion, con base en las normas, disposiciones del plan de
desarrollo y procedimientos establecidos.

3. Coordinar el direccionamiento estratégico y el funcionamiento de la Secretaria a su cargo, para
adoptar los planes, programas y proyectos que garanticen la eficiente administracién de los recursos
disponibles asignados, conforme a las metas y abjetivos propuestos para la oportuna prestacién del
servicio.

4. Dirigir, gestionar y coordinar la implementacidn, aplicacidn y/o desarrollo de las politicas, Nacional,
Departamental y Municipal, del sector, de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Ley.

5. Ejercer la supervision de los contratos de su dependencia ¢ sector que se le asigne dentro de la
minuta del contrato, conforms a las disposiciones del mismo, los procedimientos establecidos y las
técnicas propias de la naturalera y objeto contractual.

6. Coordinar, promover y supcrvisar el cumplimiento de las normas, planes, programas y procesos
relacionados con el Sistema de Gestibn de Seguridad y Salud en el trabajo, conforme a las
disposiciones sobre la materia.

7. Establecer y mantener el sistema de control interno, el Sistema de gestién de calidad el cual debe
ser adecuado a la naturaleza, estruclura y misién de la entidad.

8. Coordinary desarrollar los pracesos de seguimiento de resultados y de evaluacion del desemperio
lzboral de los empleados conferme a las disposiciones legales, competencias, lineamientos y
reglamentos existentes sobre la materia,

9. Dirigir, evaluar y conirclar ¢l desarrollo de procesos relacionados con el sistema de gestién
documental, tramite decumental y atencién de PQRs, conforme a las disposiciones, reglamentos y
procedimientos establecidos.

10. Representar al alcalde er I>< asuntos, eventos y actividades oficiales que éste le sefiale, teniendo
en cuenta la programacian e='- blecida.

11. Asistir a las reuniones dec I < consejos, juntas, comités y demas cuerpos en que tenga asiento la
dependencia y/o que l2 sea~ 7 :qa0das.
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SECRETARIA GENERAL
Hoja No.4 Certificacién Laboral, Dra. Luz Aida Pérez Torres
FUNCIONES ESPECIFICAS PARA EL SECRETARIO GENERAL

1. Planear, organizar, coordinar, controlar y evaluar la formulacion y ejecucién del plan de

adgquisiciones y suministros para la provision de bienes y servicios administratives, propendiendo por

una adecuada programacion del gasto, conforme a las disposiciones legales y reglamentarias

respectivas.

2. Formular en coordinacién ¢on la Secretarla de Hacienda del Programa Anual de Caja de los gastos

generales del presupueste v el seguimiento de su ejecucién. conforme a las disposiciones legales y

reglamentarias peninentes

3. Dirigir, coordinar, evaluar y conirolar el servicio de transporte para las diferentes dependencias de
la administracién municipal. conforme a las normas y procedimientos respectivos

4, Dirigir, coordinar, evaluar y conlrolar la prestacién de los servicios de aseo, cafeterla y
mantenimiento de las instalaciones y equipos comespondientes. conforme a las normas y protocolos
pertinentes

5. Dirigir, coordinar, evaluar v controlar el desarrollo del proceso de aseguramiento de bienes en
general y patiimonio del municipio, conforme a las disposiciones sobre la materia.

6. Dirigir, coordinar, evaluar y controlar la prestacion del servicio de vigilancia de las instalaciones,
mobiliaric y equipos, coniorme 2 las disposiciones aplicables.

7. Dirigir, coordinar, evaluar y controlar los procesos y mecanismos de control en relacién con el
pago de impueslos. scrvicios pablicos, tecnologias y comunicaciones a cargo del Municipio en las
instalaciones publicas para garantizar el funcionamiento de las mismas, de conformidad con las
normas existenies.

8. Dirigir, cootdinar, wvuluar y controlar de los procesos de conservacién y cuidado de bienes
muebles e inmuebles = 1z administracién Municipal.

9. Dirigir, coordinar, ~.-'ua- y conlrolar los planes, programas y procesos de adquisicion,
mantenimiento, repasic’ ~ acniinistracién y control de equipos, maquinaria y parque automotor de
propiedad del Mun -wic

10. Dirigir, coordinar, &' 13r y controlar el desarrollo de los procesos propios del almacén general,
para su adecuaco “'n< > ~mi=nlo, conforme a las disposiciones legales y reglamentarias sobre ia
materia

11. Planear, ccorirar v corlalar fos procesos relacionados con el manejo, administracion y
actualizacién de imvenths - 2a Henes muebles de propiedad del municipio de conformidad con las
disposiciones lecal-< y « - re-tarias respectivas. '

12. Dirigir, coerd+r, « .2luar y controfar el desamvllo de procesos relacionados con la
administracién, [ ~i>ra - 2nl, aseguramiento, mantenimiento y adguisicién de vehlculos,
maquinariayequ; -~ -~ ~dad del municipio nivel central conforme a las disposiciones legales
yreglamentarias s j2 [v i 23lera

13, Planear, c~nidnar v ronvolar el desarrollo de procesos relacionados con el manejo,

administracién » 2 «'» ¢~ da iaventarios de bienes muebles de propiedad del municipio. de
conformidad con I+ -+ - =rgslegales y reglamentarias respectivas.

14. Dirigir, cocieinn * + v+ ¢y zontrolar el desarrollo de planes, programas y proyectos tendientes
a la conformacién © = ~enlo del Archivo General del Municipio conforme a las disposiciones
legales y reglamer « + - = '3 maleria

15. Dirigir, coor . - ~ontrolar el desarrollo de proceso de administracion, organizacion de

los archivos ceni'n v i 7 1 A0 de la Administracion Municipal, conforrfig 2 posigiones le

yreglamentariz- <. ¢ ¢ n el sistema de gestién y administracip ;(- e :‘}{'
k) "
i % 3.
\ !
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SECRETARIA GENERAL
Hoja No.5 Certificacidn Laboral, Dra, Luz Aida Pérez Torres

16, Dirigir, coordinar, evaluar y conlrolar el desarrollo de proyectos de infraestructura para la
construccion y adecuacion de las instalaciones del archivo municipal.

17. Dirigir, coordinar, evaluar y controlar el desarrolio de proyectos de infraestructura tecnoldgica
para el adecuado funcicnamiento del archivo municipal.

18. Planear, dirigir, cocrdinar, evaluar y controlar la creacién y administracion del Archivo General
del Municipio,

19, Dirigir, coordinar, L. alvar y controlar la conformacidn, reglamentacion y operatividad del Comité
de Archivo de |a Entida.d, conforme a las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes.

20. Dirigir, coordinar, ~valuar y controlar la gestion de las Direcciones adscritas a la secretaria,
confarme a las comoelancias asignadas, los procesos y procedimientos administrativos las
funciones y directrices generales.

Esta certificacicn & evp.de @ los ocho (8) dias del mes de septiembre de dos mil
Diecisiete (2017).

Cordialmente,

. _/

..—;)/ Ve

AL
it e s R ER

Proyectd: irma Garcia - Profesional Universitario SEM
Aprobé: Dr. Guillermo Gonzilez - Director Administrahvc”
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LA SUSCRITA SECRETARIA DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE
COTA - CUNDINAMARCA

HACE CONSTAR:

Que el Concejo Municipal de Cota, suscribld contrato de prestacion de servicios
profesionales con la sefiora LUZ AIDA PEREZ TORRES identificada con cédula de
ciudadania No, 52.780.078 de Bogota, él cual se relaciona a continuacion:

Contrato No. CD-003-PSP-003-2020 de 2020, cuyo objeto contractual fue PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS DE ASESORIA EN ASUNTOS DE
GESTION CONTRACTUAL Y ADMINISTRATIVOS PARA EL CONCEJO MUNICIPAL DE
COTA, VIGENCIA 2020, tiempo de ejecucion desde el diecisiete (17) de enero de 2020 al
veintiocho (28) de diciembre de 2020, por un valor total de CINCUENTA Y UN MILLONES
TRESCIENTOS MIL PESOS ($51.300, 000.00) M/CTE,

Con las siguientes obligaciones especificas:

1. Realizar asesoria administraliva y contractual en los temas que sdlicite el Concejo
Municipal de Cota.

2. Revisar proyectos de actos administrativos segun sea solicitado por la Entidad y que
tengan relacién directa con aspectos Contractuales y administrativos.

3. Asistir a reuniones en caso de ser necesario.

4. Brindar asesorfa juridica en los temas contractuales que sea solicitado por el
Presidente Concejo Municipal de Cgta.

5. Realizar asesoria en la fase pre-contractual de los procesos de seleccion realizando
la revisién a los estudios previos que sean sometidos a consideracién por la
supervision del contrato y realizar recomendaciones a los mismos.

6. Revisar y efectuar recomendaciones a los proyectos de Pliegos de Condiciones o
invitaciones en las distintas modalidades que la entidad adelante en'los evenlos que
solicite el supervisor del contrato.

7. Asesorar y orientar a la entidad en el analisis y tramite de las respuestas a las
observaciones y sugerencias que se hagan sobre los proyecios y textos definitivos
del pliego de condiciones y/o en los informes de evaluacidn de las ofertas
presentadas en cada una de las modalidades antes sefialadas, conforme lo
eslablece la Ley B0 de 1993, fa Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.

8. Asesorar juridicamente la audiencia de aclaracién de asignacidén de riesgos,
adjudicacion en Ios casos que sea necesario; asesorar al Concejo Municipal de Cota
en la realizacion de audiencia en los procesocs de seleccién abreviada de subasta
inversa, cuando sea solicitado por el supervisor dal confrato.

Cra, $ No. 1210, Parque Frincipal Luis Carlos Galdn Sarmiénto » Tels: (571} 864 1422 - 896 5970
wn{e[ode:uta@hotmall W+ wwwconiejo-cota-tundinamarca.govio
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9, Apoyar a la entidad en la revisién y/o realizacién de los informes de evaluacién de
las ofertas desde el punto de vista juridico, que deben ser elaborados por el comité
evaluador, indicando a fos funcionarlos de la entidad las apreciaciones al respecto.

10. Asesorar juridicamente a |a entidad en las reclamaciones que se interpongan contra
la actuacion de la entidad, durante los pracesos contractuales de seleccion y hasta
la adjudicacién del contrato.

11. Asesorar al Concejo Municipal de Cota en los procesos administrativos
sancionatorios que se deban adelantar en caso de -que se presenten
incumplimientos en la ejecucién de los mismos, de conformidad con el articulc 86
de la Ley 1474 de 2011,

12, Revisar las minutas de los contratos y convenios elaborados por fa entidad de
acuerdo a lo solicitade por el supervisor, y emitir recomendaciones ,

13. Revisar [as soliciludes de adiciones y minutas de adicicnes de los contratos, y
recomendar la viabilidad de los mismos.

14, Revisar los proyectos de actos administrativos que deben ser emitidos por la entidad
en los distintos procesos precontractuales y contractuales que adelanta cuando a
ellc haya lugar.

15. Atender las consultas que sean realizadas por funcionarios de la entidad, respecto
de asuntos contractuales y emitir conceptos en forma verbal o escrita respecto de
la actividad contractual, cuando sean solicitados.

16. Presentar informe de las-aclividades rezlizadas en el mes.

17. Acreditar el pago de los aportes de seguridad integral de acuerdo a lo sefialado en
el articulo 50 de la ley 789 de 2002,

Para constancia, se expide a solicitud del interesado, a los siete (7) dias del mes de enero
de dos mil veintiuno {2021), de acuerde con el archivo que reposa en la Corporacion.

LU

Secretaria General

Elaborg: Luz £, Herndndez N.

(Cf)
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TRABAJAMOS 2,1, 71

ALCALDIADE ’

L.l‘ TOCANCIPA

:“‘M’-ﬂ

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA JURIDICA Y DE CONTRATACION DEL
MUNICIPIO DE TOCANCIPA

CERTIFICA:

‘Que, revisada la base de datos de |la Oficina Juridica y de Contratacién entre el Municipio de
Tocancipa y LUZ AIDA PEREZ TORRES, identificade (a) con cédula de ciudadania No.
52.780.078 de Bogota D.C, celebraron el Contrato 044 segun la siguiente descripcion.

CONTRATO NUMEROQ 044 DE 2021

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR Y
BRINDAR APOYO JURIDICO A LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL
MUNICIPIO DE TOCANCIPA.

FECHA DEL CONTRATO: 04 DE FEBRERO DE 2021

ACTA DE INICIO 08 DE FEBRERO DE 2021

TERMINO DE DURACION | SIETE (7) MESES

INICIAL: —

PRORROGA N.1: DOS (02) MESES

TERMINO TOTAL DE | NUEVE (09) MESES

DURACION:

FECHA DE TERMINACION 07 DE NOVIEMBRE DE 2021 . ‘

VALOR. = INICAL DEL | TREINTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS

CONTRATO (COP) CUARENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS
MONEDA CORRIENTE ($ 39.847.500) M/CTE * .

ADICION N.1: ONCE MILLONES TRECIENTOS OCHENTA Y CINCO
MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($11.385.000)

VALOR TOTAL DEL | CINCUENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS TREINTA

CONTRATO:; Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS MONEDA
CORRIENTE ($51.232,.500)M/CTE.

ESTADQ DEL CONTRATO: TERMINADO

ACTIVIDADES:

1. Apoyar y asesorar a la Secretaria Administrativa en los procesos de
negociacion de pliego de peticiones presentados por los sindicatos.

2. Apoyary asesorar a la secretaria administrativa en las diferentes reuniones
que se adelanten para efectos de hacer seguimiento a los acuerdos

sindicales.

3. Apoyar a la secretaria administrativa en las etapas precontractual —
contractual y post contractual de los procesos de contratacion que adelante

.....____.-_-_‘-. ——— =
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para la adquisicion de bienes y/o servicios tendientes al cumpllmlento de las
funciones y competencias de esta.

Apoyar y asesorar jurfdicamente a la Secretaria Administrativa en asuntos
relacionados con la Administracién del Talento Humano y las situaciones
administrativas gque se deriven de esta.

- Apoyar la proyeccion y revisar los actos administrativos de competencia de-

la Secretaria Administrativa.

Asesorar a la Secretaria Administrativa en los temas propios de su
competencia.

Emitir conceptos juridicos que requiera la Secretaria Administrativa en el
marco de sus competencias.

Apoyar [a proyeccion de respuestas a peticiones internas y externas de
competencia de la Secretaria Administrativa en los términos de ley.

Cumplir con las demas obligaciones inherentes al‘objeto del contrato que le
sean asignadas por el supervisor.

Inexistencia de relacion laboral: En los términos previstos por la Ley 80 de 1993,
articulo 32 numeral 3°, no existe ninguna relacién ldboral eritre el Contratante y eI
Contratista.

La presente certificacién se expide en el Municipio de Tocancipa a los treinta (30)
dias del mes de noviembre de 2021.

L ELA Rfv OLER
Jefe de la Oficina Juridica y de Contratacion

Elabord: Jaire Eduardo Mufioz Baez f Céntratista OJC %

TocancipA

Alcaldin dc
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EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE COTA
CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Que de conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontr6 que fa
sefiora LUZ AIDA PEREZ TORRES mayor de edad identificada con cédula de ciudadanfa Ne
52.780.078 ha suscrito los siguientes conlratos de prestacién de servicios

Contrato SGG 0866 -2022 PRESTACION DE SERVICIOS
Contratante Municipio de Cola :
.| Nit 899999705-3
Obje[o PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS PARA REALIZAR EL ACOMPANAMIENTO

JURIDICO A LAS CITACIONES QUE REALICE EL COMITE DE
VERIFICACION DE LA SENTENCIA DEL RIO BOGOTA, CUYA
SECRETARIA TECNICA ES EJERCIDA POR LA SECRETARIA
AGROPECUARIA, MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO
ECONOMICO DEL MUNICIPIO DE COTA,

Plazo inicial Once (11) meses

Valor inicial $(66.000.000.00) Micte.

Fecha de inicio Tres (03) de febrero del aio dos mil veintidos (2022)
Fecha de terminacién Treinta (30) de diciembre de afio dos mil veintidos (2022)
Estado aclual Contrato finalizado

Dada en Cota Cundinamarca a los seis (06) dlas del mes de Febrero del afio dos mil veintitrés (2023)

SECRETARIO GENERAL'Y DE GOBIERNO

] FUNCIONARLIO O AHALISTA HOWMBRE - FJRMA FECHA
Julisth nvera Fiquitiva- Técnica administrativa- —_—
TRAMITADO Y PROYECTADO POR SGYDG — 060212023
Lot aniba frmanies declaramos que hemos fevisadn s documanto y lo anconbamos ajustado alas normas ¥ disposiciones legales vigening y por tanta, bajo puests responsabilidad o
snlamot pata la frma -
H
> %
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D I A Nq Formu'ario del Registro Unico Tributaria

POR UrMa COLOMIIA MAS HONEETA

2.Concepta |0 |2 | Actualizacibn

4. Nimaro de formurlario 14700242917
/"-‘

5. Namero de (dentificacian Tributaria (NIT) 6.0V [12. Dir::cdﬁn se&;innal ' % y Buztn eIedrﬁmco

§ 2 7 800 7 g| g |mmeswsdelognt N L/ .

' ‘ IDENTIFICACION \ 4/ (/\\

24, Tipo de contribuyente ! : 25. Tipo de documento ’ 26, Nimero de Idenitificaci 27. Fecha expedicidn
Persana natural o sucesién lliquida 2 {Cédula de Ciudadania 13 5278 0 @) @ 20020618
Lygarde expedicién 28, Pals i 29. Departamento m B?«Cm\a:ﬁ‘f.mmpm
COLOMBIA 1 6 9 |Bogotd D.C. Y agotd, B.c. 001
31, Primer apellido ) ‘ " 32. Segundo apllidu ’ 7 33. Primer nombre \) Mménombras ’ 4
PEREZ TORRES Lz (( alba

5, Razén social

36. Nombra camerclal | /}@ Q%J

DBRRTNT N5
38.Pals 39, Deparlamento 40, Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca O - 2 §5 [Sops 758
41, Direscitn pringipal ) @w ( \
CR5 7 88 BRICERO NN O
22 Coneo elocténics aidaluz_19@hotmail.com /NS, S .
43, Cidigo postal i Jaatestord N\ J) &/ N3 11213886 7 545 Telthono 2 8572457
' S’ N\ TLASIFICACION
Activjiad@rnnﬁmlcal\w Ocupacién
Actividad principal | ‘v}u'zd ot % Otras actividadas 52. Nl‘Jr‘nero

46. Cédigo 47. Fecha Inicio actividad 48. cw 0 94 Fech: 50. Cédigo 1 2 51, Codiga eslablecimientos

{6 9 1 0]|2004.0202|[|7 ty;g’\p s\\z}asl o 14 1] | 41 2 3] | | .

N R aspdnsabilldades, Calidades y Atributos k
¥

' 12345( \‘QWD‘H 12 13 14 15 16 17 18 13 20 20 22 23 24 25 2%
wemele'sl 11| (CDk R T e Y T B B B

49 - No responsable de VA N’ W/

.

Obhgados aduaneras ) ’ Exportadores
3 4 ' 5 [ 7 8 9. 10 7
| l l | | I l I I l l 55, Forma 56. Tipo Sendeld 1 2 3
4. Cédiga [57. Mado |
" 12 123 14 15 16 7 18 19 20 -
L1 [ | [ | [ cro - '
IMPORTANTE: Sin parjulclo de las actualizaciones a qus haya lugar, lainscripeidn en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra v] ia indofinida y en cor ia no se exigird su renovacian

Para uso exclusivo de la DIAN.

59.Anexos S |:| NO ‘ _ 0. No. da Folios: [j] h 61.Fecha |2020-07-27/14:06:10 |

Ls Infarmacidn suministrada a lravés def fermiulario oficlal de inscripcidn, actualizacicn, suspenstdn | Sin perjuicio de las verificacicnas qua la DIAN realice.
y cancelacidn del Registro Unico Tributarla (RUT), debera ser exa::ta ¥ veraz; en caso de constatar | Fima autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adel los pr adminlstratives
sancionatorios o de suspensién, segln ef caso.

Parigrafo def articule 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 do 2016

Firma del solicitante: 084. Nombre PEREZ TORRES LUZ AIDA
985.Cargo  CONTRIBUYENTE

Fecha generacidn documento PDF: 07-H2-2023 08:43:05PM




FORMATO UNICO

ﬁ%ﬁ&k ENTIDAD RECEPTORA
T o
¥ uis

g@j HOJA DE VIDA

= Persona Natural

tibortod y Giden {Leyes 190 de 1995, 4689 y 443 de 1998}

. DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
MARIN VALENCIA DANIEL ALEJANDRO
DOCUMENTO DE IDENTIFICAGION SEXO NACIONALIDAD PAIS
ce. CE. pas () No. 16073494 FO M@ |con (R EXTRAMERO QO  co.oma
LIBRETA MILITAR
PRIMERA GLASE ® SEGUNDACLASE () NUMERO 16073494 DM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
. CARRERA 6B 13 10 GENTRO

FECHA o | 11 |mes | o2lamo | 1ss2 |
pAiS COLOMBIA Pais COLOMBIA DEPTO  CUNDINAMARCA
DEPTO CALDAS MUNICIFIO SOPO
MUNICIPIO MANIZALES TELEFCNO 374364 EMAIL dalejandromarin@gmail.com

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADG APROBADOC { LOS GRADOS DE 1o0. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO I BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 I > ] 3 | e ] 5° & [ 7 [ g l o 100 1x1° | wMEs I 1 | ARO I 1999

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADG)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO CRDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

UN (UNIVERSITARIA)

DOC (DOCTORADO © PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
AGADEMICA APROBADOS OBTENIDO ” PROFESIONAL
] NO . MES ARO
ESPECIALIZACION EN CONTRATACION
POSTGRADO 3 X ESTATAL 08 2015
POSTGRADO 4 X MAESTRIA EN CONTRATACION ESTATAL| 03 2020
PREGRADO 10 DERECHO 08 2012 219358

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPARGL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR {R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA

LOLEE

LO ESCRIBE

R B

MB

nMB

R 8 MB




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
[Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1598)

3 e EXPERIENCIA LABORAL

RELACIO!LIE su EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLGGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE GACHANCIPA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA GACHANGIPA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pa| o | Mes| o0 | am] 2024 | oa| s [ mes] o7 | aw | 2024
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIREGCION
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS | SECRETARIA GENERAL
PROFESIONALES ‘

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE TABIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA TABIC
TELEFONOS FECHA DE INGRESOC FECHA DE RETIRO

Dia l 02 I Mes I 08 I Ao | 2024 Dia I 02 l Mes I H ] Afio I 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS |DEP. SECRETARIA GENERAL Y DE
PROFESIONALES PARTICIPACION CIUDADANA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
FONDO LOCAL DE DESARROLLO DE CIUDAD BOLIVAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA BOGOTA
TELEFONGS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO

Da| 15 | Mes| 08 | aio| 2024 | oia| 5 | Mes| w | ao | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS | DESPACHO ALCALDE Garrera 73 No. 50-12 Sur

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

pia | o1 | aes| o | Ao | 2020

DIaI 31 IMasl 01,] Aﬁol

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE S0OPO X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA SOPO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

ia | o1 [ mes] 02 ] am] a20m o | a1t | mes| 12 [ o | 2023

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCHA DIRECCION

SECRETARIO DE DESPACHO Y OTROS 01 OFICINA JURIDIGA, CARRERA 2345

EMPLEQ O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS

ALCALDIA DE SOPO X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARGA SOPO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5876644

2021




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 48% v 443 de 1998)

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFENDENCIA DIRECCION
SECRETARIO DE DESPACHO DEP. JURIDICO Y CONTRATACION CARRERA 3245

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE ZIPAQUIRA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA ZIPAQUIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8512570 pa| o4 | mes| on [ aw] 20 | om]| 3t | mes| 12 | Ao | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFPENDENCIA DIRECCION
SECRETARIO DE DESPACHO DEP. JURIDICO Y CONTRATACION CALLE 5 7 70 PLAZA LOS COMUNEROS

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FRIVADA | PAlS
INSTITUTQ DE RECREACION Y DPORTES DE TOCANCIPA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA TOCANCIPA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia [ 03 | mes| o4 [ ano| 2018 pa| 30 [ mes| o8 [ A | 2018

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CONTRATACION transversal 7 A N° 13-99

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE ZIPAQUIRA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. DC. BOGOTA. D.C.
TELEFCNOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia| 10 | aes| o | 4o | 20t oa| 20 | mes| o5 | ado | 2018

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCHA DIRECCION

CONTRATISTA

Calle & con carrera 8




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natlural
({Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1898)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE ZIPAQUIRA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
o | o7 | Mes| 11 [ Ao 201 Dia | 28 | mes| 12 [ amo [ 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CONTRATACION Calle 6 con carrera 8
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRvaDA [ Pals
ALCALDIA DE CAJICA X COLOMBIA
DEPARTAMENTQ MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA CAJICA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8795356 pia | 20 | mes| 08 [ amo [ 2017 o2 | 18 | mes| 10 | a0 | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTOR ADMINISTRATIVO SECRETARIO DE DESPACHO CALLE 2A 4 07
EMPLEO O CONTRATO ANTERICR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
INSDEPORTES CAJICA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA CAJICA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8796585 o] ot | mes| oo [ ar] 207 | o] 25 | mes| 08 | o] 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
JEFE DE AREA VILLA DEPORTIVA "FORTALEZA DE PIEDRA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE CAJNCA X COLOMBIA
DERARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA CAJICA
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
8755356 Da | 12| es| ot [ a0] 20w | o] a1 | mes| o5 | amo ] 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CONTRATACION CALLE 2A 4 07
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALOIA DE CAJICA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA CAJCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8796685 pia | 25 | mes| o [ a0 | 2018 pia | 30 [ mes [ 2 [ an | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION '
JEFE DE AREA AREA CONTRACTUAL Sin direceion




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1095, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATQ ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | FRIVADA | PAls
ALCALDIA DE COGUA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA COGUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pla | of | mes| o1t | am| 2016 ol | 31 | smes| o5 | am | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SECRETARIO DE DESPACHO SECRETARID DE DESPACHO Sin direccibn
EMPLEO Q CONTRATQ ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
EMSERCOTA SA ESP X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA COTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pa | 15 | mes| ot | ao] oot pia | 31 | mes| 12 ]| amo [ 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL UNIVERSITARIO $in direceién
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PoBLicA | Privapa | eals
EMSERCOTA SA ESP X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINMAMARCA COTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oo | 20 | Ms| o3 [ ao] 2018 | o] 51 | Mes| 12 | am | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccién
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pusLicA | PRivaDa [ pals
TRIBUNAL SUPERIOR DE BOGOTA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTROMCO ENTIDAD
BOGOTA. DC. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIROC
oo [ 2t [ mes| oo [ an] a2 | Da] 25 | mes] 12 | am | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ESCRIBIENTE Sin direccion
EMPLEQ O CONTRATG ANTERICR
EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
AGUAS DE MANIZALES x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS MANIZALES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 20 | wes] 06 | Ao 20m o | 29 [ Mes| o5 | Ao | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL CEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccién




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pals
PRODELCAG X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS ] FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3005517452 pia | of [ mes| o2 | a0} 2000 | e a [ mes] o7 [ amo | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL | bEPENDENCIA | Direccion
CONTRATISTA ADMINISTRATIVA 1 BAGUE.
4 EXPERIENCIA LABORAL DOGENTE
- P EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA riBLica | PrivaDA  [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICC
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
} '\Da: I Wes I . l&ﬂo: I Dia: I I Mes: | l Aflo: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO |oireCCION
5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENGIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMEROQ DE-AROS Y MESES
T TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION = bk
5 AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO . 7 10
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 7 0 ’
TOTAL TIEMPO EXPERIENGIA 14 10




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

; FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__NO _ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE-INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA
ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON VERACES,
(ARTICULO So. DE LA LEY 180/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento r '

san]n vaLENCIA
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS GOMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCIGN AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funclonpubllca. gov.co




En nowibre de la Repiblica de Colombia,
Y pov autovizacion del
Miuisterio de Educacion Nacional MANIZAL €5 -

Reconocida por Resolucion N2 2317 del 7 de abril de 1902,

confiere g:

Haiel AleianoroMarin Walencia

Rentificadola) con C.C. 16,073,494  Oe Manizales

| of fitul de:

Abogado

En testinonio de efo se excpide, fivma y sella e presente diplowma
evt [a ciudad de Manizales, Caldas, a los 2 dias del mes de Jgosto 0 2012

Dccﬁno — Seqratar]

olio 395 del 1.ibro de Diplowas No 40 -« Acta de Grado N¢ 16889
Masiizales, 2 b Agosto 12012
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Lo jo oueed de Monizales o lus dos | diag o moas de sgoag el oo des ol dose
{2012}, La Univorpidad de Monizales, reolizé Ceremonia da Grado presidida Jpor los
duaclivos de. la Inatitucion con of i de conferie of fitulo de ABOGADO {A) of(a)
egresadola) . DANIEL ALEJANDRO MARIN VALENCIA ientificadata) con la cidula de
tivdadasila No 16.073494  expedids en Marizales. La rectoda do confumiidad con
haso!udén 4o, G131 ¢ 01 de 250810 dé 2012, aprobd e tencionadp tis,

Torngdo ol jwamento de rigor, e seier Roclor o lizo.entroga de! Diptorea registodo en ¢
inlie Mo, 365 Lsre No 10

€l araduada(a) cuntplid con t0s requisites exigides para ol clorgarmianta tel titule Frefesional,

Se fan tpecasnte Atz ¢n la Gidad do Monizales, a los dos (2) dias del mes de agoso
del afio dos mil doce (2012} ! '
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miblica de Qolombia

Universidad de
ronsilerando gque, conforme o las disposicioues legales vigentes

CCOLE 16.073. 494

cursh y aprobs los estudios y complis [os demds reguisitos

académicos exigidas por [n Hniversidad, e confiere of tihalo de

)\N— ~ {J ] Iy Y Lseeerrian G
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Beernn Sterrturio Gaertorg La Sabana
!,/ Secretarta Generai

Auotudo al folie 203 del libra de registes No. B
alos 4 dims del owes do Agssts 202048,
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Lniversi d:zd de

La Sabana

ACTA BE GRAND

Ersuscito Seceelstho Gensit de L Univedsicad do LY S3136

Castifica que; en & Acts No. 1811 dol T e Ac1as de Gradn de s Uriiverstdad £oner) e oo ¢

Lampus de Pucate del Comdn, municipld de Chia, el dis @ gel wies e AGOSTO do! afin 2015 go

ealirh W coremonia de grado de estudiantes de'fa Univiesidind e Lt habona en [d cual DANIEL
ALUANDRO TAARIN VALENQA: ton Cédula de Ciutadania Ao, 15073484, por habas CLrsato v
sprabade lov estudios y haber cumphde los requisitos. feyeles conpuntamente won los
rontemplagdas en los Reglymentos. de '§ Vawersidad recitis el ol de ESPECIALISTA EN

TCONTRAYACION ESTATAL 0toaco posLd Unversided da (3 Sabing ton el dipiama N 49249,

ta Unfeersidad ot gutorizada pars'conferin €5t titido por Respludion del Ministero de fducacion
dacianzl No. 7955 del 12 e Junio go 2014, ’

Hogresidente de 13 cowmonia, orevio of juramentd’ de figae por pacte dal gracivende, W Riic
vrliepa dol citado diploma.

Para constancia 16 firmd,dicha Acta por pate del Rector, los Becanas de tas Facultades, Birector

e PoSgredos que ea elts imtervinicron ¥ o Sedrotdrio Gendral {0} a5t

£l Ractor OBDULIOVELASQUEZ POSADA

LI Dirgstor GENERAL BE POSGRACOS DF 14 [3CUELA INTERNATIONAL DE CIENCIAS ECONGHIHCAS,

Y ADMINISTRATIVAS
IMGE QAVID PALE MONRDY

EF Decano da la FACUUTAD DE DERECHO Y CIEROIAS POLTTICAS
AURY FERNANDO CGRDOBA MARENTEY

EEDe¢anp de lp FACULTAD.OE PSICOLOGIA

MEGOD EFREN RODRIGUE? CARDENAS

t Segretario Goneral {£}
IMME MARTINEZ BALLESTEROS

stgupide I3 prefeate Atta en e Campus: del Puente del Comvba, Nunitiplo de Chia {Calelbia), o

‘os cuntra (41dizs del mes de AGOSTO de dos mii quings [2015),
Koy

¥ : > ey Mg oudiig e
sbtdbdititng, (15555
SEetetude Genaral (E) ¢ - '
[ ARPLEINY Cieborys)




o A e L
e "

e~

g"

o nsmm;wzﬂ- L ;
L PR - . 1 -
ogutA - - . 'Fmoesxpsuman *ammw ; =

46073424 t2.da agos%c 602012 """" 2'{9358 -

DANIEL ALEJANDRO. __ SueemiR BE R MORSRA. .
T T .zosEAeusﬂﬁ, ALBA

APELLIDOS: )

NARIN VALENCIA

-
v - > oo - T S
P e g, . ¥

B 2 - R —»-.-"——qu'n-.-—‘.—&u'-i—’

.



Disciplina
Judicial

CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES
PARA ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL DE
LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICADO No. paginaldel

20250718-1497711

CERTIFICA

Que revisados los archives de antecedentes de esta corporacion, el(la) doctor(a) DANIEL ALEJANDRO
MARIN VALENCIA, identificado(a) con nimero de documento 16073494 vy tarjeta profesional No.
219358, NO registra sanciones vigentes.

Este certificado no acredita |a calidad de abogado

ADVERTENCIA: Esta certificacién se expide de conformidad con lo dispuesto en el inciso
tercero del articulo 238 de la Ley 1952 del afio 2019, que cita «la certificacion de
antecedentes deberd contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se
encuentren vigentes:».

De conformidad con el inciso cuarto ibidem, cuando sé trate de nombramiento o posesién
en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaclones que figuren en el registro.

Por lo que, para esos efectos, se hace necesario informar que los certificados de sanciones
vigentes y el de antecedentes disciplinarios en donde se registran aquellas sanciones que el
abogado haya presentando durante el ejercicio profesional, se encuentra regulado por
medio del Acuerdo PCSJA25-12286 del 13 de marzo de 2025, proferido For el Consejo
Superior de la Judicatura, “Por medio del cual se reglamenta la expedicién de los certificados
de sanciones vigentes y de antecedentes disciplinarios de abogados reportados por la
Comision Nacional de Disciplina Judicial”.

NOTA: Si el nimero de cédula, el de la tarjeta profesional o los nombres y/ o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados (URNA).

DADO EN BOGOTA D.C., EL DIA VIERNES 18 DE JULIO DE 2025.

Firmado Por:
William Moreno Moreno
Secretario
Comisién Nacional
De Disciplina Judicial
Bogotd, D.C. - Bogotd D.C.,

Este documento fue generado cen firma electronica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a o dispuesto en la Ley 527/39 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 70afe26764{fe7064946c08ec298c24b7d48568f9c6caSh8b82c934bacObeShict
Documento generado en 18/07/2025 07:50:57 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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@ U de Abogados IURNAL

Regribtica de Colombxa

Consejo Superior de la Judicatura
Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

Certificado de Vigencia N.: 975898

Que de conformidad con el Decreto 196 de 1971 y la Ley 270 de 1996, Estatutaria de la Administracion de Justicia,
le corresponde al Consejo Superior de la Judicatura regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados y
expedir la correspondiente Tarjeta Profesional, previa verificacion de los requisitos sefialados por la Ley.

En atencion a las citadas disposiciones legales y una vez revisado los registros que contienen nuestra base de
datos se constaté que el (la) sefior(a) DANIEL ALEJANDRO MARIN VALENCIA, identificado(a) con la Cédula de
ciudadania No. 16073494., registra la siguiente informacién.

VIGENCIA
CALIDAD NUMERO TARJETA FECHA EXPEDICION ESTADO
Abogado Inscrito con Tarjeta Profesional 219358 17108/2012 Vigente

Observaciones:

Se expide la presente certificacion, a los 17 dias dei mes de julio de 2025,

ANDRES CONRADO PARRA RIOS
Director

Notas 1- 51 el nimero de 'cédula, los nombres yfo apellidos presentan error, faver dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia.
2- El documento se puede verificar en la pdgina de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co a lravés del ndmero de certificado y fecha expedicidn.
3- Esta certificacién Informa el estado de vigencia de la Tarjeta Profesional, Licencia Temporal, Juez de Paz y de Reconsideracion

¥ Eludicaturals)

a Censcjo Superior de la Judicatura

@ Constjosupeiniudicatury

J Carsera8 # 12b-82,Pisod B Rama Judicial - Consejo Supagier de la fudicateia
$ 3817200 ¢ Admiaisicando fusticia Podcast |
3 regnat@cendolramajudicial govico = Constin Juperior ey Judicpun

B wwnvramajudicial.govico
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LA DIRECTORA DE CONTRATOS Y CONVENIOS
CERTIFICA

Que el sefior DANIEL ALEJANDRO MARIN VALENCIA Identificado con la C.C. No.
16.073.494 expedida en Manizales, suscribié con la Administracicn Municipal de Cajica,
el contrato que se relaciona a confinuacion:

» CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No 292-2016

v OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO
APOYC A LA DIRECCION DE CONTRATOS Y CONVENIOS EN LAS DIFERENTE
ETAPAS DE LA CONTRATACION, Y FORTALECER LA ETAPA DE PLANEACION
CONTRACTUAL EN LAS SECRETARIAS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA,

¥ VALOR DEL CONTRATO: DIECISEIS MILL ONES DE FPESOS M/CTE ($ 16.000.000.00)

¥ FECHA DE INICIO: 25 De Agosto del 2015

¥ FECHA DE TERMINACION: 30 De Diciembre def 2016

Se expide en Cajicd, a los Cinco (05) dfas de! mes de M\Dos Mil Diecisiele (2017).

\
|
i

AMC-SG-083- 2017
Proyecto y Elabord: Juan Camile Ch.

LH Lo Een

Calle 2 No, 4-07 / Te!.: 879 5356 Ext. 118 f contratoscajica@gmail.com
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Repiibfica de Cofombia -4 Bz
Departamento de Cundinamarca %‘a\u&;‘ﬂ/ ;
Alcafifin Municipal !
Cogua {ina Cportnudad para Todos!

LA SUBGERENTE GENERAL DEL
MUNICIPIO DE COGUA CUNDINAMARCA :

CERTIFICA:

Que MARIN VALENCIA DANIEL ALEJANDRO, identificado con la Céduia de
Ciudadania No. 16.073.494 éxpedida en Manizales (Caldas), laboré en la
Administracién Municipal desde el primero (01) Dias del mes de Enero, del afo
dos mil dieciseis (2016) hasta el treinta y uno (31) del mes de Mayo de dos mil
dieciséis.

Que se desembeﬁo comd SECRETARIO DE DESPACHO c_édigo 020, Grado
Salarial 27, GERENTE JURIDICO ADMINISTRATIVO Y DE GOBIERNO, con las
siguientes funciones:

1. Formular 1a_ politica, objelivés, planes y estrategias de acuerdo a los sistemas
administrativos y areas de gestién:propios de la gerencia.

2. Asesorar, dirigir y ejecutar, coordinar, evaluar, controlar y meiorar continuamente
fas acciones; funciones y procesos de lipo administrativo de la Alcaldia Municipal.

3. Coordinar el funcionamiento:y actualizacién del sistema de informacién integrat del
drea de gestion.

4, Velar por la adecuada proteccion de los intereses del municipio en las diferentes
acciones: judiciales que se surtan en su contra-o a favor del mismo,

5. Coordinar las acciones de asistencia legal y represéntacion judicial cuando sea el
caso, ern proteccion de. los intereses.del municipio.

6. Asesorar, coordinar, orientar y asistir a las diferentes dreas funcionales de la
gerencia en asuntos relacionados con Ja misién, objetivos y funciones de la misma.

7. Asegurar el cumplimiento de las funciones y competencias & cargo de la
dependencia,

8. Adelantar los procedimientos y attividades relacionadas con las etapas pre
contractual, <contractual y pos codtrdctbal que en cuarto al &iStera de
contratacién que corresponda asu area de gestion. _

9. Dirigir, coordinar, evaluar y controlar el disefio, implementacién y- ejecucion del
plan-indicativo y el plan de accién anual para la gerencia.

10. Alender dentro de la jurisdiccion del municipio los programas y procésos
relacionados con la seguridad ciudadana.

11. Asesorar el aicalde y dependencias en el tramite y solucion de asuntos juridicos y
administrativos relacionados con [a gestién publica municipal.
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12. Apoderar al municipio, en los asuntos Juridicos en que sea parte, cuando asi lo.
dispanga al alcalde, e irformar sobre el desarrollo, estado y devenir procesal en
cada caso.

13. Elaborar, proyectar, drientar y/o revisar los proyectos de decretos, resoluciones,
acuerdos, y demas actos administrativos que deba expedir la administracién
municipal.

14. Aslstir y asesorar al municipic y a sus entidades descentralizadas en los asuntos
municipales, propios de los temas Juridicos y administrativos.

15. Recopllar y mantener aclualizadas ias normas legales relacionadas con la
administracién municipal y velar por su adecuada difusion, aplicacion y respeto.

16. Coordinar las acciones disciplinarias y orientar al comité disciplinario en los

asuntos regulados por el cadigo tinico disciplinario, de competencia de! ente

central.

Asistir ai Alcalde y promover [a aplicacion en la formulacién de ias politicas,

planes, programas y proyeclos relacionados con su competencia o area funcional, '

para la ejecucion de los planes de desamolio, programas de gobierno, planes
sectoriales, planes de accion y en general en lo relativo al cabal cumplimiento de

las funciones ptblicas encomendadas al municipio

18. Velar por mantener el orden publico dentro del Municipio y conocer en materia
policiva fos asuntos de su competencia.

19. Dirigir las relaciones de la gerencia con el Alcalde, el Concejo Municipal y demds
dependencias municipales asi como con las entidades u érganos del orden
nacional, departamental y privadas.

20. Asistir a los Consejos, Juntas, Comisiones, Comités de los cuaies sea miembro o
tenga participacion la gerencia Yy representar al Alcalde cuando sea delegado por
éste.

21. Preparar, revisar y refrendar los proyectos de ‘actos administrativos, documentos y
correspondencia que le sean asignados por el Alcalde conforme a las
disposiciones vigentes, o que sean tramitados a través de sy dependencia para
estudio, refrendacién o firma del Alcalde.

22. Atender las actividades, tareas y funciones que le delegue o encomiende el
Alcalde y en especial cuando éste se encuentre ausente del despacho de Ia
Alcaldia.

23. Coordinar dentro del Municipio el tema carcelario, penilenciario y asuntos

relacionados con los reclusos cuando sea competencia de! municipio.

Elaborar y presentar los iriformes de gestion o sobre actividades desarrolladas de

competencia de la gerencia que le sean solicitados por la autoridad competente.

25. Planear, dirigir, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar programas mensuales
relacionados con: el control de precios, pesas y medidas; acaparamiento y
especulacidn, vendedores ambulantes; ocupacion del espacio pablico; seguridad y
convivencia ciudadana; proteccion de los derechos humanos, ornato publico y
demas de la competencia de la gerencia acorde con la esencia de Ia misma.
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26. Promover y coordinar la participacién de la comunidad, las relaciones
comunitarias, el desarrollo social y la gestion de los grupos asociativos.

27. Asesorar y orientar los grupos comunitarios sobre la reglamentacion vigente. an
materia de participacion.

28. Fomentar a nivel de grupos comunitarios actividades de autogestion.

28. Apoyar, promover y gestionar las acciones y aclividades que lideren las juntas de
accion comunal,

30. Recibir informacién de las juntas de accién comunal interesadas en confratar [a
realizacién de obras con el municipio.

31. Programar eventos sociales y comunitarios con el fin de fomentar Ia participacién
comunitaria, la capacitacion y asesoria a la comunidad para mejorar sus
condiciones y calidad de vida.

32. Reglamentar y velar por la eficiente gestion y manejo de los lemas de peticiones,
quejas y reclamos,

33. Coordinar la organizacién, operatividad y control del Comité local para la
prevencion y atencién de Desastres

34, Colaborar con las entidades y funcionarios judiciales y organizaciones no
gubernamentales en la ejecucion de programas institucionales sobre derechas
humanos, garantias y libertades plblicas, participacién comunitaria elc, segiin sea
el caso.

35. Planear, coordinar, dirigir, ejecutar y evaluar campanas y programas de
orientacion y capacitacién a la ciudadarifa relacionas con: seguridad ciudadana,
convivencia social, derechos humanas, derecho policivo y contravencional,
drogadiccion, etc.

. 36. Asistir fegal y juridicamente al Alcalde en las funciones de direccién y coordinacion
de la Alcaldia.

37. Dar contestacidn y/o tratamiento a los procesos legales o juridicos existentes
contra la administracién municipal y desarrollar aquellos que la administracion
runicipal realice contra terceros externos o internos a la misma.

38. Asesorar al Alcalde y dependencias en el tramite y solucién de los asuntos
juridicos relacionados con la-administracién piblica.

39. Asumir las funciones delegatarias que le sefiale el Alcalde en sus faltas
temporales, salvo que, por ausencia o incapacidad de éste, la designacion recaiga
en cualquier-otro Gerente del Despacho.

40, Asesorar .al Alcalde en Ia formulacion, direccion y ejecucién de las politicas
generales sobre justicia policiva, educacién, depore y recreacion, cultura y
turismo, desarrollo social, y participacion ciudadana del municipio y demas
derivadas de la ejecucion del plan de desarrollo municipal, del POT y de |os planes
de largo plazo desarrollados por la administracién municipal y aprobados por el
concejo,

41. Dirigir las actuaciones de policia del Municipio con sujecién a las disposiciones
legales vigentes.
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42. Coordinar acciones policivas para prevenir y controlar el deterioro. ambiental yia
ocupacion del espacio piblico la contaminacion por ruidos molestos contaminacisn
por gases toxicos y olras emanaciones que no sean producidas por automdviles y
vehiculos contaminacién visual y el trafico llegal de flora y fauna.

43. Coordinar acciones de control, juridicas y policivas dentro de su rango de
competencia legai para la mitigacién y control de-acciones de personas naturales o
juridicas que atenten. contra la preservacion y cuidado del medio ambiente y los
recursos naturales no renovables del municipio.

44. Formular dirigir y coordinar politicas sobre atencién y prevencion de desastres.

45. Cumplir con las normas ambientales en lo referido al uso del espacio publico, el
control del ruido, la contaminacion visual y cualquier ofro tipo de contaminacién
46. Garantizar el adecuado cumplimiento de las normas y las leyes del estado
Colombiano en materia penal, comercial, famifiar y demas impuestas a los

ciudadanos en cuanto a miembros de un esfads de derecho.

47. Dirigir, coordinar, evaluary controlar la operacion de los procesos y procedimientos
de coniratacion pablica, al interior de la Administracion Municipal.

48. Dirigir, coordinar, ejecutar y evaluar las acciones propias de la administracion de
personal de 1a Alcaldia requeridas para garantizar e cumplimiento de fas funciones
y competencias de la Administracién Municipal,

49, Coordinar la realizacién de las evaluaciones de desempeno a los diferentes cargos
y dependencias a la luz del manual especifico de funciones vigente y del acuerdo
de estructura organizacionai

50. Coordinar el disefio e implementacion en lg administracion municipal la gestién de
los programas de bienestar social del personal de la Alcaldia, asi como los de
capacitacion, actualizacién y desarrollo profesional y social del talento humano
institucional.

51. Coordinar la administracién del Almacén e inventarios de la administracion
municipal

52. Garantizar la adecuada dotacién de |a administracién municipal para el
cumplimiento de sus procesos misionales, estratégicos, de evaluacion y de apoyo

53. Coordinar y evaluar las acciones tendientes a garantizar el adecuado
funcionamiento y operacién de los diferentes equipos, maquinas, auloméviles,
herramientas y demas elementos operativos que la administracion municipal
requiere para su funcionamiento.

54. Coordinar y -evaluar el disefio e implementacién del plan de compras y el plan de
contratacién en la administracién municipal

55. Dirigir, coordinar y evaluar las acciones propias de la prestacion de los servicios
generales requeridos para el desempeno y cumplimiento de las funciones y
competencias de la Administracién Municipal.

56. Dirigir, coordinar y evaluar el sistema de gestion documental fisico y magnetico al
interior de la Administracion Municipal a nivel de archivo documental y archivo
informdtico.

..
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57. Garantizar la correcta administracion Yy seguridad de Ila informacién fisica y
magnetica de la administracién municipal

58. Dirigic y coordinar las acciones tendientes a garantizar el ade¢uado y correcto
funcionamiento y mantenimiento de los diferentes equipos informaticos de la
administracién municipal a nivel de hardware y software

59, Desarrollar procesos disciplinarios a personal de ia administracion municipal
dentro de su rango de accién y competencia, cuando hubiere lugar a los mismos

80. Garantizar y coordinar la adecuada prestacién de servicios generales y aseo a la
administracién municipal

61. Dirigir, evaluar y controlar los diferentes procesos legales, psicoldgicos, de trabajo
social y de seguimiento correspondientes a la Comisaria de Familia municipal.

62. Garantizar en el municipio el cumplimiento de la ley infancia y adolescencia y de
aguellas normas que reglamentan las politicas de familia y de género en el estado
Colombiano

63. Garantizar, Dirigir y coordinar el funcionamiento del sistema de atencion al usuario
de la administracién municipal

64. Coordinar procesos y procedimientos de eniace, comunicacion, cooperacién y
apoyo con entidades y organismos oficiales de seguridad, fuerzas militares, sijin,
policia y sector judicial.

65. Asesorar y coordinar al Inspector de Policia en -asuntos de caracter policivo y
contravencional, orden publico, seguridad ciudadana y participacion comunitaria,

66. Disefiar y coordinar la implementacién de proyectos que promuevan el
conocimiento, la formacion practica del ejercicio de los derechos previstos en |a
Constitucién Politica y sus desarrollos normativos, a través de los cuales se
protegen-y fortalecen todas las formas de participacion ciudadana en el municipio
de Cogua _

67. Promover en el municipio {a implementacion de mecanismos de solucién pacifica
de conflictos,

68. Expedir permisos y licencias para la realizacién de rifas, juegos y espectaculos de
caracter publico en los limites del municipio de Cogua.

69. Expedir permisos para la utilizacién temporal del espacio puablico con fines
comerciales.

70. Programar y coordinar a la inspeccidn de policia en la realizacion de visitas a
establecimientos comerciales, asi como a personas naturales y Juridicas que
desarrolien actividades de juegos, rifas o espectaculos en el municipic con
autorizacion de Etesa o quien haga sus veces en cuanto a ente de vigilancia y
contrel.

71. Dirigir y coordinar la evaluacion con el comité locsi para la atencién y prevencion
de desastres, la Gerencia de Planeacién y Urbanismo y la Gerencia de
Infraestructura, Servicios Publicos y Movilidad, las zonas de aito riesgo de
desastre en el municipio de Cogua.
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72. Coordinar la implementacion en el municipio de las acciones de competencia
municipal tendientes a dar cumplimiento al plan nacional para la atencién y .
prevencién de desastres.

73. Servir de enlace y coordinador entre la Administracion Municipal y el cuerpo de
bomberos al que se encuentre adscrito el municipio, 1a defensa civil, Ja cruz roja, el
ejercito, la policia en aquellas acciones tendientes a prevencion, atender y/o
controlar desastres de origen natural o humano como. incendios, derrumbes,
deslizamientos, terremotos, inundaciones, atentados y demas calamidades.

74. Coadyuvar a la registraduria municipal en la organizacion de los procesos
electorales del municipio para los diferentes cargos de eleccion popular municipal.

75. Coordinar, dirigir y vigitar el cumplimiento de las funciones municipales de
Comisaria de Familia y de Inspeccién de Policia a la luz de las normas legales
vigenies.

76. Estudiar, analizar y proyectar providencias y aclos administrativas en procesos y
diigencias de caracter policivo de competencia del despacho del Alcaide que le
sean delegados.

77. Planear; organizar, coordinar y evaluar los planes, programas ¥ procesos :
relacionados con los mecanismos de participacién ciudadana y comunitaria y
apoyo a organizaciones civicas y comunitarias,

78. Formular, dirigir, coordinar, promocionar y evaluar los proyeclos y programas
relacionados con la gestion administrativa y el desarroflo institucional de Ia
administracion municipal, de acuerdo a las politicas y estrategias de
modernizacién de la administracién municipal.

79. Planear, organizar y evaluar, el sistema de atencion de quejas y reclamos
conjuntamente con el servicios de atencién al usuario de la administracién
municipal,

80. Planear y dirigir 1a organizacion, planificacién, implementacién y mejoramiento de
metodologias y procedimientos para el disefio, produccién, recepcion,
preservacion, organizacion, clasificacion, conservacién, administracion, consuita y
gestion del archivo-central, tanto histérico y de gestion tanto fisico como magnético
de la Alcaldia.

B1. Planificar, organizar, evaluar y controlar el sistema de recepcion, radicacién y
distribucién y archivo de la correspondencia Interna y externa de la Alcaldia.

82. Coordinar, evaluar, controlar y mejorar continuamente los procesos tendientes a ia
simplificacion y eficientizaciéh de métodos y procedimientos para la realizacién de
tramites en la administracion municipal con el fin de mejorar la calidad, eficacia y
eficiencia de los servicios prestados por la administracién municipal a usuarios y
beneficiarios de la Administracién Municipal.

83. Planear, organizar, evaluar, controlar y mejorar la ejecucién de los planes,
programas y procesos relacionados con la gestion del talento humano de |a
Administracién Municipal.
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84. Planear, organizar, coordinar y evaiuar los programas y procesos relacionados
con la seleccién, induccion y reinduccién, asl como los de evaluacién y
catificacion del desempefio, permanencia, promocion, gestidn y retiro del personal
de la Administracion Municipal

835. Planear, organizar, evaluar y contralar los programas y procesos relaciongdos con
el régimen salarial, prestacional y pensional del personal vinculado o que se
vincule a la Alcaldia en el nivel central de la misma, asi como o relaciondado con
el funcionamiento del sistema de informacidon en el area de persanal, régimen
laboral, prestacional, némina y-dernas situaciones Administrativas.

86. Planificar, organizar, evaluar y controlar la implementacién de los procesos
relacionados con el régimen disciplinario de los empleados de la Administracion
Municipal, de acuerdo a las competencias e instancias establecidas en |g
nermatividad vigente al respecto.

87. Coordinar fa divulgacion continua, constante y actualizada a todas las
dependencias de la Alcaldia, de toda la informacién juridica generada por la

' Administracién y el Concejo Municipal asi como la generada por el Congreso,
Cortes, Tribunales, Gobierno Nacional y Departamental y demas estatales que
emitan normas juridicas o técnicas que afeclen directa o indirectamente la gestion
de la Administracion Municipal.

88, Dirigir, coordinar, asesorar y llevar adelante procesos juridicos relacionados con. |a
legalizaciéon de predios baldios, dreas de cesi6n al municipio y asentamientos
subnormales dentro de la jurisdiccion municipai.

89. Generar y organizar informacién de tipo estadistico producto del diagnéstico,
planificacion, ejecucion, sequimiento ¥ control de los diferentes procesos derivados
de su gestién y funciones

80. Informar a la comunidad de manera permanente a través de los medios de
comunicacidn sobre las acciones, gestién y resultados generados por su unidad

81. Desarrollar las diferentes actividades Yy acciones derivadas de la ejecucitn de sus
funciones dentro de los criterios de planificacion, gestion, evaluacién, control y
mejoramiento conlinuo exigidos por el sistema de control intemo y el sistema de
gestién de calidad de Ia administracion municipal

82. Realizar aquellas acciones, actividades o tareas que le sean asignadas como de
Su responsabilidad total o parcial en el manual de operaciones o de procesos y
procedimientos emitido por acte administrativo por la administracién municipal

93. Las demds que se Je asignen por su superior inmediato, acorde con sus funciones
existentes, perfil laboral y criterios de desempefio. (La administracién municipal
contara con un plazo perentorio de 90 dias para formalizar legalmente en el
presente manual de funciones las nuevas funciones que se le asignen el cargo)
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Se expide la presente certificacion, En el Municipio de Cogua (Cundinamarca) a
los-siete (7) dias del mes de junio, del afio dos mil dieciséis (20186).

doalss \(
TORRES VELASQUEZ YAZMIN ADRIANA
ubgerente ngeral

Cédigo postal: 250401
Elabord: Teresa Garclal Secretaria
Revisé: Yazmin Adrigna Tomes V. / Subgerente Geneyal
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‘Repuiblica de Colomibia
Departamento de Cundinamarca
Alcaldia Municipal de Sopd

Nit: 899999458-2

Documents Controlado.

Versidn: 02

Vigencia: 23-09-2022

R , - CLr2024-0219

Sopd, miércoles 17 dé julio de 2024

EL SECRETARIO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

CERTIFICA
Que revisada la historia laboral del dector DANIEL ALEJANDRO MARIN VALENCIA,
“identificado con cédula de ciudadanfa 16.073.494 expedida -en *Manizales-Caldas, se
encontré que labord en el Municipio de Sopd con Nit. 899.999.468-2, desde el 1 de
enero de 2020 hasta el 31 de enero de 2021 desempefiande el cargo de SECRETARIO
DE DESPACHO, adscrito a la Secretaria Juridica y de Contratacion, nivel directivo,
codigo 020, grado 15 cargo de libre nombramiento y remocién, con las siguierites
funciones:

1. Analizar, proyectar, perfeccionar y recomendar las acciones y actos que deban
adoptarse para el Iogro del cumplimiento de las instrucciones recibidas por quien
ejerce la supervision inmediata de sus labores en torno a resolver derechos de

: peticion, recursos an agotamiento de la'via guberpativa y consultas o conceptos '

2. En el desarrdllo de esta funcidn, podrd pedir la asesorfa de los asesores de la

' Direccién Juridica de la Alcaldia.

3. Revisar los -Contratos que se fequieran en la Secretana v demas unidades
administrativas en ejecucién de sus proyectos.

4 "Elaborar los contratos que sean necesarios para el normal funcionamiento de la

al dependeiicia

" 5. Preparar la mformacnon necesaria para el proceso. de contrataqon de 19s proyectos a
éjecutar en la dependencia

6. Promover los procesos de licitacidn, concurso de méritos y Contratacidn que realice la

. - dependencia para su dptimo desarrollo

. 7. Analizar, proyectar y perfeccionar la sustanciacién de los actos administrativos dentro

de procesos de seleccion de contratistas '

' 8. Proyectar conéeptos juridicos que se le encomiénden, En el cumplimiento de esta

funcién, podré solicitar la ayuda de los asesores de Ia Direccidn Juridica dela Alcaldia

. 9. Participar en los grupos de estudio juridicos que se conformen en la Ent:dad y/o
. dependencia para tratar situationes especuf' icas
10. Revisar.y elaborar todos los actos hacesarios dentro-del proceso pre y contractual que
sea necesario y se requiera conforme a la normatividad vigente, para la celebracién
. de los distintos contratos que deban suscribirse en la Entidad y/o la dependéncia. Esta
labor serd desempenada bajo las instrucciories o parametros que imparta el Secretario

Alcaldia Municipal, Carrera 3.No 2-45 Parque Principal;, Sopé Cundinamarea
Teléfono: 5876644 —Fax, extensicn 624
www sopo-cundinamarca.gov.co
Cédigo pestal 251001
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Juridico y. de-Contratacion en materia contractual, quien, en el aspecto funaonal serd

quien ejerza la supervision inmediata de ésta fundon

Atender y resolver las quejas y/o derechos de peticidn que presenten los ciudadanos

planteando asuntos de responsabllldad de la dependenaa con injerencia legal o

juridica - ¥

Preparar y. presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la

oportunidad y periodicidad requeridas

Estudiar, evaluar y proyectar conceptos dentro del 4rea de desempefio de los asuntos

de competencia de |a Entidad y de la dependencia, de acuerdo con las instrucciones

recibidas para garantizar el cumplimiento de la normatividad legal vigente

Aplicar los’ principios de la cultura de Autocontrol, Autoevaluacién y Autogestion en

todas las funciones que realice para la prestacion eficiente de los servicios a la

comunidad

Llevar a cabo los procesos y procedimientos de la Dependencia, procurando la

racionalizacién de tramites y-el buen uso de los equos

Documentar los procesos de la dependencia acorde con los lineamientos del Sistema

de Gestion documental definidos por las normas mtemas y externas adoptadas en la

Administracion Municipal

Elaborar los contratos que sean necesarios para el normal funcionamiento de la

dependencia, asi como apoyar legalmente a las diferentes dependencias de la

administracidn en |os procesos contractuales y contractuales

Documentar los procesos de.ia dependencia acorde con los lineamientos del Slstema

de Gestién documental definidos por las normas internas y externas adoptadas en la

Administracion Municipal

La implantacion de métodos vy procedlmlentos administrativos son disefiados,

ejecutados y supervisados para cada drea de desempefio

Los proyectos de actos administrativos, actividades, disefios, estudios, registros y

conceptos. técnicos, propios de su especialidad son. elaborados de acuerdo a [a

necesidad de ejecutar planes, programas, proyectos y procesos de la dependencia

La informacion, estadisticas, cuadros, documentos y expedientes relacionados con los

contratos que celebra la entidad y/o que. se le -encomienden son . registrados,

evaluados y actualizados en los tiempos encomendados ’

Los conceptos juridicos e informes que se le reqmeren son generados de acuerdo a

los. pardmetros indicados

La-depéndencia recibe asistencia técnica, admln:stratwa en cuanto lo requiere para el

togro de los objetivos fijados para la misma

Los resultados de la gestién realizada son analizados, evaluados y compilados para

entrega al jefe inmediato de forma periddica

Los procesos y procedimientos para el cumplimiento de funcmnes y responsabilidades

propias del cargo, son disefiados, coordinados, eJecutados y evaluados de ‘acuerdo

con las asignaciones del jefe inmediato

El cliente interno tanto como el externo es asistido y apoyado en el area de

conocimiento en los momentos y éspacios determinados para tal fin
Al'céldfa‘ Municipal, Carrera 3:No 2-45 Parque Principal;iSopé Cundinamarca

Teléfono: 5876644 — Fax. extension 624

WWW.50p0-cundinamarca.gov.co
. Codigo postal 251001
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' 27. Los programas y procesos de consolidacion y sistem‘a’tizacién de informacién, se
desarrollan en.concordancia con las politicas administrativas vigentes

. 28. Los informes y documéntos de tipo iégal Se elaboran de acuerdo a lo requerido y

' necesario para Ja dependencia _ . __
29. Los documentos y soportes de los contratos son controlados, organizados Y
respondidos efectuando los seguimientos y recomendaciones que se requieran
30. Los cumplimientos de los térimifios legales son observados y respondidos en el
: desarrollo de los:procedimientos  fases contractuales que se deban cumplir
31. La informacidn confidencial de la dependencia es salvaguardada de acuerdo con
parametros de lealtad, honestidad
32. Las furiciones adicionales encomiendadas son desempefiadas de forma coherente a la
naturaleza del empleo y las necesidades del servicio

33. CumpliF céri las demds funciones que le sean asignadas por Ley o por sus superiores

en consideracidn con las necesidades institucionales, 1as razones propias del servicio
¥, en particular, con la naturaleza del cargo

GRUPO DE CONTRATACION,

- . 1. Asesorar a los empleados publicos de la alta gerencia territorial v al secretario juridico
de la alcaldfa, en toda la étapa pre contfactual, 1a etapa de elaboracién y
perfeccionamiento de los contratds y durante el desarrollo del mismo, cuando asi se le
requiera y conforme a los términos que se fijan en el reglamento para el efecto

2. Asesorar a los servidores piblicos que laboran en |a secretaria juridica de 13 alcaldia y
en todas las dependencias de la administracién central municipal, en todo el proceso
’ Ppre contractual, la etapa de élaboracién y perfeccionamiento del contrato y durante el
desarrollo del misme, cuando ast se le requiera y conforfie a los términos que $e fijan
en.€l reglamento-para el efecto
. 3. Asesorar, elaborat, revisar y :corregir, todos los documentos legalmente necesarios
para agotar la etapa pre contractual, de elaboracién y perfeccionamiento y de
desarrollo dél contrato, cuando asi se le requiera y conforme a los términos gue se
. fijan en ley '
"4, Proyectar para la consideracidn .y fimma del secfetario juridico, los conceptos
: solicitados a la dependencia en-materia de contratacion publica, conforme a la
competencia y términos que se fijen en-el reglamento para el efecto
5. Asesorar, revisar y elaborar todos los proyectos de acto administrativo para el visto
bueno dél Secretario Juridico y posterior firma del Alcalde, en. aquellos asuintos
necesarios para el cumplimiénto..de las etapas pre contractual, de elaboracion y
perfeccionamiento y de desarrollo del contrato:
6. Asesorar las diferentes dependencias de la administraciéd central en la. liquidacién
legal de los contratos

Alcaldia.Municipal, Carrera 3 No:2-45 Parque Principal, Sopd Cundinamarca
Teléfono; 5876644 ~ Fax. extension 624

www.sopo-curidinamarca gov.co
" ‘Cédigo postal 251001
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GRUPO ASUNTOS JURIDICOS

1. Asistir al Alcalde y los empleados de Ia alta Direccidn en las citaciones .que realice el
Concejo Municipal

2. Asesorar a los servidores publlcos gue labaran en la secretaria juridica de 1a -alcaldia y
"en todas las. dependencias de la administracién ‘central municipal, en todos los
asuntos de indole administrativas, constitucionales, laborales, cuando asi se le
requiera y coriforme a-los términos que se fijan en la normatividad vigente

3. Asesorar, elaborar, revisar y/o cofregir todos los actos administrativos para el visto

bueno del secretario juridico, donde el Alcalde define la via gubernativa

4. Proyectar para la consideracion y firma del secretario juridico, fos conceptos
solicitados a la dependencia en materia de indole ‘administrativo, conforme a la
competencia y términos que se fijen en el Cddigo Contencioso Administrativo y
conforme a los demas términos que se fijan en la normiatividad vigente

5. Contestar las demandas en representacion -del municipio ante las dlferentes
jurisdicciones; para salvaguardar los intereses del munmplo

6. Aportar elementos dé juicio en. la revisidp, correccion, yfo elaboracién de los
proyectos de acuerdo, que son-de iniciativa del Alcalde, con el propdsito de adecuarlo
a la normatividad que rige la correspondiente materia:o tema

7. Asistiry aconsejar a los funcionarios de la alta direccién territorial, en ta forma de dar
. cumplimiento a las sentencias ctando el fallador de instancia lo ordene mediante
' providencia, para evitar sanciones

8. Llevar la representacién de'la entidad, directamente: o mediante delegacién, en todos.
los juicios en los que haga parte el municipio

9. Proyectar las decisiones de-segunda instancia en procesos policivos que-correspondan
al despacho de Alcalde

10. Las demas que de conformidad a sus responsabihdades le asigne el Alcalde

Desde el 1 de febrero de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2023 desempefiando el cargo\
de JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA Y DE CONTRATACION nivel asesor, codigo
115, grado 15, cargo de Libre nombramiento y remocién, con las siguientes funcignes:

- 1. Asesorar @ la -alcaldia municipal y al alcalde para -garantizar Ia legalidad de las

decisiones y de los actos admlnlstratlvos proferidos por el despacho del alcalde, asi
como de los actos.administrativos de las dependencias, en los casos que lo requieran.

2. Revisar que los- proyectos de .actos administrativos que emiten las diferentes

+dependencias se'ajusten a la Conshtucmn y la ley e implementar procesos de mejora
normativa.

3, Implementar estrategias para la defensa juridica del municipio, defender ]ud|C|aImente

al municipio ‘en los procesos adelantados en su contra y adelantar procesos judiciales
7 cuando el municipio necesite defender sus derechos
4, Establecer los lineamientos juridicos para la aplicacién de normas, la emision de
conceptos v la fijacion de criterics de interpretacién de la jurisprudencia para su
.Alcaldia Municipal, Catrara 3.Mo 2-45.Parque Principal; Sopé Cundlnamarca

Teléfong: 5876644 = Fax, extension 624

Www. Sopo- -dundinamarca, gov.co
" Codigo postal 251001
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apllc.acu:n en las actuaciones de las dependenuas de la alcaldia municipal y brindar
asesorid juridica especializada a dichas dependencias.

Presentar y defender ante el Concejo Municipal los proyectos de acuerdo que han sido
aprobados para tal propésito por la dependenicia del despache del alcalde

Revisar que los proyectos de convenias y asociaciones propuestos para que se ajusten

‘a la Constitucion v la ley.

Garantizar ¢l principio de publicidad de todos los planes, programas, proyectos, y
actos administrativos de carcter general y particular expedidos por el municipio.
Emitir conceptos vy realizar conciliaciones, laudos arbitrales y sentencias.

Formular, administrar y evaluar &l proceso de contratacidn del municipio de acuerdo

con la normatividad vigente en la materia

Detérminar las pollticas para la gestién contractual de la alcaldfa municipal, ademas

de coordinar con las dependencias de la alcaldia la defi inicion de los insumos técnicos
para la contratacion y el desarrollo de los procedimientos para garantizar la seleccién
objetiva dé los ofefentes y é desarroiio de los contratos de acuerdo con el régimen
aplicable.

Integrar los comités que le correspondan y desempefiar las funciones de Secretaria
téchica, de los distintitos comités relacionados con su _competencia, designados por la

ley o delegados, por el Alcalde, elaborando las citaciones, seguifiento, verificacién y

convocando al comité de acuerdo con lo reglamentado para su funcionamierito,

Las demds que e sean a5|gnadas por su jefe inmediato v que estén. acordes con la
naturaleza del cargo y-el drea de desempefio.

La informacion incluida en este certificado se puede confirmar al teléfono 5876644

Ext

615 o correo  electrénico talento.aux@sopo-cundinamarca.gov.co,

talento.sec@sopo-cundinamarca.gov.co

- Se expide a so!icitt;d del/'

/7

nreresado con destino a 'trémites personales.

LUIS ALEJANDRO TORRES ZAPATA

. _ v . .
Segretar:o 9e Despa}ho/

Digité: Daniel Mgfeno — Técdicd Adrijiie

‘Alcaldia Municipal, Carrera 3 No.2-45 Parque Principal, -Sopé.Gundinamarca
Teléfono: 5876644 Fax. extension 624
www.sopo-cundinamarcs.qov.co
"7 édigo pdstal 251001
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POR UM COLOMEEA Mit HOKESTA

Formulario de] Registro Unico Tributario

001

2. Conceplo Actyalizacion

4. Numero de formularlo

707212485084(

14952096851

HETORMGRIRAT

01495203

§. NGmero do Identificacidn Tributaria (NIT)
1607 34094

6. DV 112, Direccién seccicnal
6 Impuasios da Bagatd

/@K} jy'auzan electrénico i

IDENTIFICACION NN
24, Tipo de contribuyente 25, Tipo ca dosumento 26. Ndmero de [dentificacién @ = 27, Fecha expedicidn
Persora natural o sucesién fliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 16073494 /D 20001229
Lugar de expedicién 28, Pals ' 29. Dopartamento ,3:6.—679\3 Fafiicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Caldas ﬁ"\\ Manizate 001
1. Primer apellido 32. Segundo apeliida 33, Primer nombre \_// ( > Ctrdf nombres
MARIN VALENCIA DANIEL /..\ ( ﬁgEJANDRO
35. Razén social \\//
36. Nembre comercial \ :Rs:gs-j..j

A UBICACIEN,” N\
38. Pais 39. Departamento W \\V@} 40, CiudegiMunicipia .
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca ﬁ 2 5 |Cota 214
41, Direccién principal \
CR6B 13 10 /)% (C\b '
42, Carreo elecirénico dalejandromarin@gmail.com / A\
43, Cédigo postal |44, Teittons] N7 A(/\\a 1520095 7 5|45 Teltleno 2 8777524

O~ _NlbuasiFicacion

AcliVLfEd Et.or“ij'nica?\w Ocupacion
Actividad principal Acfiufddd :s..cu '.rarfa»>\> Otras actividadsos 52. Nomerp
46. Codiga 47. Fecha inicio actividad 48, Coggn> 4\9/ euha«.%a digad 50. Cédigo 4 2 51. Codige esta%lecimiantos
|00101[2016.02.01|L2?9\9|%06\3»9 2T N | I Rl N R
S’ (\“\pronsabllldados, Calidades y Atributes
1 2 3 4 5 %9? 12 13 16 15 16 7 18 19 20 321 22 23 24 325 26
mosels [0 | | A T O e T B
05- Impto. renta 'y compl. régimen nrdinar
49 - No responsgable de IVA
Obli‘@sdgs aduaneros Exportadores \
1 2 3 4 5 8 7 8 9 10
| | l I | | L | I I | 55, Farma 56. Tipo Servido 1 2 3
54, Codigo I 57. Modo I
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L1 [ | | | [ coe '

IMPORTANTE: Sin perjulcio do las actualizaciones a que haya lugar, la inscripeidn en ol Registro Unico Tributario -RUT., tondra vigencia indefinida y en consecuencia no sa exigird su renovacién

89. Anexos

Para uso exclusivo de [a DIAN

SID NOE

60. No. de Folios:

61. Fecha [2023 -09-28/20:36:13 |

La Informagidn suminlstrada a través def formulanio oficial de nscripcidn, aclualizacldn, suspensiin
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz: en case de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantarn los procedimientos adminisiratives
sancionaterios o de suspensldn, segun el casp,

Paragrafo del artfoulo 1.6,1.2.20 del Decrelo 1625 de 2016

Firma de! salicitante:

Sin perjuidio da [as verificaciones que la DIAN realice.
Firma aulorizada:

MARIN VALENCIA DANIEL ALEJANDRG '
CONTRIBUYENTE

884. Nombre
985. Cargo

Fecha generacidn documents PDF; 28-05-2023 08:38:56PM



D I A N Formulario del Registro [Inico Tributario

2.Concepto [0 |2 ] Actualizacion

4. Namero de formulario 14990716741
415)7707212489984( 001459071674 1 i
5. Numero de Mentificacién Tributaria [NIT) ' 6. DV | 12, Direccidn seccional ' K\ 1 1. Buzon electrénico !
90143406 5|1 |mmuesosceBoon /23 “4
' IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente ) ) 25, Tipo de decumento 26. Nimera de [dentificacién 27. Fecha expedicidn
Persona juridica 1
Lugar de expedigidn 28. Pals 29, Departamento /-\ ,afJ:Cludndn'Mumc]pln
34. Primer apellido 32, Segbndo apellide 33. Primer nombre \\\y ( 3‘4?0:0?. nombres

S~ )

35, Razén sccial W/ e
EQUIPO ASESOR S.A.S. LD <\\\
36. Nombre comercla} p \ {\l ?éi%ﬁ\\%:;/

A UBicacitng > N\D
38. Pafs 39, Depastamento \\ by 40, CiudadiMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca ﬁ 2 5 |Sopd 758
41. Direccian principal \Ib (
CL3 3 35 /Y \ N O}

42, Carreo electrénico EQUIPOASESORlASJUR]DlCAS@?M{ML\COM /(: M~

43. Cadigo postal |44,Tezéfon.~,£{ ~7 A{/\\a 12516224 1|45 Tastono 2 3123006023

O \c ASIFICACION

Actlv;.l?d eu..onél‘nlca'\ ‘Y“-n-..... ’ Ocupacién
Actividad principal Actis{gdd, sacunu:r? \j Otras actividades 52. Numero
46. Codiga 47, Fecha inicio actividad 48, CoggR> 7 Féchd n{m dtivitiad 50. Cédigo 1 2 51..Cédigo establecimientos
[6 910][202011.25s]]||7 o(1(o|12 o<2\ox1\1/2 6| |7 02 0]4 209 0| | | | ]
N’ MR sspansabllidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 ? 10 1 12 13 14 15 16 17 13 19 20 21 22 23 24 25 '2%
siostge(5 |7 |1 4[4 2[4 8]s 5| J]\ I I O A A I O
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar ,,»3
07- Retencidn en la fuente a titulo de rent
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
55 - Informante de Beneficiarios Flnales
. /
Usua i4s aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 !
| I | | | | J l l I 55. Farma 56, Tipo Servicie 1 2 3
54, C4digo |57 . Mode l
1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ’ | |sa‘ CPC |

IMPORTANTE: Sin perjuicla de fas actuallzaciones a que haya Iugar. la inseripeldn en el Registro Unlco Tributarlo -RUT-, tandra vigencia Indefinida ¥ an consecuancia no sa exiglra su renovacién
Para usc exclisivo de [a DIAN

50, Anexos sl D NO E 60, No. de Follos: E] 61, Fecha |2024-03-13~’ 09:48: 38 |

La Infarmacidn sumiristrada a través del formulario oficial de Inscripsidn, actualizacién, suspensién | Sin perjuicio de tas verificaciones que [a DIAN realice,
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de gonstatar Firma autorizada:
inexactitud en alguno de Ios datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segun e! caso, Pardgrafa del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625 H
del 2016, De igua! manera al formatizar e! trdmite e! usuario fue informado y acepta la politica de '
tratamiento de datos ley 1581 de 2012, ag4. Nombre BERNAL CORTES MARIA FERNANDA

Fima del solicitante:

985, Cargo Representante legal Certificade \

Fecha generacién documanto PDF: 13-03-2024 09:50:28AM



D IAN |

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

Pagina 2

4. Numero de formulario

il

415)7707212489984(B020)

4 Hoja 2

14890716741

000014599071674 1

5. Nimere de Ydenlificacién Tributaria (NIT)

B,
90143 4065

DV | 12, Direccién seccional
1 Impuestos de Bogola

/g\\/

14 huzén electrdnico

Caracteristicas y formas de las srganizaciones

62. Naturaleza 2 &3, Formas ascciativas 1 2 f#ungggg?;l%zg&n:gﬂgggoidmectu oibiico de orden nacionat, departamental,
85, Fondos 66, Cooperativas szicﬁ:agsades y orge '5m°5
68. Sin personerfa jurfdica 69, Qtras organizaciones no clasificadas (@cm 1
Constituctén, Registro y Ultfma Refarma //\\w \ \\ Composicién del Capital
Documento 1. Constitucién 2. ‘Re@\:‘miy‘ / ~ /
71. Clase 04 v B 82. Nacional 100 %
72. Nimera ; ? Q
73.Facha 20201125 \ N / / ; NS 83. Nacional piiblica 0. 0 %
74, Nimero de notarla ' W ' '
75. Entidad de registro [ 6/> 84, Nacional privado 100, 0 %
76. Fecha de registro 20201126 C\\\ //__\\
77. No, Matricula mescanti] 0003313805 ~ \\V ~L N )/
78. Departtamento 25 \/ ./_< S
79. Ciudad/Municipio 7 5 8 /\ﬁ ? Q{/ 0N 85. Extrarjero 0 %
Vigencia /}a\x_ . & 'w::_/’ 86. Extranjera piblica . 0 %
80, Desdo 202011280, /0D L.
o1 Hacta —-—'——'—-—g 599123 1\/ y ) . B7. Extranjero privado 0. 0 %
A\ j) <\\\_ d
S ( m Entidad de vigilancia y control
86. Entidad de vigilancia y conlrol &\w
//" S Estado y Beneficle
ltem 29, Estado aciual 90. Fech ci-@dc?eszado 91. Numaro de Idenlificacién Tributaria (NIT) 92.DV
1 49 lz/o:;\\ 0,112 8| -
2 8 1 ﬂ?o 2 011,27 .
3 / i 1 l -
4 | 1. 1 | -
5 I 1 1 | °
Vinculacién econgmica
saé&iﬁgﬂ?gdn 84. Nombre del grizpo econémico yfo empresarlal ?"Smﬁ:guérgnxg%llgﬁ{éufcaclén Tributaria (NIT)dola  gg

97. Nombre o razdn social de [a matriz o controfante

170, Nimero de identificacion iributaria
olorgzde en el exterior

171. Pals

172, Nimero de Identificacién tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razdn socla! de la saciedad o natyral del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF; 13-03-2024 08:50:28AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

Representacion
Pagina 3
4. Numero de formulario 14890716741
l!15 norlln II!gaMs ‘Io; nor.“l 01393071674 '

§. Ndmero de Identificacién Tributaria (NIT) 6.0V
9014340651

12. Direceidn seceional
Impuestos de Bogola

}a Buzén electronico

/zs\\_/

Representacién </\\
98. Representacidn 99, Fecha inicia ejercicio representacion
REPRS LEGAL PRIN 18 12 0249 1 1 2 G] & //)v
100. Tipe de documento 101. Niimero de identificacian -D_ ny | 182sAimero de tarjeta profesional
CéduladeCivdadani 1 3 |2 0 9 4 8 4 7 9 /\\ (
1
104, Primer apellida 105, Segundo apellido 106. Primer noM 107, Otros nombres
BERNAL [CORTES [MARIEON |FERNANDA
108. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 109, DV 110, Razén social represenlante fegal W/ Q\
98, Representacion 99. Fecha iniclo ejercicio represen'lal:\l.K\? ‘j
/2 Y ' & h 1 ,
160. Tipo dé documento 101, Numero de Identificacién \\,___//(&S\? 102. DV [103. Nimero de larjeta profesiona)
2 /\% -} l
104, Primer apelido 105. Segundo apellida ™ 106. Primeigafnbre 107. Olros nombres
| AN 22NN
108. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razén ,.,Qtﬂus'p\s;enmqtg @\:)/
| VAN
58. Representacion 99. Fs --Ta Iniclo- sjroicle.: epresshtacisn
| o
100. Tipo de documenta 101. Nimero de identifica <p6r~ w w 102. DV | 103. Nimero de tarjeta profesional
3 : 0 ’
104. Primer apellido 108, Sutndo amya \/ 106. Primer nombre 107, Otros nombres
BN | .
108, Nizmero de Idantificacion Tributaria {NIT) 1080V @%aén representante fegal
PN \
98. Representacitn Q Y2, Focha inicio ejercicio representacitn
> |
100. Tipo de documente 101. Numero de |®c‘:}? 102. DV | 103, Nimero de tarjeta profesianal
4 e = I
104. Primer apellido (r’ 65>Se3undo apelido 106, Primer nombre 107. Otros nembres.
108, Nimero de identificacién Trihutaria"b.‘{'} ™ 109.DV|110. Razta social sepresentante egal
98, Representacitn 99, Fecha inicio ejercicio representacidn
|
100. Tipo de documento 101, Ndmero de Identificacion 102. DV [ 103. Nimero de {arjeta profesional
5 l
104. Primer apellida 105. Segundo apeliida 106. Primer nombre 167, Otros nombres
108. Nimero de |dentificacién Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razén saclal representanto legal

Fecha generacién documento PDF; 13-03-2024 09:50:28AM



D IAN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formyla

Ll

Pagina

rio

)

L=

9984(802

14990716741

|

eo001495071674 1

5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direccitn seccional
1 Impuestos de Bogotd

@\\L o

}\4.'Buz¢n electrdnico

901434063§5

RN

Revisor Fiscal y Contador

lo~_"

124, Tipe de documento

125. Nimera de idontificacidn 125 DV

127. Numert, de '.:r}ela'proresmnal

N

128, Primer apeliido

129, Sequndo apellld

129, ido 130. Primer nombre Q
| |

13! tros nambres

132. Numero de [dentificacidn Tributaria (NIT)

133. DV| 134. Sociedad o firma designada

e <QY

Revisor fiscal principal

135, Fecha da nombramiento

136. Tipo de documento 137. Nomero de idenlificacidn |3‘8/DV 138. Nimero de larjeta profesional
&
g
';.‘ 140, Pdmer apellide 141. Segundo apellido 1427anar "Ug) 143, Olros nombres
w
§ | /?
& [144. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 145, DV| 146. Sociedad o firrna u;sg\f}d
w
g | (O
3 .
& | 147. Fecha de nombramiento é \ ~ &

]
148. Tipo de documenta 149. Nitmera de Identificacién Q @ 150, DV| 151. NOmero de tarjeta profesional
CédutadeCiudadania 4 3 |1 0 1 4 2 4 ,6} 2\9\8 I ] 2 1 3387T

152, Primer apellido
NINO

154, Primer nombre

153, Segur! m..feudr; \\)
|BERNA‘L 2 |DEASY

155. Otros nombres
ISTEFANIA

Contador

186, Nimero de Identificacién Tributaria (NIT)

15“( ')\ /‘B}Sided e 6 lrmc.aeslgnada
I

159. Fecha de nombramiento

20220301]

O
O

Fecha generacién documento PDF; 13-03-2024 03:50:28AM



CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002

Yo, MARIA FERNANDA BERNAL. CORTES identificada con cedula de ciudadania No.
20.948.479, en mi condicién de Representante Legal de la firma EQUIPO ASESOR S.A.S.,
identificada con NIT. 901.434.065-1, certifico el pago de los aportes de seguridad social
(salud, riesgos profesionales y pensiones) y aportes parafiscales (Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar ICBF, Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y Caja de Compensacion
Familiar), pagados por la compaiiia durante los Gltimos seis (6) meses del calendario.

Dichos pagos corresponden a los montos contabilizados y cancelados por la compania
durante dichos 6 meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002,

La presente se expide en Sop6 - Cundinamarca., a los Quince (15) dias del mes de julio del
afo 2025,

Cordialmente,

.Ci7No."20.948.479 de Sopé
Representante Legal

EQUIPO ASESOR SAS

Nit. 301.434.065-1



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

13:0%:14
PROCURADURIﬁ CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 do 01
GENERAL E LA RAGION No. 276350842

Begota DC, 17 de julio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIR1), la persona EQUIPO ASESOR SAS identificade(a) con NIT nimero 5014340651:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacidn de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para sy desempeiio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o, y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento gue contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidares piblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de |a aceion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucidn Politica y Ia ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar Ja informacicn de antecedentes del aspirante en |3 pagina web:
hitps:ffwww.procuraduria.gov.cofPages/certificado-antecedentes.aspx

U

Carlos William Redriguez Miltan
Jefe Divisién de Relaclonamiento con el Ciudadano {C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacicnamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Phx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
Www.,procuraduria.gov.co



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

. 16:36:52
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 1
GENERAL DE LA NACION No. 276282249

Bogota DC, 16 de julic del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacidn de Registro de Sanciones e inhabilidades
(SIR1), el{la) sefor(a) MARIA FERNANDA BERNAL CORTES identificado(a) con Cédula de ciudadanfa nimero 20948479:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de Jas sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o pasesion en ¢argos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con ef estado, de los fallos can responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
ejercicio de la accion de repelicion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piihlico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y |a ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI| reporta como antecedentes solamente fas
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En ¢aso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el
Estado, es responsabilidad de [a Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en 1a pagina web;
httpsy/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

4

Carlos William Roedriguez Millan
Jefe Divisién de Relaclonamiento con el Ciudadano {C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.,
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 16 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C. '
www.procuraduria.gov.co



O30

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES -
07.50:56
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GENERAL DE L& NACION No. 275887768

Bogota DC, 12 de julio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades !
(SIR), el(la) sefior(a) LUZ AIDA PEREZ TORRES identificado(a) con Cédula de ciudadania nlmero 52780078:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES I

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones piblicas en
ejercicio de Ja accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al secter publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sancianes con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de fa Entidad, validar [a informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificade-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento ¢on e Ciudadano (C) '

ATENGION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN 5U TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMOD EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LAREPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacioén del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy jueves 03 de

julio de 2025, a las 10:17:33, el nimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento NUmero de identificacion: tributario
No. Identificacién 9014340651

Codigo de Verificacion 90143406}51250703101733 -

.‘ Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo ¥ niimero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. ‘

/7 .
P e T
SF /’ . |
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ - ) !
Contralor Delegado

Genero: WEB

CGRe
. Con el Cddigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No, 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogoti D.C Péagina 1 de
Calamhia Contralaria General NC' ROGOTA N C

-



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 03 de
julio de 2025, a las 10:17:10, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 20948479
Codigo de Verificacion 20948479250703101710

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui .
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

7

Y/ z
s I_’,:;;'
i L :
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd; WEB

CGRen
Con el Cadigo de Verificacidn puede constatar la autenticidad del Certificado.

@ Carrera 69 No, 44-35 Piso 1. Cadigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de
Cnlamhia Mantralnria General NC ROGOTA D C



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy sébado 12 de
julio de 2025, a las 07:51:44, el nimero de identificacion, relacionade a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de C'iudadania

No. ldentificacion

52780078

Codigo de Verificacion

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

52780078250712075144

o

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales,

Generd: WEB

v
.rr/ ,,../ P;

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegade

®

Con el Cddigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1, Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR==

Pégina 1 de 1



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy jueves 03 de
julio de 2025, a las 12:01:29, el numero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacién 16073484 _
Codigo de Verificacion 16073494250703120128

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nlimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

et

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

CTOR =
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pégina 1 de 1
X4 Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



317125, 10:22 Policia Macional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:22:51 AM horas del 03/07/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 20948479
Apellidos y Nombres: BERNAL CORTES MARIA FERNANDA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de |la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
.’ Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcidn de la pena.,

Esta consulta es valida siempre y cuande el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direceién: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 800 ama 1200 pmy
2:00 pma 500 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogata)
Resto del pals: 038000910 112
E-mail: dijin.araic-
ate@policia.gov.co

hitps:#fantecedentes. pelicia.gov.co:7005/WebJudicial/fformAntecedentes.xhtml 1/2



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

[L.a Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:43:47 AM horas del 12/07/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 52780078
Apellidos y Nombres: PEREZ TORRES LUZ AIDA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
= 25 barrio Mcdelia, Bogotd D.C.
Alencién administrativa; Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00pm a 500 pm

Linea de atencién a! cludadano:
5169700 ext, 30562 (Bogotd)
Resto del pafs: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@palicia.gov.co




3/7125,12:09 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA L

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:09:49 PM horas del 03/07/2025, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadania N° 16073494
Apellidos y Nombres: MARIN VALENCIA DANIEL. ALEJANDRO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |a Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida £l Dorado # 75
— 25 batrio Madelia; Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lures a
Viernes 8:00 ama 1200 pm y
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 {Begotd)
Resto del pals: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https:/antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicialfformAntecedentes xhtml
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Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

X Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

.. Que a ta fecha, 03/07/2025 10:25:13 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 20948479 y Nombre:
MARIA FERNANDA BERNAL CORTES.,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 119049619 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo, Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

l Q Nueva Busqueda ” E Imprimir ‘
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@ Policia Nacional de Colombia
fAr (Default.aspx) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 12/07/2025 07:45:17 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 52780078 y Nombre:
LUZ AIDA PEREZ TORRES.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Par la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 119555465 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men(i ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el ndimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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‘@ ) Policia Nacional de Colombia

4 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

-~

| L Consulta Ciudadano .E

~ La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 03/07/2025 12:12:34 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 16073494 y Nombre:
DANIEL ALEJANDRO MARIN VALENCIA,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 119063708 . La persona interesada podré
verificar [a autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nitmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada |la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(fa) ciudadano{a) con numero de identificacion CC 20948479 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo vy
numero consignados en el respectivo documento de identificacién, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 03/07/2025 10:30 AM

Cadige Verificacion: 1VJXET3HUS
Vélida hasta: 01/10/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con nGmero de identificacion CC 52780078 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSQOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y

numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
agui registrados.

Se expide en Bogota el 12/07/2025 07:47 AM

Codigo Verificacion: 6SGTQMY534
Valida hasta: 10/10/2025

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con ndmero de identificacion CC 16073494 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorioc Nacional, siempre y cuando el {ipo y
nimero consignados en el respectivo documento de identificacién, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 03/07/2025 12:14 PM

Codigo Verificacion: W86H1MALES
Valida hasta: 01/10/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

' Que siendo las 10:35:14 haras del 03/07/2025, &l ciudadanc identificado con cédula de ciudadania No. 20948479,
Apellidos y Nombres BERNAL CORTES MARIA FERNANDA

" NO REGISTRA INHABILIDAD

: La presente consulta se tendrad en consideracién por la entidad o empresa ALCALDIA, DE SESQUILE, con NIT
899999415-2 y su utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesidn, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabifidades a quienes

: hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones™y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta fa Ley 1918 de
2018, con observancia de Ias Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

© Horario; Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
@ Direccidn: Avenida £l Dorado # 75 - 25 barrio Modella, Bogota D.C..
L Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotd D.C.) | 01 8000 112 712 {resto del pals)

% Correo: dijin.araic-stc@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION  * Q@ Weh: www poticia gov.co/dijin
CRIMINAL E INTERPOL @ Instagram: /djjinpolicia
© 2025 W Twitter: @0I)INPalicia
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httos:finhabilidades.colicia,aov.co:8080/consulta
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDOG CONDENADQS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ARIOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 08:15:48 horas del 18/07/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanfa No. 52780078,
Apellidos y Nombres PEREZ TORRES LUZ AIDA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideraciép por la entidad o empresa ALCALDIA DE SESQUILE, con NIT
899995415-2 y su utilizacién es exclusivamente dentro del praoceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
havan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea él registro de-inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio def cual se reglamenta Iz Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

https://inhabilidades policia.gov.co:8080/consulta
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 08:17:51 horas del 18/07/2025, el civdadano identificado con cédula de citidadania No. 16073494,
Apellidos y Nombres MARIN VALENCIA DANIEL ALEJANDRO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracidn por la entidad o empresa ALCALDIA DE SESQUILE, con NIT
B99999415-2 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesidn, en
cumplimiento de la Ley. 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea ef registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentaric 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta.fa Ley 1918 de
2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https:/finhabilidades.pelicia.gov.co:8080/consulta
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