SEMNA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 30 de Julio del 2025

Sefior (a)

ENAIS MARINA ORTEGA MORELO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7559858
Coordinador académico

Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir

Monteria
Asunto: Informe mensual de
ejecucién contractual Mes julio del afio
2025

Referencia;: No CO1.PCCNTR.7559858 del afio 2025

ALCIRA MOLINA VILORIA identificado con la cédula de ciudadania N0.34973625 de
Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario y de
Biotecnologia EI Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es de CUARENTA Y CUATRO
MILLONES CUATROSCIENTOS SESENTA Y UN MIL NOVESCIENTOS TREINTA Y
NUEVE MIL PESOS M/CTE. ($44.461.939). Nueve pagos iguales de marzo a noviembre
por valor de $4.599.511 cada uno y un ultimo pago por veinte dias de diciembre por valor
de $3.066.340 IVA incluido.

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta
de AHORROS No. 09100048237 de Bancolombia, cuyo titular es el Contratista

Plazo: Sera hasta el 20 de diciembre de 2025.
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OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR

CONTRATISTAS PARA

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL

INTEGRAL EN EL

PROGRAMA DE ATENCION POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO POR LA
VIOLENCIA DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DEL
SENA REGIONAL CORDOBA.

competencias asignada,
para el logro de los
resultados de aprendizaje
definidos, cumpliendo las
horas de formacion de las
competencias de los
programas de formacién
equivalentes a la
programacion de la
Formacién Profesional
Integral.

agricolas en el municipio
de Cerete y Cega de Oro

Fichas 3218948 de la
vereda la chica y ficha
3262121 Competencia:
Programar Cultivo
Agricolas segun Métodos y
Normativas

Resultado de Aprendizaje:

implementar plan de
manejo del con las buenas
practicas  agricolas vy
criterios  técnicos Total,
horas mes: 160 horas.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planear y ejecutar la Se realiz6 el desarrollo de
formacion profesional procesos  académicos,
cumpliendo con Iad, _ impartiendo formacion, en ﬁ_n:axo j Asistenci

istas de Asistencias

programacién académica los programas de :
predeterminada por la ; 6n: Aplicacio Fichas No. 3218948-
coordinacién respectiva en | [0'maclon. Aplicacion - a 1 3567121
los programas y las  buenas practicas

Anexo 2:
Registro fotografico
ficha 3218948-
3262121
Anexo 3:

Reporte de Horas del
instructor mes julio

Apoyar la elaboracion de la
planeacion pedagdgica,
guias de aprendizaje,
instrumentos de
evaluacion, plan de trabajo,
ayudas didacticas
requeridos para el
desarrollo de los procesos
de formacién asignados

Los anexos de esta
obligacién se subieron al
DRIVE

Que contiene los planes
concertados, guias de
aprendizajes. Asi como
los soportes para la
matricula y la creaciéon de
fichas.

ANEXO # 4

Pantallazo del Drive y
link
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Registrar en el aplicativo

Durante este periodo Se

Anexo 5: Pantallazos

SOFIA PLUS, todas las asociaron las fichas: de las rutas
evidencias del proceso 3262121 de la vereda el asociadas
formativo: crear las rutas COCO Il de Cega de Oro | --pantallazo de
de aprendizaje, asociar y se evaluo la ficha fichas
aprendices, realizar 3218948 de la vereda la evaluadas
registro de inasistencia de | Chica de Cerete

aprendices, planes de

mejoramiento y registrar

juicios evaluativos, acorde

con los lineamientos

institucionales.

Participar en las reuniones | Durante este periodo nose | No aplica
de equipos de ejecucion de | asistieron a reuniones por

la formacién por grupo o parte del equipo de

areas, segun la ejecucion de formacion del
determinacion de la centro

respectiva Coordinaciéon

Académica y de acuerdo

con las actividades de

aprendizaje.

Presentar las actas finales | Durante este periodo no No aplica
de cierre de etapa lectiva se presentaron actas de

de las fichas asignadas cierre

como responsable, acorde

con los lineamientos

institucionales.

Apoyar el tramite de las Durante este periodo no No aplica
novedades de desercion de | se tramitaron novedades

aprendices acorde con lo de desercion de

establecido en el aprendices

reglamento del aprendiz.

Asistir a los aprendices en | Durante este periodo no No aplica
las novedades acorde con | se presentaron novedades

lo establecido en el con los aprendices

reglamento del aprendiz.

Aportar todos los Durante el periodo no se

documentos soporte del realizaron aportes de No aplica

proceso de formacién
profesional, publicados en
la plataforma SIGA, asi
como los requeridos para
aseguramiento de la
calidad (Autoevaluacién y
Registro calificado).

soportes en el proceso de
formacion siga
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9 Participar en proyectos de | Durante este periodo no No aplica
investigacion aplicada, se participé en proyectos
técnica y pedagogica en relacionados con el area
funcién de la formacion de formacién profesional.
profesional de los
programas relacionados
con el area temética.
10 | Gestionar la colocacion de | Durante este periodo no No aplica
aprendices en alguna de se realiz6 esta obligacion
las modalidades de etapa | ya que estamos
productiva y rendir impartiendo formacién
informes periédicos de los | profesional integral
resultados alcanzados, complementaria
conforme a las
instrucciones que les sean
impartidas
11 | Subir los documentos Se presento informe de Anexos en este
soporte del pago en la ejecucion contractual informe.
plataforma del SECOP I dentro de la fecha
en los plazos establecidos | requerida por supervisor
por la entidad y acorde con | del contrato segun correo
los requisitos legales electrénico remitido por la
exigidos. De evidenciarse secretaria de la
la falta de cargue de los coordinacion académica.
documentos para el
respectivo pago en la
plataforma por dos meses
seguidos se procedera con
el inicio de proceso de
incumplimiento contractual.
12 | Comunicar al Supervisor Durante este periodo no No aplica
del contrato en un plazo se aportaron anomalias,
méaximo de tres (3) dias inconsistencias,
habiles anomalias, novedades de aprendices,
inconsistencias, novedades | ni hallazgos en registro de
de aprendices y hallazgos | informacion
en el registro de la
informacion
13 | Comunicar al Supervisor Durante este periodo no No aplica

del contrato en un plazo no
inferior a quince (15) dias
habiles las anomalias,
inconsistencias, novedades
del Contrato (Cesion -
Terminacion).

se presenté comunicado al
supervisor del contrato
relacionado al contrato
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Atender las solicitudes

realizadas por el supervisor

del contrato.

Durante el periodo no se
atendié solicitud por parte
del supervisor

No aplica

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor Se lista a continuacion el soporte de la

legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del

presente informe de ejecucién contractual. b

ITE | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE ©) O INICIAL O FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el N0.4612623836 de la planilla de afiliacion expedido por Bancomeva mes de
junio. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (15) folios
Cordialmente,

— -
> P
L /%’1( ;

ALCIRA MOLINA V
Contratista
C.C. N0.34973625 DE MONTERIA

Recibi a satisfaccion:

ENAIS MARINA ORTEGA MORELO
Supervisor de Contrato No. CO1.PCCNTR.7559858

Coordinadora Académica
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ANEXO

Obligacién contractual 1

Anexo 1:

Listas de Asistencias Fichas No. 3262121 EN EL PROGRAMA DE FORMACION DE

BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS__EN EL MUNICIPIO DE CEGA DE ORO__CON
FICHA julio VEREDA COCO Il
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Continuacion Obligacion contractual 1

Anexo 1:

Listas de AsistenciasFichas No. 3218948 EN EL PROGRAMA DE FORMACION DE
BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS_EN EL MUNICIPIO DE CERETE__CON FICHA

junio. VEREDA LA CHICA
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Continuacién Obligacién contractual

Anexo 2:
Registro fotogréafico fichas 3262121 EN EL PROGRAMA DE FORMACION DE BUENAS

PRACTICAS AGRICOLAS_EN EL MUNICIPIO DE CEGA DE ORO VEREDA COCO Il

3 dejulio 2025 4:25 PM
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Continuacion Obligaciéon contractual 1

Anexo 2:

Registro fotografico de la reunién con el enlace del programa victima en el municipio de
SAN CARLOS el dia 7 de julio del 2025
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Continuacién Obligacién contractual 1

Anexo 2:
Registro fotografico fichas 3262121 EN EL PROGRAMA DE FORMACION DE BUENAS

PRACTICAS AGRICOLAS_EN EL MUNICIPIO DE CEGA DE ORO VEREDA COCO Il

10 julio 2025:4:58 pm

11
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Continuacion Obligacién contractual 1

Anexo 2:

Registro fotografico de la reunién con los Corregidores y el enlace del programa victima en
el municipio de CIENAGA DE ORO el dia 11 de julio del 2025

4

11 de julio 2025: 11:30 am

12
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Continuacion Obligaciéon contractual 1

Anexo 2:
Registro fotografico fichas 3262121 EN EL PROGRAMA DE FORMACION DE BUENAS

PRACTICAS AGRICOLAS_EN EL MUNICIPIO DE CEGA DE ORO VEREDA COCO Il
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Continuacion Obligacién contractual 1

Anexo 2:
Registro fotografico EN EL PROGRAMA DE FORMACION DE BUENAS PRACTICAS

AGRICOLAS EL MUNICIPIO DE CERETE VEREDA LA CHICA_CON FICHA - 3218948

S 20 junio 2025 3:20 Pm
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Continuacion Obligacién contractual 1

Anexo 2:

Registro fotografico EN EL PROGRAMA DE FORMACION DE BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS EL MUNICIPIO DE CERETE VEREDA LA CHICA_CON FICHA - 3218948

" ,,;‘.'-) a4

24 junio 2025 4:00 Pm
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Continuacion Obligacién contractual 1

Anexo 2:

Registro fotografico EN EL PROGRAMA DE FORMACION DE BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS EL MUNICIPIO DE CERETE VEREDA LA CHICA_CON FICHA - 3218948

16
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Continuacion Obligaciéon contractual 1

Anexo 2:

Registro fotografico EN EL PROGRAMA DE FORMACION DE BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS EL MUNICIPIO DE CERETE VEREDA LA CHICA_CON FICHA - 3218948

27 junio 2025 2:39 pm
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Continuacion Obligacién contractual 1

Anexo 3: diagrama del Instructor del mes de julio
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Obligacion contractual 3

Anexo 5: Pantallazo de las asociacion de la rutas creadas 3262121

19

GTH-F-062 V10



®
SENA

N

Obligacion contractual 3

Anexo 5: Pantallazo de las evaluaciones de la ficha 3218948
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OBLIGACION CONTRACTUAL 8

Anexo 6. Formato reporte de novedades de ambiente de las fichas 3262121

gs. P EE0 SELTION DE FORMACISN PROFESIONAL INTEGRAL
= Frocedmientn Elecuditn de b formackn Profesional ntegral
?f\‘ Formats Repoe Nowedades smbiemes de aprendiaje

1. INFORMACHH GENERAL

PREZENTACION: Esi= formaio permiie la nofficacian a la Coordinacion Académica de |3z novedades &n los
ambientes de aprendzaje antes de dar inicio al proceso de formacian:

CENTRD AGROFPECUARID
Regona: Cariro de Formacke: | ¥ DE BIOTECKOLOGICS
CORDOBA EL PORVENR
de N N [E—
F'\‘“ﬂml;‘_ Apicacion a s Buenas Cadign de Programa: 733900
D Practcas Agricoias
[—— COCO I_CIENAGA DE 0RO

e ‘TAZA DE UNA OE LOS LIDERE

anrendzas Denomirsciin:
Tie= e e D Extema x
Ambieni=
2. IDENTIFICACION DE NOVEDADES
TIFD DE HOVEDAD DETALLE DE HOVEDAD

Ambients, auls o aboratorio:

CADA DE UMD DE LOS LIDEREE

EQuipas, mAJUINas ¥ mobilkano
CUENTA COM SILLA PLAZICA

Miaterisies OF TOrmEcn:
PAPELOGRAFD W TALLERES

Bibloteca y bibliografia:
O

DECIEION S0ERE LA VIABILIDAD DE US O DEL AMEIENTE:  APTO X HeZ APTO)

Jememme Mombre Iefucior | a0 solra Viora Lo

Cludid| y farhar Feomiore Coordnadar

GFPI-F-0212
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4 FORMATO INFORME LEGALIZACIONDESPLAZAMIENTO- CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: MONTERIA 16 DE JUNIO 2025

PRESENTADO A: MIGUEL OVIEDO

ORDEN DE VIAJE No 67925 FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
3,4,Y 6/06/2025 3,4,Y 6/06/2025

LUGAR A DONDE REALIZO EL REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA: (ciudad)

DESPLAZAMIENTO CORDOBA /CENTRO AGROPECUARIO Y

1. CERETE DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

2. CERETE

3. CERETE

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS FICHA 3218948

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

IMPARTIR FORMACION SOBRE IMPLEMENTAR PLAN DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO A LAS
BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS

RESULTADOS:

1. SE DEFINIO SOBRE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS, NORMATIVA TEMAS DE
IMPLEMENTACION Y PROCESO DE CERTIFICACION
2. SE DEFINIO SOBRE CONDICIONES AGROECOLOGICAS

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Registro fotogréfico
2. Listado de Asistencias.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. IMPARTIR FORMACION SOBRE LA 3,4Y 6/06/2025
APLICACION A LAS BUENAS
PRACTICAS AGRICOLAS ALCIRA MOLINA VILORIA

2. IMPARTIR FORMACION SOBRE LAS
CONDICIONES ALCIRA MOLINA VILORIA 3,4,Y 6/06/2025

CONCLUSIONES:
1. se cumplieron con los objetivos previstos para la socializacion de la oferta educativa del centro.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

ALCIRA MOLINA VILORIA — £ et

VISTO BUENO SUPERVISOR




EL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
NADOR ACADEMICO(E) ENAIS ORTEGA
GTH-F-087 V.01
EVIDENCIAS

REGISTRO FOTOGRAFICO FICHA 3218948 DE LA VEREDA LA CHICA MUNICIPIO DE CERETE

nio dI 2025

& ]

3 DE junio :2025: 4:07 pm



Usuario
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REGISTRO FOTOGRAFICO FICHA 3218948 DE LA VEREDA LA CHICA MUNICIPIO DE CERETE

4 de junio 2025

\)‘ '\A e

4 junio 2025:3:37:pm
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REGISTRO FOTOGRAFICO FICHA 3218948 DE LA VEREDA LA CHICA MUNICIPIO DE CERETE

6 de JUNIO 2025

6: junio:2025: 3:20 pm
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LISTA DE ASISTENCIA, FICHA 3218948 DE LA VEREDA LA CHICA MUNICIPIO DE CERETE

LISTA 0% ASSTERCIA - SIECUCON OF LA FORMACION PROFESIONAL
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