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ACUERDO NUMERO 008
(26 de Mayo de 2014)

FOR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO DE CONTRATACION DE
LA E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE REMOCON

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN
VICENTE DE PAUL DEL MUNICIPIC DE NEMOCON - CUNDINAMARCA,

En uso de sus facultades legales, y
CONSIDERANDO

Que de conformidad con to establecida en el numeral & det articulo 195 de la Ley 100 de
1.993 concordante con el articulo 16 dei Decrefo 1878 de 1994, las Empresas Socizles
del Estado en materia contractual se regiran par las normas del derecho privado,
pudiendo discrecicnalmente utilizar las cldusulas excepcionales previstas en el Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica contenido en las leyes 80 de 1983 y
1150 de 2007 ¥ demas gue las modifiguen.

Que en gjercicio de las funciones asignadas a la Junta Directiva de la EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE NEMOCON, censignadas en los
estatutos de la Empresa, adoptados mediante Acusrdo No. 002 de 2009, le corresponde a
esta adoptar las estatutos, reglamentos internos ¥ manuales que regiran la actividad de la
Empresa, acorde a las disposiciones legales vigentas.

Que la Constitucién Politica de Colombia, en el Articulo 209 establece gue la funcion
administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad v
publicidad y en el aniculo 2687 |la gestion fiscal a la gque estan sometidos los
procedimientos contractuales, asi como lo$ principios definidos en |a Resolucion 5185 de
2013.

Para el dptimo desempefio de la Institucién y el mejoramiento de la actividad
administrativa en especial en lo relacionado con la contratacidn, se hace necesario
expedir un estatuto que sea respetuoso de la nomatividad vigente y establezea en forma
clara las condiciones y procedimiento de la actividad cantractual de la E.S.E.

Clue el articulo 76 de 1a Ley 1438 de 2011 establece que, "con el propdsito de promover |a
eficiencia y transparencia en la contratacién las Empresas Sociales del Estado podran
asociarse entre si, constituir cooperativas o utilizar sistemas de compras electronicas ©
cualquier otro mecanismo que beneficie a las entidades con eccnomias de escals,
calidad, oportunidad y eficiencia, respetando los principios de la actuacidén administrativa y
ia contratacién plblica. Para lo anteriar la Junta Directiva deberd adoptar un estatuto de
contratacion de acuerdo ceon los lineamientos gue defina el Ministeric de Salud y
Proteccion Social®.

Que en cumplimiento de lo anterior se expidid la Resolucidn 5185 de 2013 del Ministerio

de Salud y Proteccion Social por medio de la cual se fijan los lingamientos para que |a
Empresas Socialas del Estade, adopten el estatute de contratacién que regira (a activi A
contractual.
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Que en ia mencionada Resolucidn se concede un término prudencial de seis (6) meses
para que la Junta Directiva adopte el estatuto de contratacion de la empresa de acusrdo a
log lineamientos establecidos por el Ministerio,

Que en virtud de lo anterior,
ACUERDA;

ARTICULO 1. Adoptar el Estatuto de Contratacion para la Empresa Social del Estado
Hospital San Vicente de Paul de Nemocdn, asi:

CAPITULO I.-
PRELIMINAR

ARTICULO 2. OBJETO: El presente Estatuto tiene por objeto disponer las reglas,
procedimientes y principios que regiran la contratacidn de la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL, las cuales deben ser tenidas en cuenta
coma marco juridico para la gestién contractual de la Institucian.

ARTICULC 3. NORMAS APLICABLES. La gestidn confractual de |z Empresa se sujetara
a las normas que trata el presente Acuerdo, a las del derecho privado contenidas &n las
disposiciones que establecen los Cédigos Civil y de Comercia y demas normas especiales
sobre la materia.

En los contratos que celebre fa empresa, se podran estipular las clausulas excepcionales
previstas en el aricule 14 numeral 2° del Estatuto General de Contratacion de [a
Administracion Pablica contenido en las leyes 80 de 1,993 y 1150 de 2007 y demas que
las modifiquen, adicionen o reformen.

La empresa en su gestidon contractual debera aplicar los prncipios de la funcidn
administrativa y de sostenibilidad fiscal, el régimen de inhabilidades e incompatibilidades
sequn lo estipulado por el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007 y la Resolucidn 5185 de
2013 del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

ARTICULO 4. DE LOS FINES DE LA CONTRATAGCION. Los servidores publicos tendran
en consideracidn, que al celebrar contratas v con la gjecucidn de los mismos, la E.S.E.
Hospital Vicente de Paul de Nemecén cumpla los fines que e son inherentes, la continua
y eficiente prestacion del servicio publico de salud y la efectividad de los derechos e
intereses de los administrados que colaboran can ella an la consecucion de dichos fines,

CAPITULO I
DE LOS PRINCIFIOS

ARTICULO 5. DE LOS PRINCIPIOS QUE RIGEN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL DE
LA EMPRESA En desamollec de su actividad contractual la Empresa, aplicara los
principios de la funcion administrativa de que trata el articulo 209 de la Constitucion
Folitica, log contenidos en la Ley 489 de 1988, los propios del Sistema General de
Seguridad Soctal en Salud contenidos en el articulo 3° de la Ley 1438 de 2011, asi come
los principios de las actuaciones y procedimientos administrativos contenidos en el C.PA.
y de lo CA, en especial, los principios de el debido proceso, igualdad, imparcialidad
busna fe, moralidad, padicipacidon, responsabilidad, fransparencia, public
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coordinacion, eficacia, eficiencia, economia y celeridad. Asi mismo, deberan tener en
cuenta los principios de planeacidn y de solemnidad en la contratacidn.

a}

b)

d)

f)

g}

h}

)

Del principio del Debide Proceso. En vitud de este principio, las actuacionss
cantractuales de |la Empresa se adelantaran de conformidad con las normas de
procedimienta y competencia establecidas en la Constitucion y 1a ley, con plena
garantla de los derechos de representacion, defensa y contradiceion.

Del principio de Igualdad. En virtud de este princigio, la Emprésa dara el mismo
trato y proteccion a las personas e instituciones gue intervengan en el proceso de
contratacion que realice, sin perjuicio de las acciones afirmativas fundadas en el
articulo 13 de la Constitucion Politica, garantizando la seleccién objetiva del
ofrecimiento mas favorable a la entidad y 2 los fines que ella busca.

Del principio de Imparcialidad. En virtud de este principio, el proceso de
contrataciéon se debera realizar teniendo en cuenta que la finalidad de los
procedimientos consiste en asegurar y garantizar los derechos de todas [as
personas sin discriminacion alguna y sin tener en consideracian factores de afecto
o de interés y, en general, cualguier clase de motivacién subjetiva,

Del principio de Buena Fe. En virtud de este principio, se presumira el
comportamiento |2al y fiel de oferentes, contratantes y contratistas en el gjercicio
de sus competencias, derechos y deberes.

Del principio de Moralidad. En virud de este principio, en 2l proceso de
contratacion, todas las personas estan obligadas a actuar con rectitud, lealtad y
honestidad.

Del principio de Participacidn, En virtud de este principio, la Empresa Sociat del
Estado promoverd y atenders |las iniciativas de los ciudadanos, organizaciones y
comunidades encaminadas a intervenir en los procesos de  deliberacion,
formulacidn, ejecucion, control y evaluacion de la gestian puiblica en el procese de
contratacian.

Del principio de Responsahifidad. En virtud de este principio, 1a Empresa y sus
agentes  asumiran las  consecuencias por sus  decisiones, omisiones o
extralimitacidn de funciones en el proceso de contratacion, de acuerdo con la
Constitucian, las leyes v los reglamentos.

Del principio de Transparencia. En virtud de este principio, el proceso de
contratacion es de dominio publico, por consiguiente, toda persona puede conocer
las actuaciones de la administracion, salve reserva legal.

Del principio de Publicidad. En virtud de este principio, s2 daran a conocer al
publico ¥ a los interesados, en forma sistematica y permanante, sin que medie
peticién alguna, las actuaciones en el procese de contratacion. mediante las
comunicaciones, nofificaciones v publicaciones gue ordene la ley, incluyendo el
emplec de tecnologias que permitar difundir de manera masiva tal informacion.

Del principio de Coordinacion. En wvirtud de este principio, |as autoridades
concertaran sus actividades con las de ofras instancias estatales cuando s
gestién contractual lo requiera, en el cumplimiente de sus comstidos y e
reconocimiento de sus derechos a los particulares.
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k} Del principio de Eficacia. En virtud de este principio, la Empresa buscara que el
proceso de contratacion logre su finalidad y, para el efecto, removera los
obstaculos puramente formales, se evitaran decisionss inhibitorias, dilacicnes o
retardos vy se saneardan de acuerdo con las normas las irregularidades
procedimentales que se presenten, en procura de la efectividad del derecho
materiat.

[} Del principio de Economia. En virtud de este principic, la Empresa debera
proceder con austeridad y eficiencia en el procaso de contratacion y optimizar el
uso del tiempo y de los demas recursas, procuranda ef mas alta nivel de calidad
en las actuaciones y la proteccion de los derechos de las personas.

my Del principio de Celeridad. En virtud de esie prnncipio, la Empresa impulsara
oficiosamente los procedimientas contractuales e incertivard ! uso de las
tecriologias de la informacion y las comunicaciones, a sfectos de que los
procedimientos se adelanten con diligencia, dentro de 1os términos legalas y sin
dilaciones injustificadas.

n} Del principio de Planeacién. En virtud de este principio, la Empresa debe hacer
duranta la etapa de plansacidn el andlisis de |la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica y de riesgo del objeto a contratar. l.a Entidad
Estatal debe dejar constancia de este analisis en los Documentos del Proceso,

o) Principio de Solemnidad en la contratacion: ademas de constar por escrito, tos
contratos que celebre la institucion estardn sometidos a las formalidades,
requisitos de validez y condiciones sustanciales gue disponga la ley para cada
contrato.

CAPITULO I
DE LA COMPETENCIA, CAPACIDALD PARA CONTRATAR Y REGIMEN DE
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

ARTICULD 6. COMPETENCIA PARA CONTRATAR. En su condicién de Representants
Legal de ta Entidad, &l responsable de todos los procesos de contratacion de la Institucién
es 2] Gerente de la ESE Hospital San Vicente de Paul de Nemocén a el funcionario que
este designe, previa delegacicn a través de Acto Administrativo. La delegacion habra de
recaer en os titulares de los cargos de nivel directivo o ejecutivo o en sus equivalentes.

ARTICULG 7. CAPACIDAD PARA CONTRATAR. Podran celebrar contratos con la
Empresa Sccial del Estade Hospital San Vicante de Paul de Nemocdn - Cundinamarea,
todas las persanas naturales o juridicas consideradas legalmente capacas por las normas
vigentes, que no se encuentren incursos en causales de inhabilidad, incompatibilidad,
prehibician o conflicto de intereses establecidos en |a constitucion o en la ley.

ARTICULO 8. DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. No podran celebrar
contratos con la empresa ni por si o por interpuesta persona, las persanas que se
encuentren incursas en alguna causal de inhabilidad, incompatibilidad, prehibicion o
conflicto de intereses coniempladas en la Constitucidn o en |a ley; en especial en las
sefialadas en |as leyes B0 de 1993, 190 de 1595 128 de 1976 734 de 2002, 1437 de
2011, 1474 de 2011, en el Decreto Ley 128 de 1978, en ef Decreto 1510 de 2013 vy de
disposiciones legales.
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CAPITULO IV
DE LOS ACTCS Y CONTRATOS QUE REGUIEREN AUTORIZACION PREVIA
DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 9. PE LOS ACTOS Y CONTRATOS QUE REQUIEREN AUTORIZACION
PREVIA DE LA JUNTA DIRECTIVA. Requigren la autorizacidn previa de la Junta
Directiva de 1a empresa, |0s siguientes actos y contratos, cualquiera que sea su cuantia:
a) Las operaciones gue impliguen la venta y enajenacién de bienes inmuebles de
nropiedad de |a empresa.
t} La constitucion de empréstitos, contratos de encarga fiduciario v fiducia
o1 La participacién de 1a empresa en contratos de sociedad, alianzas estratégicas o
sualguier otra forma de asociacién,
d; Los confratos de concesion total de los servicios Jde salud,
) Adquisicion de titulos valares.,

CAPITULO ¥
DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES Y DEL COMITE DE COMPRAS Y
CONTRATOS

ARTICULO 10. PLAN ANUAL DE ADGQUISICIONES. Para cada vigencia fiscal gl
Gerente sometera a aprebacion de la Junta Directiva el Plan Anual de Adquisiciones que
contendra |a lista de bienes, servicics ¥y obras que pretenda adguirr durante el aio, de
acuerde a las necesidades de la empresa, relacionadas con los objetivos v metas a
desarrcllar v de acuerdo s los recursos con gue cuenta. El plan anual y sus
maodificaciones, debera ser publicado en su pagina WEB y en el sistema electronico de
contratacion publica SECCOP.

PARAGRAFO.- Las compras de bienes y servicios no contemplados en el plan anual de
adqguisicicnes, consideradas coma compras urgentes e imprescindibles, seran sufragadas
por medio de las cajas menares de la empresa, de acusrdo alas normas aplicables sobre
régimen de cajas menoras,

ARTICULO 11, CGRITE DE COMPRAS Y CONTRATOS. La Empresa Social del Estado
contara con un Comité de Compras y Contratos, que serd una instancia asesora
confarmada segun lo establecido en este capitulo vy tiene |a responsabilidad de estudiar,
evaluar las ofertas y realizar las recomendacionss pertinentes, de acusrdo con los
términos de condiciones de los procesas de convocatoria plblica, atendiendo ef interés de
la entidad, centemplando los principios fundamentales de la contratacién administrativa,
como son la eficiencia, eficacia y efectividad.

Como resultade de los estudies y comparacionss que realice el Comité se emitira una
recomendacién de adjudicacion a la oferta mas favarable a la empresa con destine al
Ordenador del Gasto debidamente sustentada y soportada.

ARTICHLO 12. DE LA INTEGRACION DEL COMITE DE COMPRAS Y CONTRATOS. EI
Comité de compras v contratos estard integrado de la siguiente manera;

El Gerente quien o presidird.

El Subgerente Administrative ¢ guien haga sus veces {Juien actuara como secretario).
El Jefe de la Oficina Juridica o Contratacion o quien haga sus veces,

El Coordinador de presupuesto o quien haga sus veces.

El Almacenista

El Subgerente Cientifice.

&
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El comité podra invitar a otres perscnas, que consideren necesario de acuerdo a [os
bienes, obras o servicios a adquirir, para emitir conceptos técnicos o financieros.

ARTICULO 13. FUNCIONES DEL COMITE. Son funciones del Comité:

a) Coadyuvar en la slaboracidn y consolidacién del plan anual de adguisiciones,
contralar su ejacucion y en la realizacion de los ajustes necesarios.

by Realizar los estudics y evaluaciones financieras, econdmicas, juridicas y técnicas
de |as ofertas presentadas por los provaedores en ios procesos de seleccién por
convocatoria pablica, v los procesos gue requisran autorizacidn previa de 1a junta
directiva.

o) Asesorar al ordenador del gasto en |s toma de decisiones recomendando la
adjudicacion de los contratos para la adguisicion de obras. bienes y/o servicios,
cuyo proceso de seleccidn sea is convocatonia plblica.

d) Elaborar su propio reglamento.

g} Las demas gue se le sean asignadas por el Gerente.

ARTICULO 14. SESIONES DEL COMITE. El Comité de contratacion se reunird cuando
se requiera, previa convocatoria gue debera hacerse por parte del Subgerente
Administrativo 0 quien haga susz veces. De las sesiones respectivas se levantaran aclas
que seran suscritas por todos los miembros que asistan al Comité.

CAPITULO VI ,
DEL PROCESO DE CONTRATACION

ARTICULO 15. PROCESO DE CONTRATACIGN. Es el conjunto de actos v actividades,

¥ sU seclencia, adelantadas por la Empresa, E! proceso de contratacion comprende las
siguientes fases.

Flaneacian,

Seleccion,

Contratacién,

Ejecucion y Contral

Liquidacidn y obligaciones posteriores.

CAPITULO Vi )
FASE DE PLANEACION DEL FROCESO DE CONTRATACION

ARTICULO 16. FASE DE PLANEACIONM. Comprende, entre otras, las siguientes
actividades:

Estudics y documentos previos. Los estudios y documentos previos son el soporte para
tramitar los procesos de contratacion de 1a Empresa. los cuales deberén contener los
siguientes elementas, ademas des los especiales para cada modalidad de seleccidn:

- La descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de
contratacian.

- {bjetc a contratar con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos vy
licencias regueridos para su ejecucidn, y cuando el contrate incluye disefo vy
construcecién, los documentos técnicos para el desarrollo del proyecto.

- La modalidad de seleccion dei contratista y su justificacion, incluyendo los
fundamentos juridicos.

- Elvalor estimadeo del contrato vy [a justificacidn del misma.

- Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable, en el caso que s reguEera.

/7/,,&
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- El analisis de riesgo y [a forma de mitigarlo.
- lLas garantias exigidas en el proceso de contratacion.

Términos de condiciones. En los casog de convocatoria plblica siempre se requenrd 1a
elabaracion de los términos de condicicnes, para lo cual se debera tener en cuenta;

- La descripcidn tecnica, detallada y compileta del bien o servicio cbyeto del contrato.

- La modalidad del proceso de seleccian y su justificacién.

- Los criterios de seleccidn, los cuales deben ser claros y completos, que no
induzean a error a los oferentes o impidan su participacidn, y aseguren una
seleccidn obyjetiva.

- Las condiciones de costo y/o calidad que la Empresa tendra en cuenta para la
seleccitn ohjetiva, de acuerda con la meodalidad de selecciéon del contratista.

- Las reglas aplicables a la presentacion de |as ofertas y su evaluacion, indicando
los requisitos gue ctorguen purtaje con la descripeien de log mismos, la manera
como se evaluaran y ponderaran y las reglas de desempate, asi como las reglas
para [a adjudicacion dal contrato.

- Las causas gue dan lugar a rechazar una coferta, teniende en cuenta que la
ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a 1a futura contratacion
o al proponerte, no necesarios para la comparacion de propuestas, no servird de
titule suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos.

- El valor del contrato, & plazo, el croncgrama de pagoes y 1a determinacion de si
debe haber lugar a la entrega de anticipo, y si hubiere, indicar su valor, al cual
debe tener en cuenta los rendimientos que éste pueda generar.

- El certificade de disponibilidad presupuestal.

- Los riesgos asociados al contrato, 1a forma de mitigarlos y la asignacién del riesgo
entre las partes contratantes.

- Las garantias exigidas en el proceso de contratacion y sus condiciones.

- Los térmings, condicienas y minuta del contrato,

- Los términos de 3 suparvisidn ywo de la interventaria del contrato.

- El plaza dentro del cual la Emprasa puede expedir adendas.

- El cronograma, el cual debe contener las fechas, horas, plazas para las
actividades propias del proceso de coniratacion, los tiempos para presentar
propuestas, adjudicar ¢l contrate, suscribirio v cumplir los requisitos necesarios
para comenzar |z ejecucion.

- Lugar fisico o electronico en donde se pueden consuitar los términos de referencia
o condiciones, estudios v documentas prevics. .

- Ellugar donde se debe hacer la entraga de las propuestas,

- La aplicacidn o no de las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto General
de contratacion de la Administracidn Pobkiica.

- Los demas asuntos que se consideren pertinentes de acuerdo con |a modslidad de
seleccion.

PARAGRAFO: De todo proceso coantractual se formard un expediente foliado gque
contendrd los diferentes documentos gue se generen durante &l proceso en cada una de
las etapas precontractual, contractual y post-contractual

CAPITULO VIU

FASE DE SELECCION DEL CONTRATISTA )
DE LAS MODALIDADES Y MECANISMOS DE SELECCION

2
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ARTICULO 17. FASE DE SELECCION. La Empresa determinara la oferta mds favorable
teniendo en cuenta las normas y procedimiento aplicables a cada modalidad de seleccidn
del contratista. En los procesos de contratacion por convocatoria plblica, |la Empresa
contara, con €l apoyo del Comité de Compras v Contratos en la forma prevista en el
presente Acuerdo.

ARTICULO 18. MODALIDADES Y MECANISMOS DE SELECCION DEL
CONTRATISTA. De acuerdo a las normas del presente estatuto la Empresa para
contratar utilizara una de las siguientes modalidades para selecrionar al contratista:

Contratacion Directs
Convocatoria Pablica

PARAGRAFO PRIMERO: La Empresa, bajo la modalidad que estime pertinente, podra
asociarse con otra u otras Empresas Soclaies del Estado can el fin de buscar economias
de escala, calidad, oportunidad vy eficiencia en sus compras, para lo cual debera
justificarla mediante un estudio técnico.

PARAGRAFO SEGUNDO: La Empresa podra uniree con otra U otras Empresas Sociales
de! Estado con el fin de adquirir bienes y/o servicios buscando economla y mejores
precios en el mercado, para lo cual deberd solicitar oferta donde quede claramente
establecido el mejor precio que obtendrd la empresa en caso de contratar conjuriaments.

ARTICULO 19. CONTRATACION DIRECTA. La Contratacion Directa se desarrolla con
fundamente en lo expuesto en las nomas civiles y comerciales y &n lo previsto en el
presente Estatuto.

a) Cantratacion Directa en consideracidn a lg cuantia;

- Cuando se trate de contratos cuyo valor sea igual o inferior 2 los Ciento Diez {110)
SMLMV se requerird solamente de dos (2) cotizaciones.

- Cuando la cuantia del contrato sea superfor a Ciento Diez {110) SMLMY ¢ inferior
o igual a Giento Cincuenta (150) SMLMV deberd ecomvocarse al Comité de
Contratacion como minime con dos {2 cotizaciones y la publicacidn en pagina
WERB y carielera institucional.

by Contrataciin Direcla en consideracion a ia Naturaieza: En los siguientes contratos,
sin impaortar la cuantia, se requesird minimeo de una {1) so1a propussia;

Los Interadministrativos.

Los comodatos en cuante a bignes y en cuanto a servicios.

Fara el desarrolio de los procesos asistenciales y administrativos misionales del

Hospital.

v Para |la concesion parcial de procesos asistenciales y administratives inherentes al
desarrollo de la Misionde 2 ES E.

+  Guando el proceso de contratacion por convocatoria plblica haya sido declarado
desierto.

v Cuando se trate de trabajos ¢ servicios gue s0lo determinada persona natural o
juridica pusda gjecutar ¢ de la adquisicidn de bienss, de equipos o elementos que
sdlo determinado proveedor pueda suministrar,

¥ Cuando ze requiera la adguisicién de un bien, servicio o eduipo para ampliar,

reponer, reparar, complementar o rmodificar uno ya existente, que el mismo

proveedor esté en capacidad de ofrecer,
7L
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v Cuando se trate de actividades relacionadas con proyectos pilotos con las cuales
se pretenda demostrar |a viabilidad de nuevas tecnologias y la compatibilidad con
los sistemas existentes.

Cuando se trate de contratos de apoyo a la gestion

Cuando se trate de suministro de elementos de caracteristicas téenicas uniformes.
Adqguisicion de bienes y servicios en almaceneas denominados grandes superficies.

SNEREN

ARTICULQ 20. CONVOCATORIA PUBLICA. Es el procedimientc mediante el cual la
Emprega formula pablicamente una convecatoria a personas naturales o juridicas para
que en igualdad de oportunidades, los interesadas prasenten sus ofertas acerca de obras,
bienss o servicios gue reguiera la Empresa, seleccionanda la oferta mas favorable de
acuerdo a la evaluacion gue realice el Comité de Compras y Contrates, en la forma y de
acuerde a los criterios establecidos en los témminos de condiciones que fije las reglas de
juego del respectivo procaso, En este caso, la empresa elaborara unos términos de
condicionas en los cuales se sefalen y establezean reglas claras, plazos y criterins de
evaluacion a los cuales se sujetard ei process de contratacion.

PARAGRAFO: S5e sequira el procedimiento de seleccian por convocatoria publica cuando
el monta del contrate supere log Ciento Cincuenta (15037 SMLAMY.

ARTICULC 2. PROGCEDIMIENTO DE LA CONVOCATORIA PUBLICA. La convocatoria
publica se regira paor las siguientes reglas:

v Se publicard un aviso o convocatoria en las carteleras v en la pagina WER de 12
Empresa. Cuando 3e considers convenients v necesano a juicio del Comité de
Compras o del Gerente se publicara también en el diaria oficial o en un diario de
ampdia circulacion.

v Desde la fecha de publicacion del aviso o convocatoria deberan permanecer los
termincs de condiciones a disposicion de los interesados para su consulta,
fotocopia o escaneo, en medio fisico o slectrdnico que se determing en los
términns de condiciones.

v El dia y hora sefialados para gl cierre dg la convocatoria, se abriran las propuestas
u ofertas y s levantard un acta suscrita por los miembros del Comité de Compras
y contratos donde conste nombre del proponentz. numero de folios de |a
propuesta y valor de la misma.

v Cerraca la convocatoria el presidente citara ai Comité de Compras y contratos
para que reaiice €l estudio v evaluacion de las propuestas u oferias, publicando en
carlelzra ¥y pagina Webk ! informe de evaluacion por un dia, para las posibles
observaciones.

v Una vez se resueltas las observaciones por el Comité se producira el informe
definitivo de evaluacion con base en 2| cual se recomendara al Ordenador del
Gasto |a adjudicacion del contrato.

+ Dentro del plaze sefialado en los términos de referencia, el Ordenader del gasto o
sl delegado adjudicara el contrato mediante resolucion motivada.

v Adjudicado el contrate se procederd a reaiizar [os tramites de elaboracion,
suscripcion, perfeccionamiento y legalizacien del mismo.

PARAGRAFO: Se declarara dasierta una Convocatoria Plblica cuando no se presenten
ofertas o ninguna propusesta se ajuste a los términos de condiciones, evento en ef cuat 1a
Empresa podra contratar sin obtener varias cotizaciones u ofertas, observando los precios
del mercado.
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AE&TECULD 22. ADJUDICACION DE LOS CONTRATOS EN CONVOCATORIA
PUBLICA, La seleccidn del contratista deberd ser cbjetiva, del ial manera gque Ia
escogencia se haga al ofrecimisnte mas favorable a la Empresa v a los fines que =la
busca. '

La Empresa puede adjudicar ¢l contrato cuando sélo se haya presentade una oferta
siempre que cumpla con los reguisitos exigidos en las términos de condiciones y el valor
de la propuesta no exceda el presupuesto oficial establecido para la contratacian.

El acto administrative de adjudicacidon es irrevocable y obliga a la Empresa y al
Adjudicataric.

Se adjudicara el contrato resultante de los proceso de convocatoria plblica mediante acto
administrativo motivadea,

Para la adguisicion de bienes por parte de la Empresa, siempre se deberdn tener en
cuenta los precios del mercado al cual deberan estar ajustadas las propuestas
presentadas por los oferentes. Seglin se establece en el presente Estatuto de
contratacion |la oferta mas favorable s 1a que abtenga mavyor puntaje en los criterios de
calificacién establecidos previamente en cada proceso de contratacidn, siempre y cuando
cumpla con las reguisitos minimos habilitantes,

CAPITULO IX
FASE DE CONTRATACION

ARTICULO 23. FASE DE CONTRATACION, Corresponde al periodo comprendido entre
la suscripcion del cantrato y la publicacién en et SECOP, pasando por la obtencidn del
registro presupuestal y aprobacion de las garantias. si se contemplaron en Ios estudios
previos y en el contrato,

Los contratos de la Empresa se perfeccionan con la firma de las partes y la expedicion del
respectivo Certificado de Ragistro Presupuestal, &l cual presupene la existencia del COP
que debe ser expedino antes de iniciar el respectiva procese de seleccion.

Para la ejecucion se requiere aprobacidn de las garantias y suscripcidn de acta de inicio
entre supervisor o interventar y el contratista.

El acta de inicic de la ejesucidn del contrato, no pedra suscribirse sin 2l cumplimiento de
la totalidad de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

ARTICULO 24, DE LAS ESTIPULACIONES DE LAS CLAUSULAS EXCEPCIONALES.
Para 2l cumplimiento de los fines de Contratacién, la Empresa at celebrar un contrato
podra si lo considera conveniente y necesario estipular las clausulas excepcionales
contempladas en el articule 14 numeral 2° de la ley 80 de 1893, para lo cual deberd
sujetarse a la regulacion contemplada para estacs en la citada ley.

Si en el contrato se incluye clausulas excepcionales, estas deberan estipularse en los
términos y condiciones establecidos en el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica, debiendo hacerse efectivas de acuerdo a lo previsto en el
mencionado Estatutg,

ARTICULO 25. CONSTITUCION DE GARANTIAS. Con el fin de garantizar el
cumplimianto de todas ias obligacienss estipuladas an los contratos que celebre la

s
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Empresa gue superen los 50 SMMLY, & contratista prestard garantia Unica que avale el
cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato, !a cual se maniendra vigente
durante su ejecucion y liquidacién y se ajusta a los limites, existencia y extension del
nesgo amparado.

lgualmente los proponentes u oferentes presentaran garantia de sernedad de los
ofrecimientos realizadas.

Las garantias consistirdn en pdlizas expedidas por compafiias de seguros legalmente
autorizadas para funcionar en Colombia. La garantia debe ser suficiente para amparar las
diferentes clases de obligaciones contraidas por 2l contratista,

Se incluirdn, entre otros, como riesgos amparados |os siguientes de acuerdo at tipo de
contrato que se suscrba y & las necesidades y requarimiantos de la emprasa:

a) De cumplimignto, la cual se otorgara por un valor equivalente entre &l diez (10} al
veinte (200 por ciento, de acuerdo a 1a solicitud de la empresa y cuya vigencia sera
la misma del contrato y cuatre {4) meses mas contados a partir de la fecha de
axpedicion de la garantia.

b) Calidad del servicio, la cual se otorgard por un valor equivalente minima del {15%)
del valor total del contrato, ¥ cuvya vigencia serd de un (1) afo a parir del acta de
recibo del servicio a satisfaccion.

¢} Calidad de los bienes, se exigird como minimg por el Treinta por ciento (30%) del
valor def contrato y cuya vigencia sera la que se establezca en los pliegos de
condicionas o términos de referencia.

dl Calidad y Comecto funcionamisntc de ios Equipos y provision de repuestos, se
determinara en cada casc con sujecion a los términos del contrate con referencia
al valor final del bien.

&) Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizacion labarales del personal a
cargo del contratista; la que s& otorgara en un porcentaje entre el cinco (5) al
quince (15) por cienta de acuerdo a |3 solicitud de |a empresa, cuya vigencia sera
igual a la del contrato y tres (3) afios mas, contados a partir de |a fecha de
expedicion de la garantia.

1 De calidad de materiales y estabilidad de la obra, &n un porcentaje entre el diez
{1 ai veinte (20) por ciento, con una vigencie igual a la del contrate v cinco {3
afioe mas, contados a partir de ia fecha de expedicidn de la garantia,

g} Respensabilidad civil extracontractual. Esia garaniia cere sciicitada por la empresa
e acuerde a ia modaldad del contrato y se ctorgara por un valor eguivalents
entie el diez (10) al veinte (20) por cienic. de acuerdo a fa salicitud de la empresa
y cUya vigencia serd la misma del contrato v cuatro {(4) meses mas contados a
partir de la fecha de expedicidn de la garantia; cuando se concesionen servicios
de salud. esta garantia debe presentarse minimeo por 100 SMLLMY,

h} Seriedad de ta Oferta. Esta garantia sera solicitada por la empresa de acuerdo a la
modalidad del contrato y se otorgard por un valor equivalente al diez {10} por
ciento del valor de la propuesta y cuya vigencia sera la gue determine |la empresa
en log términos de referencia, debiendo extenderse desde la fecha de expedicién
de la garantia hasta la suscripcion del contrato.

i} Las demas que considere pertinente fa empresa de acuerdo a [a modalidad del
contratc.

PARAGRAFO PRIMERD: Las pdlizas deben ser aprobadas por el Gerente de la Empresa
o hor el funcionario en quien éste delegue an los términos establecidos por los articulos 9
y siguientes de la Ley 489 de 19S8.

Lo &
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CAPITULO X
FASE DE EJECUCION DEL CONTRATO

ARTICULO 26. FASE DE EJECUCION. Comespende al pericdo comprendido entre |a
suscripcidn del Acta de Inicio del contrato hasta su liquidacién.

ARTICULO 27. CONTROL Y SUPERVISION. La Empresa harg el control y supervision
de cada contrato que celebre a través del funcionario competente designado por el
erente o mediante contrato, para que s responsabilice del seguimiento, monitoreo ¥
rectho a satisfaccion de los productas, obras o servicios contratados vy las demds
funciones, atribuciones y respansabilidades que s¢ determinen en el contrato o en las
normas que rijan la materia. De su seguimiento se desprenderan oportunamente todas
aquellas actuacionas que deba adelantar la Empresa cuando ocuman anarmalidades en
sU afecucion, para restablecer o para ejercer derechos que prevengan el detrimento del
patrimonio ¢ de |os intereses de 1a entidad estatal.

Quien gjerza las funciones de control interne de 1a empresa efectuara el control sobre la
gestion adelantada por cada unc de los funcionarios y servicios respansables de los
cantratos gue tengan gue ver con el funcionamiento de su area. Los anteriores sin
detimento de las actuaciones y responsabilidades de quien directamente se designe
COMmo supervisar,

ARTICULD 28. FUNCIONES GENERALES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR. El
supervisor o interventor debera verificar durante la ejecucitn del contrate el avance y
cumplimients de las obligaciones contraidas en términos de oportunidad, utilizacion de los
recursos y la calidad de los bienes o servicios contratades. E! informe final del supervisor
o interventor det contrato, servird de base para la liquidacion del mismeo, el cual debera
incluir 12 ejecucion presupuestal v acta de recibo a satisfaccién de los bienes, obras o
servicios contratados.

En &l evento en que durante |a ejecucion del contrato, s& presenten ancormalidades en la
gjecucion contractuat gue pueden afectar a la Empresa, el supenvisor o interventor debera
comunicarle por escrito al Gerente a la mayor brevedad, para tomar las medidas
pertinentas,

La supervision o intervertoria deberd realizar evaluaciones penddicas cuyos resultados
deben ponerse en conocimiento de lss parfes y consignarse en las correspondientes
actas e informes a fin de que se tomen los correctivos dal caso y sirvan de soporte para
imponer las sanciones pactadas. suando a ella hubiere lugar.

El superviser o interventor desempefiara una funcién eminentemente técnica y no podra
axonerar al contratista de obligacién contractual alguna ni modificar tales obligaciones.

Las ordenes y sugerencias del supervisor o interventor deberan darse siempra por ascrita,

Cuando el interventor se retire de maners temporal o definitiva, mediante acta, debera
paner en conocimiento a guien o reemplace sobre el desarrollo del contrato,
especificando las labores ejecutadas v las pendientes, con el proposito de deslindar
responsabilidades. Adicionalmente, s& le deberd comunicar al contratista del cambio de
superyisor o interventor.

/o
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PARAGRAFO PRIMERO. La empresa tendra la obligacion de garantizar 1as condiciones
minimas para que la supervision o interventor(a se haga de manera eficiente, de tal forma
que quien |a realice pueda desarrollar su trabajo de una manera adecuada.

PARAGRAFO SEGUNDO. Las Actas y los informes de la supervision o
Interventoria,seran los documentos escritos mediante (os cuales &l supervisor ¢
interventor registra su actuacion y hace constar & cumplimiento efective de sus funciones,
constituyen la prusba de los comentarios, observaciones, criticas vy recomendaciones
realizadas por él durante la ejecucion del contrato abjeto de supervision,  Dichos
documentos seran medios para garantizarle al contratista el derecho de defensa y
contradiccién de su actuacion.

ARTICULO 29. PRORROGAS, ADICHONES ¥ OTROSI A LOS CONTRATOS. Los
contratos que celebre la empresa podran prorrogarse en tiempo, yio realizar
modificacionas, aclaraciones a sus estipulaciones mediante Otrosi, cuando se considere
gconveniente v necesario para permitir el cabal cumplimiento de su abjeto, previa concepto
favorable del supervisor o interventor, las cuales deben realizarse mediante documento
suUscrito por [as partes y antes de |a expiracion o vencimiento del plazo o duracidn del
contrato.

Los cantrates pedran adicionarse en valor hasta et Cincuenta por ciento {50%) de su valor
inicial.

Ern ninglin caso podra prorrogarse. adicionarse yio modificarse un contrato cuyo plazo se
gncuentre vencide, Tampocs podrd ser meodificado ningln contrato en su objeta.

ARTICULO 30. SUSPENSION DEL CONTRATQ, Cuando se presenten causas de fuerza
mayar debidamente comprebadas, las paries de comun acuerdo podran suspender la
elecucion def contrato, para lo cual deberan firmar un Acta de Suspensidn y determinar en
ella sus efectos para cada una de las partes v las obligaciones que deben cumplir.

Fara suspender el contrato se requiere previamente el concepto del Imterventor o
supervisor,

En ningun caso el plaza de suspensién podra ser superior 3 seis (6) meses. Superado
este plazo, las partes procederan a dar por terminade el contrato v a su inmediata
liquidacian.

CAPITULO X}
FASE OE LIQUIDACION

ARTICULO 31. FASE DE LIQUIDACION Y OBLIGACIONES POSTERIORES. La
Empresa procederd a liguidar los contrates una vez expirade el plazo de su gjecucion, o
Lna vez suscrita el acta de terminacion anticipada, o can pasterioridad a la declaratoria de
caducidad o de incumplimiento de un contrato, dentro del término y en 1a forma senalada
en el respectivo contrato.

La liguidacién de los contratos se hara de mutuo acuerdo dentro del térming fijado en los
pliegos de condiciones o términos de referencia o de ias estipulaciones pactadas en &l
respectivo contrato. De no existir de manera expresa tal térming, |z liguidacidén se
realizara dentro de fos cuatra (4) meses siguientes a la expiracidn del t&rming previsto
para la ejecucién del contrato o a la expedicién del acto administrativo que ordene la
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terminacidn, declaratoria de caducidad o incumplimiento, o a la fecha del acuerdo que 1a
disponga.

De la liquidacion se levantara un acta que suscribiran las partes intervinientes, en la que
constaran los acuerdos, conciliaciones vy transacciones a gque llegaren las partes para
poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a paz vy salvo, la forma como
se ejecutaron las distintas obligaciones de las partes, la aplicacion de sanciones y los
saldas a faver o en contra del contratante o del contratista.

En aguellos casos en que el confratista no se presente a |a iguidacidn, previa citacidn gue
le haga la Empresa, o 1as partes no lleguen a un acuerde sabrée su cartenido, la Empresa
tendrd la facultad de liguidar en forma directa v unilateral dentro de los dos (2} meases
siguientes, de conformidad con o dispuesto en el articule 141 del Codigo de
Procedimiento Administrativo v de lo Contencioso Administrativo.

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado s lquidacion. 1a misma
podrd ser realizada en cualquier tiempo dentro de fos dos (2) afics siguientes al
vencimiento del térming a que se refieren los ncisos anteriores, de mutuo acuerdo o
unilateralmente, sin perjuicia de o previsto en el articulo 141 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo ¥ de lo contencioso Administrativo.

PARAGRAFO PRIMERO: Los contratistas tendran derecho a efectuar salvedades a la
liguidacién por mutuo acuerdo y, en este evento, la liguidacién unilateral séla procedera
en relacién con log aspectos gue no hayan sido objeto de acuerdo.

PARAGRAFD SEGUNDO: Fara la liquidacién se exigird al contratista 1a extensidn o
ampliacidn, si es del caso, de la garantia del contrato a |a estakilidad de 1a obra, a la
calidad del bien o servicio suministrada, a la provisidn de repusstos y accesorios, al pago
de salarios, prestaciones e indemnizaciones, a la responsabilidad civil y, en general, para
avalar las abligaciones que deba cumplir con posierioridad a la extincian del contrato.

PARAGRAFO TERCERO: Vencidos los términos de las garantias de calidad, estabilidad
¥y mantenimignto, ¢ las condicicnes de disposicion final o recuperacion ambientzl de las
chras ¢ bienes, [a Empresa debe dejar constancia del cierrg del expediente del Proceso
de Contratacion.

CAPITULO Xil
PUBLICACION DE LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL Y CONTROL SOCIAL

ARTICULO 32. PUBLICACION. La Empresa esta obligada a publicar oportunamente su
actividad contractual en el SECOP.

ARTICULO 33. CONTROL SQCIAL. En los procesas de contratacion por convocataoria
publica que realice la Empresa, se debera convocar a la comunidad en general, grupos de
interés y demas actores sociales, mediante la publicacién en la pagina WEB de la
Empresa y en el SECOP, garantizande la vigilancia v seguimiento de |a actividad
contractual.

CAPITULO Xl
DE LA CELEBRACION INDEBIDA DE CONTRATOS

ARTICULO 34. INFRACCIONES A LA LEY PENAL POR INDEBIDA CELESRACION DE
CONTRATOS. La Gestidn contractual de |la Empresa debe garantizar el no incurrir en
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infracciones a la Ley Penal por indebida Celebracién de Contratos, acorde con el marco
juridico correspondiente y vigente.

CAPITULS XIV
DE LAS DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 35. ADECUACION DEL MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
DE CONTRATACION DE LA EMPRESA. El Gerente deberd dentro de los fres (3) meses
siguientes a la expedicion del presente Acuerdo, Adecuar el Manual de procesos y
procedimientos de Contratacién a las normas establecidas en el presente Estatuto que
constituye el marco juridica de |a gestion contractual de la empresa.

ARTICULO 36. VIGENCIA Y MODIFICACION DEL PRESENTE ACUERDO, El presenie
Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y dercga el Acuerdo 15 del Dos (02) de
Diciembre de 2009 y las demas disposiciones que |2 sean contrarias.

ARTICULO 37. PUBLICACION DEL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION. El
presente Acuerdo y la Resolucidn gue adopte el manual de Contratacién de la empresa,
deberan publicarse en la pagina web de la empresa o en su defecto en cartelera pOblica.

Dado en Bogotd D.C. a los veintiséis (268) dias del mes de mayo de 2014

f PUBLIQUESE Y CUMPLASE e
\ AN
b,
_ s f _
CARLOS ARTURD MARIA JULIO A MALDGNADD A
Presidente Junta Direcliva i cuti
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