
 

SUFICIENCIA INSTALADA 

 
 

1. MARCO LEGAL  

 

Con fundamento en las disposiciones establecidas en la normativa vigente, en específico la Resolución 710 de 2012, 

"Por medio de la cual se adoptan las condiciones y metodología para la elaboración y presentación del Plan de 

Gestión por parte de los Gerentes o Directores de Empresas Sociales del Estado del orden territorial, su evaluación 

por parte de la Junta Directiva, y se dictan otras disposiciones"; la Resolución 743 de 2013, "Por medio de la cual se 

modifica la Resolución 710 de 2012"; y la Resolución 408 de 2018, "Por medio de la cual s e modifican las 

Resoluciones 710 de 2012 y 743 de 2013"; se presenta el Análisis de la Prestación de Servicios de la E.S.E. Hospital 

San Vicente de Paúl de Nemocón correspondiente al primer trimestre del año 2023. 

 
De acuerdo a lo establecido en el Anexo 2 "Indicadores y Estándares por Áreas de Gestión" de la Resolución antes 

mencionada, específicamente en el área de gestión Financiera y Administrativa, se identifica el indicador No. 8, 

"Utilización de Información de Registro Individual de Prestaciones - RIPS". Este indicador requiere que se realice un 

análisis detallado de la prestación de servicios basado en los RIPS durante la vigencia en cuestión. 

 
El presente informe se enfoca en el análisis de los servicios de Urgencias, Hospitalización y Consulta Externa, 

utilizando como referencia la información registrada en los RIPS correspondientes al segundo trimestre de 2023. Es 

importante resaltar que este análisis se lleva a cabo con el propósito de dar cumplimiento a las normativas 

establecidas y permitir una evaluación exhaustiva de la gestión y calidad de los servicios prestados por la E.S.E. 

Hospital San Vicente de Paúl de Nemocón. 

 
Con base en la información recopilada en los RIPS y siguiendo los lineamientos legales establecidos, este análisis 

permitirá identificar tendencias, patrones y áreas de oportunidad para mejorar la prestación de servicios de salud en 

el municipio. Además, facilitará la toma de decisiones informadas y estratégicas, con el objetivo de optimizar los 

recursos y garantizar una atención integral y efectiva a la población atendida. 

 
En conclusión, este informe se presenta como un instrumento valioso para la gestión y evaluación de la E.S.E. 

Hospital San Vicente de Paúl de Nemocón. Al cumplir con las exigencias normativas y analizar rigurosamente los 

datos de los RIPS, buscamos fortalecer la eficiencia y efectividad de nuestros servicios, siempre enfocados en 

brindar una atención de calidad y en constante mejora. Este análisis será presentado como parte de nuestro 

compromiso con la transparencia y el mejoramiento continuo en la prestación de servicios de salud. 

2. OBJETIVO GENERAL  



 

 

Realizar un análisis detallado de los Registros Individuales de Prestación de Servicios (RIPS) con el fin de respaldar 

la toma de decisiones adecuadas en el ámbito de la salud. A través de la implementación de acciones de promoción 

y detección de enfermedades, se busca orientar las prácticas clínicas y de atención médica, basadas en las guías 

de práctica clínica actualizadas y fundamentadas en la mejor evidencia disponible. Este análisis se aplicará a los 

diferentes servicios prestados en la ESE San Vicente de Paúl de Nemocón 

 

2.1. OBJETIVOS ESPECÍFICOS  

 

● Dar cumplimiento a lo establecido en la Resolución 710, en donde establece la presentación de la 

Información de Registro Individual de Prestaciones – RIPS, a la junta directiva de forma trimestral durante 

la vigencia. 

● Caracterizar la población por grupo etario, género y régimen de aseguramiento. 

● Identificar las principales causas de enfermedad por servicio prestado en la ESE. 

● Promover la mejora continua de la calidad de los servicios ofrecidos en la ESE San Vicente de Paúl de 

Nemocón con el fin de optimizar la gestión de recursos y garantizar una atención integral y efectiva a los 

usuarios. 

● Dar cumplimiento a las actividades alineadas con las guías de práctica clínica vigentes, asegurando que la 

atención médica sea basada en prácticas estandarizadas y respaldada por la mejor evidencia disponible. 

● Definir las acciones de promoción y mantenimiento de la salud a implementar acorde a la población asignada 

a la ESE San Vicente de Paúl de Nemocón. 

 

3. CONTEXTUALIZACIÓN DE LA PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS  

 

La ESE Hospital San Vicente de Paúl de Nemocón es una institución prestadora de servicios de salud de primer 

nivel de atención que cuenta con 28 servicios habilitados según la Resolución 3100 del 2019. Estos servicios se 

ofrecen en modalidades intramural, extramural y telemedicina, abarcando tanto atención médica presencial como a 

distancia. La institución brinda servicios de mediana y baja complejidad, distribuidos en grupos clave como 

internación, consulta externa, apoyo diagnóstico y complementación terapéutica, así como un grupo de atención 

inmediata. Con esta amplia gama de servicios, la ESE Hospital San Vicente de Paúl de Nemocón busca cubrir las 

necesidades de salud de la comunidad, asegurando una atención integral y accesible a sus usuarios. 

 

3.1. GRUPO DE INTERNACIÓN  

 



 

El grupo de internación en la ESE Hospital San Vicente de Paúl de Nemocón comprende los servicios de 

hospitalización para adultos y pediátricos, disponiendo de una capacidad instalada de 22 camas en total, distribuidas 

en 14 camas para adultos y 8 camas para pacientes pediátricos. Esta capacidad permite brindar una atención 

hospitalaria adecuada y especializada a los pacientes, garantizando la cobertura y calidad de los servicios de 

internación en la institución. 

3.2. GRUPO CONSULTA EXTERNA 

 
La ESE Hospital San Vicente de Paúl de Nemocón, como institución de primer nivel, ofrece atención profesional y 

especializada a todos los grupos poblacionales a través de un equipo humano altamente calificado y con experiencia. 

Los consultorios modernizados y debidamente equipados garantizan a los usuarios una atención integral, oportuna 

y de calidad, fortaleciendo las Rutas Integrales de Atención. Además, la institución cuenta con 8 servicios de 

especialidades en modalidad de telemedicina, lo que permite a los usuarios acceder a servicios de salud de mayor 

complejidad de manera sincrónica o asincrónica. 

 

3.3. GRUPO DE APOYO DIAGNOSTICO Y COMPLEMENTACION TERAPEUTICA 

 
Los servicios de Apoyo Diagnóstico en la ESE Hospital San Vicente de Paúl de Nemocón se enfocan en proporcionar 

un respaldo científico que confirme el diagnóstico inicial de la patología del usuario. A través de procedimientos y 

actividades especializadas, se garantiza un seguimiento adecuado para asegurar una óptima evolución del paciente, 

basándose en un equipo profesional altamente capacitado y en equipos tecnológicos especializados. 

 
Por otro lado, el servicio de Apoyo Terapéutico, también respaldado por un equipo altamente idóneo y valores éticos, 

se centra en el desarrollo de procesos de promoción, prevención, rehabilitación integral, habilitación e inclusión de 

personas con discapacidad. Estos procesos se adaptan a la etapa de curso de vida, funcionalidad y necesidades 

individuales, así como a los diferentes grados de discapacidad, contribuyendo de manera significativa a mejorar la 

calidad de vida de los usuarios y sus familias 

 

3.4. GRUPO DE ATENCIÓN INMEDIATA 

 

En la ESE San Vicente de Paúl de Nemocón se encuentran habilitados tres (3) servicios de atención inmediata: 

Atención de parto, Urgencias y Transporte asistencial básico. 

 

3.5. PORTAFOLIO DE SERVICIOS ACTUAL DE LA ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE NEMOCÓN 

 

INTERNACIÓN  



 

129- HOSPITALIZACIÓN ADULTOS  
130- HOSPITALIZACIÓN PEDIATRICA  
  
CONSULTA EXTERNA  
312- ENFERMERÍA  
320- GINECOBSTETRICIA  
328- MEDICINA GENERAL  
329- MEDICINA INTERNA  
333- NUTRICIÓN Y DIETÉTICA  
334- ODONTOLOGÍA GENERAL  
337- OPTOMETRÍA  
339- ORTOPEDIA Y/O TRAUMATOLOGÍA  
342- PEDIATRÍA  
344- PSICOLOGÍA  
420- VACUNACIÓN  
  
ATENCIÓN INMEDIATA  
1101- ATENCIÓN DEL APRTO  
1102- URGENCIAS  
1103-  TRANSPORTE ASISTENCIAL BASICO 
  
APOYO DIAGNÓSTICO Y TERAPÉUTICO  
706- LABORATORIO CLÍNICO  
712- TOMA DE MUESTRAS DE LABORATORIO CLÍNICO  
714- SERVICIO FARMACÉUTICO  
729- TERPIA RESPIRATORIA  
739- FISIOTERAPIA  
744-      IMÁGENES DIAGNOSTICAS IONIZANTES 
745-      IMÁGENES DIAGNOSTICAS NO IONIZANTES  
749- TOMA DE MUESTRAS DE CUELLO UTERINO Y GINECOLOGICAS  

4. CARACTERIZACIÓN DE LA POBLACIÓN 

 

4.1. POBLACIÓN DANE – CUNDINAMARCA  

 

La ESE Hospital San Vicente de Paul de Nemocón es actualmente la única IPS pública dependiente del ente 

territorial que presta los servicios a la población de primer nivel del municipio de Nemocón, lo que constituye según 

DANE, Proyecciones Municipales de población 2023 post COVID, un total de habitantes que demandarían 

potencialmente los servicios de salud para la atención inicial de urgencias que en la actualidad son atendidos en la 

sede principal. En el departamento de Cundinamarca para la vigencia 2023, se estima una población total de 



 

3.445.327 habitantes, con 1.700.296 hombres y 1.745.031 mujeres, lo que indica una mayoría poblacional del género 

femenino. 

 

 

Tabla No. 1. Caracterización poblacional de Cundinamarca por sexo  
 

Grupos de edad  Total  Hombres  Mujeres  

Total 3.445.327 1.700.296 1.745.031 

0-4 235.046 120.126 114.920 

5-9 249.330 127.464 121.866 

10-14 247.974 126.773 121.201 

15-19 256.355 131.010 125.345 

20-24 277.487 140.990 136.497 

25-29 292.657 147.247 145.410 

30-34 282.350 140.442 141.908 

35-39 265.711 131.096 134.615 

40-44 247.373 121.251 126.122 

45-49 211.523 102.291 109.232 

50-54 195.061 93.266 101.795 

55-59 182.572 86.389 96.183 

60-64 157.413 73.856 83.557 

65-69 123.252 57.791 65.461 

70-74 89.822 41.814 48.008 

75-79 60.491 27.478 33.013 

80 y MÁS 70.910 31.012 39.898 
Fuente: Proyecciones DANE 2018-2023 

 

4.2. POBLACIÓN DANE MUNICIPIO  

 

La población en del municipio de Nemocón según proyecciones DANE 2018-2023 para el año 2023 corresponde a 
un total de 16.027 habitantes, donde se caracteriza por presentar una distribución progresiva donde se observa 
mayor población de 0 a 29 años. Se observa dentro de las edades entre 30 y 49 años un proceso migratorio de la 
población tanto hombres como mujeres, se identifica que la mayoría de la población es joven; con una alta 
proporción de niños y adolescentes los cuales a llegar a edad adulta muestra procesos migratorios.  
  
Tabla No. 2. Caracterización poblacional de Nemocón por sexo  
 

Grupos de edad  Total  Hombres  Mujeres  

Total 16.027 7.927 8.100 



 

Grupos de edad  Total  Hombres  Mujeres  

0-4 1.628 852 776 

5-9 1.523 782 741 

10-14 1.343 671 672 

15-19 1.317 642 675 

20-24 1.391 675 716 

25-29 1.395 701 694 

30-34 1.235 614 621 

35-39 1.122 551 571 

40-44 1.034 513 521 

45-49 875 417 458 

50-54 794 377 417 

55-59 709 348 361 

60-64 550 273 277 

65-69 400 189 211 

70-74 287 128 159 

75-79 195 90 105 

80 y MÁS 229 104 125 
Fuente: Proyecciones DANE 2018-2023 

 

Gráfica No.1. Pirámide Poblacional municipio de Nemocón  

 

 
Fuente: Proyecciones DANE 2018-2023 
 

4.3. DISTRIBUCIÓN DE LA POBLACIÓN POR TIPO DE ASEGURAMIENTO – MUNICIPAL. 



 

 

El departamento de Cundinamarca cuenta con un total de afiliados de 2.707.671 habitantes según las estadísticas 
divulgadas a través del SISPRO para el año 2023; se cuenta con una cobertura a noviembre 2023 de 74,88%.  
 

Gráfica No.2. Población por tipo de aseguramiento Departamento de Cundinamarca 

 

 
Fuente: http://www.sispro.gov.co/Pages/Contruya%20Su%20Consulta/Aseguramiento.aspx  
  

El municipio de Nemocón cuenta con 10.743 habitantes asegurados en los cuales 6.944 corresponden al régimen 
contributivo el cual corresponde al 64,6% de la población asegurada, 3.720 al régimen subsidiado corresponde al 
34,6% de la población asegurada y 79 habitantes a la excepción corresponde al 0,8% de la población asegurada. 
 

Gráfica No.3. Población por tipo de aseguramiento del municipio de Nemocón 

 



 

 
Fuente: http://www.sispro.gov.co/Pages/Contruya%20Su%20Consulta/Aseguramiento.aspx  

 

 Gráfica No.4. Población discriminada por EPS municipio de Nemocón 

 

 
Fuente: http://www.sispro.gov.co/Pages/Contruya%20Su%20Consulta/Aseguramiento.aspx  
 

Teniendo en cuenta la distribución por EPS, el 49,12% de los afiliados corresponden a la EPS Famisanar seguido 
de Nueva EPS con el 39,38%. 
 


