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0078PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota JULIO

Sefiora

MAGALLY SANCHEZ HERNANDEZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7339928

Coordinadora Agencia Publica de Empleo SENA.

Agencia Publica de Empleo

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes julio del afo 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7339928 del afio 2025

Bladimir Montafiez Sorac3, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.030.616.263 de
Bogota D.C, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Agencia Publica de Empleo SENA,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO
MILLONES SETECIENTOS SESENTA'Y CINCO MIL TRESCIENTOS TREINTAY TRES PESOS M/CTE
(528.765.333) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2025 por valor de CUATROCIENTOS
VEINTINUEVE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL M/CTE ($429.333), b) Once (11) pagos
iguales por los meses de febrero a diciembre de 2025, por valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($2.576.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2025.

OBJETO:
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Prestar los servicios personales de caracter temporal como Intérprete de lengua de sefas
colombiana para facilitar la comunicacién y el acceso a la informaciéon de los usuarios con
discapacidad que requieren los servicios de gestidn y colocacidn de la Agencia Publica de Empleo,
asi como las demas actividades encomendadas y complementarias que se deriven del objeto del

contrato.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Prestar servicios de | Se realizaron servicios de EVIDENCIA
interpretacion de espafiol a | interpretacién en LSCy FOTOGRAFICA
Lengua de Sefias Colombiana | espafiol para usuarios con
(LSC) y viceversa, a los usuarios | discapacidad auditiva en
con discapacidad  auditiva | las Agencias Publicas de
asignados a las Agencias | Empleo asignadas,

Publicas de Empleo de las | garantizando accesibilidad
Regionales. en los procesos.

2 | Apoyar el proceso de inscripcidn | Se orientdé y acompaiié a EVIDENCIA
de usuarios con discapacidad en | los usuarios con FOTOGRAFICA
general, en el aplicativo web de | discapacidad en su
la Agencia Publica de Empleo. inscripcidn en el aplicativo

web de la APE, asegurando
el correcto registro de la
informacion.

3 Promover en el sector | Se realizaron acciones de EVIDENCIA
empresarial la consecucién de | sensibilizacidony FOTOGRAFICA
vacantes y los beneficios | divulgacién con empresas
tributarios de contratar | para fomentar la inclusion
personas con discapacidad. laboral, promoviendo

vacantes y beneficios
tributarios.

4 | Apoyar con el desarrollo de las | Se participd en eventos de | EVIDENCIA
acciones de intermediacion | promocion y divulgacion, FOTOGRAFICA
laboral para los usuarios con | brindando apoyo en la
discapacidad auditiva y en | intermediacion laboral y
general con discapacidad a | registrando a los usuarios
través de las diferentes | en el aplicativo web APE.
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estrategias de la Agencia Publica
de Empleo, en especial en los
eventos de promocion y
divulgacion, vy realizando el
registro correspondiente en el
aplicativo web APE.

Apoyar los procesos de | Se brindd asistencia a los EVIDENCIA
intermediacién laboral de los | usuarios con discapacidad FOTOGRAFICA
usuarios con discapacidad | en la inscripcién y uso del

mediante la inscripcion y guia de | aplicativo web, siguiendo

uso del aplicativo web, de | loslineamientosy

acuerdo con la normatividad | normativas establecidas.

vigente y lineamientos de

atencion

Apoyar el seguimiento de las

solicitudes de vacantes del | Se realizé seguimiento a las | EVIDENCIA
sector empresarial para | vacantes publicadas para FOTOGRAFICA
personas con discapacidad, | personas con discapacidad,

desde su publicacion hasta el
estado final.

verificando su estado hasta
la fase final del proceso de
intermediacién laboral.

Apoyar las demas areas de las
Coordinaciones (agencia publica
de empleo, emprendimiento,
relaciones corporativas, entre
otras), que demanden el servicio
de interpretacién cuando se
involucren personas sordas,
previa programacion y
autorizacion del drea respectiva,
sin que esto implique
desatender sus obligaciones con
la Agencia Publica de Empleo.

Se brindara servicio de
interpretacion a otras
areas cuando se requiera,
cumpliendo con la
programacion y sin afectar
las obligaciones con la APE

EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Contribuir al cumplimiento de
los indicadores de gestién APE.

Se ejecutaron las acciones
necesarias para aportar al
cumplimiento de los
indicadores de gestion de
la APE, en alineacién con
los objetivos
institucionales.

EVIDENCIA
FOTOGRAFICA
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9487223834 de la planilla, de aportes en linea del mes de JUNIO (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,
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Firma
Bladimir Montanez Soraca
Contratista

C.C. No. 1.030.616.263
Recibi a satisfaccion:

Firma
Magally Sanchez Hernandez
Supervisor(a) Contrato. CO1.PCCNTR.7339928 del afio 2025

Coordinadora Agencia Publica de Empleo
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