SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, julio 15 de 2025

Sefior

JOSE ANASTACIO RESTREPO CASTELLANO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 8016279
Instructor G20

Centro de comercio, industria y turismo Monteria.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes de julio del afio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR. 8016279 de 2025

YOLAIDA ARIAS CEBALLOS, identificada con la cédula de ciudadania No. 50.904.630 de
Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, Regional Cérdoba en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: VEINTISIETE MILLONES DOCIENTOS NOVENTA MIL CUATROCIENTOS
TREINTA Y UN PESOS M/CTE ($27.290.431) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) un (1) pago por el mes de Junio de 2025 por valor de SETECIENTOS
SESENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($766.585); b) cinco (5)
pagos iguales por los meses de julio a Noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. (54.599.511) cada
uno.; ¢) un pago por el mes de diciembre de 2025 por valor TRES MILLONES QUINIENTOS
VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS/CTE. ($3.526.291).

Dichos honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de
ahorros N2 212001896831 Banco Serfinanza, cuyo titular es el contratista, el cambio de cuenta
por parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato, con el fin de surtir
los trdmites pertinentes. Para que el Sena pueda adelantar los tramites administrativos para
el pago, el(la) contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de
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pago tales como: la certificacion expedida por el supervisor del contrato en la que acredite
el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo
periodo y la certificacion de los aportes al sistema general del salud, pensién y riesgos
laborales, asi como los demds documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el (23) de (diciembre) de 2025.

OBIJETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE
LA FORMACION, ASI COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS
DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS
TECNICAS DE LA POBLACION CAMPESINA, APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA
CAMPESINA, FAMILIAR, ETNICA Y COMUNITARIA, EN CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA EL TRABAJO Y LA
COORDINACION NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMIA
CAMPESINA - CAMPESENA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planear y ejecutar la | Planeé la formacion | e Guias de aprendizaje
formacidn profesional | profesional en cosecha, | ¢ Disefio curricular
cumpliendo con la | poscosecha y beneficio | ® Ficha de caracterizacion
programacion académica | del cultivo de cacao en los | (anexos Subidas en la carpeta
predeterminada por la | municipios de Puerto | GC)

coordinacion respectivaen | Libertador veredas La
los programas y | Rica, fichas 3226942,
competencias asignada, | 3226937, 3226930. En
para el logro de los | Tierralta casco urbano y
resultados de aprendizaje | la vereda Chapinero:
definidos, cumpliendo las | Fichas 3226939 vy
horas de formacién de las | 3226940.

competencias de los
programas de formacién

equivalentes a la
programacion de la
Formacién Profesional
Integral.
2 Apoyar la elaboracién de la | Apoyé en la elaboracién | e Guias de aprendizaje
planeacion pedagogica, | de la planeacion | e Disefio curricular

guias de aprendizaje, | pedagdgica, guias de | ¢ (Anexos Subidas en la carpeta
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instrumentos de
evaluacioén, plan de trabajo,
ayudas didacticas
requeridos para el

desarrollo de los procesos
de formacidn asignados

aprendizaje 'y demas
formatos para la
elaboracion.

GC)

Registrar en el aplicativo
SOFIA PLUS, todas las
evidencias del proceso
formativo: crear las rutas
de aprendizaje, asociar

aprendices, realizar registro
de inasistencia de
aprendices, planes de

mejoramiento vy registrar
juicios evaluativos, acorde
con los lineamientos
institucionales.

Registre en el aplicativo
Sofia Plus las evidencias
del proceso como la
creacién de las rutas y
asocio de los aprendices
de la formacién en la
Cosecha, poscosecha vy
beneficio del cultivo del
cacao.

e Tiempos del aplicativo
de Sofia Plus

e (Anexos Subidasenla
carpeta GC)

Participar en las reuniones
de equipos de ejecucion de
la formacién por grupo o

areas, segun la
determinacion de la
respectiva Coordinacion

Académica y de acuerdo
con el procedimiento
establecido por la
institucion, para garantizar
integralidad en el disefio de
actividades de aprendizaje.

Participe de reunion de
induccion citada por
dinamizadores del centro
de formacioén.

e Listado de asistencia
e Registro fotografico anexo
al presente

Apoyar el tramite de las
novedades de desercién de
aprendices acorde con lo
establecido en el
reglamento del aprendiz.

No aplica para este mes

No aplica para este mes

Asistir a los aprendices
en las novedades acorde
con lo establecido en el
reglamento del aprendiz.

No aplica para este mes

No aplica para este mes
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8 Aportar todos los | Aporté todos los | e Guias de aprendizaje
documentos soporte del | documentos en  las | e Planeacién pedagdgica
proceso de formacion | carpetas GCy GF del mes | e Cuenta de cobro del mes de

profesional, publicados en
la plataforma SIGA, asi
como los requeridos para
aseguramiento  de la
calidad (Autoevaluacion vy
Registro calificado).

de julio.

julio
e Detallado de seguridad
social
(Anexos Subidas en la carpeta GC
y GF)

9 Participar en proyectos de
investigacion aplicada,
técnica y pedagodgica en
funcién de la formacién
profesional de los
programas relacionados
con el area tematica.

No aplica para este mes

No aplica para este mes

10 | Gestionar la colocacién de | No aplica para este mes No aplica para este mes
aprendices en alguna de las
modalidades de etapa
productiva y rendir
informes periddicos de los
resultados alcanzados,
conforme a las
instrucciones que les sean
impartidas.

11 | Subir los documentos | Subi los documentos del | Detalle de seguridad social,
soporte del pago en la| mes de julio en la| Certificado de afiliacion a cada
plataforma del SECOP Il en | plataforma SECOP Il | uno de los operadores de
los plazos establecidos por | carpetas GF y GC | seguridad social:
la entidad y acorde con los | contractuales del mes. administradora de ARL,
requisitos legales exigidos. administradora de Salud vy
De evidenciarse la falta de pensidn, vigentes desde el mes
cargue de los documentos de cobro del objeto.
para el respectivo pago en
la plataforma por dos (Subidas en la carpeta de
meses seguidos se evidencias GF.)
procederd con el inicio del
proceso de incumplimiento
contractual.

12 | Comunicar al Supervisor| No tengo anomalias ni | No hay evidencias que
del contrato en un plazo| inconsistencias, novedad | presentar.
maximo de tres (3) dias| de aprendices.

4
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habiles anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos

en el registro de la
informacion.
13 | Comunicar al Supervisor del | No tengo anomalias, ni | No hay evidencias que
contrato en un plazo no | inconsistencias, presentar.
inferior a quince (15) dias | novedades del contrato
habiles las anomalias,
inconsistencias, novedades
del Contrato (Cesidon -
Terminacion).
14 | Atender las solicitudes | Atendi las solicitudes | * Agenda de desplazamiento
realizadas por el | realizadas por el | del mes de agosto

supervisor del contrato.

supervisor del contrato.
Agenda de desplazamiento
de los viaticos del mes.

e Cuenta de cobro mes de
julio

(Subidas en la carpeta GC)

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE FECHA DE DESPLAZAMIENTO |FECHA DE DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2 XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la

presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe

de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
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realizados presento el pago detallado del sistema de seguridad Social de salud, pensién y ARL
con numero de Planilla No. 4613581320 operador SOl y periodo de junio. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en once (11) folios

Cordialmente,

1

YOLAIDA ARIAS CEBALLOS
Contratista
C.C. No. 50.904.630

Recibi a satisfaccion:

) o
JOHE ANASTAZIO RESTREPO CASTELLANO
SUPERVISOR CONTRATO No.CO1.PCCNTR. 8016279

Instructor G20
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Fichas de Matricula formaciones asignadas

CARACTERIZACION DE LA FORMACION

FOOG-007-25 / versidn 01
A Procesa: Administracidn Educativa
CERSEEES | procedimiento: Matricula

[ ]
SENA

3226937 2219235

M FICHA DE CARACTERIZACION:

Mo, SOLICITUD

MOMBRE DE LA FORMACION: COSECHA POSTCOSECHA Y BENEFICIO DEL CULTIVO DE CACAOD

TIPO DE FORMACION:  TITULADA, COMPLEMENTARIA: X
CODIGO PROGRAMA: 76130565 VERSION 2 SECTOR: AGRICOLA

CONVENIO: ALCALDIA DE PUERTO LIBERTADOR
PROGRAMA ESPECIAL 2375 CAMPESENA

FECHA: INICIO: 15/07/2025 TERMINACION:  23(12/2025 TOTAL HORAS: 200
N® APRENDICES: 17 MUNICIPIO: PUERTO LIBERTADOR
VEREDA: CORREGIMIENTO LA RICA DIRECCION:
HORARID
o, AMBIENTE DE APREMDIZAJE ,N:?Ums L‘umgp'm
LUNES DICEMERE 22 10:00 18:00
JULID 15,22, 20; AGOSTO 05.12.12,26; SEPTIEMBRE 02,00,16,23.30; OCTUBRE 07,14,21, 25; NOVIEMERE . ]
MARTES 4,11, 18, 25 DICIEMBRE 2, 9, 16, 73 [ 10:00 | 18:00
MIERCOLES
JUEVES
VIERMES
SARADC
DOMINGT
FESTIVG " 11 OE NOVIEMBRE 10:00 18:00
* Cuands sea lestive indicar la fecha ded lestiva que s& Irabajara
NOMERE DEL INSTRUCTOR: YOLAIDA ARIAS CEBALLOS CC.N° 50,904,630
TELEFONG 3226550321 EMAIL: varceb@yvahoo com
NOMBRE EMPRESA ATENDIDAS:  ASOCIACION AGROPECUARIA DEL ALTC SAN JORGE ASAALSAN
MIT W* TELEFONOD: 3118271995 FANX:
DIRECCIGN: APARTADC:
E-MAIL:
NOMBRE DEL GERENTE:
N, DE EMPLEADOS: ACTIVIDAD ECONOMICA:
DPTO: CORDOBA MUNICIPIC:  PUERTO LIBERTADORE  GREMIO:
rutads onaze i trucaee Fd L1}
s Fedhiganas Fdecalimn
3 | fonma g | Cowi Rasis [ ] Fissa []
TIPO DE EMPRESA £ | Encoman 2 Conpaatie Pilenn Taran
E ook NeE | E | Enpess Conndcs EES Teninaet
=B Oz

Lol Hutsyiez
a2 [ Wpensasal ] ,.'t | Fardode Ergleacoe Lrvpos:
@% il X 10 julio 2025
! ——

INSTRUCTOR # COORDINADOR ACADEMICO FECHA DE ENTREGA



CARACTERIZACION DE LA FORMACION

FOO&-007-25 / Versidn 01
A Proceso: Administracidn Educativa
""""" == |Procedimiento: Matricula

3226930 o.soucmn 2219234

N® FICHA DE CARACTERIZACION:

MOMBRE DE LA FORMACION: COSECHA, POSTCOSECHA Y BENEFICIO DEL CULTIVO DE CACAQ
TIPO DE FORMACION:  TITULADA: COMPLEMENTARIA: _ X

CODIGO PROGRAMA: 76130565 VERSION 2 SECTOR: AGRICOLA
CONVENIO: ALCALDIA DE PUERTO LIBERTADOR

PROGRAMA ESPECIAL 2375 CAMPESENA

FECHA: INICIO: 15/07/2025 TERMINACION: 17/12/2025 TOTAL HCIRAE:_ZDD_
N® APRENDICES: 17 MUNICIPIO: PUERTO LIBERTADOR
VEREDA: CORREGIMIENTO LA RICA  DIRECCION:
HORARID
D, AMBIENTE DE APRENDIZAIE ,NE?,-_-,H"'S e mmF'N
LUMES DICIEMERE 15 10:00 18:00
MARTES
JULID 16.23,30; AGOSTO 06,13,20,27; SEPTIEMBRE 03,10,17,24; OCTUBRE 01,08,15,22, 7% NOVIEMERE 5, ¥ 5
MERCOLES 42 19, 26, DICEMBRE 3, 10, 17 10:00 18:00
JUEVES
VIERMES
SABADO
DOINGD
FESTIVD *
* Cuando sea festivo indicar ka fecha del festivo que se trabajara
NOMERE DEL INSTRUCTOR: YOLAIDA ARIAS CEBALLOS CC.N®  50.904.630
TELEFONC 3226550321 EMAIL: yarceb@yahoo.com
NOMBRE EMFRESA ATENDIDAS: ASOCIACION AGROPECUARIA DEL ALTO SAN JORGE ASAALSAM
MIT N2, TELEFONG: 3118271995 FAX:
DIRECCION: APARTADO:
E-MAIL:
MOMBRE DEL GERENTE:
Mo, DE EMPLEADOS: ACTIVIDAD ECONOMICA:
DPTO. CORDOBA MUNICIPIO: PUERTO LIBERTADOR  GREMIO:
TRGE i T | TR 5 e T
E Addvimia i Cemymariti e M'TF' Froaca 7]
TIFO DE EMPRESA % [T T | 2 [o=s=rm= T
E Fronomby Wk & Frpwesss Comnales Froiee: Treet Indnes. |
T T —— WAFT THES I
- a [rcenc-a 7 i Fam oo O Efpaaoig, [Ty |
@/ /4. 10 julio 2025

INSTRUCTOR ) CGGRDINA.DDR ACADEMICO FECHA DE ENTREGA



CARACTERIZACION DE LA FORMACION

FODG-007-25 / Versidn 01
A Proceso: Administracidn Educativa

== procedimisnto: Matricula

M FICHA DE CARACTERIZACION: 3226942 Mo, SOLICITUD 2219236
MOMBRE DE LA FORMACION: COSECHA, POSTCOSECHA Y BENEFICIO DEL CULTIVO DE CACAD

TIPO DE FORMACION:  TITULADA; COMPLEMENTARIA: _ X

CODIGO PROGRAMA: 76130565 VERSION __ 2 SECTOR: AGRICOLA,

CONVENIC: ALCALDIA DE PUERTO LIBERTADOR
PROGRAMA ESPECIAL 2375 CAMPESENA

FECHA: INICIO: 05/05/2025 TERMINACION: 18/12/2025 TOTAL HORAS: 200
M? APRENDICES: 28 MUMICIPIO: PUERTO LIBERTADOR
VEREDA: _LA ODISEA DIRECCION:
HORARID
oiA AMEIENTE DE APRENDIZAJE ,“'::?g"'s 24 ’“"E’,N
DICIEMBRE 01
LUNES 10:00 18:00
MARTES
MIERCOLES
JUEVES ULLIO 17,24,31; AGOSTO 07,14.21, 28; SEPTIEMBRE 04,11.18,25; OCTUERE 02,08,16,23,30; 10:00 18:00
HOVIEMBRE &,13,20,27; DICIEMERE 04,1118
WIERNES
SHABADD
DOMINGD
FESTIG* AGOSTO 07 10:00 18:00
* Cuando sea festivo indicar ka fecha del festive que e trabajara
MOMERE DEL INSTRUCTOR: YOLAIDA ARIAS CEBALLOS CC.N°  50.904.630
TELEFONO _3226550321 EMaIL: yarceb@yahoo.com
NOMERE EMPRESA ATENDIDAS
MNIT M, TELEFOMND: FAX:
DIRECCION: APARTADO:
E-MAIL;
NOMBRE DEL GERENTE:
Mo. DE EMPLEADOS: ACTIVIDAD ECONOMICA:
DPETO: _CORDOBA MUNICIPIC:  PUERTO LIBERTADOR  GREMIO:
- Limitaca Precorperal s IresTiuciongs Educaivae
8 | antrins = | Commabes T
TIPO DE EMPRESA ' T i e = MWD—L
FR T 3 | EnpeanConoees Erias TeTiod s
Z [[oeam WAk (]
" Uripeana T orado 2 BT phaabeh (=T
i lé'
COORDINADOR ACADEMICO FECHA DE ENTREGA

10 de julio de 2025




CARACTERIZACION DE LA FORMACION

FOO6-007-25 / Versidn 01
A Proceso: Adminislracidn Educaliva

@
SENA

SRR Fracedimienta: Matricula
neFicHA DE caracTerizacion: 0220940 no.soLicrup 2219223
NOMERE DE LA FORMACION: _COSECHA, POSTCOSECHA ¥ BENEFICID DEL CULTIVO DE CACAD
TIPO DE FORMACION:  TITULADA; COMPLEMENTARIA; _ X
CODIGO PROGRAMA:  TE130565 WERSION P SECTOR: AGRICOLA

CONVENICE: ALCALDIA DE TIERRALTA
PROGRAMA ESPECIAL 2375 CAMPESENA

FECHA: INICIC: 15/07/2025 TERMIMACION:  18/12/2025 TOTAL HORAS: 200
N* APREMDICES: 17 MUMNICIPIO: TIERRALTA
VEREDA: CHAFINERD  DIRECCION;
HORARIC
. I AORAE 24 nares)
s, AMBIERTE LE SPREMDIZAIE M0 FI4
LLINEE OCTUBRE 20, 27; NOVIEMBRE 10, 27 10:00 18:00
MARTES
IIERGOLES
JUEVES
VIERRIED JULKD 18.25; AGOSTO 01.08,15,22,20; SEPTIEMBRE 05,12,1,26; OCTUBRE 03,10,17.24; ROVIEMERE u .
VIERHES 3,10,17,24; DICIEMERE 5,19. 10:00 18:00
FAAANG
CRofNGD
FESTING
* Cuando sea fostvn indicar a focha dof feslivo que 5o rabajara
MOMBRE DEL INSTRUCTOR: YOLAIDA ARIAS CEBALLOS CCoN® 50504 830
TELEFOMO 3226550321 ErAIL: yarceb@vahoo.com
NOMBRE EMFRESA ATEMDIDAS:
MIT M=, TELEFONC: FAX:
DIRECCION: APARTADC:
E-hAIL:
NONMERE DEL GERENTE:
Mo, DE EMPLEADOS: ACTIVIDAD ECONOMICA:
DPTO: CORDOBA MUNICIPIC:  TIERRALTA GREMIO:
- ks Frozuciiilar Tas] ) o
E Bt a Cinysania :::‘._I:::EL:'TK M |
TIFO DE EMPRESA x T 8 T iE Trae
E Sz M ak & Frozase Dormma ve P T kiiaer
5 s O] Kulaes b |

! - / Tijrerc L 7 Farenida BT et T
j{lf)/@f/%?/ | ! 10julio 2025

INSTRUCTOR . COORDINADOR ACADEMICO FECHA DE ENTREGA



[ ] CARACTERIZACIOM DE LA FORMACION
SENA

N

e
£Ee TFda METT.CER

FOO6-007-25 f Versidn 01
Praceso: Adminislracidn Educativa

Fracedimienta: Matricula

3226939 2219224

N® FICHA DE CARACTERIZACION: Mo, SOLICITUD

MOMERE DE LA FORMAGCION: COSECHA, POSTCOSECHA ¥ BENEFICIO DEL CULTIWC DE CACAD

TIPO DE FORMACION:  TITULADA; COMPLEMENTARLA: __X

CODIGD PROGRAMA: 76130565 YERSIOMN 2 SECTOR: AGRICOLA
CONVENIC: ALCALDIA DE TIERRALTA
PROGRAMA ESPECIAL 2375 CAMPESENA
FECHA: INICIO: 15/07/2025 TERMINACION:  27/10/2025 TOTALHORAS. 200
N® APREMDICES: 17 MUNICIPIO: TIEREALTA
VYEREDA: CHAPINERD  DIRECCION:
HORARIC
Dl SMBIERTE LE APRENDIZSIE Ir_";'f';"'s 1 ws’;::w
LUNES JULKD 21.28; AGOSTO 04.11,18,25; SEPTIEMERE 01,08,15,222%; OCTUERE 06,13,20,27. 10:00 18:00
L ARTES
WIERCOLES
JUENES
VIERMES
SARALE JULKD 19.26; AGOSTO 02,09,16,23,30; SEPTIEMBRE 06,13,27. 10:00 1800
DORAMEET
FEETIVO*
T Duands sea festea Indicar [a facha ol fastivo fle G tr’.’ll’bﬂi;il‘.‘i
MOMBRE DEL INSTRUCTOR: YOLAIDA ARIAS CEBALLOS CC.N" 50904830
TELEFOMD 3226560821 EMAIL: yarceb®@yahoo.com
MOMERE EMPRESA ATENMDIDAS:
MIT W2, TELEFOMO:
DIRECCION: APARTADD:
E-MAIL:
MOMBRE DEL GERENTE:
Mo. DE EMPLEADDS: ACTIVIDAD ECOMNOMICA:
DRETO:  CORDOEA MUMICIPIC:  TIERRALTA GREMIO:
17kl Trazrzrshac Taslfucmres Eduadrens
E . b lagiz s Fioralime
= ArnTa = e R Priveda [ |
TIFO DE EMFRESA, £ SnCorazla = [ Tt
£ [ScronlIHm = ENICar Coruna |- IF A
.-"I T TS TS
T permare L Farcnda o eerie T
\1 /CJ//H =4 10 julio 2025
T
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YOLAIDA ARIAS CEBALLOS

CENTRO DE CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO DE
FORMACION:  CORDOBA

FECHA INICIAL: 01/07/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/07/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3226940 - COSECHA, POSTCOSECHA Y BENEFICIO DEL CULTIVO
DE APRENDIZAJE: DE CACAO

. ACONDICIONAR EL PRODUCTO TENIENDO EN CUENTA SUS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CARACTERISTICAS Y PREFERENCIAS DEL CLIENTE.

ALISTAR LAS INSTALACIONES, EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSUMOS REQUERIDOS PARA LA CLASIFICACION, LIMPIEZA Y
DESINFECCION DE LOS FRUTOS DE CACAO, DE ACUERDO CON LOS MANUALES DE OPERACION Y REQUERIMIENTOS DE LA

CATALOGAR LOS FRUTOS DE CACAO SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS, NORMATIVIDAD VIGENTE, REQUERIMIENTOS DE LA
EMPRESA Y EXPECTATIVAS DEL MERCADO ACTUAL

REALIZAR EL BENEFICIO Y LA CONSERVACION DE LOS FRUTOS DE CACAO SEGUN NORMAS TECNICAS Y REQUERIMIENTO DE LA
EMPRESA

REGISTRAR LA INFORMACION Y DATOS DEL PROCESO DE CLASIFICACION Y CONSERVACION DE FRUTOS DE CACAO SEGUN
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA

VERIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS DE CLASIFICACION Y LOS TRATAMIENTOS PARA CONSERVACION DE FRUTOS DE CACAO DE
ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

PROYECTAR LA PRODUCCION AGRICOLA REQUERIDA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICANDO TECNICAS PARA EL MANEJO DE LA
AGRICULTURA DE PRECISION.

ESTABLECER EL GRADO DE COSECHA DE LOS FRUTOS DE CACAO TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TECNICOS, LOS
REQUERIMIENTOS DEL MERCADO Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

REALIZAR RECOLECCION Y ACOPIO DE LOS FRUTOS DE CACAO SEGUN PARAMETROS DE CALIDAD, NORMATIVIDAD VIGENTE Y
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

REGISTRAR LA INFORMACION DE LA RECOLECCION Y ACOPIO DE LOS FRUTOS DE CACAO SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS Y
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

VERIFICAR LAS CONDICIONES DE COSECHA Y ACOPIO DE LOS FRUTOS DE CACAO SIGUIENDO LOS PROCEDIMIENTOS DE LA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3226937 - COSECHA, POSTCOSECHA Y BENEFICIO DEL CULTIVO
DE APRENDIZAJE: DE CACAO

ACONDICIONAR EL PRODUCTO TENIENDO EN CUENTA SUS
CARACTERISTICAS Y PREFERENCIAS DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR LAS INSTALACIONES, EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSUMOS REQUERIDOS PARA LA CLASIFICACION, LIMPIEZA Y
DESINFECCION DE LOS FRUTOS DE CACAO, DE ACUERDO CON LOS MANUALES DE OPERACION Y REQUERIMIENTOS DE LA

CATALOGAR LOS FRUTOS DE CACAO SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS, NORMATIVIDAD VIGENTE, REQUERIMIENTOS DE LA
EMPRESA Y EXPECTATIVAS DEL MERCADO ACTUAL

REALIZAR EL BENEFICIO Y LA CONSERVACION DE LOS FRUTOS DE CACAO SEGUN NORMAS TECNICAS Y REQUERIMIENTO DE LA
EMPRESA

REGISTRAR LA INFORMACION Y DATOS DEL PROCESO DE CLASIFICACION Y CONSERVACION DE FRUTOS DE CACAO SEGUN
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA

VERIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS DE CLASIFICACION Y LOS TRATAMIENTOS PARA CONSERVACION DE FRUTOS DE CACAO DE
ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR LA PRODUCCION AGRICOLA REQUERIDA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICANDO TECNICAS PARA EL MANEJO DE LA
AGRICULTURA DE PRECISION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER EL GRADO DE COSECHA DE LOS FRUTOS DE CACAO TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TECNICOS, LOS
REQUERIMIENTOS DEL MERCADO Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

REALIZAR RECOLECCION Y ACOPIO DE LOS FRUTOS DE CACAO SEGUN PARAMETROS DE CALIDAD, NORMATIVIDAD VIGENTE Y
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

REGISTRAR LA INFORMACION DE LA RECOLECCION Y ACOPIO DE LOS FRUTOS DE CACAO SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS Y
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

VERIFICAR LAS CONDICIONES DE COSECHA Y ACOPIO DE LOS FRUTOS DE CACAO SIGUIENDO LOS PROCEDIMIENTOS DE LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 3226939 - COSECHA, POSTCOSECHA Y BENEFICIO DEL CULTIVO
DE APRENDIZAJE: DE CACAO
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ACONDICIONAR EL PRODUCTO TENIENDO EN CUENTA SUS
CARACTERISTICAS Y PREFERENCIAS DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR LAS INSTALACIONES, EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSUMOS REQUERIDOS PARA LA CLASIFICACION, LIMPIEZA Y
DESINFECCION DE LOS FRUTOS DE CACAO, DE ACUERDO CON LOS MANUALES DE OPERACION Y REQUERIMIENTOS DE LA

CATALOGAR LOS FRUTOS DE CACAO SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS, NORMATIVIDAD VIGENTE, REQUERIMIENTOS DE LA
EMPRESA Y EXPECTATIVAS DEL MERCADO ACTUAL

REALIZAR EL BENEFICIO Y LA CONSERVACION DE LOS FRUTOS DE CACAO SEGUN NORMAS TECNICAS Y REQUERIMIENTO DE LA
EMPRESA

REGISTRAR LA INFORMACION Y DATOS DEL PROCESO DE CLASIFICACION Y CONSERVACION DE FRUTOS DE CACAO SEGUN
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA

VERIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS DE CLASIFICACION Y LOS TRATAMIENTOS PARA CONSERVACION DE FRUTOS DE CACAO DE
ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR LA PRODUCCION AGRICOLA REQUERIDA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICANDO TECNICAS PARA EL MANEJO DE LA
AGRICULTURA DE PRECISION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER EL GRADO DE COSECHA DE LOS FRUTOS DE CACAO TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TECNICOS, LOS
REQUERIMIENTOS DEL MERCADO Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

REALIZAR RECOLECCION Y ACOPIO DE LOS FRUTOS DE CACAO SEGUN PARAMETROS DE CALIDAD, NORMATIVIDAD VIGENTE Y
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

REGISTRAR LA INFORMACION DE LA RECOLECCION Y ACOPIO DE LOS FRUTOS DE CACAO SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS Y
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

VERIFICAR LAS CONDICIONES DE COSECHA Y ACOPIO DE LOS FRUTOS DE CACAO SIGUIENDO LOS PROCEDIMIENTOS DE LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

FICHA 3226930 - COSECHA, POSTCOSECHA Y BENEFICIO DEL CULTIVO
DE APRENDIZAJE: DE CACAO

ACONDICIONAR EL PRODUCTO TENIENDO EN CUENTA SUS
CARACTERISTICAS Y PREFERENCIAS DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR LAS INSTALACIONES, EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSUMOS REQUERIDOS PARA LA QLASIFICACION, LIMPIEZAY
DESINFECCION DE LOS FRUTOS DE CACAO, DE ACUERDO CON LOS MANUALES DE OPERACION Y REQUERIMIENTOS DE LA

CATALOGAR LOS FRUTOS DE CACAO SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS, NORMATIVIDAD VIGENTE, REQUERIMIENTOS DE LA
EMPRESA Y EXPECTATIVAS DEL MERCADO ACTUAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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REALIZAR EL BENEFICIO Y LA CONSERVACION DE LOS FRUTOS DE CACAO SEGUN NORMAS TECNICAS Y REQUERIMIENTO DE LA
EMPRESA

REGISTRAR LA INFORMACION Y DATOS DEL PROCESO DE CLASIFICACION Y CONSERVACION DE FRUTOS DE CACAO SEGUN
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA

VERIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS DE CLASIFICACION Y LOS TRATAMIENTOS PARA CONSERVACION DE FRUTOS DE CACAO DE
ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

PROYECTAR LA PRODUCCION AGRICOLA REQUERIDA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICANDO TECNICAS PARA EL MANEJO DE LA
AGRICULTURA DE PRECISION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER EL GRADO DE COSECHA DE LOS FRUTOS DE CACAO TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TECNICOS, LOS
REQUERIMIENTOS DEL MERCADO Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

REALIZAR RECOLECCION Y ACOPIO DE LOS FRUTOS DE CACAO SEGUN PARAMETROS DE CALIDAD, NORMATIVIDAD VIGENTE Y
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

REGISTRAR LA INFORMACION DE LA RECOLECCION Y ACOPIO DE LOS FRUTOS DE CACAO SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS Y
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

VERIFICAR LAS CONDICIONES DE COSECHA Y ACOPIO DE LOS FRUTOS DE CACAO SIGUIENDO LOS PROCEDIMIENTOS DE LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 3226942 - COSECHA, POSTCOSECHA Y BENEFICIO DEL CULTIVO
DE APRENDIZAJE: DE CACAO

ACONDICIONAR EL PRODUCTO TENIENDO EN CUENTA SUS
CARACTERISTICAS Y PREFERENCIAS DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR LAS INSTALACIONES, EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSUMOS REQUERIDOS PARA LA CLASIFICACION, LIMPIEZA Y
DESINFECCION DE LOS FRUTOS DE CACAO, DE ACUERDO CON LOS MANUALES DE OPERACION Y REQUERIMIENTOS DE LA

CATALOGAR LOS FRUTOS DE CACAO SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS, NORMATIVIDAD VIGENTE, REQUERIMIENTOS DE LA
EMPRESA Y EXPECTATIVAS DEL MERCADO ACTUAL

REALIZAR EL BENEFICIO Y LA CONSERVACION DE LOS FRUTOS DE CACAO SEGUN NORMAS TECNICAS Y REQUERIMIENTO DE LA
EMPRESA

REGISTRAR LA INFORMACION Y DATOS DEL PROCESO DE CLASIFICACION Y CONSERVACION DE FRUTOS DE CACAO SEGUN
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA

VERIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS DE CLASIFICACION Y LOS TRATAMIENTOS PARA CONSERVACION DE FRUTOS DE CACAO DE
ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROYECTAR LA PRODUCCION AGRICOLA REQUERIDA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICANDO TECNICAS PARA EL MANEJO DE LA
AGRICULTURA DE PRECISION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER EL GRADO DE COSECHA DE LOS FRUTOS DE CACAO TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TECNICOS, LOS
REQUERIMIENTOS DEL MERCADO Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

REALIZAR RECOLECCION Y ACOPIO DE LOS FRUTOS DE CACAO SEGUN PARAMETROS DE CALIDAD, NORMATIVIDAD VIGENTE Y
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

REGISTRAR LA INFORMACION DE LA RECOLECCION Y ACOPIO DE LOS FRUTOS DE CACAO SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS Y
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

VERIFICAR LAS CONDICIONES DE COSECHA Y ACOPIO DE LOS FRUTOS DE CACAO SIGUIENDO LOS PROCEDIMIENTOS DE LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 119,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

18/07/2025 18/07/2025 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00

INSTRUCTOR: YOLAIDA ARIAS CEBALLOS

CENTRO DE CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE
FORMACION:  CORDOBA
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