N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, julio 30 del 2025

Sefiora

Yuly Esperanza Avila Vargas

SUPERVISORA DEL CONTRATO No. CO1.PCCNT.7474754 del 2025
COORDINADOR ACADEMICO

Dependencia Etapa Productiva

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes de
julio del afio 2025

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNT.7474754 del 2025

Olga Lucia Carrefio Ledn, identificado con la cédula de ciudadania No. 52588279 de Bogota, en mi calidad de Contratista
del SENA, en (Coordinacion de Seguimiento Etapa Productiva), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Se estima como valor total del contrato la suma de: CUARENTA Y OCHO MILLONES CIENTO CUARENTA Y UN
MIL QUINIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS (548.141.538 M/CTE). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago de hasta TRES MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE
MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS (53.219.657 M/CTE) correspondiente a los dias ejecutados en el
mes de febrero de 2025, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
del contrato; b) Nueve (09) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo y noviembre de 2025 por
valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS (54.599.510
M/CTE) cada uno y; ¢) Un (01) pago final correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de TRES
MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS (§3.526.291 M/CTE) cada uno
incluido IVA..

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales de cardcter temporal, con autonomia técnica, administrativa,
financiera y tecnoldgica, para dar cumplimiento a los procesos formativos dirigidos a los aprendices en las
competencias vinculadas a la red de conocimiento de Gestion Administrativa y Servicios Financieros, en las
dreas relacionadas con Gestion Administrativa de los programas titulados y/o complementarios, en la
modalidad presencial, de conformidad con los lineamientos establecidos para la formacion profesional
integral, garantizando asi la atencion adecuada a las necesidades del Centro de Servicios Financieros y
grupos de interés.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Soporte o registro

1 Desarrollar actividades de | Desarrollar y participar en la planeacién | Los soportes del seguimiento
apoyo en la planeacion de los | de los procesos formativos de la etapa | estan registrados en:
procesos del programa | productiva de acuerdo con los
de formacién asignado, segin | lineamientos institucionales y la | Share Point de etapa
la modalidad en la que se | asignacion realizada por la coordinacién | productiva
oriente el programa, de | Académica de etapa productiva:
acuerdo con las necesidades | Fichas del M5 de las cuales se ha tenido | Correo creado para poder
del  servicio, las cuales | que realizar visitas, se realizaron las atender a los Aprendices:
conte:mplan las  jornadas | J tas de CERTIFICACIONES, y se ocarreno053@gmail.com
academlcas. . Y | firmaron con poder actas, F-023 Y Se deja ewdenagldel caleml:l«':?rlo
sedes adscritas que maneje el o de la programacion de las visitas
centro de servicios financieros, Bitacoras 2620755, 2620764, 2620763, realizadas y el seguimiento de
en la red de | 2686263, 2686270, 2686290, 2686288, correos enviados a cada una de
conocimiento y area tematica | 2686260, 2686259, 2672899, 2686286, | |as fichas.
citada en el objeto contractual. | 2672907, 2714127.

FICHA ENTREGADAS EN JUNIO

En el caso del M1 las fichas
2953818,2874173,2874171,2874172,28
74173, 2874174

En el caso del M2 las fichas
2953818,2874173,2874171,2874172,28
74173, 2874174

Fichas 2770774, 2770775, y 2770789 se
les realizo la visita nimero 1 del
momento 3

Se atendieron casos puntuales que
fueron asignados por la coordinacién.

2 Apoyar las actividades | Para el periodo objeto de este pago, la Para el periodo objeto de este
relacionadas con el disefio y | necesidad del servicio no requirié pago, la necesidad del servicio
desarrollo curricular de los | ejecutar actividades correspondientes a | no requirié ejecutar actividades
programas de formacién | esta obligacion. correspondientes a esta
asociados con la linea medular obligacién
que imparte el centro de
servicios financieros, de
acuerdo con la necesidad y las
tendencias del sector.
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Apoyar el proceso de induccion
de los aprendices asignados.

Para el periodo objeto de este pago, la
necesidad del servicio no requirid
ejecutar actividades correspondientes a
esta obligacion.

Para el periodo objeto de este
pago, la necesidad del servicio
requirié ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.

Desarrollar formacién
complementaria cuando el
centro de formacién lo

requiera de acuerdo a las
necesidades del servicio.

Para el periodo objeto de este pago, la

necesidad del servicio no requirié
ejecutar actividades correspondientes a

esta obligacion.

Para el periodo objeto de este
pago, la necesidad del servicio
no requirid ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacidn.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién complementaria
segun los lineamientos
vigentes para la entidad, segun
necesidades del servicio.

Para el periodo objeto de este pago, la

necesidad del servicio no requirié
ejecutar actividades correspondientes a

esta obligacidn.

Para el periodo objeto de este
pago, la necesidad del servicio
no requirid ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacidn.

Realizar el seguimiento y
evaluacion a los aprendices
tanto en la etapa lectiva,
productiva y/o formacion
complementaria, de acuerdo
con los lineamientos
establecidos por la entidad.

Se proyecta realizar seguimiento y
evaluacion en la etapa productiva
brindando atencién a las empresas y/o
aprendices realizando acompafiamiento
virtual a través de plataformas
tecnoldgicas en el marco de la
emergencia sanitaria o presencial a
segun la solicitud de las Empresas. De
las fichas, asignadas por la coordinacion
Académica de las Fichas:

Para el M5: 2620755, 2620764,
2620763, 2686263, 2686270, 2686290,
2686288, 2686260, 2686259, 2672899,
2686286, 2672907, 2714127.

FICHA ENTREGADAS EN JUNIO

En el caso del M1 las fichas
2953818,2874173,2874171,2874172,28
74173, 2874174

En el caso del M2 las fichas
2953818,2874173,2874171,2874172,28
74173, 2874174

Los soportes del seguimiento
estan registrados en: Share
Point de la coordinaciéon de
etapa productiva.

Correo
ocarreno053@gmail.com
creado para el proceso SENA de
etapa productiva.

Plataforma Teams donde se
programan las visitas de
momento 3,4,y 5

Sofia Plus

Implementar estrategias
metodoldgicas y pedagodgicas
que garanticen la retencién los
aprendices durante su proceso
formativo.

Se implementan estrategias para mitigar
la desercion de los Aprendices, durante
la etapa productiva como:

- visitas de seguimiento

Los soportes del seguimiento
estan registrados en: Share
Point de etapa productiva.
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-Comunicacion permanente por las
diferentes plataformas tecnoldgicas y
atencién presencial en el centro CSF
-Socializacién permanente del
reglamento del Aprendiz.

-atencion presencial en el centro CSF.

Correo
ocarrenmo053@gmail.com

Plataforma Meet

Sofia Plus

Listados de asistencia de la
coordinacién como soporte
presencial a atencion a
aprendices.

8 Registrar oportunamente los Para el periodo objeto de este pago, la| Se hizo registro de
juicios de evaluacién de cada necesidad del servicio no requirié | APROBACION etapa productiva
uno de los aprendices de los ejecutar actividades correspondientes a de las fichas 2620755, 2620763
grupos asignados por la L y 2686259, 2686290

Do) o esta obligacion.
Coordinacién académica en los
aplicativos dispuestos por la
entidad.

9 Apoyar la gestion de la | Presentar informes de los aprendices Los soportes del seguimiento
divulgacion, promocién, | asignados/base de datos matriz global estan registrados en: Share
ingreso, inscripcidon y matricula | contabilidad. Point de etapa productiva.
de los aspirantes nuevos, de
acuerdo con los lineamientos Correo institucional
vigentes de la entidad Plataforma Meet

Plataforma Sofia Plus
Redes sociales.

10 | Realizar seguimiento y control | Se realiza seguimiento y control en Sofia | Los soportes del seguimiento
mensual de los aprendices en | plus de las novedades encontradas | estan registrados en: Share
el aplicativo dispuesto por la | durante el desarrollo de la etapa | Point de etapa productiva.
entidad, verificando el registro | productiva, las cuales son reportadas
de las rutas de aprendizaje, | ante la Coordinacidn Académica. Enlace  ubicacién de las
juicios evaluativos, novedades | - Realizacidn de reunidén virtual con cada | evidencias:
académicas (retiros | una de las fichas a cargo para depurar el
voluntarios, traslados, | listado de los Aprendices.
aplazamientos, etc....), | -Juicios pendientes por evaluar de las | Correo
incumplimientos de la | fichas que estan proximas a salir a etapa | ocarreno053@gmail.com
formacion (inasistencias), | productiva, validacion creado para el proceso de etapa
gestionando ante la | -Evaluacion de juicios de los Aprendices | productiva por no tener
coordinacién académica los | que estdn listos para comenzar la | habilitado el correo institucional
tramites respectivos. CERTIFICACION de etapa Productiva

Reporte de juicios de
evaluacion- Sofia Plus

11 Aplicar lo establecido en el | Se garantiza el debido proceso a las Los soportes del seguimiento

reglamento del aprendiz

novedades presentadas por los
Aprendices durante el desarrollo de la
etapa productiva, acorde a lo registrado
en el Reglamento del Aprendiz.

estan registrados en: Share
Point de etapa productiva.

Correo
ocarreno053@gmail.com
Plataforma Meet
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12 Participar cuando sea | Para el periodo objeto de este pago, la| Para el periodo objeto de este
necesario en los proyectos del | necesidad del servicio no requirié| Pago, la necesidad del servicio
Sistema de Investigacion, ejecutar actividades correspondientes a | N° requirié ejecutar actividades
Desarrollo  Tecnoldgico e L correspondientes a esta

., esta obligacion. o
Innovacion - SENNOVA. obligaciéon

13 | Atender lo dispuesto en el | -Se realiza induccidn en Seguridad y | Plataforma SI CONTRATISTA
cédigo de integridad, el | Salud en el trabajo siga
modelo integrado de | -Se realiza induccion a manual de | Los soportes del seguimiento
planeacién y gestion (MIPG), | discapacidad y su politica en el Sena por | estan registrados en: Share
sistema integrado de gestion y | el aplicativo SI Contratista. Point de etapa productiva.
auto control (SIGA), Sistema de | Para el proceso de seguimiento etapa
Seguridad y Salud en el Trabajo | productiva, Se utilizan los formatos | Correo
(SST) y Sistema ambiental y de | establecidos por SIGA. ocarreno053@gmail.com
eficiencia energética. - GFPI-F-023 V4 Plataforma Meet el calendario

- V03 GFPI-F-147 de visitas
-GOR-F84Formato Acta V01

-GOR-F-085Registro Asistencia V01

- GTH-F-062 V10

- GC_F_004 presentaciones

- Videos del proceso

14 | Salvaguardar los bienes e | Sedabuen uso alos bienes e Minuta guarda de seguridad.
inventarios que son utilizados | inventarios ubicados en la oficina de
para la ejecucion del contrato. | seguimiento etapa productiva.

15 Participar cuando sea | Para el periodo objeto de este pago, la | Para el periodo objeto de este
necesario en las actividades | necesidad del servicio no requirid | pago, la necesidad del servicio
derivadas de los procesos de | ejecutar actividades Correspondientes a | no requirid ejecutar actividades
autoevaluacion y  registro | esta obligacidn. Correspondientes a esta
calificado de los programas de obligacién
formacién que lo requieran en
los tiempos establecidos por el
centro de servicios financieros,
la Direcciéon General y el
Ministerio de Educacion
Nacional

16 | Acompafiar activamente a los | Para el periodo objeto de este pago, la | Para el periodo objeto de este
aprendices en las actividades | necesidad del servicio no requirid | pago, la necesidad del servicio
programadas en el plan de | ejecutar actividades Correspondientes a | no requirio ejecutar actividades
bienestar al aprendiz esta obligacion. Correspondientes a esta

obligacién

17 Usar oportuna y | Se usa oportuna y adecuadamente la | Plataforma LMS
adecuadamente la plataforma | plataforma LMS realizando creacién de
(LMS) que la entidad defina | espacios correspondientes a la etapa
para la Gestién de la Formacién | productiva, evaluacidon de evidencias y
Profesional Integral cargue de anuncios garantizando la

Gestion de la Formacién Profesional
Integral
18 Participar cuando el Centro lo | Para el periodo objeto de este pago, la | Para el periodo objeto de este

requiera en el proceso de
seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten

necesidad del servicio no requirié
ejecutar actividades Correspondientes a
esta obligacion.

pago, la necesidad del servicio
no requirio ejecutar actividades
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los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices

Correspondientes a esta
obligacidn.

19 | Aplicar y hacer cumplir el | Se aplica y se hace cumplir el | Lossoportes del seguimiento
reglamento del aprendiz, asi | reglamento del Aprendiz y el manual de | estan registrados en: Share
como el manual de convivencia | convivencia durante el desarrollo de la | Point de etapa productiva.
del Centro de Formacidn, | etapa productiva, Garantizando el
garantizando el debido proceso | debido proceso. Correo
y la participacion en los ocarreno053@gmail.com
comités de seguimiento y | Se asiste a comité de evaluacién y | Plataforma Meet
evaluacion seguimiento por los siguientes casos:

N/A
20 | Realizar seguimiento en la | Se realiza seguimiento y evaluacion alos | Los soportes del seguimiento

etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera.

Aprendices en la etapa productiva, de
acuerdo con los lineamientos
establecidos por la entidad, el proceso
de seguimiento etapa productiva y la
asignacion de fichas realizada por la
Coordinacién Académica.

En las fichas:

Para el M5: 2620755, 2620764,
2620763, 2686263, 2686270, 2686290,
2686288, 2686260, 2686259, 2672899,
2686286, 2672907, 2714127. Donde se
entregaron actas para CERTIFICAR a
varios aprendices.

FICHA ENTREGADAS EN JUNIO

En el caso del M1 las fichas
2953818,2874173,2874171,2874172,28
74173, 2874174

En el caso del M2 las fichas
2953818,2874173,2874171,2874172,28
74173, 2874174

Se han realizado visita de forma
presencial al ambiente de formacion
donde se les ha realizado la charla de
etapa productiva y aplicado el taller
bitacoray la Gltima reunion para
entrega de la ficha.

En el caso del M2 las fichas 2891606,
2891609, 2891624 y 2891627

estan registrados en: Share
Point de etapa productiva.

Correo
ocarreno053@gmail.com

Plataforma Meet
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Se brinda atencion telefénica vy
acompafiamiento virtual a través de
plataformas tecnoldgicas como TEAMS,
meet, Correo Electronico Mensajeria
Instantanea (WhatsApp)

FICHA ENTREGADAS EN JUNIO

En el caso del M1 las fichas
2953818,2874173,2874171,2874172,28
74173, 2874174

En el caso del M2 las fichas
2953818,2874173,2874171,2874172,28
74173, 2874174

Se realizan 6 visitas de seguimiento para
entrega de fichas que salen a etapa
productiva.

Se realiza evaluacion de evidencias en
plataforma Zajuna. Se realiza
publicacién de anuncios en plataforma
las fichas: Para el M5: 2620755,
2620764, 2620763, 2686263, 2686270,
2686290, 2686288, 2686260, 2686259,
2672899, 2686286, 2672907, 2714127.

FICHA ENTREGADAS EN JUNIO

En el caso del M1 las fichas
2953818,2874173,2874171,2874172,28
74173, 2874174

En el caso del M2 las fichas
2953818,2874173,2874171,2874172,28
74173, 2874174

, se han realizado visita de forma
presencial al ambiente de formacion
donde se les ha realizado la charla de
etapa productiva y aplicado el taller.

En el caso del M2 las fichas 2891606,
2891609, 2891624 y 2891627
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Se realiza creacién de espacios en
plataforma las fichas: Para el M5:
2620755, 2620764, 2620763, 2686263,
2686270, 2686290, 2686288, 2686260,
2686259, 2672899, 2686286, 2672907,
2714127.

FICHA ENTREGADAS EN JUNIO

En el caso del M1 las fichas
2953818,2874173,2874171,2874172,28
74173, 2874174

En el caso del M2 las fichas
2953818,2874173,2874171,2874172,28
74173, 2874174

Se realiza cargue de evidencias del
proceso en el SharePoint de Ila
coordinacién.

Se realiza proceso de certificacion
aprendices, de las fichas 2620755,
2620763, 2686259 y 2686290 pues se
esta realizando verificacion de los
documentos entregados.

21 Realizar, cuando sea requerido | Para el periodo objeto de este pago, la | Para el periodo objeto de este
por la entidad, el apoyo técnico | necesidad del servicio no requirié | pago, la necesidad del servicio
a la supervision de los | ejecutar actividades Correspondientes a | no requirié ejecutar actividades
contratos que celebre el SENA, | esta obligacidn. Correspondientes a esta
de conformidad con la Ley obligacion.
1474 de 2011, y que por
razones de experticia técnica e
idoneidad aplique

22 Participar en las actividades | Se asiste a reunidn de Invitacion | Listado de asistencia
convocadas por la supervision | “Conoce el proceso como futuro | Registro fotografico
relacionados con la ejecucién | contratista — Instructor SENA” el dia 10 | Reinduccidn
del objeto contractual de febrero de 2025 Jornada de Inmersidn

23 Realizar las actividades | Se ejecutan las actividades | Los soportes del seguimiento
contractuales de formacion | contractuales de acuerdo con la | estan registrados en: Share

conforme a los lineamientos
vigentes, atendiendo las
necesidades del servicio del
centro de formacion, el plan de
accion y en concordancia con el
concepto 31557 de 2019

programacion realizada por la

Coordinacién Académica de Etapa

Productiva.

Fichas:

Point de etapa productiva.

Correo
ocarreno053@gmail.com
Plataforma Meet
Plataforma
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Para el M5: 2620755, 2620764,
2620763, 2686263, 2686270, 2686290,
2686288, 2686260, 2686259, 2672899,
2686286, 2672907, 2714127.

FICHA ENTREGADAS EN JUNIO

En el caso del M1 las fichas
2953818,2874173,2874171,2874172,28
74173, 2874174

En el caso del M2 las fichas
2953818,2874173,2874171,2874172,28
74173, 2874174

En el caso del M2 las fichas 2891606,
2891609, 2891624 y 2891627

Informa GC Gestion Contractual
e informe de evidencias.
Informa GC Gestién Contractual
-Planilla de seguridad Socia
-Plataforma SECOP Il

-Share Point

24 | Realizar y presentar dentro de
las fechas establecidas para el
tramite de pagos, los informes
de las actividades realizadas,
asi como los comprobantes de
pago de los aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral
(Salud, Pensién y ARL) a que
haya lugar, verificando
mensualmente su afiliacion, en
proporcion al valor mensual del
contrato, asimismo, el
contratista debera cargar los
documentos solicitados para
tramite de pago al expediente
contractual de la plataforma
SECOP Il

Se presenta informe de ejecucion
contractual y de gestion donde se
relacionan las actividades realizadas.

Se presenta comprobante de pago de los
aportes al Sistema de Seguridad

Social Integral (Salud, Pension y ARL)
correspondiente al mes de junio DEL
2025 con numero de planilla
9488882482

Se realiza el cargue de los documentos
para tramite de pago en la plataforma
SECOP .

Los soportes del seguimiento
estan registrados en:
Sharepoint de etapa
productiva.

Enlace ubicacion de las
evidencias:

Soporte pago planilla seguridad
Social

Sharepoint

SECOP .

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN DE

VIAJE

DESPLAZAMIENTO

LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,
deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el N.2 9488882482

de la planilla operador mi planilla periodo de junio del 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)
Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Olga Lucia Carrefio Leon
Contratista
C.C. No. 52.588.279 de Bogota

Recibi a satisfaccion:
Yuly Esperanza Avila Vargas
SUPERVISOR(A) Contrato CO1.PCCNT.7447085 del 2025

COORDINADOR ACADEMICO
Dependencia Etapa Productiva
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REGISTRO DE ASISTENCIA /ACTA 004 DiA 16 DE JUNIO AL 15 JULIO DEL ANO 2025

Realizar informe detallado de la gestion realizada del 16 de mayo del 2025 al 15 de junio del 2025. De acuerdo con las obligaciones
OBJETIVO () contractuales en desarrollo del contrato No CO1.PCCNT.7474754 del 10 de febrero del 2025, Coordinacion Etapa Productiva.
AUTORIZA FIRMA O
N NOMBRES Y APELLIDOS No.DOCUMENTO | TANT | conrramsta | OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. | GRABACIO PARTICIPACION
o A ¢CUAL? EMPRESA
N VIRTUAL
Etapa Productiva olcarreno@sena.edu.co
! Olga Lucia Carrefio Leén 52588279 X 3015831023 N/A
. . _ 5461600 Ext: N/A
2 | Yuly Esperanza Avila Vargas X Etapa Productiva | yeavilav@sena.edu.co 14509

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 006-2025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Informe de Gestion Evaluacion y Seguimiento Etapa Productiva del 15 de MAYO al 15 de JUNIO del 2025

HORA
CIUDAD Y FECHA: Bogotd 15 JULIO 2025 INICIO:
3:00 pm

HORA FIN:
4:30 pm.

Coordinacién Académica de Etapa DIRECCION / REGIONAL /
Productiva. CENTRO:

LUGAR Y/O ENLACE: Centro de Servicios
Financieros Regional

Distrito Capital.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Realizar informe de Gestidn Coordinacidn Evaluacién y Seguimiento Etapa Productiva del 16 de junio
al 15 de julio 2025.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar informe detallado de la gestidon realizada del 16 de marzo al 15 de abril 2025 de acuerdo con
las obligaciones contractuales en desarrollo del contrato No CO1.PCCNT.7474754 del 10 de
febrero del 2025, Coordinacién Etapa Productiva.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se han realizado las siguientes actividades correspondientes al proceso en el seguimiento y
evaluacion de etapa productiva.
1. Se programan visitas de seguimiento por solicitud de la Coordinacion.
2. Se brinda atencién y acompafiamiento continuo a través de plataformas tecnolédgicas,
Correo Electronico, para garantizar la retencidn y permanencia de los Aprendices.
3. Se realizaron visitas en algunos casos M5 DE FICHAS: 2620763, 2620755, 2686263,
2672907.
4. Se realizé visita M3 2770774,2891627,2770789,2891606, 2891624
5. Serealizd visita para las fichas: M4: 2891627, 2770789, 2891606, 2620764, 2891624 Y
2891609
6. Se realiz6 proceso para CERTIFICACION y se realizé las visitas pendientes de M1, M2y
M3 EN ALGUNOS CASOS. Pero no se evidencian y no se presentan porqué el instructor
no ha formado el acta.
7. Se realizé revisién de documentos para poder comenzar a realizar las certificaciones.
De las fichas 2620775, 2620763, 2620764, 2686259, 2686270 y 2686290
8. Envioy contestacidon de correos a los aprendices de las diferentes fichas a cargo.

ATENCION A EMPRESARIOS
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« C % outlockaoffice.com/mail/inbox/id/AAQKADEWYWZiY 2UxLTk1ZmEtNDM2YS04MDY 1LTg0Yjc1 ZWVKYTEINQAQAHId4y6UIstDucDr... [% @ ¥ 3 k2 Verifica que eres tii
N
'7/\ Outlook Q Buscar o o 2 £ 3  OlgaLucia Caref. (o)
= . _ V2 Luis Santiago Enrigue H.
| =] Inico Vst Ayuda 1430 Reunién de Microsoft .
— o Bev & & 0 pasosrépidos ~ (O leido/Noleida &~ B~ £ =5 . | copitot |~
] Bl
o ~ Favoritos Bandeja de entrada % O = Tl INFORMACION URGENTE @ Fiblica
) BEiERehe. &) L5} BOLETIN INFOR... o
o Usted
B> Elementos enviados Buenas tardes Carlo ve hablando con usted pero por favor dejarle un nimera
o . ~  Ayer
Z’ Borradores 1
Exten
& > O HEWD SIS DEUITE . I carlos martinez < carlos.023mm@gmail.com> @ « ¢ ~ ’ .
 olcarreno@sena.ed... INFORMACION URGE... J“i 47 M i ~
No suele reabir correo electronic... Para: @ Olga Lucia Carrefio Leon Jue 17/07/2025 1647
- j
i Bandejadee... 221 Vuly Esperanza Adls Vargas stap @ Retencién: 10 vear Delste (10 afios) Expira: Dom 15/07/2035 1847
7 Boradores e i““;‘t‘fd de(cerli?cad et A Este remitente carios 023mm@gmail com es de fuera de su organizacion. Bloquear remitente | | Mostrar contenido blogueado
ordialmente, Yuly Esperanza Aui
> Elementos enviados
Externo Valenting Zuleta =] No suele recibir correo electrénico de carios.023mm@gmail.com. Por gué es esto importante
@ Pospuesto vZ - )
Reunion sena Jue 1631 Buenas tardes,
i Elementoseli.. 29 No suele redbir correo electrénic. Estimada profesora, espero se encuentre bien.
P3 Correo no dese... ] RSVP Muchas gracias por su respuesta, este es mi nimero de teléfono el cual nos podemos comunicar 318 609 99 21.
(7 Notas g Exteme Dwulgar,lfm Académ\‘cs Quedo atento a su llamada, muchas gracias.
= Archivo 2 # OLGALUCIA Gnet..  Jue 1626
jlnvitacién especia Mastercla
P73 Historial de conver... .
Externo ValentinaZu.. g 1 Olga Lucia Carrefio Leon
Eq Carpetas de busqu... VZ cena [in-person] Jue 16:24 Centro De § s 0s - C
[No suele recibir correo electroni... BX:-+(3 0 .
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o Favoritos Bandejadeentrada W O = Tl [EXTERNO] RV: Solicitud de informacién sobre la aprendiz Ramos Pérez Aura Estefany
45 Lircutar 3-2025... R
ks Bandejadee.. 228 Analista de Talento Humano e
s Teléfono 6163325 Ext1541
B> Elementos enviados & Comunicaciones Institucion... 2 Av. 19 #100-12 Piso 5. Bogota - Colombia
v _ iAccede a descuentos...  Mar 20/04 DiGNAPArdo@sauco.com.co
Z¥ Borradores Comunicaciones Instit... AWEEBAT W SELCO.COM.C0
a Carmet 5} iDisfruta més p.
arpetas
i = O — - -
© Bandeja dee.. 228 . [ [xemo Diana CarolinaPar. < SIEMBRA - CULTIVA - FLORECE
[EXTERNO] RV: Solicit...  Mar 29/04
= Banmslres No suele recibir correo electrénic...
B> Elementos enviados &iy Comunicaciones Institucion... 2
Socializacién reglame...  Mar 20/04
© Pospuesto Comunicaciones Instituci... E4%12 Bl Vst
Buenos dias Dra. Diana Dando respuesta a su correo, le informa que l... Mié 30/04/2025 12:47
W Elementos eli... 20 ISk XXV EVENTO C. I
Ecicorecioldece gt &) Comunicaciones Institucion... 2 Usted
i 0 o
@ Notas Lajusticia representa ...  Mar 29/04 Buenos dias corrijo fue DESERTADA en el mes de septiembre del 202... Mié 30/04/2025 12:49

Comunicaciones Institucio... 10

= Archive 1

15} Conozcamos qu..

£ i - - -

X M Ru: COMUNIC OvE X & 1028883411 LUC

calsCopes X § s X | (1) Chat |PRMERENCU. X | B Correo: iga Luci Cane

€ C % mailgoogle.com/mailuf QbfBrRjMhWQcpdmL MWV MO comy

= M Gmail Q, Buscar enel correo electronico # o
¢ .
2 rodctr B 0§ Em [ B
g 1 Buenas tardes Sefiores,
% ICARO DIECISIETE SA § @
@ Pospuestos
B Enviados NIT. 800088040 s
D Boradres "javierariza@icaro17.com" <javierariza@icaro17.com>
v Mis
+
Etiquetas +
Respetado Empresario;
Amablemente informamos que el (ia) aprendiz DIANA MARCELA CRIOLLO MENDOZA identificado (a) con C.C
1072364806 Ficha 2770774 especialidad TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA, tramtd
RETIRO VOLUNTARIQ el cual fue autorizado por la respectiva Coordinacion Académica mediante Acta No 005-2025.
Asilas cosas, la empresa debe regisirar la terminacion del Contrato de Aprendizaje en el aplicativo SGVA. Ver Manual Empresas:
htips/icaprendizaje sena edu co/sgvalEMPRESA/pag/Manual SGVAEmpresas pdi
péginas 32 - 33 “COMO FINALIZAR UN CONTRATO" Nota: La fecha de terminacion del conirato seré la del ifimo pago a sequridad social y apoyo de sostenimiento de acuerdo con los soportes respectivos
por cuanto que, en caso de una futura
fiscalizacion deberd acreditar hasta la fecha de finalizacidn el cumplimiento integral de sus obligaciones de EPS+ apoyo de sostenimiento+ ARL (segun la etapa de formacidn del aprendiz).
Nota: Se recuerda que, a partir del dia siguiente del registro de la terminacion del contrato de aprendizaje, se contarén los 20 dias hébiles para la confratacion de un nuevo aprendiz y asi reponer el cupo vacante
sin pena de incurrir en mora, de conformidad
con lo expuesto en la Ley 789 de 2002 articulo 33 y Acuerdo 011 de 2006 articulo 1.
Nota: En consecuencia, el aprendi no podr acceder a ofro Contralo de Aprendizaje conforme el articulo 33 de la Ley 789 de 2002, que expresa lo siquiente * .. Se prohibe fa celebracion de una nueva relacion
de aprendizaje expirada la duracion de una
anfenor, con la misma o distinta empresa”
@ Actualzar =5 )

Mensaje nueve TaX

H P Estribe aqui para buscar.
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v olcarreno@sena.ed... L2} BOLETIN INFOR. Cafias Beltran <cycanas@sena edu.co>
Asunto: Solicitud de certificado Tecnélogo
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v Ayer . X
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Gy Exieme  carlos martinez Importznte
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Eg Correo no dese... - N B i . :
con la certificacién del programa de Tecnologia en Gestign Contable y Financiera.
7 Notas Z Externo  Valentina Zuleta Me han informado que atin aparezco como estudiante matriculada y no como egresada certificada, lo cual me impide
Reunion sena acceder al certificado correspondiente. Dado que requiero, dicho documento de forma urgente para formalizar mi
5 Archivo 2 No suele redbir comeo electronic. proceso de ingreso a la universidad, le agradeceria enormemente su orientacion respecto a los pasos a seguir para
resolver esta situacién lo antes posible.
P Historial de conver... RSVP Agradezco de antemano su atencién y quedo atenta a cualquier indicacién.
Ea Carpetas de bisqu... = Extemo Divulgacion Académic Cordialmente. . o
§'% OLGA LUCIA (inet...  Jue 16:26 e Yuly Esperanza Avila Vargas -
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7/\V Outlook Q Buscar =] Wi B 0 £ Olga Lucia Carrefi... t\E/}

V2 Luis Santiago Enrique H.

| (=] = LEn U 1430 Reunion de Microsoft
-]
o > Favoritos Bandejadeentrada % O = Tl DOCUMENTOS Y ACTAS PENDIENTES//COORDIANCION DE ADMINISTRACION EDCUCATIVA//16 JULIO 2025
& Bandejadee.. 221 © ent ado T = | @ Pk
23 e .
> Elementos enviados e Yuly Esperanza Avila Vargas
o PASANTIAS EN PROSP.. Jue 14:13 [ . . ~
Z Bomadores 1 Estimadoy/a Instructor(a) Espero q. sena  etapeproductivacst ¢
adjunto excel favor filtrar por cada una de las fichas que corresponda. Cordialmente, Coordina... Mi¢ 16/07/2025 18:22
% olearreno@sena.ed.. &) Comunicaciones Instucionales
iEs momento de reflex... . .
£ Bandejadee.. 221 Comunicaciones Instituci... w28 sema  etapaproductivacst
_ Cordial saludo, Se informa a todos los instructores que, nuevamente, el area de certificaciones. Mié 16/07/2025 18:24
Z Borradores 1 ;[ Astrid dlizabeth Eraso,
DOCUMENTOS Y ACT...
B> EsimEariis Cordial saludo Estimados & Astrid Elizabeth Eraso Melo @ & & ~ v v
(© Pospuesto B 2- INFORMEPO...  +1 Para: @ etapaproductivacsf @ Alexander Quintero Torres; @ Caren Andrea Duarte Moreno; y 20 mds
Tl Elementos eli.. 20 @ Retencion: 10 Vear Delete {10 afios) Expira: Dom 15/07/2035 1207
a Comunicaciones Institucionales

Conoce las Politicas de... Jue 11:57

s
E@ Correo no dese.. Cordial saludo
Comunicaciones Institucion. w5

(7 Notas Estimados colaboradores, espero se encuentren bien, informo gue ya se notificé a los aprendices asignados,

Externo - Nikole Ordufia 2 haciendo la solicitud de la d iGN con las resps s de trémite para atender su
Documentos Visita 2 5. Jue 1 requerimiento.

& Archivo 2

Buenas dias Instructora Olga, E
£ Historial de conver... E

B ¥2-PARCIAL-NL.  +1 Quedo atenta a sus comentarios y solicitudes.
Fa Carpetas de busqu...

) - Cordialmente,
Comunicaciones Institucion... 7 - i >

EVIDENCIA AGENDAMIENTO VISITAS
EPATA PRODUCTIVA
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BALHAT 100 AM
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-
4
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]
T 8: AM.
8:30 AM.
° 9:00 AM. BLANCA LILIA RINCON ACEVEDO 53004696 3214377368 2770789 X https://teams microsoft com/I/meetup-join/ +
10 JNES14 JULIO DEL 2025 9:30 AM.
" 10:00 AM.
iz 10:30 AM. Valentina aliveros mercado 1027526390 3213128801| 2891624 x https://teams. microsoft.com/l/mestup-icin/.
13 11:00 AM.
“ 8: AM.
15 8:30 AM. Julieth Andrea Ojeda Alfonso 1031808410 3015467604 2091627 x https//teams microseft com/l/meetup-igin/:
1 9:00 AM. Laura Natalia Quintana Beltran 1031807640 3133298221| 2851627 * hittps://teams microsoft com/l/meetup-join/
7 ARTES 15 JULIO DEL 2025 9:30 AM. Nicol Juliana Gonzalez Medina 1031806939 3125493925| 2891627 x https://teams microsoft. com/l/meetup-jcin/.
18 10:00 AM. Camila Natalia Marquez Rodriguez 1028862539 3112794416 2891609 x https://teams microseft com/l/meetup-jgin/:
i 10:30 AM. Vivian Sofia Medina Jerez 1013262250 3194265523 2891606 X https://teams. microsoft.com/l/mestup-icin/.
>
+ AGENDA MES DE JULIO 2025 ~ Suma: 4,140,190,56... ~

v & m365.cloud.micreso X @i (18) Calendar | V2 L. X Ei Correo: Olga Lucia X Mi Recibidos (20) - oca x & 03.VERIFICACION CL. X AGENDADEJULIOD X + - X
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E AGENDA DE JULIO DEL2025 BT + & & D B (k- © Compartic - o

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
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BAtHA!  ~ 1:00 AM
A c D E F G H
& 115U AL
“ 8: AM. @
i 8:30 AM. lulieth Andrea Ojeda Alfonso 1031808410 3015467604| 2091627 x https://teams.microsoft.com/|/meetup-icin/.
® 9:00 AM. Laura Natalia Quintana Beltran 1031807640| 3133298221| 2891627 x https-//teams microsoft com/l/meetup-igin/: -
17 ARTES 15 JULIO DEL 2025 9:30 AM. Nicol Juliana Gonzalez Medina 1031806939 3125493925 2891627 3 https //teams microsoft com/l/meetup-jgin/. -
18 10:00 AM. Camila Natalia Marguez Rodriguez 1028862539 3112794416 2891609 x https://teams.microsoft.com/l/meetup-igin/:
® 10:30 AM. Vivian Sofia Medina Jerez 1013262250 3194265523 2851606 x https://teams microsoft com/l/meetup-jgin/ ?
20 11:00 AM. JORGE HERNANDO MORALES CASTRO 1025529952 3203010334) 2891609 x hitps://teams microsoft.com/l/meetup-icin/.
2 8: AM.
2 8:30 AM. LUZ DANIELA OBANDO CORREDOR 1025537285 3229513975 2891624 X https://teams.microsoft.com/l/meetup-igin/. +
= 9:00 AM. SHARON NATALIA BALLESTEROS ARIZA 1031810128 3015995221 2891627 X hitps-//teams microsoft com/I/meetup-jcin/
24 RCOLES 16 JULIO DEL 2025 9:30 AM. ANDRES FELIPE ZIPA CASTIBLANCO 1032939727 3134491777 2891627 X https //teams microsoft com/l/meetup-jgin/.
= 10:00 AM. PAULA VANNESA TORRES MORENO. 1.120.840.330 311 428 2373 2770775 | X CANCELAD,
26 10:30 AM. Ximena Idarraga Avila 1033698051 3232310953 2891627 x https://teams microseft com/l/meetup-jgin/:
- 11:00 AM. LUCY STEFANNY PUENTES BOTERO 1028883411 3232330829 2851609 x hitps://teams microsoft com/I/meetup-jcin/.
= 8: AM.
2 8:30 AM.
20 9:00 AM. Angela Milena Diaz Diaz 1014990121 3007836942| 2891609 x hitps://teams.microsoft.com/l/mestup-jcin/.
31 EVES 17 JULIO DEL 2025 9:30 AM. Andres Felipe Loaiza 1014663204] 3245290052| 2891609 x https://teams microsoft com/l/meetup-jcin/
= 10:00 AM. Luis Santiago Enrique Hernandez Tapias 1013104864 3028402833| 2770774 % santisherdez17@gmail.com
£ 10:30 AM. Maria Aleiandra Nifin Sandnual 1013115343 31340574361 2Re1AOAI x httns:/ fteams.micrasoftcom /l/meeh
+ AGENDA MES DE JULIO 2025 ~ Suma: 4,140,190,56... ~ ’
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Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
QA o e & F 100% v § % 00 123 | Calibi ~ - (1|4 | B I S A % M| s~ v - A~ & WY B 3 ~ (]
BATHA 1:00 AM.
A B [4 D E F G H l
® 8:30 AM. Heidis Melissa Montes Medina 1016543656 3017663378 2770775 X https://teams.microsoft. com/lfmeetup-jsin/
7 9:00 AM. Valentina Rincon Diaz 1033099336 3052024988 2891627 X https //teams microsoft com/lfmeetup-joi @
3 9:30 AM. Yeimy Tatiana Herndndez Rojas 1025536507, 3507071541| 2891624 X cancelada por el aprendiz
. i i .
NES 18 DE JULIO DEL 2025 10:00 AM. Danna Gabriela Salas alvarez 1107976465 3102832049| 2770774 % cancelads por el sprendiz 3
10:30 AM Brayan Andres Quinto Castillo 1025531349 3138004077| 2891624 x cancelada por el aprendiz
5 11:00 AM. Laura Estefania Maldonado Quintero 1024489012 3112809930| 2891624 x https://teams.microsoft. com/I/meetup-ioin/ 9
42 11:30 AM Andres Felipe Loaiza 1014663204 3245290052| 2891609 x cancelada por el aprendiz
3 02:30 PM. Luis Santiago Enrique Herndndez Tapias 1013104864 3028402833| 2770774 * https://teams.microsoft. com/lfmeetup-join/
03:00 PM. Erika_Alejandra Pefiuela Ardila 1026558846, 3202247449| 2891624 X https //teams microsoft com/l/meetup-join/.
8 AM Valentina Zulets Correa 1025528811 3208797497| 2891609 % https: microsoft com/|/mestup-joinf.
4 8:30 AM. Miguel Ange| Gutierrez Orjuela 1016003811 3025832768| 2891605 x miange|gutierrez0627 @gmail.com
a7 9:00 AM. Yuri Milena Velasco Bautista 1028484673 3202002015| 2891609 x httos://teams.microsoft. com/l/meetup-join/
4 9:30 AM. Nicolas Leonardo Ariza Gomez 1029144037 3008847510 2891609 % ruicer1482 @gmail.com
® 10:00 AM Juan Camilo Vergara Ortiz 1025530354 3016727068| 2891624 x ey opaaircom
50 UES 21 DEJULIO DEL 2025 10:30 AM. Anyela Dayan Hernandez Gaviria 1012347959 3126043368| 2891627 X I 957 @gmail com
51 11:00 AM Maicol Santiago Bernal Ochoa 1028940998 3102762660 2891609 x hitps://teams.microsoft com/|/meetup-join/
= REPORTES
= REPORTES
REPORTES
8: AM. Salome Contreras Gaitan 101448177 3244130660\ 2891606 x
58 8:30 AM. Maria Paz Gonzalez Prieto 1025534081 3212758582 239150j x https://teams.live.com/meet/037307646648
= 9:00 AM. Arnol Yesid Villanueva Asuilar 1100768107 [T p—
>
+ AGENDA MES DE JULIO 2025 ~ Suma: 4,140,190,56... ~

EVIDENCIA AGENDAMIENTO VISITAS PALATAFORMA TEAMS
EPATA PRODUCTIVA
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l 10:00 V2 Keyler Alberto Ospi l 10:30 V2 EIMAR EDUARDO A l 8:00 V2 MARIANA PINZON F l 10:30 V2 Arantxa daniela ran

31 Aga - 1 Aug

l 9:30 V2 CUERVO MURCIA S& l 900 REUNION MENSUAL PR

o4

Verifica que eres ti

i ion... 4 OL
Servicio Nacion... & '

X

Aplicar y reiniciar

v M m36Scloudmicrosofl X

i (18) Calendar|V2La. X

teams.microsoft.com/v2/

i Q

& Correc: Olga Lucia & X

Busqueda (Ctrl+Alt+E)

@ Se detectaron cambios de idioma (Espaiiol). Reinicia Teams para ver el cambio.

Liamadas
Tareas
o00

W)}

Equipos

Aplicacion

o Hoy A v

Martes

27-27

14:00 SOLICITUD DE CAPACK

24 09-09 10-10

9:30 V1 Alanis Daniela Figuer

17-17

24.24

1Jul=1Ju

Junio 2025 « June 2025 ~

04 - 04

1111

10:30 V1 CARLOS ALBERTO S

2525
02+ 02

Mi Recibidos (20) - oca x

& 03.VERFICACIONCL X

Mes ~ = Filtrar v
Jueves Viernes
2 30- 30
+8 +15
+2 +5
12-12 13-13
+6 +10

19-19

9:00 Cancelado: Cancelado: ' 14:30 VISITA 2 SENA - PARCI

&

04.04

AGENDADEJULIOD X + - X

x O 0% i
S N v A OL
ervicio Nacion. o
Aplicar y reiniciar | X
re e - [T

Sébado Domingo

31-31 1Jun-1Jun

07 =07 08 - 08

14 « 14 15-15

21 =21 22 =22

28-28
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SENA

v BiemendosalaCoporacién| X | S X @ (21) Celendario ]| M x x|+ =0 X

€ C % teamsmicrosoftcom/v2) Bk & @ &t

1 Bi oL

W °

@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Mctiar | X
:P E Calendario # Unirse conunid. (X Reunirse ahora

> mayode2025

V1 Luis Santiago Enrique Hemandez |

Tapias
VI David Felipe Lozada Bejaranc I Ardila

Reunidn de Microsoft Teams Oiga Lucia ™

| VI Maria Femanda Barbosa Castro

V1 Wendy Vurley Jimenez Rojas

Reunion de Micros

V1 Asantxa Daniela Ramirez Angulo

|v| Maria Alejandra Ni

4 | V1 Vivian Sofia Medina Jerez 2891606
= &

s Oiga

VI Maria Paz Gonzalez Prieto §
{Reuriind R Seams Aucflo Co

| V1 Brandon Vesid Cruz Rios 2891609 | V1 Luis Santiago Enrique Hernandez
| I V1 Juan Camilo Vergara O

Vilaura Nataia | V1 Andres Camilo Robayo Arrazola

Reibnde | Veia Reun Feuei -
| V1 Jorge Hemando Morales Castro I VI Federico Avilez Rodriguez

Reunide R

H P Escribe aqui para buscar.

EVIDENCIA FICHA
ETAPA PRODUCTIVA PRESENCIAL MOMENTO 3
16 JUNIO al 15 JULIO 2025
Agendamiento para charla de etapa productiva y taller de BITACORA a la
FICHA ASIGNADAS EN JUNIO para reinduccién. Realizada SEGUN
CRONOGRAMA 2025
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v W BiewanidosslaComon X | S snssofephmsducoliol: X | M Resultsdosdebisqueds X | @ 10ZBBBIILLUCYSTERS % AGENDADE MAYODELZ % | o (1) Catndario | Micose X | UIf Comec: OlgaLicinCames. X @ Whatsapp x|+ - a x
3 @ % webwhatsappcom G & 3 @ e
o Fehazrioma

> w b @ » & 1 X

Wi
4 o Reunidn Etapa Productiva.

chat Details Apos

Reunion Etapa Productiva,

KC
cq e ]
Y
G
K o Dt Cuncracs o ,

H/Dbmbtdqupuldhuu)l oY e ¢
EVIDENCIAS PERIODO JUNIO-JULIO 15/2025

v G Cuenta de Google X M Respuestanueva: APRENDIZ S+ X & 1000810226 - Johan Alexander X | [ Calendario de Google -Seman: X | 3 (6) Whatstpp. x |+ - x
<« C % mailgoogle.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgzQZ TVvwzvsbZJxZvSFILKmtStTq ® % o e
= M Gmail Q Buscar en el correo electrénico = @
€« 5 @ i fdews < > @
/ Redactar 8 0 & ‘ (o}
5 oo » Respuesta nueva: APRENDIZ SHARON YUNEISY ESQUIVEL MORENO a las jue 6 mar 2025 3pm - 4pm (COT) a2 B
ecibidos
Recibidos x
¥ Destacados @
® Pospuestos @) Calendario de Google <calendar-noreply @googlecom= ve,bmar 307pm. (hace 2das) & ©
@ roomiv
B> Enviados -3
O Borradores L olucel@gmail.com aceptd la invitacién en la pagina del evento que compartiste.
v Mas
+
" VISITA TRES DE LA APRENDIZ SHARON YUNEISY ESQUIVEL MORENO. -
Etiquetas + Unete con Geogle Meet
Cuando
jueves 6 mar 2025 - 3pm - 4pm (Hora estandar de Colombia) Vinculo de a reunion
meet google.com/cwi-bqat-svv
Invitados
olga carrefio - organizador
sharonesquivel194@gmail.com
olucel@gmail.com
Ver informacién de todos los invitados
Con tecnologia de Calendario de Google. El uso estd sujeto a la Politica de Privacidad y a las Condiciones del Servicio de Google.
Recibiste este Correo electronico porque eres el organizador del evento. Para dejar de recibir estos mensajes, ve a la configuracion del Calendario, selecciona este calendario y cambia *Otras notificaciones
@  Actualizar >

&% 17°C Uuvia suave

H A Buscar

N T dy Esp

EVIDENCIA DEL CORREO ASIGNADO PARA LOS APRENDICES

Ocarreno053@gmail.com
https://drive.google.com/drive/folders/1giUBvAhuOSp77zi5fttyfYGgK-zc3A9C

EVIDENCIA DONDE REPOSAN TODOS LOS DOCUMENTOS DE LOS APRENDICES
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https://senad.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/Form
s/Allitems.aspx?newTargetListUrl=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20comp
artidos&viewpath=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2FFor
ms%2FAllltems%2Easpx&id=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartido
s%2FETAPA%20PRODUCTIVA%20PRESENCIAL%2F2025%2F05%2E%20BANCO%20SOPORTE%20VISI
TAS&viewid=842e969d%2D5d7f%2D4449%2Daled%2D08dfde297505

CUADRO RESUMEN DE ACTIVIDADES

TOTAL, CERTIFICACIONES: 0

TOTAL, VISITAS: 30

FICHA 2770774: VISITAS 5= MOMENTO 3: 5

FICHA 2891627: VISITAS 6= MOMENTO 3: 3 MOMENTO 4: 3
FICHA 2770789: VISITAS 8= MOMENTO 3: 7 MOMENTO 4: 1
FICHA 2891606: VISITAS 6= MOMENTO 3: 2 MOMENTO 4: 4
FICHA 2620764: VISITAS 1= MOMENTO 3: 1

FICHA 2891624: VISITAS 2 =MOMENTO 3: 1 MOMENTO 4: 1
FICHA 2891609: VISITAS 2 MOMENTO 4: 2

CONCLUSIONES

Se Realiza informe detallado de la gestidn realizada del 15 de febrero al 15 de marzo 2025 de acuerdo
con las obligaciones contractuales en desarrollo del contrato No CO1.PCCNT.7474754 del 10 de
febrero del 2025.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

e Tiene 80 + 35 de julio gestiones pendientes = 115
e Queda pendiente diligenciar las visitas en la MATRIZ GLOBAL.
e Cargar visitas en el BANCO DE SOPORTE.

FIRMA O
ACTIVIDAD / DECISION FECHA RESPONSABLE PARTICIPACION
VIRTUAL
Realizar las actividades | 16 JUNIO AL 15 DE OLGA LUCIA CARRENO LEON Participacion
correspondientes al JULIO 2025 Virtual
seguimiento etapa
productiva de los

aprendices acorde a |la
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https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?newTargetListUrl=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos&viewpath=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2FForms%2FAllItems%2Easpx&id=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2FETAPA%20PRODUCTIVA%20PRESENCIAL%2F2025%2F05%2E%20BANCO%20SOPORTE%20VISITAS&viewid=842e969d%2D5d7f%2D4449%2Da1ed%2D08dfde297505
https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?newTargetListUrl=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos&viewpath=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2FForms%2FAllItems%2Easpx&id=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2FETAPA%20PRODUCTIVA%20PRESENCIAL%2F2025%2F05%2E%20BANCO%20SOPORTE%20VISITAS&viewid=842e969d%2D5d7f%2D4449%2Da1ed%2D08dfde297505
https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?newTargetListUrl=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos&viewpath=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2FForms%2FAllItems%2Easpx&id=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2FETAPA%20PRODUCTIVA%20PRESENCIAL%2F2025%2F05%2E%20BANCO%20SOPORTE%20VISITAS&viewid=842e969d%2D5d7f%2D4449%2Da1ed%2D08dfde297505
https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?newTargetListUrl=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos&viewpath=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2FForms%2FAllItems%2Easpx&id=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2FETAPA%20PRODUCTIVA%20PRESENCIAL%2F2025%2F05%2E%20BANCO%20SOPORTE%20VISITAS&viewid=842e969d%2D5d7f%2D4449%2Da1ed%2D08dfde297505
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programacion realizada por

la Coordinacidn.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

APRUEB FIRMA O
DEPENDENCIA / . i
NOMBRE A OBSERVACION PARTICIPACION
EMPRESA
(SsI/NO) VIRTUAL
Yuly Esperanza PARTICIPACION
o EP SENA CSF RDC SI Sin Observaciones
Avila Vargas VIRTUAL
Tiene 80 + 35 de julio PARTICIPACION
gestiones pendientes = 115 VIRTUAL
Olga Lucia . .. .
& L, EP SENA CSF RDC SI Queda pendiente diligenciar
Carreio Ledn . .
las visitas en la MATRIZ
GLOBAL.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
LISTA DE CHEQUEO

P—— vems | ovsERvAcon pr—

YULY AVIA

VSITA CARGADA EN GMAIL J FALIA REGISTED MATRIZ

Binstructor no cumplio con las.
contractuales
del mes de julio.

COMPLETADA:

Tiene B0 + 35 de julio gestiones
» pendientes = 115

Quedan 115 gestiénes
pendientes.

REALIZAR

5 VISTAS CARGADAS EN GNAIL {7
m CADAS EN CM.
L COMPROMISO

TAS CARGADAS E1

Queda pendiente
s visitas en ko MATRIZ
GLOBAL.

2 VISTAS CARGADAS EN GMA
4 VISTAS CARGADAS EN GMAIL / F

Reporte de horas de Sofia plus.

GOR-F-084 V02




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OLGA LUCIA CARRENO LEON

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/07/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/07/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2891627 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

21/07/25 11:24
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

21/07/25 11:24
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2891606 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

21/07/25 11:24
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica 'y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

21/07/25 11:24
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2953818 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

21/07/25 11:24
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

21/07/25 11:24
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2891609 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

21/07/25 11:24
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

21/07/25 11:24
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2874173 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

21/07/25 11:24
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

21/07/25 11:24

Page 10 of 22




INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80

FICHA 2770789 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

21/07/25 11:24 Page 11 of 22



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

21/07/25 11:24
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

21/07/25 11:24
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2770775 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

21/07/25 11:24
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

21/07/25 11:24
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2770774 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

21/07/25 11:24
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

21/07/25 11:24
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2891624 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

21/07/25 11:24
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

21/07/25 11:24
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3143144 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual
operativo

21/07/25 11:24
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

21/07/25 11:24

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: OLGA LUCIA CARRENO LEON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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