DIRECCION DE Ci

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

ENCIA Y TECNOLOGIA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X 0 TOTAL O

No. 05
Bogota D.C., Junio de 2025.
Nombre completo: NATHALIE TARAZONA ROJAS
Identificacion: 110095494 S
Nacionalidad COLOMBIANA
1. CONTRATISTA Direccion - ciudad de residencia: CL 66C N 60-65 BOGOTA.
Telefono de contact
2. SUPERVISOR
3. No. DEL CONTRATO -

FECHA DE

SUSCRIPCION

POLIZA DE GARANTIA

4.
UNICA
5. CRP
L 8 - catdlogo de gasto: A-02-02-02-008-001 Servicios de
1 -investigacién y desarrollo.
uente: NACION
_ ecurso: 10
7§ Malor: $ 36.320.000
6. FECHA
EJECUCION 18 de febrero de 2025
CONTRACTUAL
7. PLAZODE EJECUCION Qcho (8) meses
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO
8. OBJETO CONTRACTUAL | EN LA DIRECCION DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DE COMANDO DE
EDUCACION Y DOCTRINA
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
9. OBLIGACIONES 1. Efectuar control a los bancos documentales y a la Produccion
CONTRACTUALES cientifica, aplicativo gruplac de los grupos de investigacion del ejército

nacional.
2. Hacer seguimiento al aplicativo institulac del Ejército Nacional.
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3. Generar la estadistica correspondiente a los grupos de investigacion
avalados por ditec del ejército nacional con el fin de verificar los
indicadores de crecimiento.

4. Verificar permanentemente los cronogramas de las Convocatorias
organizadas por minciencias y/o instituciones con el fin orientar,
recomendar y asesorar la participacién en las mismas.

5. Evaluar, formular, estructurar, implementar y poner en marcha planes
estratégicos para categorizar y mantener los grupos de investigacion del
gjército nacional ante el ministerio de ciencia tecnologia e innovacion.
8. Generar planes y estrategias para. iniciar la categorizacién de los
grupos de investigacion avalados porele ,_r"t':ito nacional.

7. Disefiar estrategias de acercamiento con instituciones de educacion
superior y empresas en actividades de [+D+i para generar alianza
estratégica que permita mejorar la produccion cientifica de los grupos
de investigacion. o

ramites intemos para el cumplimiento de la mision institucional,
debiendo prestar sus servicios Dentro del marco del respeto, decoro y

;{Buen trato hacia el personal que labora en la institucion.
13. Las demas funciones asignadas competentes que Correspondan a

su perfil profesional y cargo por el Cual es contratada.

OBLIGACIONES GENERALES

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la Ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacion al sistema de pension, salud, riesgos laborales de
que trata el articulo 282 de la citada ley, anexando a su informe mensual
fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal
exigencia. En caso que el contratista cese los pagos seguridad social o
ARL, se procedera a dar cumplimiento a la clausula resolutoria para
disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto
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1295 de 1994, reglamento por el Decreto 723 de 2013, el contratista
debera ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos
laborales; el monto de la cotizacién debe ser asumido en su totalidad
por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria I, [, IIl.

3. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y [a Ley
594 de 2000, el contratista sera responsable por la gestion documental
de las actividades realizadas durante la ejecucion del contrato,
incluyendo el cuidado, conservacidon y organizacion del archivo,
actividades tales como foliar y la elaboracién del formato dnico de
inventario documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD,
garantizando con ello la segundad dela mformaclon y la trazabilidad de
los procesos, de acuerdo a lo estabfemdo en la Ley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de Ley 1621 de 2013, deber4 guardar y mantener la
debida reserva y confidencialidad de los documentos de inteligencia y
contrainteligencia militar. Asi o la reserva establecida enla Ley 1712
de 2014 respecto de:documentos o informacién publica reservados o
publica clasificada fr _nie a temas y asuntos tratados y conocidos dentro
del desarrollo ejecucmn del presente contrato, reserva que se hara
extensiva a los derechos de autor que de los mismoes se deriven, ante
; p_rop:o o de un tercero la

su profesion, actividad y oficio.
1 al supervisor del contrato dentro de

icadas por este;-—.de acuerdo con el anexo, establecido en
emite el comandante del Ejército Nacional con el fin de
impartir lineamientos para la celebracién de contratos de prestacion de

[:servicios profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la modalidad

. o cumplird en ningdn caso con el control de los horarios de llegado
o} sa‘hda a través de ios libros de entrada a fa Unidad, seccién o
dencia del Ejerclto Nacional. En caso de que se incumpla esta

presentaﬂo como prueba futura, dada su mobservancna de lo pactado
entre las partes y configurarse como pre-constitucion falaz probatoria.

| El registro de ingresos sistematizado (fi cheros) al lugar donde se

“desarrolle el contrato no se entendera en ningln caso como registro de
control de horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de
requisitos para la seguridad militar.

9. Tener disponibilidad y disposicién para el desarrollo del contrato por
0 que no podra suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.
10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas
sefialadas en los respectivos contratos de prestacion de servicios deben
estar encaminadas al desarrollo de la mision y capacidades de cada
unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la
terminacion del presente contrato devolver los insumos, suministros
herramientas, dotacién, implementacion, inventarios y/o materiales que
sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del objeto
contractual, puestos a su disposicién para la prestacién del servicio
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temas y asunto: ‘tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion
| del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de
‘autor que de los mismos se derive.

objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafo le seran aplicables
las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas psicométricas anies y duranie la
contratacion.

13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones
contractuales en cualquier tiempo se dara aplicacion al procedimiento
descrito en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y a la clausula
resolutoria para disolver el contrato.

14. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una
cldusula resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto en forma
unilateral y de caracter inmediato el mismo ante el incumplimiento de
alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha cldusula puede
hacerse efectiva en los contratos de prestacion de servicios, en los
cuales se hubiere incluido expresamente como clausula excepcional”,
como quiera que en.esta dicha estipulacion resuelta facultativa y por

ianto se encuentre: ’)qpresa ¥ legamente autorizada susmchssm

19. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segdn

:| clasifieacién con el fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo

on la normatividad vigente.

Q. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2608 de 2012, el
ntratista sera responsable por la gestion documental de las
ctividades realizadas durante la ejecucién del Contrato,

presentando en el cronograma de actividades y en su informe de forma
mensual el barrido de los documentos en fisico y el término del
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos

21. Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual y las
establecidas en el estudio previo, documento que €l contratista declara
conocer, y que hace parte del presente conirato.

PARAGRAFO PRIMERO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES
INTERNAS Y REGLAMENTOS INSTITUCIONALES.

El contratista se encuentra en Ia obligacion de mantener en todos sus
actos tendientes a la ejecucion y cumplimiento del contrato, la
observancia de las disposiciones internas y reglamentos institucionales
que se encuentren dirigidos a establecer medidas de seguridad y
tramites internos para el cumplimiento de la mision institucional.
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Debiendo prestar sus servicios dentro del marco del respeto, decoro y
buen trato hacia el personal que labora en la institucion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ley 1437 del 2011 ART 66 Y 67 vy la
Resolucion 6346 DE 2012 del 14 de septiembre de 2012.Actualizacion
del manual de buenas practicas de la contratacién publica del Ministerio
de Defensa Nacional.

ARTICULO 66. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE CARACTER PARTICULAR Y CONCRETO.
Los actos administrativos de caracter particular deberan ser notificados
en los términos establecidos en las disposiciones siguientes
ARTICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que
pongan término a una actiiacion administrativa se notificaran
personalmente al interesado,:a su representante o apoderado, o a la
persona debidamente autorizédé por el inferesado para notificarse.

En la diligencia de notificacién se eniregara al interesado copia integra,
auténtica y gratuita del acto administrativo, con anotacién de la fecha y
la hora, los recur ue legaimente proceden, las autondades ante
quienes deben interponerse y los plazos para hacerlo. .

El lncumpllmienm de cualqurera ‘estos req _,i‘&irtos invalidara la

9 S

2.En estrados. Toda decisién que se adopie en aud:enma publica seréd
notificada verbalmente en estrados, debiéndose dejar precisa
consta‘ cia de las decisiones adoptadas y de Ia crrcunstancra de que

ARAGRAFO PRIMERQO: Independencia del Contratista. El Contratista
s independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en
‘consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o
mandatario.

El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa
— Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo

10. PERIODO DEL INFORME

Junio de 2025

Obligacién No. 1. Efectuar control a los bancos documentales y a la

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL | Producci6n cientifica, aplicativo gruplac de los grupos de investigacion
CUMPLIMIENTO DE LAS | del ejército nacional.
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
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1 Informe de | 2025393018221 | Informe 1l
actividades 623 trimestre
produccion
cientifica

Se realiza revision de producciéon cientifica de los grupos de
investigacion

POBLICA
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
TCOMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS WILITARES
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
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No TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
N/A N/A N/A N/A

Obligacién No. 4. Verificar permanentemente los cronogramas de las
convocatorias organizadas por Minciencias y/o instituciones con el fin
orientar, recomendar y asesorar la participacién en las mismas.

Se realiza apoyo para infografias de Directiva CyT 2025 de
Investigacion:

TIPG DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
N/A N/A N/A

ion No. 5. Evaluar, formular, estructurar, implementar y poner en
planes estratégicos para categorizar y mantener los grupos de
;.{nvestigaéién del Ejército Nacional ante el ministerio de Ciencia
Tecnologia e Innovacién.

f"_.'fi:Se esta estructurando el informe de diagnéstico de los grupos de
investigacién.

PATRIA HONOR LEALTAD
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No. DE |
RADICADO

No TIPO
DOCUMENTO

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
DIRECCION DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

thH 1%
LAl T
M conistar, etz este nimerg

CIRCULAR N° 2025393017512973

MON-COGFM-COEJC-SECEL-JEMGF-CEDOC-DITEC- 13.1
Bogots D.C., 10 junio det 2025 )
PARA: OOTEF-D%SAN—DIFR&BRMW—DW-CM-ENDLCEDOE-CEIW-CEHEJ-
ESMIC-EMSUB-CEMIL-ESINF-ESACE-ESCAB-ESART-ESING-ESCOM-ESICI-ESAVE-
ESLOG
Asunlo: Coeficiente de produccitn centifica . i
Cmmdamnd&n.!a Direccidnde Cammilﬁnmnmdmﬁmwﬁe

mﬁaw;mmmpﬁmmwamwm

mwymummhmmt@mmmw
representa para Iasnensidadﬁdelaium

GPC do ér definido asi:

a
CPCyps = 3_B-T;
=l

Fi=Pesoded pl’odllmia‘ginmmizm
T = Factor.de tipologia (propueste pam ponderar cads una de las 4 tipologias).

No TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
N/A N/A N/A N/A

Obligacion No. 7. Disefiar estrategias de acercamiento con instituciones
de educacién superior y empresas en actividades de |+D+| para generar
alianza estratégica que permita mejorar la produccién cientifica de los
grupos de investigacion.

No TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO

PA'I'RIA I-IONOR LEALTAD
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IN/A | NA | N/A | N/A l

En este periodo se realiza acercamiento con CODALTEC para socializar
lineamientos para termino del convenio 001/2023.

ependencia de Planes para verificar el proceso de
de Ciencias y Tecnologias.

No TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
N/A N/A N/A N/A

Obligacién No. 9. Asistir en representacion de la DITEC-CEDOC a
eventos o actividades de ciencia tecnologia y educacioén convocados
por entidades internas y extemas al Ejército Nacional.

No TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
N/A N/A N/A N/A

Direccién Calle 102 No. 7-80 Cantén Norte

Bogota D.C. - Cundinamarca
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Reunion con la Universidad Militar Nueva Granada con el fin de
mostrar Ias capacldades de la Universidad y lograr alianzas con los

Of. Gestion Inve...

honne Hernand... MNathalic
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EscuELiimuw: DE CADETES

Lndad ) Esmic

| Coaia foval do
| Gevariz de-Pro;

|N0 |TIPO DE | No. DE| ASUNTO
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DOCUMENTO RADICADO

N/A

N/A N/A N/A

Obligacién No. 11. Efectuar asesorias requeridas por el personal
integrante de la direccién de ciencia y tecnologia y del sistema de
Ciencia y Tecnologia.

Asesoria de los procesos de CyT al personal de DITEC

ASUNTO

N/A

12. VALOR DEL CONTRAT&"

13. CUMPLIM[EN

SEGUR!DAD S Obligacién Entidad Ver. Pago
‘1 > PENSION COLPENSIONES $290.600
" :SALUD SANITAS $ 227.000
~ ARL POSITIVA $9.500

14. DOCUMENTOS
HACEN PAR
INFORME

@ oA

Cuenta de cobro.

Factura electrénica solo en los casos que apligue.

Informe de gestion.

Informe de supervisién.

Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.

Copia discriminada de los soportes de pago de los apories
mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social
en salud y pension, sobre un ingreso base de cotizacion del 40%
del valor mensual del contrato, con aporie del 16% en
pensiones y el 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal
vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo con Ia
afiliacion efectuada a la AR.L.

PA'I'RIA HONOR LEALTAD
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7. Formato de personal declarante y no declarante de renta. (solo
lo deben anexar en el primer paguete de pago).

8. Formato informando los contratos que posee con entidades
estatales en la \vigencia actual. (Se debe anexar
mensualmente).

En el presenie informe se deja constancia que el/la contratista cumplié
con las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de
contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccién de forma

15. CONSTANCIAS PARCIAL X TOTAL

Asi mismo, se deja constancia gue du nte{a ejecucion del contrato no
se han configurado los presuptestos legales que regulan el contrato
laboral. :

Se puede continuar con los tramrtes de pago ya que el contratista

16, RECOMENDAGIONES cumplié con sus obl' acmnes contractuales.

17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, Bo

Supervisbr contratxNo. 156- CENAGEDUCACION-2025
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