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Cundinamarcg
DECRETO No. 0009 DE 2024

Por medio del cual se efectiia el nombramiento del Gerente de la Empresa
Social del Estado del Orden Departamental Hospital Nuestra Sefiora de las
Mercedes del Municipio de Funza de primer nivel de atencion

LA SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA
En ejercicio de la delegacion efectuada a fravés de Decreto Departamental No., 138 de
2024 y en viriud de ello, conforme las afribuciones constitucionales, legales y
reglamentarias, especialmente tas conferidas por el numeral 5° del articulo 305 de 3
Constitucion Politica, el articulo 20° de la Ley 1797 del 2018, el Decrete Ley 785 de 2005
y

CONSIDERANDO

Que -el numeral 5° de articulo 305 de la Constitucion Politica, dispone: "5. Nombrar y remover

libremente a los gerentes o cdirectores de los establecimientos pablicos y de las empresas
industriales o comerciales del departamenio. 03 representantes def depaﬁamento en las juntas
directivas de tales organismos y los directores o gerentes de los mismos son agentes del

gobernador’,

Que, el articulo 20 de la Ley 1797 de 2018, dispuso; "ARTICULO .20. NOMBRAMIENTO DE
GERENTES O DIRECTORES DE LAS -EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO. Los Gerenies o
Directores de las Empresas Sociales del Estado del nive! territorial seran nombrados por el Jefe de
la respectiva Entidad Territorial. En ef nivel nacional los Gerentes o Directores de las Empresas
Soclales del Estado .serén nombrados por ef Presidente de la Repiblica. Corresponderd al
Presidente de la Repuablfica, a los Gobernadores y los Alcaldes, dentro.de los lres (3) meses
siguientes a su posesién, adefentar los nombramientos regulados en el presente articulo, previa
verificacién del cumplimiento de los requisifos del cargo establecidos en las normas
correspondientes y evaluacion de las competencias que sefiale el Departamento Administrativo de
fa Funecidn Pablica. Los Gerentes o Directores de las Empresas Socisles del Esiado serdn
niombrados para periodos institucionales de cualro (4) afios, el cual empezaré con Iz pasesion y
cuiminaré tres (3) meses despugés del inicio del periodo institucional del Presidente de la Republica,
del Gobernador o del Alcalde. Dentro de dicho periodo, sélo podran ser retirados del cargo con
fundamento en una evaluacion insatisfactoria def plan de géstion, evaluacion que se realizaré en
fos términos establecidos en Ia Ley 1438 de 2011 y las normas reglamentarias, por destitucion o
por orden judicial”,

Que conforme la Pracuraduria general de la Nacidn emiitié _circular 001 de 2024 de fechz 19 de
febrero de 2024, impartiendo lineamientos en relacion con el nombramienio de gerentes de las
Empresas Sociales del Estado.

Que [a antedicha Circular consagra al respecto que:

°Es asi como, el ordenamiento juridico colombiano, ha dictado disposiciones y reglamentaciones pariiculares para
estas enlidadas, como es el caso def lipo de vineulacidn, estabilidad, perfodo (...} Este empleo piblico ha sido
deste un inicio.una excepeion a los cargos de carrera adminisirativa al calalogario de libre pombramignfo {...)"

Que conforme a lo indicado en la sentencia C-045 de 2018, la Monaorable Corte Constitucional ha
indicado:

‘De conformidad con lo anteror, la Salz constaln que-en:ef régimen vigante. (i) se suprimieron el concursc de
mérnitos y la actuacicn de ta Junfa Direcliva de Ia entidad para {a conformacion de una tema; (i) se mantuvieron el
periddo institucional te cuatro affos y las causales de remocion con fundamiento en la evaluscion dal programa de
gastion; y (ili} se reintrodujo explicitamente Ia causal de remocitn del cargo con fundamenfo en las fallas
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disciplinarias, ademas de afiadir ia orden judizial como molivo adicional. lguaimente, se delerminG un régimen de
{ransicién que respeta: (a) los perodos de quienes ejercen ef cargo para fa vigencla de la norma; v (b} los concursos
gue ya hayan iniciado. Finalmente, se determina que ante el evento ds un concurso desierto o anle clialquisr otra
siluacion, el nombramienio es el que se dispone de forma general en la norma, es decir, por &l Presidante,
gobemadores ¢ alcaldes”.

..}

"En tales términos, es evidente que desde el principio las funciones delimitadas para ios gerentes o direciores de
las ESE comesponden a aquellas para los cargos de libre nombramiénto y remocion a pariir de la perspectiva da
los criferios organico y subjafive, foda vez que: (i} esfan asocladas al diserio y responsabifidad pofitica de ia
ejecution de fa politica piblica en saiud dentro de la entidad territorial de su compeafencia; perc ademds, (i} fa
presidencia de la Junia Diractiva en ef orden territorial estd & cargo de los gobemadores o alcaldes, Jo cual tiene
todo el senlitio por ser aguelios los uffimos responsables de-la prestacion del servicio de salud. A tal Junia, como
organa de superior direccion y adminisiracion; le corresponde “ejgrcerja orienlacién de la actividad que Is es propia
al respectivo ente” y, por ello, de fos gerentes o directores, por lo que fa refacion enire estos y los jefes de las
enlidades leriforiales es de conflanza para implementar las politicas planteadas por esfos altimes”

De esta manera, Ja designacion del gerente o director de las Empresas Sociales del Estado en los

terminos del artlculo 20 de la Ley 1797 de 2016 responde a un cargo de libre nombramiento y
remocion lo cual esté permitido por el articulo 125 de la Constitucion, come una excepcion a la
carrera administrativa.

Que los numerales 2.5.3.8.5.1 y 2.5.3.8,5.3 del Decreto Nacional 1427 de 2016, que reglamantd el
artfculo 20 de Ta Ley 1797 del 13 de julio de 20186, dispusc:

“Articulo 2.6.3.8.5.1. Evsluacion de competencias. Corresponde al Presidente de Ia Republica. a los gobernadores
¥ & los alealdes como autoridades nominadoras del orden nacional, departamental y municipal, raspectivaments,
evaluer, a lravés de pruebas eschtas, Jas compelencias sefaladas por el Departamento Administrativo de Ia
Funcign Pubilica, para ocupar ef emplso de director o gerente de fas Empresas Sociales de! Esiatlo,

Artfeulo 2.5.3.8.5.3. Evaluacion de fas competencias para ocupar el emplao de direclor o gerente de as Empresas
Sociales del Estado def nive! lerdtoral. Las compelencias del aspirante o aspirantes a ocupar sl cargo de direclor
o gerenie de las Empresas Sociales del Estado del orden depariamental, distrital o municipal, sefislzdas por ¢l
Departamento Adminisirativo tle Ja Funcidn Pablica, serdn evaluadas porel gobernador o el afcalde, de lo cual se
dejard evitencla”,

Que mediante invitacion del 07 de marzo de 2024, se establacié fa conformacion del Banco de Hojas
de Vida de los Gerentes de las Empresas Sociales del Estado del Orden Departamental para que
tos interesados en ocupar el cargo de Gerente de las Empresas Sociales del Estado para el periodo
comprendido entra el 01 de abril de 2024 al 31 de marzo de 2028, radicaran la documentacion
pertinente cumpliendo como minimo, con los requisitos establecidos en Decreto Ley 785 de 2005,
Decreto 1083 de 2015 y la Ley 1797 de 2018.

Que, bgjo este marco, los aspirantes que atendieron la invitacion realizada acreditaron los
conocimlentos, competencias, habilidades, aptitudes y caracterlsticas para el cargo conforme las
pruebas de! Departamento Administrativo de la Funcion Plblica Nacional y, acreditaron los mas
altos estandares de formacidn académica y experiencia agregada, todo sllo como materializacion
de! principio de especialidad, hoy propio de la Gerencia Publica.

Quie dando aplicacion al Decreto Ley 785 de 2005, se establecieron como requisites para el ejercicio
de los empleos de Director de Hospital (Codigo 085) y de Gerente de Empresa Social del Estado
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(ctdige 085) de caracter departamental o municipal que pertenezcan al Sistema General de
Seguridad Social en Salud, los siguientes:

"22.3 Director de Hospilal y Gerente de Emprasa Social del Estado de primer nivel de atencicn. Para el desempefic
del cargo de Gerenle de una Emprese Social del Estado o de Dirsctor de Instifucitn Prestadora de Servicios de
Salud, del pimer nivel de atencidn, se exigirdn los siguientes requisifos, esiablécidos de acuerdo con la
calegorizacion .de los deparamentos y municipios regulada poria. Ley 617 de 2000 y démés nomias que fa
modifiquen o adicionen:

22.3.1 Para la calegcria especial y primera se exigié caomo requisitos, tHlulo profesional en dreas de la salud,
econdmicas, administrativas o juridicas, titulo de posgrado en salud pibliva, adminisiracion o gerencia hospitalaria,
administracién en salud; y experiencia profesional de dos (2} afios en ef seclor salud.

(.

22.4 Direclor de Hospital y Gerente de Empresa Sccial del Estado.de seqgunda nivel de alencion se exigié como
requisitos; Tilulo. profesional en dreas de la salud, econdmicas, -admiristrativas o frldicas;: titulo de posgradc en
salud publica, adminisiracion-o gerencia hospitalaria, adminisiracion en salud u otro en el drea de Ia administracion
an salud; y expariencia profesional de tres (3) afios.en ef seclor salid. '

Sin perjufcio de le experiencia que 5e oxila para el cargo, el Hiulo de posgrade podré ser compensads por dos (2)
afios .de experiencia en cargos del nivel directiva, asesor o profesional en Organismos o Enfidadss piblicas o
privadas que confarman el Sistema General de Sequridad Social en Salud,

22.5 Director da Hospilal y-Gerente de Empresa. Scoial del Sstado de tercer nivel de stencion. Los requisitos que
se exiglan para 8! desempefio de esios cargos fuaron: Tiulo profesional en dreas de la salud, econdmicas,
adminisirativas o juridicas; fHiulo de posgrado en safud poblica, administracidn © gerencia hospitalaria,
adminislracidn en salud o en dreas econdémicas, administrativas o jurfdicas; y experiancia profasional de cuatro (4)
afios en el seclor salud”.

Que mediante Ordenanza de creacion No. 040 defecha 01 de octubre de 2009, se creé la Empresa
Social del Estado del Orden Departamental Hospital Nuestra Sefiora de las Mercedes del Municipio
de Funza y determinaron las disposiciones generales para su funcionamiento, entre las cuales se
encuentran las relacionadas con el nombramiento vy funciones del Gerente General.

Que el ciudadano aquf a nombrar presenté la hoja de vida para para ocupar el empleo de Gerente
de ia Empresa Social del Estado del Orden Departamental Hospital Nuestra Seriora de las Mercedes
del Municipio de Funza la sefiora Julia Isabel Muelle Plazas identificada con la cédula de ciudadania
No. 52.660.117. o

Que por sobre la hoja de vida antes citada, se efectud la verificacidn de los requisitos establecidos
en el decreto 785 de 2005, de lo cual se arrojé evidencia escrita.

Que el ciudadano aqui a nombrar, cumple con los requisitos y perfil que exige la ley para
desempediar el cargo de gerente de Ia Empresa Socla! del Estado del Orden Departamental Hospital
Nuestra Sefora de las Mercedes del Municipio de Funza, descritos en el Articulo 22 del Decreto
tey 785 de 2005.

Que mediante Decreio Departamental No. 138 del 27 de marzo de 2024, se delegd a la doctora
Neidy Adriana Tinjaca Rueda, Secretaria de Salud, para expedir los decretos de nombramiento de
los Gerentes de las ESE Departamentales para e} periode del 01 de abril de 2024 al 31 de marzo
de 2028,
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Que conforme 2 lo anterior este Despacho,
DECRETA

ARTICULO PRIMERQ. Nombrar con caracter ordinario a la sefiara Julia lsabel Milelle Plazas
identificada con la cédula de ciudadania No. 52.660.117, en el cargo de GERENTE de la Empresa
Social del Estado del Orden Departamental Hospital Nuestra Sefiora de las Me’rcedes def
Municipio de Funza de primer nivel de atencién Para el periodo comprendido antrs el 01 de abril
de 2024 al 31 de marzo de 2028,

ARTICULO SEGUNDO. Comuniquese el presenté nombramiento y de ser aceptado désele
posesion del cargo, previo el lleno de los requisitos legales.

ARTICULO TERCERO, Publicar el presente Decreto.

ARTICULO CUARTO. El presente Decreto rige a partir de su fecha de expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, al primer (01) dia del mes de abril de 2024.

NEIDY ADRIANA TINJACA RUEDA
Secretaria de Salud de Cundinamarca

Vo,
Apro

tman Enrigu Gomez Gonzalez - Secretario durldico.

yriam A Caldfis Zarats - Directora de conceptos y estudios juridicos,

Vto, Bnd. Luz Marina §anchez — Secretarin de Ia Fungidn Publica (e}\étsv

Aprobd. Juan Pablo Prieto Priclo « Jafa oficina asesora juridica de {a Secretaria de la Funcign '
Aprotié. Sandra Milena Duade Ros — Jele oficing asesora juridica de la Secretaria de Salud
Preyecid, Leonar Marclales Avendafio - Profesional Espacializate de la Secretaria de Sal%
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