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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS MINIMA CUANTIA
DS-MC-25-04

De conformidad con los lineamientos establecidos en los numerales 7 y 12 del articulo 25
de la Ley 80 de 1993, este Ultimo modificado por el articulo 87° de la Ley 1474 de 2011, el
cual establece que los ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS estaran conformados por
los documentos definitivos que servirdn de soporte para la contratacién; y atendiendo lo
dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo
2° del decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021, en el que se especifican los elementos
que deben contener los estudios previos para la contratacién de minima cuantia; al igual
que el Decreto 142 del 01 de febrero de 2023, el cual realiza una modificacion al Decreto
1082 de 2015 en el que se incluyen criterios ambientales y sociales en los Procesos de
Contratacion de las Entidades Estatales, procede el Departamento de Santander a través
de la Secretaria de Desarrollo Social, a realizar el estudio de conveniencia y oportunidad
para llevar a cabo el proceso contractual que desarroilara el siguiente objeto contractual:

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO PARA EL FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES
Y CAPACIDADES SOCIALES DE LA POBLACION CON DISCAPACIDAD CON
ENFOQUE RBC EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA Y SU AREA
METROPOLITANA, EN EL MARCO DEL PROYECTO “APOYO INTEGRAL A LA
POBLACION CON DISCAPACIDAD Y SUS CUIDADORES FAMILIARES,
FORTALECIENDO COMUNIDADES Y CALIDAD DE VIDA EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER”.

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION

Segun datos proyectados por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
(DANE), la poblacion total de Santander para 2022 es de 2.324.090 habitantes [Hombres
1.136.858 (49 %), Mujeres 1.187.232 (51%)] y para el afio 2023 se estima un crecimiento
de la poblacion total del Departamento del 0.7% (2.340.657 habitantes), hombres 1.144.715
(49%) y mujeres 1.195.942 (51%), con respecto a 2022.

En el departamento de Santander, la poblacion con discapacidad para el mes de agosto del
ano 2022 se estimé en 84.062 personas, las cuales representan el 3.5% del total de Ia
poblacion departamental. Distribuido por género, 41.303 personas pertenecen al género
femenino (48.9%), 42.658 pertenece al género masculino (50.9%), 15 personas sin género
definido (0.01%) y 86 personas con género no reportado al momento de la valoracién
(0.10%).

La proporcion de personas con discapacidad por grupo de edad en el departamento de
Santander, con corte de agosto de 2022, se encuentra distribuida asi:

e De 0 a 04 afios 302 personas. e De 05 a 09 afios 1351 personas.
e De 10 a 14 afios 2851 personas. e De 15 a 19 afios 3571 personas.
e De 20 a 24 afos 4650 personas. o De 25 a 29 afios 4371 personas.
e De 30 a 34 afios 3647 personas. e De 35 a 39 afios 3764 personas.

¢ De 40 a 44 afios 3643 personas. o De 45 a 49 afos 3969 personas.
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e De 50 a 54 afios 4735 personas. o De 55 a 59 afios 5302 personas.
¢ De 60 a 64 afios 5657 personas. o De 65 a 69 afios 5622 personas.
o De 70 a 74 afos 5877 personas e De 75 a 79 afios 5781 personas.

o De 80 afios 0 mas 18.388 personas.

Se evidencia que el 49.2% del total de las personas con discapacidad, se encuentran en el
grupo poblacional de personas mayores de 60 afios, de los cuales, 21.9% corresponden a
personas mayores de 80 afios, segun la distribucién en la piramide poblacional, a medida
que aumenta el grupo de edad, aumenta el porcentaje de personas con discapacidad, a
excepcién del grupo de personas de 20 a 24 afios y de 25 a 29 afios, en donde hay un
incremento porcentual con respecto a los grupos de edad de 15 a 19 afios, de 30 a 34 afios,
de 35 a 39 afios, de 40 a 44 afios y de 45 a 49 afios.

De acuerdo con el documento de caracterizacién de la poblacién con discapacidad del
departamento de Santander 2023, elaborado por el Grupo de Promocidn Social - Direccion
de Salud Integral adscrita a la Secretaria de Salud departamental la proporcién de poblacién
con discapacidad distribuidos por provincia a 2022 se encuentra asi:

s "'T&AL,DE" TOTALDE 'PQR§£NTMEn'£§;SCAPActpAD

 PROVINIA | postacion | PEONAS CON | CONRERECTO N TOTAL DEAAS

i ~ |DISCAPACIDAD|  DELAPROVINCIA
COMUNERA 89369 6179 6,91%
GARCIA ROVIRA 76984 5003 6,50%
SOTO NORTE 24656 1192 4,83%
YARIGUIES 378390 15348 4,06%
GUANENTINA 169146 6390 3,78%
VELEZ 193385 6909 3,57%
AREA METROPOLITANA 1408727 42940 3,05%

Fuente: Tabla 5 - tomado del Registro para la localizacion y caracterizacién
de personas con discapacidad -RLCPD-, agosto de 2022,

Distribuidos por provincias, la mayor cantidad de personas con discapacidad se encuentran
concentradas en el area metropolitana con 42.940 que corresponden al 51% del total de
personas con discapacidad, seguido de la provincia Yariguies con 15.348 (18%),
Guanentina con 6.390 (8%), Vélez 6.909 (8%), provincia comunera con 6.179 (7%), Garcia
Rovira con 5.003 (6%) y por ultimo la provincia de Soto Norte con 1.192 (1%) personas con
discapacidad.

Ahora bien, en cuanto al reconocimiento de derechos de las personas con discapacidad en
el contexto internacional la Organizacion de Naciones Unidas — ONU, en el afio 2006,
expidié la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, que en su
literal e, expresa que la discapacidad es un concepto que evoluciona y que resulta de la
interaccion entre las personas con deficiencias y las barreras debidas a la actitud y al
entorno que evitan su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de
condiciones con las demas.

De igual manera establecié el reconocimiento de las personas con discapacidad como
aquellas que tengan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo
que, al interactuar con diversas barreras, puedan impedir su participaciéon plena y efectiva
en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas. (Convencién sobre los derechos
de las Personas con Discapacidad - CDPD).
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En el orden nacional el Estado Colombiano a través de la Ley 1346 de 2009 ratifico la
Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y sancioné la Ley
Estatutaria 1618 de 2013 a través de la cual se busca garantizar el pleno ejercicio de los
derechos de las personas con discapacidad en Colombia, y establecer medidas de
inclusion, accion afirmativa y ajustes razonables para eliminar la discriminacién y promover
la igualdad de condiciones; también ordena a las entidades publicas de orden nacional,
departamental, distrital y municipal la responsabilidad de la inclusion real y efectiva de este
grupo poblacional en todas las politicas, planes y programas.

Ahora bien, la Politica Publica de Discapacidad e Inclusion Social del Departamento de
Santander 2023 -2032, adoptada por el Decreto Departamental 698 del 13 de diciembre de
2023, tiene como proposito promover la inclusion, igualdad de oportunidades y el bienestar
de las personas con discapacidad e inclusién social en Santander, eliminando barreras y
fortaleciendo su participacién activa en la sociedad.

En el contexto territorial del Departamento de Santander en sus provincias, sobre la
situacién de las personas con discapacidad, la Secretaria de Desarrollo Social ha
observado a través de su componente social la necesidad de una atencion integral desde
la perspectiva social que requieren los nifios, nifias, adolescentes, jovenes con
discapacidad auditiva, fisica, intelectual, multiple, psicosocial, sordoceguera y visual;,
situacion que requiere de una priorizacién e intervencién social que garantice a este grupo
poblacional, sus familias y cuidadores una atencién interdisciplinaria para el mejoramiento
de su calidad de vida y su inclusién social.

Desde la Secretaria de Desarrollo Social y la Direccion de Adulto Mayor y Poblacién con
Discapacidad, conocedores de las deficiencias fisicas, mentales, intelectuales y sensoriales
de este grupo poblacional, las barreras fisicas, actitudinales, cuiturales, la escasa
participacién y las necesidades a la que se enfrentan las personas con discapacidad en las
diferentes provincias y sus municipios; a través de la honorable Asamblea Departamental
aprobé el Plan de Desarrollo Departamental 2024 — 2027 “Es tiempo de Santander”, el cual
establecié el Programa de Atencién Integral de Poblacién en Situacién Permanente de
Desproteccion Social y/o Familiar que tiene como primer objetivo:

Garantizar mecanismos de participacién para la poblacién en condicién de discapacidad
con el propésito de lograr articulacion sistémica y multidimensional de las Instituciones
encargadas de la promocion y respeto de los derechos fundamentales de este sector
poblacional; estableciendo como metas de producto para las personas con discapacidad
y sus familias:

1. Servicio de atencibn integral a poblacién en condicién de discapacidad, frente al
apoyo de acciones integrales para nifios, nifias, adolescentes, jévenes y adultos con
discapacidad del Departamento de Santander.

2. Servicio de atencibn integral a poblacién en condicién de discapacidad con la
entrega de ayudas técnicas, tecnologicas y de informatica a personas con
discapacidad en el departamento de Santander.

3. Centros de atencion integral para personas con discapacidad dotados.

En virtud de lo expuesto, se hace necesaria la contrataciéon de servicios de apoyo para el
fortalecimiento de habilidades y capacidades sociales, mediante actividades individuales y
grupales enfocadas en diversas areas, con una institucion idénea que cumpla con los
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estandares minimos de habilitacion establecidos y regulados en la Resolucidn 3100 del
2019 del Ministerio de Salud y la Proteccién Social, y que cuente con experiencias
certificada en la atencion a la poblacién con discapacidad desde la estrategia de
Rehabilitacién Basada en la Comunidad - RBC, con una atencion integral, teniendo en
cuenta los componentes de interaccion social, habilidades comunicativas, habitos de la vida
diaria y orientacién ocupacional.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Con fundamento en el numeral 2° del articulo 2.2.1.2.1.5.1. Del Decreto 1082 de 2015
modificado por el numeral 2° del Decreto 1860 de 2021, el Contratista debera prestar
servicios de apoyo para el fortalecimiento de habilidades y capacidades sociales,
actividades de la vida diaria; mediante procesos de actividades individuales y grupales a
veinte (20) personas con discapacidad multiple segtin conste en el respectivo certificado de
discapacidad, y a sus familias; por tanto, con el servicio a contratar se pretenden garantizar
mecanismos de participacion y atencién integral de las personas con discapacidad multiple
en el marco del fortalecimiento de sus habilidades sociales, a partir de la estrategia de
Rehabilitacién Basada en la Comunidad — RBC. Las areas de trabajo con las que se contara
son neuropsicologia, fisioterapia, psicologia, trabajo social, pedagogia, musica, arte.

2.1. ALCANCE DEL OBJETO:

Este proceso se centrara en el fortalecimiento de sus habilidades, capacidades sociales y
de la vida diaria, mediante actividades enfocados en diversas areas como neuropsicologia,
trabajo social, psicologia, fisioterapia, pedagogia, musica y arte, las cuales se adaptaran a
las necesidades de los beneficiarios con discapacidad multiple y a sus respuestas
adaptativas, promoviendo el desarrolio de habilidades que fortalezcan su interaccién social
y puedan ser aplicadas tanto en el hogar como en los espacios sociales.

Se inicia a partir de una la valoracion individual inicial a través de una institucién que opere
en el municipio de Bucaramanga y/o su area metropolitana con previo diligenciamiento del
consentimiento informado, permiso de autorizacién de uso de derechos de imagen de las
personas con discapacidad que ingresen al proceso de fortalecimiento de sus habilidades,
capacidades sociales y de la vida diaria, en el cual se les debe garantizar:

1. Atencion integral a partir de actividades grupales de minimo de tres (3) horas diarias de
lunes a viernes, que permitan su inclusion social en los diferentes ambitos de Ia vida
diaria a partir del desarrollo de una programacion y la generaciéon de un cronograma
mensual con base a una valoracién individual inicial.

2. Orientacién y apoyo psicosocial a los beneficiarios para el manejo de comportamientos,
rutinas, autocuidado y dar una respuesta oportuna a la prevencién de crisis emocional,
violencia, abuso y maltrato, de manera presencial.

3. Desarrollar procesos en fisioterapia, psicologia, trabajo social y pedagogia, que permita
el fortalecimiento de habilidades y capacidades, para el desarrollo humano e inclusion
social de las personas con discapacidad beneficiarias del modelo social.
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4.

7.

Actividades artisticas para el fortalecimiento de la autoestima, autoconfianza, reduccion
del estrés y la ansiedad; potenciamiento de la memoria y mejora de la concentracién,
desarrollo de la psicomotricidad y capacidad inventiva.

Actividades musicales para el fortalecimiento de habilidades y capacidades cognitivas
de atencién, memoria, capacidad de aprendizaje, habilidades motoras y de
coordinacion, disciplina, perseverancia, creatividad e imaginacién para el proceso de
inclusion social en la comunidad.

Orientacién, apoyo psicosocial y acompafiamiento familiar a través del personal de
Trabajo Social y Psicologia, con el objetivo de caracterizar sus necesidades, manejo de
comportamientos, rutinas, autocuidado, dar respuesta oportuna a la prevencién de crisis
emocional, mediante el desarrollo de las siguientes actividades:

a) Visita domiciliaria.
b) Evaluacién socio econdémica
¢) Priorizacién de las necesidades del nucleo familiar.
d) Fortalecimiento del proceso habilidades y capacidades de atenciéon desde la
familia y la comunidad.
e) Orientacién sobre las herramientas existentes para la garantia de los derechos de
las personas con discapacidad.
f)  Una Capacitacién mensual a los padres de familia o acudientes de minimo (2)
horas, en las instalaciones de la instituciéon, abordando las siguientes tematicas:
i. Pautas de crianza en personas con discapacidad.
ii. Educacién sexual: (prevencién de la violencia y el abuso sexual, derechos
sexuales y reproductivos)
ii. Fortalecimiento familiar y comunicacién asertiva.
iv. Derechos de las Personas con discapacidad.
v. Fortalecimiento de la autoestima en los hijos y actitudes frente a la muerte.

Brindar el desplazamiento (ida y regreso) desde el lugar de residencia de los
beneficiarios hasta el centro de atencién a través de transporte con el acompafiamiento
de una auxiliar, para el desarrollo de los recorridos, entre otros. (Pdlizas SOAT y de
Responsabilidad civil contractual y extracontractual, Revision Técnico-mecanica CDA,
Licencia conduccion vigente, Kit de carretera completo, Llanta de repuesto).

Brindar apoyo nutricional (refrigerios) a los beneficiarios con discapacidad que recibiran
atencion; el cual debe ser entregado durante sus actividades diarias, promoviendo asi
su bienestar y el desarrollo de su salud.

Garantizar espacios fisicos o infraestructura, los cuales deberan contar con:

a) Acceso al espacio fisico, zonas comunes y bafios de acuerdo a lo establecido por
ta NTC 6047 y Resolucion 3100 de 2019, expedida por el Ministerio de Salud y la
Proteccion Social para la ejecucion de las actividades contractuales.

b) Accesibilidad: rutas de acceso adecuadas y sin obstaculos, asi como rampas para
facilitar la movilidad.

c) Ambientes cémodos: espacios amplios y bien iluminados, equipados con los
elementos necesarios para asegurar la comodidad durante las actividades.

d) Areas al aire libre: Espacios exteriores donde se realizaran las actividades
culturales y ludico recreativas.
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Para cumplir con lo descrito en los puntos anteriores, se requiere de:

ESPECIFICACIONES TECNICAS

Unidad de
medida

CANTIDAD

(Mes/Dia/Hora)

TIEMPO

Servicio de atencidn integral a través del drea de fisioterapia
(1 jornada: A.M. 6 P.M., 15 horas mensuales).

Persona/Mes

4,5

Servicio de atencion integral a través del area de psicologia
con especialidad en neuropsicologia (1 jornada: A.M. 6 P.M.,
15 horas mensuales).

Persona/Mes

4,5

Servicio de atencién integral a través del area de trabajo
social (1 jornada: A.M. é P.M,, 15 horas mensuales).

Persona/Mes

4,5

Servicio de atencién integral a través del drea de pedagogia
(1 jornada: A.M. 6 P.M., 15 horas mensuales).

Persona/Mes

4,5

Servicio de transporte para persona con discapacidad, desde
el lugar de residencia hasta el centro de atencién (ida y
regreso), con el acompafiamiento de un auxiliar de
transporte para el desarrolio de los recorridos. El transporte
debe contar con puerta de ingreso por lado izquierdo y/o
derecho, ball y parrilla para acomodacién de sillas de
ruedas y/o ayudas técnicas de los usuarios {1 jornada: A.M.
6 P.M., 1 mes).

Persona/Mes

20

4,5

Refrigerio: Un farinaceo con proteina {flauta de pollo, o de
jamén y queso, empanada de carne y huevo y/o empanada
de pollo, o pastel hojaldrado, entre otros}, con un peso de
150 gramos, también una bebida natural {jugo de fruta,
bebida gasificada, avena, yogurt, entre otros) de un peso de
9 onzas. El servicio se realizard a la mesa o empacado en
recipiente biodegradable, con preparacién del mismo dia {1
jornada: A.M é P.M.}.

Unidad

465

4,5

Actividades artisticas para el fortalecimiento de la
autoestima, autoconfianza, reduccién del estrés y Ia
ansiedad; potenciamiento de la memoria y mejora de la
concentracién, desarrollo de la psicomotrocidad vy
capacidad inventiva. Para el cual se utilizard un kit de
materiales de trabajo (segtin ficha técnica adjunta). Jornada:
A.M 6 P.M, 8 horas mensuales.

Persona/Mes

20

4,5

Actividades musicales para el fortalecimiento de habilidades
y capacidades cognitivas de atencién, memoria, capacidad
de aprendizaje, habilidades motoras y de coordinacion,
disciplina, perseverancia, creatividad e imaginacién para el
proceso de inclusion social en la comunidad (segin ficha
técnica adjunta). Jornada: A.M 6 P.M., 4 horas mensuales.

Persona/Mes

20

4,5

Taller mensual a padres para el proceso de formacién en el
cuidado y atencién de sus hijos, las temadticas que se
abordaran seran las siguientes: 1. Derrumbando mitos de
la Discapacidad. 2, Escucha activa. 3, Superacién de miedos
4, Rutas de atencién en salud 5. Educacion sexual para los
hijos 6. Crianza con amor (segun ficha técnica adjunta).
Jornada: A.M. 6 P.M.

Persona/Mes

4,5
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2.2. OBJETO A CONTRATAR:

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO PARA EL FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES Y
CAPACIDADES SOCIALES DE LA POBLACION CON DISCAPACIDAD CON ENFOQUE
RBC EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA Y SU AREA METROPOLITANA, EN EL
MARCO DEL PROYECTO “APOYO INTEGRAL A LA POBLACION CON DISCAPACIDAD
Y SUS CUIDADORES FAMILIARES, FORTALECIENDO COMUNIDADES Y CALIDAD DE
VIDA EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

2.3. CLASIFICACION UNSPSC (CODIGO DE ESTANDAR DE PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS).

1 78111800 Transporte de pasajeros por carretera

2 80111600 Servicio de personal temporal

3 86111600 Educacién de aduitos

4 90101800 Servicio de comida para lievar y a domicilio
5 93141500 Desarrollo y servicios sociales

3. PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA DEL CONTRATO.

El plazo de ejecucion, es decir, el tiempo durante el cual el contratista se compromete a
realizar la entrega total de los bienes y servicios requeridos con el presente proceso, a
entera satisfaccion del Departamento, sera de CUATRO (4) MESES Y QUINCE (15) DIAS,
contados a partir de la fecha del acta de inicio.

4. ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR Y PRESUPUESTO DEL PROCESO.

El estudio del mercado para determinar el valor de los bienes objeto del presente proceso
de seleccion fue adelantado por la Secretaria de Desarrollo Social, quien solicité tres (3)
cotizaciones a empresas del sector tecnolégico, que se expusieron en los Estudios del
Sector y que a continuacién se enuncian:

3.1 Ampliacién del modelo de social para personas con discapacidad AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA
Unidad TIEMPO
ITE | ESPECIFICACIO de CANT DE COT1 COT 2 SIN CoT3 PROMEDIO
MS | NES TECNICAS A " | EJECUCION | ASOPORMEN LIMITES FANDIC
medida
/ MES
Servicio de
atencién
integral a
través del drea
- | Persona S S S S
1 |def
e Tisioterapia | =\, ¢ 1 45 3.100.000 2.700.000 | 2.600.000 | 2.800.000
(1 jornada:
AM. 6 P.M,
15 horas
mensuales).
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Servicio de
atencién

integral a
través del drea
de psicologia

con Persona S S S S

2 :ipec'a"dad /Mes ! 45 3.300.000 2.900.000 | 2.800.000 | 3.000.000

neuropsicologf
a (1 jornada:
AM. 6 PM,
15 horas
mensuales).
Servicio de
atencion
integral a
través del area
de trabajo | Persona $ $ $ S
social (1] /Mes 3.100.000 2.700.000 2.600.000 2.800.000
jornada: A.M.
6 PM., 15
horas
mensuales).
Servicio de
atencién
integral a
través del drea

| Persona $ S $ $
4 |de pedagogia) ", ) 1 45 3.100.000 2.700.000 | 2.600.000 |  2.800.000
(1 jornada:
AM. 6 P.M,
15 horas
mensuales).
Servicio de
transporte
para persona
con
discapacidad,
desde el lugar
de residencia
hasta el centro
de atencidn
(ida %
regreso),con el
acompafiamie
nto de un
auxiliar de
transporte
para el
desarrollo de | Persona S S S $
los recorridos. | /Mes 455.000 470.000 410.000 445.000
El transporte
debe contar
con puerta de
ingreso por
lado izquierdo
y/o derecho,
baul y parrilla
para
acomodacion
de sillas de
ruedas y/o
ayudas
técnicas de los
usuarios (1
jornada: AM.
6 P.M., 1 mes).
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Refrigerio: Un
farinaceo con
proteina
(flauta de
pollo, o de
jamény queso,
empanada de
carne y huevo
y/o empanada
de pollo, o
pastel
hojaldrado,
entre  otros),
con un peso de
150 gramos,
también una
bebida natural
(jugo de fruta,
bebida
gasificada,
avena, yogurt,
entre otros) de
un peso de 9
onzas. El
servicio se
realizard a la
mesa o
empacado en
recipiente
biodegradable,
con
preparacion
del mismo dia
(1 jornada:
AM6P.M.).

Unidad

465

4,5

10.710

10.940

10.420

10.690

Actividades
artisticas para
el
fortalecimient
o de la
autoestima,
autoconfianza,
reduccion del
estrés y la
ansiedad;
potenciamient
o] de la
memoria Y
mejora de la
concentracién,
desarrollo de
la
psicomotrocid
ad y capacidad
inventiva. Para
el cual se
utilizara un kit
de materiales
de trabajo
(segiin  ficha
técnica
adjunta).
Jornada: AM 6
P.M, 8 horas
mensuales.

Persona
/Mes

20

4,5

90.000

$
100.000

80.000

90.000
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Actividades
musicales para
el
fortalecimient
o) de
habilidades vy
capacidades
cognitivas de
atencion,
memoria,
capacidad de
aprendizaje,
habilidades
motoras y de
coordinacién,
disciplina,
perseverancia,
creatividad e
imaginacién
para el
proceso de
inclusién social
en la
comunidad
(segin  ficha
técnica
adjunta).
Jornada: AM 6
P.M., 4 horas
mensuales.

Persona
/Mes

20 4,5

60.000

65.000

55.000

60.000

Taller mensual
a padres para
el proceso de
formacién en
el cuidado vy
atencidon  de
sus hijos, las
temdticas que
se abordardn
seran las
siguientes: 1.
Derrumbando
mitos de la
Discapacidad.
2, Escucha
activa. 3,
Superacién de
miedos 4,
Rutas de
atencién  en
salud 5.
Educacion
sexual para los
hijos 6. Crianza
con amor
(segtin  ficha
técnica
adjunta).
Jornada: A.M.
6 P.M.

Persona
/Mes

$
200.000

$
195.000

$
175.000

$
190.000

5. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO Y CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. Numeral 4 y 6 del articulo 2.2.1.2.1.5.1 del
Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 1860 de 2021.
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Para la presente contratacion, el Departamento de Santander cuenta con un presupuesto
oficial de CIENTO VEINTIOCHO MILLONES SETENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS
VEINTICINCO PESOS MCTE ($128.073.825) IVA INCLUIDO y demas impuestos, tasas,
retenciones y contribuciones vigentes o aplicables al momento de la suscripcion de la
aceptacion de la oferta y que se causen por el hecho de su celebracién, ejecucion y
liquidacién.

El contrato a celebrar se respalda con los siguientes documentos:

e Certificacién del Banco de Proyectos No. 236 del 17 de julio de 2025, No. SSEPI
20240680000128, No. BPIN 2024004680133, Eje estratégico: Seguridad
multidimensional, Sector y cédigo del plan de Desarrollo: Es tiempo de la inclusién
social y la reconciliacién - 41, Programa y cddigo del Plan de Desarrollo: Atencion
integral de poblacién en situacion permanente de Desproteccion Social y/o familiar-
4104, Producto y cédigo del Plan de Desarrollo: Servicio de atencién integral a
poblacion en condicion de discapacidad, frente al apoyo de acciones integrales para
nifios, nifias, adolescentes, jovenes y adultos con discapacidad del Departamento de
Santander — 4104020. Servicio de atencion integral a poblacién en condicién de
discapacidad con la entrega de ayudas técnicas, tecnoldgicas y de informatica a
personas con discapacidad en el departamento de Santander — 4104020. Centros de
atencion integral para personas con discapacidad dotados — 4104042. Nombre del
Proyecto: APOYO INTEGRAL A LA POBLACION CON DISCAPACIDAD Y SUS
CUIDABORES FAMILIARES, FORTALECIENDO COMUNIDADES Y CALIDAD DE
VIDA EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER’, expedida por Secretaria de
Planeacion Departamental.

» Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 25002015 del 17 de julio de 2025, rubro
presupuestal: 2.3.2.02.02.009.41.4104.4104020.51, Codigo Interno: 253464, detalle
del rubro: Apoyo integral a la poblacién con discapacidad y sus cuidadores familiares,
fortaleciendo comunidades y calidad de vida en el Departamento de Santander: fuente
'de financiacién: UTILIDADES DE EMPRESAS ESSA; por valor de OCHOCIENTOS
SETENTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y SIETE MIL
SETECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS MCTE ($876.977.754)

6. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

El Decreto 1082 de 2015 reglamenta este procedimiento de seleccién estableciendo que
las reglas y procedimientos para la contratacién de minima cuantia son aplicables a la
contratacion cuyo objeto no exceda el diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la
entidad, independientemente de su objeto.

El articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 Modifica el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150
de 2007, el cual quedara asi:

Articulo 5. Modificacién del articulo 2.2.1.2.1.5.1. de la Subseccién 5 de la Seccién 1
del Capitulo 1 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015.
Modifiquese el articulo 2.2.1.2.1.5.1.de la Subseccién 5 de la Seccién 1 del Capitulo 1
del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, el cual quedara asi:
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Articulo 2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la contratacién de minima cuantia.
La Entidad Estatal debe elaborar unos estudios previos que deben contener,
como minimo, lo siguiente:

1. La descripcion de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion.
2. La descripcion del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador
de Bienes y Servicios, de ser posible, o de lo contrario con el tercer nivel.
3. Las condiciones técnicas exigidas.
4. El valor estimado del contrato y su justificacion.
5. El plazo de ejecucién del contrato.
6. El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion.
Paragrafo. Dentro de las condiciones técnicas exigidas se podran incluir aspectos
ambientales y sociales en los términos establecidos en el paréagrafo del articulo
2.2.1.1.2.2.2. del presente Decreto."”
ARTICULO 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacion de minima
cuantia. Las siguientes reglas son aplicables a la contratacién cuyo valor no excede
del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la Entidad Estatal,
independientemente de su objeto:
1. La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacién a participar en procesos de minima
cuantia la informacion a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior,
y la forma como el interesado debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia
minima, si se exige esta ultima, el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas,
incluyendo las obligaciones de las partes del futuro contrato.
2. La Entidad Estatal podra exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el
pago contra entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad
Estatal exige capacidad financiera debe indicar cémo hara la verificacion
correspondiente en la invitacion.
3. La invitacién se publicaré por un término no inferior a un (1) dia habil para que los
interesados se informen de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los
cuales serén contestados por la Entidad Estatal antes del inicio del plazo para
presentar ofertas. De conformidad con el paréagrafo del presente articulo, dentro del
mismo término para formular observaciones se podrén presentar las solicitudes para
limitar la convocatoria a Mipyme colombianas.
4. La Entidad Estatal incluira un cronograma en la invitacién que debera tener en
cuenta los términos minimos establecidos en este articulo. Ademas de lo anterior, en
el cronograma se establecera: i) el término dentro del cual la Entidad Estatal
responder4 las observaciones de que trata el numeral anterior. i) El término hasta el
cual podra expedir adendas para modificar la invitacién, el cual, en todo caso, tendré
como limite un dia habil antes a la fecha y hora prevista para la presentacién de ofertas
de que trata el dltimo plazo de este numeral, sin perjuicio que con posterioridad a este
momento pueda expedir adendas para modificar el cronograma del proceso; en todo
caso, las adendas se publicaran en el horario establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1.
del Decreto 1082 de 2015. iii) El momento en que publicaré un aviso en el SECOP
precisando si el proceso efectivamente se limité a Mipyme o si podra participar
cualquier otro interesado. iv) Finalmente, se dispondra un término adicional dentro del
cual los proponentes podran presentar sus ofertas, el cual serd de minimo un (1) dia
habil luego de publicado el aviso en que se informe si el proceso se limita 0 no a
Mipyme.
5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor
precio cumple con las condiciones de la invitacion. Siesta no cumple, la Entidad Estatal
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debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacién de la oferta con el
segundo mejor precio, y asi sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad
que deberan otorgar las Entidades Estatales para subsanar las ofertas, en los términos
del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual establecerén un término preclusivo
en la invitacién para recibir los documentos subsanables, frente a cada uno de los
requerimientos. En caso de que no se establezca este término, los proponentes podran
subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice el traslado del informe de evaluacion.
6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacién durante minimo un (1) dia
habil, para que durante este término los oferentes presenten las observaciones que
deberan ser respondidas por la Entidad Estatal antes de realizar la aceptacion de la
oferta seleccionada.

7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con
las condiciones establecidas en la invitacién a participar en procesos de minima
cuantia. En la aceptacién de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el
nombre del supervisor o interventor del contrato.

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicaré los criterios de que trata el
articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo
2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen o
sustituyan.

9. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato estatal.

7. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYME TERRITORIALES.

La convocatoria del presente proceso de seleccién, puede ser limitada a la participacién de
Mipymes nacionales domiciliadas en el Departamento de Santander, teniendo en cuenta
que el valor del proceso de contratacién, es menor a ciento veinticinco mil délares de los
Estados Unidos de América (US$125.000) liquidados con la tasa de cambio que para el
efecto determina cada dos (2) afios el Ministerio de Comercio, industria y Turismo; siempre
y cuando la Oficina Gestora reciba hasta un dia antes de la apertura del proceso de
contratacién, solicitudes de limitacion departamental, de por lo menos dos (2) Mipyme
domiciliadas en el Departamento de Santander (articulos 2.2.1.2.4.2.2. y 2.2.1.2.4.2.3. del
Decreto 1082 de 2015).

8. CRITERIOS DE EVALUACION - REQUISITOS HABILITANTES.
8.1. CAPACIDAD JURIDICA.
A. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

De acuerdo con el contenido del anexo 01 suministrado, la carta de presentacion de la
propuesta debe ser presentada dentro del plazo sefialado en el cronograma, en la
plataforma de SECOP |l y estar suscrita por el representante legal de la persona juridica o
por el representante designado por los miembros del consorcio o de la unidén temporal, en
la cual se debera manifestar en forma expresa no estar incurso en causal de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar ni contar con ningtin impedimento legal.
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B. COPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD Y ANTECEDENTES

El proponente debera anexar copia de la cédula de ciudadania de quien suscribe la oferta,
certificado de antecedentes judiciales, fiscales y disciplinarios del oferente y del
representante legal (cuando se trate de una persona juridica) o del representante del
consorcio o unién temporal (cuando sea el caso) expedido por la Policia Nacional,
Contraloria General de la Republica, Procuraduria General de la Nacién, respectivamente.
Debera anexar la certificacién del Registro de Deudores Alimentarios Morosos -~ REDAM
del oferente (cuando se trate de persona natural) o del representante legal (cuando se trate
de una persona juridica) o del representante del consorcio o unién temporal (cuando sea
el caso) previsto en la Ley 2097 de 2021.

También debera anexar la certificacion del sistema del registro nacional de medidas
correctivas RNMC del oferente (cuando se trate de persona natural) o del representante
legal (cuando se trate de una persona juridica) o del representante del consorcio o unidn
temporal (cuando sea el caso) previsto en la ley 1801 de 2016 Cédigo Nacional de Policia.

Los documentos relacionados deberan ser expedidos con fecha no mayor a treinta (30)
dias calendario contados a partir de la fecha del cierre del presente proceso.

C. ACREDITACION DE LA EXISTENCIA Y LA REPRESENTACION LEGAL

Los proponentes que tengan la calidad de personas juridicas deberan presentar el
certificado de existencia y representacion legal, con fecha no mayor a treinta (30) dias
‘calendario contados a partir de la fecha del cierre del presente proceso, cuyo objeto social
‘tenga relacién directa con el presente objeto contractual, el representante legal de la
entidad debe estar facultado para presentar la propuesta respectiva y celebrar y ejecutar
el contrato objeto del presente proceso de seleccion.

En caso de que el representante legal tenga limitada la facultad para contratar debe
presentarse el Acta de Junta de Socios o de los miembros del consorcio 0 unién temporal,
segun el caso, en la cual conste la autorizacién para proponer, celebrar y ejecutar el
contrato por la cuantia determinada en esta invitaciéon y en los estudios previos.

NOTA: Para el caso de los consorcios 0 uniones temporales, se debe presentar el
certificado de existencia y representacion legal de cada uno de los miembros del consorcio
o unién temporal, dicho certificado debera contener los mimos requisitos establecidos en
la presente invitacidén publica, el objeto social o actividad comercial de cada uno de los
integrantes debera estar relacionado con el objeto de la presente convocatoria, so pena de
rechazo de la propuesta, y el termino de expediciéon del certificado de existencia y
representacion legal no podra ser superior a treinta (30) dias calendario contados a partir
de la fecha del cierre del presente proceso de seleccion.

D. DOCUMENTO DE CONSTITUCION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL

El proponente con la oferta debera anexar un documento suscrito por todos los integrantes
de la forma asociativa escogida, o por sus representantes debidamente facultados, en el
que conste la constitucién de la unién temporal o el consorcio, segun corresponda a uno u
otro, y que contenga como minimo lo siguiente:
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a. ldentificaciéon de cada uno de sus integrantes.

b. Designacién del representante, sus facultades y limitaciones

c. El objeto del consorcio o de la unién temporal

d. Indicacién de la participacion porcentual de cada uno de los integrantes en la forma
asociativa correspondiente.

e. Duracion de la forma de asociacién escogida, la cual no podra ser inferior al lapso

comprendido entre la fecha de entrega de la propuesta y un (1) afio después de
finalizado el contrato objeto del presente proceso de seleccion.

f. La indicacién que ninguna de los integrantes podra ceder su participacion en el
consorcio o unién temporal, ni a los demas participantes, ni a terceros, sin autorizacién
previa del Departamento.

En el evento que el consorcio o unién temporal acte por intermedio de apoderado, a la
propuesta debera acompafiarse el poder debidamente autenticado, conferido a quien vaya
a representar al consorcio o unién temporal, con facultades amplias y suficientes para
obligar al mismo.

Los proponentes consorciados o en unién temporal deberan tener en cuenta que, de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 7. de la Ley 80 de 1993, la adjudicacioén del
contrato conlleva a la responsabilidad solidaria por su celebracién y ejecucién. Celebrado
el contrato no podra haber cesion del mismo entre quienes integran el consorcio o union
temporal.

E. AUSENCIA DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES O PROHIBICIONES
PARA CONTRATAR CON EL ESTADO

Para el caso de las personas juridicas, el representante legal debera presentar una
declaracién en la cual conste que ni el, ni la persona juridica, ni los miembros de la junta
directiva se encuentran inmersos en alguna causal de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibiciones para contratar con el estado de acuerdo con la Constitucién y la ley.

F. CERTIFICACION DE PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y DE
APORTES PARAFISCALES

El proponente debera acreditar que se encuentra a paz y salvo durante el Gltimo mes de
aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral, asi como los propios
del Sena, ICBF y cajas de compensacion familiar, cuando corresponda, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 9 de la Ley 828 de 2003.
Dicha acreditacion se hara mediante certificacién expresa suscrita por el revisor fiscal o por
el representante legal segtin corresponda de conformidad con la ley.

Para el caso de los consorcios y/o uniones temporales el presente requisito debera
acreditarse de manera individual y cumplir con los requisitos sefialados en el parrafo
anterior.
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G. COMPROMISOS DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION

El oferente debera allegar los compromisos de transparencia y anticorrupcion, los cuales
deberan ser diligenciados conforme a los formatos adjuntos.

H. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO

El proponente debera allegar junto con los demas documentos, el registro Unico tributario
(RUT), con fecha no mayor a 30 dias de expedicion.

I. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

El proponente debera allegar Garantia de Seriedad de la propuesta, por un monto
equivalente al diez por ciento (10%) del valor estimado del contrato (el articulo 2.2.1.2.3.1.9
del Decreto 1082 de 2015 establece que el valor de esta garantia debe ser de por lo menos
el diez (10%) del valor de la oferta), y su vigencia sera desde la presentacion de la oferta y
un mes mas. Asi mismo, el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015, establece que
la garantia de seriedad de la oferta debe cubrir la sancion derivada del incumplimiento de
la oferta, en los siguientes eventos:

a) La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo
para la Adjudicacién o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga
sea inferior a tres (3) meses.

b) El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacién de las
ofertas.

¢) La no suscripcién del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

d) La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de
cumplimiento del contrato.

Esta garantia sera otorgada a favor del Departamento de Santander NIT No. 890201235 —
6, y como tomador el nombre del proponente persona natural o el nombre de la persona
juridica, debera figurar su razén social completa, segtin el Certificado de Existencia y
Representacion Legal, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se
exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera. Cuando la oferta es
presentada por un proponente plural, como consorcio, uniéon temporal o promesa de
sociedad futura, la garantia debe ser otorgada por todos sus integrantes.

8.2. CAPACIDAD TECNICA
8.2.1. EXPERIENCIA MINIMA DEL PROPONENTE

El proponente debe ser una institucién iddnea que cumpla con los estandares minimos de
habilitaciéon establecidos y regulados en la Resolucion 3100 del 2019, y que cuente con
experiencias certificada en la atencién a la poblacién con discapacidad desde la estrategia
de Rehabilitacién Basada en la Comunidad - RBC, con una atencién integral teniendo en
cuenta los componentes de interaccion social, habilidades comunicativas, habitos de la vida
diaria y orientacién ocupacional.
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Para la Acreditacion de la Experiencia descrita, el proponente, o uno de los miembros del
consorcio o unién temporal, debera acreditar la experiencia con minimo UN (01)
CONTRATO celebrado y ejecutado con Entidades del estado o privadas, en donde en su
objeto y/o alcance sea igual o similar al objeto del presente proceso, esto es, PRESTAR
SERVICIOS DE APOYO PARA EL FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES Y
CAPACIDADES SOCIALES DE LA POBLACION CON DISCAPACIDAD CON ENFOQUE
RBC, cuyo valor expresado en SMMLV respecto a la fecha de terminacién sea igual o
superior al (100%) por ciento del presupuesto oficial estimado en el presente proceso.

Para tal acreditacion, el proponente debe presentar copia de la certificaciéon o contrato y acta
de liquidacién que sirvan de soporte para verificar gue tiene experiencia relacionada con el
objeto del presente proceso.

En caso de experiencia acreditada por entidades privadas, el oferente debera presentar la
factura Legal, que acredite la experiencia exigida en el presente proceso.

Solamente seran admitidas las certificaciones de cumplimiento expedidas por la entidad
contratante. No se tendran en cuenta auto certificaciones, ni copias de minutas de contratos,
excepto que estén acompafiadas del acta de liquidacién, o actas de recibo final, 6 de un
documento en el que certifique el cumplimiento a satisfaccion.

Las certificaciones deberan cumplir con los siguientes requisitos. Los proponentes deberan
adjuntar la certificacion de cumplimiento con la siguiente informacioén:

* Nombre del contratante y nombre del contratista;
+ Objeto

» Valor mensual o total del contrato incluido IVA

» Plazo, fechas de iniciacion y finalizacién

* Nombre y firma de quien emite la certificacion.

Para el caso de proponentes plurales, dicha acreditacién podra ser aportada por uno o
algunos de sus integrantes.

NOTA 1: Tratandose de consorcios o uniones temporales, se atenderan las siguientes
condiciones para soportar la experiencia acreditada:

a. Cuando en un contrato que se presenta como experiencia el ejecutor haya sido un
consorcio o unién temporal, y el proponente haya sido integrante del mismo, el
porcentaje que se acreditara como experiencia sera el resultado de multiplicar el total
ejecutado del valor y/o de la cantidad por el porcentaje que le correspondia dentro de
esa union temporal o consorcio. En estos casos, los proponentes deberan, ademas de
los documentos solicitados para acreditar la experiencia, adjuntar copia del acta
consorcial o de la unién temporal, (si dentro de los documentos aportados no es posible
determinar el porcentaje de participacion). En caso de que el oferente no cumpla con
este requerimiento, y solo para este caso especifico, no se tomara en cuenta esta
experiencia para el calculo de la acreditacion respectiva.

b. Cuando se presente un contrato que haya sido ejecutado por integrantes de un
proponente plural que hoy conforman un nuevo proponente plural, el mismo se
acreditara en valor y cantidad como un contrato para cada integrante del proponente
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plural de acuerdo con su porcentaje de participacion, quiere esto decir que ese
contrato, valdra como un contrato, para cada uno de los integrantes del proponente
plural; se contabilizara tantas veces como integrantes lo acrediten para este proceso.

NOTA 2: Los contratos presentados para acreditacion de experiencia, cuyo valor ejecutado
se encuentre expresado con moneda extranjera, deben efectuar el siguiente procedimiento
para re expresar el valor de dichos contratos en pesos colombianos.

a. En caso de que el valor del contrato se encuentre expresado en una moneda o unidad
de cuenta diferente al délar estadounidense, se deben re-expresar a dolares
estadounidenses, utilizando para ello la tasa de cambio, correspondiente a la fecha de
inicio del contrato, publicada en el sitio de Internet del Banco de La Republica de
Colombia, de acuerdo con la siguiente ruta:

www. Banrep.gov.co // Ment de contenido// Series estadisticas //Tasas de cambio

Tasa de cambio de algunas monedas del mundo paises que no pertenecen al
continente americano Tipo de tasa (elegir compra). Serie para un rango de fechas dado
Seleccionar la fecha Seleccionar la moneda (se obtiene cambio de délares a la moneda
elegida en la fecha requerida, en el caso del euro considerar hasta la quinta cifra
decimal expresa).

Si la tasa de cambio con el délar estadounidense de la moneda en la que se encuentre
el valor del contrato no se encuentra listada, se debera certificar por la entidad facultada
para ello del pais de origen del contrato, la tasa de cambio oficial entre esta moneda y
el délar estadounidense en la respectiva fecha de inicio del contrato.

b. Si el valor ejecutado del contrato ya se encuentra expresado en dblares
estadounidenses, o se re-expresa a délares estadounidenses segun el procedimiento
descrito en el literal anterior, se debera re-expresar de doélares estadounidenses a
pesos colombianos utilizando la Tasa Representativa del Mercado (TRM) publicada en
el sitio de Internet del Banco de La Republica de Colombia, de acuerdo con la siguiente
ruta: www.banrep.gov.co //Ment de contenido // Series estadisticas // Cambio Tasa de
cambio // del peso colombiano TRM

Serie histérica de la tasa de cambio representativa del mercado (se obtiene cambio de
pesos colombianos a délares en la fecha de inicio del contrato, considerando hasta la
segunda cifra decimal expresa).

NOTA 3: Cuando el proponente sea una persona juridica, que tenga menos de tres (3)
afios de constituida, puede acreditar la experiencia de sus accionistas, socios o
constituyentes.

NOTA 4: CRITERIO DIFERENCIAL MIPYME

Acreditar experiencia en PRESTAR SERVICIOS DE APOYO PARA EL
FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES SOCIALES DE LA
POBLACION CON DISCAPACIDAD CON ENFOQUE RBC, con minimo dos (02)
contratos ejecutados y liquidados cuya sumatoria sea igual o superior al 100% del
presupuesto del presente proceso de seleccion, y que retinan las siguientes condiciones:
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v El alcance de ambos contratos debe evidenciar la ejecucién de: PRESTAR SERVICIOS
DE APOYO PARA EL FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES
SOCIALES DE LA POBLACION CON DISCAPACIDAD CON ENFOQUE RBC.

AN

Contratos ejecutados en forma directa, no se aceptan sub-contratos.
Si el contrato se suscribié con una entidad plblica debera contar con acta de liquidacion.
Tratandose de contratos suscritos con el sector privado, para acreditar la experiencia

debera aportar copia del contrato y/o certificacion, acomparnada de la factura cambiaria
de compra venta con el lieno de los requisitos contemplados en el estatuto tributario.

v Tratandose de proponentes plurales, el criterio diferencial solo se aplicara si por lo
menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion
igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

El proponente debe acreditar la experiencia requerida asi: a) con copia de la certificacion
del contrato aportado, y/o b) con copia de la minuta contractual y acta de liquidacion.

8.2.2. PERSONAL MIiNIMO REQUERIDO.

El personal que se requiere para el presente proyecto es:

CARGO A CANTIDAD PERFIL
DESEMPENAR MINIMA
Licenciado en Profesional, licenciado en educacién y o afines con
pedagogia 1 experiencia profesional en atencién a la poblacién con
discapacidad minima de 12 meses
Trabajador Social Profesional con tarjeta profesional vigente, con
1 experiencia profesional certificada en atencion a la
poblacién con discapacidad minima de 12 meses.
Psicéloga Profesional especializado en neuropsicologia con
especialista en 1 tarjeta profesional vigente, RETHUS y experiencia
neuropsicologia. profesional certificada en atencién a la poblacién con
discapacidad minima de 12 meses.
Fisioterapeuta Profesional con tarjeta profesional vigente, RETHUS y
1 experiencia profesional certificada en atencién a la

poblacidn con discapacidad minima de 12 meses.

- Hoja de Vida

El Proponente debera anexar la hoja de vida del personal debidamente firmada,
acompafada de los soportes académicos y laborales. La informacién consignada en la hoja
de vida debe corresponder con la informacién contenida en los soportes académicos y
laborales allegados, de lo contrario no seran validados los requisitos exigidos.

- Formacién académica y especializaciones:

La formacién académica del personal profesional se acreditara asi: Diploma de pregrado o
acta de grado, matricula profesional o su equivalente, certificado de vigencia de la matricula
profesional y antecedentes profesionales, expedida por el consejo respectivo (si aplica).
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Tratandose de titulos obtenidos en el exterior y mediante los cuales se pretenda habilitar
un profesional, estos deberan estar debidamente homologados ante el Ministerio de
Educacién Nacional, de acuerdo con la reglamentacion vigente. El proponente debe anexar
copia de la respectiva resolucién de validacion de los estudios y titulos académicos
expedida por el Ministerio de Educacién Nacional, en caso contrario los titulos no seran
validos.

- Experiencia General

La experiencia del personal profesional se contara a partir de la fecha de terminacion de
materias, de conformidad con lo regulado en la Ley 2039 y 2043 de 2020, siempre y cuando
el contenido de la experiencia se relacione directamente con el programa académico
cursado.

- Carta de intencién

Con el fin de asegurar que se tiene la aquiescencia o consentimiento del personal ofrecido,
el proponente debera presentar carta de intencién, debidamente suscrita por cada uno de
los miembros del equipo propuesto, donde manifiesten su intencién de conformar el equipo
de trabajo para la ejecucion del contrato, especificando el cargo a desempefiar.

NOTAS:

NOTA 1: La veracidad acerca de la informacion suministrada en relacién con el personal
ofrecido podra ser verificada integraimente por los evaluadores segtn lo estimen
conveniente

NOTA 2: Los documentos, actas y demas que se acrediten en la oferta deben presentarse
suscritos por quien los expide, no se acepta facsimil o la descripcion de “original firmado”.

NOTA 3: EI personal ofertado debera ser el mismo que preste el servicio durante Ia
ejecucion del contrato, sin embargo, la entidad aceptara que el contratista realice los
respectivos reemplazos, siempre que el personal a incorporar cumpla con condiciones
igiuales 0 superiores a las ofrecidas, el cual debera aprobarse previamente por el supervisor
del Convenio.

8.2.3. EQUIPO MINIMO REQUERIDO

EI Proponente debe acreditar el cumplimiento de los siguientes requerimientos
indispensables para la ejecucién del contrato:

DESCRIPCION, REFERENCIA Y/O ACREDITACION DEL

EQUERIMIENTO
REQ CARACTERISTICAS REQUISITO




Cp CODIGO AP-JC-RG-62

feer.

A

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS | VERSION 2

FECHA DEl 5311112015

MINIMA CUANTIA MODIFICACION

PAGINA 21de 29

Garantizar la accesibilidad al espacio fisico,
zonas comunes y bafios, de acuerdo con lo
establecido por la NTC 6047 y Resolucién 3100
de 2019 para la ejecucion de las actividades
contractuales. El proponente deberd
anexar fotografias y el

Accesibilidad: rutas de acceso adecuadas y sin | Comité de Evaluaciéon en

LUGAR
ATENCION

DE

obstaculos, asi como rampas para facilitar la
movilidad.

Ambientes comodos: espacios amplios y bien
iluminados, equipados con los elementos
necesarios sillas ergonémicas para asegurar Ia
comodidad durante las actividades.

Areas al aire libre: Espacios exteriores donde se
realizardn las actividades culturales, deportivas
y ladico recreativas.

los Aspectos Técnicos se
reserva el derecho a
realizar  visita  ocular
durante el periodo de
evaluacién, para verificar
el cumplimiento de las

condiciones exigidas

MATERIALES

LA ATENCION

INSUMOS PARA

E

Suministro de materiales, insumos y equipos
terapéuticos especializados (Colchonetas,
Balén de bobath, Theraband, material
didactico para motricidad fina, material
pedagdgico, Estimulacidn funcional
neurolégica, Dispositivos de estimufacién
cognitiva, instrumentos musicales, sala de
cémputo, zona de ejercicios terapéuticos,
juguetes de estimulacién sensorial,
Herramientas de escritura.

Carta de

suscrita

cual
entregar
materiales,
equipos

del contrato.

compromiso
por
Representante Legal, enla
se compromete a
todos
insumos vy
terapéuticos
requeridos en la ejecucion

el

fos

SERVICIO
TRANSPORTE

DE

Servicio de transporte (ida y regreso) desde el
lugar de residencia de los beneficiarios hasta el
centro de atencidn, con el acompafiamiento de
una auxiliar de transporte para el desarrollo de
los recorridos, entre otros,

Carta de

suscrita

cual
prestar el
requerido.

compromiso
por
Representante Legal en la
se compromete a
servicio

el

APOYO
NUTRICIONAL

Brindar apoyo nutricional a los beneficiarios
con discapacidad que recibirdan atencién; que
cuente con una merienda balanceada durante
sus actividades diarias, promoviendo asi su
bienestar y el desarrollo de su salud.

Carta de
suscrita

cual
entregar
requeridos

compromiso
por
Representante Legal en la
se compromete a
los refrigerios

el

NOTA 1: La oferta sera rechazada en el evento que el Comité de Evaluacién considere
que los espacios fisicos propuestos no cumplen con las condiciones descritas y requeridas
para el desarrollo de las actividades que se realizaran a los beneficiarios.

NOTA 2: Previa suscripcion del Acta de Inicio, el Contratista debera presentar los
documentos del vehiculo que se empleara para el servicio de transporte, tales como el
seguro obligatorio contra accidentes de transito (SOAT), revision técnico-mecéanica CDA,
Kit de carretera completo. Adicionaimente, debera presentar los documentos del conductor
y del auxiliar de transporte, tales como cédula de ciudadania, certificados de antecedentes

y licencia de conduccién vigente (solo aplica para el conductor).
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9. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

El precio es el factor de seleccion del proponente; es decir, la Entidad Estatal debe
adjudicar el Proceso de Contrataciéon al oferente que cumpla con todas las condiciones
exigidas por la Entidad Estatal en los Documentos del Proceso (estudios previos e
invitacién a participar), y que ofrezca el menor valor. No hay lugar a puntajes para evaluar
las ofertas sobre las caracteristicas del objeto a contratar, su calidad o condiciones.

La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio
cumple con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple con las condiciones de la
invitacion, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion
de la oferta con el segundo menor precio, y asi sucesivamente.

10. CAUSALES DE RECHAZO

EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER rechazara las propuestas, Unicamente, en los
siguientes casos:

a. Sean presentadas después de vencido el plazo establecido para el efecto en el
Cronograma.

b. No hayan suscrito el compromiso anticorrupcion y de transparencia o que no lo hayan
cumplido durante el Proceso de Contratacién.

¢. Cuando se presenten dos 0 mas propuestas por el mismo oferente o sus integrantes.

d. Cuando el Proponente se encuentre incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad
o Prohibiciones definidas en la Constitucion Politica y norma legal.

e. Cuando el proponente no cumpla alguno de los requisitos habilitantes y no atienda
dentro del plazo establecido en el cronograma de actividades y/o en la solicitud de
subsanaciones, los requerimientos que para el efecto le sean solicitados por la
Entidad.

f. Cuando el proponente, sea persona natural o juridica, el representante legal de la
persona juridica, alguno de los integrantes del consorcio o unidén temporal, o su
representante no cuente con la capacidad juridica suficiente para la presentacion de
la oferta. ’

g- Cuando el proponente, persona juridica, ya sea como proponente singular o como
integrante de un proponente plural, se encuentre incurso en causal de disolucién ylo
liquidacién, o en proceso de liquidacién obligatoria forzosa, a la fecha de cierre del
presente proceso de seleccion.

h. Cuando el proponente no presente el formato PROPUESTA ~ CUADRO RESUMEN,
puesto se considera no presentada la oferta econémica.

i. Cuando se modifique o altere el formato - propuesta — cuadro resumen. Es decir,
cuando los datos no se encuentren iguales a los suministrados por la Entidad, por
haber sido modificado o alterado el formato — propuesta - cuadro resumen, como es:
Descripcion de la(s) actividad(es), unidades, etc.

j- Cuando el proponente no allegue el correspondiente Analisis de Precio Unitario de una
actividad y en la propuesta — cuadro resumen-, no consigne el valor del precio unitario
de esa actividad ni tampoco consigne su valor parcial.
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k. Cuando el valor expuesto en la oferta econdémica del proponente para una de las

1.

actividades, sea superior al valor del presupuesto oficial definido por la Entidad para
cada una de las actividades.

Cuando el valor total expuesto de la propuesta supere el Presupuesto Oficial, ya sea
en su totalidad o en alguno de los items.

Cuando se evidencien precios artificialmente bajos, y el proponente no haya explicado
las razones que sustenten este valor ofertado, en cuanto a que su oferta no pone en
riesgo el proceso, ni el cumplimiento de las obligaciones contractuales, en caso de que
se le adjudique el contrato a dicho proponente.

Cuando los integrantes de cualquier modalidad de asociaciéon, no cuenten con la
capacidad juridica para ejecutar las obligaciones con los términos y extensién de la
participacion.

La falta de aval sin cumplir las disposiciones de la ley 842 de 2003.

Cuando un proponente oferte en el presente proceso de seleccion y tenga intereses
en una persona juridica que también participe.

Las demas sefialadas en los documentos del proceso de seleccion.

Cuando se presente inconsistencias e inconformidades entre la informacién o
documentacién allegada por el oferente y lo verificado por la Gobernaciéon de
Santander, que no puedan ser aclarados oportunamente por el oferente, sin perjuicio
de las acciones legales que puedan iniciarse por este hecho.

Las demas contempladas en la ley.

DESEMPATE.

De conformidad con la Ley 2069 del 2020 y el Decreto 1860 de 2021 para dirimir los
posibles empates que se presenten al momento de evaluar las ofertas se deben tener en
cuenta los siguientes criterios:

a.

b.

Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente;
0, la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres
victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicién de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es
presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez
por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad en los términos del
presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura y aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.
Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcidn de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la Ley.
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e. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece
a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

f.  Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracién o reincorporacion o de
la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o
personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

g. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporacién o reintegraciéon, o una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por o menos el
veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o la persona juridica aporte
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c)
ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacién o reintegracion,
ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

h. Preferir la oferta presentada por una MIPYMES o cooperativas o asociaciones
mutuales; o un proponente plural constituido por MIPYMES, cooperativas o
asociaciones mutuales.

i. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

j. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacién
contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior;
o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por
al menos una MIPYME, cooperativa o asociaciéon mutual que tenga una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYMES, cooperativa o
asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de
los miembros del proponente piural .

k. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

I.  Encaso de continuar el empate como método aleatorio se ha escogido mediante balota

12. FORMA DE PAGO.
Se determina como Forma de Pago del presente contrato, la siguiente:

EL DEPARTAMENTO pagard al CONTRATISTA mediante: CUATRO (04)
MENSUALIDADES vencidas por concepto de los servicios efectivamente prestados, de
acuerdo a los informes que presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la
obligacién contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos,
necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacién contraida, anexando el
contratista del informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado por el
supervisor designado por el Departamento, al igual que el pago del sistema de Seguridad
Social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 de la ley 1150 de 2007. Es
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responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social,
adicionalmente la presentacion de los informes por parte del contratista y el informe del
cumplido a satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el Departamento. Y UN
ULTIMO PAGO A LA TERMINACION DEL CONTRATO, correspondiente a los Gltimos 15
dias de ejecucion restantes, por concepto de los servicios efectivamente prestados y con el
recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato designado para tal efecto.

NOTA 1: En el valor del contrato se entiende incluido el IVA, los gravamenes ordenanzales
y demas costos directos o indirectos que ocasione la ejecucién del contrato.

NOTA 2: Para realizar el pago, el contratista debe presentar la cuenta de cobro o factura,
segun sea el caso. Si es factura ésta debe contener los requisitos establecidos en el
Estatuto Tributario, en el Cédigo de Comercio y demas normas que lo modifiquen,
adicionen o aclaren.

NOTA 3: EL CONTRATISTA debera acreditar el cumplimiento de sus obligaciones
parafiscales frente al Sistema de Seguridad Social integral y Cajas de compensacion
familiar, ICBF y SENA, seguin corresponda, mediante certificacion expedida por el Revisor
Fiscal o el representante legal, correspondientes al periodo que se paga. En dicha
certificacion se debe hacer constar que la informacidn contenida en las declaraciones de
autoliquidacién de aportes al sistema y en particular la relativa a los afiliados y la
correspondiente a sus ingresos base de cotizaciéon es correcta y que no se encuentra en
mora por concepto de aportes al sistema. En todo caso el supervisor del contrato podra
solicitar en el momento que estime conveniente, copias de los recibos de pago de los
aportes a los sistemas de salud, pensién ARL y Parafiscales.

NOTA 4: EL CONTRATISTA autoriza al Departamento, para que, por conducto de la
Tesoreria Departamental, efectué de los desembolsos a su favor, las deducciones por
concepto de los gravamenes ordenanzales y legales a que hubiera lugar. Teniendo en
cuenta que, para la respectiva deduccion, los parametros que para tal efecto haya
establecido la disposicion que dio origen al gravamen.

GRAVAMENES ORDENANZALES QUE DEBE CANCELAR EL CONTRATISTA:

a) El dos por ciento (2%) del valor total del contrato en estampillas de Pro Cultura.

b) El dos por ciento (2%) del valor total del contrato en estampillas Pro UIS.

¢) El dos por ciento (2%) del valor total del contrato en estampillas Pro Desarrollo.

d) El dos por ciento (2%) del valor total del contrato en estampillas Pro Electrificacion.
e) El 2% del valor total del contrato en estampillas Pro Hospitales Universitarios.

f) El 2% del valor total del contrato en estampillas Pro Bienestar - Adulto mayor.

g) El 2% del valor total del contrato en estampillas Pro — Deporte y Recreacion

h) Ademas el 10% sobre el total de estampillas Pro-Administracién de Estampillas (DEC
05/06).

i) 3X 1000 — ICA

y los demas gravamenes Ordenanzales y de Ley a que haya lugar.

OTROS PAGOS:

a) Retencidn en la fuente, segun corresponda.

b) IVA del 19%

c) Costo de las pélizas y demas erogaciones a que haya lugar.
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13. INDICACION DEL REQUERIMIENTO DE GARANTIAS.

El Departamento de Santander, requiere que el contrato en mencion se encuentre
amparado, teniendo en cuenta que durante la ejecucién del mismo se pueden presentar
algunos riesgos que deben ser asumidos por el contratista y previstos por a la entidad
estatal, por ello el contratista presentara garantia tnica donde se amparen los siguientes
riesgos y eventos.

A. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.7 del decreto 1082 de 2015, la Garantia de
cumplimiento del contrato debe cubrir a la Entidad Estatal de los perjuicios derivados de:

i. El incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista

ii. Ef cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable
al contratista;

iii. Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato
no preveé entregas parciales; y

iv. El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

SUFICIENCIA: Esta garantia debe tener una vigencia minima hasta la vigencia de
ejecucion del contrato mas seis meses mas. El valor de esta garantia debe ser del VEINTE
POR CIENTO (20%) del valor del contrato, (segun el articulo 2.2.1.2.3.1.12. del decreto
1082 de 2015.

B. CALIDAD DEL SERVICIO PRESTADO.

Por un monto equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%) de! valor total del contrato. POR EL
TERMINO DE EJECUCION DEL CONTRATO Y SEIS (6) MES MAS. Para proteger
eventuales perjuicios imputables al contratista que surjan con posterioridad a la terminacion
del contrato y que se deriven de la mala calidad o insuficiencia de los productos entregados,
teniendo en cuenta las condiciones pactadas en el contrato.

C. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES.

Este amparo debe cubrir a la Entidad Estatal de los perjuicios ocasionados por el
incumplimiento de las obligaciones laborales del contratista derivadas de la contratacién del
personal utilizado en el territorio nacional para la ejecucion del contrato amparado.

SUFICIENCIA: Esta garantia debe estar vigente por el término de ejecucion del contrato y
tres (3) afios mas. El valor de esta garantia debe ser del diez (10%) del valor del contrato,
(segun el articulo 2.2.1.2.3.1.13. del decreto 1082 de 2015.

Los demas incumplimientos de obligaciones que la Entidad Estatal considere deben ser
amparados de manera proporcional y acorde a la naturaleza del contrato.
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D. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL.

La Entidad Estatal debe exigir en los contratos, y en aquellos en que por su objeto o
naturaleza lo considere necesario con ocasién de los Riesgos del contrato, el otorgamiento
de una pdliza de responsabilidad civil extracontractual que la proteja de eventuales
reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual que surja de
las actuaciones, hechos u omisiones de su contratista.

La Entidad Estatal debe exigir que la péliza de responsabilidad extracontractual cubra
también los perjuicios ocasionados por eventuales reclamaciones de terceros derivadas de
la responsabilidad extracontractual que surjan de las actuaciones, hechos u omisiones de
los subcontratistas autorizados o en su defecto, que acredite que el subcontratista cuenta
con un seguro propio con el mismo objeto y que la Entidad Estatal sea el asegurado.

SUFICIENCIA: La vigencia de esta garantia debera ser igual al periodo de ejecucion del
contrato. El valor asegurado por los contratos de seguro que amparan la responsabilidad
civil extracontractual, teniendo en cuenta el valor del presupuesto del presente proceso, de
conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.17. Del decreto 1082 de 2015, debera constituirse
por un monto de Doscientos (200) SMMLV.

REQUISITOS DEL SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL.
El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe cumplir los siguientes requisitos:

i. Modalidad de ocurrencia. La compafiia de seguros debe expedir el amparo en la
modalidad de ocurrencia. En consecuencia, el contrato de seguro no puede establecer
términos para presentar la reclamacién, inferiores a los términos de prescripcion
previstos en la ley para la accién de responsabilidad correspondiente.

ii. Intervinientes. La Entidad Estatal y el contratista deben tener la calidad de asegurado
respecto de los dafios producidos por el contratista con ocasion de la ejecucion del
contrato amparado, y seran beneficiarios tanto la Entidad Estatal como los terceros que
puedan resultar afectados por la responsabilidad del contratista o sus subcontratistas.

iii. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener ademas de la
cobertura basica de predios, labores y operaciones, minimo los siguientes amparos:

a. Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante.

. Cobertura expresa de perjuicios extrapatrimoniales.

c. Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y
subcontratistas, salvo que el subcontratista tenga su propio seguro de responsabilidad
extracontractual, con los mismos amparos aqui requeridos.

d. Cobertura expresa de amparo patronal.

e. Cobertura expresa de motocicleta s propios y no propios.

(=2

13.1. RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA

Cuando con ocasién de las reclamaciones efectuadas por la Entidad Estatal, el valor de la
garantia se reduce, la entidad estatal debe solicitar al contratista restablecer el valor inicial
de la garantia.Cuando el contrato es modificado para incrementar su valor o prorrogar su
plazo, la entidad Estatal debe exigir al contratista ampliar el valor de la garantia otorgada o
ampliar su vigencia, segun el caso.
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La Entidad Estatal debe prever en los pliegos de condiciones para la contratacién, el
mecanismo que proceda para restablecer la garantia, cuando el contratista incumpla su
obligacién de obtenerla, ampliarla o adicionarla.

13.2. TERMINO PARA ENTREGA DE LA GARANTIA.

El contratista entregara a El DEPARTAMENTO DE SANTANDER, a mas tardar dentro del
siguiente dia a la suscripcion de la comunicacion de aceptacion de la oferta, las garantias
requeridas.

13.3. REQUISITOS GENERALES DE LA GARANTIA

En las garantias deben figurar como afianzadas cada una de las personas que integran la
parte contratista, y el beneficiario debe ser EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER. NIT.
No. 890.201.235-6.

En caso de que el contratista sea un consorcio o unién temporal: La péliza de garantia debe
ser otorgada a nombre del Consorcio o Unién Temporal indicando el nombre de todos y
cada uno de sus integrantes, asi como el porcentaje de participacion de cada uno. Por tanto,
en caso de consorcio o unién temporal la garantia no podra ser a nombre del representante
legal del consorcio o Unién Temporal.

Las garantias deben contener la manifestacion por parte del asegurador, segtn la cual, las
mismas se encuentran cubiertas por un reasegurador inscrito en la Superintendencia
Financiera de Colombia. E| DEPARTAMENTO DE SANTANDER se reserva el derecho de
solicitar la certificacién por parte del reasegurador que se indique en dicha manifestacién.
La pdliza debera estar firmada.

14. VERIFICACION EXISTENCIA ACUERDO INTERNACIONAL O TRATADO DE
LIBRE COMERCIO

De conformidad con las pautas para determinar si una contratacién realizada por un entidad
publica del orden Municipal, Departamental o Nacional estd cubierta por un acuerdo
comercial vigente, conforme a lo sefialado en el manual para el manejo de los acuerdos
comerciales en los procesos de contratacion expedido por la Agencia Nacional de
Contratacion — Colombia Compra eficiente, el presente proceso de contratacion NO le es
aplicable la Decisién 439 de 1998 de la Secretaria de la Comunidad Andina de Naciones
CAN, ya que la contratacion Directa y los procesos de Minima Cuantia, NO estan sujetos
a los acuerdos comerciales. Se anexa documento adicional que contiene analisis de esta
tematica.

15. ANALISIS DE RIESGOS

De acuerdo con lo previsto en el articulo 4 de la Ley 1150 del 2007 y el articulo 2.2.1.1.2.1.
del Decreto 1082 de 2015, se anexa el respectivo andlisis de riesgo, que permite la
tipificacion, estimacion y asignacion de los riesgos previsibles que puedan afectar el
equilibrio econémico del contrato.




CODIGO AP-JC-RG-62

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS ‘;:g:f"' — 2
MINIMA CUANTIA R P
PAGINA 29 de 29

16. LUGAR DE ENTREGA DE DOCUMENTOS Y PROPUESTA

La presentacion de la oferta debe cargarse a la plataforma del SECOP Il en la fecha y hora
establecida y la misma debe incluir toda la informacion respecto a la capacidad juridica,
condiciones de experiencia, la descripcion técnica ofrecida indicando las caracteristicas,
garantias, oferta econdémica y demas informacion requerida.

La apertura de las ofertas se realizard mediante la plataforma del SECOP I, no se
aceptaran propuestas enviadas por correo, email, fax ni por cualquier otro medio diferentes
al previsto en la presente invitacion, salvo lo previsto en caso de indisponibilidad de la
plataforma SECOP |i.

NOTA: Cuando el proveedor no pueda presentar su oferta por indisponibilidad de la
plataforma SECOP |, deberd enviar la propuesta al correo electrénico
desarrollo@santander.gov.co adjuntando el respectivo certificado de indisponibilidad (ver
Guia indisponibilidad SECOP II).

En mérito de lo expuesto,
SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucion de un contrato cuyo objeto sea PRESTAR SERVICIOS
DE APOYO PARA EL FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES
SOCIALES DE LA POBLACION CON DISCAPACIDAD CON ENFOQUUE RBC EN EL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA Y SU AREA METROPOLITANA, EN EL MARCO DEL
PROYECTO “APOYO INTEGRAL A LA POBLACION CON DISCAPACIDAD Y SUS
CUIDADORES FAMILIARES, FORTALECIENDO COMUNIDADES Y CALIDAD DE VIDA
EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER?”, para lo cual se debera proceder a realizar
el correspondiente proceso de contratacién de minima Cuantia con una persona juridica,
idonea y con experiencia en el objeto a ejecutar.

Depaftame o de Santander

Revisé aspectos juridicos: Greys Rocio HernandezlAriza “ 7"'_;5
Abg. CPS CO1.PCCNTR.7408331

Revis6 aspectos juridicos: Leidy Johana Angarita L¢zano
Profesional Universitaria

Proyecté aspectos financieros: Fredy Romero Quintéro

Agr. CPS CO1.PCCNTR.7519508

Proyect6 aspectos técnicos: Lorena Isabel Estupifian Villarrea

Ft. CPS CO1.PCCNTR.7420027

Revis6 aspectos técnicos: Norma Costanza Suarez Hernéndeﬂ
Directora de Adulto Mayor y Poblacién con Discapacidad




