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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa marta —julio 2025

Sefior (a)

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA

SUPERVISOR(A)CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7428306

Cargo del supervisor CORDINADOR ACADEMICO

Ciudad SANTA MARTA
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Julio del afno 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7428306 del afio 2025

JUAN CARLOS BRUGES SANTRICH, identificado con la cédula de ciudadania No.
1082895492 de SANTA MARTA (MAGDALENA), en mi calidad de Contratista del SENA, en
CENTRO DE LOGISTICA'Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA , en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe

de actividades realizadas en el mes de Julio.

Valor y forma de Pago: El Sena pagara al contratista la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL OCHOSCIENTOS OCHEINTA PESOS ($36.796.088,00 )De
la siguiente manera a) Un (1) un primer pago correspondiente al mes de febrero por valor
de TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS ($3.066.341)
b) Siete (7) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO hasta SEPTIEMBRE por
un valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVEINTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE
PESOS M/CT ($4.599.511) C) Un (1) ultimo pago correspondiente al mes de OCTUBRE por
valor de UN MILLON QUINIENTOS TREINTA Y TRES MIL CIENTO SETENTA PESOS
($1.533.170,00)
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Plazo: Serd hasta el 10 de OCTUBRE de 2025.

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL PROGRAMADA POR EL CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA
REGIONAL MAGDALENA EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA, TITULADA VIRTUAL,
COMPLEMENTARIA Y/O COMPLEMENTARIA VIRTUAL EN EL AREA DE CULTURA EMPRENDEDOR

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacién de Se imparte formacion a las | Anexo 1. Se adjunta
aprendices en el area, en las fichas asignadas por el evidencia
competencias, los resultados de | supervisor del contrato
aprendizaje y las actividades de | “DESARROLLO DE
los proyectos de formacién PROCESOS DE MERCADEO
programados, dentro de los 3173614”
tiempos que, para cada accion,
se determine por parte del
centro de formaciodn.

2 Planear y ejecutar el desarrollo | Se trabaja en guia de apoyo | Anexo 2. Se adjunta
curricular del programa(s) que de acuerdo con el plan evidencia
se le asignen durante la curricular
ejecucién de su contrato
(Proyecto de formacién,

Planeacién pedagodgica y los
recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo a la
formacidn e instrumentos de
evaluacion).

3 Identificar los aprendizajes Esta obligacién no se Esta obligacién no se
previos, estilos y ritmos de ejecuto en el mes ejecuto en el mes
aprendizaje del aprendiz que pendiente de cobro pendiente de cobro
ingresa al proceso formativo, de
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acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Participar en el proceso de
induccién de los aprendices.

Esta obligacién no se
ejecuto en el mes
pendiente de cobro

Esta obligacién no se
ejecuto en el mes
pendiente de cobro

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva
en su sitio de trabajo y
seguimiento a la bitacora virtual
del aprendiz cuando le sean
asignados.

Esta obligacién no se
ejecuto en el mes
pendiente de cobro

Esta obligacién no se
ejecuto en el mes
pendiente de cobro

Llevar control de las
inasistencias de los aprendices
a la formacidn, registrar en el
aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacién académica las
novedades para aplicacién del
reglamento del aprendiz.

Se lleva control de
asistencias

Anexo 3. Se adjunta
evidencia

Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el
aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan en
formacion.

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes
pendiente de cobro

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes
pendiente de cobro

Emitir los juicios de evaluacién
con base en la valoracion de las
evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

Se emite juicios evaluativos
con el fin de registrar la
valoracion del aprendizaje

ANEXO 4: Se adjunta
evidencia
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9 Usar y gestionar las diferentes Esta obligacién no se Esta obligacién no se
plataformas tecnoldgicas ejecuto en el mes ejecuto en el mes
institucionales de apoyo pendiente de cobro pendiente de cobro
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo.

10 | Participar en la formulacién de | Esta obligacion no se Esta obligacidon no se
proyectos de investigacion ejecutd en el mes ejecutd en el mes
aplicada, innovacion pendiente de cobro pendiente de cobro
pedagdgica y desarrollo
tecnolégico, de interés
institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, Se asiste a reunién Anexo 5. Se adjunta
grupos, comités, proyectosy Coordinador deybl niebles evidencia
demas instancias institucionales | audirotio 14/07/2025
que lo requieran.

12 | Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al Esta obligacién no se Esta obligacién no se
domicilio contractual para el ejecuto en el mes ejecutd en el mes
cumplimiento del contrato, en | pendiente de cobro pendiente de cobro
caso de que se requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos | Reporte de horas en el ANEXO 6. Se adjunta

en SOFIA PLUS (Programacion
con visto bueno del
coordinador académico o
misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos
para la legalizacidn del pago.

aplicativo Sofia plus

evidencia
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14 | Llevar y mantener actualizado Se crea una carpeta en ANEXO 7: Se adjunta
el portafolio de evidencias del ONE drive que se alimenta | evidencia
instructor segun lo indica la informacion de los
guia para desarrollar procesos aprendices
formativos.

15 | Responder por la custodia 'y Esta obligacién no se Esta obligacién no se
buen uso de equipos, bienes e ejecuto en el mes ejecuto en el mes
inventario asignado a su cargo pendiente de cobro pendiente de cobro
o puestos bajo su cuidado, que
el centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de Esta obligacién no se Esta obligacién no se
Aseguramiento de la calidad ejecutd en el mes ejecutd en el mes
cuando la entidad lo requiera pendiente de cobro pendiente de cobro

17 | Apoyar la planeacidén y el Esta obligacidn no se Esta obligacidn no se
alistamiento de los materiales | ejecuto en el mes ejecuto en el mes
de formacién, propios de su pendiente de cobro pendiente de cobro
area y apoyar los procesos de
evaluacién y/o parte técnica de
la supervision de la adquisicion
de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de
2011y requerimiento de la
institucion.

18 | Adoptar en la formacidn las Esta obligacién no se Esta obligacién no se

diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

ejecutd en el mes
pendiente de cobro

ejecutd en el mes
pendiente de cobro
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19 | Participar en procesos de Se promocionan las ofertas | ANEXO 8: Se adjunta
promocién y divulgacion de la académicas por medios evidencia
oferta educativa, servicios y digitales
actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por el
Centro.

20 | Participar en las labores de Esta obligacidén no se Esta obligacién no se
montaje y puesta en marcha de | €jecuto en el mes ejecutd en el mes
equipos y maquinaria utilizados pendiente de cobro pendiente de cobro
en la formacion profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

21 | Rendir oportunamente los Esta obligacién no se Esta obligacién no se
informes requeridos sobre las | ejecuto en el mes ejecutd en el mes
acciones encomendadas y los pendiente de cobro pendiente de cobro
productos resultantes de
procesos de formacion
profesional.

22 | Solicitar oportunamente los Esta obligacidn no se Esta obligacién no se
elementos necesarios para ejecutod en el mes ejecutd en el mes
desarrollar eficazmente su pendiente de cobro pendiente de cobro
labor técnico-pedagdgica.

23 | Incorporar las tendencias Esta obligacién no se Esta obligacién no se
tecnoldgicas, pedagdgicasy de | ejecuto en el mes ejecutd en el mes
gestion a las estructuras pendiente de cobro pendiente de cobro
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, Esta obligacién no se Esta obligacidn no se

mantenimiento y adecuada
utilizacidn de los recursos que
hay en su ambiente laboral.

ejecutod en el mes
pendiente de cobro

ejecutod en el mes
pendiente de cobro
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requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes mensuales
de la ejecucién del contrato.

correspondiente al mes de
JULIO

25 | Presentar agendas e informes Esta obligacién no se Esta obligacién no se
de legalizacion ejecutd en el mes ejecutd en el mes
correspondientes a las rdenes pendiente de cobro pendiente de cobro
de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a
la finalizacion de la comisién.

26 | Atender oportunamente los Se realiza informe mensual | Anexo 9: Se adjunta

evidencia

27

Aplicar al proceso y aportar la
certificacidon de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcién de instructor, con plazo
maximo a 30 de agosto de
2025, o durante la ejecucion del
contrato si el inicio de ejecucién
se da posterior a esta fecha.

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes
pendiente de cobro

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes
pendiente de cobro

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

GTH-F-062 V10




SENA

N

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados , y el No. 7974820018 de la planilla,SOI Y Junio . (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en folios

Cordialmente,

Firma
JUAN CARLOS BRUGES SANTRICH
Contratista

C.C. No. 1082895492

Recibi a satisfaccion:
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DEYBI ALONSO NIEBLES MORA
SUPERVISOR(A)CONTRATONO. CO1.PCCNTR. 7428306
Cargo del supervisor CORDINADOR ACADEMICO
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ANEXO 1
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ANEXO 2

GUIA 1_GFPI-... 1 a5

7 7lqa

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de
Formacién: Tecnologia en Desarrollo de
Procesos de Mercadeo

e (Codigo del Programa de Formacion:
124101 V1

e Nombre del Proyecto: Estructuracion de
un plan de mercadeo de productos y
servicios para mipymes

e Fase del Proyecto: Analisis

e Actividad de Proyecto: Caracterizar el comportamiento del mercado realizando una investigacion
de acuerdo con objetivos organizacionales

e Competencia

260101061 Preparacion del plan de mercadeo
240201529 Cultura emprendedora y empresarial
240201528 Matematicas

- b
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ANEXO 6

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS ANDRES BRUGES SANTRICH

CENTRO DE CENTRO DE LOGISTICA ¥ PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION: MAGDALENA

FECHA INICIAL: 01/07/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3173614 - DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO COMN
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE- Definir el Flan de corrlunicacién interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

Definir el plan de merchandising segun objetivos y técnicas de la

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: promocién

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ¥ EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEM SOCIAL, PERSOMAL ¥ PRODUCTIVO.

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.
- COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
- COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE: Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 112,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 112,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | ___EVENTO | HORAS
TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

| FECHA INICIAL | FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
15/07/25 7:34 Page 3 of 4
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ANEXO 7
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Link :
https://drive.google.com/drive/folders/IWQWxIDCE7dIRak6cWaGCH71S9gInTKS6?usp
=sharing

17
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO Plazo: Serd hasta el 10 de OCTUBRE de 2025.
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL OBIETO:
PRESTAR SERVICIOS PERSOMNALES DE CARACTER TEMPORAL PARA IMPARTIR FORMACION
Santa marta —julio 2025 PROFESIONAL PROGRAMADA POR EL CENTRO DE LOGISTICA ¥ PROMOCION ECOTURISTICA
REGIONAL MAGDALENA EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA, TITULADA VIRTUAL,
(COMPLEMENTARIA Y/0 COMPLEMENTARIA VIRTUAL EN EL AREA DE CULTURA EMPRENDEDOR
Sefior ()
DEYBI ALONSO NIEBLES MORA
SUPERVISOR(A]CONTRATO No. CO1.PCCHTR 7428306
Cargo del supervisor CORDINADOR ACADEMICO Obligaciones Especificas:
Ciudad SANTA MARTA
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Julio del afio 2025 No Obligaciones Acciones realizadas Evidendias
Referencia No CO1PCCNTR 7426306 del afo 2025 1| Crienara formasion de Seimparte formaciéna las | Anexo 1. Se adjunta
aprendices en el drea, en las fichas asignadas por el evidencia
competencias, los resultados de | supervisor del contrato
aprendizaje y las actividades de | “DESARROLLO DE
. , los proyectos de formacién PROCESOS DE MERCADEG
JUAN CARLOS BRUGES SANTRICH, identificado con la cédula de ciudadania Ne. programadas, dentrodelos | 317361¢°
1082895497 de SANTA MARTA (MAGDALENA), en mi calidad de Contratista del SENA, en empos que, para cata accidn,
- s determine por parte del
CENTRO DE LOGISTICA ¥ PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA , en cumplimiento centro de formation.
del G de Prestacidn de Servicios dela refe i inuacion, presento el Informe
de actvidadl Jrad, ! mes de Juli 2 | Planeary ejecutar el desarrollo | Se trabaja en guia de apeyo | Anexo 2. Se adjunta
& actividsges realizadas en el mes de Julfo. curmicular del programals) que | de acuerdo conel plan evidencia
se le asignen durznte I3 curricular
Valor y forma de Pago: El Sena pagara al contratista la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES ejecucion de su contrato
6 {Proyecto de formacion,
SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL OCHOSCIENTOS OCHEINTA PESOS (536.796.088,00 |De Planeacidn pedagogica los
la siguiente manera &) Un (1) un primer pago correspondiente al mes de febrero por valor recursos didécticos que
incluyen guia de aprendizzje,
de TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA ¥ UN PESOS ($3.066.341) materizl de apoyo a la
b} Siate (7) pagos iguales correspondientas a los meses de MARZO hasta SEFTIEMBRE por Z‘:’Rii’:‘: nstrumentos de
un valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVEINTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE -
1 ipdshrs [J Espaol (Colombial Bonenein B B B - 1
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