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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, julio de 2025

Sefior (a)
DEYBI ALONSO NIEBLES MORA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. No. CO1.PCCNTR. 7433038

Cargo del supervisor Coordinador Académico
Dependencia Centro de Logistica Y promocion Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes julio del afno 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7433038 del ario 2025

Lin Carlos Henry Costa, identificado con la cédula de ciudadania No.7.142.361 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocion

Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, No. CO1.PCCNTR. 7433038 a continuacidn, presento el Informe de actividades

realizadas en el periodo de julio.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES  QUINIENTOS  VEINTIOCHO MIL DOSCIENTO OCHENTA PESOS M/CTE.
(547.528.280). Discriminados asi: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por
valor de TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESO M/CTE
($3.066.341). b) nueve (09) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre de
2025, por un valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE
PESOS M/CTE ($ 4.599.511). c) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por
valor de TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE (S 3.066.340)
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Plazo: Sera hasta el 20 de diciembre de 2025

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional
programada por el centro de logistica y promocion ecoturistica regional magdalena en los
programas de formacidn titulada, titulada virtual, complementaria y/o complementaria virtual
en el AREA DE ACTIVIDAD FISICA

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacién de Impartir Formacidndela | ANEXO 1
aprendices en el drea, en las competencia Generacién
competencias, los resultados de de Habitos saludables de
aprendizaje y las, actividades de vida, mediante la
los proyectos de formacion aplicacion de programas
programados, dentro de los de Actividad Fisica de
tiempos que, para cada accién, manera sincronicay
se determine por parte del asincronica, a las
centro de formacion. siguientes fichas:

2879864,2879865,30703
93,3070394,3070395,29
77501,2977502,2977503

2 Planear y ejecutar el desarrollo | Realizar plande desarrollo ANEXO 2
curricular del programa (s) que | curricular, por medio de las
se le asignen durante la guias de aprendizajes a
ejecucion de su contrato través de las plataformas
(Proyecto de formacion, establecidas por el CLPM.

Planeacién pedagodgica y los
recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo a laformacion
einstrumentos de evaluacion).

3 Identificar los aprendizajes Esta obligacién no se Esta obligacién no se
previos, estilos y ritmos de ejecutd en el periodo objeto | ejecutd en el periodo
aprendizaje del aprendiz que de cobro objeto de cobro
ingresa al proceso formativo,

De acuerdo con los
lineamientos institucionales.
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Participar en el proceso de
induccién de los aprendices

Esta obligacidén no se
ejecutd en el periodo objeto
de cobro

Esta obligacion no se
ejecuté en el periodo
objeto de cobro

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva
en su sitio de trabajoy
seguimiento a la bitacora
virtual del aprendiz, cuando le
sean asignados.

Esta obligacién no se
ejecutd en el periodo objeto
de cobro

Esta obligacién no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro

Llevar control de las
inasistencias de los aprendices
a la formacion, registrar en el
aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacién académica las
novedades para aplicacién del
reglamento del aprendiz.

Esta obligacién no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro.

Esta obligacién no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro.

Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que
todos aparezcan en formacién.

Esta obligacién no se
ejecutdé en el periodo objeto
de cobro

Esta obligacién no se
ejecuté en el periodo
objeto de cobro

Emitir los juicios de evaluacién
con base en la valoracion de las
evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres 15
GTH- F-075 V.06 (3) dias
después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

Se emiten juicios
evaluativos a las siguientes
fichas.
2879864,2879865,3070393,
3070394,3070395,2977501,
2977502,2977503

ANEXO 3

Usary gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada

Esta obligacién no se
ejecutd en el periodo objeto
de cobro

Esta obligacién no se
ejecuté en el periodo
objeto de cobro
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una de las acciones que
integran el proceso formativo.

10 | Participarenlaformulacién de Esta obligacién no se Esta obligacién no se
proyectos de investigacion ejecutd en el periodo objeto | ejecutd en el periodo
aplicada, innovacién de cobro. objeto de cobro.
pedagdgica y desarrollo
tecnoldgico, de interés
institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, Se participo en reunion ANEXO 4
grupos, comités, proyectos y con el coordinador Deybi
demas instancias institucionales | Niebles, dia lunes 14 de
gue lo requieran. julio.

12 | Desplazarse a otras ciudades o Esta obligacidn no se Esta obligacién no se
municipios diferentes al ejecutd en el periodo objeto | ejecutd en el periodo
domicilio contractual para el de cobro. objeto de cobro.
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos | Se presentan en el informe | ANEXO 5
en SOFIA PLUS (Programacion actividades realizadas en el
con visto bueno del mes objeto de cobro (SI
coordinador, establecidos por CONTRATISTA).
el centro, al supervisor
correspondiente y los demas
soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14 | Llevary mantener actualizado Se presenta portafolio con | ANEXO 6
el portafolio de evidencias del guias y material de apoyo,
instructor segun lo indica la para llevar a cabo proceso
guia para desarrollar procesos formativo.
formativos.

15 | Responder por la custodiay Esta obligacién no se Esta obligacién no se

buen uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo o

ejecutd en el periodo objeto
de cobro.

ejecutd en el periodo
objeto de cobro.
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puestos bajo su cuidado, que el
centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con

los lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de Esta obligacién no se Esta obligacién no se
Aseguramiento de la calidad ejecutd en el periodo objeto | ejecutd en el periodo
cuando la entidad lo requiera. de cobro. objeto de cobro.

17 | Apoyar la planeaciény el Esta obligacidn no se Esta obligacién no se
alistamiento de los materiales ejecutd en el periodo objeto | ejecutd en el periodo
de formacién, propios de su de cobro. objeto de cobro.
area y apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de
la supervision de la adquisicion
de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de
2011y requerimiento de la
institucion.

Adoptar en la formacion las Esta obligacién no se Esta obligacién no se
diferentes estrategias ejecutd en el periodo objeto | ejecutd en el periodo

18 pedagdgicas que la entidad de cobro. objeto de cobro.
dispone como son: Worldskills,

Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.
19 | Participar en procesos de Esta obligacién no se Esta obligacién no se

promociény divulgacion de la
oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por el
Centro.

ejecutd en el periodo objeto
de cobro.

ejecuté en el periodo
objeto de cobro.
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20 | Participar en las labores de Esta obligacidén no se Esta obligacién no se
montajey puesta en marcha ejecutd en el periodo objeto | ejecutd en el periodo
de equipos y maquinaria de cobro. objeto de cobro.
utilizados en la formacién
profesional integral, cuando
ésta sea requerida.

21 | Rendir oportunamente los Presentacién del informe ANEXO 7
informes requeridos sobre las de ejecucidén con
acciones encomendadas y los evidencias de obligaciones
productos resultantes de ejecutadas.
procesos de formacion
profesional.

22 | Solicitar oportunamente los Esta obligacidn no se Esta obligacién no se
elementos necesarios para ejecutd en el periodo objeto | ejecutd en el periodo
desarrollar eficazmente su de cobro. objeto de cobro.
labor técnico-pedagdgica.

23 | Incorporar las tendencias Esta obligacidn no se Esta obligacién no se
tecnoldgicas, pedagdgicasy de ejecutd en el periodo objeto | ejecutd en el periodo
gestion a las estructuras de cobro. objeto de cobro.
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional

24 | Asegurar la organizacion, Ambiente de formacion, ANEXO 8
mantenimiento y adecuada con recursos de apoyo en
utilizacién de los recursos que buen estado.
hay en su ambiente laboral.

25 | Presentar agendas e informes Esta obligacidn no se Esta obligacién no se

de legalizacién
correspondientes a las érdenes
de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a
la finalizacion de la comisién.

ejecutd en el periodo objeto
de cobro.

ejecutd en el periodo
objeto de cobro.
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26

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes mensuales
de la ejecucién del contrato.

Presentar los documentos
para la legalizacidn del
pago informe mensual,
planilla para el pago de
honorarios. de Si
contratista, planilla de pago
a la seguridad social y arl
del mes de junio de 2025
segun planilla No.
9488442532 de aportes en
lineay demas documentos
requeridos para el pago.

ANEXO 9

27

Aplicar al proceso y aportar la
certificacion dela Norma de
Competencia Laboral para la
16 GTH-F-075 V.06 funcién de
instructor, con plazo maximo
a 30de junio de 2025, o
durante la ejecucion del
contrato si el inicio de ejecucién
se da posterior a esta fecha.

Esta obligacién no se
ejecutd en el periodo objeto
de cobro.

Esta obligacién no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9488442532 de la planilla, aportes en linea mes de junio de 2025.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (9) folios
Cordialmente,
Firma

Lin Carlos Henry Costa
Contratista

C.C. No. 7.142.361

Recibi a satisfaccion:

Firma
Deybi Alonso Niebles Mora
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 7433038 de 2025

Cargo

Coordinador Académico
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Informe_Apoyo_Formacion lin.pdf 1 /2

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  LIN CARLOS HENRY COSTA

CENTRODE = CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  MAGDALENA

FECHA INICIAL: 01/07/2025 00:00:00
FECHAFINAL:  31/07/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3070395 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON

LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
- COMPETENCIA DE APRENDIZALE:

Calcular costos de operacien de acuerdo con métodos

. COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  Co0Tdinar ol fo de mercancia segdn el plan de operaciény
procedimientos

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | Coordinar el ransporte segin rtas y medios,
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G @ Archivo  files///C:/Users/PC-HOME/Downloads/Informe: Apoyo_Formacion%20lin.pdf
Informe_Apoyo_Formacion lin.pdf

- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTIGA

.. Ubizar herramisnias informatcas de acuerdo conlas
COMPETENCIADE APRENDIZAJE:  necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 182,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

150728 10:15 Page 250l 26

TOTAL TIEMPO EDTs:

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR:  LIN CARLOS HENRY COSTA

CENTRODE = CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION: | AGDALENA

O Escribe aqui para buscar
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& Q) Esp CEATE =3
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ANEXO 6

% PORTAFOLIO DELINSTRUCTOH X +

SENA

(] i ‘drive.google.com,

L Drive
4+ Nuevo

@ Pagina principal
»[@ Miunidad
+ [0 Ordenadores

Compartido conmigo

Reciente

Spam

Papelera

2
(]
¥¥ Destacados
0]
@
o

Almacenamiento

9,63 GB de 15 GB usado

Obtener mas
almacenamiento

H P Escribe aquf para buscar ~

A JULIO - Google Drive

Q_ Buscar en Drive @D B 4+ L)
Miunidad > PORTAFOLIO DEL INSTR... ~+ & 0]
Tipo ~ Personas ~ Modificado ~ || Fuente ~
Nombre Propietario Fecha de modific.. Tama#® d@edenar
B MATERIAL DE APOYO HABITOS SALUDABLES 2025 [V B 17 mar yo -

B3 GUIAS DE APRENDIZAJES 2025 18 mar yo
GUIA GENERAL 17 mar yo

B3 CONTROLES DE INASISTENCIAS 2025 v 17 mar yo
ACTIVIDADES DESARROLLAS v =

x4

drive.google.com/d

<+ Nuevo

@ Pagina principal
»[@ Miunidad

»[0 Ordenadores

Compartido conmigo
Reciente

Destacados

Papelera

(¢}
*
O© spam
@
(a)

Almacenamiento

5,63 GB de 15 GB usado

Obtener mas
almacenamiento

Q_ Buscar en Drive

«+ > GUIAS DE APRENDIZAJ... > JULIO ~ = vE| 8 )0
Tipo ~ || Personas ~ || Modificado ~ || Fuente ~
Nombre & Propietario Fecha de modific... Tamai#® d@edenar
Guia_aprendizaje_8 Yadira Campo 2879865.pdf &% yo 25jun yo 533 kE
¢ dizaje_8 Yadira C 91 df 24 b y K
& Guia_aprendizaje_3 Lina Salazar. 3070393.pdf 2% € v
uia de Aprendizaje #4 % yo 15julyo 41m8
Guia de Aprendizaje 2 () i
[ GUIADE APRENDIZAJE # 3 v 15jul yo 861 kB
uia de Aprendizaje # yo ul yo 42MB
Guia d dizaje # 2 &h 2MB
[ GUIADE APRENDIZAJE #1 & f{«. yo 15 jul yo 41M8

buscar

https://drive.google.com/drive/folders/1Sk4IRRLMNEfsp-FBVWAUF-L8XVSMIL t?usp=sharing
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SENA

ANEXO 7

'5_POF [Modo de compatibilidad] - Word (Error de activacidn de productos) Ak Uin Carlos Henny
nsertar  Disefio  Disposicion  Referencias  Comespondencia  Revisar  Vista  Ayuda ) jQué desea hacer?
- - | 11 £ B -
= " . 2 oar . B Al uscar
i |Calibr Jn_-fA A jha~ | 20 9| | nambcee | AaBbccDc AaBbCcDe AaBbCcD: AaBbCcD AaBbCeD | _ | | oy ot -
L - ~aC
Pegar . | A-F-A- | Bl===t=- -0~ TNormal | T Pémafo.. T . TTablePa.. TTedoin. TTaulol b Complementos
O N K 5 ~acx x [ A B=E==|E h - B | TNommal | TParrafo.. 1Sinespa... TTablePa exta in. tulo B Seleccionar~
Portapapeles 1] Fuente [l Pdrrato [l Estilos il Edicién Complementos A~
L RTRD YT IYRS IXR AURY SURY AR SAPY SAPL 1 13504 1 15 106 1 47 0 4 R0

PROCESD GESTION DEL TALENTO HUMANG Plazoe Serd hasta ol 20 de dickembee de 208

MENSUAL TUAL AT
FeF SerCal PRGNS Of CIRCOE TTGOTE DA EMpANY TOrTacHn prosondl
wmwﬂm@mmrmnd&.mwmmmu
FrOETIMAT 04 formaciin TR, DIV wiTUR, COMPIRTETEIND 10 COMEi TN vl
& 8l ARLA DE ACTIVIDAD FISICA

Santa Marta, jubi de 2025

Sehee (o]
DEYBI ALONSO MIEBLES MORA. N "
SUPERVISCR{A) CONTRATO Ne. No. COM PCCNTR. 7433038 Obligaciones Expacifica:
Cargo St upenvisor Coortnador MadEmCD L Obiggacine. ACCione reakradat Evdencat
1| Orientar i formacin a8 mpartr 5 | anDol
H drea, e lag. i
Aprendaag 3, Kradades ce | vida, mediante 3
Sarts Mirty P de formacién
Asunto: i-forme mensual S gecucén proprmadon, dentrodelon | de Actidad Fsica de
" OO G, PO SR Bzidn, | manera sincrinicay
conractunl Mes jdio del afo 2025 - i o para el gy
Referencia: No COLPCCNTR. 7433038 del afc 2025 e f i

TR0 T4 20703

& g 933000304, 2070295 29
7.
Lin Carlos Henry Costa, identificado con 1 cidul de cudadania No.7.142.361 de Santa fadied o
Marts, cdad o e Ce Legintica y Promocd
referencia, Mo, COLPCCNTR. 7433038 a continuacién, pn . T | FnER 7 GECUAN 8 OEITOR | REBAIH Pl 08 GEEITOND | ANEXD T
carvicular ded programa (i) g | oariar, poe macko da
realizadas en ¢ penioda da phio. a guias e iy
ejecucion de su tontrato trarvts de fad plataforma.
Valor y forma de B ' ¥ SETE i o e y J
¥ Pag: sefja ¢ i
MILONES QUINENTOS VENTIOCHO ML DOSCENTO  OCHENTA  PESDS  METE recuryas didicticos que
(547528 280) - Un primar por inclyen guis de orendae,
mackrial da apoyea b formacion
valor Of TRES MILLONES SESENTA ¥ SUIS ML TRESCINTOS CUMRENTA ¥ UN PESO M/ACTE @ PETUMANtoS O evaluacion).
(53088341} [ T [5 ['erthar n sprenccaes | Craobigiconrase | Bl chigeoonnase |
privics, dstikos y ribmas de ajecund an # paricda cojens | Hecutd en o pericdo
2023, pot TNUEVE M QTS Cric aprandzae ool eendzque | o4 oo ki de cokro
PESCHS M/CTE (5 4.565.503). <) un i 2025 por ingresa alprocesaformative,

valor de TRES ¥ SEI5 MIL TRESC TE (S 3.068.340)

Piginal3de1s 1882palabras [[F  Espaiol Espafia) (4 Accesibilidad: es necesario investigar

H £ Escribe aqui para buscar K 2

B B -———+ o
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ANEXO 8

3 GRABACION 11 DE JULIO, COC X +

< c t drive.google.com

X ™ SESION EN LINEA, HABITOS D ... 0437-Meeting Recording.mp4

SENA

@ Abrir con ZIP Extractor

Microsoft Teams

SESION EN LINEA, HABITOS DE VIDA

- & @ 00171025

L Escribe aqui para buscar

3 GRABACION 11 DEJULIO,COC X +

c https://drive.google.com/driv

™ SESION EN LINEA, HABITOS D ... 0437-Meeting Recording.mp4

@ Abrir con ZIP Extractor

FUEKEA D BRAZOS 1
| FERZA ABGONAL T
| FurRza wwasman

SURFELTEST T

TEST OF COOPER 17
| mwhuss pessonas

Qué accon

Lin Carlos Wenry Costa

HJll © Escribe aquf para buscar
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SENA

ANEXO 9

Resumen General de Pago

RTANTE
v oot Cine Apariee el o Do Chatet Depariamente | Towtons | Fammarads SOvA e
o

o o L s et oo T

[DATOS GENERALES D€ LA LIGUIDACION

OV AFILUDOS VALOR LIQUIDADD INTERESES MORA VALOR A PAGAR

SALDOS £
INCAPACIDADES
9440 = s04400
9440

AEP ADMINISTRADORAS: 1)
PoRVONR
ABL ADMINISTRADORAS: 1)

' 970
POSITIVA COMPARIA OE SECURDS D meos e ' 90

95 ADMNSTRADORAS: 1} Qw00
s 20,000

TOTAL 1 534,100

Pagina 2 de 2 2025/07/15 09:23 PM.

) ) ‘ > » - 11:47 2. m.
R Escribe aquf para buscar 3 D m @ Escritorio @32c ~G 8T EP 16/07/2025 =
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