La Estrella, Junio de 2025.

CUENTA DE COBRO N° 005
CONTRATO N° CPS 009 2025

EL CONCEJO MUNICIPAL DE LA ESTRELLA con NIT 890980782-4 debe al sefior
FRANCISCO ANTONIO RESTREPO MORALES, identificado con cédula de
ciudadania N° 70.507.103 de Itagli. Antioquia, la suma de SEIS MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS ($6.200.000) por concepto de Prestacion de Servicios
comprendidos entre el 1 de Junio y el 30 de Junio de 2025, de acuerdo con el
contrato N° CPS-009 que tiene como objeto la: “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE UN ABOGADO PARA LLEVAR ACABO LOS ASUNTOS
JURIDICOS DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE LA ESTRELLA
ANTIOQUIA

”

PLANILLA:
N° 7972831950 del mes a cobrar: Junio de 2025

APROPIACIONES PRESUPUESTALES
Disponibilidad: 691 del 27 de enero de 2025
Compromiso: 1067 de¥27 de enero de 2025

DATOS BANCARIOS:
Bancolombia

Cuenta de ahorros

N° 01706196061

T Sce Reo U

FRANCISCO RESTREPO MORALES

Direccion de notificacion: CARRERA 46 A Nro. 64 B sur 04
NIT o RUT: 70507103

Teléfono: 3108250104

Sabaneta. Antioquia.
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i

CONTRATO N°

CONTRATO N° CPS 009 2025

o
e

CONTRATANTE: CONCEJO MUNICIPAL DE LA ESTRELLA
CONTRATISTA: FRANCISCO ANTONIO RESTREPO MORALES/ /,--
INTERVENTOR Y/O| DANIEL GUERRA HERNANDEZ
SUPERVISOR:
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN-ABOGADO PARA
LLEVAR ACABO LOS ASUNTOS JURIDICOS DEL HONORABLE CONCEJO
MUNICIPAL DE LA ESTRELLA ANTIOQUIA. -
% .
VALOR: $30.600.000 4 5 7
PLAZO: CINCO (5) MESES Y TRES (3) DIAS /7

FECHA DE INICIO:

29 DE ENERO DE 2025

OTRO SI N.: N/A
VALOR OTRO Sl N/A
PLAZO OTRO Sl N/A
ASISTENTES A LA REUNION
INTERVENTOR (ES) DANIEL GUERRA HERNANDEZ
Y/O SUPERVISORES
POR PARTE DEL FRANCISCO ANTONIO RESTREPO MORALES
CONTRATISTA
LUGAR DONDE SE CONCEJO MUNICIPAL DE LA ESTRELLA
REALIZA LA REUNION
HORA DE INICIO 9:00 A.M. HORA DE 10:00 A.M.
FINALIZACION

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS Y/O ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL

CONTRATO

ACTIVIDAD

(Traer del contrato o la Orden de

Servicio)

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL

PERIODO OBSERVACIONES/EVIDENCIAS
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Apoyar en la proyeccion vy
elaboracién de los actos
administrativos  generales vy
especificos que se requieran
para la buena marcha de la
corporacién, asi como oficios,
tutelas y derechos de peticion

Se proyecto borrador para revision
de exposicion de motivos proyecto
de acuerdo nro. 008 de 2025 por
medio del cual se adaptala politica
publica de seguridad alimentaria y
nutricional en el municipio de la
estrella. Antioguia y se dictan otras
disposiciones.

Se proyecto borrador para revision
de proyecto de acuerdo no. 009 de
2025 por medio del cual se adopta
la politica publica de seguridad
alimentaria y nutricional en el
municipio de la estrella.”

Se proyecto concepto juridico
proyecto de acuerdo 010 de junio
de 2025”

Se proyecto ponencia al proyecto
de acuerdo municipal nro. 010
escala salarial del Municipic de la
Estrella.

Se proyectaron Actas de
Terminacion y Liquidacién de todos
los contratos para la revision.

Se proyecto solicitud de
disponibilidad vy compromiso
presupuestales para los nuevos
contratos.

Se proyecto ponencia proyecto de
acuerdo nro. 011 de 2025
facultades al Alcalde Municipal para
reestructurar la planta de personal.

Se proyecto concepto juridico sobre
proyecto de acuerdo no. 011 del
2025 “por medio del cual se
conceden facultades pro-tempore
al alcalde para modificar la
estructura administrativa del ente
central del municipio de la estrella.

Se proyecto ponencia al proyecto
de acuerdo nro. 012 escala salarial
de la Personeria Municipal.

Se proyecto Concepto Juridico al
proyecto de acuerdo nro. 012
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escala salarial de la Personeria
Municipal.

Se proyecto conceptojuridico sobre
proyecto de acuerdo nro. 013 de
2025 "por el cual se crea el banco
siderense para el desarrollo — bsd”

Se proyecto ponencia al proyecto
de acuerdo nro. 013 de 2025 "porel
cual se crea el banco siderense
para el desarrollo — bsd”

Se proyecto respuesta a la
Procuraduria Provincial de Medellin
en investigacion disciplinaria.

Se proyecto solicitud de
Disponibilidad Presupuestal para
contrato de operador logistico.

Se proyecto solicitud de
Compromiso Presupuestal para el
contrato de operador logistico.

Se proyecto concepto juridico sobre
proyecto deacuerdo enunciados en
el numeral anterior..

Se proyectaronlas ponencias antes
enunciadas.

Se proyecto oficio parala Directora
del Area Metropolitana solicitando
la vinculacion a las fiestas del
Romeral.

Proyectary elaborar los contratos
del concejo

Se proyecto Estudio Previo vy
Contrato para el operador logistico
del Concejo Municipal.

Se proyectaron estudios previos,
contratos y actas de inicio para los
contratos a empezar en el mes de
julio de 2025

Brindar asesoria y
acompanamiento en las
diferentes etapas de los

procesos contractuales que
adelante el concejo municipal.

Las enunciadas en el numeral
anterior.

NN N

~
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Emitir los conceptos juridicos
que se requieran.

Se emitieron 3 conceptos juridicos:
proyecto de acuerdo nro.004, 005,
006

Se emitieron conceptos verbales
que fueron solicitados

/

/

Asistir a las reuniones donde
haya sido solicitada su
participacién.

Asisti a las reuniones que fui

convocado.

Asisti a las sesiones extraordinarias
del Concejo.

/

Representar judicialmente al
concejo municipal, previo poder
debidamente otorgado por €l
presidente de la corporacion, en
los diferentes procesos ante las
autoridades judiciales donde el
concejo municipal sea o haga
parte, bien sea como
demandante o como
demandado.

N/A para este mes

Califique de 1 a 5 segln el grado de satisfaccién. Donde 1 es el m

inimo y 5 es el maximo

OPCIONES A EVALUAR 1 2 3 4 5
&

Cumplimiento al objeto contratado /

Calidad de las especificaciones del bien o servicio /
7

Cumplimiento de la entrega /
Atencién y cumplimiento a los requerimientos entregados /

al contratista :

COMPROMISOS ADQUIRIDOS EN LA INTERVENTORIA
COMPROMISO FECHA DE RESPONSABLE
ENTREGA
DD/MM/AAAA

7

/
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BALANCE GENERAL DEL CONTRATO

Concepto Valor
.//
Valor inicial del contrato $30.600.000 B
i
Valor Adiciones $0 Py )
//
Valor Total del Contrato $30.600.000 ,/ W
/
Velon pagste §24.400000
Valor causado que no se ha pagado $6.200.000 ///
Valor total ejecutado $30.600.000 .
Saldo $-0- /
PAGOS REALIZADOS AL CONTRTISTA
Concepto
Fecha Valor Orden de pago
(Anticipo, actas, pagos)
Pago 01 03/03/2025 $6.400.000 2981
Pago 02 31/03/2025 $6.000.000 4548
Pago 03 30/04/2025 $6.000.000 5872 y
Pago 04 30/05/2025 $6.000.000 7264
Pago 05 30/06/2025 $6.200.000
p
FECHA DE LA PROXIMA REUNION NA

El interventor certifica que el Contratista cumplié satisfactoriamente con las actividades del objeto del contrato
durante el periodo comprendido entre el dia 1 de Junio y el 30 de Junio del afio 2025, bajo la factura o cuenta de
cobro (o documento equivalente) Nro.05, fechado el dia 30 de Junio de 2025 del presente afio porunvalor de SEIS
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESQS ($6.200.000) incluido IVA, y que los valores de la factura o cuenta de cobro
(o documento equivalente) en mencién son correctos, porlo que autorizo efectuar el pago. A la fecha se constata
gue cumplié conla obligaciénde pago al Sistema de Seguridad Socialen Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales
para el periodo de cobro de conformidad con los preceptos consagrados en el Decreto 1273 de 2018, modificatorio
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del inciso 3 del articulo 135 dela ley 1753 de 2015, la Ley 797 de 2003 - articulo 15 y el Decreto 1562 de 2012 -
articulo 2° -..

PARA CONSTANCIA DE LO ANTERIOR, FIRMAN LA PRESENTE ACTA LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON A
LOS 30 DIAS DE JUNIO DE 2025.

_Q:C..o @Q‘f’b M

INTERVENTOR y/o“é UPERVISOR CONTRATISTA

CONTROL DE CAMBIOS

4
Version Fecha de Descripcion del Cambio
Aprobacién
01 22-10-2019
Se agrega el concepto de interventor y/o supervisor en las casillas del
formato.
Revisado por: Aprobado por:
Cargo: Secretaria General Cargo: Secretaria General
Firma: Firma:
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EVIDENCIAS

!ﬁ ACTA DE INICIC ADRIANA MARIA MOLINA RODAS CPS-022 DEL 1 DE JULIODE2.. © 200672025 1254 p.m.  Documento de Mi.. 19K8
83 CP5-022 del 1 de jufio de 2025 ADRIANA MARIA MOLINA docx @ 26/06/2025 1246 p.m.  Dacumento de Mi.. 54K8
{@ ESTUDIOS PREVIOS ADRIANA MARIA MOLINA RODAS JULIO 2025 docx @ 26/06/20251241p.m.  Documento de Mi.., HEC
1@ ACTA DE INICIO ANA PAULINA ARENAS DIEZ JULID 1 DE 2025 doc ] 26/06/2025 11:29 8. m. Documenta de Mi. 118XB
i@ CONTRATO CPS 024 DEL 1 DE JULIO DE 2025 ANA PAULINA ARENAS DIfZ.docx @ 26/06/2025 11:26 3. m. Documento de Mi... 48KE
|=] ESTUDIOS PREVIOS ANA PAULINA ARENAS DIEZ JULIO 1 DE 2025 docx (] 26/06/2025 11:09 3. m,  Documento de Mi. 24K8
[ 53 ACTA DE INICIO LUIS FERNANDO VILLA ACEVEDO 021 DEL 1 DE /ULIO DE 2025, © 26/06/202510:51 .. Documento de Mi... 18Ke
Eﬁ_ﬁimmo LUIS FERNANDO VILLA ACEVEDO 021 DE JULIC 1 DE 2025 docx e 26/06/20251047a.m.  Documento de Mi. stk
i@ ESTUDIOS PREVIOS LUIS FERNANDO VILLA JULIO 2025, docx docx e 26/06/2025 1035 8.m.  Documento de Mi.. E1]
M I A1 ERIN R AR LAY St 0 n ) S IREY & T WUAMITRHI UE Wi fino
{53 ESTUDIOS PREVIOS ERIKA ARROYAVE JUNIO 2025.docx ) 26/06/20051015 0. m.  Documento de Mi... 91 ¥8
|53 ACTA DE INICIO ERIKA ARROYAVE JULIO D 2025.doc ] 26/06/2025 1013 a.m.  Documento de Mi... 118¥8
[@ ACTA DEINICIO LUIS MIGUEL JULIO 2025.doc Q 6/06/20259122.m.  Documento de Mi... 178
[@ CONTRATO 023 LUIS MIGUEL JUNIO 2025.docx (&) 26/06/2025 %11 2. m. Documenta de Mi.. TOKB
{@ ESTUDIOS PREVIOS LUIS MIGUEL JUNIO DE 2025.docx e} 26/06/2025509a.m.  Documento de Mi.. BB
25 ACTA DE INICIO DIEGO 1 DE JULIO DE 2025.doc ] 26/06/2025904a.m.  Documento de Mi... 118K8
@ ACTA DE INICIO Ana Maria SALAZAR VELASQUEZ JULIO 2025.dac [c] 26/06/2025 9:02 8. m. Documento de Mi... 119 KB
f@ CONTRATO - 002 ANA MARIA SALAZAR VELASQUEZ JULIO 2025.docx ¢} 26/06/2025%:02 0. m.  Documento de Mi.. 71 K8
£33 ESTUDIOS PREVIOS ANA MARIA SALAZAR VELASQUEZ RULID 2025.docx @ 26/06/2025 859 2. m. Documento de Mi 90 KB
G- CONTRATO 20 JULIAN ANTONIO CANO JULIO 2025.docx e] 26/06/2025857a. m.  Documenta de Mi.. 71K8
!nﬁj ESTUDIOS PREVIOS DIEGO JULIO DE 2025.docx e] 26/08/2005 8540, 7, Documento de Mi.. BIKE
|7§ ACTA DE INICIO JULIAN ANTONIO CANO 020.doc o} 26/06/20258%6a.m.  Documento de Mi.. 1958
|82 ORICIO AL AREA METROPOLITANA SOLICITUD DE VINCULACION A LASFIESTAS.. @ 26/06/200582 8.m.  Dacumento de M 228
i@. ESTUDIOS PREVIOS JULIAN CANG JULIO 2025, docx Q@ 26/06/2025 %14 a.m.  Documento de Mi... S0KB
!@ CONTRATO DIEGO JULIO 2025 docx [&] 25/08/2025 256 p. m. Documento de Mi... S2K8

Con fundamento en lo antes expueslo praviamente y teniendo en cuenta ia
nacesidad de !a Administracién para e mejoramiento de la estructura de la

Administracién Municipal que cada dia sea més eficiente y mas eficaz en la
prestacién de sus servicios considerc que es necesario olorgarle tales facullades al

saftor Alcalde Municipal y der el volo favorable para aprobacién af proyecto que nos.

ocupa.

Por lo anlerior, manifiesto a ustedss Honorables Concefales PONENCIA
FAVORABLE Y POSITIVA para PRIMER Y SEGUNDO DEBATE del proyecto de

acuerdo, en atencién @ lo mencionado y por lo tanto solicito & los Honorables
concejales sea vetade favorablemente.

De los Honorables Concejales

CONCEJAL PONENTE H.C: JOHN EDISON OCAMPO MEJIA
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La Estreila, 25 de Junio de 2025

Doctora:

PAULA ANDREA PALACIO SALAZAR

Directora Area Metropolitana del Valle de Aburra
Medellin- Antioguia.

Asunte: SOLICITUD DE VINCULACION PARA LAS FIESTAS DE EL ROMERAL
ALLEVARSE A CABO DEL 29 DE AGOSTOAL 7 DE SEPTIEMBRE DE 2025 EN

En nombre de ia Alcaldia del Municipio de a Estrelia, Antioguia, nos dirigimos a su
entidad con el motivo de la préxima celebracién de las Fiestas de g] Romerai, que

ESTUDIOS PREVICS

Versién; 02 Cédigo 210 PODB PRE1-2C ha aprobacién. 26 /

oviembre / 2021

ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION
DIRECTA DE PRESTACION DE SERVICIOS
NCPS-____ DE 2025

De conformidad con lo establaecido en &l decreto 1082 de 2015, y con fundamento
en los principios constitucionales de igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia,
eficiencia, economfa, celeridad, responsabifidad, transparencia, publicidad,
contradiccin, planificacion e interdisciplinariedad; lo anlerior, sin peruicio de fa
aplicacion da los demas principios generales y espaciales qua rigen la actividad de
la Administracién Piblica y de los servidores puablicos, se realizan los presentes
estudios previos, asi:

1. DESCRIPGION DE LA NECESIDAD.

E! Conesjo Municipal de La Estrella an cumplimiento de los objetives y fines
institucionsales como entidad del Esladg, y ante ia inleraccion permanente con ias
msociaciones profesionales, civicas, sindicales y comunilarias, juveniles y todos los
eventos de promocidn y parficipacién ciudadana en ios programas permanentes que
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E180i:

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION:

CIUDAD/MUNICIPIO:
DIRECCION:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

NOMBRE O RAZON SOCIAL:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 70507103
FRANCISCO ANTONIO RESTREPO MORALES

SABANETA DEPARTAMENTO:
CARRERA 46A #64B SUR - 04 TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONCMICA:
UNICO

ANTIOQUIA
5438243
I-INDEPENDIENTE
Actividades juridicas.

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

7972831950 TIPO DE PLANILLA:

MES: junio PERIODO COTIZACION
ANO: 2025 SALUD:
0

2025/06/25 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: junio
ANO: 2025
1576723386

2025/06/24 9:17 PM

USUARIO: SOI - CC70507103

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP [COR| VSP | VST | SLN |[COM| IGE | LMA [ VAC | AVP | VCT | IRP
( LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
SALUD :
ADMINISTRADQORA .
NIT cODIGO NOMBRE s o s
8000887022 | EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 300.000
SUBTOTAL: 1 $ 300.000
S e ¥
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE

8600111536  14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 12.600

SUBTOTAL: 1 $12.600
VALOR SIN MORA: $ 312.600
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 312.600

PAGINA 1 DE 1
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CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencid que, FRANCISCO
ANTONIO RESTREPO MORALES identificado con CC No. 70507103, registra la siguiente informacion.

Datos del Contratante Datos de la Relacién Laboral

Fecha de inicio de cobertura: 31/01/2025

Estado Afiliacidn: ACTIVO

Fecha de inicio de Contrato: 29/01/2025

Fecha fin de Contrato: 30/06/2025

Tipo Vinculacion: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
- Clase de Riesgo: 1

MUNICIPIO DE LA ESTRELLA - NI. 850980782

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad
de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga deberad realizar la correspondiente
novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea,gov.co, para continuar con la cobertura.

"VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente cddigo (valido por un mes): 202501011855855.

;-1‘ Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcidn

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 30 dias del mes de enero de 2025.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compaonia de Seguros S.A:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraido (Principal) - Pablo Valencia (Suplente) | defensardelcliente@paositiva.gov.co | Carrera 10 #974 - 13, Oficina 502, LA ASEGURADORA
Bogoté | +57 (601) 810 8164 | Lunes a Viernes B:00 a. m. - 5:00 p.m. | £l Defensor, resolverd los quejas o reclamos, actuara como Concliiador ante Positiva. DE TODOS LOS
Mas informacion hitps:] fwww.positiva.gov.co/web/guest/defensorio-del-consumidor. Puedes interponer una quejo ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro COLOMBIANOS

organismo de outorregulccion.

Q) eositva Componio de seguros 8 @Positivacol (@) Positivacol  Erositivaseguros www.positiva.gov.co






REPUBLICA DE COLOMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERO
RADICADO No. 2023 11003868
) SUB 186265
POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN TRAMITEDE1 & JUL 2023
ECONOMICAS EN EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PREs 1 muiuiy vt nvim
VEJEZ - ORDINARIA

EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES
ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, en uso de las atribuciones inherentes al cargo vy,

CONSIDERANDO
Que el(la) sefior(a) RESTREPO MORALES FRANCISCO ANTONIO, identificado(a)
con CC No. 70,507,103, solicita el 6 de julio de 2023 el reconocimiento y pago
de wuna pensién mensual vitalicia de VEJEZ, radicada bajo el No
2023 11003868.

Que el(la) peticionario(a) ha prestado los siguientes servicios:

ENTIDAD LABORO DESDE HASTA NOVEDAD DIAS
CONFAMA 19790114 19790303 TIEMPO SERVICIO 49
FERRET TECNICA 19791105 19801231 TIEMPQO SERVICIO 423
FERRET TECNICA 19810101 19811231 TIEMPO SERVICIO 365
FERRET TECNICA 19820101 19830131 TIEMPO SERVICIO 396
FERRET TECNICA 19830201 19831231 ITIEMPQ SERVICIO ) 334
FERRET TECNICA 19840101 19841231 ITIEMPO SERVICIO 366
FERRET TECNICA 19850101 19851231 [TIEMPO SERVICIO 365
FERRET TECNICA 19860101 19861205 ITIEMPO SERVICIO 339
MUNICIPIO DE SABANETA  |19930716 19930731 ITIEMPO SERVICIO 16
MUNICIPIO DE SABANETA 119930801 19931031 ITIEMPO SERVICIO 92
MUNICIPIO DE SABANETA 119931101 19940331 ITIEMPO SERVICIO 151
MUNICIPIO DE SABANETA 119940401 19941231 TIEMPO SERVICIO 275
1 MUNICIPIO DE SABANETA 119950101 19950228 [TIEMPO SERVICIO ) 60
MUNICIPIO DE ITAGUI 19960201 19960229 TIEMPQ SERVICIO 30
MUNICIPIO DE ITAGUI 19960301 19960331 TIEMPQO SERVICIO 30
MUNICIPIO DE ITAGUI 19960401 19961231 [TIEMPQ SERVICIO 270
MUNICIPIO DE ITAGUI 19970101 19970131 TIEMPQ SERVICIO 30
MUNICIPIO DE ITAGUI 19970301 19971231 [TIEMPO SERVICIO 300
MUNICIPIO DE ITAGUI 19980101 19980430 TIEMPQ SERVICIO 120
MUNICIPIO DE ITAGUI 19980501 19980531 [TIEMPQ SERVICIO 30
MUNICIPIO DE ITAGUI 19980601 19981231 [TIEMPO SERVICIO 210
MUNICIPIO DE ITAGUI 19990101 19990131 [TIEMPO SERVICIO 30
MUNICIPIO DE ITAGUI 19990201 19990228 ITIEMPO SERVICIO 30
MUNICIPIO DE ITAGUI 19990301 19990531 [TIEMPO SERVICIO 90
MUNICIPIO DE ITAGUI 19990601 19990630 ITIEMPO SERVICIO 30
MUNICIPIO DE ITAGUI 19990701 19990731 ITIEMPO SERVICIO 30
MUNICIPIO DE ITAGUI 19990801 19991031 ITIEMPO SERVICIO 90
MUNICIPIO DE ITAGUI 19991101 19991101 ITIEMPO SERVICIO 1
MUNICIPIO DE ITAGUI 19991201 19991227 TIEMPO SERVICIO 27
MUNICIPIO DE ITAGUI 20000101 20000131 [TIEMPO SERVICIO 30
MUNICIPIO DE ITAGUI 20000201 20000229 TIEMPO SERVICIO 30
MUNICIPIO DE ITAGUI 20000301 20000430 TIEMPO SERVICIO 60
MUNICIPIO DE ITAGUI 20000501 20000531 [TIEMPO SERVICIO 30
MUNICIPIO DE ITAGUI 20000601 20000731 ITIEMPO SERVICIO 60_~
MUNICIPIO DE ITAGUI 20000801 20000831 ITIEMPQ SERVICIO 30
MUNICIPIO DE ITAGUI 20000901 20001231 ITIEMPO SERVICIO 120
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1 MUNICIPIO DE SABANETA [20010101 20010131 ITIEMPQO SERVICIO 30
MUNICIPIO DE ITAGUI 20010101 20010106 [TIEMPO SERVICIO 6
1 MUNICIPIO DE SABANETA [20010201 20010630 [TIEMPO SERVICIO 150
1 MUNICIPIO DE SABANETA 20010701 20010731 TIEMPO SERVICIO 30
1 MUNICIPIO DE SABANETA 20010801 20010831 TIEMPQO SERVICIO 30
1 MUNICIPIO DE SABANETA (20010901 20011031 TIEMPO SERVICIO 60
1 MUNICIPIO DE SABANETA 20011101 20011130 TIEMPO SERVICIO 30
1 MUNICIPIO DE SABANETA [20011201 20011231 TIEMPO SERVICIO 30
1 MUNICIPIO DE SABANETA (20020101 20020131 TIEMPO SERVICIO 30
1 MUNICIPIO DE SABANETA [20020201 20020228 TIEMPO SERVICIO 30
1 MUNICIPIO DE SABANETA (20020301 20020430 TIEMPO SERVICIO 60
1 MUNICIPIO DE SABANETA (20020501 20020531 TIEMPO SERVICIO 30
1 MUNICIPIO DE SABANETA [20020601 20020630 TIEMPO SERVICIO 30
1 MUNICIPIO DE SABANETA 20020701 20021231 TIEMPO SERVICIO 180
1 MUNICIPIO DE SABANETA 20030101 20030131 TIEMPO SERVICIO 30
1 MUNICIPIO DE SABANETA [20030201 20030228 TIEMPO SERVICIO 30
1 MUNICIPIO DE SABANETA [20030301 20030531 TIEMPO SERVICIO 90
1 MUNICIPIO DE SABANETA 20030601 20030630 [TIEMPO SERVICIO 30
1 MUNICIPIO DE SABANETA 20030701 20030731 ITIEMPO SERVICIO 30
1 MUNICIPIO DE SABANETA 20030801 20031231 [TIEMPO SERVICIO 150
1 MUNICIPIO DE SABANETA 20040101 20040131 TIEMPQO SERVICIO 30
1 MUNICIPIO DE SABANETA |20040201 20040229 ITIEMPQ SERVICIO 30
1 MUNICIPIO DE SABANETA 20040301 20040531 TIEMPO SERVICIO 90
1 MUNICIPIO DE SABANETA [20040601 20041231 TIEMPO SERVICIO 210
1 MUNICIPIO DE SABANETA [20050101 20050531 TIEMPO SERVICIO 150
1 MUNICIPIO DE SABANETA 20050601 20050630 TIEMPO SERVICIO 30
1 MUNICIPIO DE SABANETA 20050701 20051231 TIEMPO SERVICIO 180
1 MUNICIPIO DE SABANETA 20060101 20060331 TIEMPO SERVICIO 90
1 MUNICIPIO DE SABANETA 20060401 20060430 TIEMPO SERVICIO 30
1 MUNICIPIO DE SABANETA |20060501 20061231 TIEMPO SERVICIO 240
1 MUNICIPIO DE SABANETA 20070101 20070531 TIEMPO SERVICIO 150
1 MUNICIPIO DE SABANETA 20070601 20070630 TIEMPO SERVICIO 30
1 MUNICIPIO DE SABANETA 20070701 20070930 TIEMPO SERVICIO 90
1 MUNICIPIO DE SABANETA [20071001 20071031 [TIEMPO SERVICIO 30
1 MUNICIPIO DE SABANETA |20071101 20071231 TIEMPO SERVICIO 60
2 RESTREFO[20080201 20080229 [TIEMPO SERVICIO 30
MORALES
2 RESTREFO[20080401 20081231 TIEMPO SERVICIO 270
MORALES
2 RESTREPQ[20090101 20091231 TIEMPO SERVICIO 360
MORALES
2 RESTREPO20100101 20101231 TIEMPO SERVICIO 360
MORALES
2 RESTREPO[20110101 20111231 TIEMPO SERVICIO 360
MORALES
2 RESTREPO[20120101 20120630 ITIEMPO SERVICIO 180
MORALES
2 RESTREPO[20130101 20131231 TIEMPO SERVICIO 360
MORALES
2 RESTREPO[20140101 20141231 ITIEMPQO SERVICIO 360
MORALES
2 RESTREPO[20150101 20151031 TIEMPO SERVICIO 300
MORALES
2 RESTREPO[20151201 20151216 ITIEMPO SERVICIO 16
MORALES
2 RESTREPO[20160101 20160128 TIEMPO SERVICIO 28
MORALES
2 RESTREPO|20160201 20160630 TIEMPO SERVICIO 150
MORALES
7 RESTREPO[20160701 20160930 ITIEMPO SERVICIO 90
MORALES
2 RESTREPO|20161001 20161231 TIEMPO SERVICIO 90
MORALES
2 RESTREPQ|20170101 20170131 ITIEMPO SERVICIO 30
MORALES
2 RESTREPO|20170201 20171231 ITIEMPO SERVICIO 330
MORALES
2 RESTREPO|20180101 20181231 TIEMPO SERVICIO 360
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MORALES

2 RESTREPQ(20190101 20191231 TIEMPQ SERVICIO 360
MORALES

2 RESTREPO|20200101 20201231 TIEMPO SERVICIO 360
MORALES

2 RESTREPO[20210101 20211231 TIEMPO SERVICIO 360
MORALES

2 RESTREPQ|20220101 20220131 TIEMPQ SERVICIO 30
MORALES

2 RESTREPQ|20220201 20220228 TIEMPO SERVICIO 30
MORALES

2 RESTREPQ|20220301 20220331 TIEMPO SERVICIO 30
MORALES

2 RESTREPO|20220401 20220430 ITIEMPO SERVICIO 30
MORALES

Que conforme lo anterior, el interesado acredita un total de 12,333 dias
laborados, correspondientes a 1,761 semanas.

Que nacid el 24 de agosto de 1959 y actualmente cuenta con 63 afos de edad.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la Ley 100 de 1993,
modificado por el articulo 9 de la Ley 797 de 2003, los requisitos para obtener
la pension de vejez, son los siguientes: haber cumplido cincuenta y cinco (55)
afios de edad si es mujer o sesenta (60) afios si es hombre. A partir del 1 de
enero del afio 2014 la edad se incrementara a cincuenta y siete (57) anos de
edad para la mujer, y sesenta y dos (62) afios para el hombre.

A partir del 1 de enero del afio 2005 el nimero de semanas se incrementara,
asi:

ANO SEMANAS EDAD HOMBRE EDAD MUJER
2005 1050 60 55
2006 1075 60 55
2007 1100 60 55
2008 1125 60 55
2009 1150 60 55
2010 1175 60 55
2011 1200 60 55
2012 1225 60 55
2013 1250 60 53
2014 1275 62 57
2015 1300 62 57

Que para obtener el ingreso base de liquidacién de la presente prestacion, se
dara aplicacion a lo establecido en el articulo 21 de la Ley 100 de 1993; el cual
establece: “Se entiende por ingreso base para liquidar las pensiones previstas
en esta ley, el promedio de los salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado el
afitiado durante los diez (10) arios anteriores al reconocimiento de la pension, o
en todo el tiempo si este fuere inferior para el caso de las pensiones de
invalidez o sobrevivencia, actualizados anualmente con base en la variacion
del Indice de Precios al consumidor, sequn certificacion que expida el DANE.

Cuando el promedio del ingreso base, ajustado por inflacion, calculado sobre
los ingresos de toda la vida laboral del trabajador, resulte superior al previsto
en el inciso anterior, el trabajador podrd optar por este sistema, siempre y
cuando haya cotizado 1250 semanas como minimo”.
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Que igualmente el monto de la presente prestacién, se define de acuerdo con
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 797 de 2003, por el cual se modifica el
articulo 34 de la Ley 100 de 1993, en los siguientes términos: “... A partir de/
Jo. de enero del afio 2004 se aplicaran las siguientes reglas:

E/ monto mensual de la pension correspondiente al numero de semanas
minimas de cotizacion requeridas, serd del equivalente al 65%, del ingreso
base de liquidacion de los afiliados. Dicho porcentaje se calculard de acuerdo
con la férmula siguiente:

r=6550-0.50s, donde:
r =porcentaje del ingreso de liquidacion.
s = nudmero de salarios minimos legales mensuales vigentes.

A partir del 2004, el monto mensual de la pension de vejez sera un porcentaje
que oscilard entre el 65 y el 55% del ingreso base de liquidacion de los
afiliados, en forma decreciente en funcidn de su nivel de ingresos calculado
con base en la férmula sefalada”. El 1o. de enero del ario 2005 el numero de
semanas se incrementara en 50 semanas. Adicionalmente, el 1o. de enero de
2006 se incrementaran en 25 semanas cada ario hasta llegar a 1.300 semanas
en el ario 2015.

A partir del 2005, por cada cincuenta (50) semanas adicionales a las minimas
requeridas, el porcentaje se incrementara en un 1.5% del ingreso base de
liguidacion, llegando a un monto maximo de pension entre el 80 y el 70.5% de
dicho ingreso, en forma decreciente en funcion del nivel de ingresos de
cotizacion, calculado con base en la formula establecida en el presente
articulo. El valor total de la pension no podrd ser superior al ochenta (80%) del
ingreso base de liguidacion, ni inferior a la pension minima.”

Que para obtener el ingreso base de cotizacién de la presente prestacion, se
toman los factores salariales establecidos en los articulos 18 y 19 de la Ley
100 de 1993 y articulo 12 del Decreto 1158 del 3 de junio de 1994, segun el
caso.

Que de conformidad con la Circular OAL 02 de 2021, que modifico las reglas de
pensién de vejez de la Circular 01 de 2012, suscrita por la Oficina Asesora de
Asunto Legales de esta administradora, las reglas de efectividad de la pension
son las siguientes:

Vinculacion al sistema Efectividad

Dependiente y/o Independiente [Se encuentra retirado o ha dejado de cotizar antes de cumplir requisitos|
para acceder a la pensién de vejez, ésta se reconocerd a partir del
cumplimiento del requisito de edad.

Dependiente Previo al cumplimiento de la edad se reconocera desde el dia siguiente de la
Ultima cotizacién o de la novedad de retiro.

Independiente/ RégimenfAl dia siguiente de la Ultima semana efectivamente cotizada, previo

Subsidiado lcumplimiento de la edad.

Dependiente / IndeperdientelAl dia siguiente de la novedad P, previo el cumplimiento de la edad.
novedad P
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Que a partir de lo anteriormente enunciado se procedi6 a realizar la liquidacion
de la prestacién reconocida, la cual se resume de la siguiente manera:

IBL: 2,931,356 x 77.53 = $2,272,680

SON: DOS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS OCHENTA
PESOS M/CTE.

Para el anélisis de la pensién reconocida, se tomé en cuenta que el(la)
peticionario (a) cumple los requisitos para los siguientes tipos de pensidn,
siendo aplicada por favorabilidad el indicado en la columna “Aceptada
Sistema”:

Nombre Fecha Fecha IVALOR VALOR Mejor IBL (% IBL  [Valor IAceptada
Status  |[Efectividad |IBL 1 IBL 2 Pensién
Mensual
1050 semanas(24 dell de mayo|2,682,245.00/2,931,356.0|2 77.53 [2,272,680.00 S|
progresivas, 55 o 60fagosto dejde 2022 0
afios de edad Ley 7972021
del 2003- Legal
|
Esta pension estara a cargo de:
ENTIDAD DIAS VALOR CUOTA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - | 12333 $2,272,680.00
COLPENSIONES

El disfrute de la presente pension sera a partir de 1 de mayo de 2022

Son disposiciones aplicables: Ley 100 de 1993, Ley 797 de 2003 y C.P.A.C.A.
En mérito de lo expuesto,

Que es importante sefalar que en caso de que usted desee obtener el detalle
de la liquidacién de la prestacion econémica reconocida a través de este acto
administrativo, lo podréa solicitar a través de la Sede Electrénica de la Pagina
WEB (www.colpensiones.gov.co) o en cualquiera de los Puntos de Atencidn de
Colpensiones a nivel nacional. Este documento serd recibido via correo
electrénico o a través de correspondencia Fisica segun su preferencia.

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Reconocer el pago de una pensién de VEJEZ a favor del(la)
sefior(a) RESTREPO MORALES FRANCISCO ANTONIO, ya identificado(a), en los
siguientes términos y cuantias:

Valor mesada a 1 de mayo de 2022 = $2,272,680

2023 2,570,856.00
| LIQUIDACION RETROACTIVO




SUB 186265

18 JUL 2023
CONCEPTO VALOR
Mesadas 36,177,432.00
Mesadas Adicionales 2,272,680.00
F. Scolidaridad Mesadas 0.00
F. Solidaridad Mesadas Adic 0.00
Descuentos en Salud 4,342,600.00
Ajustes en Salud 0.00
Pagos ya efectuados 0.00
Valor a Pagar 34,107,512.00

ARTICULO SEGUNDO: La presente prestacion junto con el retroactivo si hay
lugar a ello, serd ingresada en la némina del periodo 202308 que se paga el
Gltimo dia habil del mismo mes en la central de pagos del banco
BANCOLOMBIA de SABANETA CR 45 73 SUR 19 SABANETA.

ARTICULO TERCERO: A partir de la inclusién en némina de la presente
prestacién, se haran los respectivos descuentos en salud conforme a la Ley
100 de 1993 en EPS POR ASIGNAR.

ARTICULO CUARTO: Esta pensién estara a cargo de:

ENTIDAD DIAS VALOR CUOTA

COLPENSIONES 12333 $2,272,680.00

ARTICULO QUINTO: Notifiquese al(a) Sefior(a) RESTREPO MORALES FRANCISCO
ANTONIO haciéndole saber que contra el presente acto administrativo puede
interponer por escrito los recursos de Reposicién y/o Apelacién. De estos
recursos podrad hacerse uso dentro de los diez (10) dias siguientes a la
notificacién, manifestando por escrito las razones de inconformidad, segin el
C.P.A.C.A.

Dada en Bogotd, D.C. a:

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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RONALD AUGUSTO OSORIO MARTINEZ
SUBDIRECTOR DE DETERMINACION 11l (A)
COLPENSIONES

ANGELA MARIA RAMIREZ QUINCHE
LIQUIDADOR
ANALISTA COLPENSIONES

COL-VEJ-03-501,1







