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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, julio de 2025

Sefior (a)

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7435846

Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocidn Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de julio del afo 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7435846 del afio 2025

Kevin David Castro Fernandez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1083571404 de
Ciénaga - Magdalena, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica y
Promocién Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia CO1.PCCNTR.7435846, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes julio de 2025.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
SIETE MILLONES NOVECIENTOS OCENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS TREITA Y UN PESOS
M/CTE ($47.988.231). Discriminados asi: a) Un primer pago correspondiente al mes de
febrero de 2025 por valor de TRES MILLONES SESENTA'Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA
Y UN PESOS ($3.066.341). b) Nueve (9) pagos correspondientes a los meses de Marzo a
Octubre de 2025 por el valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS ($4.599.511) cada uno. C) un dltimo pago correspondiente al mes
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de Diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MILDOCIENTOS

NOVENTA Y UN PESOS ($3.526.291).

Plazo: Serd hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA

IMPARTIR

FORMACION PROFESIONAL PROGRAMADA POR EL CENTRO DE LOGISTICAY PROMOCION
ECOTURISTICA REGIONAL MAGDALENA EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA,
TITULADA VIRTUAL, COMPLEMENTARIA Y/O COMPLEMENTARIA VIRTUAL EN EL AREA DE
INGLES.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Orientar la formacidn de
aprendices en el drea, en las
competencias, los resultados
de aprendizaje y las
actividades de los proyectos
de formacidén programados
dentro de los tiempos que,
para cada accidn, se
determine por parte del
centro de formacion.

Socializacién estructura
curricular a la formacién
asignada en la
competencia de inglés,
resultados de
aprendizajes,
metodologia evaluativa.

Animacién 3D
2977304
2977305
2977306
2977307
2977308

Planes de sesidony
aprendizaje,
herramientas
evaluativas y
cronograma de
trabajo socializado.

ANEXO 1

Planear y ejecutar el
desarrollo curricular del
programa que se le asignen
durante la ejecucién de su
contrato (Proyecto de
formacion, Planeacion
pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia
de aprendizaje, material de

Revisién y desarrollo de
guias de aprendizajes,
ademas de la gestién de
herramientas de
evaluacion.

Material pedagdgico
propuesto y guias de
aprendizaje.

Aplicativo
institucional Zajuna.

ANEXO 2

GTH-F-062 V10




SENA

N

apoyo a la formacién e
instrumentos de evaluacion)

Identificar los aprendizajes
previos estilos y ritmos de
aprendizaje de aprendiz que
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes
objeto de cobro.

Participar en el proceso de
induccion de los aprendices.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto
de cobro.

Esta obligacidn no se
ejecuto en el mes
objeto de cobro.

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo, seguimiento a la
bitdcora virtual de aprendiz
cuando le sean asignados.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto
de cobro.

Esta obligacidn no se
ejecuto en el mes
objeto de cobro.

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la formacidn,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias
y reportar a la coordinacién
académica las novedades
para aplicaciéon de
reglamento del aprendiz.

Gestidn de listas de
asistencia a la formacién y
cumplimiento de
actividades programadas,
asimismo, presentaciéon de
reporte de ausentismo a
instructores lideres y
coordinacion académica.

Aplicativo institucional
Zajuna, Sofia Plus
correo institucional.

ANEXO 3

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado matriculado y
verificar con el reporte que
todos aparezcan en
formacién.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro.

Esta obligacidn no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro.

Emitir los juicios de
evaluacion con base en la
valoracién de las evidencias
de aprendizaje y registrarlas
en lo aplicativos
institucionales

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto
de cobro.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes
objeto de cobro.
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(administrativo y
académico), maximo tres (3)
dia después de alcanzado el
resultado d aprendizaje.

9 Usar y gestionar las Asignacion de Correo institucional,
diferentes plataformas actividades académicas y | Interfaz workspace
tecnoldgicas institucionales comunicados través de Gmail.
de apoyo académico y correo institucional y
administrativo relacionado aplicativos en linea. ANEXO 4
con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz
y oportuna cada una de las
acciones que integren el
proceso formativo.

10 | Participar en la formulacién Esta obligacion no se Esta obligacidn no se
de proyectos de ejecuto en el mes objeto | ejecutd en el mes
investigacion aplicada, de cobro. objeto de cobro.
innovacion pedagdgica y
desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, Mesa de trabajo ANEXO 5
grupos comités, proyectos y | articulacidn institucional
demas instancias con enlaces Alcaldia
institucionales que lo Ciénaga.
requieran. Conmemoracién dia del

instructor subsede
Ciénaga.

12 | Desplazarse a otras ciudades | Gestion de apoyo ala ANEXO 6
0 municipios diferentes al coordinacién académica
domicilio contractual para el | en la subsede Ciénaga.
cumplimiento del contrato,
en caso de que se requiera.

13 | Presentar el reporte de Informe de gestion de ANEXO 7

eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con visto
bueno del coordinador
académico o misional) en los
dias establecidos por el
centro, al supervisor

tiempos de Sofia Plus
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correspondiente y los demas
soportes requeridos para la
legalizacidon del pago.

14 | Llevar y mantener Esta obligacion no se Esta obligacion no se
actualizado el portafolio de ejecutd en el mes objeto | ejecutd en el mes
Evidencias del instructor de cobro. objeto de cobro.
segln lo indica la guia para
desarrollar procesos
formativos

15 | Responder por la custodiay | Custodia del inventarioa | ANEXO 8
buen uso d equipos, bienes e | cargo en la oficina de
inventario asignado a s cargo | trabajo.

0 puestos bajo su cuidado,
gue e centro o lugar donde
se desarrolle | formacion le
facilite para el desarrollo d
su objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo
con los lineamientos
Institucionales

16 | Apoyarlos procesos de Coordinar el ANEXO 9
aseguramiento de la calidad | mantenimiento de las
cuando la entidad lo diferentes locaciones de
requiera. la subsede Ciénaga.

Reunidn equipo SIGA,
conformacidn brigada de
emergencias.
17 | Apoyar la planeacién y el Esta obligacion no se Esta obligacidn no se

alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su area y apoyar
los procesos d evaluacién
y/o parte técnica del
supervision de la adquisicion
de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la
ley 1474 de 2011y

ejecutd en el mes objeto
de cobro.

ejecutd en el mes
objeto de cobro.
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requerimiento de la
institucion.

18 | Adoptar en la formacion las | Esta obligacion no se Esta obligacion no se
diferentes estrategias ejecutd en el mes objeto | ejecutd en el mes
pedagdgicas que la entidad de cobro. objeto de cobro.
dispone como son:

Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras

19 | Participar en procesos de Esta obligacion no se Esta obligacion no se
promocion y divulgacion de ejecuto en el mes objeto | ejecutd en el mes
la oferta educativa, servicios | de cobro. objeto de cobro.

y actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por
el Centro.

20 | Participar en las labores de Esta obligacion no se Esta obligacidn no se
montaje puesta en marcha ejecutod en el mes objeto | ejecutd en el mes
de equipos maquinaria de cobro. objeto de cobro.
utilizados en la formacion
profesional integral, cuando
ésta sea requerida.

21 | Rendir oportunamente los Reportes, asignacionesy | ANEXO 4
informe requeridos sobre las | requerimientos enviados | ANEXO 7
acciones encomendadas y a coordinacién
los productos resultantes de | académicay de
procesos de formacion formacion.
profesional. Informe de gestion de

tiempo.

22 | Solicitar oportunamente los | Esta obligacion no se Esta obligacidn no se
elementos necesarios para ejecuto en el mes objeto | ejecutd en el mes
desarrollar eficazmente su de cobro. objeto de cobro.
labor técnico-pedagégica.

23 | Incorporar las tendencias Esta obligacion no se Esta obligacion no se

tecnoldgicas pedagdgicas y
de gestidn a la estructura
curricular por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacién
profesional.

ejecuto en el mes objeto
de cobro.

ejecuto en el mes
objeto de cobro.
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24 | Asegurar la organizacion, Custodiay ANEXO 8
mantenimiento y adecuada mantenimiento de los
utilizacién de los recursos diferentes ambientes de
que hay en su ambiente formacion, subsede
laboral. Ciénaga.

25 | Presentar agendas e Esta obligacion no se Esta obligacion no se
informes de legalizacion ejecutd en el mes objeto | ejecutd en el mes
correspondientes a la de cobro. objeto de cobro.
ordenes de desplazamiento,
cuando esto se diere lugar,
en un plazo maximo de 5
dias, posteriores a la
finalizacién de la comision.

26 | Atender oportunamente los | Presentacién informe Reporte de funciones
requerimientos que haga el mensual, formato de contractuales, planilla
superviso del Contrato y cobro, planilla de de cobro y recibo
presentar informes aportes seguridad social | aporte seguridad
mensuales de la ejecucion junio de 2025 no. social.
del contrato. 9487761375,

documentos anexos para
efectos de pagos de
honorarios.

27 | Aplicar al proceso y aportar Certificacién de la Certificado del
la certificacion de la Norma Norma de Competencia | Programa Orientar
de Competencia Laboral para | Laboral para la funcién formacidn presencial
la funcidn de instructor, con | de instructor. de acuerdo con
plazo maximo a 30 de Agosto procedimientos
de 2025, o durante la técnicos y normativa.
ejecucidn del contrato si el
inicio de ejecucion se da ANEXO 10
posterior a esta fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9486853747 de la planilla de Aportes en Linea — mayo de 2025. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

Firma

KEVIN CASTRO FERNANDEZ
Contratista

C.C. No. 1083571404

Recibi a satisfaccion:

Firma
DEYBI ALONSO NIEBLES MORA
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.7435846 de 2025
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ANEXO 1. ORIENTAR FORMACION EN LAS FICHAS: 2977304, 2977305, 2977306, 2977307,
2977308 ANIMACION 3D.

Mensajes de b lamada

Damvel Mosquens

-
:
vl

20:06 | Blinglismo - implementar acclones .

v D (1) WhatsApp X | (W Correo: Kevin David Castro X | @ Mis cursos | Zajuna X Se Sofiaplus X M Jun 2025 - kevafe2@gm: X | + - X
<« @ A Noesseguro faplus.edu fiat principal faces Q % & g
| 35 ™ Gmail (3§ Outlook B YouTube @ Maps W Miro [ Todos los marcadores
—1
S@aplus 7/\ & KEVIN DAVID (-] EE Bandeja de tareas ™= LMS SENA & Cambiar Clave Salir &
Instructor v -
@ Disefio Curricular . Ingresar a la Plataforma Virtual
[ZiEiscuzlonldelialRormaciin ¢ 2875153 - COMPRAS Y ABASTECIMIENTO 21 de marzo de 2025 =
2879715 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 19 de febrero de 2026 (7]
[# Gestién de Ambientes < 2879716 - ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE. 19 de febrero de 2026 =
2879864 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS 19 de febrero de 2026 =
[# Gestion de Tiempos 3 2879865 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS 19 de febrero de 2026 =
2921496 - COORDINACION DE SERVICIOS HOTELEROS 14 de julio de 2026 =
# Lms 7 2977304 - ANIMACION 3D 13 de agosto de 2026 (7]
2977305 - ANIMACION 3D 13 de agosto de 2026 =
LMS i 2977306 - ANIMACION 3D 13 de agosto de 2026 (7]
2977307 - ANIMACION 3D 13 de agosto de 2026 (]
Consultar Fichas de Caracterizacion T 1234567 8 IR M
Pagina 7 de 8
(& Matricula <
[# Planeacion de la Formacion <
(& Reportes <

SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 --- Bogotd - Colombia- --a222;

= gi) ESP
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ANEXO 2. PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION.

= meni ¢ ¥y Guia_aprendizaje 4 = X | + Crear

Iniciar sesion = [n] X
delA

@
Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir ~ Firma electronica Buscar texto o herramientas Q (] @ = w E!Pregunlaali\slslenle

[E% Ahorrar tiempo con un resumen del documento x 2
PY ~
SENA @
El manejo de una segunda lengua como el inglés es una de las habilidades contemporaneas que mayor se valoran rD
y de alto impacto en el mundo laboral, por eso, en esta actividad se plantean activi generales y esp

para el desarrollo de la competencia, teniendo en cuenta el aprendizaje articulado de las 4 habilidades de la lengua
(leer, escribir, hablar y escuchar) alineado al MCERL (Marco Comiin Europeo de Referencia para Lenguas) como
estandar del nivel de conocimiento de lengua y categorizacion de los conocimientos en niveles de competencia en
un idioma,

Duracién: 48 horas

Material de formacién: el contenido de soporte para el desarrollo de |a actividad es “Level 6 - MCE B1,1+".

& Evi iade imi GA4 1-AA1-EVO01 i i 17
Presenta un cuestionario de acuerdo con el contenido formativo del sexto nivel “Level 6 - MCE B1,1+". El 27
cuestionario consta de quince preguntas (15) y un tiempo aproximado de 30 minutos. N
Lineamientos para la entrega de la evidencia: -

e Producto a entregar: cuestionario con preguntas de acuerdo a la informacion brindada en el sexto nivel
Para responder el cuestionario (evaluacion en linea), remitase al area de la actividad correspondiente y
acceda al espacio para el envio de la evidencia: Cuestionario GA4-240202501-AA1-EV01

GA4-2. 1-AA1-EV02 - Mapa mental sobre su Personal Learning Qa

v D (0Wha X | G Coreo:k X @ P52470: X Sp Sofiaplus X | M Jun2025 X | G GoogleD X | & Miunidae X | BE Inicarses X | & 202507 X | + = pe
C % zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=3513334 r & N g
o8 M Gmal (3§ Outiook @B YouTube @ Maps M Miro [ Todos los marcadores

Accede a SOFIA  Area Personal A @5 KEVIN DAVID CASTRO FERNANDEZ @ ~  Modo de edicion @
P_228118_ V_2834873 R_ Mover
47_C_9529
>
P_228118_V_2834874 R
- - - Grabacién y Resumen Conferencia Web "Bilingiiismo - Implementar acciones de mejora relacionada con el uso de expresiones” 01/07/2025 -
479529 19:00 hrs
> de KEVIN D CASTRO FERNANDEZ - miércoles, 2 de julio de 2025, 18:43
P_228118 V_2879715 R_ @
47_C_9529
> = Py -
P_228118_V_2879716_R_ GRABACION SESION EN LINEA
419529 Bilingtiismo - "Implementar acciones de mejora
> relacionada con el uso de expresiones”
P_228118 V_2977501_R_
47 _C_9529
> Cordial saludo apreciados aprendices.
P_228118_V_2977502_R_
47.C 9529 Se encuentra disponible en plataforma la grabacion y
> resumen de |a sesion en linea realizada el dia 1° de julio
P_228118 V 2077503 R_ izduds
47.€ 9529 Tema: “Implementar acciones de mejora relacionada con el
> uso de expresiones”
P_524703_V_2834652_R_

10
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ANEXO 3. LLEVAR CONTROL DE ASISTENCIA

v @ (MWha X | BN Coreo:k X @ Cuestion- X  Sp Sofiaplus X | M Jun2025 X | G GoogleD X | & Miunidae X | BE Inicarsec X | & 202507+ X | + = X
<« G % zajunasena.edu.cofzajuna/mod/quiz/report.php?id=14584318mode=overview r & N g
| o8 M Gmal (3§ Outiook @B YouTube @ Maps M Miro [ Todos los marcadores
temTer Descargar datos de tabla como | Valores separados por comas (.csv) # || Descargar -
> Participantes
BB Calificaciones Nombre(s) Nombre de Comenzado Tiempo P1 F
E) ANUNCIOS a / Apellido(s) usuario Correo electrénico Estado el Finali: juerido Calificacién/100,00 /6,76 /
> INDUCCION JEFERSON
> Informacién general GIOVANNY 26 de R
26 de 3 minutos
> Cronograma BARRERA . : - febrero de ~
) . BELLO 1000018822¢c jefer10102001@hotmail.com Finalizado febrero de 2025 57 100,00 v 676 ~
> Actividades iniciales g 2025 01:17 segundos
> Fase 1 Planear Revision del 01:21
tent
v Fase 2 Hacer ente ‘-gﬁ
> Actividad de ANA ROSA 10
proyecto 3 LARA 9demayo 9 de mayo i —
“ Actividad de ESTUI‘i‘INAN 1062959269ti rrossallarra@gmail.com Finalizado de 2025 de 2025 86,68 v 676 ~
proyecto 4 i&t\;\;\lzn del 2341 23:51 S
> Material de
formacion JULIAN
i ANDRES
i TORRES 2 dejulio e 2 2¢JI0 10
il 01 ] @ 1034661851ti juli.fami008@gmail.com Finalizado < ) de2025 minutos3 80,02 v 676
- FUENTES 2025 10:28
B Gura de fevisitn 10:38 segundos
aprendizaje 04 evision o
tent
> Actividad de niente
aprendizaje KARLA
GA4- MARCELA :
TOBON 3dejuiode I rinutos
iZA{iSD'\OS} (] @ TOBON 1040039639cc  karly.tobon@gmail.com Finalizado 2025J10:3B de 2025 4 86,68 v 6,76
e

v @ (MWha X | G Corec:k X @ P52470: X Sp Sofiaplus X | M Jun2025 X | G GoogleD X | & Miunidae X | BE Inidarsec X | & 202507+ X | + = pe
<« G % zajunasena.edu.co/zajt \/view.php?action=grading&id="14584328page=3 r & N g
| o8 M Gmal (3§ Outiook @B YouTube @ Maps M Miro [ Todos los marcadores
47_€_9529 O - - - - - - - - 7 -
>
P_228118_V_2977502_R_ [m] JEFERSON 1000018822cc  jefer10102001@hotmail.com Sin Editar ~ -
47_C 9529 GIOVANNY entrega
> EARRERA
P_228118_ V_2977503_R_ BELLO -
47_C_9529
> [m] JEFRYRICO 1014479468t jefrysricot18.11.05@gmail.com Sin Editar v -
P_524703_V_2834652 R_ TORO entrega
47_C_9529
N : &
SRR [m] JOHAN 1033687521ti  blankaethel4@gmail.com Sin @ Editar v -
47_C_9529
. SEBASTIAN entrega
> Participantes AYALA
B Calificaciones LEON -
&) ANUNCIOS
> INDUCCION [m] @ MIGUEL 1087424828¢cc  cabreraleitonm@gmail.com Sin Editar v -
> Informacién general ANGEL entrega
> Cronograma CABRERA R
> Actividades iniciales LEITON
> Fase 1 Planear . . B . .
 Fase 2 Hacer [m] NICOLAS 1001185603cc  rincon.s.nicolas@gmail.com Sin Editar ~ -
RINCON entrega
> Actividad de SIEMPIRA
proyecto 3 -

11
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ANEXO 4. USAR Y GESTIONAR PLATAFORMAS TECNOLOGICAS.

E ASIGNACION TRANSVERSAL CIENAGA: Kevin David Castro Fernandez - Outlook - Google Chrome

®© aboutblank

TW Eliminar =7 Archivar

ASIGNACION TRANSVERSAL CIENAGA @ Pablica

Kevin David Castro Fernandez @ € Responder
® Para: @ Deybi Alonso Nigbles Mora; ykary bruges <yafraidysbruges@gmail.com>; ® Yafraidys Karina Bruges Varela

€C: @ gabrielmaiguel@hotmail.com; Jorge Tunarosa <jorgetunarosaé@gmail.com>; @ Dayana Marcela Mendez Rodriguez
© Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 02/07/2035 13:46

Buen dia,
A continuacién, notifico asignacion.

fgMovera v ¢ 4 > v Ei Compartir en Teams @ Zoom a Q-

#\ Responderatodos = Reenviar Y v

Ev & B =5 B8 ¢ -

Vie 04/07/2025 13:46

Woma  [AMBiente]  Libem Ficna | PROGRAMA [ msmucion GOMPETENGIA _[FEGHAINIGH

Mar, Juve 12M - 4PM| CIENAGA [GABRIEL MAIGUEL | 3138594 SERVICIOS FARMACEUTICOS |JORGE ARMANDO TUNAROSA| EMPRENDIMIENTO 8/07/2025

Cordialmente,

“ Responder 4 Responder a todos % Resnviar

FECHAFIN
28/08/2023)

v @ (MWha X G Coren:k X @ P52470: X | S Sofiaplus X | M Jun2025 X | & GoogleD X | & Miunida

&« - C % outlook.off il

B BB M Gmal (3§ Outiook B YouTube @ Maps M Miro

OFICIO PTO DESANTA MARTApdf | Descargar S Imprimir & Guardar en OneDrive

W

Ciénaga, 3 de julio de 2025
Sefiores:
SOCIEDAD PORTUARIA DE SANTA MARTA S.P.5.M.

Ref: Solicitud Visita Técnica Aprendices SENA

Cordial saludo,

Con el respeto acostumbrade, me dirijo a ustedes, con el propésito de solicitar una VISITA
TECNICA a las instalaciones DE LA SOCIEDAD PORTUARIA DE SANTA MARTA, por parte los
aprendices SENA subsede Ciénaga del programa TECNICO EN OPERACIONES LOGISTICAS EN
CENTROS DE DISTRIBUCION, con el objetivo de complementar las Competencias en la

GTH-F-062 V10

Iniciarse: X | & 202507 %X | + = X

QkADIWNmMIKMjdhLWESY2YENGZIZS ThY TMzLWMwN2ESN2FNmViMwAQAN2HIGMeBFMmAWO3UAD1ug%3D/sxs... [F ¥ & = 8

[ Todos los marcaderes.

Ocultar correo electrnico X

SOLICITUD FORMAL DE VISITA TECNICA
APRENDICES SENA @ publica

2 [a} OFICIO ..MARTA.pdf | | [5i OFICIO ..MARTApdf

Kevin David Castro Fernandez (@]
® Para: y 1 mas Jue 03/07/2025 15:41
CC: y1miés
@ Reenvic este mensaje el Vie 04/07/2025 12:20
@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom
01/07/2035 15:41

OFICIO PTO DE SANTA MART...
532 KB

Muy buen dia.
Cordial saludo,

12
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ANEXO 5. PARTICIPAR EN LOS EQUIPOS, GRUPOS, COMITES, PROYECTOS Y DEMAS
INSTANCIAS INSTITUCIONALES.

13
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ANEXO 6. GESTION DE AOPOYO A ALA COORDINACION ACADEMICA SEDE CIENAGA.
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ANEXO 7. INFORME DE GETION DE TIEMPOS — APOYO A LA FORMACION.

= Meni &Y Guia_aprendizaje_4 pag 1. Y Informe_Apoyo_For.. X | + Crear 0] u X

a
Todas las herramientas ~ Editar ~ Conwvertir  Firma electronica Buscar texto o herramientas Q B @ = w [ J Pregunta al Asistente de IA
[E} Ahorrar tiempo con un resumen del documento x =

~

Iniciar sesidn -

»

@
D TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION o
S)
: (&]
£
‘ INSTRUCTOR: KEVIN DAVID CASTRO FERNANDEZ
@
CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
) FORMACION:  \MAGDALENA
a, FECHA INICIAL: 01/07/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2025 23:59:59
B 1
ACTIVIDADES ACADEMICAS
13
FICHA 2977304 - ANIMACION 3D. -~
DE APRENDIZAJE: o
o 7 &
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE fj\;\r;gyeegroﬂenms de la escena segun técnicas y especificaciones B
o}
(% Pregunta al Asistente de IA
. 2
A % B ) ESP ]

= Weni &Y ¢ Informe Apoyo For. X | + Crear uf

0]
Todas las herramientas ~ Editar  Convertir  Firma electronica Buscar texto o herramientas Q B & = w [ Pregunta al Asistente

Iniciar sesién - a x
delA

Todas las herramientas x [E% Anorrar tiempo con un resumen del documento X il
[2 Exportar un PDF ° “ | : @
52 Editar un PDF [

8,
Crear un PDF 2 TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 50,00 o
EIE Combinar archivos -
(<] A A -
Organizar paginas EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's
[
[ asistente de 1A
E% Resumen generativo a, TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
@ Solicitar firmas electronicas
Digtaizar y OGR ACTIVIDADES ADICIONALES "
13
(4 Proteger un PDF
01/07/2025 15/07/2025 OTROS 86,00 -~
& Censurar un PDF .
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 86,00
Comorimir un PDF A c
Conv?nr:wg;anrsvy;ﬂgua;rz‘:g;iﬂgg;ﬂeme INSTRUCTOR: KEVIN DAVID CASTRO FERNANDEZ
—— CENTRODE = CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL Q
FORMACION: MAGDALENA
8

& 40 ESP

21,

15
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ANEXO 8. CUSTODIA DE LOS BIENES A CARGO — OFICINA DE COORDIANCION.

16
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SENA

ANEXO 9. REUNION EQUIPO SIGA, CONFORMACION BRIGADA DE EMERGENCIAS.

v D (19) WhatsApp X @ (3)PLANDEEMERGENC @ X @ Mis cursos| Zajuna X | & ANIMACION 3D2025-Goc X | B Correo: Kevin David Castro© X | + = X
< ¢ @ teamsmicrosoftcom/vz/ % §
[ - M Gmail (3§ Cutiook @B YouTube @ Maps M Miro [ Todos los marcadores
7] ueda (Ctrl+Alt+E) -
@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar X
[ 9 o] S,
Q 2735 Dﬁ @ Oo @ B ‘! v \\\ . @
Actividad Controlar  Chat ~ Gente Participar Reaccionar  Vista Més Cémara Micro Compartir
e © rosima 1 < En esta reunion (54) Silenciar a todos | X
& - EL ;
Uamadas CLASIFICACION DE LAS EMERGENCIAS . | KF Kevin David Castro Fernandez

SEGUN SU ORIGEN

200

]i 3A 3138601 TN ASIS... (No comprobado) §
»

o)) v Naturales: Generados por la naturaleza en AN Alfredo Alfonso Martinez Acosta
Equipes su evoluciéon constante Terremotos,
desli: i i 1 nes, 3
c o St e e, AA  Arianna Alvarez(No comprobado)
alan At

v Tecnologicos: incendios, explosiones, etc..

1/18 >

v Sociales: Terrorismos, vandalismo A Aurys(No comprobado)

KF BC  Brillith castillo(No comprobado)

&
&
AV Arley Villalobos (No comprobado)
&
&
&

C  claribeth (No comprobado)

v @ (17) WhatsApp X I SOUCITUDDEINGR: X (3§ Correo:KevinDavidt X | (& Proyectos- Canva x | €3 DIADELINSTRUCTO' X | G logosena-Buscarcc X | + = a X

C % forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=gcPCyy4vk02ROVBskxas52f711cZWBAESVPEK]Z4tDIUN 1pDWEMOUIkyWEINNFPTRUJUVVNUUEFIWS4usroute... [ %% & @ §

| &8 M Gmail (3§ Outiook @B YouTube @ Maps W Miro 3 Todos los marcadores

V.

Gracias por realizar su solicitud de ingreso a la brigada para la vigencia 2025

Algo importante que puede hacer a continuacién

Guardar mi respuesta

Enviar otra respuesta

Microsoft Forms ’

827p.m.

L ) ESP o
=2 oz ™

17
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ANEXO 10. CERTIFICACION PROGRAMA ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL

Libartad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

KEVIN DAVID CASTRO FERNANDEZ

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1083571404

Quicn demostrd su Competencia Laboral enla
Norma

Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Cadigo: 240201056 - Version: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en SANTA MARTA. A los dieciocho (18) dias del mes de Diciembre de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

2134548 - 18122024
No ¥ FECHA REGISTRO JULIO RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLO LOZANO
Subdirector CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA
REGIONAL MAGDALENA

a sutenticsdad de este docamento puede ser verificads en ol repistro clecirteico que se encuentrs en la pdpinae web b Rertificados.seeaedica, bajo o sdmeso
1 tenticsdid de este & 0 ficad | regist lect 3 U I b b fleed ficad d L
D52900240201056242CCTORSST 1804(
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