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MEMORANDO
SA - 518/2025

PARA: MARLA PATRICIA BARBOSA PALLARES
Jefe de Oficina Juridica y de Contratacién

DE: LILIANA FERNANDA LOPEZ RIVEROS
Secretfaria Administrativa

ASUNTO: Remision informe de evaluacion definitivo requisitos
técnicos habilitantes, de experiencia y ponderacién
ofertas y recomendacion comité evaluador proceso de
Licitacion Publica LP-005-2025.

FECHA: 21 de julio del 2025

Cordial saludo,

Remitimos el informe de evaluacion definitivo de requisitos técnicos habilitantes, de
experiencia y ponderacion de las ofertas y recomendacion Comité Evaluador
presentadas en el proceso de Licitacion Publica LP-005-2025 cuyo objeto es
"MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO, RUTINARIO ATODO COSTO,
INCLUIDO EL SUMINISTRO DE REPUESTOS, ACCESORIOS E INSUMOS PARA
LOS VEHICULOS, MOTOCICLETAS, MAQUINARIA AGRICOLA Y MAQUINARIA
AMARILLA DEL PARQUE AUTOMOTOR PROPIEDAD O A CARGO DEL
MUNICIPIO DE TOCANCIPA”, lo anterior en treinta y seis (36) folios.

Atentamente,

li\iDUJC\ L r ’Q‘f WO,
LILIANA FERNANDA LOPEZ RIVEROS
Secretaria Administrativa
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INFORME DE EVALUACION DEFINITIVO DE REQUISITOS TECNICOS Y
HABILITANTES Y PONDERACION DENTRO DEL PROCESO DE LICITACION
PUBLICA No. LIC 005 MT 2025

OBJETO: “MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO, RUTINARIO A
TODO COSTO, INCLUIDO EL SUMINISTRO DE REPUESTOS, ACCESORIOS E
INSUMOS PARA LOS VEHICULOS, MOTOCICLETAS, MAQUINARIA
AGRICOLA Y MAQUINARIA AMARILLA DEL PARQUE AUTOMOTOR
PROPIEDAD O A CARGO DEL MUNICIPIO DE TOCANCIPA”

En el Municipio de Tocancipa, a los veinte y un (21) dias del mes de julio de 2025,
la Secretaria Adminisirativa, la Secretaria de Infraestructura, la Secretaria de
Desarrollo Econémico y la Secretaria de Seguridad y Convivencia Ciudadana de Ia
Alcaldia Municipal de Tocancipd; proceden a realizar la verificacion de los requisitos
habilitantes de tipo técnico de las propuestas presentadas para el proceso LIC —
005 — MT — 2025.

En la fecha y hora limite determinada para la presentacion de ofertas del proceso
contractual es decir el diez (10) de julio de 2025, se registra en la plataforma
SECOP Il una propuesta, asi:

OFERTA No. NOMBRE DEL PROPONENTE E IDENTIFICACION

CONSTRUCIVILES ELITE S.A.S CON NIT 800.165.517-6 R/L LUIS
SANTIAGO GOMEZ SABOYA C.C 79.785.101

Se procede a realizar la evaluacién de la propuesta presentada por el proponente
CONSTRUCIVILES ELITE S.A.S, por lo cual se realiza el analisis de los requisitos
habilitantes de contenido técnico sefialados en el pliego de condiciones definitivo
de la licitaci6n publica, revisando especificaciones y detalles generales asi:

REQUISITOS HABILITANTES DE TIPO TECNICO

OFERTA No. 1 CONSTRUCIVILES ELITE S.A.S

REQUISITO OBSERVACIONES VERIFICACION
3.3.1. CERTIFICACION
CONDICIONES TECNICAS Y DE | El oferente aporta carta | CUMPLE
CALIDAD firmada por el Representante

Legal SANTIAGO GOMEZ

El proponente debera manifestar | SABOYA, en donde manifiesta
mediante carta de compromiso que | Gue que cumplira con todas las

cumplira con todas las | especificaciones técnicas,
especificaciones técnicas, | requerimientos minimos
requerimientos minimos obligatorios, | @bligatorios, servicios

; ING-12
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servicios adicionales y demés
contenidos en el acapite de
Especificaciones técnicas del objeto
a contratar del estudio previo, la ficha
técnica y todos aquellos
relacionados en Jos demas
documentos que hacen parte del
proceso.

adicionales y demas
contenidos en el acdpite de
Especificaciones técnicas del
objeto a contratar del estudio
previo, la ficha técnica y todos
aquellos relacionados en los
demés documentos que hacen
parte del proceso.

3.3.2. ACTIVIDAD
EMPRESA

DE LA

El proponente deberé acreditar que
su actividad principal es el
rnantenimiento y reparacion de
vehiculos

automotores, conforme a la
Clasificacion Industrial Internacional
Uniforme (CllU) o el codigo
correspondiente en el

Registro Unico Empresarial y Social
(RUES).

Esta condicion se verificara a través
del Cerlificado de Existencia y
Representacion Legal, expedido por
la Camara

de Comercio competente, el cual
debe estar vigente y refigjar
claramente que el objeto social de la
empresa incluye,

como actividad principal, el
mantenimiento y reparacion de
vehiculos automotores.

El certificado debe cumplir con los
siguientes requisitos:

« Estar emitido con una antigiiedad
noc mayor a 30 dias calendario a la
fecha de presentacién de la oferta.

* Incluir cfaramente el codigo ClIU
relacionado con el mantenimiento y
reparacion de vehiculos
autormnotores,

Si el proponente no cumple con
alguno de estos requisitos serd
calificado como NO CUMPLE
TECNICAMENTE

El  oferemte apora el
Certificado de Existencia y
Representacion de la empresa
CONSTRUCIVILES ELITE
S.A.S expedido el 01/07/2025,
donde se verifica que que su
actividad principal es el
mantenimiento y reparacion de
vehicuios automotores cédigo
CliU 4520.

Iguaimente aporta un
documento . denominado
“CERTIFICACION SOCIEDAD
CON OBJETO  UNICO”
firmada por el Representante
Legal SANTIAGO GOMEZ
SABOYA del oferente en
donde manifiesta bajo
gravedad de Juramento que

mediante el certificado de
existencia vy representacion
legal se identifica que la

actividad principal de la
empresa  corresponde  al
mantenimiento y reparacion de
vehiculos automotfores -
cadigo CHU 4520,

CUMPLE

3.3.3 TALLER

El proponente debera contar con un taller ubicado en el Municipio de Tocancipa y a una distancia
nc mayor a cinco (5) kildmetros de la sede administrativa Principal de [a Alcaldia. Esta distancia
seré verificada por la entidad por vias de acceso determinadas en la aplicacién Waze o Google
Maps en su recorrido més corto hasta la Sede Administrativa del Municipio de Tocancipa (punto
céntrico). Ademas, debera contar con las siguientes caracteristicas para la correcta prestacion del
sefvicio de mantenimiento: Area minima de 2.000 metros cuadrades, con minimo 800 m2
cubiertos para el ingreso de multiples vehiculos y con capacidad de acceso a doble altura.

Ef taller debera brindar las condiciones optimas de servicio garantizando el mantenimiento
adecuado del parque automotor.

Para fa acreditacion de este requisito, el proponents debera presentar la siguiente documentacion:

Teléfono: 516 9017 - 018000 944104 | Codigo Postal: 5101
agina web: www.tocancipa-cundinamarea. gov.co
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1. Carta de ofrecimiento: Certificar
mediante documento debidamente
suscrito por el representante legal,
que el taller ofertado se encuentra
ubicado dentro del rango
establecido, senalando
adicionalmente  informacion  de
ubicacion del taller como direccion
con nomenclatura o coordenadas

El Oferente aporta
debidamente firmada por el
R/IL SANTIAGO GOMEZ
SABOYA la carta de
ofrecimiento de taller en
donde se verifica que la
distancia entre el taller
ubicado en el Kildmetro 28 de
la Autopista Norte Tocancipa
Lote — Tercera Hijuela y la
sede administrativa de Ila
Alcaidia Municipai de
Tocancipa es de 2.1
Kilémetros

CUMPLE

2. Concepto de Uso de Suelo:
Copia del concepto de uso de suelo
favorable que permita desarrollar la
actividad.

El Oferente aporta
debidamente firmada por ei
RL SANTIAGC GOMEZ
SABOYA la carta de
ofrecimiento de taller en
donde se encuentra anexo el
concepto de uso de suelo No.
1719  expedido por Ia
Secretaria de Planeacién de
la Alcaldia Municipal de
Tocancipa del taller ubicado
en el predio denominado
"Lote Tercera Hijuela” que a
suU vez se encuentra en el
Kilometro 26 de la Autopista
Norle Tocancipa lote -
Tercera Hijuela en donde
informa lo siguiente:

Clase de uso: Rural
Area de Actividad: Corredor
Vial de Servicios Rurales

Asi mismo informa que el
articulo 183 del Acuerde
Municipal 09 de 2010, asigna
al SUELO RURAL AREAS
DE CORREDOR VIAL DE
SERVICIOS RURALES en el
Uso Compatible el
funcionamiento de talleres
mecanicos, eléctricos y de
latoneria.

CUMPLE

3. Documentacién de las
Instalaciones: La acreditacion de
las instalaciones puede realizarse
mediante la presentacién de Ia
propiedad del establecimiento,
contrato  de amendamiento y/o
acuerdo o convenio comercial,

asi:

Si el Proponente es duefio del

El Oferente aporta
debidamente firmada por el

R/l  SANTIAGO GOMEZ
SABOYA la carta de
ofrecimiento de taller en donde
se encuentra anexo un
documento denominado
CONVENIO DE
COLABRACION

EMPRESARIAL EN

CUMPLE

inmueble: Deberd adjuntar el | ACTIVIDADES DE INTERES
ElgTlING-12
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certificado  de  existencia vy
representacion legal o matricula
mercantit en el que acredite que
cuenta con dicho establecimiento de
comercio, junto a lo anterior debe
adjuntar copia del certificado de
tradicion y libertad del inmueble.

Si el proponente no es duefio del
inmueble: Deberd adjuntar el
contratp de arrendamiento del
inmueble el cual debera tener una
vigencia igual o mayor al término de
ejecucion del contrato a celebrar,
sumado a lo anterior debe adjuntar el
certificado de tradicion vy libertad del
inmueble. La administracion
municipal verificara:

(i) que exista una relacion entre el
Proponente y el arrendador del
inmueble

Leasing: En caso de que el
Proponente tenga un contrato de
leasing con alguna entidad financiera
debera adjuntar en su propuesta un
certificado emitido por la entidad
financiera en el cual se acredite que
el Proponente tiene dicha propiedad
bajo la figura de leasing

GENERAL QUE SUSCRIBEN
BERSAF SAS Y
CONSTRUCIVILES ELITE
SAS, que tiene por objeto
“establecer las bases de
colaboracion  comercial  y
empresarial entre BERSAF
SAS Y CONSTRUCIVILES
ELITE SAS para el desarrolio
infegrado de la prestacién de
los Servicios de
Mantenimiento Preventivo y

Correctivo de  Vehiculos,
Maquinaria, Motocicletas,
retroexcavadoras, mofos,
bicicletas ¥ biciclos,
automolores en  general,
suministro  de  repuestos,

acefles lubricantes, grasas,
refrigerantes y demés, con el
fin de proporcionar de préctica
para la mejor formacion
profesional de sus estudiantes,
acorde con los conocimientos,
habilidades y destrezas de los
mismos.

Asi  mismo aportan el
Certificade de tradicidn del
bien identificado con matricula
No. 176-88060 del predio
denominado Lote — Tercera
Hijuela en donde Ia empresa
BERSAF SAS, desarrolla su
actividad comercial y se ubica
el talle ofrecido.

4. Planimetria: Plano del taller en
donde se pueda evidenciar las areas
de trabajo solicitadas y donde se
puedan identificar las secciones
operativas de las instalaciones con
sus respectivas areas en metros
cuadrados.

Tratédndose de consorcio o union
temporal, cualquiera de los
integrantes podra acreditar este
requisito.

Si el proponente no cumple con
alguno de estos requisitos sera
calificade como *“NO CUMPLE
TECNICAMENTE".

El Oferente aporta
debidamente firmada por el
RIL  SANTIAGO GOMEZ
SABOYA la carta de
ofrecimienio de taller donde se
encuenira el documento
denominado “PLANO PLANTA
TALLER TOCANCIPA" en
donde se verifica que el taller
ofrecide cuenta con un area
operativa de 2.265,17 Mis2 y
con 1000 Mis2 cubierios vy con
capacidad de acceso a doble
ahura.

3.3.4. EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS MINIMAS:

El proponente debera ofertar a través
de carta de compromiso los equipos
o herramientas minimas disponibles,
los cuales pueden ser de propiedad
del proponente o en calidad de
arrendamiento.

El Oferente aporta
debidamente firmada por el
R/L  SANTIAGO GOMEZ
SABOYA la carta denominada
“‘COMPROMISO EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS” donde se
verifica que cumplen cuentan
con los siguientes equipos y
herramientas:

allgNNG-12
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Los equipos minimos requeridos son
los siguientes:

Descripeién Equipo o
Herramienta Cantidad

1 Elevador Hidraulico de Vehiculos
con capacidad para 5
toneladas. Cantidad 1

2 Equipo de Soldadura Tipo MIG
para frabajos de soldadura. Cantidad
1

3 Prensa Hidraulica capaz de ejercer
hasta 5.000 fibras de presion.
Cantidad 1

4 Taladro de Arbol incluyendo copas,
llaves y demdas herramientas
necesarias. Cantidad 1

5 Scanner o Sistema de Verificacién
compatible con inyeccion

electrénica para cada marca de
vehicule o maquinaria. Cantidad 1

6 Pistola neumdtica de pulgada con
capacidad de bajar ruedas. Cantidad
1

7 Banco de Prueba para Motores
Diésel para pruebas de
rendimiento. Cantidad 1

8 Compresor de aire para alimentar
dispositivos neumaticos. 1

9 Alineador para Vehiculos apto para
vehiculos livianos y
pesados. Cantidad 1

10 Equipo para Balanceo de Rines
para el balanceo adecuado de
llantas. Cantidad 1

11 Equipo de Verificacion vy
Alineacion de Luces para asegurar el
correcto funcionamiento de las luces
de los vehiculos. Cantidad 1

Nota: El equipo minimo requerido
puede estar ubicado fuera de las
instalaciones, si por la complejidad
de las operaciones y el espacio fisico
no es posible. Sin embargo, no
deber4 estar a una distancia mayor a
7 km del taller principal establecido
por el oferente. En su defecto, la
ubicacion de estos equipos debe

1 Elevador Hidraulico de
Vehiculos con capacidad para
5

toneladas. Cantidad 1

2 Equipo de Soldadura Tipo
MIG para trabajos de
soldadura. Cantidad 1

3 Prensa Hidraulica capaz de
ejercer hasta 5.000 libras de
presion. Cantidad 1

4 Taladro de Arbol incluyendo
copas, llaves vy demas
herramientas

necesarias. Cantidad 1

5 Scanner o Sistema de
Verificacion compatible con
inyeccion
electrénica para cada marca
de vehiculo o magquinaria.
Cantidad 1

6 Pistola neumatica de
pulgada con capacidad de
bajar ruedas. Cantfidad 1

7 Banco de Prueba para
Motores Diésel para pruebas
de

rendimiento. Cantidad 1

8 Compresor de aire para
alimentar dispositivos
neumaticos. 1

9 Alineador para Vehiculos
apto para vehiculos livianos y
pesados. Cantidad 1

10 Equipo para Balanceo de
Rines para el balanceo
adecuado de

llantas. Cantidad 1

11 Equipo de Verificacion y
Alineacion de luces para
asegurar el
correcto funcionamiento de las
luces de los vehiculos.
Cantidad 1

’I L B l?.
Teléfono: 516 9017 - 018000 944104 | Codign Postal: 251010
Pagina web: www.tecancipa-cundinamatca.gov.ce




& DE 1)

ALCALDIA DE

TOCANCIPA

¢z

3

estar cerca del sitio ofrecido en la
propuesta.

3.3.5. VEHICULLO CARRO
TALLER:

El proponente debera ofertar un (1)
vehiculo carro taller tipo pickup 4x4,
modelo 2018 o superior, de
propiedad del oferente, dotado con
las  herramientas y  eguipos
necesarios para prestar servicios de
mantenimiento, reparacion y
atencion de emergencias a la
magquinaria del Municipio. El vehiculo
debe contar con conductor y estar
disponible el 100% del tiempo para la
ejecucion def contrato.

E! carro taller debera estar dotado,
como minimo, con los siguientes
elementos:

+ Herramientas manuales: Llaves
combinadas, destornilladores,
alicates, martillos, juegos de dados y
extensiones.

. Herramientas  eléctricas vy
neumaticas: Taladro inalambrico,
compresor de aire, pistola neumatica
y esmeril angular.

* Equipos de diagnéstico: Escaner
automotriz compatible con vehiculos
pesados, medidores de presion,
multimetro y equipo de medicion de
fluidos.

- Sistemas de energia y potencia:
Planta eléctica o sistema de
baterias auxiliares para operar
herramientas eléctricas en campo.

» Equipo de seguridad: Extintores,
sefiales reflectivas, conos y botiquin
de primeros auxilios.

= Suministros basicos: Lubricantes,
aceites, filiros, mangueras, correas y
conexiones hidraulicas de uso
frecuente,

El objetivo de esta dotacion es
garantizar que el contratista cuente
con los recursos necesarios para
efectuar reparaciocnes rapidas y
efectivas en diferentes ubicaciones
dentro del municipio, minimizando el
tiempo de inactividad de Ia
magquinaria.

El Oferente copia de la tarjeta
de propiedad del vehiculo con
placas ENK739, camioneta
marca TOYOTA, linea HILUX,
MODELO 2018 de propiedad
del oferente.

El oferente aporia
debidamente firmada por el
R/L  SANTIAGO GOMEZ
SABOYA la  carta de
compromiso bajo gravedad de
juramento que cuentan con un
vehiculo pick up carro taller {1)
4x4 modelo 2018, con
dispenibilidad del 100%
durante el plazo de ejecucién

del contrato y se encuentra
dotadoe <con las siguientes
herramientas:

* Herramientas manuales:
Liaves combinadas,
destornilladores, alicates,

martillos, juegos de dados vy
extensiones.

* Herramientas eléctricas y

neumaticas; Taladro
inalambrico, compresor de
aire, pistola neumatica vy

esmeril angular.

= Equipos de diagnostico:
Escéaner automotriz compatible

con  vehiculos pesados,
medidores de presion,
multimetro y equipo de

medicién de fluidos.

» Sistemas de energia y
potencia: Planta eléctrica o©
sistema de baterias auxiliares
para operar

herramientas eléctricas en
campo.

» Equipc de seguridad:
Extintores, sefiales reflectivas,
conos ¥y botiquin de primeros
auxilios.

. Suministros basicos:
Lubricantes, aceites, filtros,
mangueras, correas y

conexiones hidraulicas de uso
frecuente.

CUMPLE

CallelIN°G-12
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Para acreditar dicho requisito, ef
proponente debera aportar los
siguientes documentos:

1. Aportar copia de la tarjeta de
propiedad del vehiculo a nombre del
proponente. Tratandose de
consorcio o unidn  temporal,
cualquiera de los integrantes podra
acreditar este requisito.

2. Carta de compromiso bajo
gravedad de juramento donde se
garantice que cuenta con todas las
herramientas minimas aqui
requeridas, necesarias para atender
a los wvehiculos, maquinarias y
equipos de la entidad.

3. Carta de compromiso del
ofrecimiento del conductor,
acompafiada de copia de la cédula
de ciudadania de Ia persona
ofertada, copia de licencia de
conduccion vigente en la categoria
correspondiente, en la misma carta
se deberd sefialar la disponibilidad
de la persona ofertada durante un
plazo mayor o igua! al plazo de
vigencia del contrato derivado del
presente proceso de seleccion.

4. Aportar SOAT vigente, certificado
de revision técnico-mecanica vigente
y regisiro fotografico del vehiculo.

Si el proponente no cumple con
alguno de estos requisitos sera
calificade como NO CUMPLE
TECNICAMENTE.

El oferente aporta
debidamente firmada por el

R/L SANTIAGO GOMEZ
SABOYA documento
denominado

“DISPONIBILIDAD ) DE
CONDUCTOR VEHICULO
CARRQ TALLER” donde
informa que el sefior JOSE
JAIME PENA VERA
identificado con C.C. No. de
11.223.588, es el conductor
designado para el carro taller y
tendra disponibilidad las 24
horas al dia, 7 dias a la

semana, 30 dias al mes
durante el plazo de Ia
ejecucion del contrato;

igualmente adjunta copia de la
Licencia de Conduccion del
conductor.

El oferente aporta el SQAT
vigente del vehiculo de su
propiedad ENK739, camioneta
marca TOYOTA, linea HILUX,
MODELO 2018,

3.3.6. NORMAS AMBIENTALES

El proponente debe presentar los
respectivas documentos a que haya
lugar (Conveniocs o contratos coh
empresas prestadoras de aceites
usados), donde conste que cumple
con todos los requisitos establecidos
para la Gestién de Aceites Usados
segun lo establecido en la Ley 253 de
1986 — Convenio de Basilea, y Ley
430 de 1998 “ Por la cual se dictan
normas prohibifivas en  materia
ambiental, referentes a los desechos
pefligrosos y se dictan ofras
disposiciones”, el cual debe estar
vigente al cierre del proceso vy
mantenerlo de igual manera durante
el plazo de ejecucién del contrato.

El oferente aporta el convenio
firmado entre el oferente vy
PROCESOIL LTDA con NIT
900.834.516-8, para que esta
preste &l servicio de
recoleccion, fransporte,
almacenamiento, tratamiento,
aprovechamiento y/o
disposicion final de los aceites,
filtros y aguas residuales
generados en las instalaciones
de CONSTRUCIVILES ELITE
S.AS.

PROCESCIL  LTDA  con
licencia ambiental para la
recuperacion de  aceites

minerales y procesamiento de
residuos peligrosos otorgada a
través de la Resolucién 0098
del 19 de enero de 2010 y
cedida mediante |la Resolucién

CUMPLE

aleliNg-12
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1116 del 23 de abril de 2012
por la Corporacién Auténoma
Regional de Cundinamarca -
CAR y registro de movilizacién
de aceite usado No. 041
oforgado por la Resolucion
02064 nofificada e 02 de
Marzo de 2018 por Ia
Secretaria Distrital de
Ambiente — SDA, con vigencia
hasta el 29 de diciembre del
2026.

3.3.7. TRAILER TIPO CAMA-BAJA

El proponente debera ofertar un
vehiculo fipo cama bhaja, también
conocida como Lowboy o Remolque
de Plataforma Baja, es un tipo ds
remolque especial disefiado para
transportar cargas muy pesadas y de
grandes dimensiones, Como su
nombre lo indica, su caracteristica es
que la plataforma de carga esta muy
cerca del suelo, fo que facilita fa
carga y descarga de vehiculos
pesados, livianos 0 maquinaria.

Dicho vehiculo se requiere teniendo
en cuenta que se presentan casos en
los que la maquinaria o los vehiculos,
no se pueden trasladar de forma
autdnoma hasta el taller, por lo que
se hace indispensable su utilizacién
para el transporte hasta el sitio de
intervencion.

Se requiere vehicuio tipo cama baja
cumpla con los  siguientes
requerimientos:

+ Capacidad de carga de minimo 16
Toneladas.

« Tréiler de minimo 7 metros.

« Desmontable para mayor
seguridad al subir o bajar los
vehiculos o maquinaria.

Para acreditar dicho requisito el
proponente debera presentar en su
propuesta, dependiendo de Ia
calidad de vinculacion en que se
encuentre el vehiculo, los siguientes
documentos:

1. Vehiculo en propiedad:

Ei oferente aporta
debidamente firmada por el

RIL SANTIAGO GOMEZ
SABOYA el documento
denominado

‘DISPONIBILIDAD DE CAMA
BAJA” donde informa que UN
VEHICULO TIPO CAMA BAJA
(1), con capacidad de carga de
32 a 38 toneladas, un Trailer
de 11,14 mis de largo, vy
desmontable para mayor
seguridad al subir o bajar los
vehiculos o maquinaria vy con
disponibilidad  del  100%
durante el plazo de ejecucion
del contrato.

E! oferente por medio de su
RIL  SANTIAGC GOMEZ
SABOYA vy el sefior CARLOS
EDUARDO RODRIGUEZ
BULLA identificado con C.C.

No. .79.895.153, firman el
documento denominado
“COMPROMISO Y

DISPONIBILIDAD DE CAMA
BAJA”, este Ultimo como
propietario del vehiculo marca
FRUEHAUF, Modelo 1984 de
Plagueta R24075 Tipo de
carroceria CAMA  BAJA;
igualmente aportan la tarjeta
de propiedad del vehiculo,
SOAT vigente y Certificacion
Revisién Técnico-Mecanica y
de gases del vehiculo.

CUMPLE

! 'f‘ \5‘ 12
Teléfono; 516 9017 - 01800

344104 | (
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= Tarjeta de propiedad del vehiculo
de conduccion y de la cama baja, a
nombre del proponente o alguno

de sus integrantes, en caso de
proponentes plurales.

= SOAT (Vigente)

= Certificacion Revisién Técnico-
Mecanica y de gases del vehiculo
{vigente, si aplica)

2. Vehiculo en arrendamiento:

« Copia del confratc de alguifer
respectivo o carta de compromiso
suscrita por el propietario del
vehiculo de conduccién y de la cama
baja, donde se compromete a tener
disponibilidad del vehiculo para el
proponente.

» Tarjeta de propiedad del vehiculo
de conduccion y de la cama baja, a
nombre del arrendador.

= SOAT (Vigente)

» Certificacién Revision Técnico-
Mecanica v de gases del vehiculo
(vigente, si aplica)

3. Vehiculo en Leasing:
» Copia del contrato de Leasing.

* Carta de compromiso suscrita por el
locatario del vehiculo de conduccidn
y de [a cama baja, en el que se
compromete a tener disponibilidad
del vehiculo para las actividades de
Mantenimiento del Municipio de
Tocancipa.

= Tarjeta de propiedad del vehiculo
de conduccion y de la cama baja a
nombre del locatario.

= SOAT (Vigente)

* Certificacién Revision Técnico-
Mecanica y de gases del vehiculo
(vigente)

Nota: Se reitera gque en todo caso
los documentos requisito de
cumplimiento del presente requisito
aplican segun la parte def vehiculo
tipo cama baja (motorizada o no
motorizada).

3.3.8. SERVICIO DE MECANICO | El oferente por medio de su
" INHOUSE: R/IL SANTIAGO GOMEZ | CUMPLE
SABOYA, aporta carta de

Calle 11 N° 6 - 12
Teléfonc: 5i6 9017 - 018000 944104 | Cudigo Postat: 251010
Pagina web: www.tocancipa-ctundinamarca.gov.co
it 399999428-8
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El proponente debera ofertar
mediante carta de compromiso que
contaréd con presencia de lunes a
viernes en jornada laboral, en las
instalaciones que indique el
Municipio a través de los
supervisores del contrato, de
personal mecénico para la atencion
de los wvehiculos objeto de este
proceso, y que no requieran
elementos, magquinaria y equipo
especializado que deban
encontrarse fijos en un faller.

compromiso firmada bajo la
gravedad del juramento que
cuenta con el servicio de
mecanico in house con
presencia de lunes a viernes
en jornada laboral, en las
instalacicnes requeridas por e!
municipio, para la atencign de
los vehiculos objeto de esia
convocatoria, y que no
requerira elementos,
magquinaria y equipo
especializado que se
encontraran fijos en el taller
dispuesto de nuestra parte,
dicho mecanicc in house
estard disponible para el
servicio del MUNICIPIO DE
TOCANCIPA, durante el plazo
de ejecucion del contrato.

3.3.9. CERTIFICADO DEL
SISTEMA DE GESTION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SST).

El proponente debera presentar junto
con su propuesta, copia legible y
vigente del certificado de Gestién de
Seguridad y Salud Ocupacional,
expedido por la correspondiente ARL
o por un profesional SST con licencia
en Seguridad y Saiud en el Trabajo,
en el cual conste que ftiene
implementado y en funcionamiento el
Sistema de Gestién en Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST); con un
porcentaje igual o superior al 96% en
el porcentaje de la autoevaluacion,
conforme el articulo 27 (Resolucion
0312 de 2019).

En el caso de presentacion de la
propuesta bajo la modalidad de
Consorcic o Unién Temporal, cada
uno de los integrantes de esta figura
asociativa debera aportar la
documentacion bajo las condiciones
establecidas en el presente acapite.
Si el proponente no cumple con este
requisito, sera evaluado como NO
CUMPLE TECNICAMENTE.

El oferente por medio de su
R/L  SANTIAGO GOMEZ
SABOYA, aporta carta firmada
bajo la gravedad del juramento
informando que cumplen del
Sistema de Gestion de Ia
Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SS8T) de
conformidad con el articuio 27
de estandares minimos
cumplimiento del SG-SST y los
estdndares minimos en SST
establecidos en la resolucion
0312 de 2019,

lgualmente aportan el
documento ESTANDARES
MINIMOS SGSST de la ARL
SURA, donde se verifica una
implementacién dei 99%
Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST)

CUMPLE

3.3.10. PERSONAL MINIMO REQUERIDO

El Proponente debera ofertar y comprometerse a mantener durante sl tiempo de ejecucion del
contrato el siguiente personal minimo de trabajo el que se relaciona mas adelante, el cual debe

cumplir con el perfil y experiencia alli sefialada.

COORDINADOR DE
MANTENIMIENTO Y
SERVICIO

El oferente aporta la hoja de
vida dei sefior JOSE
EDUARDO PERNETT
ZARATE, identificado con la

CUMPLE

Calle 1IN G -12
Telefono: 516 907 - MIB0

944104 | €
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Formacién académica: Profesional
en Ingenieria Mecanica, y posgrado
en Gerencia Estratégica y/o
Gerencia de Mantenimiento. Para
ello debera anexar copia de la tarjeta
y/o matricula profesional emitida por
el

Consejo Profesional Nacional de
Ingenierias Eléctrica, Mecanica y
Profesiones Afines, diploma
profesional y/o copia acta de grado.

Experiencia profesional: Minima de 6
afios contados a parir de la
expedicion de la matricula o tarjeta
profesional.

Experiencia Especifica: Minima de
cinco {5) afios, como gerente o jefe
de mantenimiento y/o servicio. Para
ello debera adjuntar copia de
certificacion que acredite dicha
experiencia. Dedicacion 100%

Tipo de Magquinaria: Maquinaria
pesada

Cantidad: 1

Cédula de Ciudadania No.
73.193.900, Ingeniero
Mecanico con especializacion
en Gerencia Estrategica,
anexa tarjeta profesional No.
CN230-120018 del Consejo
Profesional Nacional de
Ingenierias Eléctrica,
Mecanica y  Profesiones
Afines, anexa diploma de
grado de Ingeniero Mecanico
de la Universidad Tecnolégica
de Bolivar y diploma de grado
de la Especializacion en
Gerencia Estrategica de la
Universidad de la Sabana.

Experiencia profesional: Se
aporta la certificacion laboral

como DIRECTOR DE
GERENCIA DE
MANTENIMIENTO DE
VEHICULOS Y EQUIPOS
COLOMBIA, entre el
06/01/2009 y 30/10/2019 en la
empresa SOLETANCHE

BACHY CIMAS con NIT
830.035.702-4.

Certificacion laboral en la
empresa LIEBHERR -~
COLOMBIA S.A.S con NIT
900.451.549-0,cargo:  JEFE
DE MANTENIMIENTO Y
SERVICIO entre 13/01/2020 a
la fecha.

El sefior JOSE EDUARDO
PERNETT ZARATE firma
carta de compromiso donde se
encuentra a plena disposicion
a formar parte del equipo de
trabajo  del oferente en
dedicacion del 100%

PROFESIONAL DE
MANTENIMIENTO

Profesional en Ingenieria
Mecatrénica. Para ello debera
anexar copia de la tarjeta ylo
matricula profesional emitida por el
Consejo Profesional Nacional de
ingenierfas Eléctrica, Mecanica y
Profesiones Afines, copia de diploma
profesional y/o copia acta de grado.

Experiencia profesional:

Minima de 6 afios contados a partir
de la expedicion de la mairicula o
tarjeta profesional.

Experiencia Especifica:

El oferente aporta la hoja de
vida del sefior JUAN CARLOS
YOPASA PINZON,
identificado con la Cedula de
Ciudadanfa No. 79.700.843 de
Bogota, D.C: Ingeniero
Mecatronico de Universidad
Nacional de Colombia, aporta
copia tfarjeta profesional No.
25361-173062 expedida por el
Consejo  Profesicnal  de
Ingenieria COPNIA, adjunta
copia diploma de grade de
Ingeniero Mecatrénico.

Experiencia profesional;
Certificade laboral de |Ia
empresa CELULYT LTDA con
NIT  860.052.952, Cargo:

CUMPLE

Nit 3899594;

Calle 1IN G - 12
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Minima de seis (6) anos, como
Profesional de Mantenimiento. Para
ello debera copia de certificacién que
acredite dicha experiencia. Para ello
debera aportar copia de certificacién
que acredite dicha experiencia.
Dedicacién 100%

Vehiculos livianos

Cantidad: 1

INGENIERO COORDINADOR

DE OBRAS. Tiempo:
01/03/2010 al 07/08/2011
Certificacion SODEXQO con NIT
800.230.447-7. Cargo:
PROFESIONAL DE
MANTENIMIENTO. Tiempo:
09/04/2012 al 21/09/2014.
Certificacion MTS
ADMINISTRACION  TOTAL

S.A.8 con NIT 830.142.201-4.
Cargo: PROFESIONAL DE
MANTENIMIENTO.  Tiempo:
22/08/2014 al 20/02/2024.

El sefior JUAN CARLOS
YOPASA PINZON firma carta
de compromisc donde se
encuentra a plena disposicion
a formar parte del equipo de
frabajo del oferente en
dedicacién del 100%

Tecnico Reparador de Motores

Diesel

Titulo de técnico en reparacion de
motores Diesel.

Debera aportar copia del diploma de
grado yfo copia del acta de grado
Experiencia laboral:

Minima de 6 afios contados a partir
de la acreditacién del titulo técnico.

Experiencia Especifica:

Minimo de cuatro (4) afios, como
reparador de motores Diesel. Para
ello debera aportar copia de
cerfificacion que acredite dicha
experiencia.

Dedicacién 100%

Maquinaria pesada

Cantidad: 1

E! oferente aporta la hoja de
vida del sefior OSCAR
ALEJANDRO DELGADO
AVILA, identificado con la
Cédula de Ciudadania No.
1.075.673.3786, aporta diploma
de gradoc como Técnico en
mantenimienfo en motores
Diesel del Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA,

Experiencia laboral: aporta
certificado laboral de la
Empresa de servicios pablicos
de chia - EMSERCHIA con
NIT 898.998.714-1. Cargo:
APOYO GESTION PROCESO
DE MANTENIMIENTO AREA
TECNICA OPERATIVA.
Tiempo: 04/02/2013 al
04/08/2013.

TECNIMOTORS. Cargo:
REPARADOR MOTORES
DIESEL. Tiempo: 10/08/2013
al 10/08/2014

EAGLE TOURS LINE con NIT
830.000.068-1. Cargo:
AUXILIAR DE MECANICA.
Tiempo: 13/08/2014 al
2B/06/2018

RECTIMOTORS PIURA con
NIT 900.377.298-6. Cargo:
REPARADOR DE MOTORES
DIESEL. Tiempo: 16/01/2021
al 24/04/2024

CUMPLE

N6 -1
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El sefior OSCAR ALEJANDRO
DELGADO AVILA firma carta
de compromiso donde se
encuentra a plena disposicién
a formar parte del equipc de
trabajo del oferente en
dedicacion del 100%

PROFESIONAL JEFE DE TALLER | E| oferente aporta la hoja de | CUMPLE
vida del sefor GERMAN
Profesional en Ingenieria Mecanica. | CAICEDO MORENO,
Para ello debera anexar copia de la | identificado con la Cédula de
tarjeta y/o matricula profesional | Ciudadania No. 79.852.794 de
emitida por el Consejo Profesional Bogota, D.C, ingeniero
Nacional de Ingenierias Elécirica, | Mecanico graduado de Ia
Mecanica y Profesiones Afines, y | Universidad Santiago de Cali,
copia de diploma profesional y/o aporta copia de la tarjeta
copia acta de grado. profesional No. CN230-65043
expedida por el Consejo
Experiencia profesional: Profesional de Ingenieria
COPNIA.
Minima de 6 afos contados a partir
de la acreditacion del titulo | Experiencia profesional:
profesional, CAMPERAUTO
TECNISERVICIO. Cargo: jefe
Experiencia Especifica: de taller de mantenimiento.
Tiempo 01/10/2009 al
Minima de cinco {5) afios, como jefe | 29/04/2014.
de taller. Para ello debera copia de
certificacién que acredite dicha | NEXARTE con NIT
experiencia. 860.058.975-6. Cargo:
PROFESIONAL GERENCIA
Dedicacian 100% DE AUTOMOVILES. Tiempo:
05/07/2017 al 31/05/2018.
Vehiculos livianos
SUPER SPECIAL OIL TIME
Cantidad: 1 con 80.215.550.4. Cargo:
JEFE DE TALLER
MECANICO. Tiempo:
01/06/2018 al 31/05/2019,
MECANICOS ASOCIADOS
S.A.8 con NIT 891.102.723-8.
Cargo: JEFE DE TALLER Y
MANTENIMIENTO. Tiempo:
03/02/2021 al 04/01/2022,
08/02/2022 al 16/01/2023,
14/02/2022 al 12/01/2024.
El sefior GERMAN CAICEDO
MORENO firma carta de
COMmMpromiso donde se
encuentra a plena disposicion
a formar parte del equipo de
trabajo del oferente en
dedicacion del 100%.
MECANICO DE MOTQOCICLETAS. | El oferente aporta la hoja de | CUMPLE

Técnico en Mantenimiento de
Motocicietas.

Debera aportar copia del diploma de
grado y/o copia del acta de grado

vida del sefior IVAN RAMIRQO
ALMARALES VARGAS,
identificado con la Cédula de
Ciudadania No. 79.291.022 de
Bogota D.C; aporta diploma de
grado como técnico en
mantenimiento de

N°g-12
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Experiencia laboral:

Minima de 5 afios contados a partir
de la acreditacin dei titulo técnico.

Experiencia Especifica;

Minimo de seis (6) anos, como
técnico de motocicletas. Para ello
debera copia de certificacion que
acredite

dicha experiencia.

Dedicacion 100%

Motocicletas

Cantidad: 1

motocicletas del  Servicio
Nacional de Aprendizaje —
SENA.

Experiencia laboral:
YAMAZONAS. Cargo:
TECNICO EN
MOTOCICLETAS. Tiempo

25/07/2014 al 30/09/2019.

ELITE CAR SERVISE. Cargo:
MECANICO TECNICO en
motocicletas. Tiempo:
21/10/2019 al 22/11/2020.

El sefior IVAN RAMIRO
ALMARALES VARGAS firma
carta de compromiso donde se
encuentra a plena disposicion
a formar parte del equipo de
trabajo del oferente en
dedicacion del 100%.

PROFESIONAL EN SISTEMAS
HIDRAULICOS

Ingeniero Mecanico.

Para elio debera anexar copia de ia
tarjeta y/o matricula profesional
emitida por el Consejo Profesional
Nacional de Ingenierias Eléctrica,
Mecanica y Profesiones Afines, y
copia de diploma profesional y/o
copia acta de grado.

Adicionalmente  debera = aporiar
Certificacion de curso Descripcion y
Funcionamiento de los componentes
del vehiculo (caja de cambios) de
minimo 40 horas, emitido por entidad
competente.

Experiencia profesional:
Minima de 5 afios contados a partir

de la acreditacion del titulo
profesional.

Experiencia Especifica: Minimo de
dos (2} afios, como mecanico en
sistemas hidraulicos. Para ello
debera copia de certificacion que
acredite dicha experiencia.

Dedicacion 100%
Magquinaria pesada

Cantidad: 1

El oferente aporta la hoja de
vida del sefior JUAN DIEGO
BOHORQUEZ CONTRERAS,
identificado con la Cédula de
Ciudadania Mo. 1.049.645.985
de Tunja, Ingeniero Mecénico
de la Universidad Antonio
Narifio, aporta copia de la
aporta copia de la tareta
profesional No. CN230-
140462 expedida por el
Consejo  Profesional de
Ingenieria COPNIA.

Experiencia profesional:
ISICAR COLISIONES. Cargo:
MECANICO EN SISTEMAS
HIDRAULICOS. Tiempo:
08/03/2020 al 10/07/2022,

REVISTAR CENTRO
ESPECIALIZADO SAS.
Cargo: ingeniero mecanico.
Tiempo: 01/02/2019 al
04/02/2018.

El oferente aporta certificacion
del Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA; que el
sefior JUAN DIEGO
BOHORQUEZ CONTRERAS,
identificado con la Cédula de
Ciudadania No. 1.049.645.995
de Tunja; realizo y aprobd el
curso. DESCRIPCION Y
FUNCIONAMIENTO DE LOS
COMPONENTES DEL
VEHICULO  (CAJA DE
CAMBIOS) con una duracion
de cuarenta (40) horas.

CUMPLE

Ne-12
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E!. sefior JUAN DIEGO
BOHORQUEZ CONTRERAS
firma carta de compromiso
donde se encuentra a plena
disposicion a formar parte del
equipo de frabajo del oferente
en dedicacion del 100%.

TECNICO MAQUINARIA PESADA | El oferente aporta la hoja de | CUMPLE
Y MAQUINARIA AGRICOLA vida del sefior WILLIAM
GERMAN MORENQO OCHOA,
Tecndlogo en Automatizacion identificado con la Cédula de
Industrial. Ciudadania No. 1.033.779.538
de Bogota D.C; aporta el titulo
Curso de minimo 80 horas, en de  TECNOLOGO EN
Mantenimiento preventivo basico a | AUTOMATIZACION
equipo pesado de mineria y obras | INDUSTRIAL del Servicio
civiles. Curso de minimo 40 horas, en | Nacional de Aprendizaje —
electronica basica. SENA.
Debera aportar copia de los diplomas | El oferente aporta certificacion
y/o actas de grado, emitidos por | del Servicio Nacional de
entidad competente. Aprendizaje — SENA; que el
sefior WILLIAM GERMAN
MORENO OCHOA,
Experiencia laboral: identificado con la Cédula de
Ciudadania No. 1.033.779.538
Minima de 5 afios contados a partir | de Bogotd D.C; realizo v
de Ila acreditacion del titulo | aprobd el curso.
tecnologico. MANTENIMIENTO
PREVENTIVO BASICO A
Experiencia Especifica: EQUIPC PESADO DE
MINERIA Y OBRAS CIVILES
Minimo de cinco (5) afios, como | con una duracién de ochenta
Técnico Magquinaria Pesada vy | (80) horas y el certificado de
Maquinaria agricola. Para ello | realizacion y aprobacion del
debera copia de certificacion que | curso de ELECTRONICA
acredite dicha experiencia. BASICA con una duracién de
cuarenta (40) horas.
Dedicacién 100%
Experiencia laboral: FIZA
Maquinaria pesada y S.A.S con NIT. 860.450.913-
Magquinaria agricola. 1.Cargo:  TECNICO  EN
MAQUINARIA PESADA Y
Cantidad: 1 MAQUINARIA  AGRICOLA.
Tiempo: 06/02/2017 al
17/07/2024.
El sefior WILLIAM GERMAN
MORENG OCHOA firma carta
de compromisoc donde se
encuentra a plena disposicion
a formar parte del equipo de
trabajo del oferente en
dedicacion del 100%.
PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y | El oferente aporta la hoja de | CUMPLE

SALUD EN RESPONSABLE EL
TRABAJO

Profesional ent Salud Ocupacional
y/o Seguridad y Satud en el trabajo.

vida del JAIRO
ENRIQUE BARRIOS
GUERRA, identificado con la
Cédula de Ciudadania No.
1.110.461.187 de Ibague,
aporta el copia del diploma de

sefior

Lalle 1IN &-12
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Para ello debera anexar copia de la
resolucion vigente por la cual se
otorga la Licencia para Prestacion
de Servicios en Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Copia del diploma profesional yfo
copia acta de grado.

Experiencia profesionai:

Minima de 3 afios contados a partir
de la expedicidn de la Licencia para
Prestacion de  Servicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Experiencia Especifica:

Minima de tres (3) afios, como HSE
y/o SST. Para ello debera copia de
certificacion que acredite dicha
expertencia.

Dedicacién 100%

Cantidad: 1

grado de Profesional en Salud
Ocupacicnal de la Universidad
del Tolima y aporta copia
Resolucion No. 25-0075 de 10
de febrero del 2020 de Ia
Secretaria de Salud de
Cundinamarca que se otorga
la Licencia para Prestacion de
Servicios en Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Experiencia profesional:
MAQUISERVICIOS C.C con
NIT 901.574.832-2. Cargo:
SUPERVISOR SST. Tiempo:
24/08/2020 al 10/04/2024,

T8S GROUP SA NIT
900.108668-4. Cargo: SST.

Tiempo: 16/081/2024  al
27/06/2024

TSS GROUP SA NIT
900.109668-4. Cargo: SST.

Tiempo: 03/08/2024 al

05/12/2024

TECNIMONTAJES JM S.AS
con NIT 900.504.413-7. Cargo:
HSE. Tiempo: 06/12/2024 al
11/02/2025

El sefior WILLIAM GERMAN
MORENO OCHOA firma caria
de compromisc donde se
encuentra a plena disposicion
a formar parte del equipo de
trabajo del oferente en
dedicacion del 100%.

REQUISITOS HABILITANTES DE EXPERIENCIA DEL OFERENTE

Procede la Secretaria Administrativa, la Secretaria de Infraestructura, la Secretaria
de Desarrolio Econémico y la Secretaria de Seguridad y Convivencia Ciudadana, a
evaluar los requisitos habilitantes de experiencia determinando como CUMPLE o
NO CUMPLE, a través de la revision de los documentos aportados por el oferente

OFERTA No. NOMBRE DEL PROPONENTE E IDENTIFICACION

CONSTRUCIVILES ELITE S.A.S CON NIT 800.165.517-6 R/L LUIS
SANTIAGO GOMEZ SABOYA C.C 79.785.101

T B 1IN G -12

ieléfong: S16 9017 - 018000 944304 | go Postal: 251510
Pagina web: www.locancipa-cundinamarea.gov.on
Nat: 399959426-8
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EXPERIENCIA DIFERENCIAL PARA MYPIME:

Experiencia General para Mipymes: El proponente MiPymes debera acreditar su
experiencia con maximo (2) contratos, ejecutados, terminados y liquidados,
celebrados con entidades publicas y/o privadas cuyo objeto corresponda a la
PRESTACION DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y SUMINISTRO DE
REPUESTOS DE VEHICULOS, v su valor sumado sea igual o superior a dos (02)
veces el valor del presupuesto oficial, expresado en salarios minimos, que se
encuentren inscritos en el RUP y contengan todos los cédigos sefialados a
continuacion:

cODIGO
24101600
25171700
25171900
25172000
25172500
25172800
25173700
25173800
25173900
25174000
25174200
25174400
25174900
25175000
25181600
25191700
25191800
26101500

72151800

78181500
81101600
81101700

DESCRIPCION DEL SERVICIO
Equipo de izaje y accesorios
Sistemas de frenado y componentes
Ruedas y acabados
Componentes de sistema de suspension
Neumatlcogy cémaras de neumaticos
Sistemas y componentes hidraulicos
Sistemas de emision de escape
Sistemas de tren de transmision
Componentes eléctricos
Sistema de refrigerar motor
Sistema de direccion
Sistemas del interior de vehiculos
Componentes eléctricos
Sistemas de cargado eléctrico de vehiculos
Chasis automotriz
Equupo para el mantenlmlento del vehlcuio

Motores

Servicios de mantenimiento y reparacion de instalacion de

maquinas

Servicios de manienimiento y reparacnon de vehiculos

Ingenieria mecanica
Ingenieria eléctrica y electronica

El oferente aporta la relacién de los siguientes contratos para acreditar la
experiencia general MYPIME:

L7
No. % de Valordel |  FECHA (DIAMES/ARO)
Participa
Consecutivo No. Codigo Valor del contrato
Ohjeto Contratante Contratista cién N s
de Registro Contrato UNSPSC Contrato expresado o Terminacio
{Solo si Inicio
en el RUP en SMMLV n
aplica)
Prestacion  de : CONSTRUCIVILES 24101600 $ 932,65
- 6202 | onvicios  de | Aceldia ELITE SAS A 25971700 848.549.085 | SMMLV 04/0672021 | 28/12/2021

mantenimiento Municipal de 25171900
prevertivo ¥ . 25172000

comectivo Cajica 25172500 (2021)
(Incluye 25172800
Repuestos) del 25173700
Parque 25173800
Autometor y 25173800
maqguinaria de la 25174000
Administracion 25174200
Munir':ipal de 25174400
Cajica 25174900
25175000
25181600
" ‘ 25191700
. 25191800
26101500

CallBTIN° 5 - 12
eléfonn: 516 9017 - G1B0QD 944304 ) Cadiga Poctal: 251010

Pagina web: www.tocancipa-condinamarea. gov.co
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72151800
78181500
61101600
81101700
Prestacion  de . CONSTRUCIVILES 24101600 $ 1.032,76
63 1642024 | corvicios e | Aloaldia ELITE SAS R 25171700 1.198.003.67 | SMMLV R0 peanarenes
Mantenimiento Municipal de 25171900 6 (2023)
preventiva ¥ - 25172000
correctivo Cajica 25172500
general (Incluye 25172800
repuesios)  del 25173700
parque 25173800
automator y 25173800
maguinaria de la 25174000
Administracion 25174200
municipal de 25174400
Cajica 25174900
28175000
25181600
25191700
25191800
26101500
72151800
78161500
81101600
81101700

Experiencia Especifica para Mipymes: El proponente MiPymes debera acreditar
su experiencia especifica con maximo tres (3) contratos, ejecutados, terminados y
liquidados, celebrados con entidades publicas y/o privadas cuyo objeto y/o alcance
corresponda a la PRESTACION DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO DE
MAQUINARIA AMARILLA Y MAQUINARIA AGRICOLA, y sumado su valor sea
igual o superior al 100% del vaior del presupuesto oficial, expresado en salarios
minimos, que se encuentren inscritos en el RUP y contengan todos los cédigos
sefalados a continuacion:

CODIGO B DESCRIPCION DEL SERVICIO
21101500 Magquinaria agricola para preparacion del suelo
21101600 __Maquinaria agricola para siembra y plantado
21101700 Maquinaria agricola para cosechar
21101800 Aparatos dispersores o aspersores para agricultura
22101500 | Magquinaria para trabajo de desmonte
24101500 Camiones industriales
25101800 Vehlculos de transporte de productos y materiales
25101700 I Vehiculos de proteccion y salvamento
25102100 | Camiones tractores
25172200 Puertas para vehiculos

El oferente aporta la relacion de los siguientes contratos para acreditar la
experiencia especifica MYPIME:

No. e Valor del FECHA (DIAIMESIARO)
Participa
Conseacutive No, Caodigo Valor del contrato
Objeto Contratante Contratista cién . o
de Registro Contrato UNSPSC Contrato expresado N Terminacié
(Solo si Inicio
en el RUP en SMMLY n
aplica)
Suministro  de : CONSTRUCIVILES 21101500 $ 477,61
72 3042024 | popuests  y | Alcaldia ELIFESAS NA 21101600 620.896.767, | SMMLV 2210802024 | 2111212624
lubricantes Municipal de 21191700 60
incluyendo . 21101800
mano de obra | Ghoconta 22101500 (2024)
para el 24101500
mantenimiento 25101600
preventivo ¥ 25101700
corectivo de los 25102100
vehiculas, 25172200
molocicletas,
maguinana a
cargo de la
Alcaldia
NN6-12 )
Teléfonos 516 9017~ 01800 944104 | Codiga Postal: 251010 g— (©)
Pagina web: www.locancipa-cundinaimares. gov.co g— titghas B

Nit 399999478-8 - ==
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Municipal de
Choconté y
Vehiculos de
fuerza publica

77 164-2024 S}Jministro de '\ Municipio gS?SgR;JgiV\LES NA 21101500 5 234,89 27/05/2024 3171212004
Bienes Yy | deSesquilé . 21101600 305.367.67 | SMMLV
Servicios 21101700 4
para el 21101800
mantenimient | 22101500 (2024)
o correctivo y | 24101500
preventivg | 25101600
del parque 25101700
Automotor, 25102100
maqqilnaria 5 25172200
amarilla,

agricola ¥
equipo menor
de la entidad
y los
vehiculos de
la fuerza
pibtica del
Municipio de |
Sesquile

Cundinamarc .
a |

RESULTADO DE VERIFICACION TECNICA: Después de verificada la
documentacion técnica, de experiencia y ofros requisitos técnicos el oferente
CONSTRUCIVILES ELITE S.A.S, se establece que cumple con los requisitos
técnicos habilitantes solicitados en el pliego de condiciones definitivo por lo tanto se
encuentra habilitado técnicamente.

CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION DE OFERTAS

La Secretaria Administrativa, la Secretaria de Infragstructura, la Secretaria de
Desarrollo Econémico y la Secretaria de Seguridad y Convivencia Ciudadana de la
Alcaldia Municipal de Tocancipa, procede a evaluar y ponderar Gnicamente las
ofertas de los proponentes que hayan acreditado los requisitos minimos
habilitantes. La evaluacion se realizara de acuerdo con los siguientes factores:

CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE
1. Oferta economica 20
2. Factor Técnico
Equipo de trabajo adicional
1.1.1. Enlace técnico administrativo mantenimiento 17
1.1.2. Profesional de taller adicional 17
1.2 Capacitacion de Mantenimiento Preventivo 14.5
de Automotores '
1.3. Distancia del Taller 20
3. Apoyo a la Industria Nacional 10
4. incentivo por apoyo a trabajadores en discapacidad 1
5. Incentivo de emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
6. Acreditacion Mipyme 0,25
Total 100

FACTOR ECONOMICO: MAXIMO 20 PUNTOS.

allp 1IN 6 -12
Teigfono: 516 907 - 018000 944104 | Codigo Postal; 251010 o
Pagine web: www.locancipa-cundinamarcz. gov.co ,
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El proponente debera presentar la oferta econémica de acuerdo con el anexo
dispuesto en los pliegos de condiciones. La oferta economica se evaluara teniendo
en cuenta lo siguiente:

Solo se tendran en cuenta aquellas propuestas que hayan ofertado el valor total del
presupuesto oficial y el valor unitario de todos los items conforme con lo requerido
por la Entidad y plasmado en el “Anexo ANALISIS Y PROMEDIO DE ESTUDIOS
DEL MERCADO".

El valor de la propuesta econdémica debe ser presentada en pesos colombianos y
contemplar todos los costos directos e indirectos que correspondan.

Al formular la oferta el proponente acepta que estaran a su cargo todos los
impuestos, tasas y contribuciones establecidas por las diferentes autoridades
nacionales y/o municipales.

Los estimativos técnicos que hagan los proponentes para la presentacion de sus
ofertas deberan tener en cuenta que la ejecucion del contrato se regira integramente
por lo previsto en los documentos del proceso y que en los calculos economicos
deben incluir todos los aspectos y requerimientos necesarios para cumplir con todas
las obligaciones contractuales como asumir los riesgos previstos en dichos
documentos.

Nota 1: El proponente debera indicar el valor total de la oferta, que no se entendera
como la sumatoria de los items ofertados, sino, el valor total del contrato. el cual
sera igual al presupuesto oficial. Sin embargo debera indicar el valor total de la
sumatoria de todos los items, solo para efectos de evaluacion vy asignacién del
puntaje ponderables del factor econdmico.

Resultado de Verificacion:

El proponente CONSTRUCIVILES ELITE SAS identificado con NIT 800.165.517-6
presenté el FORMULARIO No. 6 de Carta de Presentacién de la Propuesta
Econdémica debidamente diligenciada y firmada por su representante legal conforme
con lo establecido en el Pliego de Condiciones.

El valor de la propuesta presenta en pesos colombianos correspondio a la siguiente:

23 VALOR PROPUESTA
VALOR PRESUPUESTO ECONOMICA
OFICIAL CONSTRUCIVILES ELITE
SAS

TOTAL PRECIOS $ 696.509.186 $ 690.516.000
UNITARIOS

TOTAL OFERTA $696.512.186 $ 696.512.186
ECONOMICA

Que el valor total de los precios unitarios incluyendo costos directos e indirectos
(impuestos, tasas, contribuciones y demas) ofertados por proponente
CONSTRUCIVILES ELITE SAS corresponde a la suma de SEISCIENTOS
NOVENTA MILLONES QUINIENTOS DIECISEIS MIL PESOS ($ 690.516.000) no
supera el valor promedio establecido por EL MUNICIPIO en su analisis del mercado.

Cal > - 12
Teléfono 17 - 018000 944104 | y Postat: 25100
aging web: www.locancipa-condinamatea. gov.ca
Nt 39090 942
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Que, el valor total de la propuesta incluyendo costos directos e indirectos
(impuestos, tasas, contribuciones y demas) ofertada por proponente
CONSTRUCIVILES ELITE SAS corresponde al valor del presupuesto oficial
establecido, que es la suma de SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES
QUINIENTOS DOCE MIL CIENTO OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($
696.512.186)

Que la Entidad realizo en el Anexo de Verificacion y Evaluacién Econémica de los
items ofertados y no dio lugar a efectuar correcciones aritméticas a la oferta
economica presentada por el proponente CONSTRUCIVILES ELITE SAS
identificado con NIT 800.165.517-6.

Que, al haberse presentado una propuesta habil para ser -calificada
economicamente, no se aplica el procedimiento descrito y se procede a asignar el
total de 20 PUNTOS para este factor ponderable economico.

Que, por lo tanto, después de verificada la documentacion de oferta econémica del
proponente CONSTRUCIVILES ELITE SAS identificado con NIT 800.165.517-6, se
concluye que su propuesta CUMPLE a cabalidad los requisitos economicos
exigidos en el Pliego de Condiciones Definitivo del proceso de Licitacién Pdblica
No. LIC 005 MT 2025 con un valor total de SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS
MILLONES QUINIENTOS DOCE MIL CIENTO OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE
($ 696.512.186)

FACTOR TECNICO - MAXIMO 68.5 PUNTOS.

CRITERIO DE EVALUACION I PUNTAJE !
1. Factor Técnico }
1.1. Equipo de trabajo adicional |
1.1.1.  Enlace técnico administrativo mantenimiento , 17
1.1.2. Profesional de taller adicional Personal 17
1.2.Capacitacion de  Mantenimiento  Preventivo  de 145
Automotores '
1.3. Distancia del Taller 20

Equipo de trabajo adicional:

Enlace técnico administrativo mantenimiento - 17 Puntos: EI Municipio
asignara 17 puntos al proponente que oferte un (1) enlace técnico administrative
mantenimiento que cumpla con las siguientes condiciones:

FORMACION

CANT CARGO ACADEMICA EXPERIENCIA
! Enlace Técnico en Recursos | Experiencia laboral: Minima de 3 afios
‘ técnico humanaos. contados a partir de la obtencién del
e ’ titulo.
1 gdmlnlstratlv Debera aportar copia

mantenimient del diploma y/o actas de | Experiencia especifica: Minima de 3

o grado, emitidos por | afios como director de recursos
entidad competente. humanos. Para ello deberd copia de |

GlBlIN G -12
Teléfono: 516 907 - 018000 944104 | Codiao Postal: 251010
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certificacion que  acredite  dicha
experiencia

I \

El Técnico en Recursos Humanos debera estar vinculado laboralmente con el
proponente y formar parte de su ndmina. Esta vinculacién debera ser demostrada
mediante la presentacion de los comprobantes de pago de aportes a seguridad
social (salud, pensién y riesgos laborales) de los Ultimos tres (3) afios,
correspondientes al trabajador, a través de planiflas PILA o documento equivalente.

Profesional de taller adicional - 17 Puntos: El Municipio asignara 17 puntos al
proponente que oferte un (1) profesional adicional al acreditado en los requisitos
habilitantes

CANT CARGO FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Profesional en Ingenieria
| Mecanica.

Experiencia profesional: Minima de seis (6)

b oilo debers anexar afios contados a partir de la acreditacion del titulo

| copia de la tarjeta y/o matricula profesional.
Profesionai  de | profesional emitida por el L. L .
! Taller adicional | Consejo Profesional Nacional | xperiencia Especifica: Minima de cinco (5)

afios, como jefe de taller. Para elio debera copia

[jde | Ingeniertas  Elbclrica, | ;' ttioasion que acredite dicha experiencia.

' Mecanica y Profesiones
Afines, y copia de diploma . .
| profesional o copia acta de Dedicacitn 100%

grado.

Resultado de verificacion:

El proponente CONSTRUCIVILES ELITE SAS identificado con NIT 800.165.517-6
presenta el anexo la relacion equipo de trabajo adicional

REQUISITO OBSERVACIONES PUNTAJE PUNTAJE
. ASIGNADO
ENLACE TECNICO | El oferente aporta la hoja 20 20

ADMINISTRATIVO de vida de la sefiora ANA |
MANTENIMIENTO LUCIA CHAPARRO \
GOMEZ, identificada con 1
Técnico en Recursos | la Cédula de Ciudadania

humanos. No. 1.077.150.514 de
Villapinzon, Técnica en
Debera aportar copia | Recursos Humano

del diploma y/o actas | graduada del Servicio
de grado, emitidos por | Nacional de Aprendizaje
entidad competenie. — SENA.

Experiencia laboral: | Experiencia laboral:
Minima de 3 afios | CONSTRUCIVILES
contados & partirde la | ELITE S.A.8 con NIT

obtencion de! titulo, 800.165.5176. Cargo:
DIRECTORA DE
Experiencia RECURSOS ;

especifica: Minima de J

Lall il Y E.—L
Teléfono: 5169017 - 018000 9441041 C ) Postal: 251010
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3 afies como director | HUMANQS. Tiempo:
de recursos humanos. | 23/10/2021 a la fecha

Para «ello debera
adjuntar copia de

certificacion que

acredite dicha

experiencia. !
Cantidad: 1

PROFESIONAL DE | El oferente aporta la hoja 20 20

TALLER ADICIONAL | de vida de la sefiora
PROFESIONAL EN | ADRIANA  MARCELA
INGENIERIA CERVANTES FORERO,
MECANICA. identificada con la
Cedula de Ciudadania
Para ello debera | No. 1.094.240.184 de
anexar copia de la | Pamplona, Ingeniera
tarjeta y/c matricula | Mécanica graduada de la
profesional emitida por | Universidad de
el Consejo Profesional | Pamplona, quien adjunta
MNacional de | copia de Ila tareta
ingenierias  Eléctrica, | profesional No. SN230-
Mecanica y | 79292 expedida por el j
Profesiones Afines, y | Consejo Profesional de
copia de diploma | Ingenieria COPNIA.

profesional y/o copia

acta de grado. Experiencia profesional:
MEYAN S.A con NIT
Experiencia 800.143.536-1. Cargo:
profesional: Minima de | JEFE DE TALLER O
seis (6) afios contados | PATIO. Tiempo: |
a partir de la | 11/10/2010 al
acreditacion del tituio | 19/02/2016.
profesional.

CENTRO DE SERVICIO
Experiencia AUTOMOTRIZ JORGE
Especifica: Minima de | CAR con NIT
cinco (5) afios, como | 1.013.615.243-1. Cargo:
jefe de taller. Paraello | JEFE DE  TALLER.
deberd copia de | Tiempo: 04/04/2016 al

certificacion que | 24/09/2021.

acredite dicha ,

experiencia. La sefiora ADRIANA i
MARCELA \

Dedicacion 100% CERVANTES FORERO .
firma carta de ‘

Cantidad: 1 compromiso donde se

encuentra a  plena
disposicion a formar
parte del equipc de
trabajo del oferente en |
dedicacion del 100%.

Capacitacién de Mantenimiento Preventivo de Automotores — 14,5 Puntos.

El Municipio asignara 14,5 puntos al proponente que oferte una capacitacion en
mantenimiento preventivo en automotores para operadores de la maquinaria, y
conductores de vehiculos de las diferentes dependencias, con intensidad horaria de
20 horas. Para ello, debera anexar carta de compromiso bajo gravedad de

Calle TIN"6 - 12
Telefono: 516 9017 - 0180P0 944104 | Codigo Posial; 251010
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juramento suscrita por el representante legal donde se indique la tematica,
cronograma, e intensidad horaria de la capacitacion.

Nota: El ofrecimiento se hace sin costo adicional para la Alcaldia Municipio de
Tocancipa y se debera otorgar un constancia de asistencia a los participantes.

Resultado de la verificacion: E! oferente aporta el documento CRONOGRAMA DE
CAPACITACION, en donde informa que realizara una capacitacion de
Mantenimiento Preventivo en Automotores para operadores de maquinaria y
conductores de vehiculos de la Alcaldia Municipal de Tocancipa.

Cronograma propuesto:

| Sesién | Temas Duracién | Modalidad
{horas)
1 | introduccion al manteniriento preventivo. 2 | Presencial
| Normatividad v responsahilidades  del
; _|condyeter. . —
| 2 Revisicon diaria: niveles defluidos, neumatioos, 4 Presencial
| luces, frenos, bateria, hermamientas basicas. |
3 | Chegueo de componentes mecdnicos y 4 | Presencial
| eléctricos. Registros y reportes defallas. ) I ]
4 | Protocolos  de |seguridad, conduccion 4 Presencial
‘ | preventiva y buenas practicas operativas. |
|5 | Planificadon de mantenimientos periddicos. 6 | Presencial
| Checklist institucional. Cierre y evaluacion N

Por lo tanto y teniendo en cuenta fa documentacion aportada se le asigna el puntaje
de 14.5 puntos.

Distancia del Taller — 20 puntos:
El Municipio asignara maximo 20 puntos al proponente que acredite que el Taller

ofertado como requisito habilitante técnico se encuentra de la sede administrativa
Principal de la Alcaldia a una distancia menor a la requerida, asi:

Si el Taller se encuentra ubicado a una distancia entre 3,6 kma 5
km (por vias de acceso determinados en la aplicacién waze o
google maps en su recorrido mas cercano) hasta la sede
administrativa Principal de la Alcaldia.

Si el Taller se encuentra ubicado a una distancia entre 2,6 a 3,5
km (por vias de acceso determinados en la aplicacién waze o
google maps en su recorridc mas cercano) hasta la sede
administrativa Principal de la Alcaldia.

Si el Taller se encuentra ubicado a una distancia entre 0,1 a 2,5
km (por vias de acceso determinados en la aplicacién waze o
google maps en su recorrido mas cercano) hasta la sede
administrativa Principal de la Alcaldia.

7 punios

12 puntos

20 puntos

Para ello debera aportar carta de ofrecimiento donde sefiale las condiciones de
distancia, con el recorrido y aplicacion utilizada, las cuales seran verificadas
mediante visita al lugar por el evaluador técnico correspondiente.

Calle NG - 12
Telétono: 516 9017 - 018000 944104 | Codigo Postal; 251010
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Resultado de la verificacion: El oferente aporta la carta ofrecimiento de taller donde
certifica bajo la gravedad de juramento que cuentan con la disponibilidad del
inmueble ubicado en ubicado dentro del rango establecido en el Kilometro 26
Autopista Norte Tocancipa — Lote Tercera Hijuela a una distancia de 2.1 km hasta
la sede administrativa Principal de la Alcaldia Municipal de Tocancipa.

Verificacion a través de Google Maps

EﬁszU:ancipaAe il 46—
oMhmeAgee i Virgen
O Alcaldia de Tocancipd ses
b O 4.959778,-73.926191 4
- :
2
w9
%,
)

¥ dﬂ_“—
Automovil oot X
I
&= 6min Wb 5 min 8 - ;ﬁ-23mm e
émin
Llegada: 5:34p.m. Lo mejor ruta ahoda debido ai estado
dei trifico
1.8 km

|
m ¢ Agregar paradas {1 Guardar
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APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL COLOMBIANA - MAXIMO 10 PUNTOS

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional
por: i) Servicios Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporacion de

':":jll‘ 1IN"g-12
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componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ningin caso
otorgara simultaneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la
siguiente tabla:

CONCEPTO PUNTAJE
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 10 PUNTOS
5 PUNTQOS

Incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros

Resultado de verificacion: El oferente aporta Formulario No. 7 debidamente
firmado por el representante legal LUIS SANTIAGO GOMEZ SABOYA vy la sefiora
LIDA YESENIA ALFONSO VALDERRAMA, REVISOR Publico, donde afirman bajo
la gravedad de juramento que apoyaran la industria nacional por medio de la
promocion de bienes nacionales. Se asignan los 10 puntos.

PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL 10
PUNTOS:

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, un servicio es colombiano si
ademas de ser prestado por una persona natural colombiana o por un residente en
Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacién
colombiana o por un proponente plural conformado por estos o por estos y un
extranjero con trato nacional, usa los bienes nacionales relevantes definidos por la
Entidad Estatal para la prestacion del servicio que sera objeto del Proceso de
Contratacién o vinculen el porcentaje minimo de personal colombiano segun
corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el
extranjero y estén sometidos a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano
si es prestado por una persona natural colombiana ¢ por un residente en Colombia,
por una persona juridica constituida de conformidad con la legisiacion colombiana
o un proponente plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de
bienes colombianos o la vinculacién de perscnal colombiano.

Los extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacion de
manera singular o mediante la conformacién de un proponente plural, podran definir
en su oferta si aplican la regla de origen aqui prevista, o cualquiera de las reglas de
origen aplicables segiin el Acuerdo Comercial o la normativa comunitaria que
corresponda. En aquellos casos en que no se indique en la oferta la regla de origen
a aplicar, la Entidad Estatal debera evaluar ia oferta de acuerdo con la regla de
origen aqui prevista.

Luego de identificar que los bienes relevantes para la ejecucién del objeto
contractual no se encuentran en el Registro de Productores de Bienes Nacionales
de conformidad con el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de
2015, se precisa que se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los
Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un
porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos de
al menos el cuarenta por ciento (40%}) del personal requerido para el cumplimiento
del contrato.
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En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes
podra vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios
colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40%) del personal requerido para
el cumplimiento del contrato.

Ademas de Ia incorporacién del bien nacional relevante o del porcentaje de personal
colombiano requerido para la ejecucion del contrato, tratdndose de Proponentes
Plurales, su composicién debera estar acorde con lo exigido por la nocién de
Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015,
de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la
industria nacional.

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de
Proponentes Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha
conformacidn, asi como la franja de puntaje correspondiente.

Composicién del

| proponente plural | Redla Seaen s | Puntaje aplicable
Ini 10
Unicamente 3 -
1 integrantes Decreto 1082 de 2015 e de Serydios
colombianos aclonales o con Trato
e ~Nacional
10

Colombianos en
2 |asocio con Extranjeros Decreto 1082 de 2015
con trato nacional

Promocidn de Servicios
Nacionales o con Trato
Nacional

La regla de origen del paﬁs con el
que se tenga acuerdo comercial o 10

. extra%’.‘é‘;ﬁ;"gg;etrato la del Decreto 1082 de 2015. Si el |Promocion de Servicios
:} acional proponente plural no especifica a |Nacionales o con Trato

cual regla se acoge, se aplicara la Nacional
del Decreto 1082 de 2015.

Proponente plural en
el que al menos uno ; . 5
de los integrantes es D:((:)r:tl;h?gal; ;eeglzaoﬁig Or:ﬁ:r:jg?és Promocion de Servicios
extranjero sin trato aises de ofi ,en Nacionales o con Trato
nacional. P gen. Nacional

ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CONTRATO
NACIONAL 10 PUNTOS:

La Entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o
if) con Trato Nacional. Para que el proponente obtenga puntaje por Servicios
Nacionales debe comprometerse a incluir personal colombiano y a incluir bienes
nacionales, ademas del Formato — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional, alguno de los siguientes documentos, segtin corresponda:

Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del proponente.
Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le
permita la ejecucion del abjeto contractual de conformidad con la ley.
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Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y
representacion legal emitido por las Camaras de Comercio.

Para que el proponente extranjero con trato nacional obtenga puntaje por trato
nacional podra acreditar que los servicios son originarios de los Estados
mencionados en la seccion de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso
de Contratacion, informacion que se acreditara con los documentos que aporte el
proponente extranjero para acreditar su domicilio.

A tales efectos el proponente extranjero debera demostrar que cumple con la regla
de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, aportando
la informacién y/o documentacién que sea requerida.

Si el proponente extranjero con derecho a trato nacional no especifica a cuél regla
de origen se acoge, debera aplicarse lo aqui previsto de conformidad con el articulo
2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015. En este caso el proponente, para obtener
el puntaje por trato nacional, debera diligenciar el documento de Promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El proponente podra subsanar la falta de presentacién de la cédula de ciudadania,
la falta de certificado de existencia y representacién legal para acreditar el requisito
habilitante de capacidad juridica; no obstante, no podra subsanar esta circunstancia
para la asignacion del puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.

En el evento que un proponente nacional o extranjero con trato nacional, en lugar
del documento de Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional,
presente el documento de Incorporacién de Servicios Nacionales, no habra lugar a
otorgar puntaje por este factor, ni por el regulado en lo concerniente a Ila
incorporacién de componente nacional del Pliego de Condiciones.

La entidad asignaré los diez (10) puntos por promocion de servicios nacionales o
con trato nacional al proponente plural, cuando todos sus integrantes cumpian con
las anteriores condiciones. Cuando uno de sus integrantes no cumpla con las
condiciones descritas no obtendra puntaje Promocion de Servicios Nacionales o
Trato Nacional. En caso de que el puntaje se otorgue en razén de la vinculacion de
un cuarenta por ciento (40%) del total de empleados y contratistas requeridos para
el cumplimiento del contrato de origen colombiano, cualquiera de sus integrantes
podra vincularlos para dar por cumplido este requisito.

INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS
EXTRANJEROS 5 PUNTOS:

La entidad asignara cinco (5) puntos a los proponentes extranjeros sin derecho a
Trato Nacional que incorporen a la ejecucion del contrato mas del 90% del personal
calificado de origen colombiano. Por personal calificado se entiende aquel que
requiere de un titulo otorgado por una institucion de educacion superior, conforme
a la Ley 749 de 2002, para ejercer determinada profesion.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el
representante legal o apoderado del proponente debe diligenciar el documento de
Incorporacion de Servicios Nacionales en el cual manifieste bajo la gravedad de

juramento el porcentaje de personal ofrecido y su compromisc de vincularlo en caso _
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de resultar adjudicatario del proceso. La entidad Gnicamente otorgara el puntaje por
promocion de la incorporacion de componente nacional cuando el proponente gque
presente el documento de Incorporacién de Servicios Nacionales no haya recibido
puntaje alguno por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Incorporacion de Servicios Nacionales Unicamente debe ser aportado por los
proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar
personal calificado colombiano. En el evento que un proponente extranjero sin
derecho a trato a nacional, en lugar de la incorporacion de Servicios Nacionales,
presente documento con la Promocion de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor establecido en el numeral 1
(promocidn de servicios nacionales o con trato nacional), ni por el regulado este
numeral.

Los proponentes plurales conformados por integrantes nacionales o extranjeros con
derecho a trato nacional e integrantes extranjeros sin derecho a trato nacional
podran optar por la Incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros
de acuerdo con las reglas definidas en este numeral.

El proponente debera diligenciar y anexar a su propuesta el respectivo anexo, el
cual debera estar suscrito por el representante legal. El Proponente debe diligenciar
el Formulario No. 7 “Puntaje Apoyo a la industria Nacional” y el Formulario No.
10 “Certificado Bienes Nacionales y/o Industria Nacional” (cuando aplique),
para certificar industria nacional, indicando tinicamente la nacionalidad de origen de
los bienes y servicios ofrecidos.

Nota: Tenga en cuenta que NO se dara puntaje simultdneo por bien nacional, trato
nacional e incorporacion de servicios colombianos.

RESULTADO DE LA VERIFICACION: El oferente aporta Formulario No. 7
debidamente firmado por el representante legal LUIS SANTIAGO GOMEZ SABOYA
y la sefiora LIDA YESENIA ALFONSO VALDERRAMA, REVISOR PUBLICO, donde
afirman bajo la gravedad de juramento que apoyaran la industria nacional por medio
de la promocion de bienes nacionales. Se asignan los 10 puntos.

INCENTIVO POR APOYO A TRABAJADORES EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD: 1 PUNTO.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015, modificado
por el Decreto 392 de 2018, las Entidades Estatales deberan otorgar el 1% del total
de los punfos establecidos en el pliego de condiciones, a los proponentes que
acrediten la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal,
se asignara 1 punto al proponente que acredite la vinculacién de trabajadores con
discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda, certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta
de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de
seleccion.

2. Acreditar el niUmero minimo de personas con discapacidad en su planta de
personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio
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de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de
seleccion. Verificados los anteriores requisitos, se asignara 5 puntos a quienes
acrediten el nimere minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a
continuacion:

Numero total de trabajadores de

la planta de personal del
_____proponente

Entre 1y 30

Entre 31 y 100

Entre 101 y 150

Entre 151 y 200

Mas de 200

Namero minimo de trabajadores
con discapacidad exigido

SIF IR Y

Para esto debe presentar: i) el “Formulario No. 11 — Certificacion de Vinculacion
de Personal con Discapacidad” suscrito por la persona natural, el representante
legal o el revisor fiscal, segtin corresponda en el cual certifique el nimero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente o sus integrantes a
la fecha de cierre del Proceso de Contratacién, ii) acreditar el nimero minimo de
personas con discapacidad en su planta de personal de conformidad con lo
sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar
vigente a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad
futura, se tendra en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural
que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida
para la respectiva contratacion.

RESULTADO DE LA VERIFICACION: El oferente aporta Formulario No. 11
debidamente firmado por el representante legal LUIS SANTIAGO GOMEZ SABOYA
y la sefiora LIDA YESENIA ALFONSO VALDERRAMA, REVISOR PUBLICO, donde
afirman bajo la gravedad de juramento que una (1) persona en condicién de
discapacidad hace parte de la planta de personal. Adjuntan certificado del Ministerio
de Trabajo. Se asigna un (1) punto.

INCENTIVO DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES: 0,25
PUNTOS.

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 32 de La Ley 2069 de 2020,
regilamentado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, mediante e! cual se
adiciona la Subseccién 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2
del Libro 2, los articulos 2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015,
se asignara un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento
(0.25%) del valor total de los puntos establecidos, al proponente que acredite como
emprendimiento y empresas de mujeres que cumplan con alguna de las condiciones
sefaladas en el articulo 2.2.1.2.4,2.14 del Decreto 1082 de 2015, asi:

A. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o
cuotas de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los
derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el Glimo
ano anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia
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se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador, donde conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el
tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

B. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel
directivo de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado
vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el Gltimo afio anterior a
la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo
nivel.

Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de
decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seréan cargos de nivel directivo
los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un
nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al
cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada
todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente,
el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el ndmero de
documento de identidad de cada una de las personas que conforman el nivel
directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos
documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion
laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social
del ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

C. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales
a fravés de un establecimiento de comercio durante al menos el tltimo afio
anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccidon. Esta circunstancia se
acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria
o el pasaporte, asi como Ia copia del registro mercantil.

D. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%)
de los asociados sean mujeres y la participacién haya correspondido a estas
durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por
el representante legal.

Tratandose de proponentes plurales, solo se aplicara el puntaje si por lo menos uno
de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los
criterios ya mencionados y que tiene una participacion igual o superior al diez por
ciento (10%) en el consorcio o la unidn temporal.

Nota: Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y
empresas de mujeres, las certificaciones deben expedirse bajo la gravedad de
juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la
prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.
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RESULTADO DE LA VERIFICACION: E| oferente aporta el Formulario H
debidamente firmado por el representante legal LUIS SANTIAGO GOMEZ SABOYA
y la sefiora LIDA YESENIA ALFONSO VALDERRAMA, REVISOR PUBLICO,
adjuntan el certificado INCENTIVO EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESA DE

MUJERES, adjuntan la siguiente tabla
NOMEBRE il CEDULA | CARGO _ TIEMPO
Paula Andrea Garcia 1.032.420,206 de Representante 15 de abril de 2021
Barrero i Bogota | Legal Suplente hasta la fecha
Mariz Alexandra 52.666.311 de Directora Financiers 22 de febrero de
Garzon Contreras i Cajicd 1 20321 hasta la fecha |
2Ana Lucia Chapareo 1.077.150.514 de Directora de 23 de octubre de
Gomez Vitlapinzén Recursas Humanos 2022 hasta la fecha

Se asigna 0,25 puntos.
ACREDITACION MIPYME 0.25 PUNTOS

En atencion a lo sefialado en el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 por medio del
cual se adiciono el articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de 2015, para el
presente proceso de seleccion la EMB S.A, otorgara un puntaje adicional de hasta
el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos
en el presente documento. En tal sentido, teniendo en cuenta que para el presente
proceso de seleccion se establece un puntaje inicial de 1.000 puntos (frente a factor
técnico, oferta econémica y apoyo a la industria nacional), se otorgaran 2.5 puntos
adicionales a las Mipymes acreditadas segun lo establecido en el articulo
2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2021. Para los efectos del presente puntaje, los
criterios de clasificacion empresarial son los definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del
Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y
Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya. Tratandose de
proponentes plurales los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno
de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o
superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal. Lo aqui
sefialado aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos Comerciales suscritos
por el Estado colombiano, pero no rige en las convocatorias limitadas a Mipyme que
se realicen conforme a los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082
de 2015.

RESULTADO DE LA VERIFICACION: Ei oferente aporta el Formulario H
debidamente firmado por el representante legal LUIS SANTIAGO GOMEZ SABOYA
y la sefiora LIDA YESENIA ALFONSO VALDERRAMA, REVISOR PUBLICO, donde
certifican que de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto
1074 de 2015 y la Resolucién 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es
Pequena, de acuerdo con los criterios definidos por las normas legales vigentes y
tiene ingresos por actividades ordinarias anuales de $4.580.361.000. Por lo tanto
se asigna 0,25 puntos.

: PUNTAJE
CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE OBTENIDO
7. Oferta econémica 20 20
8. Factor Técnico
1.4 Equipo de trabajo adicional
1.4.1 Enlace técnico administrativo 17 17
mantenimiento
1.4.2 Profesional de taller adicional 17 17
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1.4. Capacitacion de  Mantenimiento 14.5 14.5
Preventivo de Automotores '
1.5 Distancia del Taller 20 20
8. Apoyo a la Industria Nacional 10 10
9. Incentivo por apoyo a trabajadores en 1 1
discapacidad
10.Incentivo de emprendimientos y empresas de 0.95 0,25
mujeres '
11.Acreditacién Mipyme 0,25 0,25
Total 100 100

Finalizada la evaluacion y calificacién de ofertas, el oferente CONSTRUCIVILES
ELITE 8.A.S, obtuvo un puntaje de 100 puntos.

El Comité evaluador,
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