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En zmplnmento oe I0 establecr‘c eri Io' nufner_le:- Ty i2 dei Articulo 25 da la Ley 60 de 1053, 'a Ley 1150
da 2007,y el Decreto 1082 de 2015, en su Articulo Z. 441 4.2.1.1, por medio del presente documento, e! suscrilo
personero munigipal.se permite regiizar los es tudios, previos pertinentes para-diagnosticar la necesidad gue
pretzinde Jp i ia Pemon ria Municipal de Tulva Vakle, . s

Como par*n del p:oceso de Ia planeacnon cont-actua rk l.onformldad con i Der‘reto 1082 de 2015 se
establece que los estudios y documentos orevios son &l soporle para elatorar el proyecto de pliegos, los pliegos
de condicicnes, y &i contrato. Deben permanecer a disnosicion dei nlblico durante of dasarrcilo dei Proceso de
Contratacitr y conferer los siguientes elementas, atemas de los indizados para cada-modalidad de seleccion:

o

1. 1 uquiF'Cl-‘.GFOh T

Conromr'e i d spucotc. en gl De-;reto 1082 de 20’. 5 12 P SONERIA MUNECJPAL DE "ULUA VALLE DEL
CAUCA. en st calidad de entidad sstatal contratants, s encucnia sujeta o las digposicivres contenidas en el
Estatuto de Conratacicn daa Adniinistracien Fiblica v damas narmatiidadt que Ja.adicione o medifique, razn
porla cue, a través.dal presente decumento realiza, % respactiva justificacion de ia nacesidad de contratar la
prestacion 'it. seivicios profesionales para brinda: acompeharients en fas funciones asignaias 2 la entidad, las
Delegaturas, untd con algunos proceses, con i fin de apayera an tamas inherentes a cumplimienlo de 105
chiativos propios que caistitucicnaimanie y C'ﬁnfcme &la Lc-, mca L,:.f’;,t*?anua :

Ahorg bnew oM, pueaa ad\rert rse ai contrato dﬁ pres e""‘cson 'to SBrvitios as una m:)dalidad g= contrate estatal
U se surcnoe con persunas naturales o juiidicas con @i cbjeto de realizar actividades relacionadas con ia
acaministracién o funcionamiento de une entdad ntilica, pero tretandose de personas naturales soiv proceds
suscribir's an ei evento Gue {ales actividades nc puecan ser cumplidas por os servidores piaolicos que tghoran
en 2 entidad, © &0 Casc Gle para su cump m.anic 5@ mqu.ela' cenocimisntos profesionalzs con les qUe no
cuentan tales seividorss.. : . o

Per io que. desde la promulgacion de la Constitucian Paiitica de Cotombia en 1991, se adoptaraen los principios
(ue rigen fa fircicén administrativa, gliminandose el coptra! fiscal pravio y estableciéncose come wbligacion para
todas las ertidades ectatales fa implementacian de sistemas de control iniernc. A partir de ese memanto, &l
faren normatwo ha sido cbiato de divarsas reformas y actuaiizasiorss crientadas al fortalesimients de
gestion pablica.

En esa evelicion normativa se destana ia expedician de is Ley 87 de 1993, fue establege jas directrises del
conirol interno art ias entidades dei £ tpdo, nosteriarmerie medificada por a Ley 459 ce 1398, la cua:, 3 su
vz, fug ajusiadz por el Decreto 2740 da 2001 A el se suman gl mianos 583 reformas narmativas ¢diciunaas,
gue hian conselidada un marco integral p.?.rd la gliciencia administraliva y Lx rendicitn de cuentas

Este proceso sulmina en parie con ia Ley 1750 de 2015 por ta cual se expide el Pian Nacional de Desarrelio
2614-2018, ia cuai dispone la integracién del Sistema de Desarrollo Admiristrativo y e Sistema de Gestion de
la Calidad, y si: articulacion con ei Sistera de Contrat Intamg, d.,pcm ndo Ia u{lO,J')IOH de un medelo dnico e
integrado de planeacion y gastion que fortmiszca la coordinacion insiucionar, of seguimiento y fa evaluacian dei
desempefnin en iz administraciér: pablica, lo gus hase nesesaria gue las ent: !adcs del estado den aplicacion a
las nbligaciones contenidas en la norma tl\.’i".'au mencienada.

Consecuentemente, y da conformidad con ia rescivndn Mo 100-35.4 co! 02 de enero de 2025' 1a personeria
municipal establectd el pian de accidn afc 2025 referante al contrel 7 seguimiento de auditorias mternaa. ai
igual se implementd ur sisterna en 21 cial se debe reclizar ef analisls, avaliacian y seguimiento del dancminado
‘plan de accion 2025 asesor”.

: "por medio €l cual 2 establece el plan de accitn afo 2025 de ls pﬂfsoner.a municioal de Tulun”
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En este sentido, la contratacion se hace indispensable debido a que la Personeria Municipal de Tulua requiere
apoyo profesional y continuo en la implementacién, seguimiento y mejora del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG). Estas funciones demandan un conocimiento profesional y una dedicacion que,
actualmente, no pueden ser cubiertas en su totalidad por el personal de planta, lo que garantiza el fortalecimiento
de la gestion institucional y el cumplimiento de las metas misionales de ia entidad.

1.2. LA NECESIDAD:

La prestacion de servicios versa sobre una obligacion de hacer para la ejecucion de labores debido a la
experiencia, capacitacion y formacion técnica de una persona en determinada materia, con la cual se acuerdan
las respectivas labores profesionales.

La Personeria Municipal de Tulua, Valle del Cauca, como organismo de control y representante del Ministerio
Publico a nivel local, cumple funciones esenciales definidas por la Constitucion Politica de 1991, la Ley 136 de
1994, la Ley 617 de 2000, y demas normatividad aplicable. Entre sus responsabilidades primordiales se
encuentran la defensa y promocién de los Derechos Humanos, la vigilancia de la conducta oficial de quienes
ejercen funciones plblicas, fa proteccion de nifios, nifias, adolescentes, jovenes y la familia, y [a salvaguarda del
interés publico.

Para llevar a cabo estas importantes funciones, la Personeria cuenta con un equipo fimitado de nueve (9)
funcionarios. En particular, la oficina de Asesoria y Control Interno, encargada de aconsejar y asistir directamente
al Personero y sus delegados en asuntos relacionados con las normas legales y la actuacion administrativa,
dispone de una“Unica persona. Este escenario hace imposible abarcar la totalidad de sus deberes,
especialmente frente al creciente volumen de requerimientos ciudadanos y la complejidad de la gestién
institucional.

Durante la vigencia 2024, la Personeria ha enfrentado una serie de retos administrativos y organizacionales que
demandan apoyo profesional. Especificamente, se requiere fortalecer la planeacion estratégica y operativa,
la evaluacion y seguimiento de la gestion institucional, la organizacién y sistematizacién de procesos
internos, y la asistencia técnica para la implementacion de herramientas administrativas orientadas a la
mejora continua. ‘

Es en este contexto que se hace indispensable |a contratacion de un profesional en las areas de
conocimiento a fines con la gestién de organizacion, para brindar acompafiamiento estratégico, técnico y
operativo. Este apoyo es crucial para la implementacién, seguimiento y mejora del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG). La optimizacion de estos sistemas es fundamental para garantizar una gestion
publica eficiente, transparente y alineada con los principios de celeridad y mejora continua. E! profesional
contribuira al fortalecimiento del sistema interno de control, la gestion documental, y la estructuracién de
procedimientos administrativos, impactando directamente en la eficiencia operativa y el cumplimiento de los fines
institucionales. g -

La dindmica operativa de la Personeria implica un alto volumen y un constante flujo de acti.yic‘iades relacionadas
con la contratacion, el seguimiento a los procesos administrativos y la organizacion interna,Estas tareas, debido
a su complejidad y cantidad, resultan dificiles de abordar de manera eficaz con el personal actual, el cual
no es suficiente para atender de forma adecuada los multiples compromisos administrativos y contractuales
que enfrenta la Personeria Municipal de Tulua. ,

Por lo anterior, y dada la necesidad de un perfil con conocimientos profesionales, que no pugden ser cubiertos
por el personal de planta, se justifica la vinculacion de un profesional en las areas de conocimiento a fines
con la gestion de organizacion. Este contratista apoyara la gestion institucional, contribuira al ordenamiento y
optimizacién de procesos, y facilitara la toma de decisiones estratégicas mediante la aplicacion de herramientas
de administracidn, control de gestién y sistematizacion de informacion. El apoyo de este profesional es clave
para lograr una mayor articulacion, eficiencia y efectividad en la operacién de ta Personeria, en beneficio de la
ciudadania y en cumplimiento de las obligaciones legales y misionales asignadas.

3. OBJETO: “CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR
OPERATIVA Y ESTRATEGICAMENTE A LA PERSONERIA MUNICIPAL DE TULUA, CON ENFASIS EN
EL FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO (SCI), EL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION (MIPG)." '

~
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2.2, ESPECIFICACIONES:

3.2.1. PuAZ0 DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del sontrats serd desde ia swc"lprlm del acla ce
inicio y hasta el vemhsmte (26) diciembra dei 2025,

3,2.2. VALOR Y FORMA DE PAGO: &i vaior ge fa contraiacion se estma en ia suma de DIECINUEVE
' MILLONES SEISCIENTOS SESENTA MiL SETECIENTOS PESOS.($19. 66.700) MCTE, que se
pagaran de ia siguiente manera: ssis (08} cuotas por valor de TRES MILILONES DOSCIENTOS
SETENTA'Y SEIS MIL SETEC‘ENTOS FESDS {$3.276,700) MCTE cada una. Los deserbolsos se
realizaran previa presenlacmn de los ifonmes respectivos, apoites a seguridatt social y visto buenc

del superwsur SN

3.23. OBLICACIONES GENFRALES DEL CONTRATISTA: Son drabs,'es ¥ derechios del Contratista

" ademas. da “as contenidas.en ! Articuio 5 de la Ley 83183 los siglientes: 1. Cumplir el objeto

~contractual. 2.-Elaborar el informe varcial de actividades elecdtedas, la cuenta de cobro, presentandola

- onoriunamante al supervisor del contrato, sara traritey page de la cuenta respective. 3. Mantener ai

- diz.gi pago de fa seguidad social. 4. Garantizar la veracidad-y correcto use-de la informacion que este

a su disposicién en cumplimiento de! objsto del oresente conwagto. 8. Conservar fa reserva y

sonfidenciaticad con 1a inforracion que manele durante iz ejecucion del contrato. 6. Atender las

sugerencias y requerimientos dai supervisor asignado 7. Preseniar ivforme final consalidado de todas

ias actividades realizadas al momento de finslizar ef contrate; previo pago final. 8. Portar el camet de

identificacion institucional de su tinn de vincuiagion v funcidr que le suministre la Persorieria y disponer

del uso Je fa prenda de vestir con distintivos aug det?mhne i “grsonenia. 8. Las demas actividades

que la entidad solicite y requiera, siempre gue esten relacionagas con 'a ejecucion del objeto

contractual. 10. Registrar ia estadistica v efeciuar reporte de gestidn conforme & los pardmetres que

se le indique y de conformidaa con su cbietc contraciual. 11. Responder por la gestién documental

que genere producto de la Sjecucidn contractual conforme a 'a Ley 534 de 2000, “Lev General de

Archivo™ y atender las indicaciones gue en ia materia impara 1= entidad 2 traves del responsable el
Archivo de Gestion. -

3.2.4. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA PRESTACION DEi. SZRVICIO: Las siguientes son las
obligacicnas especificas de: contratista 2n desarrollo del obiets contractual:

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Apoyar al Asescr de Controi Interno en iz imp[ementa'ci'c‘:h, séguimiento y evaluacion del Modelo
1| Integrado de Planeacidn y Gestion (MIPG) y ol Sistema de Control interno (SCI), conforme a las
directrices y normatividad vigente

2 Colaborar en la organizacién y optimizacion de los procesos adminisirativos y de gestion interna
de la Personeria, identiicandc oportunidades de mejora para la eficiencia organizacional,

Crear, actualizar y organizar procesas. precedimientos, manualas, formatos e instructivos
3 necesarios para la gestibn TIC inclw ;ﬂnd &5 mante nm‘!entr aciualizado de!l inventario de

jactivos tecnclogices y el disefio de bases de dates estratégicas para optimizar procesos
iintcrnos.
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Asistir en la recopilacién, organizacion, analisis y sistematizacion de informacién relevante para
la toma de decisiones, la efaboracion de informes y la mejora de la trazabilidad y transparencia de los
4| procesos. - Realizar el seguimiento a los compromisos y planes de mejora derivados de auditorias
internas, externas, comités institucionales o procesos de autoevaluacién, coordinando con las areas
responsables

!Brindar soporte en la preparacién, seguimiento y documentacion de comités y mesas de trabajo
5| institucionaies, incluyendo aquelios donde participe el area juridica, asegurando ei apoyo
administrativo y de gestién necesario.

6 Apoyar la gestion documental y archivistica de la oficina de Asesoria y Control Intemo, garantizando
la carrecta organizacion, custodia y disponibilidad de Ia informacion. : I

7 Elaborar informes periodicos de seguimiento y control sobre las actividades desarrolladas en el
marco del contrato, para la rendicion de cuentas y la evaluacion de resultados.

Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato, siempre que
8 | estén relacionadas con su perfil profesional y se orienten af cumplimiento dei objeto contractual y las
necesidades de la Personeria.

3.2.5. OBLIGACIONES DE LA PERSONERIA: Son deberes del CONTRATANTE ademés de las contenidas
en el articuio 4° de la Ley 80 de 1992 las siguientes: 1. Pagar el precio convenido en el presente
contrato. 2. Suministrar y permitir el acceso a la informacion requerida por el contratista, de manera
oportuna. 3. Ejercer el oportuno seguimiento a las obligaciones del CONTRATISTA. 4. Facilitar todos
los medios, fisicos, electronicos y logisticos, asi mismo los insumos necesarios para desarrollar las
distintas actividades previstas en el contrato. 5. Colaborar para la interaccion del CONTRATISTA con
los funcionarios de la Personeria. 6. Suministrar el carnet de ldentificacion Instltpcional.

3.2.6. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: Para io anterior la PERSONERIA MUNICIPAL DE TULUA
VALLE DEL CAUCA tiene disponibilidad presupuestal segin certificado nimero 111 del 15/07/2025,
expedido por la Direccion Administrativa y Financiera, con cargo al presupuesto de lapresente vigencia
fiscal, Codigo de apropiacion presupuestal 2.1.2.02.02.008.02.02 (Otros serv}icibs profesionales
tecnicos y empresariales n ¢ p).

3.27. LUGAR DONDE SE I?RESTARA EL SERVICIO: Eilo se debera cumpiir en PERSONERIA
MUNICIPAL DE TULUA VALLE DEL CAUCA vy los lugares donde por cumplimiento del objeto
contractual se requiera el apoyo del contratista. X £

3.1,  MODALIDAD DE SELECCION: .
Por el objeto y el tipo de actividad a contratar, este es un contrato de Prestacion de Servicios. Tipq‘de contrato

que le es aplicable la modalidad de seleccion de contratacion directa. -~

L

3.2, FUNDAMENTOS JURIDIGOS:

Son aplicables a este procesc de contratacion directa ias normas previstas en la Constitucién Politica, el
Estatuto General de Confratacion de la Administracion Piblica (Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, La Ley
1474 de 2011, el Decreto 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015) y demas normas que lo adicionen o
modifiquen. En lo no regulado particularmente se rige por normas civiles y comerciales y as reglas previstas
an este estudio previo.
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La modalidad de seleccion en consideracion a ia naturdidza de; ssvicic que se pretenden adquir's v iz cuantia
de los mismasg; establecizo oor &l presupuesto oficial asigaado es el de la contratacion direcia la cual se
fundamzntd en ef Literal i nurneral 4, Articulo 2 de la Lay 4150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015 que permite contratar senvicios profesionaies o de apoyd a fa gestién de 12 eniidad en
forma directa con la persona natural o juridica gue-est en capacicad de ejecutar el objeto del contiato v que
haya demostradeddonaidad y expeiiencia dirscta eizcionada com el area ds gue se'trate sin 14U 508.09068110:
que haya obterdo previamen's varias cofertas:c - v L

Ef numeral 3° dei Articuiio 32 de iy Ley 80 de 1893 definid ef conirats de prestacion da.servicios asth;

“Sort contratos de prestacion de Servicing ias vue cefehrer las entidades estatales para desanullar actividades
refagionadas con la administracion o bcionamients ds Iz ertiidad, Estos contrates solo podran celebarse con
personas faturales -cuando” dichas aciividades no pusdan realizarss con perscrel de plante ¢ requieran
conocimisnfos aspecializados. £ ningdn caso 2sios contratos genaran relacion faboral ni prestaciones sociales
y se esletraran por el términc sstiitaments indisnonsabhe® e '

Por su parte el Articulo 2.2.1.2.1.4.9, del desiets 1082 de 2015 esableciy.

W

“Aticuio 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion ¢essaivicios pro‘esionales ¥ (le apoyo @ la gestion, o para la
efecucion de lrabajos artisficos' cve solo pueden encomendarse a deielminadas personas riaturales. Las
entidades estatales pueden coatratar baio ia imsealided de contrata-ciér direcia ig prestacion ae .servicios
profesionaies’y de apoyo a-la gesiitr con la persona natura! o juridica jue esté en capacidad de ejecutar ef
objeto dei contrato, sempre y cuando la arfidad astaai verifique ia idoneidad o experigncia requerida y
relacionada con el draa de que Se trate. En este 830, N0 s nevesars que 2 eniidad estatsl haya obtsfiide
previaments varias oferlas, de lo-cual el ordensdor def gasto debs dejzr Gonstancia ssenifa.

Los servicios profesionales v de apoyo a la gestion corresponden a agustios de naturaleza intelectual diferentes
a los de consulicria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los
relacionados con actvidades operativas, logisiicas, 0 asisienciales”,

Este es uncontrate de nrestacion ds servisios protesicnaies y de apoyb a ia gustién, por lo tanto, le es aplicable
fe: modalidad de seleccion directa.

Segiin lo afma la Seccibri Tercera - Sala ce io Costercinso Adiminisiativo- del Honorable Consejo de
Estado en sentencia del 13 de octubre de 2011 con radicacion 11001-53-26-000-201 1-00039-00(41719):

"Sin lugar a mayor dubitacion, que fa realidad rratenat de jas expresionss legales “...para la prestacion de
servicios profssionaies y ds apoyo a 'a gestion...” engleba necesariamenie una inisma sustancis juridica: la
ael contrato de prestacion de servicios definido en i ait'cvlc 32 No 2 de faley 50 de 1993 y que no es ofro que
aquel que tiene por olijeto apoyar ia gesiitn @ ja sntidad raquirente en telacicn con su funcionamienic o ef
deszrrolls de actividades refacionadas con la adminsiracién de famisma, iie en 658nCia no Implican en maners
alguna el ejercicio de funciones publicas administrativas” :

E realidad =s liata de conlratos & través de ios suales, dv una o offa meners, se fontalecs ia gestion
administrative y el funcionamiento de fas entidades publicas, Jando el soporte o ¢f acompaiamiento necesario
y requerido para el cumplimiento de sus propésitos v linalidades cuanio astas por sf sofas, y airavés de sus
medios y mecanismos ordinarios, 116 'os pueden saiisfacsr; o 'a compiejiaad de las actividadas sdministrativas
0 del funcionamiento de la entidad pubiica son de caracteristicas fan especidias, 0 de vna complejidad ial, que
reclamar conocimientos espesiaiizados que no se puedan oblener por s medios v mecanismos nomaies e
fa ley fe concede a las entidades estatales.

(...} con estos mismos fundamentos se entiende entonces POr conliratos de “gpoyo & la gestion” fodos aguelios
ofros contrafcs c'e “‘prestacion de servicios” que, compartiendo ia misma conceptuslizacion anizrior, ef legisfadcr
permite que sean celebrados nor las entigades estaiales Perc cuya elecueion no requiers, en manera alguna,
de acuerde con las necesidades de la admiristracisn, de I prasencia de persenas profesioriales ¢ con
conecimientos esvecigizados.

Se trata enfonzes de los demas contrates de Rresiacior s servicies, caractenzados porno ser profesionsles o
especializacos. permitidos por ef articulo 32 No 3de ia L ey 80 d2 1632, ests 83, que involucren cualesquiera
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otras actividades también identificables e ir{tmangib!es que evidentemente sean requeridas por la entidad estatal
y que impliquen el desempefio.de un ésTuerzo Q actividad de apoyo, aEQH gamiento o soporte y de caracier,
entre_otros, técnico, operacional, Jogistico, efc., segin ol caso, que tianga’a Safisfacer necesidac
entidades estatsles en lo relacionado con la gestion administrativa o ‘funcionamiento de la correspondiente
entidad, pero sin que sea necesario 0 esencial los conocimientos. profesionales ¢ especializados- para Su
gjecucion, los cuales, como se ha advertido, se reservan exclusivamente para el “conirato de prestacion de
servicios profesionales”, y no para éstos de simpla “apoyo a la gestion”. o

En consecuencia, las actividades propuestas en este estudio se enmarcan dentro de aquellas que se pueden
considerar de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, en tal sentido es legalmente valido para la
ejecucion de las rhismas celgbrar contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a lagestion. -

De conformidad con ¢l inciso final del Articulo 2.2.1.1.2.1.2 del décretq‘ 1082 de 2015; “En los Procesos
Contratacién adelantados bajo modalidades seleccion de minima cuantiay coniratacion directa, no es necesaria

la expedicion y publicacion del aviso de convocaioria en ef SECOP. Por fo fanto, para este contrato solo bastaré
con el presente estudio previo.” e

Segin Ultimo inciso de‘I-Articuld'2.2.1-.2.-1;4.'1§ del decrefo 1082 de 2015, para los contratos de presfacién de
servicios no sera necesario el’Acto administtativo de justificacion de ta confratacion directa; asique, el presente
estudio es suficiente para soportarEentratacion. B Joe vt

LO.

4.4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: El valor estimado de la contratacion requerida es por la suma
de DIECINUEVE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA MIL SETECIENTOS PESOS ($19.660.700)
MCTE, como se menciond en el capitufo anterior. '

B

4.2. CARGA TRIBUTARIA: La contratacion que se propone celebrar en el presente estudio tiene la carga
tributaria de ley, por tal motivo, al momento de efectuar el pago de los honorarios pactados, se debera
evaluar si se les debe cobrar o liquidar respectivamente conforme al objeto, el valor y la fuente del
hecho liquidador, la Retencion en la Fuente, Estampil'a Prounivalle, Prohospitales, Procultura, Reteica,
Pro pacifico Prouceva, Prodeporte y Proadutto. Ademas de las que se generen en desarrollo del
contrato. ' ’ '

43.  DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: Para lo anierior ia Perscneria Municipal de Tulua, tiene
disponibilidad presupuestal segun certificado ntmero 111 del 15/07/2025, expedido por la Direccion
Administrativa y Financiera, con cargo ai presupuesto de la presente vigencia fiscal, Codigo de
apropiacion  presupuestal 21.2.02.02.008.02.02 (Otros servicios profesionales técnicos Y
empresariales n ¢ p).

,,,,,,,,, gy

ERFIE REQUERIDO Y FACTORES DESELECCION.

Conforme & volumen de irabaio y las exigencias legales que debe atender, la Personeria Municipal de Tulya
no cuenta con el personal suficiente en su planta de cargos para el cumplimiento de ‘as multiples funciones
asignadas por la Constitucion y la Ley. Por lo tanto, para subsanar esta situacion, se requiere vincular un
profesional que brinde apoyo esencial. ' o

Dadas las funciones de apoyo en areas como el Modelo integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), la
personeria municipal necesita un perfil que ‘posea los conocimientos en estas materias. E] aspirante debe
demostrar idoneidad a través de su formacion académica y, preferiblemente, la aprobacion de cursos o
diplomados en asistencia a la funcion publica, of control interno o los sistemas de gestion, lo que valida su
capacidad para cumplir con el objeto contractual planteado y aportar valor desde €l inicio de sus funciones.
Teniendo en cuenta la naturaleza del servicio a contratar, que corresponde a la prestacion -de servicios
profesionales y de apoyo a Ia gestién, el procedimienio de seleccién se enmarca en la modaiidad de
contratacién directa. Esto es cenforme con fo dispuesto en fa Ley 80 de 1993, el Articulo 2, numeral 4, literal
h de la Ley 1150 de 2007, y su reglamentacion mediante el Decreto 1082 de 2015.
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Cabe anotar que este coritrato se rige por lo estiputado, sa-ed Articul 2:2.1 2.1.4.9 dai Decreto 1082 de 2015,
que estabiece: "Contratos de prestacion de serwcmspfa#esimaies y de 2novo a la gestion, o para la ejecucion
de trabajcs artisticos que solo pueden encomeydasse. a-detoryinadas personas naturales. Las entidades
estatales pueden contratar bajo la moaalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales v
de apoyo a fa gestion ¢on la persena natural o juridica que gsté an capacidad de ejecutar ¢l objeto del contrato,
siempre y cuando la entidad estatal verifique iz idoficidad 6 eXperiencia requerida y relacionada con el area de
Que se trate. £n este casc, no es necesaric qua Ja entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual el ordenador de! gasto debe dejar constanciz esonta’. S CE '
Por Io anterior, en este ¢aso no se requiere apiicar 0 justificar ningun factor de seleccion para identificar
la propuesta mas favorable o hacer corrparacion de propuestas. La centrataciér se podra realizar
directamente,-quedando este estiidic como constancia escrita del procedimiento_ utilizado y de la verificacion
de la idoneidad del profesional para cumplir con los requerimizntos especificas de la Personeria.

IR

6. ANALISIS OF RIESGOS Y LA FORMADE MTIGARLOS.  ~

De acuerdo con lo dispuesto en el numeral 6 dal Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decrets 1082 de 201 5, los riesgos
previsitles que puedan afectar la equivalencie stonomica de! contrato gus se celebre para ia satisfaccion del
objeto requerido obedecen a sifuaciories normales nnesentes al desarrclio de una actividad y por tanto los
astme exclusivarente el contratista, dado que son de tipo chico. '

La Personeria Municipal de Tulua, respondera y restabiecera '3 ecuacion financiera de! contrato solo en
aquellos casos en los cuales se presente fiesgos externos, es decir, anormales v completamente ajencs al
circulo propio del sujeto afectado {contratista) que alteren gravemenie la sGuivalencia econcmica del contrato
¥ pongan en riesgo su gjecucion, tales cumo aless administrativos (7 eoria dal hecho dal principe), siiuaciones
ceyunturates (Teoria de la imprevision, revisién da precios} y zleas natiraies {Teorla de la imprevisidn y Teoria
de las sujeciones materiales). ' - -

En virtud de lo anterior, se ilustra la matriz del resgo y forma de mitigario:
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En la modalidad de contratacion directa la exigencia de garantia no es obligatoria; segln se desprende del
Articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015 el cuai indica textualmente sobre las garantias: “(...} Al
verificar la Seccion 3, que comprende los articuios 22.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del decreto precisa que
no es obligatoria y la justificacion para exigirias o no debe estar en los estudios y documentos previos
(...)", por lo tanto, en este caso y por la cuantia del contrato a suscribir, la forma de pago y la naturaleza del

mismo, la Entidad NO considera necesario exigir poliza de garantia unica al Contratista.

Se sustenta ademas esta conclusion en el hecho de que el presente contrato no excede el diez por ciento {10%)
de la Menor Cuantia y la ejecucion del mismo no representa un riesgo para fa entidad ya que de forma continua
se vigila y controla su ejecucion. '

Para determinar e} valor estimado del contrato de conformidad con las actividades encaminadas al cumplimiento
del mismo, se ha tomado como base y referencia e alcance del objeto contractual a desarrollarse, el plazo de
ejecucion, la experiencia, ! presupuesto con el cual cuenta la entidad y estudios con los que debe contary que
se requiere para cubrir la necesidad contractual.

Con el proposito de dar cumplimiento a lo dispuesto en el Articuio 2.2.1.1.1.6.1. del Decretb 1082 del 2015 y
dando aplicacion al manual guia de Colombia Corapra Eficiente identificado con gl G-EES-02, se procede a
hacer un estudio del sector en los siguientes termincs.

B " RECURSOS REQUERIDOS -
Humanos Se requiere una persona natural que realice la prestacion de servicios profesionales en
la Personeria Municipal de Tulua. '
Técnicos Variable utilizada para celcular el valor precios unitarios, precios dekmercado, tabla de

honorarios y tiempo destinado a brindar la prestacion profesional al contratista de la
Personeria Municipal de Tulua. B B
Financieros Para satistacer ia necesidad detectada, la Personeria l4unicipal de Tulua considera
viable y pertinente seieccionar y adjudicar a un contratista que ofrezca excelentes
condiciones, para lo cual se concluye que el valor del presente proceso contractuai es
el anotado anteriormente. ademas, existe a viabitiiad financiera y presupuestal por
parte de la personieria Municipal de Tulua Valle. ]

CONDICIONES DE COMPLEJIDAD
Formacion Ser una persona natural con titulo de administrador de empresas 0 ingeniero
industriai, con tarjeta profesional vigente.
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Experiencia

La persona requerida debe contar con experiencia laboral minimo de un (1) afio

| en el sector pliblico o privade:

8.1. ANALISIS DEL SECTOR

De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082-de 2015, la PERSONERIA
MUNICIPAL DE TULUA, realizo analisis del sector asocnado @l objeto a contratar, de cuyos resultados se dejara
constancia en el presente documento;

" El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de personas que prestan sus servicios a diferentes
entidades y asuntos. La contratacion de estos no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las
propias del ejercicio mismo de la profesion. La determinacion del perfil def posible contratista y de quien lo
cumple esta relacionada con el conocimiento previo, su perfil profesional, de experiencia y de contratos
anteriormente ejecutados por el posible contratista. Para ei desarrollo del objeto, la Personeria Municipal de
Tulua considera que el pago de honorarios, es o més viable.

Igualmente se procedio a verificar en Colombia Compra Eficiente, contratos de simitar objeto encontrando Io

siguiente:

MINISTERIO CE
VIVIENDA,
CIUDADY

TERRITORIO

Prestar los servicios
profesionales apoyando a la
Oficina de Control Inferno en la
gjecucién del Plan Anual de
Auditoria, efectuando
evaluacién y seguimiento al
Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG
V2, para el fortalecimiento de
los procesos del Ministerio de

FONVIVIENDA y en las demas
actividades que se deriven en
su realizacion, de acuerdo con
fas metodologias del Sistema
Integrado de Gestion -SIG- y ios
lineamientos que le determine la
jefe de la Oficina de Control
Interno-OCI.

Vivienda, Ciudad y Territorio y |

CONTRATACION
DIRECTA

300 dias

$34.020.118

MUNICIPIO DE
SANFRANCISCO

CD-Ps-
112-
2025

PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION EN
EL AVANCE DE LA
ESTRATEGIA DE GOBIERNO

DENTRO  DEL° MODELO

(MIPG)

DIGITAL Y PROYECTCS TIC'S |

INTEGRADO DE.
PLANIFICACION Y GESTION |

CONTRATACION
DIRECTA

4 (Meses)

$11.080.000
coP

CAS-
GEN-
CDPSP-
0120-
2025

GOBERNACION
DE CASANARE

SERVICIOS
COMO

PRESTAR
PROFESIONALES

SERVICIOS '
ADMINISTRATIVOS PARA LA
IMPLEMENTACION DEL
MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION -
MIPG' Y EL CUMPLIMIENTO
DE LAS DEMAS ACTIVIDADES
PROPIAS DE LA
DEPENDENGIA

APOYQ A LA DIRECCION DE

CONTRATACION
* DIRECTA

4 (Meses)

$20.407.840
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Por lo anterior, se definio el valor del contrato en la suma de DIECINUEVE MILLONES SEISCIENTOS
SESENTA MIL SETECIENTOS PESOS ($19.660.700) MCTE, En este punto se precisa gue, 1a PERSONERIA
MUNICIPAL DE TULUA, no cuenta en su planta de cargos con un funcionario con disponibilidad de tiempo o
que cumpla con el perfil para brindar y acompafiamiento en las multiples funciones que desarrolla la entidad,
para que las tareas asignadas se realicen con eficiencia y eficacia; lo que permitira brindar mayor celeridad a
la gestion, en razon de ello se requiere contar con una persona con expefiencia, que garantice ‘el normal
desarrollo y el total cumplimienta de la mision institucional. B ot

La supervision estara a cargo del asesor (a) de la entidad.

Ala luz del numeral 8 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, especialmente que trata sobre los
acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes del Departamento Nacional de
Planeacion y el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, en armonia con el Manual para el mangjo de los
acuerdos comerciales en los procesos de contratacion de la Agencia Nacional de Contrataciop. Celombia
Compra Eficiente, dada la naturaleza del objeto de! contrato y su cuantia este se encuentra excluido del capitulo
de compras de los tratados de libre comercio suscrito por nuestro pais.

En cumplimiento de lo establecido en el Articuio 66 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con la Ley 850 de
2003, la PERSONERIA MUNICIPAL DE TULUA convaca a las veedurias ciudadanas, establecidas de
conformidad con |a ley, para realizar el control social al presente proceso contractual, al contrato que se derive

del mismo, su cumplimiento, terminacion y liquidacion.

DOCUMENTOS MINIMOS QUEIDEBE APORTAR £L CON

1. Propuesta de servicios

2. Hoja de Vida Formato Funcion Publica

3. Fotocopia de Cédula de Ciudadania

4. Tarjeta Profesional (Si aplica)

5. Fotocopia de Libreta Militar (Si aplica)

6. Copia de certificados laborales

7. Copia de certificados académicos . .
8. Declaracion de hienes y rentas (Formato Funcion Pablica) o

9. Certificado de Antecedentes Disciplinarios (Procuraduria)

10. Certificado de Responsabilidad Fiscal (Contraloria) -~

11. Certificado de Antecedentes Judiciales (Policia Nacional)

12. Registro Nacional de Medidas Correctivas {Policia Nacional) B
13. Formato de autorizacion de consulta inhabilidades por delitos sexuales

14. Certificado de inhabilidades por Delitos Sexuales {Policia Nacional)

15. Certificado de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM

16. Certificado de vigencia tarieta profesionai {Si aplica)

17. Certificado de antecedentes discipiinarios profesionales (Si aplica)

18. Certificado de afiliacion a salud y pension
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19. RUT

20. Certificado médice peupacionat.

24 Certificacién bancana (Si apiica}
Los documentes relacionados con ¢l presenie process de contratacion seran pubiicados en el Sistema
Electronico de Contratacion Publica SECOP § v por tanta corresponds ¥ es obiigacion aa los interesados

consultar permanentemente, (s documentos fue Si expidan oor a Personaria Municipa: ce Tuwa Valle.

Para constancia se firma ei presente estudio en Tuiua yalie, en el mes de iuiic de 2025.

0SCAR ALEJANDRO GARCIA TRUSILLO
Parsongro Municipat.
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