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Clasificacién de la Informacion Publica

Periodo del informe: Junio
Tipo de contrato/convenio: Aportes.

Valor Inicial del contrato/convenio $

Objeto

Alcance del objeto (si aplica) N/A

Nombre y cargo Supervisor ICBF (segin cléusula de
supervision del contrato/convenio)

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO/CONVENIO No. 85001382025 DE 2025

INFORME PERIODICO 5

1. Datos generales

2,044,744,285.00

Numero de contrato/convenio:
Fecha suscripcion contrato/convenio:

Plazo de Ejecucion Inicial (hasta cuando):

“PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES TECNICOS,
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE “CERO A SIEMPRE"

2. Datos supervisor

PAULA ANDREA BARRETO PEREZ COORDINADORA CENTRO ZONAL VILLANUEVA

Nombre y cargo Supervisor ICBF (que conoci6
ejecucion del contrato/convenio)

Nombre y cargo Supervisor ICBF (segin memorando
designacion, si aplica)

9© PAULAANDREABARRETO PEREZ COORDINADORA CENTRO ZONAL VILLANUEVA 0

Fecha memorando de designacion de supervision (si aplicc

Supervisores otras entidades (cooperantes) - (Siaplica)

Cargos de otros supervisores

Nombre Supervisor ICBF (para efectos de liquidacion) NIA
Otros supervisores (*) NIA
NIA

(1) Si se trata de varios supervisores, deber

Nombre Contratista: FUNDACION BIEN ESTAR
Direccién: CALLE 40 N° 25 - 79 EL EMPORIO

3. Datos contratista

Cédula o NIT: 900.208.443-9

c I : Funbi.dir

85001382025
2710212025

30/09/2025

GUIAS OPERATIVAS PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LOS|

dela PAULA ANDREA BARRETO PEREZ COORDINADORA

CENTRO ZONAL VILLANUEVA

Seguin Correo Electrénico de la Directora Regional del
27/02/2025

NIA

NIA

com

Legal g o ANDRES FELIPE HINESTROZA BETANCOURT Representante Legal que suscribira el acta de Liquidacion (i): N/A
Fecha Certificado Existencia y Legal (i)
(i) Estos datos solo deberan  nforme Finel
4. Plazo de duracién del contrato/conver
Desde cuando: 27/0212025 Hasta cuando: 30/09/2025
Fecha aprobacion polizas: 27/02/2025 Fecha expedicion R.P.: 27/02/2025
Fecha acta de inicio: 03/03/2025 Fecha inicio del contrato/convenio: 03/03/2025
Fecha documento de Prorroga (si aplica): NI/A Prorrogado hasta cuando (si aplica): N/A
Fecha aprobacién péliza de la prorroga: N/A Fecha de terminacion: N/A
si inclur més
5. Informacion presupuestal

Valor Inicial del contratolconvenio $ 2,044,744,285.00
Aporte ICBF $ 2,004,651,260.00
Aporte Contratista (si aplica) s 40,093,025.00

No. de CDP: 27725 Fecha CDP: 12/02/2025 Valor de CDP: $ 2,004,651,260.00

No. de RP: 41225 Fecha RP: 27/02/2025 Valor de RP: B 2,004,651,260.00
(+) ADICIONES
Fecha Documento Adicion N/A Valor Adicion: N/A
Descripcion del concepto de adicion realizada en el periodo:
No.CDP Adicion: N/A Fecha CDP Adicion: NIA Valor CDP Adicion: NA
No. de RP Adicion: N/A Fecha RP Adicion: NIA Valor RP Adicion: NA
Valor adicién aporte contratista: N/A
Fecha aprobacion poliza de la adicion NIA
si inclur
(-) DISMINUCIONES
Fecha Documento Di 6 NIA Valor NIA
Descripeion del concepto de disminucion realizada en el periodo:
No.CDP disminucion : NIA Fecha CDP NA Valor CDP NA
No. de RP N/A Fecha RP N/A Valor RP N/A
si incluir filas para éstas.
(=) VALOR TOTAL (después de modificaciones) $ 2,044,744,285.00
Valor anticipo (si aplica) N/A Fecha pago anticipo (si aplica) N/A

Periodo facturado:

Porcentaje amortizacion (si aplica) N/A N/A

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POI

Antes de imprimir este documento...

ense en el medio ambiente!

ICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1551 DE 2012
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Forma de Pago:

DESEMBOLSO0 | _PERIODO VALOR
1 MENSUAL y Cuairo Wil
‘Siete Mil Quinientos Cincuenta y Siete Pesos MCte.
z MENSUAL Mrmuymmemummum
i Sefesienios Sesentz y Ocho Pesos MiCke
3 MENSUAL Mrmuymmemummmm
Wil Setecientos Sesentz y Ocho Pesos MICie. (§238.352
q MENSUAL | Dosentos Treinta y Nueve Nilones Trescentos Cincuenta y Dos
Mlmmymﬂumm@ﬂ!ﬁ
5 WENSUAL | DosGentos Treinta y Nueve ilones Trescentos Cincuenta y Dos
MIMM[%DM“E}E
5 WENSUAL | DosGentos Treinta y Nueve Niones Tresgentos Cincuentay Dos
Sesenta y Ocho Pesos MICle (§239.352.766)
7 MENSUAL | Doscentos Treinta y Nueve ilones Trescientos Cincuenta y Dos
Mil Setecientos Sesenta y Ocho Pesos MICe (§239.352.768)
O MENSUAL Doscientos Ochenta y Cuatro Milones Descientos Sesentay
¥ Cinco Pesos WICte. (5284.267.095)
El gio de los desembolsos se hark efectivo previa aprobacin por parte del supenvisor yio interventor de los
Codertes dasumenics resena®on B . spreesits ol e o EAB, 0 24 b0 e ebamerte

() Para of primer Gesembolso: 8) Presupuesto nciel ds ingresos y gesios apcbedo po & supentsor ylo

o cusl e
jiments en SIM - Metss Socales y Aprotecin cuand

apiue, por e supenisor o Wlerventor del conlisko. ) Reparte genersdo por e Sistems ds informacién
y vabcsdo por ofrecresentarie legl 0quen hagade sus veces de los dsos del Legal, EAS.
4 leitlong exscto de I sede principsl de 18 EAS, contrak, senico y alores de acuerdo
fisica. d) ) staco actiskzado de los LDS en fas cusles se prestarin ks senvicos de

stecion a los peripantes doton existentes (coigo de undsdes, dreccicn, tlsiono y

s—pin
) omands com samo o ek ya creacos en f Saernade nrhackn e o 1CBF GSponga.
o establecido en s Guia para I Focsizaoén de I

senicos.

fActa de visis, fcha o

superviscr 4733 00 2022,

0 susituye) que soporie que ls infraestnuchra olertada cumple con las condiiones fisicas da lss instalaciones
voen cusnta

s ejscucion y copia de las cersicaconss de vinculscdn de esios o Sistema Wnlegral de Seguidsd Socel y
parsfacales

(i) Para el segundo desembolso: a) Presupuesto iicial de ingresos y gastos avaisdo por el Comié Técrico
Oporatvo y aprobado por el Supervisar yfo iterventor. b) Programacicn de aporte da la contraparida, cuando
avaiados por el _comts _tecnico y_agrobado por o supesor ylo_interventor.

) Gromograma de acivdades comesponients 31a eecucicn e s GEkSGGes O actuces (Sccnadas con 13
)

icaF

rforma e s cucén nancers de pmer dossnbclo e concordend con f rocedmiens do legecacn

Comnitm Gebrado e ks Manueles.

) informa
2 pocuton Mo ‘saminckte. S parods aters e 45w, tane & Sevieni prevels an 108

S i Gl it axchims b o s, o8 rocrscn s b 0K coroecanonts o
Sink

Dor paia ol ICB#. 0 100% 30 103 pripartes siasdaoe. on @ 100% 0o a 3o 0 0 procesos 4o
Sormacion i qus hayn ssistdo  lss jomadss de formacson de sauerto con el manusl ¥ el 100% de ls
- o staco sy loa marsslon
) Regiatr, con calkiad dol talonto humano

o of Sistmma o Miormacion e ofICBF Gapenga. ) Reparo generads po o Sstama de Infamacien dol 100%
50 1o UDS cesadan 8 conbet, maniervan, o i e Satema G4 WOTAcion CLkNma 0 80/ 000 56

pora
ason o iy \car

0 dipora) icar m
Copia dal contale de apise. ) ‘cuenta sl
ol negocio juridic Cusiauers que 560 5 1POIYI8. 0 Scto juridicn, respecto a la diposickn

el blen neeble donde se prestacs of smcicn o la Pieners bonce (por eurole conislo de
decha condcion comespands) o ) Sopotes do 8 Implomantacion de los plancs de fomactn y
‘scompanamients a y cusificackon del takents humono. p) Reporte de compras. locales do almentos

‘acompatado
umeraios. reiacionadss con of Componento de Almentaciin sck apbcan paa o sandcio do CENTRO DE
DESARROLLO INFANTIL A - INSTITUCIONAL (€00 con 311 cupos y 2 UDS)

(i) cuarto, quinto,sexto,
financiera del periodo antericr en concordanca con ef proosdimiento e legaizacion d cuentas Geénido en los
y Guias Operafivas, ic

SM teonicay

los entreque para

elo & ICBF. ¢) Copia del i ‘segun apique, dz la cuenta
ICEF, d) Cetificaso

o Sistema de

Inicymarion del 100% e las UDS asociadss al contrain, manteniendo el coigo del Sstema de Infomacién
Cuéntame 0 squel gue se disponga por parte del ICBF y actualizando los datos dsl nombre, responsable o

coondinador, ks datos do geomelerenciacicn, direccidn exacta (segin senicias pibics), teéiono y dotackn

conla guia crientadora para la compra de la dotacion para las Modakdades da educaccn inical en ef marco de
Ia atencitn intgral (cuanco el ICBF Io disponga). ) Reperte de informacin con cakdad generado por of Sstema
Ooetome oy e docngepor 5 o W o prcprie s 2 o 0% do
Ta informacion de los procesos madies, padres

en ol isirumerto que defa f ICBF segin la ssncn. ) Rego, acualactn yreporte del 100% d os

UDS y convatado para la ejecucion, en el Sestema ds Inkormezidn que @ ICBF disponga ) Sopores. de la
d s planes de fomacicn y a farmiias y "]

valor 0 antericr,  a Wdalcod
TRC A- {CDY con 311 cupos y 2 UDS)
6. conla derivada (si aplica)
Para el presente Informe de No Aplica la Certificacion de la C i6n Derivada del Contrato de Aporte 85001382025 del 03 de marzo de 2025, suscrito con la FUNDACION BIEN ESTAR PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO EN LA MODALIDAD INSTITUCIONAL - FAMILIAR Y|
COMUNITARIA
be. pazy. el
7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor
Periodo certificado Fecha de certificacion Valor pagado Observaciones
Tramite del Quinto Desembolso con el memorando N°
01/06/2025 - 30/06/2025 16/07/2025 S 239,352,768.00 202539003000030243
8. Pagos Efectuados segiin estado de cuenta o informacion suministrada por la Direccion Financiera
Nimero de Valor de desembo " Diferencia Fecha y nimero de la orden Observacionss
pagoldesembolso, segin | V217 4 eSaRDeS0 (‘A‘)" " Valor pagado o desembolsado (B) B de pago correspondiente (si el valor pagado fue diferente al pactado en la minuta, describir breve justificacion,
clausula de forma de pago (A-B) descuentos y concepto de los mismos)
5 B 239.352.768.00 | § 239,352,768.00] § - 16/07/2025
TOTALES
9. Descuentos/Liberaciones/Reducciones al valor (si aplica)
Fecha DescuentolLiberacion/Reduccion Valor DescuentolLiberacién/Reduccion Concepto DescuentolLiberacién/Reduccion
TOTAL
10. Reintegros efectuados (si aplica)
Fecha reintegro Valor reintegro Comprobante reintegro Concepto reintegro

Antes de imprimir este Jocumento...

piense en el medio ambiente!

Los SERAN A

DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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11. Resumen ejecucion presupuestal acumulado (aplica también para informe final)

Concepto

Valor

Aporte inicial en dinero por EL ICBF

2,004,651,260.00

Valor Inicial del |Aporte inicial en especie por EL ICBF

convenio o |Aporte inicial en dinero por CONTRATISTA

40,093,025.00

contrato  [aoorte inicial en especie por CONTRATISTA

Total

Adicion aporte ICBF

2,044,744,285.00

Valor adiciones |Adicion aporte CONTRATISTA

Total

Disminuciones aporte ICBF

Valor Disminuciones aporte CONTRATISTA

Total

Aporte dinero por EL ICBF

2,004,651,260.00

Valor total del | APorte en especie por EL ICBF

convenioo  [Aporte en dinero por CONTRATISTA

40,093,025.00

contrato  [asorte en especie por CONTRATISTA

Total

wlo|o|o|o|alvo|e|o|o|v|alale]e]e

2,044,744,285.00

Valor total pagado por el ICBF

Valor total ejecutado recursos del ICBF

Recursos reintegrados al ICBF

Valor consignaciones - rendimientos financieros (i aplica)”

Valor total ejecutado recursos del CONTRATISTA

Saldo pendiente por reintegrar al ICBF

Saldo Pendiente por Pagar

Saldo pendiente por liberar **

* Para of informe fina,l debe adjuntarse soporten por

** I saldo pendiente por liberar corresponds a (En caso de existi saldos

copias.

Ia cuales

y Direccién Finaciera que avale dichas consignaciones.

liberar se deber

Fecha estado de cuenta 16/07/2025

12. Garantias

Amparos

Compaiiia aseguradora

No. de péliza

Vigencia

Desde

Hasta

Poliza de Seguro de Responsabilidad Civil, 27/02/2025
Predio, Labores y Operaciones
Valor Asegurado: $ 284.700.000

Poliza de Cumplimiento Entidades Estatales, del 27/2/2025
Valor Asegurado: $ 1,226.846.571

* Cumplimiemnto: $ 1.112.005

* Prestaciones Sociales: $ 3.672.137

* Calidad del Servicio: $ 1.112.005

SEGUROS MUNDIAL TU
COMPARIA SIEMPRE
NIT: 860.037.013-6

2710212025

30/09/2025

CV-100013231
Anexo 0
CV-100049177

Anexo 0 2710212025

31/03/2026
30/09/2028
31/03/2026

Marque con una "X" el tipo de sancion impuesta al contratista

13. Sanciones

Nota: Es necesario ingresar las garantias de las modificaciones realizadas al contrato. Asi mismo, la garantia de estabilidad de obra, debe estar previamente aprobada por la Direccion de Contratacion o las Coordinaciones Juridicas en las Regionales del ICBF, segin sea el caso.

Tipo de Sancién
(seleccionar con una )

Numero y fecha del acto administrativo que resuelve el proceso administrativo
sancionatorio contractual.

Nimero y fecha del acto
administrativo que resolvio el recurso
(si aplica)

Fecha de ejecutoria del proceso administrativ]

Valor de la sancién impuesta

Multa. (ar. 17 Ley 1150 ge 2007)

Declaratoria de
incumplimiento | Total
con cobro de

perjuicios. . 17

Ley 1150 de 2007) Parcial

Caducidad (ar. 14, 18.Ley 1150
2

14. Cumplimiento de Obligaciones

del Sistema I

do de Gestion (i)

Cumplimiento (S1, NO, N/A) (ii)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion y
ubicacién de éste .

Observaciones (iv)

4.1 Eje de calidad.

4.1.1. Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfil de: Educacion (formal: primaria,
secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres
entre otros) o experiencia para garantizar la dptima prestacion del servicio.

sl

«Aprobacion HV, primer comité técnico operativo
“Reporte Cuéntame Talento Humano

+Oficios de solicitud de aprobacién de hojas de vida

+Oficios de respuesta a solicitudes de aprobacion de hojas de vida

La EAS llevé a cabo la contratacion del talento humano conforme:
alos perfiles aprobados por la supervision, en atencion alos
criterios técnicos establecidos en el Manual Técnico y la Guia
Operativa de la modalidad. Segin rotaciones la EAS presento
ante la supervision las hojas de vida respectiva para verificacion
de cumplimiento de perfiles

4.1.2. Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la informacién basica del ICBF (Mision,
Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos égicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer
los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la
operacion de los servicios,

sl

+Actay registro fotografico de induccion al talento humano de cada
ubs

La EAS dio cumplimiento al proceso de induccion dirigido al
talento humano vinculado para la ejecucion del servicio segin las
rotaciones presentadas en el mes de junio, conforme a lo
establecido en el Manual Técnico y la Guia Operativa de la
modalidad. D proceso, I

relacionada con el ICBF, incluyendo su mision, vision,
normatividad interna vigente y objetivos estratégicos, asi como los|
lineamientos del Sistema Integrado de Gestion (SIGE).

4.1.3. Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacion del servicio o bien adquirido.

NIA

No aplica

La EAS no realizo acciones relacionadas con esta actividad
contractual durante el periodo reportado.

4.1.4. Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la prestacion de servicio.

sl

plan de articulacion, oficios de articulacién, evidencia de visita

Las acciones de mejora en este mes no se reportan directamente
de la aplicacion de encuestas de satisfaccion, si no de las
situaciones que revisten gravedad dentro de la prestacion del
servicio, es el caso de la UDS Gdtica de Amor ya que con la
temporada de lluvias son evidentes las situaciones de alerta frente|
alainfraestructura, por ello, se recibe en articulacion con
supervisora del contrato para la visita de ingeniero civil de la
regional Casanare con el proposito de remifir un informe detallado
de las acciones de intervencion para que la alcaldia realice lo
correspondiente, se considera que los ajustes deben realizarse
bajo un principio de corresponsabilidad.

4.1.5. Contar con informacién documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucion del objeto contractual.

sl

+Protocolo para la recepcion y tramite de PQRSF
+Acta de apertura y registro fotografico de las UDS
+Edicto de respuesta apertura de las UDS.

La EAS cuenta con un protocolo establecido para la recepcion,
gestion y tramite de Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias y
Felicitaciones (PQRSF), en el marco del contrato de aporte N.*
85001382025. En cumplimiento de dicho protocolo, se realiza la
apertura del buzon fisico de PQRSF, dispuesto en cada Unidad
de Servicio, con una frecuencia de dos veces al mes.

Antes de imprimir este documento.

. piense en el me

ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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4.1.6. Asegurar que los equipos de medicion propios uilizados para el cumplimiento del objeto contractual o convenio cuentan con
certificaciones iniciales de calibracion y sus verificaciones intermedias.

sl

*Hojas de Vida de Equipos y Certficados de Calibracion.
+Soportes Calibracion Equipos.

La EAS dispone de equipos de medicion que cumplen con los
requisitos técnicos y contractuales establecidos. Cada equipo
cuenta con su respectiva hoja de vida, y certficacion de
calibracion. Sin embargo, durante el proceso de revision de
informe en el mes de julio, se recibieron elementos de medicion
por ejecucion de contrapartida que requieren de los certificados
de calibracion los cuales quedaron pendientes para la
presentacion en el siguiente informe, los mismos son necesarios
para dar aprobacion final

4.1.7. Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacion del servicio, incluyendo de ser necesario, el control de
los cambios realizados.

sl

1.Excel de consecutivos de nimeros de actas para el contrato
85001382025.
2. Documento de formatos de gestion documental de la EAS,

La EAS cuenta con formatos institucionales establecidos para la
prestacion del servicio, conforme alas orientaciones definidas en
los lineamientos vigentes del Instituto ICBF, el Manual Técnico y
la Guia Operativa de la modalidad, estos son presentados dentro
del informe técnico, no obstante, se orienta ala EAS a la
presentacion del archivo en el cual se enlistan cada uno de estos
docuemntos y formatos segun codificacion

4.2 Eje de seguridad de la informacién.

4.2.1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos
en la normativa interna del ICBF vigente en virtud de la ejecucion del objeto del contrato.

enmarcado

aseguridad dela

sl

de certificado de y los
asuntos de seguridad de la informacién desde el inicio del contrato

La EAS presenta la informacién relacionada con las acciones que
corresponden en cada uno de los riesgos de perdida de
informacion y cémo garantizaria su costudia y seguridad.

4.2.2. Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual deberé ser entregado al supervisor del contrato una vez se
firme el contrato.

sl

por parte del legal

La EAS dio cumplimiento a la obligacion de suscribir el

por parte de la
legal, en concordancia con lo dispuesto en la normativa interna
del ICBF.

4.2.3. Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se materialice un riesgo de seguridad de la
6n que afecten la integridad y dela 6n del ICBF, en el marco de la ejecucion del

contrato.

NIA

No aplica, no se presentaron y/o reportaron situaciones de incidentes.
deinseguridad de la informacion

Durante el periodo reportado, la EAS no reporté incidentes
relacionados con Ia seguridad de la informacion en el marco de la
ejecucion del contrato de aporte N.° 85001382025

4.2.4. Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los eventos que puedan afectar el cumplimiento de
la ejecucion de este.

sl

+Formato Plan de Recuperacion y Contingencias

La EAS cuenta con un plan de recuperacion y contingencia
establecido, orientado a garantizar la continuidad del servicio
contratado ante posibles eventualidades que pudieran afectar su
ejecucion. Durante el periodo reportado, no fue necesaria la
activacion de dicho plan.

4.3 Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4.3.1. Certificar que cuenta con un representante de seguridad y

salud en el trabajo, que cumpla con el perfl establecido en la Resolucion 312 de 2019, o a la norma queadicione, modifique o
sustituya y g ] en el marco de la ejecucion del contrato o convenio
y la normatividad vigente.

sl

“Certificacion SST.

La EAS expidi el certiicado correspondiente mediante el cual se
designa formalmente ala profesional Jenis Garcés Campo,
identificada con cédula de ciudadania N.° 1.002.297.046, como la
responsable delegada del area de Seguridad y Salud en el
Trabajo, en e los I

normativos aplicables. Hasta la fecha no se han reportado
cambios

4.3.2. Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, documentados, en el marco de la
Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del contrato o convenio.

sl

+Matriz de riesgo en SST por cada UDS.

La EAS presenta, para el periodo reportado, la matriz de
identificacién de peligros, valoracién de riesgos y determinacion
de controles correspondiente a la totalidad de las Unidades de
Servicio, para proceso de subsanacion se insiste en la
presentacion de soportes relacionados con la medidas de
intervencion planteadas en cada una de las UDS.

4.3.3. Realizar la induccién al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato o convenio en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

sl

+Actas de induccién de SIGE, seguridad y salud en el trabajo al talento
humano de las UDS

La EAS dio cumplimiento al proceso de induccion del talento
humano vinculado durante el mes en curso, conforme a lo
establecido en el Manual Técnico y la Guia Operativa de la
modalidad.

4.3.4. Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio los elementos de proteccin personal
requerido para la realizacion de sus actividades.

sl

+Formato de entrega de EPP en cada UDS.
*Registro fotografico EPP en cada UDS.

La EAS garantiza la entrega de los elementos de proteccion

ersonal requeridos al personal vinculado en cada Unidad de
Servicio (UDS), asegurando su disponibilidad y uso adecuado
para el desarrollo de las actividades durante el periodo reportado,
en cumplimiento de las disposiciones en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

4.3.5. Presentar el concepto mé ble de los

vinculados para la ejecucion del contrato o convenio.

sl

+Examenes ocupacionales del talento humano en cada UDS.

La EAS presenta los examenes médicos ocupacionales del
talento humano contratado durante el mes en curso, en
cumplimiento de las disposiciones legales y normativas en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, y como parte del
proceso de vinculacion laboral conforme alos lineamientos
establecidos.

4.3.6.Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.

sl

+Planes de Emergencia de cada UDS

La EAS presenta el Plan de Prevencin, Preparacion y Respuesta
ante i acada UDS adj enel
marco del contrato de aporte. Dicho plan contempla los
procedimientos operativos y recursos necesarios para anticipar,
gestionar y mitigar de manera efectiva posibles situaciones de
conforme alos i idos por la

normativa vigente.

4.4 Eje ambiental.

4.4.1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de residucs que se generen
durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad

sl

*Registro fotografico de actividades desarrolladas en cada UDS

Durante el mes en curso, la EAS ejecutaron actividades
orientadas a la promocion del uso eficiente y ahorro de recursos
como agua, energia y papel, asi como al adecuado manejo de
residuos sdlidos, dirigidas a los participantes de las UDS
vinculadas al contrato de aporte . 85001382025

4.4.2. Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para prestacion del servicio. Asi como las,
del iimiento de los idos en dichos

NIA

No aplica

No aplica para la prestacion del servicio, en los servicios de
atencion no se desarrollan artividades que requieran de permisos

4.4.3. Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los productos quimicos utilizados durante la
ejecucion del contrato; de acuerdo con a normatividad vigente

sl

“Registro fotografico Aimacenamiento de sustancias quimicas en cada
ubs

La EAS garantiza el almacenamiento seguro de los productos
quimicos en cada UDS, asegurando que estos s encuentren
fuera del alcance de los participantes. Se orienta ala presentacion
de fichas técnicas de los elementos de aseo utilizados, formato de
compatividad para el almacenamiento

4.4.4. Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los residuos especiales y/o peligrosos que
se generen durante la ejecucion del contrato.

NIA

No aplica

No aplica para la prestacion del servicio, segin la operacion no se|
obtienen residuos peligrosos o especiales, lo referido queda
consignado bajo el informe de actividades mensuales
F8.MO12.PP

4.4.5. Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de limpieza y desinfeccion, manejo de
residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente.

sl

“Registro Fotogréfico Limpieza Desinfeccion y formatos diligenciados
en cada UDS
“Registro Fotogréfico Manejo Residuos y formato diligenciado en cada

+Formato de Control de Plagas
+Formato de potabilizacién del agua

La EAS formul6 e implements un plan de saneamiento para todas
las UDS vinculadas al contrato de aporte N.* 85001382025, el
cual incluye programas de limpieza y desinfeccion, manejo de
residuos, control de plagas y abastecimiento de agua potable, en
cumplimiento con la normatividad vigente.

4.4.6. Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente.

sl

«[Registro fotogréfico de actividades desarrolladas en cada UDS

Durante el mes en curso, la EAS implements actividades de
promocion del ahorro de agua, energia, papel y manejo adecuado
de residuos, asi como de la utiizacion de materiales amigables
con el medio ambiente, dirigidas alos participantes de las UDS
vinculadas al contrato de aporte . 85001382025

Para la modalidad EIH se realiza sensibilizacion con padres de
famlia sobre el No uso de empagques plasticosy se promueve el
uso de bolsas y frascos retornables.

4.4.7. Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas de tratamiento de aguas residuales, adoptando las
medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos generados.

sl

+ Planes de saneamiento basico

Dentro del plan de saneamiento basico de las UDS, la EAS
contempla el programa de manejo de residuos selidos y liquidos,
e cual incluye los procedimientos establecidos para la correcta
gestion y disposicion de estos residuos, en cumplimiento con las
normativas ambientales vigentes. Para el servicio no aplica el uso
de trampas de grasas.

Antes de imprimir este documento... piense en el me

ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012



N4

BIENESTAR
FAMILIAR

nto de Obligaciones Generales del Contrato y/o Convenio (i)

Proceso

AADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

Cumpl

iento (SI, NO, N/A) (i)

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

F1P18.ABS

27/11/2020

Version 4

pagina 5 de 17

Clasificacién de la Informacion Publica

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion y ubica

Observaciones (iv)

CLAUSULA 2. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO

2.1 Cumplir con el objetoy las obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto en la Ley, normativa, reglamentos,
lineamientos, Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos de las respectivas modalidades y Guia Operativa del
respectivo servicio y sus modificaciones y sus anexos, asi como las demas orientaciones técnicas y administrativas expedidas por el

1. Metas sociales y cobertura; Oficio radicado No.

182 del 3/07/2025

LaEAS da la obligacion contractual establecidas;

2. Radicado Informe Tecnico mes de junio
del 7 julio 2025

no obstante, en el proceso de revision técnica se identificaron
algunos faltantes en la informacion inicialmente suministrada. En

y soportes (financieros, técnicos, administrativos y juridicos) asociados a la ejecucion del contrato disponibles en formatos fisicos ylo
digitales en el momento que el supervisor los requiera.

ICBF que se encuentren vigentes al momento de su celebracion, sus respectivas actualizaciones o que se expidan con posteridad, st ﬁlza;o';;d" Informe Financiero junio 202439003000051112del 7| 5iencign a estas obsewacnones Ia EAS procedi6 a subsanar
relacionadas con la suscripcidn y ejecucion del conirato, los cuales hacen parte integral del presente contrato, y son de obligatorio . RAM oscancada y reporte de RAM cuentame do fodas las UDS del del 14 de julio
conocimiento y cumplimiento por parte del contratista y talento humano que este vincule para la prestacion del servicio pebad de 2025
5. Certificado emitido por coordinadores de revision RAM
6. Radicado planillas RAM
1. Radicado Informe Tecnico mes de junio 2025390030000350942
2.2 Suministrar al ICBF Ia informacién técnica, administrativa, financiera y juridica actualizada relacionada con la ejecucion del del 7 julio 2025 Para o periodo reporiado la EAS dio cumplimionto al objeto
contrato de aporte, de acuerdo con las especificaciones dadas en el presente contrato, en el Manual de Contratacion vigente, en el 2. Radicado Informe Financiero junio 202439003000051112.del 7 | 8 SLBOTE PROECE 2 B Cl0 e o eienon
Manual Técnico de la Modalidad correspondiente, el Lineamiento Técnico para el desarrollo integral de la primera infancia, la s julio 2025 " Slpulada inistrar "
infancia, la adolescencia, las familias y las comunidades en sus versiones vigentes y demas normatividad que le aplique, modifique o 3. Radicado metas sociales y planillas RAM con Nimero del contrato, la informacion técnica, administrativa, financiera y
ety 209435003000081112 017 e 2035 juridica actualizada correspondiente al tiempo de ejecucion.
Durante el periodo reportado, la EAS informa que se recibieron
visitas de varios entes de control, seguimiento y/o apoyo ajeno a
Ia prestacin directa del servicio en horario de atencion .
Especificamente, la EAS relaciona:
col
GOTICA DE AMOR
Durante el mes en curso la UDS reports ingreso de representante
de Bienestarina de nivel regional, con el fon de revisar aspectos
2.3 Comunicar al supervisor del contrato a través del medio autorizado por el ICBF el ingreso al espacio donde se brinda la atencion, relacionados de infraestructura del COI
de cualquier persona ajena a la prestacion directa del servicio, en el horario de atencion, segn orientaciones del ICBF descritas en la st Formato de ingreso a terceros
Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo en Ia Primera Infancia, o el documento que lo sustituya, modifique o derogue.
UDS Cultivando Folclore
La EAS recibe ingreso de la Profesional En Psicologfa Marcela
Hernandéz en representacion de la comisaria de familia con el
proposito de formatalecer espacios formativos con padres de
familia frente a garantia de derechos.
EH
No se presentaron ingreso a terceros en ninguna de la unidades
de servicio de educacién inicial en el hogar para el mes de junio,
Durante el periodo reportado, la EAS cumpli6 con la obligacion
contractual al garantizar que en ninguna de las UDS se realizaran
2.4 Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en la UDS actividades proselitistas, como fijar o distribuir anuncios y afiches s Actay Regisiro folografco de socializacion a padres de odas las |0 PeTmileran aclvidades proselisas. Esto incluye lafacion o
alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos electorales o actividades no relacionadas con la prestacion del servicio, DS 3 et oo Qe nerest om o e distribucion de anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos
politicos, procesos electorales, o cualquier actividad no
relacionada con la prestacion del servicio.
Durante la implementacién y ejecucion del contrato de este
periodo por parte de la EAS se garantizo la aplicacion de los
; . +Archivo en formato Excel con el lstado de beneficiarios priorizados | Cfterios de focalizacion en las UDS que ingresarén participantes
25 Garantizar la aplicacion de los criterios de parala y seleccion de los segin A ’ : este mes. Para los casos de las UDS que no tienen cobertura
lo establ la “Guia para la de usuarios de los servicios de Primera Infancia', que se encuentre vigente durante fa s ":EfFa‘e"C‘“" en continuidad y nuevos ingresos. completa se realiza el siguiente ejercicio:
e +PDF por participante con los documentos que acreditan el > rea
suscripcion o ejecucién del contrato de aporte, lo anterior sin perjuicio que desde el ICBF se adel el gjercicio de o etonion o Sarala 1. Se realiz6 biisqueda activa de la lista de prematriculados
focalizacién de acuerdo con las herramientas diseftadas para tal efecto. niento emitida por el ICBF.
poblacién objetivo.
R wdencia do busaueda activa 2. Se realiza casa a casa como busqueda activa. )
3, Se remiten visitas domiciliarias para la aprobacién como criterio
de focalizacion
Segun verificaciones del mes de junio la EAS remite:
1. Acta digital de visitas
2. Radicado de subsanacion UDS GOTICA con nimero
o Rodioad de subaanacion UDS GULTIVANDO con Nimero Para ol periodo reportado para las UDS adjudicadas al contrato del
2.6/ Permitiry colaborar en el ejercicio y desarrollo de las actividades de seguimiento y supervisién yfo interventoria del ICBF, entre 2porle 85001362025, se realizaron visitas do supenvision en as
otras acciones, documentando su gestion, facilitando el acceso a toda la informacion y documentacién relacionada con la prestacion s 4. Radicado de subsanacion UDS Tauramena centro con Namero |17 %8798 92 56610 98 SLhando 200, 188 obons Tanerssy
<ic - leredros del llano, las pifitas permitiendo y colaborarando en el
del servicio, respondiendo en el marco del plazo otorgado las solicitudes formuladas, entregando los informes que le sean solicitados, 15 o e B e o ey oporar
adoptando las recomendaciones y acciones que le sean requeridas. 4. Radicado de subsanacion UDS Vivencias llanera Numero d y 9!
con fecha 1 juliio 2025.
5. Radicado de subsanacion UDS Herederos del LLano con Nimero
152 con fecha 1 de julio 2025.
6. Radicado de subsanacion UDS Los arroceritos con numero
132 .con fecha 1 julio 2025
7. Radicado de subsanacin UDS las pifitas con nimero
172.con fecha 1 julio 2025
2.7 Permiti a participaci6n del talento humano vinculado a la ejecucion del contrato, previa coordinacion con las entidades
oferentes, a los procesos de formacién, y por el ICBF y demds entidades en el Durante este periodo el talento humano recibe el dia 25 de junio
marco de la implementacion de la politica de Estado De Cero a Siempre conforme a las instrucciones y guias que imparta la entidad 1. Registro fotogréfico de asistencias técricas. istoneia irual an toma 6 control Sovial as! misrao, ol 20 dl
sobre [os respectivos procesos; PARAGRAFO: En todo caso durante Ia etapa de conformacion de talento hurano, se priorizard la sl e Tatibe aSiatonCia it o et ool o ey it
de los diversos perfiles que cursan procesos de formacion en los cuales haya destinacion de recursos por parte del Jen etapa pressoclar ¥
ICBF, al y durante Ia ejecucion del contrato de aporte, lo cual se revisard y de ello se
dejarin a5 videncin respaciias prodUlo de 1 () Sedon (o5) o s comiés tencos oparatvos.
2.8 La EAS debe contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en la cual repose toda la documentacién, formatos t:s:z Fa ”::i‘::;zr':‘iezu‘;"n':s:i:z':::: enla
st 1. Radicado informacion oficina de la EAS en territorio N° : :

13442 del 14 de abril del 2025

Administrativa principal en VILLAVICENCIO ubicada en la Calle
40 #25-79 barrio El Emporio de la ciudad Villavicencio - Meta

Antes de imprimir este documento... piense en el me

ambiente!
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Durante el presente periodo, las Unidades de Servicio del contratol
N.85001382025 desarrollaron actividades encaminadas a
prevenir las violencias en la primera infancia.

En el CDI Gética de Amor se llevo a cabo una jomada liidica con
familias y participantes, en la que, mediante juegos de preguntas
y respuestas, se senswbwhzo sobre la prevencion del abuso sexual
infantil, activa de|
sefiales de alerta

Por su parte, el CDI Cultivando Folclore realizo una camparia

informativa diricida a Ias familias. con mensaies nedaadaicos
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2.9/ Con el propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en la violencia y maltrato infantil, la EAS debera tener en
cuenta para el disefio e implementacion de los planes de acompariamiento y formacin a familias y cualificacion del talento humano,
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enfocados en fortalecer las acciones de prevencion del abuso
sexual desde el hogar.

En el marco del respeto y acompafiamiento a las familias del
programa de Educacion Inicial en el Hogar, se desarrollaron
stands pedagogicos enfocados en la prevencion de la violencia
sexual contra nifios y nifias. A través de la socializacion de un

Ciudadana para los Servicios de Primera Infancia o documento que lo modifique o sustituya, y demas orientaciones establecidas por
el ICBF, que hacen parte integral del presente contrato.

';f;ﬁ:‘;s;;z’;':c';z fffi"j.fﬁ"; nz':;’f:[’;‘;’;‘;"i’jr":rpa’cei";‘":“‘:’\gs:;:sax‘c‘;':g;‘Zzii:\i’::?;ys’:x:‘::l:z z:‘e'“nzl':""ﬁ:”a Y sl 4. Acta Plan de accion protocolo ICBF para la modalidad CDI cuento, se buscé fortalecer en las familias la identificacion de
B e ) KB o o ocumento aue 1o ot o costiays 4. Acta Plan de accion protocolo ICBF para la modalidad EIH personas de riesgo, el reconocimiento de conductas inadecuadas
- y la conformacin de redes de proteccion, promoviendo asi
entornos més seguros y proteciores para la primera infancia.
En el caso de las modalidades de Educacion Inicial en el Hogar
(EMH) se llevo a cabo, junto con el talento humano, la
implementacién del Plan de Apropiacion o Accion del Protocolo
de Actuaciones frente a Amenazas, Vulneraciones y Riesgos ala
Primera Infancia.
La jornada se desarrollé a través de estaciones o stands
teméticos, donde se abordaron distintos tipos de violencia. Cada
stand representaba una caracteristica especifica de estas
situaciones, incluyendo su identificacion y las acciones que se
pueden tomar para prevenir,intervenir o proteger a los nifios y
i, Esin actvidad s rgaizada y i por o lrt
humano, frer
212 protescian ntegral o I primora infanca
2:40 Bespondery reslvr oporturamanteycon finci o hllszgos qus ormuen 08 cgerisnas de vigianci, nspecion y A No aplica para ol periodo reportado No apica para ol period reportado
control del Estado a que haya lugar, cuando sean requeridos.
2.11 Informar de manera oficial al supervisor y a las autoridades competentes de manera inmediata y oportuna, las situaciones Durante el periodo reportado, la EAS no presentd ninguna
! ) situacion atipica o extraordinaria durante la implementacion del
atipicas o urante la del que pongan en riesgo el cumplimiento del objeto NIA No aplica para el periodo reportado.
en articulacién con las entidades competentes, cuando haya lugar. servicio que pudiera poner en riesgo el cumplimiento del objeto
contractual
2.12 Informar de manera oficial al supervisor o las autoridades y entidades competentes de manera inmediata y oportuna, los
casos en que se identifiquen situaciones que pongan en riesgo la vida o la integridad de las mujeres y personas en periodo de Para el mes de junio la EAS reporto acciones de atencién de dos
gestacion, las nifas y los nifios y , garantizando con ello la activacion de las rutas de atencion ylo actuacion en articulacién con las 1 Corroo do reports de formato de prosuntos hachos accidentes dentro de la UDS, en estos casos los padres de famiia
entidades competentes, descritas en el Lineamiento Técnico para la prevencion e las violencias contra nifias y nifios en primera si 2. Anoxas s Soportes da patieipentce e prosentaron accidente, |decidieron no realizar activacién de pdiiza y generar Ia atencién
infancia y el Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracién o Inobservancia de Derechos en los Servicios de - por parte de la EPS, asegurando olvido y/o preferi o tener mayor
Atencién a a Primera Infancia el ICBF o los documentos que los modifiquen, sustituyan o deroguen y demés documentos definidos confianza a la atencion rapida de la poliza
por el ICBF.
GOTICA DE AMOR
1. Plan de atencion individual
2. RF de actividades.
3. Ficha Pedagogica de inclusién
Para el mes de junio la EAS presenta soportes de actuaciones
CULTIVANDO FOLCLORE para involucrar a los con algin
1. Plan de atencion individual diagnostico de discapacidad, se orienta en el desarrollo de
2.13 Garantizar que en las Unidades de Servicio — UDS o Unidad de Atencion -UA se brinde la atencién en el marco del Modelo de § R;:: :i';’;dades R apacitacién con talento humano para incorporar en proyecto
C or te . gogica de inclusion pedagogico acciones que garaticen una atencion desde el modelo
Enfoque Diferencial de Derechos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar MEDD - Resolucion 7998 de 2023 o documento que si
o e oo de enfoque diferencial de derechos.
] CAICAS LLANERAS Y LOS ARROCERITOS EIH
1. Acta de induccion th Beatriz Camacho Adicional, en el mes de junio se conmemoro el dia del camesino y
ruralidad, resaltando la labor que a diario realizan e insentivando
1. Rf de actividades de celebracion dia del campesinado y ruralidad. el respeto y reconocimiento por parte de iios y nifias.
Segun el servicio se ejecutaron algunas acciones de articulacion:
TAURAMENA -
1.0fiio de artculacién con a Personera con fecha de radicado 26 | 2215 %20 4 3euiacon oon Porsoners Sole endo una
[ 2 udadan (control socla\)
2.14 Aticular acciones con las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, en el territorio, para mejorar Ia calidad del . 1 Ofio d aicuacion con s Personeria con fecha de radcado 27 | cp,
senvicio y el cumplimiento e las alenciones a mujeres y personas en periodo de gestacion, nifias y nifios y, de acuerdo con lo unio 2025 s
cstablocido an Ia Poliica de Extado para ol DesatmolloIniegral do Ia Primera Infandia De Gero a Siempre (Ley 1804 de 2016) > Oftcio de artiulacion Salud Publica con fecha de radicado 27 junio |5 1628 €2bo 2 ariculacion con Personerla Solictando una
2025 A
3. Oficio de articulacion Secretaria de Gobierno fecha de radicado 27 | Cludadana (control social) ~ Se articula con la Salud publica
Gestionando las EPS de los nifios que no cuenta con el PPT
junio 2025 como garantia de derechos. Y se articula con la secretaria de
gobierno para gestionar jomada de inmigracion, para gestion del
documento PPT de menores de edad que se encuentran
vinculados al programa.
2.15 Comunicar de manera inmediata y formalizar a traveés del correo electronico al supervisor del contrato la ocurrencia de algun
presunto hecho de violencia, accidente o fallecimiento de los participantes de los servicios de primera infancia, asi como diligenciar y
entregar de manera completa, oportuna y con calidad mensualmente el “Formato de reporte de presuntos hechos de violencias, 1. Correo a supervision del contrato s i .
accidentes y fallecimientos de los usuarios de los servicios de primera infancia” o el documento que lo modifique o sustituya, sobre 2- Formato de certificacion firmado por elARL de la EAS La EAS notifico, a través fe correo e‘“‘m“‘“; "'L‘g‘d" ala
los presuntos hechos de violencia, accidentes, o fallecimientos de los parlvcvpames activos que se presenten en cualquier lugar. En 3. Correo a la supervisora con el reporte de accidente. supervisora del contrato, la no ocurrencia de hechos de
si Viclencias, accidentes y/o fallecimientos, reportando dos.
caso de no se las situaciones de los servicios de atencién, la EAS 4. Correo a la supervisora con el seguimiento. e e e ional
debera reportar mensualmente a través de correo electronico al supervisor del contrato la no ocurrencia de violencias, accidentes y 5. Novedades de cierre de caso de accidente de la UDS de Gotica de | 2! e 9 P y
0: En caso de de activos, se debera diligenciar y enviar al amor del mes de junio. regional.
supervisor a los dos dias habiles siguientes del conocimiento del hecho, el “Formato Informe de Ia Atencion Prestada al Usuario
Fallecido’ o el documento que lo modifique o susttuya.
Durante el periodo reportado, la EAS dio cumplimiento a lo
2.16 Garantizar la: quele de acuerdo a o disp! el Lineamiento Técnico para la prevencion de las establecido en el Protocolo de actuaciones ante alertas de
viclencias conira nifias y nifios en primera infancia y el Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracién o s 1. Acta de induccion de protocolos modaliad CDI y EIH amenaza, vulneracion o inobservancia de derechos en los
Inobservancia de Derechos en los Servicios de Atencién a la Primera Infancia del ICBF o los documentos que los modifiquen o 2. Actas de plan de Accion con TH modalidad CDIy EIH servicios de atencion a la primera infancia del ICBF, mediante la
sustituyan. realizacion de procesos de induccion dirigidos al talento humano
nuevo
La EAS cumplio con las normas laborales respecto al talento
humano contratado durante el mes en curso para a ejecucion del
2.47 Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular, cumplir con las obligaciones con el Sistema JUNIO : conirato de aporte 85001362025:
General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asi como con el pago de los aportes parafiscales asociados a sl La EAS presenta informe financiero mediante Radicado: 1. Pago de Seguridad Sccial
los contratos de trabajo que celebre, respecto e lo cual se obliga a mantener indemne al ICBF. 112 De acuerdo a lo estipulado con la Normatividad Laboral
Vigente.Durante el periodo reportado se realizé la entrega de
dicha informacion a la supervision del contrato de aporte.
La EAS dentro de el informe financiero realiz6 los respectivos
pagos a provedores y prestadores de servicios profesionales en el
periodo reportado, anexan denro del informe financiero:
2.18 Cumplir los pagos a y de servicios y técnicos que vincule a la JUNIo . 1. Soporte de pagos
s a6 ot si La EAS presenta informe financiero mediante Radicado: 2. Comprobante de Egreso
12 3. Notas de Contabilidad
4. Facturas Electronicas
Con el fin de poder realizar Ia verificacion del cumplimiento a esta
obligacion..
2.19 Realizar la socializacion de los servicios al inicio y al final de la ejecucion contractual, segun la Guia de Participacion n No aplica para el perodo reporiado No aplica para el poriodo reportado, las socilizaciones so

desarrollaron en el mes de abril

Antes de imprimir este documento... piense en el me

ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA P

ICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1551 DE 2012
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2.20 Construir e implementar acciones encaminadas a fortalecer la calidad y pertinencia del servicio a través de un plan de gestion
de calidad de la atencion, durante la ejecucion de\ comrm teniendo en cuenta los resultados de visitas de Inspeccion, Vigilancia y

1. Matriz de autoevaluacion

La EAS tomando como insumo los resultados de autoevaluacion,
soportes de verificacion entre otros, construye los documentos de.

Operativas y lineamientos vigentes, relativos a la ejecucion del objeto contratado

Control, la aplicacién del verificaci de calidad, itas de verificacion si 2, Documentos de Gestion De Calidad gestion de calidad y se adjuntan soportes para su
condiionts de sl an Uniddes s Sonice D Unided 4o Aomaian UM " Entdades Administderas del Senvicio EAS- 3. Soportes el plan de gestion segun aplicacion implemnetacion, se realizan algunas observaciones de mejora
segun lo senalado en el Manual Técnico y Guia Operativa del servicio correspondiente. frente a la esiructura del documento
2.21 Comunicar al supervisor del contrato y a la pidi6 Ia poliza de del contrato de aporte de la LaEAS, presenta en el periodo de contratacion soporte que da
existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias hbiles siguientes a la fecha en que se conocié o se debié conocer la ocurrencia sl Poliza de cumplimiento del contrato 85001382025 cuenta con una poliza de cumplimiento del contrato de aporte
e e existente dentro de Ia ejecucion del contrato de aporte
85001382025
1. Propuesta de Enirega de RPP (§20.046.512)
2. Propuesta de 1% Necesidades de Bienes y Servicios
(520.046.513)
Durante este mes de atencion se entrega a supervision Ejecucion
de contrapartida.
2.22 Aportar cuando aplique los valores por concepto d (tanto la de caracter obligatorio, cuando
corresponda, comola adicional segin e riteio de evaluacion respectvo,si a elo hubiere lugar) llvar a cabo l totaldad de las JUNO En el Informe Financiero del mes de junio presentado por la EAS,
de conel realizado por la EAS segun la manifestacion de interés presentada en el marco de la g anexan los soportes de la ejecucion de contrapartida por valor de
Invitacion Publica IP 004 de 2024 , sus modificaciones y actualizaciones que haya lugar, asi como o dispuesto en el procedimiento $13.819.935 del rubro de bienes y servicios queda como
acion P . aciones A ; si La EAS presenta informe financiero mediante Radicado: ; /ey
adminisirativo de seleccion vigente durante la ejecucion del contrato, o en ultimas segdn lo pactado dentro de los contratos de aporte o observacion propuesta por depreciacion a este rubro, en este
suscritos segn los diversos numerales del Manual de Contratacién del ICBF vigente; para lo anterior el contratista deberd presentar ejercicio se dejan claridades frente ala presentacion de
al supervisor y/o interventor del contrato la descripeién de las actividades que componen cada valor de contrapartida y su Certficados de calibracion de todos los equipos de medicién ya
cuantificacion individual. sean de alimentos, antropometricos, elc
Se espera ala propuesta de alimentacion y distribuccion del 1%
de alimentacién
2.23 Acreditar y aportar por escrito ol d que dé cuentaal del negocio juridico cualquiera que
25 fpcog, o cto o, especo dlsposlclon del bien inmucble donde se prestaré el servicio de alencion a la Primera No aplica para el periodo reportado ,
si Informacién presentada en el mes de marzo y abril
Infancia (por ejemplo: contrato contrat libertad y tradicién, o el documento idéneo
donde 20 aecit dicha condicion sogun correspnnda)
2.24 Las demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos, Guias
NA no aplica para el presente periodo No aplica para el presente periodo

de del Contrato/ i

Cumplimiento (SI, NO, N/A) (ii)

Documento que eviden

Observaciones (iv)

CLAUSULA 3. OBLI

DE LA ENTIDAD

DEL SERVICIO

3.10BLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA

La EAS debe garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al servicio, segin lo establecido en el Manual Técnico de la
modalidad segun corresponda el servicio, en referencia a las actividades que hacen parte de la Fase Preparatoria.

sl

1. Convocatoria TH
2. Hojas de vida Talento humnano.
3. Se anexa en fisico una muestra
4 ofiicos de presentacion

5. Actas de concertacion.

6.0ficios de solicitud de espacio.

8. contr:

11.excel de presupuesto contrato
12. Radicado de la propuesta contrapartida.

La EAS dio cumplimiento a la entrega de informacion
correspondiente PARA TODO EL CONTRATO

Durante la fase preparatoria la EAS realiza gestion para la
conformacion del talento humano, teniendo como orientacion lo
establecido en el manual operativo y la guia del servicio de cada
modalidad. Desde el talento humano de la EAS se realiza gestion
y articulacion interinstitucional con entidades del muncipio en
donde se genero concertacion entre talento humnao de la EAS y
directivas de las entidadaes en donde se da a conocer el
programa y se crean acuerdos para redes de apoyo. Durante esta
etapa de fase preparatoria, la EAS ainicios del contrato realizo:
Se llevo acabo a inicios de este mes el proceso de focalizacion
de participantes , teniendo en cuenta los criterios de seleccién
establecido en la *Guia para la focalizacion de usuarios de los
servicios de Primera Infancia". Dentro de la fase preparatoria se
realiza acciones de busquedaa activa de participantes , por medio
delalista de espera, carteles de la convocatoria y focalizacion de
los usuarios a atender, validando los criterios solicitados segun
quia para la focalizacion de usuarios de los servicios de primera
infancia.La EAS durante el presente periodo elabora y presenta
presupuesto paara el contrato 85001382025 del 2025 con fecha
de terminacion el 30 de septiembre del 2025. Durante esta fase
preparatoria se presenta propuesta para contrapartida del
contrato 85001382025. . la EAS realiza la Seleccion de
proveedores de alimentos, haciendo su respectiva revision para
garantizar que cumpliera con o establecido, para este periodo el
producto de la fruta y panaderia se cuenta con proveedores de la
localidad.

Antes de imprimir este documento... piense en el me

ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

3.2 OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO.
32 conla de los servicios:

Para el periodo reportado, la EAS dio inicio al cumplimiento de las
3.3.1.1. Brindar educacion inicial en el marco de la atencion integral a nifias y nifios, en el servicio de CENTRO DE DESARROLLO ggﬂﬂzf:g:saCg:gaﬁ‘fg‘:goﬁggfg‘:azs‘:’:; ?;;z’:f:ce:{“ ‘a?; dos
INFANTIL (CDI) ~ INSTITUCIONAL y EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR (EIH) — FAMILIAR Y COMUNITARIA en las UDS y aporte N 202, > P
correspondientes al Centro Zonal Villanueva, de Ia Regional Casanare, garantizando los dias de atencion a los que haya lugar, JUNIO: ) desde la guia operativa del servicio, donde se dio inicio al

sl La EAS presenta las Metas sociales y financieras mediante Radicado: | servicio directo con participantes a partir del dia 10 de abril de
dependiendo del servicio y o dispuesto en el Manual Técnico de la modalidad y la Guia operativa el respectivo servicio de atencion, °
en cuanto a su estructura operativa, o fraccion a partir del de los requisitos de y 2025 para Ceniros de Desarrollo Infantil (CDI) ¥ el 19 de abril el

2025 Educacion Inicial en el Hogar — Familiar y Comunitaria
ejecucion del contrato de aporte respectivamente. -

El contrato tiene 773 cupos contratados de los cuales los cupos

atendidos fueron 768

Para el mes en curso de brinda la atencion a participantes, de la

siguiente manera quedando asi la distribucion y atencion de los

462 cupos en ejecucion para EIH

Tauramena centro 200 cupos

JUNIO: Vivencias llaneras 144 cupos
3.3.1.2 Realizar Ia atencion de los participantes conforme a la distribucion de UDS, cupos y municipios asignados al presente La EAS presenta las Metas sociales y financieras mediante Radicado: | Herederos del llano 50 cupos
ntrato v dsw‘nm: an el siauiente cuadre st 1.1 Excel de Los arroceritos 30 cupos
T T T T metas social y certificado de cobertura de todas las UDS del contrato. | Las Caicas 20 cupos
CENTHG G DESARROLLG AT = B i T 2. Reporte beneficiarios Las pifitas 18 cupos
INSTITUCIONAL A (sin arriendc) uramena Para CDI no se cuenta con cobertura completa, para este mes de
EDUCACION INIGIAL EN EL HOGAR — B e P junio se brinda atencién:
FAMLIAR Y COMUNITARIA A (ol airiomsdo] CDI Cultivando 139 cupos activos de 140 Contratados.
TOTAL 5 LN CDI Gotica de amor 167 cupos en atencion de 171 Contratados.
3.3.1.3 Garantizar la gratuidad del servicio a \as Y los participantes. (Salvo el servicio de Hogares Infanties -HI- que contempla el
Ia Resolucion 1740 de 2010 o normativa que la sustituya o . La EAS garantiza la gratuidad del servicio a través del certficado
modifique). PARAGRAFO: Los padres, Tmacros cudadores u oras personas naturales y juridicas, podran dar aportes voluntarios ‘Oertificado de Gratuidad expedido por la EA.S de Gratuidad, el cual fue socializado a los padres de familia a
sl « Registro fotogrfico acta de socializacion Gratuidad con padres por ; “ ) i
como recursos de cofinanciacién, en atencion a lo dispuesto en el Manual Técnico de la modalidad correspondiente y Guia Operativa os través de carteles informativos y en el espacio de formacion a
del servicio correspondiente. La falta de pago de dichos aportes no constituye una causal para impedir el ingreso del usuario al padres
servicio, para interrumpir su atencion o reirario de este.

Se realizan diversas estrategias para promover la permanencia de
3.3.1.4. Desarrollar estrategias que promuevan la permanencia de los participantes en la UDS sl La EAS anexa Registro fotografico Permanencia de las UDS los participantes en el servicio desde cada UDS con diferentes

actividades pedagdgicas en los dos servicios

3.2.2 Obligaciones del de Familia, y Redes Sociales:
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3.2.2. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad - Estandares-

Oficio de revision de R.C

ACTA C. SYN N° 0045 REV_DOC_CULTIVANDO
ACTAC. SYN N° 0044 REV_DOC_GOTICA

La EAS junto con el equipo interdisciplinario realiza verificacion
de R.C dejando soporte documental en actas, al respecto se
levantan los soportes de seguimiento y actuaciones frente a la
documentacion faltante y/o no legibles.

Especificamente la EAS relaciona que en el mes de junio se
adelantaron gestiones a través de la plataforma de Migracion
Colombia realizando el preregistro, y se oficio a la Secretaria de
Gobierno para conocer fechas de proximas jomadas, ya que la
programada para el 3 de junio fue cancelada.

Adicionalmente, desde el CDI Gotica de Amor se oficid a Salud

nifios y nifias, segun las indicaciones que para el efecto emita la Direccion de Primera Infancia o el supervisor y/o interventor del
contrato.

1. Acta Plan de Apropiacion y accion segin protocolo de ICBF
2, Registro Fotografico de socializacién con Talento Humano; jALE,
ALE!, ¢ PUEDO?

Estandar 1: Verifica a existencia del registro civil de las nifias y los nifios (y del documento de identidad de las mujeres gestantes). sl AGTA G. SYN N° 0031 REV UDS TAURAMENA CENTRO_CAICAS, | Publica con el fin de solicitar apoyo en la gostion de afiiacion a
En los casos de no contarse orienta y hace seguimiento de la familia y cuidadores y adelanta acciones ante fa autoridad competente, HEREDEROS Y ARROEGERITOS. ina EPS para l0s participantss e an nb cuentan con cobertura
seglin corresponda. ACTA C. N°0032 VIVENCIAS LLANERAS, PINITAS Y TAURAMENA |en el sistema de salud. Esta solicitud busca garantizar el acceso a|
CENTRO. los servicios de salud como parte fundamental del ejercicio de sus|
derechos.
EH
En la plataforma Cuentan se identifican 2 usuarios que atn no se
ha hecho cambio de RC, ya se realizo la solicitud de los
participantes con tickek.
1. Fichas de caracterizacion por UDS de las dos modalidades EIH y
. : " " - . col. La EAS continua realizando diligencimiento de fichas de
Estandar 2: Realiza una caracterizacion del grupo de familias y cuidadores y de las nifias, los nifios y las mujeres gestantes, en la . o
° prd sl 2. Analisis fichas de caracterizacion caracteizacion de los participantes que ingresaron nuevos
que se tienen en cuenta las redes familiares y sociales, aspectos culturales, del contexto y étnicos. ¢ !
3. Acta de formacion a familia de todos los profesional de apoyo de las | durante el periodo,
dos modalidades EIH y CDI
Durante el periodo reportado, la EAS llevé a cabo la socializacion
. . - _ RF socializacion de directorio de la modalidad instituciones y de los directorios institucionales y de emergencias a través de los
Estandar 3: Identifica posibles casos de amenaza y vulneracion de los derechos de los nifios, las nifias y las mujeres gestantes y )
: sl educacion en el hogar. grupos de WhatsApp de las familias. La EAS ha reportado los
activa la ruta de proteccion ante las autoridades competentes. casos con denutricion aguda realizando activaciones de ruta con
salud piblica.
Se llevo a cabo la articulacién con diversas entidades como:
Secretaria de Gobiemo - Personeria - salud publica
EH
EH Se lleva a cabo la articulacién con Personeria Solicitando una
1.0ficio de articulacion con la Personeria con fecha de radicado 26 |jornada sobre de
junio 2025 ciudadana (control social)
col
Estandar 4: Implementa acciones de articulacion con autoridades, instituciones, servicios sociales, comunidades y los diferentes s 1.0Oficio de articulacion con la Personeria con fecha de radicado 27 | CDI
actores de su territorio, para promover redes protectoras para las nifias, los nifios y las mujeres gestantes. junio 2025 Se lleva a cabo la artculacién con Personeria Soliitando una
2.0ficio de articulacion Salud Publica con fecha de radicado 27 junio |jorada sobre de
2025 ciudadana (control social) ~ Se articula con la Salud publica
3. Oficio de articulacion Secretaria de Gobierno fecha de radicado 27 | Gestionando las EPS de los nifios que no cuenta con el PPT
junio 2025 como garantia de derechos. Y se articula con la secretaria de
gobiemo para gestionar jomada de inmigracion, para gestion del
documento PPT de menores de edad que se encuentran
vinculados al programa.
Para el mes presentado en cada UDS se socializa con los padres
Estandar 5: Cuenta con un pacto d a delas nifias, los nifios y las mujeres gestantes, sus s 1. Actas de socializacin de pacto de convivencia, lista de asistencia y |de familia de los participantes nuevos que ingresaron en el mes,
familias y cuidadores y el talento humano de la UDS. evidencia fotografica e]ando soperte mediane acta, firma de asistencia y registro
fotogra
La EAS presenta documento de plan de formacién a familias de
Estandar 6: Elaborar e implementar un plan de formacion y acompafiamiento a familias o cuidadores, mujeres gestantes que . " cada UA para el caso de EIH y UDS para el caso de CDI, se
responda a sus necesidades, intereses y caracteristicas, para fortalecer las practicas de cuidado y crianza de nifios y nifias, de sl 1. Plan do formacién a familias . i realizaron las orientaciones correspondientes para los ajustes al
2. acta de formacion, listado de asistencia y evidencia fotografica lenac ¢
manera que se promueva su desarrollo integral documento segin guia de los servicios, asi mismo, se anexan las
evidencias de ejecucion
Para este periodo se conto con el acompariamiento de control
social de cada unidad de servicio vivencias llaneras, herederos
del llano, tauramena centro, las caicas llaneras, aroceritos,
1. Formato diligenciado de verificacion y reporte del control social a | pifiitas, gotica de amor y cultivando en cuanto a verificacién de
Ios servicios de primera infancia. formatos de entrega de espacio, infraestructura alimentos
) . § . 2. Formato diligenciado de verificacion de la calidad de los mercados |servidos y dotacion, asi mismo se realiza la verificacion de
Estandar 7: Facilita ala comunidad y a los participantes el ejercicio de control social sobre Ia calidad de la atencion sl ertrogados pafas Tas Sogn de PP del contrats do aporto 63001472025, pore que se
3. RF Verificacion de la calidad del RPP entrega en el marco de la atencion del contrtao de aporte
4.Formato plan accion del comité de control social y la veeduria 85001382025
ciudadana.
Por otro lado se realiza el formato de plan de accion de comite de
control social y la veeduria ciudadana
Dentro de los planes de formacin a familias se incluyen
actividades transversales con el fin de abordar la proteccion de
los derechos de nifas y nifios, las formas de violencia y las
consecuencias que afectan la salud mental y su desarrollo.
Especificamente para el mes de junio, en el servicio Educacion
Inicial en el Hogar, se desarrollaron stands pedagégicos
enfocados en la prevencion de la vilencia sexual contra nifios y
3.3.2.2. Incluir en los planes formacion y acompanamiento a familias, las acciones que permitan sensibilizar a madres, padres yio o
f a " nifias a través e la socializacion de un cuento, se buscy
delos del 1. plan de formacion a familias. fortalecer en las familias la identificacion de personas de riesgo, el
consecuencias que afectan la salud mental y su desarrollo, en los servicios de la modalidad familiar y comunitaria se dara desde el sl 2. Registro Fotografico de Stand y cuento de prevencion de Violencias " e o
fortalecimiento, resignificacion o impulso de las practicas de cuidado y crianza, lo anterior, con el proposito de contribuir a poner fin a desarrollado por Psicosociales ¢ ! "
los factores que inciden en las violencias contra mujeres y personas en periodo e gestacion, nifias y nifios redes de proleccitn, promoviendo asf entomos més seguros y
. protectores para la primera infancia. Para el caso de CDI se
promovio la prevencion e identificacion de violencias a través de
estrategias Iidicas y pedagogicas. Se presento un cuento
ilustrado como recurso central para sensibilizar a los niios y
nifias sobre el buen trato y las sefiales de alerta. A partir del
relato, actividades
dibujos, juegos y circulos de palabra que facilitaron la expresion
emacional y la reflexion.
Durante el mes de junio, se socializo con el talento humano de
todas las UDS del contrato N. 85001382025, como estrategia
orientada a la prevencion de la violencia en la primera infancia.
Através de esta actividad, se promovié la reflexion sobre el
respeto por los limites corporales, el consentimiento y el
fortalecimiento de entormnos protectores para los nifios y nifias,
reafirmando el compromiso del equipo en la promocion del buen
Para todo el contrato ver soportes para las UDS Gotica de amor, trato y la proteccion integral.
3.3.2.3 La EAS debera garantizar que su talento humano se acoja a los protocolos y realice las capacitaciones, talleres o demés Cultivando folclore, Tauramena centroVivencias llanerasHerederos .
actividades que desde el ICBF se sefialen, en relacion con la prevencin de posibles situaciones e violencia sexual en contra de los del lano, Las caicas llanerss, Los aroceritos y la UDS Las pifitas. | En las modalidades de Educacitn Inicial en el Hogar (EH) y en
g sl los Centros de Desarrolo Infantil (CDI), se desarrollé una

actividad conjunta con el talento humano enfocada en el Plan de
Accién o Apropiacion del Protocolo de Respuesta ante Amenazas,
Vulneraciones y Riesgos que afectan ala primera infancia. La
jomada se estructur6 mediante espacios tematicos tipo stand,
donde se trataron diversas manifestaciones de violencia. Cada
40 de estos espacios abords una tipologia particular, rientando

¥ qué acciones para
prevenirla, atenderla o actuar en proteccién de los nifios y nifias.
Esta estrategia fue organizada por el equipo de talento humano,
con el objetivo de fortalecer las competencias necesarias para la
garantia de los derechos de la infancia..

Antes de imprimir este documento... piense en el me

3.2.3/Obligaciones del Componente de Salud y Nutricién

ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA P

ICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1551 DE 2012
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3.2.3 Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad - Esténdares- PARATODO EL CONTRATO ’ 1o verifioacid
. - Durante el mes de junio se realiz6 la verificacion en la
sl 1. Acta de revisién de carpetas lataforma ADRES la afiiacion de los nifios, las nifias y gestantes
ESTANDAR 8: Verifica la existencia del soporte de afiliacion de las nifias, los nifios y las mujeres en gestacion (mujeres y personas 2. Cuadro de realizaciones o o aroarama Elty G domia s6 evidonai oo o1
en estado de gestacion) al Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS). B omento 16406 cLentan con afiiacion 8 EPS
coi
- En el mes de junio la EAS realiza proceso de formacién a
ESTANDAR 9: Implementa estrategias para la promocion de a practica de la lactancia materna, en forma exclusiva para nifias y ) madres lactantes en el tema: sefiales de hambre y saciedad en el
1. Acta de lactancia materna !
nifios menores de seis meses de edad y en forma complementaria de los seis meses a los dos afios y mas, con el talento humano de bebs.
° o f sl 2. plan anual de lactancia matema
la modalidad, las familias y cuidadores y mujeres en " ) : . EH
! 1 Registro Fotogréfico del dia mundial de a lactancia matema ) '
gestacion Durante este periodo se realiza socializacion de mitos y
realidades sobre la lactancia materna y Dia mundial de la
lactancia materna. tambien se entrega plan de lactancia materna.
Para el mes de junio la EAS adjunta acta que evidencia el procesol
de revision de documentos correspondientes a control
crecimiento y desarrollo evidenciandose que a a fecha no todos
los beneficiarios nifios, nifias y gestantes estan al dia con este
ESTANDAR 10: Verifica la asistencia de las nifias, los nifios a la consulta de valoracién integral en salud (control de crecimiento y 1. Acta de revisién de carpetas documento.
desarrollo) y de las mujeres en gestacion (mujeres y personas en estado de gestacién) a la atencion para el cuidado prenatal sl 2. Cuadro de realizaciones Enla verificacion realizada a la documentacion de los
(controles prenatales). participantes de la modalidad institucional, se evidenci que uno
de ellos, inscrito en la UDS cultivando folclore, presentaro
incumplimiento. Se procedié  la firma de acta de compromiso.
En la UDS gotica de amor, todos los participantes cuentan con
soporte de valoracién intergal en salud
Se evidencia que para el mes de junio los beneficiarios nifios,
nifias y gestantes en su mayoria tienen al dia el documento de
ESTANDAR 11: Implementa acciones para la promocién de la vacunacién de las nifias, nifios y mujeres en gestacion (mujeres y vacunacion con sus respectives dasia, tener envuenta que la
¢ ° X o , influencia no a llegado a nivel departamental por lo que esta
personas en estado de gestacién) y verifica periédicamente el soporte de vacunacién de acuerdo con la edad. En los casos en los s +Acta de revision de carpetas e bln
que el esquema se encuentre incompleto, orienta y hace seguimiento a a familia, cuidadores, mujeres en gestacion (mujeres y +Cuadro de realizaciones P .
’ ! ! 0 De igual forma se realiza verificacion del cumplimiento del
personas en estado de gestacién) y adelanta acciones ante la autoridad competente, segin corresponda. : " ¢ )
esquema de vacunacién de los participantes de las UDS gotica
de amor y Cultivando folcore, evidenciando cumplimiento el
Se presenta protocolo de identificacion y reporte de
por
alimentos (ETA).
ESTANDAR 12: Identifica y reporta de forma oportuna los casos de brotes i y 1. Acta_Induccién_Protocolo de inmunoprevenibles y prevalentes y | Durante el mes dejunio no se presentan casos que hayan
: sl requerido de atencién y reporte a salud piblica, para el municipio
transmitidas por alimentos (ETA) as :
de tauramena se realiza Induccion a todo el talento humano sobre
Ia identificacion de la aparicion de ETA.
De igual manera se realiza induciién en los protocolos para la
y manejo de las lentes de la
infancia e inmunoprevenibles.
Para el mes de junio se hace entrega de la racién para preparar a
1. RF entrega RPP todos los beneficiarios de la modalidad EIH por grupo etario
2. RF marca de productos RPP h
) seglin minuta patron aprobada por la supervision de ICBF.
3. RF almacenamiento de RPP Parala modalidad Insfitucional se desarrollé el proceso de
ESTANDAR 13: En caso de brindar alimentacion directamente o a través de un tercero, garantiza la aplicacion de una minuta patrén. s 4. RF almacenamiento de refrigerios 5 P
© socializacién de la minuta patrén a todo el talento humano y se
5. RF entrega de refrigerios. )
. presenta soporte de dicha accion.
6. Formato de recepcion de materia prima
> re ) ? Finalmente se adjunta soporte de minuta aprobada para la
7. RF_Cumplimiento del gramaje de la minuta
vigencia.
La EAS presenta minuta aprobada, ciclos de menus, listas de
intercambio, analisis quimico por grupo etareo, lista de productos
1.Giclo de menu aprobados. Se anexa de manera digital
e e o reffigerio 6 a 11 meses Parala modalidad institucional junto con los documentos.
ESTANDAR 14: En caso de brindar servicio de alimentacion directa o a través de un tercero, elabora y cumple con el ciclo de mends iS1s quimico reigen " mencionados, se adjuntan: guia de preparaciones, lista de
! ¢ y ) “ 3. Analisis quimico refrigerio 1a 5 afios )
y analisis nutricional, de acuerdo con la minuta patrén, teniendo en cuenta las practicas culturales de alimentacion y de consumo, sl 4. Analisis quimico de gestantes y lactantes intercambios y tabla de porcion servida o estandarizacién de
Nota para EIH: en los casos en poblacién ética, el ciclo de mentis 5 Documentos, Minits aprobad para In modalidad insttuciondl porciones servidas.
Es importante referir que ain se esta sjecutando minuta 2024 y
que an se encuentran en revisiones y correcciones la propuesta
para ejecucion 2025 segin minuta patrén de ICBF.
1. Reporte Cuentame Para el mes de junio se realiza segunda toma masiva y continuan
2. Novedades de Malnutricion de c segln
ot i " . ; 3. Reporte de novedades asi ptura de datos de los
ESTANDAR 15: Realiza periédicamente la toma de medidas antropométricas a cada nifta, nifio y mujer gestante y hace seguimiento s - Mati o rifcasen designos o danfacndacaos do participantes que ingresan nuevos en el mes de junio, se dejan
a los resultados.
fesnutricior algunas observaciones para la presentacion del 100% de tomas,
; Captura de dalos antropométicos con regisiro de perimetro los cuales se adjuntan mediante radicado
braquial del 14/07/2025
Cuenta con el concepto higiénico sanitario favorable, emitido por la autoridad sanitaria competente. sl Conceptos sanitarios Luego de las gestiones realizadas las UDS de CDI cuentan con
Su concepto sanitario y es presentado en el informe
1. Acta_cualificacion th_generalidades del PSBy BPM_UDS
cultivando foclore_Gotica de amor.
2. Plan de Saneamiento Basico_de cada UDS
3. Formatos PSB_de cada UDS
Formato_Limpieza y Desinfeccion_ Areas Comunes y Otras
Formato_Limpieza y Desinfeccién_Servicio Alimentos_de cada UDs | 225 UDS presentan soportes de ejecucion del plan de
saneamiento basico se implementa los cuatro programas
Formato_Limpieza y Desinfeccion de Alimentos (Frutas, Verduras y
huevos) de cada UDS indicados por el manual operativo; limpieza y desinfeccion,
ESTANDAR 17 EIH: Cuenta con Plan de Saneamiento Basico en coherencia con la particularidad del contexto. sl S manejo de residuos solidos y liquidos, manejo de agua potable y
Formato_Control Salida de Residuos Solidos_de cada UDS e estoras S o e o
Formato_Control de Plagas_de cada UD: . ump o sy
contractual. Se presenta como soporte, formatos y registros
Formato_Potablizacion del Agua_de cada UDS fotogréficos asociados al cumplimiento de los cuatro programas.
Formato_Limpieza y Desinfeccion de Tanques_de cada UDS tog Pl progt
4.RF_LYD_ areas comunes_de cada UDS
5.RF_LYD_Servicio de alimentacién_de cada UDS
6.RF_Manejo y disposicién de residuos_de cada UDS
1. Formato de recepcion de materia prima
2. Formato de limpieza y desinfeccion de frutas
3. RF de lavadoy desinfeccion de frutas. para ol periodo nio se realiza 6l
4 Manual_Buenas Prcticas de Manufactura _en cada ol p Junio se
del siguiente formato dando cumplimiento al Manual de Buenas
UDS_Diciembre
- Précticas de Manufactura. cabe a clara que se esta terminando de
Estandar 17 CDI: La unidad de con Plan de Ba los programas y los formatos de 5. Formatos BPM_de cada UDS realizar el plan de saneamiento basico segun tiempos.
i o q sl Formato_Conirol de Procesos Servicio de Alimentos_de cada UDS  [(22178" P 20 1e Snearions
verificacion o control. Formato de verificacién de uso de EPP_de cada unidad > por el o
° 50 ge En la modalidad institucional se cuenta en cada UDS con un
Formato_Recepcion _Malerias Primas_de cada unidad manualdo buenss précicas de manufactra y ormatos dond so
Formato_Kardex de Alimentos_de cada unidad e oo el o
Formato_Control de Temperaturas_Refrigeracion y Congelacion_de P
cada unidad
1.Registro Fotogréfico_Almacenamiento de Alimentos en Entre las estrategias ejecutadas en las Unidades de Servicio, para
Refrigeracion, congelacion_en seco_de cada UDS a modalidad institucional, se incluy la implementacion de
R 2. Formato avistamiento de plagas _ formatos que aseguran el cumplimiento a lo establecido en el
ESTANDAR 18: Documenta las Buenas Précticas de Manufactura - BPM sl 3. Limpieza y desinfeccién de areas_ BPM respecto al control de temperauras en refigeracion,
4. Limpieza y desinfeccion de tanques_ ylas de los alimentos
5. Manejo y disposicion de de residuos_ en seco.
1.RF_Preparacion de Alimentos_de cada UDS y lavado de frutas  [La EAS presents los formatos de aplicacion correspondientes a
ESTANDAR 19: Aplica Buenas Précticas de Manufactura en el almacenamiento de alimentos. st 2.Certificados_Manipulacion de Alimentos_de cada UDS Ias acciones establecidas en el Manual de Buenas Précticas de
(BPM) y el Plan de Basico
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La EAS report6 la implementacién de buenas practicas de
manufactura durante el proceso de servido y distribucion de
alimentos, con el objetivo de asegurar Ia caiidad, cantidad e
- . ; . *RF-Preparacion de Alimentos_de cada UDS y lavado de frutas inocuidad de los productos suministrados a los beneficiarios en
ESTANDAR 20: Aplica Buenas Practicas de Manufactura en la preparacién de alimentos. sl «Certificados_Manipulacién de Alimentos_de cada UDS las Unidades de Servicio (UDS). Estas acciones garantizan el
de los estandares para la adecuada
e los usuarios, bienestar y
seguridad alimentaria.
Durante el periodo reportado la EAS Las UDS Cultivando folclore
ESTANDAR 21: Aplica Buonas Pracicas de Manufactura en o servido y distribucion do aimentos s 1.Registro Fotogréfico_Limpieza y Desinfeccién del Servicio de y gotica de amor, presentan, soportes de la aplicacion de las
: v Alimentacién_de cada UDS Buenas Practicas de Manufactura. Las UDS de EIH presentan
soportes de las entregas de refrigerios a los participantes
1 Registro Fotografico_Aplicacion de Buonas précticas de La EAS reporta el cumplimiento oportuno de las buenas précticas
ESTANDAR 22: El personal manipulador de alimentos aplica Buenas Précticas de Manufactura, sl eg! 9 - P de Manufactura y se evidencia mediante la visita y el reporte
del Servicio de _de cada UDS ]
fotogréfico
La EAS presenta plan de saneamiento basico (programas de
3.3.3.2. Entregar dentro de los dos primeros meses de ejecucion del contrato el plan de saneamiento bésico (programas de limpieza 1. Plan de sanemamiento Basico limpieza y desinfeccién, manejo de residuos sdlidos y liquidos,
y desinfeccion, manejo de Residuos solidos y liquidos, abastecimiento de agua potable y control de plagas y vectores), y manual de abastecimiento de agua potable y control de plagas y vectores) y
c ! ).y manual de 2. Manual de buenas practicas de manufactura
buenas practicas de manufactura - BPM- con los procesos de compra, transporte, recibo, almacenamiento, preparacién y distribucion ! ue : Manual de buenas practicas de manufactur
! spa! sl 3. Oficio de solicitud_Insp_sanitaria_18/03/2025_ Cultivando
de alimentos que apliquen segun la modalidad o servicio, de acuerdo con la normatividad vigente y con la Guia técnica del dore Goten 66 aror Para GDI <o presenta unto conIos documenios mencionados
componente de alimentacién y nutricion para los programas y proyectos misionales del ICBF o documento que lo modifique o e o e e riesgo, 31/0312025 Cultivando fociore | &NteTiormente, oficio de solicitud de inspeceidn sanitaria y para la
sustituya. S a 90 - unidad de atencion cultivando folclore las acta de la visita de
inspeccién sanitaria
EH
1.Ciclo de menu
3.3.3.3. Entregar a la supenvsion y/o interventoria del contrato desde el inicio de la atencion efectiva o Ios pzmclpznles el clclo de 2. Analisis quimico refrigerio 6 a 11 meses
mends segun lo defina el ICBF elaborado por un que 3. Analisis quimico refrigerio 1a 5 afios El servicio EIH se enuentra aprobado el ciclo de ment para
formatos establecidos por el ICBF, de conformidad con lo descrito en la Guia técnica del mmpaneme de alimentacion y numcmn sl 4. Analisis quimico de gestantes y lactantes refrigerio y minuta de RPP, no osbtante, adn se encuentra
para los programas y proyectos misionales del ICBF o documento que lo modifique o sustituya. Y lo definido en la minuta patrén col pendiente la aprobacién del ciclo de mend de CDI
Vigente para la modalidad y servicio de Primera Infancia segin corresponda. 5. Oficio_Radicacién de Minuta_Ment 1 al 10_CDI_Rad
N°20243900300004476_Oficio_Aprobacién Minut_Mena 11 al
21_CDI_Rad N° 202438003000023781
1E";F entrega RPP Eje acceso: se hace la entrega de las raciones para preparar a
R e ductos RPP. todos los beneficiarios de la modalidad y se les brinda el refrigerio
. . - 3 pr en los encuentros grupales.
3.3.3.4. Garantizar |a entrega de alimentos a través de las raciones alimentarias preparadas o para preparar o refrigerios o segun lo 3. RF almacenamiento de RPP. B e e 63 RPP y refrigerios
defina el ICBF, en Ia cantidad y calidad establecida para cada grupo de edad, teniendo en cuenta el ciclo mend aprobado por el ICBF 4. RF almacenamiento de refrigerios. Cimsum_"mmmé os eme‘:‘fm .y vyah 0 g‘ consumo por parts
utilizando materias primas de calidad conforme a las fichas técnicas de alimentos por el ICBF, dando s 5. RF entrega de refrigerios. oo o e lon reiaare™
buenas practicas de manufactura; asi mismo, se deberd dejar registro documental de Ia relacién de alimentos comprados y ol aprovachamiento Biclogios: Desde la EAS de compras de frutas a
entregados a cada UDS o UA 1. Formato de recepcion de materia prima Douonos productores
§ §E{:gzz:z:s: g: 9:::‘:12 :::::Z’ Calidad e Inocuidad: implementacion de plan de saneamiento
- RE gramaj - basico y manual de buenas practicas de manufactura.
3.3.3.5. Notificar al supervisor ylo interventor del contrato dentro de los cinco dias siguientes a que tengan lugar, las actualizaciones Correos de aprobacién de la profesional en salud y nutricion del Para este periodo se presenta a la supervision fichas tecnicas de
de los de alimentos y la con registros y conceptos sanitarios en el formato s centro zonal Villanueva y/o solicitudes de ajustes o correcciones productos y documentos de los proveedores que se postulan los
definido por el ICBF, cada vez que se requiera y/o cambie algun proveedor. cuales fueron aprobados
3.3.3.6. Planear y desarrollar acciones de educacion alimentaria y nutricional, en el marco de Ia Estrategia de Informacion, Educacién para ol periodo la EAS realiz6 en las UDS experiencias
y Comunicacién en Seguridad Alimentaria y Nutricional del ICBF para el fomento de précticas alimentarias saludables, segun lo s y P i e de los
descrito en la Guia técnica del componente de alimentacién y nutricion para los programas y proyectos misionales del ICBF o B e b o ol s,
documento que lo modifique o sustituya P
3.3.3.7. Garantizar el cumplimiento de lo establecido en la Guia técnica del componente de alimentacion y nutricién para los 1. Manuel de BPM_de cada UDS . La EAS cuenta con Manual de Buenas Practicas de Manufactura
2. Formato control de temperatura de refrigeracion y congelacién_en |y se presenta como soporte de ejecucion, los formatos
programas y proyectos misionales del ICBF o documento que lo modifique o sustituya,  requisitos sanitrios del servicio de s DS Y sora ol control 86 y
alimentos de acuerdo con el tipo de que se establece en la Guia Operativa para cada servicio de atencion. 3 Formatn potablizacién del agua_en cada UDS potabiizacién del agua
Para el periodo reportado de junio se realizo la segunda toma
3.3.3.8. Realizar la toma de medidas antropométricas y activacion de ruta de acuerdo con el estado nutriional de cada participante awoiaiaobuddiiaiiiodiioie
(por parte del profesional de salud y nuticion de la UDS), de acuerdo a la Guia técnica operativa sistema de seguimiento nutricional, “Novedades de seguimiento casos con Heago de desnulricion aguday desnutiién aguda
Ila Guia técnica para la metrologia aplicable a los programas de los procesos misionales del ICBF o documentos que los modifiuen o sl * Captura de Datos Antropométricos e erodn o cavors. cciom realizagn on v ada una do e DS
sustituyan y las Manuales Técnicos, Guias Operativas guias operativas del servicio correspondiente , en los tiempos y periodos ignos de Comsspondiontes al contrato an vigancia
establecidos para este fin y sobre el 100% de los participantes atendidos durante el periodo de Ia toma )
3339. Ias acciones de articulacion y de gestion para a atencién en los servicios de salud de las nifias y L EAS prasenta sopartes de activacionss da ruta con salud
nifios con desnutricion aguda de los servicios e primera infancia del ICBF, asi como proceder de conformidad con Ias orientaciones s Oficios de articulacién con selud piblica 8 IPS piblca &IPS para 1 romision de oascs con desuticion aguday
de la Guia Operativa del y las demés vio técnicas y bei0 paso para fa edad gostacional
expedidas por el ICBF. :
3.3.3.10 Disefiar y diigenciar en el documento que el ICBF disponga, las acciones colectivas e individuales de educacion alimentaria Para el periodo la EAS 'ea"z: ‘T: las UDS """e”e“s':: e los
¥ nutricional, de acuerdo con los resultados de la delos y segun o sefialado en la guia sl y B et o el e il oo oatan
operativa del servicio que corresponda. e sZgun
3.3.3.11. Coordinar la capacitacién del talento humano de las EAS con el Instituto Nacional de Salud a través de sus referentes No aplica para el periodo reportado . .. .
NIA La informaci6n fue presentada en el informe de abril
regionales, esto incluye capacitacion en la etapa preparatoria de los contratos y en casos de rotacion de personal en las EAS,
3.3.3.12. Como Unidades Informadoras recopilar y comunicar la informacion relevante para el reporte al SIVIGILA de las nifias y los
nifios en el marco del evento 113, mediante una vigilancia por indicadores o una vigilancia basada en comunidad, en el marco de los A pesar de que a EAS por condiciones en ferritorio no esta
dispuesto en los Lineamientos Nacionales de Vigilancia en Salud Publica del Instituto Nacional de Salud, Decreto 780 de 2016 y las No aplica para el periodo reportado P d b 0 e
. ° ° NIA reportando desde el evento 113, si remiten a salud publica los
demés normas que la complemente, modifique o derogue. PARAGRAFO. Cuando por razones ajenas a la EAS no sea posible o artosiaoutn
realizar Ia toma nutricional a alguno de los participantes atendidos durante el periodo de la toma, debera aportarse para cada caso la
justificacion y soporte que sustente dicha situacion.
3.3.3.13. Reportar ala autoridad en salud y al supenvior ylointerventor del contrato cuando se presenta una enfermedad transmitida No aplica para el periodo reportado
por alimentos — ETAS (Los numerales el solo aplican para el servicio de CENTRO DE NIA plica p p P La informacién fue presentada en el informe de marzo y abril
DESARROLLO INFANTIL A - INSTITUCIONAL (cm) con 311 cupos y 2 UDS)
3.2.4/ Obligaciones del Proceso 6
Durante el mes de junio se Implementa el Proyecto Pedagégico
e oo putoleatecte
h la alas UDS en C te P
Estandar 24: Cuenta con un proyecto pedagagico coherente con los fundamentos técnicos, politicos y de gestion de la estrategia de sl 1. Documento proyecto pedagogico en medio magnético) Pl;:‘:g"g ?:: ;Ee‘g‘:\:i:naoi;macw::esz:':: \nae :‘e:percoucve: °
atencion integral a la primera infancia y los referentes técnicos de educacion inicial, que responda a la realidad sociocultural y a las corrension do la informacion
e las nifias, los nifios y sus familias y cuidadores (mujeres gestantes).
Durante el periodo reportado las agentes educativas
Esténdar 25: Planea, yhace las y de cuidado llevadas a cabo con las nifias y 1. Planeacion y evaluacién de la exp realizaron Ia respectiva ejecucion de las
los nifios desde la gestacion, orientadas a la promoci6n del desarrollo infantil, en coherencia con su proyecto pedagdgico, los s de cada UDS  por docente Planeaciones pedagdgicas, evaluacion de las mismas,
fundamentos técnicos, politicos y de gestion de la atencion integral y las orientaciones pedagdgicas nacionales y terrtoriales de 2. RF actividades pedagdgicas del mes de cada UDS por Docente | propiciando una practica pedagdgica organizada, con
educacion inicial. 3.1 planeador por agente educativa. de cuidadoy el desarrollo
integral de los nifios/as.
Durante el mes reportado, la EAS Fundacién Bien Estar
Estandar 26: Implementa acciones de cuidado con las nifias y los nifios desde la gestacion que promueven el bienestar, la ) . actividades de buen trato,
seguridad y el buen trato. st 1. Registro fotografico de buen trato por UDS por docente para CDIY | pignestar y seguridad en los nifios y las nifias en cada una de las
por UDS para servicio EIH UnS del contrto
Para el mes en curso, la Fundacion Bien Estar dispone de
ambientaciones pedagdgicas enriquecidas que promueven el
Estandar 27: Dispone de ambientes para el desarrollo d st interés, la participacion y aprendizajes simulténeos con las
1. Registro fotografico ambientaciones de cada UDS. por docente
para COIY por UDS parm B intencionalidades pedaggicas que se proyectan paralos
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Estandar 28: Realiza seguimiento al desarrollo de cada nifia y nifio y lo socializa con las familias y cuidadores como minimo tres

1. Escaner seguimientos al desarrollo

Para el mes en curso la EAS realiza el seguimiento al desarrollo

recomendaciones impartidas por el ICBF (Aplica unicamente para el servicio Educacién Inicial Campesina)

sl 2. Muestra en fisico (3 copias) de los aldesarrollodel  |usando el acada uno delos
veces al afio. e
participantes de las UDS.
Para el mes en curso la EAS realiza la respectiva jomada
pedagdgica, permitiendo al talento humano fortalecer aspectos
Estandar 29: Desarrolla joradas pedagogicas minimo una vez al mes con el talento humano para fortalecer su trabajo. sl 1. Cronograma de jomadas pedagégvcas por el contrato desde el Componente Proceso Pedagégico dentro de los cuales
2. Acta, listado de asistencia y Ri se llevo a cabo Construccion de proyecto pedagdgico,
Caracterizacion y priorizacion de practicas.
3.3.4.2. Realizar acciones para garantizar el transito aménico de nifias y nifios al sistema de educacion formal de acuerdo con lo . y e i
" y . . : Desde nivel regional, la EAS recibe orientaciones para el
establecido en la Guia Orientadora para el transito de los nifios y nifias desde los Programas de atencion a la Primera Infancia del . s . S
! e § i i} sl Formatos de transito arménico diligenciamiento de los formatos de transito arménico, los mismo.
ICBF al Sistema de Educacién Formal o el documento que la modifique o sustituya, en articulacion con las familias, Instituciones o woar g
° se radicaron en el mes de julio para remiti a nivel regional
Educativas y Entes territoriales, lo anterior a a luz de lo establecido en la Guia Operativa de! servicio correspondiente.
3.3.4.3. Garantizar la entrega del paquete didactico familiar dando cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -
Estandares- establecidas en el Manual Técnico de la Modalidad que apliquen para tal fin, y las demés orientaciones ylo NIA No aplica para la modalidad No aplica para la modalidad

3.2.5 Obligaciones del Componente Talento

Humano:

3.3.5.1. Dar

cada una de las de calidad - Estand:

La EAS Fundacion Bien Estar cumple con la vinculacion de

, , _ _ sl 1. Oficio para aprobacion de hojas de vida talento humano durante el mes en curso con los perfiles exigidos
Estandar 30: Cumple con los perfiles del talento humano que se requieren para la atencién de las nias, los nifios y sus familias y c 2 .
2. Oficio de Aprobacion Hv por parte del centro zonal desde la Guia Operaiva y Manual Técnico para la modalidad.
cuidadores y las mujeres gestantes, con un enfoque diferencial !
2. Reporte Cuéntame Talento Humano
Estandar 31 EIH: Cumple con el nimero de personas requeridas para asegurar la atencién segin el nimero total de nifias y nifios, Durante este mes de junio el servicio EIH cuenta con el total de su
familias y cuidadores y mujeres gestantes, de acuerdo con lo establecido en las tablas proporcion y dedicacién horaria del talento sl talento humano, dando cumplimiento a la cantidad de talento
humano para la Modalidad por servicio. 1. Reporte Cuéntame Talento Humano humano establecido en la guia operativa del servicio.
Estandar 31CDI: Cumple con el nimero de personas requeridas para asegurar la atencién segiin el ntimero total de nifias y nifos, de Durante este mes de junio o el servicio CDI cuenta con el tofal de
: sl . s talento humano, dando cumplimiento a la cantidad de talento
acuerdo con lo establecido en las tablas de proporcién de talento humano para la modalidad por servicio. 1. Reporte Cuéntame Talento Humano
2 oftion do sprobacion humano establecido en Ia guia operativa del servicio
Durante el mes de junio se implements el Plan de Cualificacion
con el talento humano de las Unidades de Servicio del contrato
Para todo el contrato ver soportes para las UDS Gotica de amor, N85001362025
Cultivando folclore,Tauramena centro,Vivencias llaneras Herederos |
dellano, Las caicas laneras, Los arrocerios y a UDS Las piitas. | £ oo Getcade Amor y of CDI Gulfivando Folcloro, se
e enfatiz6 la temtica de la participacion ciudadana en la primera
1.Acta Cualificacion th Participacion ciudadana en la primera infancia g‘;;’::;;zsa;ﬁ";zz:;’:gf:igcr“?ﬁz’“°":’:a’:°c';°';\f;';ia;":s”'a' Y
Estandar 32: Implementa o gestiona y hace seguimiento al plan de cualificacion del talento humano, de acuerdo con la oferta 0020 P y d
N SI - P activos en su entorno.
territorial sectorial 2. Acta Cualificacion th CDI I goton de amor : Participacion ciudadana S i
o pimorainfancia O Socializacion de Pdlizas con TH
3. Acta Cualificacion th Culnvanda Folclore : Particip: ciudadana | 2} sobre ETAS
en la primera infancia 0!
o Aotn Soaialivaaitn p O H Gotica AMB Y PRO #0014 Para el presente periodo desde el drea psicosocial se trabajo con
o At o et G sobra ETAS SYN#0041 el talento humano la importancia de la participacion y ejercicio de
O e esienci Ia ciudadania en la primera infancia,reconociendo a los nifios y
Yjunta pl nifias como sujetos de derechos, con voz, pensamiento propio y
capacidad de incidir en su entorno desde sus primeras etapas de
vida,
INSTITUCIONAL Durante este periodo se reporta el ingreso de talento humano
3 Acta induceidn TH evo (nutionista) 0022 nuevo para la modalidad EIH ingresa un agente educativo y una
: auilir para la UDS Tauramena centro.
GOTICA DE AMOR: Para CDI Gotica de Amor ingresa talento humano nuevo para el
Esténdar 33: Documenta e implementa un proceso de seleccién, induccién, bienestar y evaluacién del desempefio del talento 1. Acta Induccién TH nuevo Gotica 0025 i 9 P
A ducc e ! s rea de salud y nutricion y agente educativa. Ingresos a los
humano, de acuerdo con el perfil, el cargo a desempefiar y las particularidades culturales y étnicas de la poblacion va. Ingre
CULTIVANDO FOLGLORE cuales se les realiza el debido proceso de induccion.
1.Acta Induccion Th Nuevo CDI 0029 Cultivando Folclore EH ) )
o Ingresa nuevo talento humano al érea de auxilar pedagégica,
1. Acta induccion TH Nuevo EIH UDS Caicas llaneras y los Arroceritos ﬁzi‘géf:’““""‘ aquien sele realiza el debido proceso de
La EAS en cada uno de los municipios cuenta con agentes de
3.3.5.2. Asegurar la incorporacion de madres, padres comunitarios yo agentes educativos que se encontraban vinculados en las transito las cuales se encuentran vinculadas en las siguientes
UDS que han transitado a servicios de educacion inicial en el marco de la atencion integral previo cumplimiento de los requisitos uDs:
establecidos en el Manual Técnico y Guias Operativas respectivas. En caso de requerir el cambio de un agente educativo, padre o s Gotica de amor : Lilia Daza,Luz mila Rubio, Josefina castro,
madre comunitario que han transitado de ofras modalidades, se avalara en Comité Técnico Operativo, previo cumplimiento del 1. Contrato de agentes educativos de transito, Blanca Gomez
debido proceso por parte del empleador, asi mismo, de requerir el cambio de un agente educativo, deberd ser reemplazado por uno Cultivando folclore: Olga Buitrago, Ayda Castarieda,Doris Moreno,
de igual o superior peril Nohora Vargas
EIH: Alis Helena Acosta Amaya
3.3.5:3. Contratar un profesional de tiempo comleto segun los fiampos de atencion dada a estuctura operativa do cada servicio,
con experiencia en procesos inclusiva para el tencién de nifios y nifias que presenten . Hasta el momento fa EAS no ha reportado pariopanes ue
NIA No aplica para el presente contrato cuenten con discapacidades multples que requieran
discapacidad miltiple, que requieran apoyos para la realizacion de actividades de la vida diaria y favorecer la participacion en el
dosatrollo de las sxperioncias podagégions ccompanamionta paa a eslzacion g sctidade diarzs
3.3.5.4. Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021,
en cuanto a que la Entidad Administradora del Servicio -EAS contrate para la efecucion del contrato de aporte en una proporcion
igual al 5%, entre otros, a victimas del conflicto armado interno, mujeres cabeza de familia, adultos mayores, personas en condicion
de discapacidad, asi como poblacion de las i iana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas, como
sujetos de especial proteccion constitucional. Lo anterior, en cumplimiento a los Esténdares 30 y 33, entre otros, de los Manuales
Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos de atencion. PARAGRAFO PRIMERO. El supervisor o el interventor, segin el caso, f:::r:i 32:C"U’I";’:°L'2"é:fe';‘:;:”e"'§%f :: fi‘zfi::':: S:;:';;:’e
realizara el seguimiento y verificaré que las personas vinculadas al inicio y durante la ejecucion del contrato pertenezcan a los grupos sl 1. Oficios de madres cabezas de hogar vinculadas al contrato y Hogar s affocolombiane. 1 EAS gorantiza con las rotacione of
poblacionales enunciados en Ia presente obligacion. PARAGRAFO SEGUNDO. Sin perjuicio de las sanciones que puedan Certificado de talento humano en condicién de desplazado y personas | (oo Y &7000 012 21 g
de le la presente obligacion, en el marco del Comité Técnico Operativo, que se autoreconen, vinoulado al contrato. Pl
se presentara por parte de la EAS la (s) hoja (s) de wda el (105) candidato(5)con (ods los soports quo acrediten la experienciay
formacion académica del personal no a los grup: en la presente
obligacin), de acuerdo con lo establecido los Eetandares 30 /33 do a5 rospeciias Guias Operatias, ente ors, dolos Manalos
Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos de atencion, y plira con las actividades
32600 del Ambientes y
3.3.6.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- 1. Oficio de gestion para obtener certficado de NO RIESGO delas | Durante la vigencia del contrato se hace solicitud para certificado
s uDs: de no riesgo, para el CDI Gotica de amor desde planeacion
Estandar 34: Los espacios y/o infraestructuras donde se presta la atencion estén ubicados fuera de zonas de riesgo no mitigable por 2. Certificado de No riesgos. entregan el certificado de No riesgo, Para las otras unidades se
causas naturales o humanas, de acuerdo con la normatividad técnica vigente: estaa la espera
1. Oficio de gestion para obtener certficado de Uso de Suelo de las
i ' . . ; Durante la vigencia del contrato se hace solicitud para certificado
ﬁiﬁﬂﬁiﬁﬁu S:::;a con concepto de uso del suelo permitido o compatible para jardin infantil o centro de desarrollo infantil o s 5 Gertficado de so de suslos o cancanto s vap da cudlo parmiis. o6 recibe carfioado por
parte de planeacién municipal
Paralas siguientes UDS se realizan los oficios de gestion al ente
territorial encargado para solicituid de certificado de
Esténdar 36: Para inmuebles construidos a partr del afio 2011, cuenta con licencia de construccién expedida para su 1. Oficio de gestion para obtener certificado de apta pta para el al ser unidades en
funcionamiento. Para inmuebles construidos antes del 2011, cuenta con un certificado expedido por la secretaria de planeacion de la s para el funcionamiendo de las UD: nuevas infraestructuras:
entidad territorial o quien haga sus veces, que evidencie que la i es apta para su CDI Gotica de amor
La UDS Cultivando folclore no aplica por ser una UDS construida
despues del 2012.
Para el periodo reportado, la EAS garantiza que cada UDS
Estandar 37: El inmueble garantiza espacios accesibles que permitan la autonomia y la movilidad de todas las personas en la . dispone de espacios accesibles, permitiendo verificar que los
unidad. sl Registro fotografico de espacios de UDS inmuebles cuentan con las condiciones necesarias para promover
Ia autonomia y movilidad de todas las personas.
Para el periodo se presenta de igual manera la matriz de riesgos
Estandar 38: El inmueble o espacio cumple con las condiciones de seguridad con relacion a los elementos de la infraestructura. si 1.Rfde seguridad de Cada UDS. en cada UDS que permite donde se verifica que el inmueble

garantiza espacios accesibles que permitan la autonomia y la
movilidad de todas las personas

Antes de imprimir este documento... piense en el me

ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA P

ICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1551 DE 2012
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Estandar 39: Dispone de agua potable, energia eléctrica, manejo de aguas residuales, sistema de recoleccion de residuos sdlidos y
algin medio de comunicacion de acuerdo con la oferta de servicios publicos, sistemas o dispositivos existentes en la entidad
territorial o gestionados por la EAS 0 PDS y

aprobado por el comité técnico operativo.

sl

+Escéner de recibos publicos de las unidades de servicios del mes.

La EAS informa que, para el periodo reportado, las UDS cuentan
con la disponibilidad y funcionamiento de todos los servicios
pblicos esenciales, especificamente agua potable, energia
eléctrica y manejo adecuado de aguas residuales, lo cual
garantiza las condiciones minimas requeridas para la adecuada
prestacién del servicio, en cumplimiento de los lineamientos
técnicos y contractuales establecidos por el ICBF.

Estandar 40: Cuenta con un inmueble que cumple con las condiciones de la planta fisica establecidas en las especificaciones para
las 4reas educativa, recreativa, administrativa y de servicios. Dichas especificaciones tendran en cuenta los espacios diferentes y
particulares del territorio y las caracteristicas de la poblacién atendida.

Ell

*Rfde seguridad de Cada UDS.

Para el periodo reportado, la EAS se encuentra en proceso de
diligenciamiento de la matriz de verificacion de accesibilidad en
cada UDS, con el fin de constatar que los inmuebles cuentan con
espacios que garantizan la autonomia y movilidad de todas las
personas. Adicionalmente, la EAS presentara la matriz e riesgos

Estandar 41: Documentar e implementar un plan para la gestion de riesgos de accidentes o situaciones que afecten la vida o
integridad de las nifias, los nifios y mujeres gestantes.

Ell

+Acta de induccion a TH en plan de desastres
Documento de plan del riesgo.

La EAS informa que, para el periodo reportado, todas las UDS
han actualizado el plan para la gestion de riesgos, dirigido a
prevenir accidentes o situaciones que puedan afectar la vida o
integridad de las nifias y los nifios.

Estandar 42: Documenta e implementa un protocolo para la identificacion de casos en donde se presentan posibles sefiales de
vulneracion de derechos y activa la ruta de articulacion ante las (MEN, 2014, p.103)

Ell

RF socializacion de directorio de la modalidad instituciones y
educacin en el hogar.

Durante el periodo reportado, la EAS llevé a cabo la socializacion
de los directorios institucionales y de emergencias a través de los
grupos de WhatsApp de las familias. Esta accion tuvo como
finalidad fortalecer el acceso oportuno a servicios de apoyo y
proteccion, brindando informacion clave sobre entidades locales
de salud, bienestar, proteccin y atencion en caso de situaciones
urgentes.

Estandar 43: Realiza el registro de novedades (accidentes, cambios en los estados de salud, cambios en los estados fisicos-
emocionales, razones de inasistencia y/o llegadas tarde, incapacidades) de las nifias, los niios y de las mujeres gestantes, asi como
de las acciones emprendidas y del seguimiento frente a las mismas

Ell

1. Escaner de Novedades grupales e individuales.
1.1. Certificado de no novedad.

2. Muestra de novedades 3 copias por agente educativa para EIH y
una copia por agente educativa para CDI

La (EAS) presenta las novedades correspondientes a los
participantes vinculados a las Unidades de Servicio (UDS) del
contrato de aporte 85001382025, con el fin de garantizar el

y delai relevante para la
correcta ejecucion del servicio, conforme a los lineamientos
técnicos y contractuales establecidos por el ICB

Estandar 44: Adelanta las gestiones necesarias para que las nifias, 1os nifios y las mujeres gestantes cuenten con una poliza de
seguro contra accidentes.

sl

1. Carnéts de polizas

col

2. Acta N°0013 de socializacién poliza a los padres de familia - Gotica
de amor

3. Acta N°0012 de socializacién poliza a los padres de familia -
cultivando folclore

EH

1. Camnéts de polizas
EM.

2. Acta N°0018 de socializacion poliza a los padres de familia EIH
3. Acta N"0017 de socializacion poliza a los padres de familia

La (EAS) garantiza la afiliacién de los participantes ala

Seguros Mundial, adres de
familia y cuidadores sean debidamente socializados sobre los
amparos ofrecidos por la aseguradora.

Estandar 45: Documenta e implementa el Plan de Gestion de Riesgos de Desastres

sl

1.Rfde seguridad de Cada UDS. 2. Documento protocolo de
accidentes

Para el periodo reportado, la (EAS) se encuentra en proceso de
diligenciamiento de la matriz de verificacion de accesibilidad en
cada Unidad de Servicio (UDS), con el objetivo de verificar que
Ios inmuebles cumplen con las condiciones necesarias para
garantizar espacios accesibles que favorezcan la autonomia y la
movilidad de todas las personas dentro de la unidad. Asimismo, la|
EAS presentara la matriz en cumplimiento de los lineamientos
establecidos.

Estandar 46: Dispone do muebles, elementos y materia didéaicc pertinente para las necesidades de desarrollo integral de la
poblacion atendida y el de seguridad y salubridad y que sean suficientes de
acuerdo con el grupo de atencién, asi como para el uesarrono o a8 achidados saminitaives

Bl

1. Acta de material pedagogico

Las Unidades de Servicio (UDS) cuentan con los muebles,
elementos, material didéctico y demés enseres necesarios parala
adecuada prestacién del servicio a los nifios y nifias. Estos
materiales son mantenidos en condiciones higiénicas por parte
del talento humano, garantizando su 6ptimo uso y conservacion.

Durante el presente periodo, la Entidad Administradora del
Servicio (EAS) ha realizado la entrega de material didactico
adicional, conforme a las necesidades especificas de cada unidad
de atencion y alineado con las propuestas pedagdgic
implementadas, con el fin de asegurar una atencion Sucativa de
calidad y acorde a los lineamientos establecidos.

Estandar 47: Cuenta con los muebles, enseres, materiales y menaje necesarios para realizar las labores administrativas, del servicio
de alimentacion y servicios generales.

Sl

1. Inventarios de las UDS- F3.G10.PP.

La (EAS) garantiza que las Unidades de Servicio (UDS) cuentan
con los muebles, enseres, materiales y menaje necesarios para
llevar a cabo las labores relacionadas con la prestacion del
servicio, asegurando que todos los recursos estén disponibles y
en condiciones adecuadas para el desarrollo de las actividades
con los nifios y nifias.

Estandar 48: Cuenta con botiquines que cumplen con los criterios de proporcién de nifios y nifias y la dotacién requerida.

Sl

1. Inventarios de las UDS- F3.G10.PPo

Para el presente mes, la (EAS) garantiza que se dispone de
botiquines en todas las Unidades de Servicio (UDS), asegurando
que los recursos necesarios para atender cualquier eventualidad
de salud estén disponibles y en condiciones adecuadas para el
cuidado e los nifios y nifas atendidos.

Estandar 49: En caso de contar con piscina acuatica o hacer uso de ella a través de un tercero, cuenta con certificado de
cumplimiento de las normas de seguridad reglamentaria para su uso, establecida en la Ley 1209 de 2008. (MEN, 2014, p.113)

NIA

No aplica para el periodo reportado

Dentro de las (UDS) correspondientes al contrato 85001382025,
Ia Entidad Administradora del Servicio (EAS) informa que no se
cuenta con piscinas acuéticas en ninguna de las unidades,
conforme a los recursos e infraestructura disponibles para la
ejecucion del servicio.

Estandar 50: En caso de contar con servicio de transporte o hacer uso de este a través de un tercero, cumple con la normatividad
que lo regula, Decreto 0048 de 2013 e implementa protocolos de seguridad e higiene para dicho servicio. (MEN, 2014, p.115)

NIA

No aplica para el periodo reportado

Dentro de las Unidades de Servicio (UDS) correspondientes al

1382025, Ia Entidad del Servicio
(EAS) informa que no se dispone de transporte para los
participantes, conforme a los recursos y condiciones establecidas
para la ejecucion del servicio.

3.3.6.2. Prestar el servicio durante Ia ejecucion del contrato en la infraestructura autorizada por el ICBF. Cuando se requiera el
traslado de UDS a una nueva infraestructura, esta debe ser aprobada previamente por el supervisor del contrato, segin las
orientaciones establecidas por el ICBF.

Ell

1. Oficio Radicado N°  202539003000011972 requisitos para el
primer CTO.

En el marco del primer CTO, la Entidad Administradora del
Servicio (EAS) informa que fueron aprobadas las sedes de
continuidad y nuevas donde se presta el servicio en las Unidades
de Servicio (UDS) correspondientes al contrato 85001382025,
conforme a los lineamientos y procedimientos establecidos para
garantizar la adecuada ejecucion del servicio.

3.3.6.3. Suscribir los contratos de comodato que se requieran, cumplir con las
necesarias, para la recepcion de inmuebles, cuando aplique.

de los mismos, o las

Ell

1. Oficio de gestion a la Administracion Municipal
2. Comodato UDS.

Teniendo en cuenta que las Unidades de Servicio (UDS) Goticas
de Amor, Cultivando Folclore, Tauramena Centro y Herederos del
Llano son modalidades sin arriendo, la Entidad Administradora
del Servicio (EAS) ha realizado la correspondiente gestion con el
ente territorial para la firma del comodato, el cual ya ha sido
firmado por ambas partes, garantizando asi las condiciones
necesarias paraa prestacion del servicio en estas sedes.

3.3.6.4 Entregar mediante acta la infraestructura propiedad del ICBF objeto de comodato, al supervisor(a) y/o interventor del contrato,
cuando aplique.

NIA

No aplica para el periodo Reportado.

En el marco del contrato 85001382025, la Enti

del Servicio (EAS) informa que no se opera en inraesiuctura

propiedad del ICBF, por lo que no aplica la obligacion contractual
con el uso de dicha en este contexto

especifico

3365.La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a a identificacion, reduccion de riesgos y actuacion oportuna en caso de
que afecten la vida e integridad fisica de nifias, nifios y mujeres y personas en periodo de gestacion de
acuerdo con Ia Guin Operativa del servicio que corresponda y la Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia o
el documento que la modifiq va, y las demas yio técnicas y expedidas por
el ICBF.

sl

1.Rfde seguridad de Cada UDS.
2. matriz de excel

Para el periodo reportado seencuentra en diligenciamiento la
matriz en cada UDS que permite verificar que el inmueble
garantiza espacios accesibles que permitan la autonomia y la
movilidad de todas las personas en la unidad se presenta matriz
de riesgos

Antes de imprimir este documento... piense en el me

ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA P

ICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1551 DE 2012
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Clasificacién de la Informacion Publica

Dotacion. 3.3.6.6. Llevar la contabilidad de los bienes muebles por “clasificacion de fuentes y usos”, de acuerdo con lo establecido

La (EAS) da cumplimiento a lo establecido, ya que las Unidades
de Servicio (UDS) adjudicadas al contrato de aporte cuentan con
Ia contabilidad de bienes correspondiente a cada una de las UDS.
Esta informacion se encuentra registrada en el formato

gestante en un directorio completo y actualizado

en los lineamientos técnico- administrativos vigentes que rijan para el servicio, en los casos que aplique. st Inventarios de las UDS- F3.G10.PP establecido por ICBF_F3.G10.PP de Inventario de Dotaciones,
dejando constancia de los inventarios existentes en cada una de

Ias Unidades de Servicio, conforme  los lineamientos

establecidos por el ICBF.

La (EAS) da cumplimiento a la obligacion contractual, ya que las

Unidades de Servicio (UDS) adjudicadas al contrato de aporte
3.3.6.7. Verificar y recepcionar el inventario entregado por el ICBF de los bienes de dotacion necesarios para la prestacion del cusntan con 2 contabilidad de bienes de cards una de las UDS,

: A ¢ sl registrada en el formato establecido por ICBF_F3.G10.PP de
servicio en el marco de la ejecucién del contrato, garantizando el buen uso de los mismos. 1. Inventarios de las UDS- F3.G10.PP " ° °

Inventario de Dotaciones. De esta manera, se deja constancia de

los inventarios existentes en cada una de las Unidades de

Senvicio, cumpliendo con los requisitos establecidos por el ICBF.
3.3.6.8 Entregar los bienes de dotacién en el estado que fueron recibidos, salvo el deterioro normal, o dafios ocasionados por caso . La Entidad Administradora del Servicio (EAS) da inicio a la

! " NIA No aplica para el periodo Reportado ejecuicion del contrato de aporte, por lo que, en este contexto, no
fortuito o fuerza mayor al supervisor(a) y/o interventor del contrato, lo anterior deberd realizarse previo a la terminacion del contrato. .

aplica la obligacién contractual previamente mencionada.

La (EAS) da cumplimiento a la obligacion contractual, ya que las
3.3.6.9 Diligenciar al inicio y al final de la vigencia del presente contrato el “Formato Inventario de Dotaciones” en su versién vigente, Unidades de Servicio (UDS) adjudicadaa al contrata de aports

A i : : i cuentan con la contabilidad de bienes de cada una de las UDS,
relacionado en el documento "Guia Orientadora para la Compra de la Dotacién para las Modalidades de Educacion Inicial en el 3 )
: > ! - ; A sl 1. Inventarios de las UDS- F3.G10.PP registrada en el formao establecido por ICBF_F3.G10.PP de
Marco de una Atencién Integral®, en su Gltima version o el documento que la modifique o sustituya; asi mismo se deberd actualizar y
on oo Inventario de Dotaciones. De este modo, se deja constancia de los|
reportar con una periodicidad cuatrimestral ala supervisién del contrato.

inventarios existentes en cada una de las UDS, conforme a los

lineamientos y requisitos establecidos por el ICBF.

La (EAS) da cumplimiento a la obligacin contractual, ya que las
3.3.6.10 Actualizar el “Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente, relacionado en el documento “Guia Orientadora para Unidades de Servicio (UDS) adjudicadaa al contrata de aports

) " ¢ 4 a e o cuentan con la contabilidad de bienes de cada una de las UDS,
la Compra de la Dotacién para las Modalidades de Educacién Inicial en el Marco de una Atencién Integral", en su dltima version cada 3 )
: ¢ sl 1. Inventarios de las UDS- F3.G10.PP registrada en el formato establecido por ICBF_F3.G10.PP,
vez que se realice reposicion o se reciban bienes de dotacion, o se den de baja bienes muebles de acuerdo a lo estipulado en el
vez que se ; ° clotacion, ! oaloe correspondiente al Inventario de Dotaciones. De esta manera, se
Procedimiento de Baja Definitiva de Bienes Muebles” en su tltima versién en cada una de las etapas de ejecucion del contrato. ’ ! ° © Dota

deja constancia de los inventarios existentes en cada una de las

uDs, los por el ICBF.

La (EAS) cuenta con un formato de inventarios en cada una de las|
3.3.6.11. Relacionar en acta y en el “Formato Inventario de Dotaciones” en su versién vigente, al inicio de Ia ejecucion del contrato y Unidades de Servicio (UDS), en el cual se relacionan los

s elementos con los que se cuenta en cada UDS, garantizando el
durante su ejecucién, los bienes de dotacién de propiedad de la EAS, puestos a disposicion de las 1. Inventarios de las UDS- F3.G10.PP

registro y control adecuado de los recursos disponibles para la

prestacion del servicio.
3.3.6.12. Garantizar que, en caso de traslado o cierre de la UDS, los elementos de dotacién que sean de propiedad del ICBF y sean

2 : 8 © Prok ) LaEAS cuenta con formato de inventarios en cada una de las
transferidos a la nueva UDS, mediante acta de entrega y *Formato Inventario de Dotaciones” en su versién vigente, en presencia del

" ’ ' prese NIA No hubo lugar a ello unidades de servicio en donde se relaciona los elementos con los
supervisor del contrato o quien se designe por parte este, el Representante Legal de la EAS y del almacenista de a Direccién

que se cuentan en cada UDS.

Regional cuando aplique
3.3.6.13. Utilizar los bienes entregados por el ICBF y/o adquiridos durante la ejecucion del contrato exclusivamente para efectos del LaEAS cuenta con formato de inventarios en cada una de las
o sl unidades de servicio en donde se relaciona los elementos con los
1. Inventarios de las UDS- F3.G10.PP que se cuentan en cada UDS.

Dentro del compromiso de garantizar la accesibilidad para el
3.3.6.14. Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y participacion de niias, nifios, mujeres y ingreso de los participantes, la Entidad Administradora del
personas en periodo de gestacion con discapacidad conforme a la definicion de ajustes razonables establecida en los Manuales s Servicio (EAS) realizé los ajustes necesarios, los cuales fueron
Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos y con base en la informacién registrada en la ficha de caracterizacion pedagogica RF de guadafia y poda de arboles en todas las UDS del contrato ejecutados a cargo del operador, conforme a los lineamientos
para la inclusién de nifias y nifios con discapacidad anexa a éstos. establecidos para asegurar la adecuada atencion y movilidad de

los usuarios.

La Entidad Administradora del Servicio (EAS) no realiza ninguna
3.3.6.15. Informar al supervisor ylo interventor del contrato y a la aseguradora la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias accién, ya que dicha actividad contractual no dio lugar durante el

: NIA No aplica para el periodo reportado
habiles a su ocurrencia. periodo reportado, conforme a las condiciones y plazos
establecidos en el contrato.

La (EAS) da cumplimiento, ya que las Unidades de Servicio

(UDS) adjudicadas al contrato de aporte cuentan con la
3.3.6.16. Diligenciar y entregar a la supervision del contrato el *Formato de Identificacion de Necesidades de Dotacién’ y el “Formato contabilidad de bienes de cada una de las UDS, registrada en el
Inventario de Dotaciones” en sus versiones vigentes, para su posterior andlisis y toma de decisiones por parte e la supervision del sl formato establecido por ICBF_F3.G10.PP, correspondiente al
contrato, con el objetivo de identificar los bienes de dotacion a adqurir 1. Inventarios de las UDS- F3.610.PP y Registro Fotografico Inventario de Dotaciones. De esta manera, se deja constancia de

los inventarios existentes en cada una de las UDS, cumpliendo

con los lineamientos establecidos por el ICBF.

3.3.6.17. Cumplir a cabalidad con las orientaciones relacionadas en el documento “Guia Orientadora para la Compra de la Dotacion
para las Modalidades de Educacién Inicial en el Marco de una Atencion Integral”, en su Gitima version, frente aa adquisicion de
dotaciones con recursos ICBF, en el marco de contratos de aporte. PARAGRAFO PRIMERO. La EAS seré responsable de la La Entidad Administradora del Servicio (EAS) da inicio a la
reposicion de los bienes muebles devolutivos de propiedad del ICBF, en los siguientes eventos: a. cuando el hecho hubiere A ejecucion del contrato de aporte, por o tanto, no hubo lugar a la
sobrevenido por culpa suya, inclusive levisima; b. cuando por peligro del bien prestado o propio, haya preferido salvar el suyo; y c. No aplica para el periodo reportado obligacion contractual mencionada, ya que no se han realizado
cuando expresamente haya aceptadola responsabilidad del caso fortuito. PARAGRAFO SEGUNDO. La falta de reporte de los adquisiciones de dotacion durante el periodo reportado.
bienes muebles devolutivos adquiridos como dotacion en el marco del contrato de aporte, o su no devolucion a la finalizacion del
contrato, haran incurrir al operador en responsabilidad contractual, disciplinaria, fiscal y penal.
3.3.6.18. Garantizar como minimo el cumplimiento de las fichas técnicas de los elementos, conforme a las directrices impartidas del
o i comys g ot s o e s ol dronts song st Lo st s 55 s i
comité t ivo,y minimo s de 46 curmpian con a5 eepeciicaciona taenicas dadas on a gui NiA eiecucion del contrato de aporte, por [0 {anto, no hubolugar ala

o4 Pl P g No aplica para el periodo reportado. obligacion contractual, dado que no se han realizado
para a aprobacion e la compra. La seleccin de los elementos deberd estar soportada en las necesidades y el presupuesto para la aco & :

adquisiciones de dotacion durante el periodo reportado.
compra de los elementos. Una vez sean adquiridos los bienes de dotacién con recursos entregados por el ICBF, deberd presentar al
supervisor de contralo el informe de entrega a cada Unidad de Servicio -UDS y las correspondientes facturas.

3270t del y de Gestién.
3.3.7.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- Durante el periodo reportado la EAS realiz6 Induccion al talento
s 4 Registro Fotografco y istado de asistencla humano que se vincula durante el mes reportado en los temas de:
Estandar 51: D ta las estrat onal 6 dan identidad ) fonde | . cta, Mision- Vision, objetivos estrategicos del ICBF y FUNBI,
standar 51: Documenta las estrategias organizacionales que le dan identidad como organizacion que atiende la primera infancia. estrategias organtsacionales. Genarando identdad organizacional

La EAS vinculo al talento humano bajo una modalidad de
Estandar 52: Vincula al talento humano bajo una modalidad de contratacin legal vigente, que cumpla con las formalidades plenas ) ) contratacion legal vigente * Contrato de OPS -Contrato de

2 st Hojas de vida de talento humano con todos los soportes incluye atac >
segun o estipulado por la ey laboral y civi B lomina’, que cumple con las formalidades plenas segan lo
) estipulado por la ley laboral y civil
LAEAS cuenta con unos procesos para la organizacion y
cumplimiento a cada una de la informacién solcitada desde la
quia operativa con el fin de dar cumplimiento a las condiciones de
Estandar 53: Documenta e d d vigentes, la gestion documental de la informacién sobre s desarollo de las nifias y los nifios, las familias o cuidadores, los
las nifias, los nifios, mujeres gestantes, sus familias o culdadores el talento humano y la gestion adminisirativa y financiera. 1.Base de datos con informacion de cada TH perfles de las personas que los atienden y la gestion
administrativa y financiera, se presenta base de gestion de
carpetas de informacion consolidada que se encuentra en las
carpetas.

La EAS realiz6 Ia respectiva gestion para la creacion de usuarios

que permitan el registro de talento humano, nifios, nifias y sus
Estandar 54: Registra y actualiza la informacién de las nifias, los niios, mujeres gestantes, sus familias, cuidadores y el talento s familias en el Aplicativo Cuéntame. De igual forma se cargan los
humano a través de los mecanismos que definan las entidades competentes. 1. Reporte Cuéntame Beneficiarios. beneficiarios al aplicativo cuentame, el talento humano vinculado

2. Reporte de talento humano. al contrato y se realizan ticket para edicion de datos basicos de
beneficiarios que presentan errores en datos de calidad.

Durante ef mes en curso la EAS cumple con el diligenciamiento
Estandar 55: Cuenta con la informacién de los padres, las madres o los adultos responsables de las nifias, los nifios y mujer s 1. Directorio de padres del directorio de familias de cada Unidad de Servicio. Asimismo,

2.Certificado de directorios.

se proyecta la revision y actualizacion mensual de los directorios
a padres.

Antes de imprimir este documento... piense en el me

ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA P

ICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1551 DE 2012
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Estandar 56: Cuenta con un mecanismo que permita registrar, analizar y tramitar las sugerencias, quejas y reclamos y generar las

1. Actas CADM y G N° 0023 y 0028 edicto y RF UDS gotica de amor|
2.Actas C.ADM y G N° 0026 y 0027 edicto y RF UDS Cultivando
folclore .

3. Actas C.ADM y G N° 0036 y 0041 edicto y RF UDS Tauramena
centro.

Durante Ia vigencia del contrato se dispone en todas las unidades
de servicio de un buzén como método de participacion
ciudadana, donde se registran, analizan y tramitan las
sugerencias, quejas y reclamos y generar las acciones
pertinentes. Se les informa a los padres de familia la metodologia
para el tramite o registro de cualquier tipo de peticion. Se realiza
Ia primera y segunda apertura durante el presente periodo, en el
cual se relacionan las UDS donde se encontraron o no,

quejas, reclamos o
ol

GOTICA DE AMOR

En las dos aperturas de buzn no se encontraron papeletas.

Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF

e mon oinantos st 4. Actas C.ADM y G N° 0035 y 0040 edicto y RF UDS las pifittas . | CULTIVANDO FOLCLORE
ones p 5.Actas CADMy G N° 0034 y 0042 edictoy RF UDS vivencias En las dos aperturas de buzn no se encontraron papeletas.
llaneras EH
6.Actas CADMy G N° 0039  edicto y RF UDS herederos del llano . | TAURAMENA CENTRO
7. Actas C.ADM y G N° 0037 edictoy RF UDS arroceritoss En las dos aperturas de buzn no se encontraron papeletas
8 Actas CADMy G N° 0038 edicto y RF UDS caicas LAS PINITAS
Enla primera apertura se encontraron dos papeletas con
felicitaciones dirigidas al equipo de trabajo. En la segunda
apertura del buzén no se encontraron papeletas.
VIVENCIAS LLANERAS
En las dos aperturas de buzn no se encontraron papeletas
HEREDEROS - ARROCERITOS- CAICAS
En las dos aperturas de buzn no s papeletas.
1 Oficio de entreqa de requisitos para primer desembolso on radicado | P4 © Periodo reportado la EAS fundacion Bien Estar presento
Estandar 57: Elabora un presupuesto de ingresos y gastos que permita mantener el equilibrio financiero para la prestacion del rega de req para p en el marco del primer CTO el presupuesto a ejecutar en el
e sl N° 202539003000011972 a ICBF.
servicio presente contrato, El presupuesto no se le a generado
2. presupuesto. ©
modificaciones, ni adiciones, ni liberaciones
La EAS dentro del m'orme financiero presenta todos lo
Esténdar 58: Cumple con los requisitos de ley establecidos para la contabilidad, segin el tipo de sociedad o empresa s JUNIO: La EAS Mediante Radicado N* 1112 1 los requisitos y condiciones de la
contabildad astablecidos por a oy,
Durante el periodo reportado la EAS inicia la caracterizacién y
Estandar 59: Define, documenta e implementa procesos de evaluacién de gestion, de resultados y de satisfaccién del servicio en realiza la aplicacién de autoevaluacion, para el mes de abril en el
" " ‘ NIA No aplica para el periodo reportado informe técnico se presenta excel de caracterizacion de UDS y se
cada uno de los componentes de calidad de la modalidad y, a partir de ello, implementa las acciones de mejora correspondientes oxcel Y
proyecta para el mes de junio realizar encuestas de satisfaccion a
padres.
3.31.2 Respar:dery soportar el 100% de los requerimientos realizados por el supervisor y/o interventor del contrato en el plazo . No |No se resliza inguna accién, ya que dicha actvidad conractua
indicado por este. hubo lugar en el periodo reportado no dio lugar para el periodo reportado.
3280 con la recepcion, inventario y custodia de los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN-.
1.Certificacion responsable del AAVN_por UDS
3.3.8.1. Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios donde el contratista recibira los 16382 sobre e punto de i‘fﬁ‘:‘;\‘:&:‘:ﬂﬁ'{;ﬁsé;ﬂ;j’x iz:f;‘{ia““ﬁ; ';‘:";i;e'aa
Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicacion del punto, nombre del responsable y suplente, nimero de identificacion, 2. Oficio radicado N° 202539003000049722 fecha 04/07/2025 : P P g
) h ° ; sl ° para la ejecucion del contrato de aporte 85001382025 dando
teléfonos, horario de atencién, nimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar oportunamente los cambios de los informe periodico. Dt A o e
datos del punto de entrega primario ala Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario del mes. 3. Oficio radicado N° 202538003000051142 fecha 07/07/2025 s o
subsanacion de la revision de informe.
" . " . Oficio radicado N° 202539003000049722 fecha 04/07/2025 informe | L@ fundacién BIEN ESTAR dio cumplimiento a dicha
3.3.8.2 Utiizar los Almentos de‘Al(o Valor Nutricional tnicamente parac cu;.rgr q :abahdadﬁ o Zmem ;m\ prasents conrto ¥ oarodice, i bligacion contractual durante el tiempo reportado, utiizando
fa alas niflas y nifios para [2 Modalidad de atencién, de conformidad con las directrices, Formato control inventarios del AAVN_Por UDS gotica de amor, el AAV.N Gnicamente para cumplir a cabalidad el objetivo
Sy el ICBF. En ninglin caso, se podra donar, vender, intercambiar, usar st cultivando folcior, Tauramena centro. del presente contrato, suministrando el AA.V.N en las
A‘rédEeémdameme Gestnat o on genera sispaner de 103 Almentos de Alla Valor Nutidonal on forma cferente  a autorizada por e O e Mo 50 5539008006051142 focha 07/07/2025 oo y contindes eatimladon por ol CBF
subsanacion de la revision de informe.
Oficio radicado N° 202539003000049722 fecha 04/07/2025 informe
periodico. !
3.3.8.3 Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y con lo establ la legal vigente, y 1. Registro fotogrfico de almacenamiento del AAVN_or UDS gotica | = &1 Presente mes se recepciona aavn en polvo que se
sl almacena de acuerdo alos lineamientos, en cada una de las
de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacién de amor, cultivando folclor, Tauramena centro, | d
Oficio radicado N° 202539003000051142 fecha 07/07/2025 unidades de atencion.
subsanacion de la revision de informe.
Oficio radicado N° 202539003000049722 fecha 04/07/2025 informe
i ’ ’ periodico.
3.3.8.4.Informar al ICBF oportunamente (como méxima el dia 15 de cada mes) sobre las dificutades presentadas en el desarollo del  Saporte envio controlde saldos de AAVN_or UDS gotica de amor, | En el mes de junio se realiza oportunamente envio de saldos
servicio y las que afecten Ia cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos de los AA ° :
enlos puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes y realizar as acciones st cullivando folclor, Tauramena centro de las unidades de AAVN via correo electronico al centro
pu 092, para au puedaal 9 9 Y 2.0ficio radicado N° 202539003000051142 fecha 07/07/2025 Zonal.
subsanacion de la revision de informe.
Oficio radicado N° 202539003000049722 fecha 04/07/2025 informe | L fundaci6n BIEN ESTAR dio cumplimiento a dicha
periodico. durante el tiempo reportado, utilizando
3.3.8.5. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o participantes que s 1. Formato entrega de AAVN a unidades ejecutoras_or UDS gotica de |el A.A.V.N tnicamente para cumplir a cabalidad el objetivo
haran uso de los mismos, para evitar su deterioro amor, cultivando folclor, Tauramena centro. del presente contrato, suministrando el AA.V.N en las
2. Oficio radicado N° 202539003000051142 fecha 07/07/2025 fechas y cantidades estipulados por el ICBF.
subsanacion de la revision de informe.
3.3.8.6 Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el Instrumento Anexo 57 de la rotacion de inventarios O!::;"::‘“"“ N° 202539003000049722 fecha 04/07/2025 informe | Se lleva el registro de los saldos de bienestarina en el
¥ la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a as unidades ejecutoras o de servicio o participantes, donde se registre el ‘1’ Soports envio control de saldos, Por cada UDS formato de control de saldos, con sus respectivas rotaciones,
movimiento de los alimentos, los saldos y las personas de sureciboy el cual debe ala Son b ) se realiza el respectivo manejo en formato de entrega a
sl 2. Acta de recibo_AAVN_or UDS gotica de amor, cultivando folclor, ; !
cantidad de participantes programados. Estos soportes deben presentarse en medio magnético o en documento fisico de acuerdo Taturamens conte 5, |unidades ejecutoras para la entrega de AAVN a
con las particularidades de los territorios donde se ejecutan las modalidades, mensualmente durante los diez primeros dias habiles Oficio radicado N° 1142 fecha iarios y de apiicacion en la minuta, asf mismo se
siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde esta ubicado el punto de entrega abemacion a1 oviston 46 nforme envia el informe jiente en las fechas
Oficio radicado N° 202539003000049722 fecha 04/07/2025 informe
periodico. 1 acta delras\ado or UDS gotica de amor, cultivando La fundacion BIEN ESTAR dio cumplimiento a dicha
3.3.8.7 Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio en condiciones adecuadas que olclor, Tauramena cent obligacion contractual durante el tiempo reportado, utilizando
Wl s 2. RFxd del lras\ado or DS gotica de amor, cullvvandolo\c\ar‘ AR N o cabitad of oblet
garanticen Ia inocuidad del Tauramena centro, 3 ofc el AAV.N dnicamente para cumplir a cabalidad el objetivo
radicado N° 1142 focha 07I07/2025 del presente contrato
dela revision de informe.
S::::i radicado N° 202539003000049722 fecha 04/07/2025 m(ormee Por parte de la Fundacion Bien Estar, soliito asitencia
3388 S::wcwzr y Aai::e‘r;telr o woroy  asesoriaecnica del ICBF en lo concerniente al manejo, recepcion, custodia y distribucion de s Feunion. or UDS gotica de amor, cuttvando fokr, Tauramend centr lecr:uc: : (c:?adFa uno dle sus pum|o de emregz primaro quet por|
los Alimentos de Alto Valor Nutricional 2. Oficio radicado N° 202539003000051142 fecha 07/07/2025 parte de se realizo la asistencia para dar cumpliminto a
subsanacion de la revision de informe. la obligacion.
Oficio radicado N° 202539003000049722 fecha 04/07/2025 informe
Real © control social pora el oAl Ao Valor N ' periodico. 1.RFX4 |Lafundacion BIEN ESTAR dio cumplimiento a dicha
3:3.8.9 Realizar actlvidades qus promuevan el control soctal para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Velor utricional de de socializacion para promover el AAVN por UDS gotica de amor, | obligacion contractual durante el tiempo reportado, utiizando
acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi como asistir a las capacitaciones, mesas publicas, rendicién de cuentas o sl vange fodor 1 4 N g
e e vanduris oo s e cublon 4o o comeoans por poris e IGBE cultivando folclor, Tauramena centro. el AAV.N tnicamente para cumplir a cabalidad el objetivo
- Oficio radicado N° 202539003000051142 fecha 07/07/2025 del presente contrato
subsanacion de la revision de informe.
3.3.8.10 Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para dar respuesta a los organismos de )
control del Estado y novedades presentadas en las visitas realizadas por la Interventoria y/o el ICBI NiA No aplica para el mes reportado No aplica para el mes reportado
3.3.8.11 Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se presenten vencimientos o generen averias por
mal almacenamiento, redistribucion de producto, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio definido NIA No aplica para el mes reportado No aplica para el mes reportado
por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional
3.3.8.12 Atender con oportunidad las visitas que se efectiien por parte del ICBF o a interventoria del contrato de produccion y
distrbucién de Almentos de Alto Valor Nutricional y leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones a que haya lugar. Asi NA No aplica para el mes reportado No aplica para ol mes reportado
mismo, dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas necesarias para la solucién de las novedades generadas
producto de las visitas del ICBF o de la interventoria.
3.3.8.13 Al finalizar el contrato, el contratista debera redistribuir por su cuenta (ransportar de un lugar a otro) los saldos de los NA No aplica para el mes reportado No aplica para ol mes reportado

329 de la Entidad

Antes de imprimir este documento...

del Servicio en el marco de la estrategia de compras locales:

ense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POI

ICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1551 DE 2012
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3.3.9.1 El contratista debera cumplir con la Ley 2046 de 2020, mwmenao al menos el 30% de los recursos ejecutados parala

compra de alimentos, alos pequei locales, dela agricultura
familiar o itaria locales, de sslns oalas industrias y

agroalimentarios que procesen materias primas adquiridas directamente a estos productores locales. Estas compras deberan

Radicado No. 202539000000049752 el 04/07/2025, en el cual se

incluye:

- Reporte de compra Local correspondiente al mes de mayo
_f1.95.abs_formato_de_seguimiento_compras_locales_v12.

~PDF con el relacionado de las facturas de los Proveedores

aprobados para Compras Locales:

Pequefio Productor 1PP) DIEGO ANDRES ANGEL VERA - frutas,

Que la EAS mediante Radicado No. adlcado No.
del realizo entrega de informe
de compras locales del mes de junio, por 10 que desde la
supervision del contrato realizo revision y solicito ajustes del
mediante correo electronico el 07/07/2025; que el 10/07/2025 la

seguimiento, en un archivo unico para cada vigencia fiscal, discriminando el valor total del componente alimentario para cada
periodo. Cada reporte mensual debe ser entregado al supervisor y/o interventor del contrato para su revision, validacion y posterior
firma por parte del contratista y el supervisor y/o interventor, con la misma periodicidad establecida para la cuenta y presentacion de
informes de efeciicion del contrato. Las adaisiciones e alimentos deben cumpli con la normatividad sanitara vigente. (Los

6n solo aplican para el servicio de CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL

conel
AINSTITUCIONAL (CDI) con 311 cupos y 2 UDS)

realizarse aplicando y cumpliendo con lo dispuesto en la guia *G5.ABS- Guia Orientadora para la Implementacion de la Estrategia de |SI b, papayay EAS allego subsanacion por correo electrdnico, para realizar su
Compras Locales’ y deberén ser reportadas mensualmente al supervisor del contrato, haciendo uso de la titima version del formato : respectiva verificacion y validacion; que el 10/07/2025 Ia
que para el efecto se encuentre aplicable en el proceso de adquisicion de bienes y servicios de la entidad o del medio que para tal Pequefio Productor ‘PP’ VACA BUITRAGO ALBA YADIRA - cames del contrato envié mediante correo electrnico PDF
efecto adopte el ICBF dentro del de pollo, res y visceras. Validado, que corrobora que la EAS garantizo Ia ejecucion del
Sistema de Gestion de Calidad. y‘g;:f‘"‘a Transformadora LECHES DE CASANARE S.AS- queso, |37 5o, e cumplimiento de Ia obligacion 3.2.9 compras publicas
Industria Transformadora EILY NAYIBE ALFONSO LANCHEROS — | esteblecidas en laley 2046 del 2020.
yogurt
3.3.9.2. El Contratista deberé pagar contra entrega e, o los productos Radicado No. 202539000000049752 del 04/07/2025, en el cual s
alos pequefios de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria, o de sus organizaciones. incluye:
o forma de page ulizaca por o Contraticta para reaizar ¢l pego 4o 103 podUios 108 peqienos prodciores y demas acores e fa - PDF con el relacionado de las facturas de los Proveedores
agricultura campesina, familiar y comunitaria, o de sus aprobados para Compras Locales y su respectiva factura de pago:
organizaciones, se deberd realizar en efectivo o transferencia bancarias de ahorros, cuentas corrientes o transferencias a través de Organizacién de PP o ACFC LECHES DEL CASANARE SAS. - queso ; ;
billeteras digitales, depésitos de bajo monto o transferencias a cuentas de ahorros de tramite simplificado (CATS). PARAGRAFO y Pequeio Productor (PP) DIEGO ANDRES ANGEL VERA - frutas | 00506 12 Supervision del Contrato se identifica que la EAS
° ‘ ° ! (PP)DECOA mediante Radicado No. 202539000000049752 del 04/07/2025 ,
PRIMERO: El reporte de las compras publicas locales de alimentos debe realizarse haciendo uso de la Gltima version del formato de [SI maracuy4, mango, pifia, patilla limon, naranja guayaba y papaya

Pequefio Prududﬂr 1PP) VACA BUITRAGO ALBA YADIRA - cames
de pollo, res y v
mdusma Fonsformadora LEGHES DE CASANARE SAS- queso,

\ndustna Transformadora EILY NAYIBE ALFONSO LANCHEROS —
yogurt

presents las facturas de venta electronicas y de cobro
correspondlenles al pago de Proveedores Locales para el mes de
junio 2025.

PARAGRAFO ¢ sseunuo Cuando por razones asociadas al funcionamiento del sistema y reportadas por la linea de soporte
dispuesto por el ICBF para tal efecto, no sea posible realizar el registro de la informacion, la EAS debera aportar la justificacion con el
nimero de caso, la cual serd validada por el supervisor del contrato. PARAGRAFO TERCERO: En caso de evidenciar falsificacion o
adulteracion por parte de la EAS datos, registros de asistencias, RAM, actas, entre otros, el Supervisor del contrato
debera denunciar el delito de la falsedad en documentos tipificado en la Ley 599

e 2000 *Por la cual se expide el Codigo Penal” ante la Fiscalia General de la Nacion

32100 del registroy d
3.3.10.1. Realizar el registroy. en \as que el ICBF defina de forma veraz, 1.Reporte de Beneficiarios .
completa, exacta, actualizada, oportuna, real y e la i6 con los y sus familias, las 1.1 Tickets Generados :’:S'a;‘“s:”,‘;df’s";p"’LZT:E‘ITZEC‘}?“F:;‘?;Z‘::;‘SBC;x f:‘:";f“:!z::'
atenciones priorizadas de acuerdo con la politica de estado para el desarrollo integral de la primera infancia conforme al Manual sl 2.Reporte de Talento Humano ‘OS" e angtes s:s milics y atoncionos priorixadas
Técnico y Guia Operativa de cada servicio de atencion y las directrices de la Direccion de Primera Infancia, y demas datos que sean 3.Reporte de Toma nutricional participantes, y P -
requeridos de acuerdo con las necesidades y la mision del ICBF cumpliendo con la calidad requerida. 4.Reporte de Formacion a familias
5.Reporte de RAM
3.3.10.2 Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacién lo requiera el registro y actualizacion de la informacion en las Serealiza ainicios el primer periodo la respectiva actualizacion
plataformas tecnolgicas que el ICBF defina, los datos de: Razén Social, Representante Legal, datos de contacto segin recibos NIA No aplica para este periodo. de los datos de Razén Social, Representante Legal, datos de
(direccion y teléfono exacto de la sede principal). contacto de Sede Principal de la EAS
10.3 Remitir a la administracion del Sistema de Informacién Cuéntame regional la solicitud al inicio del contrato y cada vez que :2;2r‘y::izﬂ:’,;ﬁz‘:z‘:';jg‘;mce‘fr'a E::f 92::?;;::’;:' el
exista cambios s 1. Reporte del aplicativo cuentame del CONTRATO. et o 1n b ol
conractuaes aprobados po fICBF, i actuazacin e I nformacin del coirato seniclo contatado, upcs, Unidades de Serico 2. Reporte del aplicativo cuentame de UDS del contrato, Contate, semvice contiatade, aumes, valores y moditonionos
-UDS, valores y la generada de acuerdo con la generada
3.3.10.4 Remitir a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame los datos actualizados de las UDS al inicio del contrato y :;’:r‘;‘t‘:l‘:'“'fa‘l’:::zﬂ:’;gf:‘?;":\‘;‘c‘:of an ;‘:::‘::'?;rso‘e"
cada vez que el servicio lo requiera conforme a la aprobacion del ICBF, manteniendo el cédigo de la UDS. La actualizacion de la ol oo aearasto e al
informacion de las UDS sl 1. Reporte del aplicativo cuentame del CONTRATO. informacién del contrato, servicio contratado, cupos, valores y
deberé incluir: ol nombre de la UDS, Ia direccién conforme a [os recibos de servicios piblicos, los datos del responsable de la UDS y 2. Reporte del aplicativo cuentame de UDS del contrato modificaciones de acuerdo con la documentacion generada
la en con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y segundos. contractualmonte.
3.3.10.5 Registrar la vinculacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina la informacion de las nifias y nifos recién Durante o presente poriodo el contrato 85001382025 conté con
nacidos vivos hijos de las . - vinculaciones de recien nacido, se ha procedido de manera
usuarias mujeres y personas en periodo de gestacion, de manera inmediata, una vez se tenga conocimiento de su nacimiento, en lo
‘ : ! sl . inmediata a vincular en la plataforma Cuentame teniendo
posible, dentro los 30 dfas calendario siguientes a su nacimiento (cuando aplique), con el objetivo de formalizar su condicién de 1. Reporte del aplicativo cuentame del beneficario prasents 1as oiontacionee reciidas por o profeshoal SnCargado
participante en los servicios de atencion a B e o e ot
Ia primera infancia, y a su vez realizar la desvinculacién de la mujer gestante.
3.3.10.6 Realizar el registro de delos y sus familias de acuerdo con las directrices del ICBF, haciendo la para ol periodo reportado a EAS cumole con el registio de
vinculacion a la UDS con la fecha real del inicio de la atencion, para lo cual debe recolectar la autorizacion de los adultos cuidadores P o ‘os" sus';ammas deeg o las
principales o responsables para el tratamiento de datos personales de los Y '
s . directrices del ICBF, haciendo la vinculacion ala UDS con la
participantes, caracterizacién, lugar de residencia con la direccién conforme a los recibos de servicios publicos, la georreferenciacion 1. Reporte de Beneficiarios del contrato 85001382025.
° 0oC fecha real del inicio de Ia atencion, asi mismo al ingreso del
en coordenadas geogréficas con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y segundos (cuando aplique) ylo regist 2. Formato de Uso de Imégen de los participantes de cada UDS. "
programa cada padre de familia autorizacion de uso de imagen.
fotografico del beneficiario, los esténdares definidos por el ICBF.
3.3.10.7 Realizar el registro y actualizacion permanente e la informacion en la plataforma tecnoldgica que el ICBF defina del talento L EAS Fundacion Bion Estar realza ol raspeciivo cargus del
humano contratado para la atencin de los participantes segun el Manual Técnico de la Modalidad y Guia Operaiva del servicio s 1. Reports Talento Humano Contrato 85001382025 alonto humano vinGuiado Iabordimento o Unidades do
su formacién académica y incluyendo la alos procesos de formacion y Sonicio dol comtrate 85001362026,
en el marco del pi
3.3.10.8 Realizar Ia desvinculacion en el Sistema de Informacion Cuéntame
de los participantes y talento humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la atencion asf o requiera o una vez finalice la La EAS Fundacin Bien Estar realiza la debida desvinculacion de|
prestacion del servicio. En los casos que sea detectado una desvinculacion inoportuna sl 1. Reporte Talento Humano Contrato 85001382025 los participantes y talento humano cuando asi se presentd
del participante, la EAS tendra la obligacion de desvincular al participante dentro de los cinco (5) dias siguientes al requerimiento; 2. Reporte de Beneficiarios del contrato 85001382025 durante el mes en curso.
pasado este lapso el ICBF procederd a desvincular la informacion del Sistema Cuéntame y generar las acciones respectivas.
3.3.10.9 Reportar a la administracion del Sistema de Informacién Cuéntame regional, de acuerdo con el Manual Técnico y Guia
Operativa correspondiente, cuando se presente el fallecimiento de un beneficiario o integrantes el grupo familiar, agentes educativos NIA No hubo lugar en el periodo reportado No hubo lugar en el periodo reportado
del servicio, para que se realice la correspondiente actualizacién del registro.
3.3.10.10 Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creaci6n, activacion o inactivacion de los participantes del Sistema
de Informacion Cuéntame o sistemas integrados para lo cual la EAS debera garantizar Ia idoneidad, capacitacion y gestion del NIA No aplica para este periodo. No hubo lugar ala situacion relacionada en la obligacion
conocimiento del talento humano usuario del sistema
|ECmédulo RAM en el Sistema de Informacion Cuéntame esta
3.3.10.11 Registrar la informacién de la asistencia diaria de los participantes atendidos durante el periodo reportado, una vez el ICBF habilitado para el periodo reportado, por o cual la EAS hace el
solicite el del modulo RAM en las plataf e el ICBF defina, en los casos donde el supervisor de respectivo registro de los nifios y nifias que asisten a atencion
contrato determine la imposibilidad del diligenciamiento del RAM digital, la EAS deber presentar al supervisor del contrato dentro de 1. Reporte de aplicativo cuentame de cargue de Ram digital por UDS | presencial de todas las UDS.
s
los cinco (5) dias calendario siguientes a la finalizacion de cada mes de ejecucion, los formatos de registros de asistencia mensual 2. Planillas RAM por cada UDS.
(RAM) en fisico, garantizando la coherencia entre la informacin reportada en el RAM y el registro de informaci6n en la atencion de 3. Excel conteo de RAM Para el periodo reportado la EAS diligencia la RAM en las 8 UDS
los participantes del contrato 85001382025 de los participantes que asisten al
servicioy se carga la al aplicativo
3.3.10.12 Registrar la informacién en las plataformas tecnolgicas que el ICBF defina las dotaciones de las UDS de acuerdo con la
guia orientadora para la compra de Ia dotacién en Modalidades de educacion inicial en el marco de la atencion integral segan las NIA No hubo lugar en el periodo reportado No hubo lugar en el periodo reportado
directrices del ICBF.
3.3.10.13 Dmgencnary firmar el formato de “Compromiso de. confdencwahdad y no divulgacién de la informacion, version vigente”, en s 1.C d firmado p legal |LAEAS F“"d""’d"j;e" Estar p’“::‘;'“"“a“’ de Legal yel
legales sobre 2. Se anexa formato de compromiso de confdanoiaidad frmade Por ol o e viculado i et 9y
Talento Humano por UDS.
3.3.10.14. Registrar y actualizar permanente en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina, la informacion del talento humano
contratado para la atencién de los participantes conforme a los estandares o lineamientos definidos por el ICBF. (Cuando aplique)
PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por razones ajenas a la EAS, no sea posible registrar en el Sistema de Informacion en las.
que el ICBF defina la toma nutricional de alguno de los participantes atendidos durante el periodo de la
toma o la formacion de las familias y cuidadores de los participantes atendidos o no participen de las actividades de formacion a las 1. Reporte de Aplicativo cuentame de Talento Humano La EAS Fundacin Bien Estar realiz6 el respectivo cargue de
fammas segun o Manua\ Tecnica de cada Modaldad y Guia la Entidad del aportar I ischong Aolicaiv cuentame o Formarionce participantes y talento humano vinculado a la ejecucion del
situacién, la cual sera validada por el supervisor del contrato del ICBF. sl - Reb contrato 85001382025 en el Aplicativo Cuéntame. Asimismo,

3. Reporte de Aplicativo cuentame de Tomas Nutricionales

realizé el cargue de la informacion relacionada a las atenciones
recibidas durante el mes en curso

3.2.11 Obligaciones relacionadas con la ejecucién de Recursos.

3.3.11.1. Presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, el presupuesto de operacvbn de los servicios contratados,
n los formatos financieros por el ICBF, Ios valores por to d ra el servicio
Hogares Infantiles cuando aplique. Todos los ajustes al presupuesto deben ser presentados ams o comith téenico operativo para su
revision y aprobacion, las propuestas de modificacion presupuestal se deben ajustar segin lo establecido en los Manuales Técnicos,
Guias Operativas y los lineamientos que sobre el particular emita la direccion de primera infancia.

sl

1. Acta del Primer Comité Técnico Operativo con el respectivo soporte
del presupuesto la cual repoza en el centro zonal. 2.
Presupuesto Firmado para ejecucion del contrato.

Para el mes de Marzo se presents en el marco del primer CTO
85001382025 el presupuesto a ejecutar en el presente ccnlralo,
dentro delcomité quedo aprobado el presupuesto, durante
ejecucion no habi a
presupuesto.

Antes de imprimir este documento... piense en el me

ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012



Proceso F1.P18.ABS
ﬂ AADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 27/11/2020
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO Version 4

Pégina 16 de 17

BIENESTAR
FAMILIAR Clasificacion de la Informacion Publica

3.3.11.2. Cuando aplique, la EAS debe presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, la programacion y uso de los
aportes de contrapartida y valores técnicos agregados. Si los conceptos de gasto de la contrapartida se encuentran cumplidos, y
queden recursos por ejecutar, la EAS debera presentar propuesta de redistribucion de estos recursos al Comité Técnico Operativo,

JUNIO:

DISTRIBUCCION CONTRAPARTIDA

1. Propuesta de Entrega de RPP ($20.046.512)

2. Propuesta de 1% Necesidades de Bienes y Servicios
($20.046.513)

Durante este mes de atencion se entrega a supervision Ejecucion
de contrapartida.

En el Informe Financiero del mes de junio presentado por la EAS,
anexan los soportes de la ejecucion de contrapartida por valor de

generen en la ejecucion del contrato. La EAS debera remitir copia de la consignacion bancaria al supervisor ylo interventor del
contrato.

la cual debera ajustarse a las necesidades reales del servicio. Igualmente, el uso y destinacion de la contrapartida podra ajustarse de sl La EAS presenta informe financiero mediante Radicado: $13.819.935 del rubro de bienes y servicios queda como
acuerdo con los establecido en los Manuales Técnicos, Guias Operativas y las necesidades reales del servicio, previa presentacion 12 observacion propuesta por depreciacion a este rubro, en este
de la propuesta por parte de la EAS ante el comité técnico operativo para su aprobacion. ejercicio se dejan claridades frente a la presentacion de
certificados de calibracién de todos los equipos de medicion ya
sean de alimentos, antropometricos, efc.
Se espera la propuesta de alimentacion y distribuccién del 1% de
alimentacion
La EAS cumple con la presentacion en el primer Comité Tecnico
Operativo, el presupuesto de operacion de los servicios
contratados, en los formatos financieros establecidos por el
LC.BF, asi mismo la EA'S cuenta con un presupuesto para la
ejecucion del presente contrato de aporte. Asi mismo desde la
3.3.11.3. Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la ejecucion, administracion y manejo de los recursos EAAS cumple con el control presupuestal estipulado en el
asignados en virtud del presente contrato y de los demés recursos que reciba para la ejecucion del mismo; lo cual se verificara a sl JUNIO: La EAS Mediante Radicado N* 11 bado por el comite tecnico Operativo.  Dentro
través de los informes técnicos, administrativos y financieros radicados mensualmente. de los documentos presentados para llevar un control se revisa
los:
1. informe Financiero del periodo reportado.
2. Conciliaciones bancarias.
3. Certificacion de cuenta bancaria.
4. Anexos0
3.3.11.4. Disponer de una cuenta de ahorro la cual se constituira en una cuenta maestra, donde se llevara el manejo exclusivo de los
recursos aportados por el ICBF parala ejecucion del presente contrato. La EAS se compromete a entregar al ICBF debidamente
diligenciado y firmado, el
formato de autorizacion para abono directo en cuenta de ahorros para uso exclusivo de los recursos aportados por el ICBF, anexando
certificacion bancaria (con saldo) de Ia fitularidad de la cuenta. Si la EAS presenta una cuenta bancaria que haya utiizado
previamente para el manejo de recursos propios, deberd estar certificada por parte del Banco con saldo cero. Asi mismo en marco de
esta obligacion el contratista debera reportar al supervisor del contrato de manera mensual el manejo y los movimientos de la cuenta
macsira. En caso de ue la supervision detecte manejos inadecuados de la cuenta masstra, podr soliitar a la Direccion de
Contratacion o quien haga sus veces a nivel regional, adelantar los. y las acciones Se anexa en medio fisico cuenta bancaria exclusiva para el
legales que correspondan. PARAGRAFO PRIMERO. En virtud del articulo 214 de la Ley 1955 del 2019, la EAS deberd aperturar o ) manejo de los recursos de la ejecucion del contrato de aporte,
una cuenta maestra para el manejo de los recursos aportados por el ICBF, teniendo en cuenta las definiciones, criterios de seleccion sl Se anexa en medio fisico certificacion Bancaria. desde su radicacion y suscripcion al contrato se a manejado la
¥ la operatividad de la cuenta que para tal fin establezca el ICBF. Dicha decision serd debidamente nofificada por el ICBF a través del cuenta maesira
Supervisor ylo interventor del contrato, comunicando al contratista la obligatoriedad de aperturar una cuenta maestra o de convertir la
existente en una cuenta maestra en cualquiera de las entidades bancarias que ofrezcan este producto. PARAGRAFO SEGUNDO.
En caso de que la entidad bancaria en la que esté radicada la cuenta a que se refiere el presente tramite no ofrezca el producto
“cuenta maestra", ser4 obligacién del contratista u operador realizar los tramites pertinentes de apertura ante una
entidad bancaria que lo preste y sea de su eleccién. PARAGRAFO TERCERO. Una vez sea comunicada al operador o al contratista
Ia obligatoriedad de realizar la apertura o conversién a una cuenta maestra tendré el término perentorio de hasta ocho (8) dias
habiles para hacer el tramite y entregar la evidencia documental al supervisor y/o interventor del contrato so pena de las actuaciones
administrativas a las que haya lugar.
Los recursos seran utiizados por la EAS tnica y exclusivamente
para el financiamiento de las actividades previstas en el desarrollo
del objeto del presente contrato:
1. Pago de Talento Humano,
2. Pago de servicios Publicos.
3.3.11.5. Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demés recursos que llegare a recaudar con ocasion del presente » N :napfgzrieq':'e";’eﬁ:'s:E‘::c’:ifo:'s;escg:‘f;’szl":;g"e
contrato sean utilizados tnica y exclusivamente para el financiamiento de las actividades previstas en el desarrollo el objeto del sl JUNIO: La EAS Mediante Radicado N° 202538003000051112 e e oo o e o
presente contrato. !
1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance
de ejecucion del contrato,
2. Conciliaciones bancarias.
3. Planillas de pago de némina
4. Planilla de pago de seguridad social y parafiscales
5. Egreso de pago a proveedores [
3.3.11.6. Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los participantes o a terceros por concepto de los servicios " . La EAS dentro del informe financiero presenta a certficacion de
resiados, salv 10 cctabiarite an elacion con.laens compeneatorss pars & somiots Hogares Iontiee sl JUNIO: La EAS Mediante Radicado N° 202539003000051112 Gratuidad del servicio donde la EAS garantiza la ejecucion del
g contrato 85001382025
La EAS Provisiona mensualmente los recursos correspondientes
alas prestaciones sociales y/o remuneraciones del talento
humano contratado para la ejecucion del mismo, realizando los
pagos correspondientes a Talento Humano,
3.3:11.7. Provisionar mensualmente, en el marco de a ejecucion del conrat, los recursas correspondientes a as prestaciones 1. Informe Financiero del presente mes en medio fisico.
sociales ylo del talento h y demés conceptos que se requieran para garantizar las obligaciones de s JUNIO: La EAS Mediante Radicado N° 202539003000051112 2. Planillas de pago de nomina y desprendibles de pago mes en
pagos a terceros. curso
3. Certificado de Pago SST.
4. Nomina Electronicas donde discrimina las provisiones a
prestaciones sociales
5. Pago Prima de Serviciol
La EAS en el ejercicio de sus obligaciones con el pago a su
3.3.11.8. Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, aportes a seguridad social y parafiscales del personal talento ('“"““"° ¥ en la presentacion del informe financiero
vinculado laboralmente por la EAS para la atencién del servicio, asi como el pago de honorarios para el talento humano vinculado ot de Nomina
mediante contrato de prestacién de servicios, preferiblemente por transferencia bancaria. No obstante, cuando por las condiciones : e
geograficas y ubicacién no sea posible que el talento humano tenga acceso a la apertura de una cuenta, o cuando por solicitud del st JUNIO: La EAS Mediante Radicado N* 202530003000051112 2 Planilla de Pago SST
trabajador se requiera el pago en efectivo, la EAS informaré en la planilla de nomina que hace parte del informe financiero, el medio 3. Nominas Electronicas
e vage apleade, 4. Comprobantes de Egresos
5. Notas de Contabilidad
6. Ficheros de Pagos
Se realiza el respectivo pago a proveedores para el mes en curso
Anexos
3.3.11.9. Realizar de manera oportuna los pagos a i por bancaria. Cuando por condiciones 1. Soporte de pago a proveedores
excepcionales (geogréficas y ubicacion) no sea posible que el tercero tenga acceso ala apertura de una cuenta, el pago se hara de sl JUNIO: La EAS Mediante Radicado N* 112 2.C
acuerdo con el mecanismo que se apruebe en el marco del Comité Técnico Operativo. 3. Notas de Contabilidad
4. Facturas Soportes a
Ios no Obligados a no Fatur D
La EAS realiza la entrega respectiva de los informes financieros
de acuerdo al tiempos estipulados con la supervision del contrato
de aporte, o cual corresponde a los primeros 5 dias calendario de
cada mes, en donde se presenta en Fisico los soportes de pago a
proveedores y servicios publicos , asi como de los salarios,
3:2:1110.Prsentarnforme inanciero mensuaimento o supervisoritarventar, o primeros cinco (5) iascalendaro siguietos o prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social
mes sjecutado, que tenga como soportes las certfcaciones de pago a proveedores y servicios publicos derivados del presente Integral de los trabajadores a su cargo, certficado que deberd ser
Contato, 251 como do 108 alaio, restaciones socales y aporoe a Sictema e Segurdad Soqal iegraldo os 1abejadores a su emitido por el Revisor Fiscal, Contador Pablico de Ia Entidad o
cargo, asi como pago de . legal, segun aplique; y copia del extracto bancario
nonbranos para 6 atento humano vinculado mediants confrato d prestacién de senvicos, ertfcado que daberd ser emiido por st JUNIO: La EAS Mediante Radicado N 1z o inorme e los mevimientos bancaros, segun aplique, de la
Revisor Fiscal, Contador Publico de Ia Entidad o Representante legal, segin aplique; y copia del extracto bancario o informe de los cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el
movimientos bancarios, segun aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo e los recursos aportados por el ICBF; todo lo anterior ICBF.
en concordancia con lo establecido en los Manuales Técnicos, Guias Operativas y Sus anexos. Anexos
1. Cerificado Revisor Fiscal,
2. Pago Provedores, Ver Informe Financiero.
3. Soportes de Pago de servicios Publicos.
4. Planillas de Nomina,
5. Planilla de Pago SSTO
Mediante Correo la EAS envia soporte de las consignaciones de
3.3.11.11. Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros de los aportes del ICBF, que se los rendimientos financieros
sl Rendimienos Financieos: Son repoiados por el operador e igual

forma los reintegra al ministerio de hacienda y crédito

generados para el mes de junio, y estos asu vez son remitidos al
area de pagaduria de la Regional

Casanare por lo que cumple con la actividad contractual y s
anexan los rendimientos financieros que

aplican

Antes de imprimir este documento... piense en el me

ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA P

ICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1551 DE 2012
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3.3.11.12. Incorporar en el informe financiero la recepcion de recursos de No se realza ninguna accién, ya que dicha activilad contractual
q ala ejecucion del contrato, incluidos los ingresos por tasas compensatorias para el NIA No hubo lugar en el periodo reportado M o e
servicio Hogares Infantiles. ‘gar para el p P g
3.3.11.13. Discriminar en el informe financiero el valor total del componente alimentario, en aras de verificar desde la supervision y/o s JUNIO: La EAS Mediants Radicado N° 202539003000051112 "f::ns‘ep:‘s:”r‘:;s"zz"h‘;:"jsgffg‘Zf:;m'ﬁ“?faﬁ%": del
interventoria, el 30 % minimo del valor de compras locales para cada periodo. g "Comws U ocslos para caga fher deo
3.3.11.14. Presentar los informes de ejecucion técnica y Informe Financiero y tecnico del presente periodo contractual en La EAS realiza la entrega respectiva de los informes de ejecucion
administrativa y financiera los primeros cinco (5) dias calendario siguientes al mes ejecutado. Lo anterior, sin perjuicio de la sl oo e y P p técnica y administrativa y financiera los primeros cinco (5) dias
actualizacion permanente de la informacion. g calendario siguientes al mes ejecutado.
3.3.11.15. Adquirir alinicio de la atencién, la poliza de seguro contra accidentes para los participantes y entregar al supervisor y/o Se realiza a respectiva solicitud de pdlizas para los participantes
interventor del contrato el respectivo soporte de pago; garantizando que cada nifia, nifio y persona y mujer en periodo de gestacion sl Caméts de polizas del contrato 85001382025 y las polizas reposan en las carpetas
que ingrese al servicio durante la vigencia del contrato de aportes esté vinculado aa poliza. de los participantes.
Dentro de los informes financieros presentados se a ejecutado en
. ; los rubros aprobados y los valores correspondientes.
3.3.11.16. Abstenerse de utilizar los recursos aportados por el ICBF y demas bienes que reciba o adquiera en el marco del presente. s JUNIO: La EAS Mediante Radicado N° 202539003000051112 vl a"bsﬁene dg’ Sl o mmso"s aportados por ol ICBF
contrato en cualquier tipo de asunto o acto politico, y demés bienes que reciba o adquiera en el marco del presente
contrato en cualquier tipo de asunto o acto palitico.
3.3.11.17. Reintegrar a Ia cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato, los recursos no ejecutados del aporte del ICBF,
que no hayan sido descontados en los desembolsos, ni liberados durante la vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos podrén
corresponder entre otros: a) No prestacion del servicio. b) Inicio tardio de Ia prestacion del servicio. c) Talento humano no contratado. A Nohubo lugar en el periodo reportado No se realiza ninguna accién, ya que dicha actividad contractual
d) Raciones no entregadas. ) Recursos no 9 P P no dio lugar para el periodo reportado.
ejecutados de los rubros de los costos variables de la canasta asociados a bajas coberturas. f) UDS cerradas o trasladadas sin
autorizacién del Comité Técnico Operativo,
3.3.11.18. Reintegrar los recursos destinados a la prestacién del servicio, que hayan sido objeto de pérdida por cualquier causa No se realiza ninguna accién, ya que dicha actividad contractual
atribuible a la EAS. NA Nohubo lugar en el periodo reportado no dio lugar para el periodo reportado.
3.3.11.19. Presentar el informe final de ejecucién con todos los soportes de cada una de las obligaciones contractuales, con el .
- ' 108 ° ! NIA No aplica fuente de verificacion No aplica para el periodo reportado
propésito de liquidar el presente contrato, conforme a las directrices impartidas por la supervision ylo interventor del contrato.
3.3.11.20. Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacion del contrato dentro de los términos establecidos.
PARAGRAFO. Cuando se recursos por concepto de ahorros o inejecuciones que no sean redistri o
conforme a o dispuesto en el presente contrato, se realizard otrosi modificatorio para gestionar NIA No aplica fuente de verificacion No aplica para el periodo reportado
Ia liberacion de dichos recursos. (Los numerales conel de Al i6n solo aplican para el servicio de
CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL A- INSTITUCIONAL (CDI) con 311 cupos y 2 UDS)

(i) E1 Supervisor

contenidas en la Para

obedezca a un

acciones adelantadas frente al mismo. i ef “NA” 56l podré

algunos periodos en

deber serialar

cumplimiento’

(i) E1 supervisor debers o obligacién
documento y su ubicacion.

(i) EI supervisor deberd serialar en iqui

a satisfaccion

informes,

Ia obligacion. I

(ii) i of Supervisor establece que "no” se ha dado el cumplimiento a una obligacién, dentro de uno de los informes periddicos, deberd indicar las razones por las cuales es asi, y qué acciones se han fomado sobre dicho incumplimiento. Si el reporte de "no cumplimiento" se presenta en el Informe Final de Supervisisn, el supervisor deberd allegar copia y presentar reporte de las
o

oficios, memorandos, y en general cualquier documento que prusbe que la obligacion fue efectivamente cumplida. Deberd iqualmente indicar ef folio del

15. Seguimiento a matriz de riesgos

Realizo seguimiento a la matriz de riesgos del presente contratolconvenio?

[si

Luego del seguimiento detectd alguno con alta probabilidad de ocurrencia?

[sf

Detalle cual(es) riesgos detecto con alta probabilidad de ocurrencia:

‘Las de

revisadas por la unto primario de

de recursos y a aquellas relacionadas con la revision de informe financiero fueron revisadas y validadas por el enlace de seguimiento a a ejecucion financiera Brayan Tafur, las obligaciones de Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN-., fueron
p Yenifer Samanta Monroy Espitia, las obligaciones de cumplimiento relacionadas con compras locales, seguimiento a PSB, BPM, aprobaciones de fichas técnicas y proveedores de alimentos fueron revisadas y validadas por la profesional en
nutricin Enna Yurany Lpez y las demés obligaciones de caracter técnico y de cumplimiento de los componentes de calidad estuvieron bajo la revisién y validacién de la profesional Deisy Rincon Robayo

i hay se tione. " la Direccién de Contratacién de la Sede de la Direccién General

16. Certificacion

El supervisor, con la suscripcion del presente informe, certifica que el contratista cumplié con su obligacién de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y de con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Fecha emision de Informe 16/07/2025

Firma U\"B U\ND Firm:

Nombre Supervisor: PAULA ANDREA BARRETO PEREZ
COORDINADORA DE CENTRO ZONAL

amantgy

'YENIFER SAMANTA MONROY ESPITIA
RESPONSABLE DEL AAVN

Mowiobl‘

Firma 1= Lo Firma — | =
BRAYAN STEVEN TAFUR TRIVINO DEISY RINGON ROBAYO
ENLANCE DE ALAEJECUCION

ENLANCE DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCION TECNICA

Y.
rim S
ENNA VURWEL VANEGAS

PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUTRICION

Nota: Si se requiere Ia firma de més personas que intervinieron en el ejercicio de supervisién, se podran incluir.

Antes de imprimir este documento.

. piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012



