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I. INTRODUCCION

De conformidad con lo sefalado en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, que
establece que le corresponde a la Entidad efectuar el analisis econdmico del sector de servicios
al cual pertenece la necesidad que se pretende satisfacer, al respecto, la Alcaldia Municipal de
Malambo tiene como objeto principal, planear, dirigir, coordinar, ejecutar, evaluar y controlar
las actividades relacionadas con la administracién, de conformidad con las normas legales
vigentes dentro de las cuales se encuentra dar cumplimiento a la responsabilidad que tiene a
su cargo en lo atinente a garantizar el desarrollo de las actividades de la Secretaria de Gobierno
en el cumplimiento de su misidn institucional y las metas trazadas en el plan de desarrollo
municipal 2024-2027.

El articulo 3 de la Ley 80 de 1993, dispone que los servidores publicos al celebrar contratos y
con la ejecucion de estos, tendran en consideracién que las entidades buscan el cumplimiento
de los fines estatales, la continuay eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad
de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de
dichos fines.

El articulo 288 de la Constitucion Politica, establece que “Las competencias atribuidas a los
distintos niveles territoriales seran ejercidas conforme a los principios de coordinacion,
concurrencia y subsidiariedad en los términos que establezca la Ley”.

En tal sentido, de conformidad con los lineamientos expedidos por Colombia Compra
Eficiente, para la elaboracion de los estudios del sector, se debe tener en cuenta el objeto del
proceso de contratacidn, particularmente las condiciones del bien o servicio y las ventajas que
representa para la Entidad Estatal contratar dicho bien o servicio con el aspirante
correspondiente ya que el analisis del sector permite a la Entidad sustentar su decisidn de
hacer una contratacién directa, la eleccidn del proveedor y la forma en que se pacta el
contrato desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia debiendo tener en cuenta
la proporcionalidad al valor y la complejidad del proceso de contratacion, la naturaleza del
objeto a contratar, el tipo de contrato y los riesgos.

Il. CLASIFICACION UNSPSC
De Conformidad con el clasificador de bienes y servicios de Naciones Unidas, consultado en la

pagina web. www.colombiacompra.gov.co/clasificacion, el objeto a contratar se encuentra
codificado asi:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 Necesidades de dotacion de
80111604 personal técnico temporal
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. ANALISIS DEL MERCADO
e Empleo y Desocupacion?

Para el mes de noviembre de 2024, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,2%, lo
gue representd una disminucién de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2023 (9,0%). La tasa global de participacidn se ubicé en 63,7%, mientras que en noviembre
de 2023 fue 64,1%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,5%

Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total nacional
Noviembre (2023-2024)

B Noviembre 2023 [ Noviembre 2024

Tasa Global de Participaciéon Tasa de Ocupacién Tasa de Desocupacion

Fuente: DANE, GEIH

En noviembre de 2024, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,0%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 8,7%. La tasa global
de participacion se ubicé en 66,7% vy la tasa de ocupacion fue 61,4%. En noviembre de 2023
estas tasas fueron 67,3% y 61,4%, respectivamente.

e Principales indicadores del mercado laboral?

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mavil, total nacional y total 13 ciudades
y areas metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de noviembre de 2024, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,2%, lo
gue representd una disminucion de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2023 (9,0%). La tasa global de participacion se ubico en 63,7%, mientras que en noviembre
de 2023 fue 64,1%.

Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,5%.

1 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-
desempleo
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Gréfico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Noviembre (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual
En noviembre de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,0%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 8,7%. La tasa global
de participacion se ubicé en 66,7% y la tasa de ocupacion fue 61,4%. En noviembre de 2023
estas tasas fueron 67,3% vy 61,4%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Noviembre (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.

Total nacional trimestre mavil

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre movil septiembre - noviembre
2024 fue 8,8%, mientras que en el trimestre movil septiembre - noviembre 2023 fue 9,2%.
La tasa global de participacién se ubicd en 63,7% y la tasa de ocupacién fue 58,1%, en
comparacion con el trimestre septiembre - noviembre 2023 estas tasas fueron 64,1% y
58,2%, respectivamente.
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Grafico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre movil
En el trimestre mavil septiembre - noviembre 2024, la tasa de desocupacion de las 13
ciudades y areas metropolitanas fue 8,9%, mientras que en el mismo trimestre del afio

anterior fue 9,1%. La tasa global de participacion se ubicé en 66,5% y la tasa de ocupacion
fue 60,6%.

Gréfico 5. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
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Fuente: DANE, GEIH.

Poblacion ocupada segiin rama de actividad, mes noviembre 2024

En el mes de noviembre de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue
23.605 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la

poblacidén ocupada fueron Administracion publica y defensa, educacion y atencién de la
salud humana (0,8

Carrera 17 #11-12 Esquina Centro de Malambo

PBX: 3225059 C.P:083020
www.malambo-atlantico.gov.co



Alcaldia de -\;ﬁﬂ Oficina de
MALAMBO = TALENTO HUMANO

puntos porcentuales); Industrias-manufactureras (0,6 puntos porcentuales) y Alojamiento
y servicios de comida (0,5 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribuciéon porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segiin rama de actividad

Total nacional

Noviembre (2023 - 2024)

Total nacional
Noviembre iembre Distribucién Variacién Contribucién

Rama de actividad

2023 2024 % 2024  absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 23.186 23.605 100 420
::n'lr;lrs\;sltjrzcrl;r;:)a::llca y defensa, educacién y atencién 2784 2972 126 188 08
Industrias manufactureras 2386 2.532 10,7 147 06
Alojamiento y servicios de comida 1.568 1.680 7.1 112 05
Comercio y reparacion de vehiculos 3.975 4.078 173 103 04
Informacién y comunicaciones 455 497 21 42 0,2
(S’:Sn:cn':ztsr: de electricidad, gas, agua y gestion de 569 609 26 0 02
Activi isticas, entretenimiento, recreacién

e ST e s w w0
Transporte y almacenamiento 1.741 1.777 7.5 37 0,2
Actividades inmobiliarias 270 290 12 19 0,1
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3327 3.286 139 -41 -0,2
Actividades financieras y de seguros 486 418 1.8 -68 -0,3
Construccion 1.642 1.496 6,3 -146 -0,6

Fuente: DANE, GEIH.

Poblacion ocupada segun posicion ocupacional, mes noviembre 2024

En noviembre de 2024, Obrero, empleado particular y Obrero, empleado del gobierno
fueron las posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los
ocupados en el total nacional con 1,2 y 0,4 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucion a la variacion de la poblacién
ocupada segun posicion ocupacional
Total nacional

Noviembre (2023 - 2024)

Total nacional
Noviembre Noviembre Distribucion Variacion Contribucion en

Posicién ocupacional

2023 2024 % 2024 absoluta p-p-
Poblacién ocupada 23.186 23.605 100 420
Obrero, empleado particular 10.012 10.280 435 268 12
Obrero, empleado del gobierno 837 928 3,9 91 04
Empleado doméstico 701 730 31 29 0,1
Patrén o empleador 649 678 29 29 0,1
Jomalero o Pedn 779 807 34 28 0,1
Trabajador por cuenta propia 9.732 9.750 413 18 0,1
Trabajador familiar sin remuneracion 457 419 18 -39 -0,2

Fuente: DANE, GEIH.

Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre movil septiembre - noviembre
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Para el trimestre moévil septiembre - noviembre 2024, de las 23 ciudades y dreas
metropolitanas, las que presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdd
(26,3%), Riohacha (14,0%) y Florencia (13,2%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion
fueron: Villavicencio (8,4%), Bucaramanga A.M. (7,5%) y Medellin A.M. (7,4%).

Grafico 6. Tasa de d pacién segun ciudad
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas

Septiembre - iembre 2024
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Santa Marta
Total 13 cudades y AM.
Total Nacional
Neiva
Bogota D.C
Manizales AM.
Villavicencio
Bucaramanga AM.
Medellin AM.

Fuente: DANE, GEIH.

PRINCIPALES RESULTADOS?

Tasa global de participacion - TGP, Tasa de ocupacion - TO y Tasa de desocupacién-TD @

segun sexo y brecha
Noviembre 2024
Hombres
Total nacional
TGP ® 757
3,8 p.p.
70,7
&& Brecha TD 0 »
D 65*@
0 20 40 60 80 100
Total 13 ciudad y dreas metropolitanas
Hombres
TGP @76,
2,4 p.p.
Brecha TD TO ® 70,9

TD 69@
P.pa puntos porcentuales. 0 20 40 60 80 100
* Vanacin estadisticamente significativa.
Notas:
+Brecha TD: del; hombres.
- 13 ciudades y areas metropolitanas incluye: Bogota D.C, Medellin AM., Cali AM_ Baranquila AM, Bucaramanga AM., Manizales AM., Pereira AM, Ciicuta AM. Pasto, Ibagué, Monteria, Cartagena y Vllavicencio.

" N: de Pobladda y Vivienda 2018.

+ Para estar enli “Resolucidn | sobre & trabajo, la oapadidn y de trabajo” de 12 19 OET, Desocupados y
Fuente: DANE, CEIH.

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-sep2024.pdf
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Poblacion ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucion porcentual de la poblacion en

edad de trabajar 0
Noviembre (2023 - 2024)
Totalnadonal Total nacional
g 40333
Poblacidn en edad de 359%
trabajar
23.605
Poblacidn ocupada
+420*
Variacidn absoluta
2100 13 ciudades y A.M.
@ Poblacion desocupada
-195*
Variacion absoluta
14.627
Poblacion fuera de la
Fuerza de trabajo
+346
Variacidn absoluta
s 2024 Noviembre 2023 Noviembre 2024
By
ko remtpanBogts L Ml AM, G A Bl A, B M M AN, P AN Giots AN, P
wan0eT
Pt GANE .
Poblacion ocupada segtin rama de actividad econdmica ©
Total nacional
Noviembre 2024
=l BB
% 23.605 ﬂss ﬂoa
Poblacion acapada
Administracién pblica Mm Industrias ida  Comercio npwaafnde
+420* dicacin ym O rsalud vehiculos,
EoBoBEAHE g
' A D
ym*m M yotms Ammslmm

Distribucién porcentual
Variacion absoluta

Contribucién en p.p.
f.:? W“ "i, é gor ':dnllllmln“' dlsmﬁ:;mmyv«mnm i pueden diferir del total.
Tasa de desocupacion desestacionalizada (preliminar) &

Total nacional y 13 ciudades y dreas metropolitanas
Mensual. Noviembre 2019 - noviembre 2024

68
26,0

240

220

200

«=8=TD total nacional ~ ==#=TD 13 ciudades y AM.

Total B ciodades y dreas metropolitanas induye Bogota D.C, Medelin AM, Cali AM. Barranquila AM. Bucaramanga AM. Manizales AM,, Pereira AM, Cicuta AM. Pasto, Ibagué, Monteria, Cartagena y Villavicendio.
Fuente: DANE, GEIH.
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Sop- Nov23

Sep- Nov24 Diferendaenp.p.

- 3 %3
Total nacional, 23 ciudades y o wo i
’ " .
areas metropolitanas = = I
Septiembre - noviembre (202352024)1 o L = i |
o o N ———
Snodeo 01 no 18 .
Cartagena 1o 1ne - 06
lBa'ra'vquIllaAM.‘ 88 3 - 25
QiataAM. nz n - -07 l
Tunja 96 04 - 08 I
Armenia e 01 - -16
[1bagus™ B2 oo 3z
lMomarla’ ©6 98 - -28
Pasto 03 | 02 1
PeréiraAM. 93 95 - 02 l
Call AM. 95 94 - -01 l
“Variaidn estadisticamentesigricativa Total 23 dudadesy AM. 93 o1 Hl -01 l
B8 pumks porstcle: SntaMarta 89 0 Wl 01 !
- Te i C, , Gali 5
o Eotramnga A oot At oAl st o, g v, Total T cusdadosy AM. 91 | -02 i
Cart: Villavicentic
ot 8 s s indope 13 cundades y &ess metopoltanas mis Tua, 1 ¢l Madional 92 88 - -04
e Flm Popayan, Vi!kdllpf, m::da Neiva, Riohacha, Sa:;’m . Neiva® 0o 86 - 23
- Para Ew“::m.d;:"ﬂ'ﬂfﬁfﬂfﬂ:m en a “Rescludn | obre s estaditias ol EOPOtADC 87 85 - 0%, l
), " dela 19 CET,
Jos rinos Desowpades y Tasa de Desemplea por pabtaoin desowpada y Tasa de M 21 85 - 08
Desoapaién. |wmm' 09 84 - -25
« Ordenado de mayor 2 menor por del trimestre noviembre
2004, . ¢ Bucaramanga AM. 66 75 - 09 .
« Gfras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del
‘anexo estaditicn. Medeilin AM. 84 74 - 11 .
Fuente: DANE, GEM,

e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)*

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Octubre 2024 / octubre 2023

¥ al transporte
245

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y ofras actiidades excepto call center —

Coreo y servicios de mensajeria

[ 135
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Oftros servicios de entretenimiento y otros servicios i

—
h .0
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5,
s,
52
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Salud humana privada sin internacién

Educacién supericr privada

Actividades de centros de lamadas (Call center)

Restaurantes, catering y bares

Actividades de empieo, seguriiad e investigacion privada, servicios a edificios

Publicidad

Dy sistemas ¥ astos
Inmobiliarias, siquier de maquinaria y equipa
Telecomunicaciones
3.2
Actwidades de edicion
42

“_+

300 -200 100 00 100 200 300

Actividades de programacion y transmision, agencias de noticias

Produceion de peliculas cinematograficas y programas de television -

Actividades profesionales cientificas y técnicas 45

= Variacion (%)

Fuente: DANE, EMS.

Evolucidon general de los subsectores de servicios

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios (octubre 2024° / octubre 2023)

En octubre de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacion con octubre de 2023.
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional
Octubre 2024° / octubre 2023

Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C.

Ingresos nominales Ingresos por servicios Venta de Mercancias ___Otros Ingresos

Seccién Divisién Descripcion Variacion (%) )
12 y
H Bl e ol bar e 245 237 01 07
H Division 53 Correoy servicios de mensajeria 135 139 00 05
| Division 56 Restaurantes, catering y bares 60 54 02 05
) Divsion58  Actividades de edicién 42 47 22 a7
7 Divisidn 59, excepto Produccidn de peliculas cinematogrificasy g ¢ BT 2 5
Clase5920  programas de television
i Division 60 y Clase dades de p y 7% 3 o0 o
agencias de noticias
) Division 61 Telecomunicaciones 32 39 06 00
Divisién 62, Divisién o . llo. de- sistemas informéticas y
1 63, excepto Clase 42 28 14 00
procesamiento de datos
6391
Seccion L. Divisién
08 alquiler de inari
LN Seccin N. o Al Y 28 04 37 05
Divisiones 7710, “T'P®
7729y 7730
Divisiones 69, 70,
.70, o i
™M 1,95, Clase 7az8, MG Protesionales, chndifices Y ik 222 01 01
. técnicas
Division 74
™ Clase 7310 Publicidad 49 48 00 01
Dhvisiones 78,80y, y iades de. empleo, uridad e
N 81, excepto Clase . STy, e 52 52 00 00
S investigacion privada, servicios a edificios
” Clasegzzo  Actividades de centros de llamadas (Gall ¢ ¢ 5 = ”
center)
N DivisiGn 82 sxcapta A:u‘v'dades akdm"“:',a‘::adsesy B zptoyo d: 194 185 00 09
Cnegaag . oficina y otras actividades, excepto cal y Y y !
center
P GrupoBS4  Educacién superior privada 66 63 00 03
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 124 121 03 00
Q D""sc'f;';:::;‘;"’““ Salud humana privada sin internacién 100 93 07 00
7 Divisiones 90,92, Otros servicios de entretenimiento y owos o, = e =
93,95y 96 servicios
Fuente: DANE, EMS

Variacidon anual del personal ocupado total y contribucidon por tipo de contratacion,
segun subsector de servicios (octubre 2024° / octubre 2023)

En octubre de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacidn con octubre de 2023.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Octubre 2024P / octubre 2023

" <z Personal ocupado Misién**
Clasificacién ClIU Rev. 4 A.C. s Purmanente  Temporal directo Agendias W 2o 7P
Seccién Division Variacion 06 Contribucion (PP)
T Amacenamiento  y  actvidades
H DMk 2 aota 08 -03 20 10
H Division 53 Correoy servicios de mensajeria 45 06 09 30
1 DivisiénS6  Restaurantes, catering y bares 07 15 01 08
) Divsién S8 Actividades de edicién 67 52 06 09
,  Diisién 59, excepto Produccién de peliculas cematogrificasy | o s o
Clase 5920 programas de televisién i ¢ i X
y Divisén 60y Clase. Actvidades de programacién y wransmisién, 47 57 o
6391 agencias de noticias
) Divisién 61 Telecomunicaciones 42 a2 | 16 14
Divisign 62, Divisicn i
J 63, exceptoClase oo de sistemas informalicos ¥ o7 01 10 01
procesamiento de datos
6391
Seccién L Division
w iy Ienmiclfllims. lquier de maquinaria y ., o o
Divisiones 7710, “P
7129y 7730
Divisiones 69,70, .\ idades profesionales. dentlficas y
M 71,72,Clase7320, | 66 41 20 05
ST cnicas
Divisién 74
M Clase 7310 Publicidad 12 14 1 -3 N 03 =
Divisiones 78,80y ,
N ¥, et O, iiadet dh aeplarssipaichd - oo 01 10 18 27
s investigaién privada, servicios a edificios
n Claseszzo  Actvidades de centros de llamadas (Call s o o
center)
\ Ovisibns2 ecepo Amv‘ idades :rdmmlz;ra::; y de apoyo d; " v » "
Clasedzao  Ofidna y otras actvidades, excepto ca y -0 3 -0,
center
P Grupo854  Educacion superior privada 28 10 7 01 02
a Clase 8610 Salud humana privada con internacién 19 10 03 31 .-
Division 86 excepto .
Q agoto . Salud humana privada sin internacién a7 05 11 01
S Divisiones 80,92, ~ Otros servicios de entretenimiento y otros i A e
93.95y9 _senvidos

Fuente: DANE, EMS
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Variacidon anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacién, segin

Oficina de
TALENTO HUMANO

Tabla 4. Variacién afio corrido de los ing i -]
subsector de servicios
Total nacional

Enero - octubre 2024P / enero - octubre 2023
Clasificacién ClIU Rev. 4 A.C.

total y salarios, segin

Variacién (%) Ano corrido

y 96 servicios

Seccion Divisién Descripcion ingresos o Personal | satarios~
= e Almacenamiento y actividades o o N
complementarias al transporte
H Correo y servicios de mensajeria 9.9 55 92
' Restaurantes, catering y bares 5.7 o5 110
1 Actividades de edicién 24 7.4 8.7
) Divisién 59, excepto  Produccién de peliculas cinematogréficas y oy " —
Clase 5920 programas de television 4 4 2
r Divisién 60 y Clase d de prog y o o -
91 agencias de noticias
3 Divisién 61 Telecomunicaciones 21 58 85
J Divisién 62, . Desarrollo de sistemas informaticos  y s D -
excepto C procesamiento de datos
Seccién L.
Seccién N. - . A .
N Divisiones 7710, 7729 y InMebiliarias, alquiler de maguinaria y equipo 54 28 7.3
7730
Divisiones 69, 70, 71,
™M 72, Clase 7320, Divisién Activi profesi ientificas y técnicas 30 54 105
74
Clase 7310 Publicidad 61 0,03 154
Divisiones 78,80y 81, Actividades de empleo, seguridad e
N Qetivicades. "o i g 58 69 143
excepto Clase 8130 investigacion privada, servicios a edificios
2 Ty Actividades de centros de llamadas (Call = = =
center)
N Divisién 82 excepto  Actividades administrativas y de apoyo de 4 02 16
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center : : i
P Grupo 854 Educacién superior privada 9,5 27 2,6
aQ Clase 8610 Salud humana privada con internacién 119 04 8.1
Q Division 86 excepto g4 humana privada sin internacién 86 06 103
Clase 8610
- Divisiones 90, 92, 93, 95 Otros servicios de entretenimiento y otros -~ - -~

Fuente: DANE, EMS

subsector de servicios (octubre 2024° / octubre 2023)

En octubre de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva

en los salarios, en comparacidn con octubre de 2023.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por goria de contr segun
de servicios
Total nacional
Octubre 20247 / octubre 2023
Personal ocupado sin ision®
Clasificacién ClIU Rev. 4 AC. Permanente  Temporaldirecto ., _ stedrat
Seccién Divisién Variacién (%) (PP)
H Divisién 52 Y 137 82 55
complementarias al transporte
H Divisién 53 Correoy servicios de mensajeria 13,7 9,0 a7
1 Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 109 54 55
J Divsién 58 Actividades de edicion 97 57 40
Divisién 59, excepto de peliculas ci y
J 129 68 61
Clase 5920 programas de television
Divisién 60 y Clase de ony ;
4 6391 agencias de noticias 62 a2 o1
J Divisién 61 Telecomunicaciones 41 55 -14
Divisién 62, Division
* Des: ! d ists fc atie
3 63, excepto. Clase hrs, o oaas Snfommifeos Y &s 66 22
procesamiento de datos
6391
Seccién L. Division
68 0 y
T Im:‘pbllxanas, alquiler de maguinaria y o %) e
Divisiones 7710, “3P°
7729y 7730
Divisiones 69, 70,
‘' Actividade: ofe 1l tifi
™M T 75l TR0y o e e POTSSiONEes i clenEiliess YL S0 53 52
B técnicas
Divisién 74
M Clase7310 Publicidad 170 107 63
Divisiones 78, 80 y
N 81, ewcepto Clase SDVidadés ‘de’ empleq, 'séquridsd ‘e ., 38 39 41
8130 investigacién privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 77 31 46
center)
- Actividades administrativas y de apoyo de
Divisién 82 excepto ‘" :
N Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call 76 42 34
center
P Grupo 854 Educacién superior privada 93 21 14 57
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 66 44 22 -
Divisién 86 excepto
Q Clase 8610 Salud humana privada sin internacién 81 37 44
& Divisiones 90, 92, Otros servicios de entretenimiento y otros 1o W &2
93,95y 96 servicios

Fuente: DANE, EMS

Variaciéon ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segun subsector de servicios (enero - octubre 2024 / enero - octubre 2023)

En lo corrido de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos, seis presentaron incremento en el personal ocupado
total y todos los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacién

con el mismo periodo de 2023.
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Variaciéon doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segun subsector de servicios (noviembre 2023 - octubre 2024° / noviembre 2022 - octubre
2023)

En el afilo movil hasta octubre de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacidn positiva en los ingresos, seis presentaron incremento en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron variacién positiva en los salarios, en
comparacion con el mismo periodo comprendido hasta octubre de 2023.

Tabla 5. Variacién doce meses de los ingresos I

subsector de servicios
Total nacional
Noviembre 2023 - octubre 2024° / noviembre 2022 - octubre 2023

personal ocupado total y salarios, segin

Clasificacién CllIU Rev. 4 A.C. Variacién (%) Doce meses
s . A— Personal e
Seccién Divisién Descripcién Ingresos. PR i Salarios’
4 e Almacenamiento y actividades - o TTe
complementarias al transporte
H Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria 8,0 -6,0 9,0
| Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 68 07 11
J Divsién 58 Actividades de edicion -0.3 -8,1 9,1
Divisién 59, excepto  Produccién de peliculas cinematograficas y
J i -88 1.1 9,2
Clase 5920 programas de television
3 Division 60y Clase  Actividades de programacion y transmision, 206 20 83
6391 agencias de noticias
J Divisién 61 Telecomunicaciones =57 -6,2 99
) Division 62, Division 63, Desarrollo de sistemas informaticos y 67 04 87
excepto Clase 6391  procesamiento de datos i i ¢
Seccion L. Division 68
Seccion N. Sy d NI :
LN Divisiones 7710, 7729y Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 6,7 3,0 8,0
7730
Divisiones 69, 70, 71,
M 72, Clase 7320, Division Actividades profesionales cientificas y técnicas -0.2 -4,6 108
74
M Clase 7310 Publicidad 56 0,7 148
Divisiones 78, 80 y 81, Actividades de empleo, seguridad e
N 2 v % oo S 57 -70 14,7
excepto Clase 8130  investigacién privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 51 903 82
center)
K Divisién 82 excepto  Actividades administrativas y de apoyo de S 564 44
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center
P Grupo 854 Educacién superior privada 94 -24 99
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 121 11 8,8
Division 86 excepto X o .
Q Clase 8610 Salud humana privada sin internacién 93 -03 102
s Divisiones 90, 92, 93, 95 Olrt:?sv servicios de entretenimiento y otros 77 09 10,2
y 96 servicios

Fuente: DANE, EMS

Iv. TECNICO

El objeto para la presente contratacién es PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN
LAS DIFERENTES ACTIVIDADES REQUERIDAS PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL,
CAPACIDAD DE GESTION Y DESARROLLO EFICIENTE DE LAS COMPETENCIAS DEL
MUNICIPIO DE MALAMBO- ATLANTICO.”.

Se requiere de la prestacidn de servicios de un trabajador social que apoye a la oficina de
talento Humano en las diferentes instalaciones de la alcaldia municipal de Malambo.

La Alcaldia Municipal de Malambo para la vigencia 2024 ha suscrito contratos de prestaciéon
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con persona natural y juridica; por
consiguiente, se evidencia el siguiente resultado tomado como muestra:
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€

Sector al Persona
Clase de Contrato | Tipo de Gasto que Objeto del Contrato Valor ~del | Cedula/Nit Nombre_ del Natural o
corresponde contrato del Contratista Juridica
el gasto contratista
PRESTAR
SERVICIOS
PROFESIONALES
PARA APOYAR A LA
SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO
PRESTAR DE LA ALCALDIA
SERVICIO MUNICIPAL DE PATRICIA
PROFESIONALES | FUNCIONAMIENTO | OTROS MALAMBO EN EL $35.000.000 | $35.000.000 BELLO NATURAL
Y/O AROYO A LA AREA LABORAL Y CAMARGO
GESTION SEGURIDAD SOCIAL
Y DEMAS TEMAS
JURIDICO  LEGAL
QUE SURJAN
PROPIOS DE LA
FUNCIONES DE LA
MISMA.
PRESTAR PRESTACION DE
SERVICIO SERVICIOS
PROFESIONALES PROFESIONALES
Y/O APOYO A LA EN EL
GESTION DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DE
ASESORIA
JURIDICA Y LUZ MERY
FUNCIONAMIENTO | OTROS ADMINISTRATIVA $31.500.000 | 22.646.526 DE LA HOZ | NATURAL
EN EL PROCESO DE LEON
MISIONAL Y
ESTRATEGICO DE
LA SECRETARIA DE
HACIENDA DEL
MUNICIPIO DE
MALAMBO DE
MALAMBO
PRESTAR PRESTACION DE
SERVICIO SERVICIOS
PROFESIONALES PROFESIONALES
Y/O APOYO A LA COMO ABOGADO,
GESTION PARA DEFENDER
LOS INTERESES
DEL MUNICIPIO DE
MALAMBO, PEDRO
CONTESTAR AGUSTIN
FUNCIONAMIENTO | OTROS DEMANDAS, $36.000.000 8.781.206 TRIANA NATURAL
PETICIONES, MARTINEZ
QUERELLA EN LOS
DIFERENTES

PROCESOS QUE SE
LIBREN A FAVOR Y
EN CONTRA DE
MUNICIPIO. DE
MALAMBO
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PRESTAR "B | PRESTACION _ DE
SERVICIO SERVICIOS
PROFESIONALES PROFESIONALES
Y/O APOYO A LA COMO CONTADOR
GESTION PUBLICO PARA

BRINDAR APOYO Y
ACOMPANAMIENTO
A LA SECRETARIA
GENERAL DE LA

ALCALDIA LEONEL

MUNICIPAL DE DANIEL
FUNCIONAMIENTO | OTROS MALAMBO EN LAS | $35.000.000 72314953 SILVA NATURAL

ACTIVIDADES TAPIAS

RELACIONADAS

CON EL

FORTALECIMIENTO
ADMINISTRATIVO,
FINANCIERO Y DE
CONTRATACION
PROPIOS PARA EL
DESARROLLO DE
SUS FUNCIONES

PRESTAR PRESTACION  DE
SERVICIO SERVICIOS
PROFESIONALES PROFESIONALES
Y/O APOYO A LA COMO
GESTION ARQUITECTO EN EL ENOTH
BANCO DE RAFAEL
FUNCIONAMIENTO | OTROS PROYECTOS DE LA $21.000.000 | 1.083.434.022 CARRILLO NATURAL
OFICINA ASESORA REALES
DE PLANEACION EN
EL MUNICIPIO DE
MALAMBO DE
MALAMBO
PRESTAR PRESTACION  DE
SERVICIO SERVICIOS DE
PROFESIONALES APOYO A LA
Y/O APOYO A LA GESTION PARA LA VICTOR
GESTION ATENCION Y ALFREDO
FUNCIONAMIENTO | OTROS ORIENTACION A | $15.000.000 | 1.042.448.159 | oo~ NATURAL

USUARIOS EN LA ALVARADO
OFICINA  DE LA
MUJER Y EQUIDAD

DE GENERO
PRESTAR PRESTACION  DE
SERVICIO SERVICIOS DE
PROFESIONALES APOYO A LA
Y/O APOYO A LA GESTION COMO HENAUDIS
GESTION ENCUESTADOR EN ESTHER
FUNCIONAMIENTO | OTROS EL  AREA  DEL | $14.700.000 | 32610362 MIRANDA NATURAL
SISBEN, ADSCRITO FONTALVO
A LA  OFICINA
ASESORA DE
PLANEACION
PRESTAR PRESTACION  DE
SERVICIO SERVICIOS DE
PROFESIONALES APOYO A LA
Y/O APOYO A LA GESTION EN LAS
GESTION ACTIVIDADES
PROPIAS DE LA EMIRO
OFICINA DE RAFAEL
FUNCIONAMIENTO | OTROS TALENTO HUMANO | $10.800.000 | 18775-295 ACOSTA NATURAL
EN LAS VERGARA
DIFERENTES
INSTALACIONES DE
LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE
MALAMBO
PREoR FUNCIONAMIENTO | OTROS Sl 512,000,000 | 72357079 [ ARG | NATURAL
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PROFESIONALES "R PROFESIONALES ROBAYO
Y/O APOYO A LA COMO  ABOGADO VELANDIA
GESTION PARA ASESORAR A
LA OFICINA DE
TALENTO HUMANO
DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE
MALAMBO
PRESTAR PRESTACION  DE
SERVICIO SERVICIOS DE
PROFESIONALES APOYO A LA
Y/O APOYO A LA GESTION PARA JUAN
GESTION APOYAR EN LA CAMILO
FUNCIONAMIENTO | OTROS EJECUCION DE | ¢10.000.000 | 1:002:235.724 | CoxrreRas | NATURAL
ACTIVIDADES PINEDA
PROPIAS DE LA
SECRETARIA  DE
INFRAESTRUCTURA
DE LA ALCALDIA
PRESTAR PRESTAR
SERVICIO SERVICIOS
PROFESIONALES PROFESIONALES A
Y/O APOYO A LA LA SECRETARIA DE YOANA
GESTION ) SALUD MUNICIPAL PACLA
INVERSION OTROS DE MALAMBO EN EL | $6.000.000 | 22.253.027 NATURAL
CUADRO
APOYO AL CASTRO
FORTALECIMIENTO
DE LAS
AUTORIDADES
SANITARIAS
PRESTAR PRESTACION  DE
SERVICIO SERVICIOS DE
PROFESIONALES APOYO A LA
Y/O APOYO A LA GESTION EN EL
GESTION AREA DE STEVEN
FUNCIONAMIENTO | OTROS $8.400.000 | 72.283.887 HOYOS NATURAL
RECAUDOS DE LA AGUDELO
SECRETARIA  DE
HACIENDA DEL
MUNICIPIO DE
MALAMBO
PRESTAR RESTACION DE
SERVICIO SERVICIOS
PROFESIONALES PROFESIONALES
Y/O APOYO A LA PARA APOYAR EN
GESTION EL DESARROLLO MARIO
DE  ACTIVIDADES ALEJANDRO
FUNCIONAMIENTO | OTROS ADMINISTRATIVAS | $16.000.000 | 1.143.374.511 NATURAL
SANJUAN
Y OPERATIVAS DE PR
LA SECRETARIA DE
GOBIERNO DE LA
ALCALDIA
MUNICIPAL DE
MALAMBO
PRESTAR PRESTACION  DE
SERVICIO SERVICIOS
PROFESIONALES PROFESIONALES
Y/O APOYO A LA PARA EL
GESTION DESARROLLO DE TOBBY
ACTIVIDADES RONALD
FUNCIONAMIENTO | OTROS ADMINISTRATIVAS $6.000.000 | 72.006.796 VEPES NATURAL
Y OPERATIVAS EN VARGAS

LA SECRETARIA DE

TRANSITO Y
TRANSPORTE
MUNICIPAL DE
MALAMBO
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De acuerdo con la informacidn obtenida en la consulta realizada en el modelo de
abastecimiento estratégico; Andlisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente,
frente a la busqueda de empresas del sector cuyo objeto se relacionan con los cédigos

UNSPSC incluidos para el presente proceso, se puede evidenciar que en el afio 2024 se
suscribieron 762.35 mil contratos a nivel nacional por valor de $26 billones, donde
participaron 467.18 mil proveedores, los cuales se relacionan a continuacion:

Valor Contratacién Numero de Proveedores Nimero de Contratos

$ 26 bill. 467.18 mil 762,35 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado @ Numero de Contratos

$0,5 bill. 500

“alor Total Esti...
Mamero de Contr...

‘b
\

$0,0bill

FPEB

CRIC
UMNIWERSIDAD DE PAK PLO MA,

PLAZS MAYOR MEDELLIM CO...

EmpresaMacional Promotora ..
ACIM

Redsumma

1M1 A S
FUMDACIOM UMPMERSIDAD D
IMSTITUCIOMN LUMIWERSITARLA,

EMPRESA DE DESARROLLO L.
PROSOSERH

FOMDECLMN
CEMTRO IMTERMACIOMNAL DE ..

IMNTERM EX.A 54
CORPORACION DE ALTA TECH..

METROPARCLIES

FARD C DEPARMEL 545
AGERMCIA LOGISTICA DE GESTI .
PATRIMOMIO AUTORMORMO FO_

WALOR SASPROWEEDOR
EMPRESS DE WIVIEM D Y DES..

REMTIM G DE AMTIO QLA

EMPRESA DE DESARROLLO L.

UM PMWERSIDAD DE ANTIO GLILA,
INSTITUTD PARA EL DESARRO .
INSTITUTO TECHMOLO GICO ME..
FUERTA DE ORO EMPRESA DE..
AGEMCIA DE DESARROLLO LD
EMPRESAS PUBLICAS DE MED..
EMPRESA PARA LA SEGURIDA.
UM PWERSIDAD MACIOMNAL DE ..
ALIAMIZA PUBLICA PARA EL D ..
EMPREESA DISTRIEUIDO RA DE..
EMPRESA SOCIAL DEL ESTAD..
AGEMCEA MACIOMNAL IMMOEBI..
INSTITUCIO N URIWERS ITARLA .
Empresa de Recursos Tecnolo
CORPORACION INTERUMIWER...

FIMNAMCIERA DE DES ARROLLO..
FORMDO PARAS EL FIRARCIARMI.

Prov_nombre
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Valor Total
Gasto Mensual £ 14 404.056.880 Gasto Anual
£ 2,0 mil 4 SImiIM FUmIM SImiM 52 miME 433 mil. § 433 mil,
€ & mil b
£1.5 mil
E
£ 1.0 mil W 2 £ 4 mil
[
- E
£0.5 mil M $ 2 mil M
2021 = & il i
a7
019
£ 0,0 mil W 0z I
R R & e I R T & & L o
& o M A g.\'-"\ .:_“r-'f ’,.;F i u;:“d' £ 0 mil b . —
h i B S 17 2018 2019 2020 M A2 20
Afio
Ano ®2017 @2018 @2010 @2020 #2021 2022 @202 Fuente @5ECOR | @EECOP
Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual 479 Cantidad de contratos - Anual
300 ) H 5 k| 18 )
v
100 2
m
£ o
[ =
(=]
(¥}
4]
]
3 ]
50 E
= 100
[ =
m
L]
, ' 07
?\\l""‘ ‘:\f‘a \_-5‘."0 E\‘j\ Illl..g,"\a .\50'":' .-\'_‘.J _-5:\0 A‘_\( i] E n H - —
[1 b b} 9 2 - - .
¢ P _E@:‘” W17 2018 M9 200 200 2022 20M
Afio
Ario @2017 92012 @2010 @2020 @2021 82022 @20 Fuente @3ECOP | @SECOR |

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cédigos de naciones unidas relacionados en el
presente estudio y habiendo consultado el histérico de contratacion en la plataforma SECOP
I, la Modalidad de Contratacién para este tipo de procesos (contratacidn directa) registra

un valor de $10 mil Millones aproximadamente:
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Valor Total s |mad0 por Modalidad de Seleccion = @
) %10 mil M

$10 mil M b
=] . ..
2 Modalidad de Seleccion
E @ Concurso de Méritos
0 ® Contratacion directa
S $5miM ® Licitacién Publica
= ) .
E $ 3 mil M Minima cuantia
= L )
= - @ Régimen Especial

$ 1 mil M @ 5eleccion Abreviada de M...
§0mil M - - -
Directa Competitiva Especia
Modalidad general
l. ESTUDIO DE LA DEMANDA®

Con la aplicacion de la Herramienta para el Anadlisis de la Demanda, del Modelo de
Abastecimiento Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia
Compra Eficiente, donde se consultaron los contratos celebrados con el cédigo de
clasificacién descrito en el presente Andlisis se evidencia lo siguiente:

En el afio 2024 se suscribieron a nivel nacional alrededor de 762.35 contratos y se estima que
el valor de estos fue de $26 billones de pesos aproximadamente:

Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el | | Niimero de Contratos del | | Origen del Proveedor
R Buscar Proveedor Proveedor
Proveedor Salaccionar todo 1 No

seleccionado $ 26 bill. 762,35 mil identificado

MARIA VICTORIA MONTOYA F

Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores

SEL.I [
0.24 bill.

[ $0.20 |
[ $0.20 |
3018
m

Proveederes
Proveederes

EMPRESA DE DESARROLLO URBAMN

PLAZA MAYOR MEDELLIN CONVEMNCIOMES ¥ EXPC

£ 0.0 b £ 0.5 bill
Valar Total Estimado

Numero de Contratos

Adicionalmente, podemos enfatizar que, en el Departamento de Cundinamarca, con un
25,74% (367), se concentran la mayoria de los proveedores registrados cuyo valor total de
contratacion corresponde a $97.12 mil Millones aproximadamente.
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Valor Total Estimado por Origen de Proveedores

§0 Bl {ic

$0b

£ 0 bl [1.43%)

5 0 bill. i1,6..)
51 bill.
11,93%)

§ 1 bill.
{2,03%)

L1 bl 5,4%)

£ 2 bill. i7,14%)

Departamento estandar
@ Distrito Capital de Bogots
8 bill. (11.72%) @Antioquia
®Valle del Cauca
@ AtlEntica
@Cundinamarca
®3antander
@ Rolivar
®Cauca
®2oyaca
®Huilz
@ Horte de Santander
£ 5 bill, (17.64%) ®Tclima

®hzta

Oficina de

Origen de Proveedores

WA

TALENTO HUMANO

Departamento estandar
@ Distrito Capital d= Bogota
3,54 mil {0, 84%)
642 mil _Jd,_. . 3l del Cauca
blsaday
648 mil {1,54%) 9712 mil (2306%) @ Antioguia
581 mil {1,64%) ®Cundinamarca
B 45 (iR ] -
e '?" ! @ 5antander
® Eolivar
103 mil @ Atlénti
R Atlantico
. ®20yaca
11 (2,0
125. 2 4251 mil @ Tolima
o [10,00%) i
1334 (31 @ Horte de Santander
1437 .. (A4 B Mztz
39,68 mil (342%)
15,89 mil (3,77%) @ Narifio
20,98 mil (4,28%) 2651 mil (6.3%) ®Cauc

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa
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a. Justificacion del valor: Para determinar el valor del futuro contrato, la administracion
municipal tuvo en cuenta las siguientes variables: a) Las actividades a ejecutar a efectos de
satisfacer la necesidad identificada y que constituye el objeto del contrato; b) La
responsabilidad que implica la ejecucién del objeto del contrato; y c) El perfil de formacién
académico y experiencia laboral exigido a la persona a contratar, y el presupuesto con el
que cuenta la entidad.

b. Perspectiva financiera: En razén a la naturaleza del contrato y a la forma de pago que sera
pactada, no es requerido.

c. Autorizaciones, permisos y licencias: Dada la naturaleza del objeto contractual, no se
observa una situacion adversa que genere un impacto directo en el medio ambiente.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de CONTRATACION DIRECTA,
conforme a lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.:
Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con
el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita’.”

“Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales”.

Para constancia se firma el 07 de julio de 2025.

SALAZAR BENITEZ
OFI6INA-DE ,..«.a-f* HUMANO

Decreto 1082 de 2015 Sector Administrativo de Planeacidén Nacional - Gestor Normativo - Funcidn Publica
(funcionpublica.gov.co) https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653
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