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100-7.230 1% Tulua - Valle del Cauca, 17 de julio de 2025

Sefior(a)

OLGA JANETH BEJARANO
olgajbejarano@hotmail.com
Calle 24 No. 23-10 Tulua, Valle

Asunto: SOLICITUD PRESENTACION PROPUESTA.

Con el objetivo de contar con una persona de experiencia en el sector plblico, para que apoye en la
Personeria de Tulug, se le solicita la presentacion de una propuesta para la ejecucion del proceso
contractual, teniendo en cuenta las siguientes especificaciones:

e OBJETO A DESARROLLAR: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO ACORDE CON EL DECRETO 1072 DE 2015 Y DEMAS NORMAS
CONCORDANTES.

e VALOR: Se cuenta con un presupuesto por valor de NUEVE MILLONES QUINIENTOS TRECE
MIL PESOS ($9.513.000) MCTE

2.1.1. PLAZO: El plazo de ejecucion del contrato serd hasta el VEINTE (20) DE OCTUBRE DE
2025 constados desde la suscripcion del acta de inicio.

Y las actividades a cumplir seran:

1. Gestion de Identificacion y Prevencion de Riesgos Laborales, Coordinar y ejecutar la
identificacion anual de peligros, la evaluacion y valoracion de riesgos, la revision y el
respectivo seguimiento correspondiente a la Matriz de riesgos; revisar y actualizar el plan de
emergencias y desarrollar estrategias para la prevencion, preparacion y respuesta a
emergencias.

2. Planeacién y Ejecucién de Programas en Seguridad y Salud en el Trabajo, Disefiar y
ejecutar el Plan de Trabajo y el programa de capacitaciones anual en SST, asegurando la
cobertura de temas como induccion, reinduccion y formacién especifica segtn los riesgos
identificados. Llevar seguimiento y archivo de los soportes generados.

3 Gestion de los Programas en SST, Implementar los Programas del SG-SST y realizar el
respectivo seguimiento.
4. Revisar y actualizar el SG-SST, Mantener actualizados las politicas, objetivos,

responsabilidades, los procedimientos, instructivos internos y formatos del SG-SST, y registrar
la entrega de protocolos de seguridad, fichas técnicas e inspecciones e informes de SST.

5. Gestion de Incidentes y Accidentes Laborales, Realizar informes mensuales de
incidentes o accidentes, investigar las causas de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, y coordinar acciones correctivas y preventivas, asegurando el cumplimiento de la
normatividad vigente.

6. Cumplimiento Normativo y Seguimiento Legal, Actualizar y dar seguimiento a la matriz
legal que contempla las normas del sistema general de riesgos laborales, garantizando la
alineacion con las disposiciones legales aplicables a la Personeria Municipal.

T Apoyo en Actividades Estratégicas y Eventos de SST, Brindar apoyo al vigia de SST en
sus funciones, apoyar el Comité de Convivencia Laboral, planificar y ejecutar actividades como

Carrera 33 No. 21-04 Personeria Municipal de Tulua - Valle del cauca
Direccion electronica: personeria@personeriatulua.gov.co - Pagina Web: www.personeriatulua.gov.co
Teléfono: (602) 226 13 27 - Celular: 3188030610

Pégina 1 de 2




a iy REPUBLICA DE COLOMBIA
T personeria municieaL ¥ i @ DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
Ao T TUWASVALEDEL GV w K MINISTERIO PUBLICO
>37% PERSONERIA MUNICIPAL DE TULUA

NIT 821-001.841-0

la Semana de la Seguridad y Salud en el Trabajo, y promover iniciativas que refuercen la cultura
de prevencion en la entidad. '

8. Elaboracion de Informes de Gestion y Seguimiento en SST, Preparar y presentar
informes periédicos sobre las actividades realizadas, incluyendo avances, resultados, retos
enfrentados y recomendaciones, garantizando la trazabilidad y mejora continua del SG-SST.
9. Asistir y apoyar las actividades descentralizadas que se programen por parte de la
Personeria Municipal de Tulua.

10. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o el personero del
municipio de Tulua relacionadas con el objeto del contrato.

La propuesta presentada debera presentarse con los siguientes requisitos:

Propuesta de servicios
Hoja de Vida Formato Funcién Publica
Fotocopia de Cédula de Ciudadania
Tarjeta Profesional (Si aplica)
Fotocopia de Libreta Militar (Si aplica)
Copia de certificados laborales
Copia de certificados académicos
Declaracion de bienes y rentas (Formato Funcion Publica)
Certificado de Antecedentes Disciplinarios (Procuraduria)
. Certificado de Responsabilidad Fiscal (Contraloria)
. Certificado de Antecedentes Judiciales (Policia Nacional)
. Registro Nacional de Medidas Correctivas (Policia Nacional)
. Formato de autorizacion de consulta inhabilidades por delitos sexuales
. Certificado de inhabilidades por Delitos Sexuales (Policia Nacional)
. Certificado de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM
. Certificado de vigencia tarjeta profesional (Si aplica)
. Certificado de antecedentes disciplinarios profesionales (Si aplica)
. Certificado médico ocupacional
. Certificado de &filiacion a salud y pension
. RUT
. Certificado salud ocupacional
. Certificacion bancaria (Si aplica)
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La propuesta sera recibida por medio de la plataforma transaccional SECOP ||

Atentamente; \
\ ¥ )
OSCAR ALEJANBRO GARCIA TRUJILLO
Personero Municipal
RESPONSABLE ELABORACION [ _NOMBRE | DIANA MARCELA GUTIERREZ BURGIS | FIRMA N

[ carco |_PERSONERO DELEGADO
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