ASOCIACION DE RUTORIDADES TRADICIONALES DEL
CONSEJOREGIONAL INDIGENADELTOLIMA"CRIT"

Nit. 800.249.220-6

ACTA DE VERIFICACION FINAL, REVISION Y EVALUACION TECNICA, JURIDICA Y FINANCIERA DE LAS
PROPUESTAS PRESENTADAS DENTRO DEL PROCESO DE CONCURSO DE MERITOS ABIERTO 001-2025CUYO
OBJETO ES: 'INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA AL
CONTRATO CUYO OBJETO ES: PRESTACION DE SERVICIOS OPERATIVOS, PARA LA EJECUCION DEL
PROYECTO DENOMINADO "FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA AGROPECUARIA FAMILIAR CON
ENFOQUE ETNICO EN EL MUNICIPIO DE ORTEGA GUAMO TOLIMA.””

ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES DEL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL TOLIMA
"CRIT" - Direccién de Contratacién procede a evaluar las Propuestas presentada en el término legal de acuerdo con el
CRONOGRAMA del proceso de concurso de méritos abiertos 001-2025, asi:

No. De | Nombre del Proponente | Pdliza
propuesta
1 AVANTICOACH SAS LA POLIZA DE SERIEDAD NO. 25-45-
101051299 SEGUROS DEL ESTADO
S.A

VERIFICACION CRITERIOS HABILITANTES

PROPONENTE UNO.

AVANTICOACH SAS con NIT. N.° 901.279.359-5representante legal, VALENTINA ZARTA ZARTA con CC
No. 1.109.266.260.

COMPONENTE JURIDICO

DESCRIPCION NO CUMPLE OBSERVACIONES
CUMPLE

4.1.1 CARTA DE PRESENTACION. X ALLEGA EL FORMATO SUSCRITO POR EL

REPRESENTANTE LEGAL,

4.1.2 Vigencia de la oferta. X ALLEGA EL DOCUMENTO SOPORTE

4.1.3 Sostenibilidad de precios X ALLEGA EL DOCUMENTO SOPORTE
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414 Certificado de Inhabilidad o

Incompatibilidad X ALLEGA EL DOCUMENTO SOPORTE
. TR SE VERIFICAN LOS SOPORTES ALLEGADOS A
4.1.5 AntecedentesFiscalesy Disciplinarios X IRAVES DE LA CONSULTA DE  LOS
ANTECEDENTES FISCALESY DISCIPLINARIOS
SE VERIFICAN LOS SOPORTES ALLEGADOS A
4.1.6 Verificacion Antecedentes Judiciales Y X TRAVES DE LA CONSULTA DE LOS
RNMC ANTECEDENTES JUDICIALES Y RNMC
4.1.7 Declaracién juramentada de sancionados X Allega el documento declaracién bajo la
o multas gravedad de juramenfo que no han sido
sancionados con enfidades estatales
4.1.8 Certificado de Existencia y Representacion X CUMPLE
Legal y/o Documento Legal Idoneo Se allega el certificado con el CODIGO DE
VERIFICACION mEqv1Y7QWu
4,.1.9 Documento de Autorizacion Expresa del N/A N/A
Organo Competente N/A
41.10 Pers?nas naturales con establecimiento N/A N/A
de comercio N/A
CUMPLE
4.1.11 Garantia de seriedad de la oferta X ALLEGA LA POLIZA DESERIEDAD NO. LA POLIZA
DE SERIEDAD NO. 25-45-101051299 SEGUROS
DEL ESTADO S.A
4.1.12 Certificacion expedida sobre pago de
. . . CUMPLE
aportesal sistema de seguridad social X

y pardfiscal.

ALLEGA EL FORMATO EXPEDIDA POR EL
REPRESENTANTE LEGAL, QUE SE ENCUENTRA
PAZ Y SALVO LOS PAGOS DE SEGURIDAD
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SOCIAL, ADJUNTA LA PLANILLA DE SEGURIDAD
SOCIAL.

4.1.13 Inscripciéon en el registro Unico de

CUMPLE

proponentes (RUP) X Se allega ej certificado con el CODIGO DE
VERIFICACION E5b7 pMEJyw.

41.14 ‘Docun:\,enio de conformacion del N/A N/A

consorcio o union temporal. N/A

4.1.15 Copia de la cédula de ciudadania. X ALLEGA EL DOCUMENTO

4.1.16 situacion militar definida N/A N/A N/A

4.1.17 Registro Unico Tributario. X CUMPLE
ALLEGARUT

4.1.18 Certificado de deudores alimentarios X

morosos — REDAM SE VERIFICAN LOS SOPORTES ALLEGADOS

4.1.19 Certificado de antecedentes de delitos X

sexuales contra menor de 18 anos SE VERIFICAN LOS SOPORTES ALLEGADOS

RESULTADO

HABILITADO JURIDICAMENTE

4.2 PROPUESTA ECONOMICA
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ASOCIACION DE RUTORIDADES TRADICIONALES DEL
CONSEJOREGIONAL INDIGENADELTOLIMA"CRIT"

DESCRIPCION

NO
CUMPLE

CUMPLE

OBSERVACIONES

El proponente debe diligenciar el FORMATO 5 de la
propuesta econdmicade este pliego de condiciones,
estos requerimientos son de obligatorio cumplimiento,
los cuales son aceptados con la presentaciéon de la
propuesta.

Para efectos de establecer el valor de la propuesta, el
proponente  deberd tener en cuenta las
especificaciones técnicas requeridas, y los valores
relacionados en el estudio del sector para lo cual el
proponente deberd cotizar la totalidad de los items
requeridos y en las unidades medidas y cantidades
requeridos por la entidad; discriminando claramente
el IVA de su ofertasi aplica.

Se verificardn los valores de los bienes contenidos en
la ofertateniendo en cuenta los precios de referencia,
el proponente deberd presentar su oferta
discriminando precios unitarios, y aunado a ello no
podrd superar el presupuesto oficial, la oferta
econdmica debe ser clara verificable,
matemdaticamente, en ella se deben establecer por
separado los precios para cada item ofrecido.

Solo se pagardn los precios contratados que no
superenlos establecidos como precios de referenciaa
partir del estudio de mercado elaborado por la
entidad, por tanto, no se reconocerd suma alguna por
impuesto ni reajustes a los precios ofertados a menos
que elreagjuste se deba efectuar como consecuencia
de una accién directa de la entidad previamente
formalizada de acuerdo con los procedimientos
legalesy presupuestales que corresponda.

La ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES DEL
CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL TOLIMA "CRIT"
efectuara las retenciones que en materia tributaria
tenga establecidala ley, y respecto de las cuales sea
su obligacién efectuar retencién, en los demds casos
el contratista deberd cumplir con el pago de
impuestos, tasas, confribuciones que se deriven de la
presente contfratacion.

ALLEGA FORMATO 5 DEBIDAMENTE EL
DOCUMENTO DILIGENCIADO Y FIRMADO
POR EL REPRESENTANTE LEGAL.

RESULTADO

HABILITADO

4.3.2.1.1 EXPERIENCIA GENERAL ACREDITADA (CUMPLE - NO CUMPLE)

4.3.2.1.3 EXPERIENCIA GENERAL
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DESCRIPCION NO CUMPLE OBSERVACIONES
CUMPLE
Para las condiciones de experiencia del CUMPLE
proponente se tendrd en cuenta el Registro
Unico de Proponentes (RUP). EL OFERENTE APORTA RUP CON FECHA DE
EXPEDICION: 2025/07/07
X CONTRATO 1

El contratista deberd acreditar haber ejecutado
mdximo Dos (02) contratos o certificaciones de
contrato  (para los casos que tratan
exclusivamente las notas 1 y 2 del presente
numeral con Mdximo Tres (03) contratos) cuyo
objeto y/o alcance sea de INTERVENTORIA y/o
acompanamientos en interventorias, que
adicionalmente hayan sido celebrados vy
liguidados con entidades publicas o privadas,
cuyo valor en sumatoria sea igual o superior al
presupuesto oficial del presente proceso de
seleccién expresado en SMMLV; H cdlculo de
los SMMLYV de los contratos que se acrediten se
hard conrespecto al ano de terminaciéondelos
mMismos.

Adicionalmente cada uno de los contratos
aportados deberd estar registrado en el RUP y
deberd estar inscritos bajo la clasificacién
UNSPSC en por lo menos cinco (5) cddigos (en
cada uno de los contratos) descritos en la
siguiente tabla:

CLASE NOMERE

80101500 SERVICIO DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y |
ADMINISTRACION CORPORATIVA ,

60101600 GERENCIADE PROYECTOS |

80111600 SERVICIO DE PERSONAL TEMPORAL

80161500 SERVICIOS DE APOYO GERENCIAL

81141500 CONTROL DE CALIDAD

93151500 ADMINISTRACION PUBLICA

La copia de cada certificacién y/o copia de
contrato deberd contener: a) Nombre del
contratista b) NUmero del contrato c) Objeto
del contrato d) Valor del contratoincluido el IVA
e) Tiempo de duracién del contrato En caso de
que se aporte cerfificaciones cuyo objeto
contemple el desarrollo de las actividades
relacionadas con el objeto del presente
proceso de seleccidny otras actividades de
mayor extensién, solo se tendrd en cuenta para
la habilitacidén de la experiencia, los valores

ANEXO: CERTIFICACION DEL CONTRATO.

NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:017
CONTRATO CELEBRADO POR : EL PROPONENTE
NOMBRE DEL CONTRATISTA: AVANTI COACH SAS

NOMBRE DEL CONTRATANTE: ZIP INGENIERIA Y
SOLUCIONES S.AS

VALOR CONTRATADO EN SMMLV: 423,07
REGISTRADO CON LOS SIGUIENTES CODIGOS

80 10 15 00 : SERVICIOS DE CONSULTORIA DE
NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA

80 1016 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

80 111600 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL
80 16 1500 : SERVICIOS DE APOYO GERENCIAL

81 141500: CONTROL DE CALIDAD

93151500 : ADMINISTRACION PUBLICA

CONTRATO 2
ANEXO: CERTIFICACION DEL CONTRATO.

NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:019
CONTRATO CELEBRADO POR : EL PROPONENTE
NOMBRE DEL CONTRATISTA: AVANTI COACH SAS

NOMBRE DEL CONTRATANTE: ZIP INGENIERIA Y
SOLUCIONES S.A.S

VALOR CONTRATADO EN SMMLV: 561,99
REGISTRADO CON LOS SIGUIENTES CODIGOS

80 10 15 00 : SERVICIOS DE CONSULTORIA DE
NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA

80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

80 111600 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL
80 161500 : SERVICIOS DE APOYO GERENCIAL

81 141500: CONTROL DE CALIDAD

93151500 : ADMINISTRACION PUBLICA
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facturados que correspondanalositems que se
relacionen con el formato de propuesta
econdmica. Si la oferta es presentada por un
consorcio, unién temporal o promesa de
sociedad futura: Se tendrd en cuenta este
criterio de evaluacidn en la experiencia
general: Uno de los integrantes debe aportar
como minimo el cincuenta por ciento (50%) de
la experienciaexigida.

La experiencia del oferente plural (unidn
temporal, consorcio) serd la experiencia del
integrante de acuerdo al porcentaje de
participacién.  Ahora bien, cuando un
proponente adquiere experiencia en un
contfrato como integrante de un coniratista
plural, la experienciaderivada de ese conirato
corresponde a la ponderaciéon del valor del
contrato por el porcentaje de participacién, por
lo que deberd aportarse el documento legible
de conformacién de la figura asociativa, para
determinar el porcentaje de participacion el
oferente que la pretende acreditar.

La Asociacion realizard la verificacion de las
condiciones de experiencia mediante el RUP
del proponente de conformidad con lo
sefalado en el numeral 1° del articulo
2.2.1.1.1.5.3 del decreto 1082 de 2015.

2015 por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021,
con el objetivo de incentivar  los
emprendimientos y empresas de mujeres; para
el efecto, las empresas y emprendimiento de
mujeres podrdn acreditar la experiencia minma
del proponente con Tres (03) contratos. Para la
acreditacion de la definicion de
emprendimiento y empresas de mujeres, el
PROPONENTE debe tener en cuenta lo
siguiente, conforme a lo establecido en el
articulo 3 del Decreto 1860 de 2021:

1. Cuando mds del cincuenta por ciento (50%)
de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacién  de la  persona juridica
pertenezcan a mujeres y los derechos de
propiedad hayan pertenecido a estas durante
al menos el Ultimo afo anterior a la fecha de
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cierre del Proceso de Seleccién. Esta
circunstancia  se acreditard mediante
certificacién expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador, donde conste la distribucion de los
derechos en la sociedad y el fiempo en el que
las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando porlo menos el cincuenta por ciento
(50%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y
éstas hayan estado vinculadas laboralmente a
la empresa durante al menos el Ultimo ano
anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccién en el mismo cargo u ofro del mismo
nivel. Se entenderd como empleos del nivel
directivo aquellos cuyas funciones estdn
relacionadas con la direccién de dreas
misionales de la empresa y la toma de
decisiones a nivel estratégico. En este sentido,
serdncargos de nivel directivo los que dentro de
la organizacién de la empresa se encuentran
ubicados en un nivel de mando o los que por su
jerarquia desempenan cargos encaminados all
cumplimiento de funciones orientadas a
representar al empleador. Esta circunstanciase
acreditard mediante certificaciéon expedida
por el representante legal y el revisor fiscdl,
cuando existfa de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde se
senale de maneradetallada todas las personas
que conformanlos cargos de nivel directivo del
proponente, el nUmero de mujeres y el tiempo
de vinculaciéon. La certificacion deberd
relacionar el nombre completo y el nUmero de
documento de identidad de cada una de las
personas que conforman el nivel directivo del
proponente. Como soporte, se anexard copia
de los respectivos documentos de identidad,
copiade los contratos de trabajo o certificacion
laboral con las funciones, asi como el
certificado de aportes a seguridad social del
Ultimo ano en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y
haya ejercido actividades comerciales através
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de un establecimiento de comercio durante al
menos el Ultimo ano anterior alafecha de cieme
del proceso de seleccién. Esta circunstancia se
acreditard mediante la copia de cédula de
ciudadania, la cédula de extranjeria o el
pasaporte, asi como la copia del registro
mercantil.

4. Paralas asociacionesy cooperativas, cuando
mds del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeresy la participaciéon haya
correspondido a estas durante al menos el
Ultimo ano anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccidén. Esta circunstancia se
acreditard mediante certificacién expedida
por el representante legal.

Pardgrafo. Respecto a los incentivos
contractuales para los emprendimientos y
empresas de mujeres, las certificaciones de
frata el articulo 2.2.1.2.4.2.15 adicionado al
Decreto 1082 de 2015 por el articulo 3 del
Decreto 1860 de 2021, deben expedirse bajo la
gravedad de juramento con una fecha de
mdximo freinta (30) dias calendario anteriores a
la prevista para el cierre del procedimiento de
seleccioén.

Tratdndose de proponentes plurales, los criterios
diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aplicardn sipor lo menos uno de losintegrantes
acredita que es emprendimientoyempresade
mujeres bajo los criterios dispuestosen el articuo
precedente y que fiene una participaciénigual
o superior al diez por ciento (10%) en el
consorcio o la unién temporal.

NOTA 2: Conforme a lo establecido en el
arficulo 2.2.1.2.42.18 adicionado al Decreto
1082 de

2015, por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021,
con el objetivo de incentivar la participaciéon de

MYPIMES, estas podrdn acreditarla experiencia
minimadel proponente con Tres (03) contratos
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4.3.2.14 VALORACION PARA LA EXPERIENCIA
GENERAL:

B proponente deberd tener en cuenta las
siguientes apreciaciones de la Asociaciéon en
materia de experiencia general solicitada, el no
cumplimiento de lamisma serd calificado como
no cumple.

A) Los confratos de experiencia general
deberdn contener como minimo, la siguiente
informacién: Nombre de la empresa
contratante Nombre del Contratista Objeto del
contrato Fecha de contrato (dia, mes y ano)
Valor del contrato Acta de liquidacién

B) Certificacionde cumplimiento a satisfaccion
expedida por el funcionario competente. Firma
de quien expide la certificacién. Siendo
certificacién debe contener si esta liquidado y
en qué porcentgie. NO serdn vdlidos
subcontratos, ni contratos de administracion
delegada.

C) Si los contratos presentados no cumplencon
el objeto confractual o carecen de algunas de
los requisitos relacionados o una o todos los
requisitos son menores a los exigidos, la
experienciase calificardcomono cumple.

4.4 PERSONAL MINIMO REQUERIDO

DESCRIPCION NO CUMPLE OBSERVACIONES
CUMPLE

DIRECTOR DE PROYECTO

El Proponente deberd ofertar y comprometerse CAMILO ANIBAL ALVAREZ COTAMO
a mantener durante el fiempo de ejecucion del
Contrato como Personal Minimo de Trabajo el
que se relaciona a continuacion, el cual debe PROFESIONAL DE SEGUIMIENTO

cumplircon el siguiente perfil y experiencia: LUIS HERNANDO MON.JE MELO

CUMPLE

CUMPLE

CONTADOR
FABIAN ANDRES PORTELA ARAGON
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- FOMACION ALY WA

RPN oA

EXP. PROIESIONAL 0L (10)
PROIESIONAL DI MEDKO  VITERINARIO Y| ANOS €N PROYECTOS
SEGUMIENTO JOOTECNISTA,  PROFESIONAL | AGROPECUARIS Y
EN MEDICINA VETENNAIRA O] CONOOMIENTO  OF  BUENAS
FOONCNISTA PRACTICAS VI TEMINAIIAY Y
DF PRODUCCON
ONTADOR CONTABDR FORECD EXPTPROTTEKNAL ~ MINMA
X TULADO D UN () ANO  CON
CONOCIMIENTO N
CILCUCION DF PROYECTOS
CON COMUNIDADLS £ TNICA%S
DROFES A o [ EX0 PROFESIONAL DE 5
X PROFESIONAL FRONCERAS ¥ CONTABLRS | ANOS ! NOMBIA
FINANGHE 1O RESPONSANLE DEL PAGO ¥
- MOVAMILNIOS FINANCILROS
- v TRARATADOR SOCAUT T X0 RO € SIDNAL MINIAA (]
::f:*"":.;""“f:: L FIOF §SIONAL O] UN (2) ANOS CON TRARAIO EN
IRAMIAJADOR GRUPOS DIFERERCIALES Y
SOCIAL PSOCLOGIA TRABAJO COMUNITARIO CON
SOCILOGIA. — POLIIDLOGOS! comumnADES DE PORLACKON
YO CIENCIAS NATURALLS Y VULNE RADLE
FBUCACION
AMBIENTALLINGENCIADOS 1 W
FLOSONA £TCA vIC
YALORES LIUMANG
. ” EX0 PROFTSIONAL DS
' [PROEESIONAL D FROFESIONAL ENABOGACH ¥ | o NTHATA

La disponibilidad del deberd ser

personal
demostrada con carta suscrita por el personal
exigido, con fiempo de disponibilidad y/o
contrato suscrito para la ejecucion del objeto
contractualy enla que ademds se declare bajo

la gravedad de juramento, no ha sido
sancionado dentfro de los 2 anos anteriores a la
fecha establecida para la enfrega de los
propuestas.

El proponente deberd aportar las hojas de vida
del personal con los respectivos certfificados ()
de experienciageneral y especificasolicitados,
copia de la cedula de ciudadania, certificados
de antecedentes judiciales, fiscales vy
disciplinarios no mayor a tfres meses de su fecha
de expedicion.

Para acreditar el recurso humano, el
proponente deberd anexar los soportes
correspondientes que acrediten los estudios y
experiencia solicitada en este proceso, asi:
Acreditacién de la formacién profesional e
identificacién del personal minimo exigido:

SUBSANO

APORTO la Experiencia profesional, Carta de
compromiso y permanencia, antecedentes
disciplinarios, fiscales, judiciales.

CUMPLE

PROFESIONAL FINANCIERO
ANDREA ALVAREZ TORRES
CUMPLE

PROFESIONAL DE PSICO-SOCIAL
GERALDINE MENDOZA LOZANO

SUBSANO
APORTO Carta de compromisoypermanencia
CUMPLE

PROFESIONAL DE DERECHO
LINA MARCELA VERGARA VILLA,
CUMPLE

TECNICO DE VISITA Y SEGUIMIENTO
LEIDY MARITHZA RODRIGUEZ DIAZ

SUBSANO

APORTO la Experiencia profesional, Carta de
compromiso y permanencia, antecedentes
disciplinarios, fiscales, judiciales.

CUMPLE

AUXILIAR ADMINISTRATIVO Y DOCUMENTAL
CARLOS ALFONSO POVEDA VASQUEZ
CUMPLE
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* Fotocopia legible de la cédula de
ciudadania. Fotocopia legible del acta de
grado y/o de los titulos académicos (diplomaos
pregrado, posgrado).

* Fotocopia legible de la tarjeta profesiondl.
Sélo se deberd anexar la tarjeta profesional
para los profesionales que laley les establezca
este requisito para ejercer su profesion.

e Certificado de vigencia de la tarjeta
profesional, para los profesionales que la ley
establezca este requisito para ejercer su
profesioén.

e Carta de compromiso y permanencia 100%.
Copia del documento de convalidacion de los
titulos obtenidos en el exterior, de conformidad
con las disposiciones legales vigentes sobre la
materia, segun corresponda. Acreditacidénde la
experiencia del personal minimo exigido: Las
certificaciones, constancias o cualquier ofro
documento que acredite la experiencia del
equipo minimo requerido deberdn ser
expedidos y suscritos porlaentidad para la cual
hayan realizados los trabagjos y en los que éstos
participaron. Dichas certificaciones deben
informar porlo menos los siguientes datos:

Nombre de la entidad Contratante

e Nombre e identificacion  del
Contratista

e Cargo desempenado

e Objeto del contrato y funciones
desempenadas.

e Fecha de iniciaciény terminaciéon del
confrato. (En caso que la certificacion
no tenga especificado el DIA de inicio
o el DIA de terminacién del contrato,
se tomard en cuenta desde el Ultimo
dia del mesde inicioy el primerdiade
mes de terminacién

* Nombre ycargo completo de la personaque
suscribe la certificacion.

e Firmade quien suscribe la certificacion.
e Fechade expediciénde la certificacion

Se acepta como equivalente a la
certificacion, copia de los contratos, siempre
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que se acompanen conlarespectivaacta de
liquidaciéon, o de recibo final y de ellos se
extracte la informacién antes senalada.

Nota 1: Si las certificaciones allegadas no
contienen la totalidad de la informacién
requerida, se podrdn allegar adicionalmente las
copias de los contratos junto con el acta de
liquidacién respectiva en la que conste el
objeto o labor, cumplimiento a satisfaccion,
nombre de la entidad confratante, fecha de
inicioy terminacién o plazo.

Nota 2: La experiencia con la cual se acredite
la minima requerida del equipo de frabagjo, no
se tendrd en cuenta para efecto de la
asignacion de puntaje.

Nota 3: La ASOCIACION DE AUTORIDADES
TRADICIONALES DEL CONSEJO REGIONAL
INDIGENA DEL TOLIMA "CRIT" se reserva el
derecho de verificar lainformacién suministrada
por el proponente y de solicitar las aclaraciones
que considere convenientes.

Nota 4: Para la verificacién de la experiencia
del personal propuesto no se tendrd en cuenta
la experiencia profesional simultdneaq, es decir
gue no se contard el fiempo traslapado de las
experiencias que se presenten y que hayan sido
obtenidas de manera simultdnea.

Nota 5: Las certificaciones que acrediten la
experiencia del personal propuesto, se
considerardn expedidas bajo gravedad de
juramento.

Nota 6:Las certificaciones firmadas por el mismo
personal profesional propuesto, es decir, las
auto certificaciones o declaraciones extra
juicio, no serdn tenidas en cuenta.

Nota 7: La experiencia profesional del personal
se cuenta a partir de la terminacién vy
aprobacién del pensum académico de
educacion  superior. Se exceptuan las
profesiones relacionadas con el sistema de
seguridad social en salud e ingenierias, en los
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que la experiencia profesional se computard a
partir de lainscripcién oregistro profesional.

Nota 8: En caso de que el profesional tenga
vinculo laboral o contrato de prestacion de
servicios vigente, podrd aportar certificaciones
de experiencia para lo cual se contabilizard el
fiempo desde la fecha de inicio hasta la fecha
de suscripcién o firmade dicha certificacion.

Nota 9: En el evento en que algin miembro del
equipo de trabadjo presente titulos académicos
obtenidos en el exterior, con el finde determinar
la validezy legalidad de los mismos y ser tenidos
en cuenta, éstos deberdn estar debidamente
convalidados por el Ministerio de Educacién
Nacional.

Nota 10: Solo se podrd proponer una persona
por cada uno de los roles establecidos. Si se
presenta mds de una persona por rol sélo se
tfendrd en cuenta la primera hoja de vida, de
acuerdo con el orden de folios de la propuesta
y las demds no serdn tenidas en cuenta.

Nota 11: Las personas que hagan parte del
equipo de trabajo deberdn manifestar bajo la
gravedad de juramento que no existen
causales de inhabilidad o incompatibilidad, ni
conflicto de interés y/o prohibiciones en la
Carta de Compromiso yPermanencia.

Nota 12: Cada uno de los integrantes del
equipo de frabajo, debe contar con la
formacion académica y experiencia minma
solicitados, en caso de NO presentar o
completar la totalidad minima solicitada, no
serd habilitado.

Nota 13:Siel proponente es quien certificaalos
miembros del equipo minimo requerido, deber
anexar adicionalmente los contratos que
soportan dicha certificacion.

Nota 14: No cumplir con la totalidad de los
requisitos del personal minimo requerido, perfiles
minimos y la experiencia minima exigida, dard
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lugar a que la propuesta no sea habilitada
técnicamente.

Nota 15: En caso de asignarse puntaje en los
criterios ponderables al PERSONAL REQUERIDO
PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO (REQUISITO
HABILITANTE), el no cumplir con la totalidad de
los requisitos del personal, perfiles minimos y la
experiencia minima exigida, dard lugar a la no
asignacion del respectivo puntgje, asi sea
debidamente subsanado el requisito
habilitante.

RESULTADO

HABILITADO TECNICAMENTE

4.5 REQUISITOS FINANCIEROS HABILITANTES (Cumple o No cumple)

DESCRIPCION NO CUMPLE OBSERVACIONES
CUMP
LE
El objeto de la verificacion financiera es medir la
fortaleza financiera de los proponentes vy si estos X CAPACIDAD FINANCIERA:

cuentan con la capacidad exigida en los Pliegos
de Condiciones, a titulo de requisito habilitante,
Es decir, si cumple o no cumple, sin otforgar
puntagje.

El objeto de la verificacién financiera es validarsi
los proponentes cuentan con la capacidad
Financiera exigida en los Pliegos de Condiciones.
Los requisitos financieros para participar en el
presente proceso de seleccién, serdn verificados
a partir de la informacién sobre capacidad
financiera con corte a 31 de diciembre de 2024,
que obra en el certificado de Registro Unico de
Proponentes RUP.

En el caso de losconsorcios o uniones temporales
el RUP serd presentado por cada uno de los
integrantes con el lleno de los requisitos exigidos
en el pliego de condiciones; la ASOCIACION DE
AUTORIDADES TRADICIONALES DEL CONSEJO
REGIONAL INDIGENA DEL TOLIMA "CRIT" verificard

INDICE DE LIQUIDEZ: 42
INDICE DE ENDEUDAMIENTO:0.03

Esta informacion fue objeto de verificacion
documental por parte de la cdmara de
comercio de CAMARA DE COMERCIO DE
GIRARDOT, ALTO MAGDALENA Y
TEQUENDAMA.
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la informacién financiera, de acuerdo a lo
certificado por la Cdmara de Comercio del
domicilio del proponente.

Se evaluard con CUMPLE o NO CUMPLE los
siguientes indicadores financiero:

Para el presente proceso de seleccidn los
proponentes deberdn acreditar los siguientes
requisitos financieros registrados en el RUP vy se
tendrd en cuenta lainformacién vigente para el
ano 2024 y en firme en el RUP del ano fiscal de la
vigencia anterior (2023) para la evaluacién de la
capacidad financiera del proponente:

INDICE DE LIQUIDEZ: Mayor oigual a é
INDICE DE ENDEUDAMIENTO: Menor oigual a 15%

2.3 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL X CAPACIDAD ORGANIZACIONAL:

Los proponentes deben acreditar los siguientes

indicadores, con base en lainformacién RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: 0.82

contenida en el RUP.
RENTABILIDAD DEL ACTIVO: 0.79

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: Mayor o iguala 0,6

RENTABILIDAD DEL ACTIVO: Mayor o iguala 0,6 Esta informacion fue objeto de verificacidn
documental por parte de la cdmara de
CAMARA DE COMERCIO DE GIRARDOT,
ALTO MAGDALENA Y TEQUENDAMA

RESULTADO

HABILITADO FINANCIERAMENTE

EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

COMITE ASESOR Y EVALUADOR

De conformidad con lo establecido en el arficulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto 1082 de 2015, La
ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES DEL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL TOLIMA "CRIT",
designard un Comité Asesory evaluador, el cual asesorardy evaluard las propuestas, siguiendo las
reglas establecidas en el presente pliego de condiciones

TERMINO DE EVALUACION

El Comité Asesory Evaluador realizardlas evaluaciones de los requisitos habilitantes en el término

senalado en el cronograma.
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ASPECTOS EVALUABLES

Con el fin de garantizar la seleccidnde la ofertau ofertas mds favorables para la ASOCIACION DE
AUTORIDADES TRADICIONALES DEL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL TOLIMA "CRIT" y los fines de la
convocatoria, se tendrd en cuenta los siguientes criterios de evaluacion, el cual se aplicardsiempre
y cuando la propuesta cumpla con los requisitos habilitantes y calidades de participacion, asicomo
las especificaciones técnicas del presente pliego de condiciones.

En el presente proceso de contrataciénserdn objeto de calificacidonlos siguientes criterios:

CRITERIOS DE PONDERACION PUNTAJE
Experiencia adicional del proponente 20 puntos
Equipo de Trabajo — formacion adicional 20 puntos
Equipo de Trabajo — experiencia adicional 20 puntos
Equipo adicional de trabajo 8.75 puntos
Apoyo a la mano de obra local 20 puntos
Emprendimientos y empresas de mujeres 0.25 puntos
Apoyo a la Industria Nacional 10 puntos
Trabajadores con Discapacidad 1 punto

TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS

CALIFICACION PROPUESTA AVANTI COACH SAS

6.1.1 EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE 20 PUNTOS

DESCRIPCION NO CUMPLE OBSERVACIONES
CUMPLE PUNTAJE

Para las condiciones de experiencia adicionadl

del proponente se tendrd en cuenta el Registro EL OFERENTE APORTA RUP CON FECHA DE
Unico de Proponentes (RUP). EXPEDICION: 2025/07/07
| e COMMOONE | nvn.'-:'u‘nu'um. | Anien | X CONTRATO ‘|

ANEXO: CERTIFICACION DEL CONTRATO.

et e s NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:023
e reveora b CONTRATO CELEBRADO POR : EL PROPONENTE
NOMBRE DEL CONTRATISTA: AVANTI COACH SAS

NOMBRE DEL CONTRATANTE: ZIP INGENIERIA Y
SOLUCIONES S.AS

VALOR CONTRATADO EN SMMLV: 850
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Adicionalmente cada uno de los contratos
aportados deberd estar registrado en el
RUP

y deberd estar inscritos bajo la clasificaciéon
UNSPSC en porlo menos cinco (5) cédigos
(en cada uno de los contratos) descritos en
la siguiente tabla:

La copia de cada certificacion y/o copia
de confrato deberd contener: a) Nombre
del contratista b) NUmero del contrato c¢)
Objeto del confrato d) Valor del contrato
incluido el IVA e) Tiempo de duracién del
confrafo En caso de que se aqporte
certificaciones cuyo objeto contemple el
desarrollo de las actividades relacionadas
con el objeto del presente proceso de
seleccidn y ofras actividades de mayor
extension, solo se tendrd en cuenta para la
habilitacién de la experiencia, los valores
facturados que correspondan a los items
que se relacionen con el formato de
propuesta econdmica. Si la oferta es
presentada por un consorcio, unidén
temporal o promesa de sociedad futura: Se
tendrd en cuenta este criterio de
evaluacién en la experiencia adicional:
Uno de los integrantes debe aportar como
minimo el cincuenta por ciento (50%) de la
experiencia exigida. La experiencia del
oferente plural (unién temporal, consorcio)
serd la experiencia del integrante de
acuerdo al porcentaje de participacion.
Ahora bien, cuando un proponente
adquiere experiencia en un contfrato como
integrante de un confratista plural, la

REGISTRADO CON LOS SIGUIENTES CODIGOS

80 10 15 00 : SERVICIOS DE CONSULTORIA DE
NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIV A
80 1016 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

8011 1600 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL
80 161500 : SERVICIOS DE APOYO GERENCIAL
81 141500: CONTROL DE CALIDAD

93151500 : ADMINISTRACION PUBLICA

EL OFERENTE APORTA RUP CON FECHA DE
EXPEDICION: 2025/07/07

CONTRATO 2
ANEXO: CERTIFICACION DEL CONTRATO.

NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:018
CONTRATO CELEBRADO POR : EL PROPONENTE
NOMBRE DEL CONTRATISTA: AVANTICOACH SAS

NOMBRE DEL CONTRATANTE: ASOCIACION DE
RESGUARDOS PIJACS DEL TOLIMA *ARPIT”

VALOR CONTRATADO EN SMMLV: 216,43
REGISTRADO CON LOS SIGUIENTES CODIGOS

80 10 15 00 : SERVICIOS DE CONSULTORIA DE
NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIV A
80 1016 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

8011 1600 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL
80 161500 : SERVICIOS DE APOYO GERENCIAL
81 141500: CONTROL DE CALIDAD
93151500 : ADMINISTRACION PUBLICA

20 PUNTOS
CUMPLE
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experiencia derivada de ese confrato
corresponde alaponderaciéon del valordel
confrato por el porcentaje de
participacion, por lo que deberd aportarse
el documento legible de conformacién de
la figura asociativa, para determinar el
porcentaje de participacién el oferente
que la pretende acreditar. La Asociacién
realizard la verificacion de las condiciones
de experiencia mediante el RUP del
proponente de conformidad con lo
senalado en el numeral 1° del articulo

2.2.1.1.1.5.3 del decreto 1082 de 2015.

VALORACION PARA LA EXPERIENCIA
ADICIONAL:

El proponente deberd tener en cuenta las
siguientes apreciaciones de la Asociacidn
en materiac de experiencia general
solicitada, el no cumplimiento de la misma
serd calificada como no cumple.

A) Los confratos de experiencia general
deberdn contener como minimo, la
siguiente informacién: Nombre de Ila
empresa confratante Nombre del
Confratista Objeto del contrato Fecha de
contrato (dia, mes y ano) Valor del
contfrato Acta de liquidaciéon

B) Certificacion de cumplimiento a
safisfaccion expedida por el funcionario
competente. Firma de quien expide la
cerfificacion. Siendo certificacion debe
contener si esta liqguidado y en qué
porcentaje.

C) No serdn vdlidos subcontratos, ni
contratos de administracién delegada.

D) Silos contratos presentados no cumplen
con el objeto contractual o carecen de
algunas de los requisitos relacionados o
una o todos los requisitos son menores a los
exigidos, la experiencia se calificard como
no cumple.
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El proponente que no readlice este
ofrecimiento o no adjunte los requisitos
exigidos se le asignara 0 Puntos

Sele asignaran 0 Puntos al proponente que
no cumplan con los requisitos minimos
determinados en el presente item.

El proponente no recibird puntaje alguno si
la EXPERIENCIA ADICIONAL DEL
PROPONENTE a evaluar no cumple con los
requisitos minimos exigidos en el item
EXPERIENCIA (REQUISITO HABILITANTE) del
presente estudio previo.

Nota: Para la asignacién de puntaje en
este criterio, los proponentes deberdn
observary atender los aspectos contenidos
en el item EXPERIENCIA (REQUISITO
HABILITANTE) del presente estudio previo.

6.1.2 FORMACION ADICIONAL DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO — FORMACION ADICIONAL 20 PUNTOS

DESCRIPCION NO CUMPLE OBSERVACIONES
CUMPLE PUNTAJE
Las condiciones evaluar por este aspecto
se enfienden adicionales losrequerimientos DIRECTOR DEL
minimos exigidos y que otorgan un puntaje PROYECTO
- CAMILO ANIBAL ALVAREZ COTAMO
maximo de 20 puntos acumulables al X

proponente que ofrezca sin ningUn costo
adicional para la ASOCIACION DE
AUTORIDADES TRADICIONALES DEL
CONSEJO REGIONAL INDIGENA  DEL
TOLIMA "CRIT" que dispondrd para la
ejecuciéon del contrato y que cumpla con
las condiciones adelante establecidas sele
otorgara un puntaje de conformidad con
el siguiente procedimiento asi:

maestria EN DIRECCION Y
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

PROFESIONAL FINANCIERO
ANDREA ALVAREZ TORRES
ESPECIALISTA EN GESTION PUBLICA

13 PUNTOS
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PERSONA ROL FORMACION ACADEMICA ADICIONAL PUNTOS
S
REC POSGRADO
1 IN?':‘"(J;‘S:&:‘ MAGISTER EN ADMINISTRACION, O EN 10 PUNTOS
A CIENCIAS ECONOMICAS Y
ADMNISTRATIVAS, MBA, MAGISTER EN
GERENCIA DE PROYECTOS Y/O AFINES
POSGRADO
1 CONTADOR ESP O MGS EN GERENCIA DE MPUESTOS O 3 PUNTOS
AFINES
POSGRADO
PROFESIONAL ESP O MGS EN GERENCIA SOCAL
1 DE PSI0 4 PUNTOS
SOCIAL
P 0
1 PROFESIONAL ESPECIALISTA EN GESTION PUBLICA Y/O 3 PUNTOS
FINANCE RO GERENCIA DE PROYECTOS
TOYAL PUNTAIE 20 PUNTOS

La disponibilidad del personal ofertado
deberd ser demostrada con carta suscrita
por el personal exigido, con fiempo de
disponibilidad y/o contrato suscrito para la
ejecucién del objeto contractual y en la
que ademds se declare bajo la gravedad
de juramento, no ha sido sancionado
dentro de los 2 anos anteriores a la fecha
establecida para la entrega de las
propuestas.

El proponente deberd aportar la hoja de
vida del personal ofertado con los
respectivos certificados (s) académicos,
de experiencia general y especifica
solicitados, copia de la cedula de
ciudadania, certificados de antecedentes
judiciales, fiscales y disciplinarios.

El proponente que no readlice este
ofrecimiento o no adjunte los requisitos
exigidos se le asignara 0 Puntos Se le
asignaran 0 Puntos al proponente que no
cumplan con los requisitos  minimos
determinados en este item.

El proponente no recibird puntaje alguno
si el miembro del equipo ofrecido a evaluar
no cumple con los requisitos minimos
exigidos en el item PERSONAL MINIMO
REQUERIDO (REQUISITO HABILITANTE) del
presente estudio previo.

Nota: Para la asignacién de puntaje en
este criterio, los proponentes deberdn
observary atender los aspectos contenidos
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en el item PERSONAL MINIMO REQUERIDO
(REQUISITO  HABILITANTE) del presente
estudio previo.

6.1.3 EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO — EXPERIENCIA ADICIONAL 20 PUNTOS

DESCRIPCION NO CUMPLE OBSERVACIONES
CUMPLE PUNTAJE

Las condiciones evaluar por este aspecto se
entienden adicionales los requerimientos DIRECTOR DE INTERVENTORIA
m|f1|.mos exigidos y que otorgan un puntaje cumple

mdaximo de 20 punfos acumulables al
proponente que ofrezca sin ningun costo

adicional  para la  ASOCIACION  DE Profesional FINANCIERO

Cumple
AUTORIDADES TRADICIONALES DEL CONSEJO P
REGIONAL INDIGENA DEL TOLIMA "CRIT" " que
dispondrd para la ejecucién del contfrato y que
cumpla con las condiciones adelante
establecidas se le oforgara un puntaje de
conformidad con el siguiente procedimiento 7 PUNTOS
asi:
o ROL EXPERIENCIA ADICIONAL PUNTOS
S
1 | WreRveNToRiA ADGONAL DESAROS EN | 4PUNTOS
PROYECTOS
EXP. PROFESIONAL v .
) ::g:s:g::é e AD}CONA'L DE 5 ANOS EN ohelici
PROYECTOS Y UNA
EXPERIENCIA CON
POBLACION INDIGENA
PROFESIONAI PP S
1| ARANGIERD ADICOMAL DE SRS €% | 3PUNTOS
PROYECTOS
TOTAL PUNTAJE 10 PUNTOS

La disponibilidad del personal ofertado deberd
ser demostrada con carta suscrita por el
personal exigido, con tiempo de disponibilidad
y/o contrato suscrito para la ejecucion del
objeto contractual y en la que ademds se
declare bajo la gravedad de juramento, no ha
sido sancionado dentro de los 2 afos anteriores
a la fecha establecida para la enfrega de las
propuestas. El proponente deberd aportar la
hoja de vida del personal ofertado con los
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respectivos certificados (s) académicos, de
experiencia general y especifica solicitados,
copia de la cedula de ciudadania, certificados
de antecedentes judiciales, fiscales vy
disciplinarios. El proponente que no realice este
ofrecimiento o no adjunte losrequisitos exigidos
se le asignara 0 Puntos Se le asignaran 0 Puntos
al proponente que no cumplan con |os
requisitos minimos determinados en este item. El
proponente no recibird puntaje alguno si el
miembro del equipo ofrecido a evaluar no
cumple conlos requisitos minimos exigidos en el
item PERSONAL MINIMO REQUERIDO (REQUISITO
HABILITANTE) del presente estudio previo. Nota:
Para la asignacion de puntaje en este criterio,
los proponentes deberdn observary atender los
aspectos contenidos en el item PERSONAL
MINIMO REQUERIDO (REQUISITO HABILITANTE)
del presente estudio previo.

6.1.4 PERSONAL ADICIONAL DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO 8.75 PUNTOS

DESCRIPCION NO CUMPLE OBSERVACIONES
CUMPLE PUNTAJE
Las condiciones evaluar por este aspecto se X PROFESIONAL DE SEGUIMIENTO 2

entienden adicionales los requerimientos
minimos exigidos y que otorgan un puntaje
mdaximo de 8.75 puntos acumulables al
proponente que ofrezca sin ningun costo
adicional  para  la  ASOCIACION  DE
AUTORIDADES TRADICIONALES DEL CONSEJO
REGIONAL INDIGENA DEL TOLIMA "CRIT" que
dispondrd para la ejecucion del contrato y que
cumpla con las condiciones adelante
establecidas se le oforgara un puntaje de
conformidad con el siguiente procedimiento

VLADIMIR TOVAR URREA

0 PUNTOS

NO CUMPLE
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La disponibilidad del personal ofertado deberd
ser demostrada con carta suscrita por el
personal exigido, con tiempo de disponibilidad
y/o contrato suscrito para la ejecucion del
objeto contractual y en la que ademds se
declare bajo la gravedad de juramento, no ha
sido sancionado dentro de los 2 afos anteriores
a la fecha establecida para la enfrega de las
propuestas.

El proponente deberd aportar la hoja de vida
del personal oferfado con los respectivos
certificados (s) académicos, de experiencia
general y especifica solicitados, copia de la
cedula de ciudadania, certificados de

antecedentes judiciales, fiscales y disciplinarios.

El proponente que no realice este ofrecimiento
o no adjunte losrequisitos exigidos se le asignara
0 Puntos Se le asignaran O Puntos al proponente
qgue no cumplan con los requisitos minimos
determinados en este item.

El proponente no recibird puntaje alguno si el
miembro del equipo ofrecido a evaluar no
cumple con los requisitos minimos exigidos en el
item PERSONAL MINIMO REQUERIDO (REQUISITO
HABILITANTE) del presente estudio previo. Nota:
Para la asignacion de puntaje en este criterio,
los proponentes deberdn observary atender los
aspectos contenidos en el item PERSONAL
MINIMO REQUERIDO (REQUISITO HABILITANTE)
del presente estudio previo.
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6.2.4.1 APOYO A LA MANO DE OBRA LOCAL (10 PUNTOS)

DESCRIPCION NO CUMPLE OBSERVACIONES
CUMPLE PUNTAJE
Al proponente que garantice vincular denfro X
del personal minimo requerido en el item ALLEGA EL FORMATO DELIGENCIADO CON
LOS INTEGRANTES DEL EQUIPO Y CON LOS
PERSONAL REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL DOCUMENTOS REQUERIDOS.

CONTRATO (REQUISITO

HABILITANTE) del presente estudio previo, a
personas residentes en el Municipio de Ortega,
se le asignara un puntaje mdximo conforme ala
siguiente tabla:

No, de Personas a Puntaje Maximo a
Vincular Residentes en Obtener
el Mumnicipio de Girardot

3
2
1

=]

10 PUNTOS

fra e | =t

CUMPLE

Para obtener estos puntos el proponente,
ademds de cumplir con los requisitos minimos
determinados en el item PERSONAL REQUERIDO
PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO (REQUISITO
HABILITANTE) del presente estudio previo,
deberd diligenciar y suscribir el FORMATO -
APOYO MANO OBRA LOCAL y deberd anexar
para cada uno de los infegrantes del equipo a
vincular como apoyo a la mano de obra local
los siguientes requisitos:

e Copiade la cedula de ciudadania

e Certificado de residencia y domicilio
expedido por la autoridad competente, para el
Municipio de Ortega-Tolima, es la Secretariade
Gobierno.

* Carta de compromiso de cada uno de los
postulados a la mano de obra. E proponente
que no realice este ofrecimiento o no adjunte
los requisitos exigidos se le asignard 0 puntos
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6.1.5 EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJ

ERES — PUNTOS 0,25

DESCRIPCION NO CUMPLE OBSERVACIONES
CUMPLE PUNTAJE
El componente denominado “Puntuacidon
adicional. emprendimientos y empresas de ALLEGA LOS DOCUMENTO DE SOPORTE
mujeres en el sistema de compras pUblicas” CUMPLIENDO CON UNO DE LOS REQUISITOS
. . - s . ESTABLECIDOS
tendrd una asignacion maxima de puntaje X

equivalente a (0,25) puntos, de acuerdo a
los criterios dispuestos en el articulo
2.2.1.2.42.14 del Decreto 1082 de 2015
(adicionado por el arficulo 3 del Decreto
1860 de 2021). Los cuales se asignardn al
proponente, previo cumplimiento de los
siguientes requisitos:

1. Cuando mds del cincuenta por ciento
(50%) de las acciones, partes de interés o
cuotas de participacion de la persona
juridica pertenezcan a mujeres y los
derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas duranfe al menos el
Ultimo afo anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccidn. Esta circunstancia se
acreditard mediante certificacion
expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo
con los requerimientos de Ley, o el
contador, donde conste la distribucion de
los derechos en la sociedad y el fiempo en
el que las mujeres han mantenido su
participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por
ciento (50%) de los empleos del nivel
directivo de la persona juridica sean
ejercidos por mujeres y éstas hayan estado
vinculadas laboralmente a la empresa
durante al menos el Ultimo afo anterior ala
fecha de cierre del Proceso de Selecciéon
en el mismo cargo u ofro del mismo nivel.

PUNTO 0,25

CUMPLE
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Se entenderd como empleos del nivel
directivo aquellos cuyas funciones estdn
relacionadas con la direccién de dreas
misionales de la empresa y la toma de
decisiones a nivel estratégico. En este
sentido, serdn cargos de nivel directivo los
qgue denfro de la organizacion de la
empresa se encuentran ubicados en un
nivel de mando o los que porsu jerarquia
desempenan cargos encaminados al
cumplimiento de funciones orientadas a

representar al empleador. Esta
circunstancia se acreditard mediante
certificacion expedida por el

representante  legal y el revisor fiscal,
cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de Ley, o el contador,
donde se senale de manera detallada
fodas las personas que conforman los
cargos de nivel directivo del proponente, el
nimero de mujeres y el fiempo de
vinculacién. La cerfificacién  deberd
relacionar el nombre completo y el nUmero
de documento de identidad de cada una
de las personas que conforman el nivel
directivo del proponente. Como soporte,
se anexard copia de los respectivos
documentos de idenfidad, copia de los
contratos de trabajo o certificacion laboral
con las funciones, asi como el certificado
de aportes a seguridad social del Ultimo
ano en el que se demuesiren los pagos
realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una
mujer y haya ejercido acftividades
comerciales a traveés de un
establecimiento de comercio durante al
menos el Ultimo ano anterior a la fecha de
cierre del proceso de seleccion. Esta
circunstancia se acreditard mediante la
copia de cédula de ciudadania, la cédula
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de extranjeria o el pasaporte, asi como la
copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas,
cuando mds del cincuenta por ciento
(50%) de los asociados sean mujeres vy la
participacion haya correspondido a estas
durante al menos el Ultimo afo anterior ala
fecha de cierre del Proceso de Seleccion.
Esta circunstancia se acreditard mediante
certificacion expedida por el
representante legal. PARAGRAFO.
Respecto a los incentivos confractuales
para los emprendimientos y empresas de
mujeres, las certificaciones de ftrata el
presente articulo deben expedirse bajo Ia
gravedad de juramento con una fecha de
mdximo treinta  (30) dias calendario
antferiores a la prevista para el cierre del
procedimiento de seleccién.

Tratdndose de proponentes plurales, los
criterios  diferenciales y los puntagjes
adicionales solo se aplicardn si por lo
menos uno de los integrantes acredita que
es emprendimiento y empresa de mujeres
bajo los criterios dispuestos en el articulo
precedente y que tiene una participacion

igual o superior al diez por ciento (10%) en
el consorcio o la unidén temporal.

Los incentivos confractuales para las
empresas y emprendimienfos de mujeres
no excluyen la aplicacién de los criterios
diferenciales para Mipyme en el sistema de
compras publicas. Se le asignaran 0 Puntos
al proponente que no cumplan con los
requisitos minimos determinados en este
item.

APOYO A LAINDUSTRIA NACIONAL - 10
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DESCRIPCION NO CUMPLE OBSERVACIONES
CUMPLE PUNTAJE

ALLEGA EL FORMATO DEBIDAMENTE
DELIGENCIADO Y FIRMADO

PUNTOS PROMOCION DE SERVICIOS

NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
X 10 PUNTOS

La Entidad asignard hasta DIEZ (10) puntos a la
oferta de: (i) servicios nacionales o (ii) con Trato
nacional. Para que el Proponente obtenga
puntagje por Servicios nacionales debe
presentar:

CUMPLE

a) Persona natural colombiana: la cédula de
ciudadania del Proponente.

b) Persona natural exiranjera residente en
Colombia: la visa de residencia que le
permita la ejecucidn del objeto
confractual de conformidadconlaley.

c) Persona juridica constituida en Colombia:
el Certificado  de existencia vy
representacion legal emitido por las
Cdmaras de Comercio.

Para que el Proponente exiranjero obtenga
puntaje por Trato nacional debe acreditar que
los servicios son originarios de los Estados
mencionados en la Seccién de Acuerdos
Comerciales aplicables al presente Proceso de
Contratacién, informacién que se acreditard
con los documentos que aporte el Proponente
extranjero para acreditar su domicilio.

Para asignar el puntaje por Servicios Naciondles
o por Trato Nacional el Proponente nacional o
extranjero con tfrato nacional no debe presentar
el Formato - Puntaje de Industria Nacional.
Unicamente deberd presentar los documentos
senalados en esta seccién.

E Proponente podrd subsanar la falta de
presentacion de la cédula de ciudadania, la
falta de certificado de existencia vy
representacién legal o su presentacién con
fecha de expedicidn mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacién para acreditar el
requisito habilitante de capacidad juridica; no
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obstante, no podrd subsanar estas
circunstancias para la asignaciéon del puntaje
por Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
La Entidad asignard diez (10) puntos a un
Proponente Plural cuando todos sus integrantes
cumplan con las anteriores condiciones.
Cuando uno de sus integrantes no cumpla con
las condiciones descritas no obtendrd puntaje
por Servicios Nacionales o Trato Nacional.
INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL

La Entidad asignard el puntaje descrito en la
siguiente tabla a los Proponentes extranjeros sin
derecho a Trato Nacional que incorporen el
porcentaje de personal calificado colombiano
como se describe a continuacién:

[Porcentage de porsoral cufecado del corm ato [ Puntajes |
D O% »l 80 a0 porsongdl Calficad Moopato @ Comsto
P Copreeta :

Mot ol BN s o B5% o pemonal callcado moorporads o
Ko trtramn e coerrteare

Mas o & TS W O O el Callic ) BCarperain @
o cotomisry

PAan O DO, 0 personed Caic s POpoosie o Commn w

) tamtanar

Por personal calificado se entiende aquel que
requiere de un titulo universitario otorgado por
una institucién de educacién superior,
conforme a la Ley 749 de 2002, para ejercer
determinada profesion.

Para recibir el puntaje por incorporacion de
componente colombiano, el representante
legal o apoderado del Proponente debe
diligenciar el Formato — Puntaje de Industria
Nacional. en el cual manifieste bajo Ila
gravedad de juramento el porcentaje de
personal ofrecido ysu compromiso de vincularo
en caso de resultar adjudicatario del Proceso.

La Entidad Unicamente otorgard el puntaje por
promocién  de la incorporaciéon  de
componente nacional cuando el Proponente
que presente el Formato — Puntaje de Industria
Nacional. no haya recibido puntaje alguno por
promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.
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E Formato — Puntagje de Industria Nacionadl
Unicamente debe ser aportado por los
Proponentes exiranjeros sin derecho a Trato
Nacional que opten por incorporar persond
calificado. En el evento que un Proponente
nacional o extranjero con trato nacional lo
presente, no serd una razén para no otorgar el
puntaje de promociénde servicios nacionales o
con frato nacional.

Los Proponentes plurales conformados por
intfegrantes nacionales o extranjeros con
derecho a ftrato nacional, e integrantes
extranjeros sin derecho a trato nacional podrdn
optar por Incorporacién de componente
nacional en servicios exiranjeros de acuerdo
con las reglas definidas en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el
puntaje por este factor serdcero (0).

VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD - 1 PUNTO

DESCRIPCION NO CUMPLE OBSERVACIONES
CUMPLE PUNTAJE

La entidad asignard un (1) punto al proponente
qgue acredite el nUmero minimo de personas
con discapacidad de acuerdo con el nUmero
fotal de frabajodores de la planta de su
personal en los términos senalados en el articulo NO CUMPLE
22.1242.6. del Decreto 1082 de 2015
(adicionado por el Decreto 392 de 2018). Para
esto debe presentar: i) el Formato 9-
Vinculacién de personas con discapacidad —
suscrito por la persona natural, el representante
legal o el revisorfiscal, segun corresponda en el
cual certifique el nUmero total de trabajadores
vinculados a la planta de personal del
Proponente o sus integrantes a la fecha de
cierre del proceso de seleccibdnii) acreditar el
numero minimo de personas con discapacidad
en su planta de personal, de conformidad con
lo senalado en el certificado expedido por el
Ministerio de Trabagjo, el cual deberd estar
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vigente a la fecha de cierre del proceso de
seleccioén. Para la asignaciéon del puntaje el
proponente deberd anexar el Formato 9.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el
puntaje por este factor serdcero (0).

TOTAL PUNTAIJE 60.25

De conformidad con lo anterior y una vez verificado el cumplimiento de los
requisitos habilitantes con el escrito de subsanacion, se sugiere al ordenador
del gasto adjudicar el presente proceso al Unico proponente. Lo anterior
teniendo en cuenta lo estipulado en el Decreto 1082 de 2017, asi:

ARTICULO 2.2.1.1.2.2.6. Adjudicacidén con oferta Unica. La Entidad Estatal
puede adjudicar el contrato cuando solo se haya presentado una oferta
siempre que cumpla con los requisitos habilitantes exigidos y satisfaga los
requisitos de los pliegos de condiciones, sin perjuicio de las disposiciones
especiales establecidas en la ley y el presente titulo para la subasta inversa,
el _concurso _de méritos vy las reglas particulares para los procesos con
convocatorialimitada alas Mipyme.

El presente informe de evaluacién final se elabord alos veintiun (21) dias del
mes de Julio de 2025.

ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO

PEDRO JOSE PATINO FLOREZ ELIANA MARCELA RADA

Area de Territorioy medio ambiente Asesora Juridica- Contratista

Evaluacién de Componente Técnico Evaluaciénde Componente
Juridico

ORIGINAL FIRMADO

ELADIO LOAIZA BRINEZ
Area de Economiq, Finanzas y Administraciéon
Evaluacion de Componente Financiero
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