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El proyecto “MODERNIZACION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL SOSTENIBLE 2024-2027 EN EL |
MUNICIPIO DE SOGAMOSOQ" ~ inscrito en el Banco de Programas y Proyectos de Inversién con el Codigo BPIN: !
2024157590025, tiene asignado un presupuesto de inversién dentro del plan anual de adquisiciones para la |

vigencia 2025, |
|

Que de conformidad con el articulo 13 del Decreto 1567 de 1998 y lo establecido en los articulos 2 y 57 de la |
Constitucién Politica de Colombia, los programas de bienestar social e incentivos son parte del sistema de |

estimulos para los empleados del Estado, contribuyendo al cumplimiento efectivo de los resultados |
institucionales. -

Que el literal C del articulo 17 del Decreto 1567 de 1998, indica que las entidades publicas, tanto del orden
nacional como territorial, son auténomas dentro del marco de las disposiciones vigentes, para disefiar sus
programas de bienestar social e incentivos. Estos programas son anuales y de caracter obligatorio, como se
sefiala en el articulo 19. Las entidades en desarrollo del articulo 37 del Decreto 1567 de 1998, deberan apropiar
anualmente en sus respectivos presupuestos dicho rubro.

Que, en el articulo 2.2.19.6.10 del decreto 1083 de 2015 dispone que “Con los programas institucionales de
bienestar se buscard intervenir en las 4reas de calidad de vida laboral, entendida como las estrategias para

ocio, identidad y aprendizaje del empleado y su familia, con el propésito de mejorar sus niveles de salud,
recreacién y cultura”.

estimulos se implementaréan a través de programas de bienestar social’.

Que, en el Plan de Accién Institucional del Municipio de Sogamoso, aprobado en reunién del Comité Institucional
de Gestion y Desempefio, segln acta No 001 de 2025, se encuentra el PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO
HUMANO, dirigido a los funcionarios del Municipio de Sogamoso-Administracién Central para Ia vigencia 2025.

Para este propésito, el Bienestar Social se entendera como un proceso de construccién permanente y

mejorar el clima laboral, los estilos de direccién Yy servicios sociales, para atender las necesidades de proteccion, |

Adicionalmente el articulo 2.2.10.1 del decreto 1083 de 2015 estipula: “las entidades deberén organizar |
programas de estimulos con el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados. Los |

participativo, que busca mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo del servidor publico, asi como su
nivel de vida y el de su familia, incrementando la satisfaccién y el compromiso con su trabajo.

Que se debe, tener en cuenta la salud mental como un componente esencial del bienestar integral de los
servidores publicos, ya que influye directamente en su calidad de vida y en su desempefio laboral. Fomentar un
ambiente que priorice la salud mental no solo mejora la satisfaccion y el compromiso de los empleados, sino que

también reduce el ausentismo y aumenta la productividad.
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.| Que; para el presente propdsito se entendera el Bienestar Social como un proceso de-construccion permarente
“1 y participativo, que busca crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo del servidor
pL'lb_lipo__i\ el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia, y que a su vez incremente-los niveles de
satisfaccion, eficiencia e identificacion con su trabajo y con el logro de la finalidad social de las entidades’
estatales. c

Que en 'igual-'senti.dé\:' ibs articulos 18,19 y 20 del decreto 1567 de 1998, en su orden se relacionan:

(...} ARTICULO 18: Programas de Bienestar Social e Incentivos. A través de los programas de bienestar social
y de los programas de incentivos.que formulen y gjecuten las entidades, se pondré en funcionamiento el sistema
de estimulos para los empleados.

ARTICULO 19, Programas Anuales. Las entidades publicas que se rigen por las disposiciones contenidas en el

presente Decreto - ley estan en la obligacion de. organizar anualmente, para sus empleados, _prog_r_a_rhés‘ de
bienestar social e incentivos.

ARTICULO 20. Bienestar Social. Los programas de bienestar social deben organizarse a partir de las iniciativas
de los servidores publicos. como procesos permanentes ‘orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones
que favorezcan. el desarrollo integral de! empleado, el mejoramiento de su- nivel de vida y el de su familia; asi
mismo .deben permitir elevar los niveles de satisfaccién, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacién del
| empleado con el servicio de la entidad en la cual labora.

ue el Decreto 1083 de 2015 establece el 27 de jlinio de-cada afio como el Dia Nacional del Servidor Pablico,
efiala gque para este dia las entidades podran programar actividades de capacitacion y jornadas de reflexion
stitucional, asf como actividades que- resalten 1alabor de todos los servidores publicos.

or lo anterior, ia Administracién Central del Municipio de Sogamoso, a traves del desarrolio de- Ios- programas
e Dbienestar social y del plan de incéntivos, busca reconocer la labor de los servidores publicos en el
umplimiento de sus funciones. Este reconocimiento exalta su_profesionalismo, compromiso y liderazgo en la
jecucién de las metas del Plan de Desarrallo. En especial, se destaca la celebracion del Dia del Servidor
tblico, una actividad contemplada dentro.de los planes antefiormente mencidnados, cuyo objetivo.es programar
llevar a cabo una jornada de capacitacion y reflexién institucional. Esta actividad busca resaltar la labor de
ados los servidores ptiblicos; valorando su trabajo, dedi 'y apoyo constante para el logro de los objetivos
nstitucionales y del Plan de Desarrofio 2024- 2027.

que participen en la convocatoria segan la
y:documenten
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2 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA ﬁ

IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1 Objeto del contrato: Prestar los servicios de apoyo logistico para celebrar el dia nacional del
Servidor Publico, a los funcionarios de la Administracién Central y del Sector Educativo del Municipio
de Sogamoso, actividad inmersa en el plan estratégico de talento humano PETH vigencia 2025. !
2.2 Alcance: La Administracion Central del Municipio de Sogamoso demanda la provisién de servicios
de apoyo logistico y suministros necesarios para reconocer y celebrar el dia nacional del Servidor
Publico, dirigida a los servidores publicos de la Administracion Central y al personal Administrativo del
Sector Educativo del Municipio de Sogamoso. Estos servicios estan destinados a desarrollar las |
actividades inmersas en el Plan Estratégico de Talento Humano de la Secretaria General del |
Municipio de Sogamoso. !

El alcance completo se determina por las obligaciones especificas establecidas en el presente'
documento.

2.3 Descripcion detallada de las actividades a desarrollar: El contratista con plena autonomia I

técnica, administrativa y bajo su propia responsabilidad realizara las actividades que se enumeran en |
el aparte de obligaciones generales y especificas del presente estudio. -
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3 Clasificador de bienes y servicios de Naciones Unidas (UNSPSC):

Cadigo Descripcion

93141506 Servicios de bienestar social
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4 Obllgaclones que debe asumir el contratlsta
4.1. Generales
4.1.1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica administrativa y bajo su propia |

responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral |
alguno entre el CONTRATISTA y EL MUNICIPIO.

41.2, Constituir y allegar al MUNICIPIO las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias habiles |
siguientes a la suscripcion del contrato. (cuando aplique). '

413 Realizar la afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales, de conformidad con lo
establecido en la Ley 1562 2012. i

4.14, Realizar el pago de los aportes al Régimen de Seguridad Social y entregar copia de la planilla |
correspondiente al supervisor del contrato para cada pago. (Aplica para Persona Natural).

4.1.5. Entregar para cada pago, la certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que

acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral,
parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar de los Gltimos seis (6) meses, de
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conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 0 aquella que lo modifique, adicione o
complemiente. {Aplica para Persona Juridica).

4.1:6. Presentar la cuenta de cobro de conformidad con la forma de pago estipuiada en el contrato,
junto-con el informe de actividades realizadas o productos relacionados: en el contrato, para
efectos de que sean recibidos & satisfaccion por parte del supervisor, para el pago raspectivo.

4.1.7. Entregar los informes: del acompafiamiento, sobre las-acciones adelantadas en el marco del

cumplimiento al objeto contractual, que le solicite el su pervisor.

4.1.8. Participar y apoyar al municipio.en tedas las reu nionés a las que ésta lo convoque, relacionadas
con la ejecuicion del contrato.

4.1:8 Dar aplicacion. al Sistema Integrado de Gestion adoptado por el municipio, y demas sistemas
gue tenga implementados la entidad.

4.1.10. Tramitar en el sistema de informacion y atencion de tramites, con la oportunidad debida y bajo |

los patametros exigidos, todos los requerimientos y/o solicitudes que e sean asignados en
desarrollo del objeto contractual '

4111, Entregar tanto en rmedio fisico, como magnético todos Tos documentos e informacion generada
en-desarrollo del objeto contractual.
4112, Tener un buen manejo de los archivos documentales vy mantener permanentemente

acdtualizados [os inventarios de los documentos fisicos y/o electrénicos del archivo, que se
encuentren en su poder, aplicandola normatividad archivistica (organizacion; foliacion, rotulo,
Indice, etc))

14.1.13. Obrar con lealtad, buena fe, diligencia y el cuidado necesario-en el desarrolio del contrato y en
; los asuntos que le asigne €l supervisor, evitando dilaciones. _
S 44414 Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la inférmacion que conozca por causa o con’

ocasion del confrato; asi como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacién con
los documentos, obras, oreaciones: que se desarrollen en gjecucion del contrato,
confidencialidad que continuard-aun terminado y liquidado el -contrato.

4.1.15. Cumplic las -normas,; reglamentos, ¢ instrucciones. del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en &l Trabajo y asistir a2 las capacitaciones que se programen.
4,1.186. Procurar el cuidado integral de su salud y reportar alaARL Informar a la entidad la ocurrencia
de incidentes, accidentes detrabajoy enfermedadés laborales:
-4.117. Participar activamente en la implementacion de las estrategias de Gobierno en Linea, Ley de
i Transparencia y Accesos.a 1a Informacion Puablica, Anti-tramites, Plan Anticorrupcion-y Atencion
o 4.1.18. Entregar a la terminacion del contrato los bienes que el municipio haya puesto a su disposicitn

para la prestacién dej servicio obieto del contrato.

“Informar oportunamente de cualquier peticion o amenaza de quien actuando por fuera de la Ley
pretenda obligarlo a hacer u omitir algln acto-u ocultar hechos que afecten los intereses dei
MUNICIPIO.

Apoyar los procesos internos de calidad en materia de comunicaciones internas y externas
promoviendo las dctividades y publicaciones institucionales a través de los distintos medios’
digitales buscando Ia ‘consecucion de. los objetivos en matefia de comunicaciones:
institucionales.

1 4.1.21. Dar aplicacian al- Sistema Integrado de: Gestian de Seguridad de la Informacion y cumgplic- con
: las politicas de seguridad de la entidad, proteger los activos de. informacion de la misma y-sus.
sisternas de informacion fisicos y digitales. '

4.1.22. Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado y. que sean determinadas por el
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4.2, Especificas
4.2:1.

Suministrar salones, espacios abiertos, instalaciones, equipos, ayudas,
alimentos, bonos de ingreso sitio turistico, y demas apoyo logistico necesario
para la actividad, pactadas con el supervisor del contrato, de conformidad con

el cuadro adjunto

DESCRIPCION DE LA
ACTIVIDAD

DESCRIPCION

UNIDAD DE
MEDIDA

CANTIDAD

Almuerzo

Men Parrillada (250
grs res, 140 grs pollo,
20 grs chorizo, 1
porcién de papa
criolla, 1 porcion de
patacon,

1 porcién de ensalada
y bebida natural)

UNIDAD

305

Préstamo del sitio

Auditorio para la
realizacion del evento
con capacidad
minimo para 305
personas, que cuente
con: parqueadero
amplio y con la
capacidad adecuada
para la cantidad de
asistentes.

UNIDAD

Pocillos

Mug Vaso Térmico
con caja (Disefio
elegante, tipo termo
que conserve el calor
de las bebidas,
Capacidad de 10
onzas, Facil acceso a
la hora de lavar,
marcados con logos
institucionales y
nombre de cada
funcionario) y café de
125 grs.

UNIDAD

305

Meseros

Personal para
atencidn a los
funcionarios

UNIDAD

16
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ingreso a.zona

Banos ‘tutistica con almuerzo
| incluide UNIDAD 5
Los elementos '
necesarios para
realizar una
capacitacion para 305.
funcionarios
{micréfonos,
amplificadory
altavoz)

Nota 1: Se debe tener en cuenta que €l valor total incluira €l pago de:
impuestos, de estampillas y las pblizas correspondientes.

Nota 2: El lugar donde se llevara a cabo el evento debe estar rodeado de
haturaleza, con el objetivo de fomentar un ambiente que priorice la salud
mental de los servidores publicos. Ademas, debe ubicarse en el Municipio de |
Sogamoso o a una distancia.de entre 9y 10 km de Sogamoso.

Nota 3: Todas las actividades coniractuales especificas que emanan de!
Contrato de prestacion de servicios habran de ser ejecutadas de acuerdo con’
‘lo dispuesto en la Directiva presidencial No. 07 del 28 de octubre de 2021,
Sentencia de Unificacién por importancia juridica del 9 de septiembre de 2021
y lineamiento sobre la interpretacion y aplicacion de ia Sentencia de Unificacion
No. 2013- 01143 proferida por el Consejo de Estado en relacién con la
configuracion del contrato realidad, cuando asi sean requeridas conservando
el alto grado de autonomia y de acuerdo a las ocasiones diarias que sean
necesarias durante la ejecucién contractual. '

sonido

4.2.2:

El_c_:ontr_'eitista en-coordinacion con 1a Secretaria General, deberd cumplir las aciividades de la
celebracién dél dia del servidor publico, de acuerdo con la programacion acordada-

14.2.3.

424

Realizar de manera oportuna, eficaz y eficiente la prestacion del objeto contratado
Concertar con el supervisor del. cont'r_a'tb, orden del dia y- la hora para cada una de las
actividades'
4.2.5 Entregar los servicios y realizacién de actividades objeta del contrato en la forma indicada.y
_ .descritas en la propuesia
- 14.2.8. Propender por una optima calidad en los elementos a disposicién, actividades a desarrollar y
' alimentos suministrados
14.2.7. Garantizar el buen manejo de los elementos consumibles, con asepsia, en perfecta sanidad
' y con productos que no presenten vencimiento o alteracion en si composicion
4.2.8. Los espacios para atender actividades, deberan _.garantizar instalaciones locativas gue
cumplan con los protocoios de-bioseguridad y el aforo segln los linearnientos del Gobierno
. Nacional '
14.2.9. Acatar las recomendaciones que imparta el supervisor del contrato en relacion con el

desarrollo de las actividades
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4.3 T Obllgaclones del municipio:

4.3.1. Dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993 referido a los derechos y
deberes de las entidades estatales.

4.3.2. Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

4.3.3. Suministrar en forma oportuna la informacién solicitada por el contratista, asi como todos
aquellos documentos, elementos, informaciéon e insumos que requiera para el desarrollo de las
actividades del contrato.

4.3.4. Designar el supervisor para la vigilancia y control del objeto contratado.

4.3.5. Verificar que contratista realice el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, |
parafiscales, ICBF, SENA y Cajas de Compensaciéon Familiar (cuando a ello haya lugar), en ias
condiciones establecidas por la normativa vigente. -
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5 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

5.1 Tipologia del contrato: Prestacién de Servicios. '

|
5.2 Plazo del Contrato: Se pacta por el término de QUINCE (15) DIAS, que empiezan a contabilizarse |
a partir de la suscripcién del acta de inicio.

5.3 Lugar de ejecucion: En el Municipio de Sogamoso o a una distancia de entre 9 y 10 km de
Sogamoso.

2 R AT N VL el Y SR S 1 N 2 B (1 e N R TRV

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION:

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 7 articulo 25 de la Ley 80 de 1993, en concordancia
con el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082
del 2015, Secretaria de Educacion, presenta a continuacion el estudio previo de conveniencia Y
oportunidad para realizar un proceso de contratacién por la modalidad de Seleccién de Minima
Cuantia.

G AT, PR T L ST S A R T T L AR e g
7 Valor estimado del Contrato:
LUIS GABRIEL
GUATICA BIOPARQUE RODRIGUEZ
Z0O DE BOYACA Valor
VALOR promedio
DESCRIPCIO UNIDAD DE | canTipa | UNITARIO |\ or VALOR | \.\i0r total
N DE LA DESCRIPCION MEDIDE to CON ToTAL | UNITARI | Lol
ACTIVIDAD IMPUESTO o
s
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8 Forma de pago y requisitos:

| EI municipio pagara el precio del contrato asi: Una vez cumplido el objeto contractual, previa
certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato, informe de actividades en medio
fisico y magnético, previa radicacion de la factura y/o cuenta de cobro, informe ejecucién contractual.

Para efectuar los pagos sera necesario:

Para los pagos sera necesario que allegue pago de aportes parafiscales y seguridad social integral en
cumplimiento a la Ley 828 de 2003 y 789 de 2002 informe de ejecucién contractual con su respectwaI
factura- informe de actividades y acta de liquidacion expedida por el supervisor.

Para el efecto, el contratista debera facturar el servicio de acuerdo con el siguiente detalle:

a) Factura debidamente diligenciada, conforme los requisitos establecidos en el articulo 617 del
Estatuto Tributario.
b) Adjunto al informe de ejecucion (formato AGB-01-F-28) debidamente diligenciado y firmado
con sus correspondientes soportes,
c) informe de actividades debidamente diligenciado y firmado con sus correspondientes soportes.
d) Certificacién por medio de la cual acredite que se encuentra al dia en el pago de aportes,
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena,
ICBF y Cajas de compensacion familiar, cuando corresponda, de conformidad con lo dlspuesto
en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007.
e) Certificacion de cumplimiento de las obligaciones laborales y de pago de aportes a la segundad'
social y parafiscales, de conformidad con lo sefialado por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002
(Si es Persona Juridica), la Ley 828 de 2003 y el Decreto 1703 de 2002 (Si es Persona Natural)|
y el Decreto 1082 de 2015.
f) ) Y todos los demas documentos requeridos por el municipio en el momento de presentamén
de las cuentas.
Nota: De conformidad con el Estatuto Tributario Municipal para el recaudo de las estampillas Procultura
del 2%, se cancelara al momento de legalizar el contrato y la estampilla Pro-Adulto Mayor y pro -
deporte, el Municipio debitara dichos valores, el cual corresponde al 3% y 2% del valor que este
cobrando respectivamente.
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9 B Asuntos presupuestales

Informacion presupuestal: *

Destinacion del gasto
Funcionamiento | [Inversién [ (X)

Origen de los recursos
Presupuesto nacional/territorial
Recursos de crédito
Recursos propios (X)
Regalias

“SOGAMOSO CIUDAD DEL SOL, PUEBLO DE ACERO ,
Pagina 9 de 20




N ~ MUNICIPIO DE SOGAMOSO
. _ MACROPROGCESO: GESTION DE BIENES Y SERVICIOS
NIT: 8916551301 PROCESO: CONTRATACION

CODIGO: i 11 : _ . - FECHA: ‘VERSION:
AGB-01-F-01 ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATAR 2024105, 14
Copila Controlada
SGP
SGR

[Cédigo BPIN | 2024157590025 |

Disponibilidad: Los recursos. presupuestales para pagar las obligaciones- derivadas del presente
contrato van con cargo al presupuesto de la vigencia 2025, Acuerdo 025 de 2024, Decreto No 617 de
2024,

No. del Cuenta. Nombre MGA | FUENTE | CPC Valor a
CDP DE : imputar
¥ RECURS

o}
502500000 | 2.3.2.02.01.002- | Modernizacion | 459902 | 1.2.1.0.00 239979 | $ _
5 16-45-4599- de la |3 9 13.509.000
120025 estructura

organizacional
sostenible

2024-2027 en
el municipio de-
Sogamoso/

INGRESOS

CORRIENTES
DE LIBRE
DESTINACIO
N. _
502500098 | 2.3.2.02.02.000.0 | Modemizacién | 459902 | 1.3.3.1.00. 91124 | %
4 1-16-45-4598- de la -3 13.785.403
120025

estructura

20250010 2. 0 339° 17,847
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TOTAL $36.512.25
0
4 - i3 b T+ R e S A e A T AT P e 5 (- YRS TS TR B IR i TR ¢ |
10 Plan Anual de Adqmsmmnes

Certificamos que el bien o servicio a adquirir se encuentra incorporado en el Plan Anual de
Adquisiciones, del municipio de Sogamoso, correspondiente a la presente vigencia asi: Fila 1177 .

4 r

Prestacin de servicios

profesanales altamente Conlrata UNIDAD generals

calificados como Abogado it CONTRATACION Bayacd - JENNIFER PAOLA 0gamoso- |
80111600 en l Dspacho de Sefor Jawary  Jauay 11 hhnm(‘gro:c A OwnResources £0.000.000C0P 60.000.000C0P No  NA DI Sogansso. SANCHEZ DENITEZ 7702040 baacap o No No !

Alcalde del municipio de SOGAMOSO .00

S0gamoso

=T T TR TR A ?
11 Jusﬂﬂcacmn de los factores de seleccmn que permrten ldent|f' car la oferta més
favorable

REQUISITOS DE CAPACIDAD JURIDICA
11.1.1. CARTA DE PRESENTACION '

Debe presentarse debidamente suscrita por la persona natural. Si se trata de persona juridica, debe
ser suscrita por su Representante Legal. Si se trata de Consorcios o Uniones Temporales, debe ser
suscrita por el Representante Legal de Consorcio o de la Uniéon Temporal.Cuando se actue por medio
de Apoderado, éste debe estar expresamente facultado para presentar la oferta. En este caso, se debe
presentar el poder legalmente conferido y con expresas facultades para el efecto.

11.1.2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL Y/O REGISTRO
MERCANTIL

Si la oferta es presentada por PERSONA NATURAL, ésta debe presentar el Certificado de Inscripcu&n
en el Registro Mercantil. |

|
Si la propuesta es presentada por una PERSONA JURIDICA, se debe acreditar su existencia y|
representacion legal, mediante la presentacién del original del Certificado de Existencia yi
Representacion Legal, expedido por la Camara de Comercio de su domicilio social. Con el Certlf:cado
correspondiente, se verificara la siguiente informacion:

a) La persona juridica debe acreditar con el certificado correspondiente, haber sido constituidai
legalmente como tal, y un término minimo de duracién de la sociedad minima de un (1) afio, contado |
a partir del vencimiento de la vigencia del contrato.

b) De igual manera, debe acreditar la suficiencia de la capacidad del Representante Legal para la|
presentacion de la propuesta y para la suscripcion del contrato ofrecido. Cuando el representante legal |
tenga limitaciones estatutarias, se debera presentar adicionalmente Copia del Acta en la que conste
la decision del 6rgano social correspondiente que autorice al Representante Legal para la presentacion|
de la Propuesta, la suscripcién del contrato, y para actuar en los demas actos requeridos para Ia|
contratacion en el caso de resultar adjudicatario.

“SOGAMOSO CIUDAD DEL SOL, PUEBLO DE ACERO
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d) En el evento que se trate de personas juridicas pablicas o privadas de origen extranjero, ademas
del cumplimiento de [as anteriores exigencias, debera acreditar su existencia y representacion legai,
adjuntando para ello un documento expedido por fa autoridad competente en el pais de su domicilio,
expedido con (30) dias calendario de anticipacion a la fecha de la presentacion de la Propuesta, en el
que conste su existencia, objeto y vigencia, y el nombre del Representante Legal de la Sociedad o de

c) El objeto Social de la sociedad debe corresponder especificamente con el objeto de la presente
contratacién, de manera que le permita a la persona juridica la celebracion y gjecucion del contrato,
teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y Ia naturaleza de las diferentes obligaciones que

adquiere.

la Persona o Personas que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y-sus facultades,
y en el cual se sefale expresamente que el Representante no tiene. limitaciones. para presentar la
propuesta, suscribir el contrato y comprometer a la sociedad a través de su propuesta. En todos los
casos, deberan cumplirse todos y cada uno de los requisitos: legales exigidos para la validez y

di’spon'ibi[ida_d en Colombia de documentos expedidos en el exterior con el propdsito. de que puedan
obiar como prueba conforme a lo dispuesto en el Cé_dig_oGene‘i‘_aI del Proceso, y las demas normas

vigentes.
Colombia con la sola Apostilia. Cuando el documento otorgado en el exterior deba
ser autenticado, el interesado debera velar porque la autoridad que autentica certifique sobre la
reicio de! objeto social de [a misma, el
dir las

e} Si se trata de sociedades extranjeras. sin sucursal en Colombia de paises parte de Ia
existencia de la sociedad y sobre la extension del objeto social, documento éste que se debera

nvencion sobre la “abolicién del requisito de legalizacion para documentos plblicos extranjeros”, se
endran en cuenta las siguientes reglas: El documento plblico relacionado con sociedades extranjeras
en el cual se certifique la existencia de |a-sociedad'y el gjercicio de su objeto social, tendrd validez en

Parte de la Convencibn, la ;au’tq'ric_l_ad ante quien se autentican los documentos na tenga la facultad de
atori
utoridad local que pue

dad competente dei lugar. Para que
 vez ser apostilladas- por la autoridad
as leyes

apostillar. En ¢l evento en el cual, en un Estado.
certificar sobre la existencia de la sociedad y sobre el €]
interesado podréa solicitar dichas certificaciones:
rta Colombia, estas certificaciont

mana el documento. S

|:del Estado
‘certificacion
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* Si la participacion es a titulo de Consorcio o Unién Temporal y las reglas basicas que regulan
las relaciones entre sus integrantes.

* El porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal |
en el mismo.

* Si se trata de una Unién Temporal deberan indicarse, ademas, los términos y extension de la |
participacién de sus integrantes en la propuesta y en la ejecucion del contrato; de lo contrario LA
ENTIDAD considerara que la propuesta fue presentada por un Consorcio. :

* La duracién del Consorcio o de la Unién Temporal, contada a partir de la fecha de cierre dell
proceso de contratacién, no depe ser inferior al plazo de vigencia del contrato y un afio mas. Lo
anterior, sin perjuicio de que, con posterioridad, los integrantes del Consorcio o Unién Temporal esten
llamados a responder por hechos u omisiones ocurridos durante la ejecucion y liquidacién del Contrato. |

* La designacién de la persona que tendra la representacion legal del Consorcio o de la Unién
Temporal, indicando expresamente sus facultades. Igualmente, debera designarse un suplente que Io
reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.

Celebrado el contrato no podra haber cesién del mismo entre quienes integran el Consorcio o Unlén |
Temporal ni a terceros, salvo que el Municipio de Sogamoso lo autorice. |

11.1.3. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO DE LA DIAN (RUT).

El Proponente debera presentar copia de este documento, en el que conste la actividad |
correspondiente. En el caso de las Uniones Temporales o consorcios, todos los integrantes deberan |
cumplir con este requisito, presentando fotocopia de estos documentos.

11.1.4. PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES.

De conformidad con lo consagrado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el proponente debe allegar |
con su propuesta certificacion que expida el Revisor Fiscal, cuando este exista de acuerdo con los |
requerimientos de ley, o por el representante legal, respecto al cumplimiento de sus obligaciones frente '

c( ?; |
MUNICIPIO DE SOGAMOSO _
MACROPROCESO: GESTION DE BIENES Y SERVICIOS @w

al Sistema de Seguridad Social en salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de|
Compensacién Familiar, ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje de sus empleados. .

|
La certificacion debe acreditar el pago de dichos aportes con seis (6) meses de anticipacion a la fecha |
de cierre del proceso de contratacion. En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del |
consorcio o union temporal debe allegar este documento.

Las personas naturales lo haran de conformidad con lo establecido en el Articulo 9 de la ley 828 de |
2003.

La informacion presentada en desarrollo del presente numeral se entiende suministrada bajo Ia
gravedad de juramento respecto de su fidelidad y veracidad. |
El Municipio verificara Ginicamente la acreditacion del respectivo pago a la fecha de presentacion de la |
propuesta y a la fecha de la suscripcion del contrato, sin perjuicio de los efectos generados ante las |
entidades recaudadoras por el no pago dentro de las fechas establecidas en las normas vigentes.

11.1.5. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES.

El Proponente con su propuesta debe presentar copia del Certificado de Antecedentes Fiscales

expedido por la Contraloria General de la Republica, de conformidad a lo establecido en la Ley 610 de |
2000; el cual debe encontrarse vigente a la fecha de presentacion de la propuesta. En caso de ser
persona juridica, se presentara el certificado de ésta y el de su Representante Legal. En el caso de |

“SOGAMOSO CIUDAD DEL SOL, PUEBLO DE ACERO _
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propuestas conjuntas, se presentara el certificado-de cada.uno de los integrantes de la unién temporal
o el consorcio, segun corresponda.

11.1.6. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS.

El Proponente con su propu'esta-debe presentar copia del Ceriificado de Antecedentes Disciplinarios:
expedido por la Procuraduria General de la Nacién; €l cual debe encontrarse vigente a la fecha.de
presentacion de las propuestas. En caso de ser persona juridica, se presentara el certificado de su

Representante Legal. En el caso de propuestas conjuntas, se presentara el certificado de cada uno de
los integrantes de la unién temporal o el consorcio, segun corresponda.

11.1.7. CONSULTA EN LINEA DE ANTECEDENTES JUDICIALES.

De conformidad con lo estipulado en el Articulo 93 del Decreto Ley No. 019 de 2012 (Anti-tramites),
se suprimio el documento certificado judicial, por lo que ninguna persona esta obligada a presentarlo
para tramites con entidades de derecho plblico o privado.

No cbstante, lo anterior, teniendo en cuenta que el Municipio de Sogamoso requiere conocer los
Antecedente Judiciales de quienes presenten propuesta dentro del presente proceso de seleccion,
| realizara la consulta en linea a través de la pagina web que esté habilitada para el efecto y aplicara
|as siguientes reglas:

ara el caso de personas naturales, se corisuitaran los antecedentes judiciales del Proponente.

'En caso de ser persona juridica, se consultaran los antecedentes judiciales de su Representante
-egal.

En el caso.de propuestas conjuntas, se consultaran los antecedentes judiciales de cada uno de los
ntegrantes de la unidn temporal o el consorcio, segun corresponda.

1.1.8. SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC

dido por la Policia Nacional de la persona
sentante Legal de la Persona juridica,
3| de cada una de las personas que

_'?ff@_C_ertifi'cado de Antecedentes de Medidas correctiv

| eselcaso
[ 11.1.10. co

-{ El Oferente <
| oferta.
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El Oferente debera acreditar no estar registrado como deudor de alimentario moroso, con la entrega |
del certificado con la oferta.

11.1.12. CERTIFICACION RIESGOS LABORALES (ARL)

El contratista debera contar con certificacién de la Administradora de Riesgos Laborales (ARL), donde E
se evidencie el porcentaje de cumplimiento de migraciéon a las normas en materia del Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo-SGSST, superior a un 95% emitida directamente por ARL.

MUNICIPIO DE SOGAMOSO @BAW
MACROPROCESO: GESTION DE BIENES Y SERVICIOS E@;‘"—""’

= o

B oaceas

11.2.1.2. REQUISITOS DE ORDEN TECNICO: El proponente debera aportar: |
11.2.1.1 EXPERIENCIA GENERAL: .
|

Se consideraran como “Experiencia General”, aquellos contratos cuyo objeto o actividades del contrato ‘
|
|

estén relacionadas con:
* Prestacion de servicios logisticos o servicio de eventos o de restaurante".

El proponente para acreditar su experiencia deberd aportar de minimo dos (2) y maximo seis (6)
contratos, suscritos, ejecutados y liquidados dentro de los Ultimos 5 afios anteriores al cierre del
presente proceso con entidades publicas y/o privadas. - La experiencia con entidad privada podra ser
acreditada mediante copia de contratos o copia de facturas electrénicas que den cumplimiento a los |
requisitos de la DIAN.
|
|
|

Numero de contratos con los cuales el | Valor minimo facturado a certificar
proponente cumple la experiencia respecto del presupuesto oficial
De 1 hasta 2 1 veces el P.O

De 3 hasta 4 3vecesel P.O

De 5 hasta 6 4 veces el P.O

Para la acreditacion de la experiencia entre particulares el proponente debera acreditar la

correspondiente factura de venta que cumpla con los requisitos del Estatuto Tributario, de lo contrario
la experiencia no sera valida para acreditar la experiencia requerida.

11.2.1.2 ESTABLECIMIENTO COMERCIAL: Disponer de un establecimiento propio o en alquiler (en
este Ultimo caso, adjuntar un compromiso de alquiler firmado por el propietario y dirigido al municipio
de Sogamoso sefalando el objeto del presente proceso de contratacién) ubicado dentro del perimetro
de la ciudad de Sogamoso o a una distancia maxima de 10 km del perimetro urbano de la ciudad de
Sogamoso, donde se llevara a cabo el evento programado. El establecimiento propuesto debe cumplir
con las siguientes condiciones:

- Capacidad de Parqueo: Debe contar con espacio para vehiculos de servicios especiales (8
buses) y vehiculos particulares (35 automéviles). _

- Salones: Disponer de un salén (bajo techo) lo suficientemente adecuado para el almuerzo y la
capacitacion (no carpas), con capacidad para atender a minimo 305 personas.

- Ambiente: El espacio debe ofrecer un entorno campestre y con senderos de recorrido
ecoldgicos y un bioparque para el esparcimiento de los funcionarios. La entidad se reserva el
derecho de verificar in situ las capacidades requeridas.

“SOGAMOSO CIUDAD DEL SOL, PUEBLO DE ACERO
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- Hoja de Vida Profesional: Presentar 1a hoja de vida de. un profesional en nutricién, ingenieria
de alimentos o administracién turistica y hotelera. -

- Hoja'de Vida de Personal Técnico: Incluir la hoja-de vida de un téenico o tecndlogo en cocina,
con experiencia suficiente para encargarse de la preparacion de alimentos para 305 personas.

- Certificacién en Manipulacion de Alimentos: Aportar certificaciones de manipulacién de
alimentos de al menos dos (2) operadoras- que brindaran el servicio objeto del presente

proceso.

B

informacién

Incumplimiento

¢ demoras en
desarrollo
bjeto del
rato

Interno \ Externc

«Suspansion
damoras pro

- Demaras en

la gjecucion del

Consecuencia
ccuriencia del evento
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El contratista Seguimiento | El contratista | El municipio Seguimiento y Tratamiento/Controles a ||

debera por parte de!] debera realizar el debe elaborar verificacion de ser implementados

custodiar la supervisor al | pago de los estudios previos cumplimiento

informacién a servicio |  impuestos que en donde por parte del [

traves de los prestado | legalmente le establezca supervisor.

mecanismos y | correspondan, ante adecuadamente

medios la imposibilidad del la necesidad y la

idéneos para contratante de forma correcta |

prevenir  su manejar el riesgo. de satisfacerla. [

perdida |

2 1 1 2 1 Probabilidad H

KB 2 2 1 1 impacto g g 5
3 3 3 3 2 Valoracién agg

Bajo Bajo Bajo Bajo Bajo Categoria g .&

"""" No si No Si Si ¢Afecta la ejecucion del
contrato?

Contratista Supervisor Contratista frente a | Dependencia que Supervisor Persona responsable
riesgo requiere al por implementar el .
externo/Contratante | contratista y tratamiento |
frente al riesgo | elabora los |
interno estudios previos /

Supervisor

Fecha en la Fecha de inicio Fecha en la cual se | Etapa de creacién Fecha en la Fecha estimada en que

cual se del contrato materializa el riesgo | de estudios cual se se inicia el tratamiento

materializa el previos materializa el

riesgo riesgo

Al finalizar el Fecha de A la fecha de A la fecha de A la fecha de Fecha estimada en que

contrato terminacion del finalizacién del finalizacion del finalizacion del se completa el

contrato contrato contrato contrato tratamiento

Bases de Mediante los Verificacién de los Seguimiento a Verificacion del ¢Cémo  se o

datos, copias informes y la impuestos del la ejecucion del cumplimiento realiza el §

de seguridad, informacion contrato y el contrato de las monitoreo? %

custodia solicitada responsable de los respecto a la actividades g

constante la mismos satisfaccion de asignadas 4,

informacion las necesidades mediante la

que lo origino validacién de g
los informes de 5
ejecucion "

Durante el Durante el Durante el tiempo Durante el Mensual Periodicidad

tiempo de tiempo de de ejecucion tiempo de

ejecucion ejecucién contractual ejecucion

contractual contractual contractual

8 7 6

General General General

Interno Externo Externo

Ejecucidn Ejecucion Ejecucion

Operacional Financiero Operacional

1 acino

“SOGAMOSO CIUDAD DEL SOL, PUEBLO DE ACERO
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Co pia Contrulad

No se satisface la'necesidad Desmotivacion del"personal ejecutor"' : .rd'erTJlan'c'ia_s' “contra el
requerida por el Municipio | del contrato contratante
de Sogamosa

E la. informacién Planeacion presupuestal y expedicidn |  Afiliacion a ARL Riesgo No. per parte )
veraz y'oportunamente para | de los respectivos certificados. de | del contratista y pago det aporte '
la ejecucion del objeto. del disponibilidad y registro | correspondiente ‘durante la ejecucion
-contrato presupuestales y demas medidas de | del contrato, por parte de Ia.entidad.

compromisos
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Establecimiento de nuevos tributos, tasas y
contribuciones.

Establecer el responsable de los riesgos, a fin de
determinar que el contratista realice el pago de los riesgos
externos.

Prestacion tardia o errdnea del servicio.

Revision de fechas de entrega estipuladas por el
contratista y contrastadas con el cronograma de trabajo
entregado al principio del contrato.

Fallas en los sistemas de informacion de
comunicacion, de datos y demas elementos

Custodia por parte del contratista de la informacion a
traves de los mecanismos y medios idoneos para prevenir

tecnoldgicos del contratista. su perdida.

Certificar la Afiliacion a ARL con el riesgo asignado por la
ARL, por parte del contratista v el pago del aporte
correspondiente durante la ejecucion del contrato, por
parte de |la entidad.

Accidentes de enfermedades

laborales

trabajo vy

Expedicion de los respectivos certificados de

Mora en el pago por parte de la entidad disponibilidad y registro presupuestales.

Revision exhaustiva de la informacion manejada vy
desarrollo de herramientas y puntos de control para
cruzar la informacion.

Informacion erronea o desactualizada

suministrada por la entidad

rofesionales o de apoyo a la gestion).

(*Matriz sugerida para los estudios de pre

14. Garantias: Consideramos gue el contrato debe estar garantizado de la
siguiente Manera: (eliminar las filas que no sean necesarias para el contrato, diligenciar segun la necesidad)

Clase Cobertura Vigencia

Cumplimiento 10% Hasta la liquidacion del contrato y cuatro (4) meses

mas.

Calidad del bien o 10% Hasta la liquidacioén del contrato y cuatro (4) meses

servicio mas.

5. |Indicacién si la contratacién reSpectiva esta cobijada por un acuerdo
internacional o un tratado de libre comercio vigente para el estado
colombiano

SI____NOX

Si la respuesta es "Si", entonces sefialarlos en cuadro que se incorpora aqul.

De acuerdo con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en procesos de
contrataciéon M-MACPC-061 literal C, publicado por Colombia Compra eficiente, las
entidades estatales no deben hacer este analisis para los procesos de contratacion
adelantados por las modalidades de seleccién de contratacion directa y de minima cuantia.
Al respecto sefala: “Las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeacion si
los Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso de Contratacion que estan disefiando y
en caso de que sean aplicables, cumplir con las obligaciones derivadas de los mismos. Las
Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993
v 1150 de 2007 no deben hacer este andlisis en las modalidades de seleccion de contratacion

L

directa y de minima cuantia”. (Subrayas fuera de texto)

iy

"SOGAMOSO CIUDAD DEL SOL, PUEBLO DE ACERO
Pagina 19 de 20




MUNICIPIO DE SOGAMOSO

NET: 891,-35;13'0-_1 MACROPROCESO: GESTION DE BIENES Y SERVICIOS
= . PROCESO.CONTRATACION .
CODIGO:; (- . _ FECHA: VERSION:
ACB-OLF-0i ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATAR 2024/05 T
i .Copia Contro!ada
8. Supemsoro mterv' ntor:: -

Se designa como superwsora a la. Doctora XIOMARA TAT]ANA RODRIGUEZ CORREDOR
directora téchica (Gestidon Humana) (E) Codigo. 009 Grado 02 de la Alcaldia del
‘municipic de-Sogamoeso © quien haga sus veces, o a quien-el jefe de oficina o el ordenador
del gasto designe para tal fin mediante oficio. Para tales efectos, el supervisor estara-sujeto
a lo dispuesto er el numeral 1-del articula 26 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1474 de 207
(Estatuto Antlcorrupmon) y demas normas gue regulen la materia.
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