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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Medellín, 31 de Julio de 2025  

 

Señor (a) 
Diana Patricia Rache Amaya 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7251367 
Cargo del supervisor: Profesional G06 
Dependencia: Infraestructura Regional Antioquia, Centro de Comercio. 
Ciudad: Medellín 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes 07 del año 2025 

Referencia: No CO1.PCCNTR.7251367 del año 2025 

 

JHON FAIVER BURBANO TORRES, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

1.083.900.933 de Pitalito - Huila, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Regional 

Antioquia), en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y 

SIETE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE. 

($57.886.400). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) 

Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2025 por valor de DOS MILLONES 

QUINIENTOS DIECISÉIS MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE. ($2.516.800), b) Once (11) pagos 

iguales por los meses de febrero a diciembre de 2025, por valor de CINCO MILLONES 

TREINTA Y TRES MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE. ($5.033.600) cada uno. 

Plazo: Será hasta el (31) de (diciembre) de 2025. 
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OBJETO:  

Prestar los servicios profesionales, apoyando los procesos administrativos de las 

actividades relacionadas con el mantenimiento, adecuación, ampliación y modernización 

de las edificaciones del SENA a cargo de los centros de formación y despachos de 

dirección a nivel regional, así como brindando apoyo en las diferentes etapas de los 

procesos de adquisición de bienes y servicios que le sean asignados 

 

Obligaciones Especificas:  

N
o 

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Apoyar en la 
elaboración 
de los 
documentos 
de los 
proyectos de 
mantenimient
o, 
adecuaciones, 
construccione
s, adquisición 
de bienes 
inmuebles y 
sedes en 
arriendo en 
los casos que 
la 
infraestructur
a que sea 
objeto de 
intervención 
para 
reforzamiento 
estructural de 
las 
edificaciones 
que se 
requieran en 
el centro de 
formación. 

1 -Consolidación 
información del 
requerimiento 
emitido por la 
Contraloría General 
de la República, con 
radicado 2025EE0140
842, en el marco de 
la auditoría de 
cumplimiento. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 – Consolidación de 
Información 
contractual de obras 
en la plataforma 
APPUI- REGIONAL 
ANTIOQUIA 
 
 
 
 
 

1 – Contratos suscritos en las vigencias 2023 y 

2024, asociados a Infraestructura 

física: Adecuaciones, mantenimiento, 

ampliaciones y obras nuevas. 

 

2 – Circular 3-2025-000156 relacionada con los 

lineamientos para reporte de información 

contractual de obras en la plataforma APPUI 
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3- Proyección de 
solicitud de Conexión 
Proyecto Nro. PAF-
ATSENA -072-2022-
01 a la empresa 
Aguas del Puerto S.A 
- E.S. P.  

 

 

 

 

 

 

4- Acompañamiento 
técnico al Director 
Regional en mesa de 
relacionamiento 
sindical SETRASENA 
en el Municipio de 
Rionegro.  
 
 

3- Oficio radicado ante Aguas del Puerto S.A. 

  

4-  Punto de la agenda INFRAESTRUCTURA 

Informe sobre la claudicación del contrato de la 

subsede La Ceja, con apertura de nueva 

ejecución contractual y plan de contingencia 

para la sede de Puerto Berrio Informe de la 

gestión de recursos por $1.600.000.000 para 

dotación del Centro de formación minero 

ambiental (El Bagre), Informe sobre la gestión de 

recursos para las goteras del Centro de 

formación en diseño, confección y moda; y para 

las goteras del Centro tecnológico del mobiliario 

(complejo sur) Informe sobre gestiones 

adelantadas para el segundo piso del Centro de 

tecnología de la manufactura avanzada y un 

posible hongo en su infraestructura (complejo 

norte) Informe sobre la gestión realizada con 

respecto a la desapropiación de recursos por 

parte de la Dirección General para obras de 

infraestructura de los Centros de formación de la 

Regional Antioquia 
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2 Apoyar en la 
etapa de 
estructuració
n 
precontractua
l y en la etapa 
de evaluación 
de los 
procesos de 
cuando le sea 
requerido 

1 – Respuesta a 
Observaciones al 
prepliego proceso de 
SALAESCALERAS. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 – Evaluación del 
componente técnico 
propuestas de los 
proponentes del 
proceso de 
Salvaescaleras, como 
delegado del comité 
evaluador. 
 

1 – Observaciones presentada en el prepliego de 

carácter técnico, del proceso de salvaescaleras 

1. EMMAE SAS 
2. TEKVO 

 
 
 
2 - Recepción y evaluación criterios habilitantes y 
ponderables de propuestas.  
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3 –Apoyo técnico 
estructuración 
contrato CONTRATAR 
EL MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO Y 
CORRECTIVO, A 
TODO COSTO, 
INCLUYENDO EL 
SUMINISTRO DE 
REPUESTOS, 
MATERIALES E 
INSUMOS 
NECESARIOS, PARA 
LOS EQUIPOS DE 
TRANSPORTE 
VERTICAL DE 
PASAJEROS 
(ASCENSORES) 
UBICADOS EN EL 
COMPLEJO CENTRAL 
DE LA REGIONAL 
ANTIOQUIA. 
  

 

 
3 – Revisión y firma de estudios previos contrato 
de mantenimiento de ascensores. 

 

 

3 Apoyar la 
elaboración 
de los 
informes de 
ejecución 
requeridos 
por el 
supervisor, de 
los proyectos 
o contratos 

1 – Elaboración de 
informe parte técnica 
ACTA #1 contrato 
CO1.PCCNTR.793715
4 de 2025, 
adecuación 
instalaciones del 
complejo deportivo. 
 
 

1 – Elaboración acta de balance de mayores y 
menores cantidades contrato 
CO1.PCCNTR.7937154 de 2025 y Acta #1 avance 
de ejecución de actividades contractuales, 
avance financiero del contrato.
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que le sean 
solicitados 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2- Informe técnico 
resultado de la visita 
a la obra el día 18 de 
Junio de 2025 cuyo 
objetivo se centro en 
verificación AIRES 
ACONDICIONADO al 
contrato de obra no. 
paf-atsena-o-072-
2022-01 

 
 

 

 

 
 
2- Informe visita18 de junio 2025 obra nueva de 
Puerto Berrio verificación AIRES 
ACONDICIONADO.

 

4 Apoyar la 
planeación, 

1 – Seguimiento a las 
actividades de 

1 – Adecuaciones del complejo deportivo, 
avance de actividades contractuales. 
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programación
, ejecución, 
seguimiento y 
control del 
mantenimient
o, 
adecuaciones, 
construccione
s, adquisición 
de bienes 
inmuebles y 
sedes en 
arriendo en 
los casos que 
la 
infraestructur
a que sea 
objeto de 
intervención 
para 
reforzamiento 
estructural 

ejecución adecuación 
del complejo 
deportivo. 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2 – Comité de obra avance y seguimiento de 
actividades contractuales y obras no previstas.  

 
 
3- Seguimiento a las actividades de pintura de 
canchas y adecuación de baterias sanitarias. 

 

 
 
4 – Planeación y programación de vaciado 
mediante bombeo de aguas piscina. 
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5 Realizar la 

revisión de los 
planos y 
diseños 
arquitectónic
os y 
estructurales, 
existentes y/o 
elaborados 
para las 
diferentes 
obras en que 
se requieran. 

1 – Apoyo revisión de 

planos HVAC SENA 

PUERTO BERRIO.   

1 – Revisión información técnica salidas aires 

acondicionado nuevo obra de puerto berrio. 

 

 

 
6 Revisar y 

hacer los 
ajustes 

1 – Se realiza los 
ajustes a las 
especificaciones 

1 – Ajuste a ficha técnica mantenimiento 
preventivo y correctivo de subestaciones. 
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pertinentes a 
los estudios 
previos para 
los contratos 
de 
mantenimient
o, 
adecuaciones, 
construccione
s, adquisición 
de bienes 
inmuebles y 
sedes en 
arriendo en 
los casos que 
la 
infraestructur
a que sea 
objeto de 
intervención 
para 
reforzamiento 
estructural 
que adelante 
el Centro de 
Formación 

técnicas en base a las 
necesidades que 
presentan las 
subestaciones del 
complejo central.  
 
 
 
 
2 – Revisión final de 
estudios previos del 
contrato con objeto 
CONTRATAR EL 
MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO Y 
CORRECTIVO, A 
TODO COSTO, 
INCLUYENDO EL 
SUMINISTRO DE 
REPUESTOS, 
MATERIALES E 
INSUMOS 
NECESARIOS, PARA 
LOS EQUIPOS DE 
TRANSPORTE 
VERTICAL DE 
PASAJEROS 
(ASCENSORES) 
UBICADOS EN EL 
COMPLEJO CENTRAL 
DE LA REGIONAL 
ANTIOQUIA. 
 
3 – Elaboración de 
ficha técnica 
mantenimiento de 
pozos séptico y redes 
de alcantarillado.  
 

 
 
2 – Revisión y firma de estudios previos contrato 
de mantenimiento de ascensores. 

 

 
 
3-Ficha técnica mantenimiento de pozos séptico 
y redes de alcantarillado.

 
7 Revisar y 

hacer los 
ajustes 
requeridos al 
presupuesto 

1 – Análisis y ajuste al 
presupuesto de 
adecuación de 
Acopio de Residuos.  
 

1- Estudio de mercado proceso de adecuación de 
Acopio de Residuos. 
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de 
mantenimient
o, 
adecuaciones, 
construccione
s, adquisición 
de bienes 
inmuebles y 
sedes en 
arriendo en 
los casos que 
la 
infraestructur
a que sea 
objeto de 
intervención 
para 
reforzamiento 
estructural 
que se 
requiera en el 
Centro de 
formación. 

 
 
 
 
 
2- Ajuste al 
presupuesto de 
ejecución para la 
adecuación del 
complejo deportivo.  
  

 
 
 2 – Balance de mayores y menores cantidades 
de obra para la optimización de recurso y 
realizar las obras no previstas en el desarrollo de 
la adecuación del escenario deportivo. 

 

8 Realizar la 
gestión ante 
la Curaduría 
Urbana y ante 
las diferentes 
autoridades 
competentes 
de las 
licencias, 
permisos 
ambientales y 
demás 
requisitos de 
ley previos a 
los procesos 
de 
mantenimient
o, 
adecuaciones, 
construccione
s, adquisición 
de bienes 
inmuebles y 

1 – Se continua con 
las gestiones de 
acercamiento con la 
entidad 
CORANTIOQUIA para 
buscar 
asesoramiento 
técnico con el 
objetivo de construir 
una PTAR para PARA 
LA A NUEVA SEDE 
DEL COMPLEJO 
TECNOLOGICO 
MINERO 
AGROEMPRESARIAL 
DEL SENA, UBICADO 
EN EL MUNICIPIO DE 
PUERTO BERRIO, 
DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA.  
 
 
 

1- Respuesta emitida por CORANTIOQUIA al 

radicación de CPE No. 05-9-2025-026058 - 

RESPUESTA AL OFICIO CON RADICADO 160ZF-

COI2505-10062 a ZENUFANA CORANTIOQUIA. 

 

2- Curaduría 1 de Medellin, requisitos y 

parámetros de expedición de licencias para 

ampliación con obra nueva. 
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sedes en 
arriendo en 
los casos que 
la 
infraestructur
a que sea 
objeto de 
intervención 
para 
reforzamiento 
estructural 
que se 
requieran 
adelantar el 
Centro de 
Formación. 

 
2 – Gestiones ante la 
curaduría 1 de 
Medellin, consulta de 
requerimientos para 
la expedición de 
licencia de 
ampliación para la 
adecuación del 
Acopio de Residuos.  

Es 

la autorización para incrementar el área 

construida de una edificación existente, 

entendiéndose por área construida la parte 

edificada que corresponde a la suma de las 

superficies de los pisos, excluyendo azoteas y 

áreas sin cubrir o techar. (decreto 1077 de 2015, 

artículo 2.2.6.1.1.7.) 

9 Desarrollar 
actividades de 
apoyo a la 
supervisión a 
los contratos 
de obra, 
interventorías 
y/o 
relacionados 
con la 
intervención 
de la 
infraestructur
a del Centro 
de formación. 

1 – Actividades de 
apoyo en la ejecución 
y acompañamiento 
como técnico en la 
adecuación del 
complejo deportivo. 
 

1 – Adecuaciones del complejo deportivo, 
avance de actividades contractuales. 

2- 
Apoyo técnico al supervisor del contrato durante 
las actividades de adecuación complejo 
deportivo. 



 

12 

GTH-F-062 V10 

 
1
0 

Elaborar los 
informes 
relacionados 
de obra y 
mantenimient
o que se 
requieran en 
desarrollo de 
la ejecución 
del objeto 
contractual. 

1 – Elaboración y 
desarrollo de 
informes en la 
ejecución de las 
obligaciones 
contractuales. 
 
 
 
 
 
 
 
 
2- Elaboración de 
informes de 
seguimiento en el 
desarrollo de las 
visitas de dirección 
regional a los centros 
de formación. 
 
 
 
 
3 - Elaboración 
informe del 

1 – Informe de ejecución contractual mes de 
Julio 2025.  

 
2 – Informe de visita de seguimiento a la gestión 
de los centros de formación Puerto Berrio por 
parte del director regional 

 
3 – Elaboración informe del componente técnico 
y financiero en el desarrollo de actividades de 
adecuación del complejo deportivo.  
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componente técnico 
y financiero en el 
desarrollo de 
actividades de 
adecuación del 
complejo deportivo, 
justificación de obras 
no previstas, balance 
de mayores y 
menores cantidades. 

 

 
1
1 

Apoyar en la 
supervisión 
de los 
contratos que 
le sean 
asignados, en 
el 
cumplimiento 
de los objetos 
de estos. 

1 – Apoyo en el 
seguimiento a las 
actividades de 
ejecución adecuación 
del complejo 
deportivo. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 - Recorrido con el supervisor del contrato por 
cada espacio intervenido . 

 
2 – Análisis técnico de solicitudes de la empresa 
COINSI y estructuración de respuesta a cada 
requerimiento. 

 
 
3 – Análisis técnico de información emitida por la 
empresa COINSI, como acta, fichas técnicas. 
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2 – Acompañamiento 
técnico de la visita de 
proponentes proceso 
de salvaescaleras 
suministro de 
información y 
recorrido por los 
espacios en los cuales 
de pretender instalar 
los equipos de 
salvaescaleras.  

Aclaración de cantidades y condiciones de la 
obra entre otros. 

 

 
 
2 – Recorrido con los proponentes visitante 
interesados en el proceso de contracción de 
salvaescaleras.  

 

 
1
2 

Apoyar con el 
seguimiento y 
control de la 
ejecución de 
los recursos 
financieros y 
presupuestale
s de los 
proyectos 

1 – Mesa de trabajo 

junto con los 

compañeros de 

infraestructura del 

complejo central,  

objetivo seguimiento 

de los procesos de 

contratación de obra, 

• Seguimiento al proceso de contratación 
de infraestructura. 2. Presupuesto 
asignado en el Seguimiento al proceso de 
contratación de infraestructura.  

• Presupuesto asignado en el Plan de 
Acción para la vigencia 2025 

• Solicitudes de asignación de recurso para 
atender necesidades del centro de 
formación. 
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mantenimient
o, 
adecuaciones, 
construccione
s, adquisición 
de bienes 
inmuebles y 
sedes en 
arriendo en 
los casos que 
la 
infraestructur
a que sea 
objeto de 
intervención 
para 
reforzamiento 
estructural, 
así como 
nuevos 
proyectos de 
infraestructur
a que se 
ejecuten en el 
centro de 
formación. 

adecuaciones y 

mantenimientos en 

el marco de los 

comités de 

seguimiento a nivel 

central.  

 

 

 

 

2- Mesa de trabajo 

en el 2° 

SEGUIMIENTO 

PRESUPUESTAL 

INFRAESTRUCTURA - 

REGIONAL 

ANTIOQUIA - 

DESPACHO 

REGIONAL. 

 
2 – Reunión con el equipo de infraestructura de 
dirección general con el objetivo de realizar 
seguimiento a la gestión de recursos asignados en 
la vigencia 2025. 

 
1
3 

Apoyar las 
visitas 
técnicas de 
campo a nivel 
regional con 
ocasión de los 
mantenimient
os, 
adecuaciones, 
construccione
s, adquisición 
de bienes 
inmuebles y 
sedes en 
arriendo en 
los casos que 
la 
infraestructur
a que sea 
objeto de 

1 – Acompañamiento 

a la directora 

regional a las visitas 

de alguno de los 16 

centros de formación 

como lo son, centro 

de comercio, centro 

de diseño y 

manufactura del 

cuero, centro de 

formación en diseño, 

confección y moda, 

centro de formación 

minero ambiental, 

centro de tecnología 

de la manufactura 

avanzada, centro 

1 – Acompañamiento al Director Regional en 
visita centro de formación Municipio de Puerto 
Berrio. 
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intervención 
para 
reforzamiento 
estructural 
que le sean 
asignados y 
rendir los 
respectivos 
informes. 

para el desarrollo del 

hábitat y la 

construcción, centro 

tecnológico del 

mobiliario, centro 

textil y de gestión 

industrial, complejo 

tecnológico 

agroindustrial, 

pecuario y turístico, 

complejo tecnológico 

para la gestión 

agroempresarial, 

complejo tecnológico 

minero 

agroempresarial, 

complejo 

tecnológico, turístico 

y agroindustrial del 

occidente 

antioqueño, con el 

objetivo de asegurar 

que las políticas, 

objetivos, 

estrategias, planes, 

programas, normas y 

procedimientos 

adoptados por la 

entidad se cumplan, 

para garantizar el 

cumplimiento de la 

misión del sena. 

 

  
 
 
 
 
 

1
4 

Brindar apoyo 
a las demás 
dependencias
, sedes y 
centros de la 
regional en 
los procesos 
relacionados 
con 

1 – Se realiza apoyo 
técnico a los 
homólogos de los 
centros centro de 
comercio, centro de 
diseño y 
manufactura del 
cuero, centro de 
formación en diseño, 

1 – Mesa de trabajo con el líder de 
infraestructura y estructurador de proyectos del 
centro de formación del Municipio de Puerto 
Berrio. 
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mantenimient
o, 
adecuaciones, 
construccione
s, adquisición 
de bienes 
inmuebles y 
sedes en 
arriendo en 
los casos que 
la 
infraestructur
a que sea 
objeto de 
intervención 
para 
reforzamiento 
estructural y 
la gestión de 
la 
infraestructur
a. 

confección y moda, 
centro de formación 
minero ambiental, 
centro de tecnología 
de la manufactura 
avanzada, centro 
para el desarrollo del 
hábitat y la 
construcción, centro 
tecnológico del 
mobiliario, centro 
textil y de gestión 
industrial, complejo 
tecnológico 
agroindustrial, 
pecuario y turístico, 
complejo tecnológico 
para la gestión 
agroempresarial, 
complejo tecnológico 
minero 
agroempresarial, 
complejo 
tecnológico, turístico 
y agroindustrial del 
occidente 
antioqueño 

 
2- Mesa de trabajo con apoyo técnico al centro 
de formación del Municipio de Apartado, asunto 
de asignación de recursos para adecuación y 
mantenimiento de APE y requerimiento de la 
contraloría por hallazgos en el sistema de 
vertimiento y no tratamiento de aguas 
residuales a fuentes hídricas. 

 

 
1
5 

Identificar y 
conocer 
detalladamen
te los 
procesos y 
procedimient
os 
relacionados 
con su objeto 
contractual, 
dando 
aplicación y 
cumplimiento 
al Sistema 

Se tiene 

conocimiento y 

claridad de los 

procesos y 

procedimientos que 

están relacionados 

contractualmente a 

mis obligaciones, de 

tal manera que se 

prevengan 

materialización de 

riesgos 

1 – Toma de información de la plataforma 

COMPROMISO, en la cual se tiene la referencia 

documental para la formulación de procesos, 

informes, actas, plan de mantenimientos, 

reporte de hechos económicos, entre otros.  

2 – GIL-F-045 Formato Consolidado 

de hechos económicos inmuebles. 

3 - GIL-F-077 Formato mantenimiento bienes 

inmuebles. 
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Integrado de 
Gestión y 
Autocontrol- 
SIGA, con el 
fin de 
prevenir 
materializació
n de riesgos 
institucionale
s. 

institucionales por 

parte los procesos 

correspondientes al 

área de 

infraestructura, 

dando cumplimiento 

al Sistema Integrado 

de Gestión y 

Autocontrol SIGA.  

4-  GIL-G-005 Guía para la Identificación 

de Hechos Económicos 

 

2 – Se realiza reporte de hechos económicos mes 

de Junio de bienes inmuebles, bienes intangibles 

correspondiente al suministro de información de 

cada centro de formación. 

 

1
6 

Contar con los 
elementos, 
equipos y 
herramientas 
necesarias 
para la 
adecuada 
ejecución 
contractual, 
garantizando 
de manera 
eficiente la 
prestación del 
servicio. 

Se dispone de los 
equipos y 
herramientas 
necesarias para el 
desarrollo de las 
actividades y 
obligaciones 
contractual.  

Disponibilidad de equipo portátil como 
herramienta para el desarrollo de las 
obligaciones contractuales. 
 
Disponibilidad de herramienta básica para la 
toma de información en pro de la estructuración 
de los procesos de contratación para 
mantenimiento, adecuaciones, construcciones, 
adquisición de bienes inmuebles y sedes en 
arriendo. 

1
7 

Informar las 
novedades 
administrativ
as que 
afectan la 
ejecución del 
contrato con 
cinco (5) días 
hábiles de 
anticipación, 
al igual que 

En el transcurso del 
tiempo contractual 
no se tiene 
novedades en la 
ejecución del 
contrato y se cumple 
con la entrega del 
presente informe 
hace parte de la 
gestión mensual 
realizada en mi 

1 - Informe de ejecución contractual GTH-F-062 
V10 FORMATO INFORME MENSUAL DE 
EJECUCION CONTRACTUAL de JULIO 

 

https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fcompromiso.sena.edu.co%2Fdocumentos%2Fvista%2Fdescarga.php%3Fid%3D3140&data=05%7C02%7Cjfburbano%40sena.edu.co%7Cf67ba2c796fa44200bb808dd5b39c0ab%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638767025780775795%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=9mhHiMA5dUldR9kVSCT2qj3IyAD2MvZtfd3%2F6O7ngMs%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fcompromiso.sena.edu.co%2Fdocumentos%2Fvista%2Fdescarga.php%3Fid%3D3140&data=05%7C02%7Cjfburbano%40sena.edu.co%7Cf67ba2c796fa44200bb808dd5b39c0ab%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638767025780775795%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=9mhHiMA5dUldR9kVSCT2qj3IyAD2MvZtfd3%2F6O7ngMs%3D&reserved=0


 

19 

GTH-F-062 V10 

atender las 
observaciones 
realizadas por 
el supervisor 
del contrato 
de manera 
oportuna y 
entregar los 
documentos 
requeridos 
para gestión 
de pagos de 
honorarios 
mensual al 
igual que los 
soportes de 
legalización 
de comisiones 
cuando a ello 
hubiere lugar, 
a fin de 
garantizar el 
cumplimiento 
del 
cronograma 
financiero de 
la Entidad. 

calidad de contratista 
y presentado al 
supervisor del 
contrato. Se realiza 
informe GTH-F-062 
V10 FORMATO 
INFORME MENSUAL 
DE EJECUCION 
CONTRACTUAL de 
JUNIO además es 
presentado y avalado 
por el supervisor del 
contrato.  

2- Formato de legalización de comisión realizada 
al municipio de Caucasia, El bagre, Puerto Berrio. 

 

 

1
8 

Realizar y 
presentar 
informe de 
gestión 
semestral a 
través del Uso 
de 
diapositivas, 
al supervisor 
y/o Director 
Regional con 
relación al 
avance al plan 
de trabajo 
relacionado 
con el 
cumplimiento 
de las 

En el transcurso del 
periodo contractual 
no ha transcurrido el 
periodo establecido 
por seis meses para 
la presentación de la 
información con 
relación al avance al 
plan de trabajo 
relacionado con el 
cumplimiento de las 
obligaciones 
contractuales. 

No se cumple el tiempo del segundo semestre 
contractual para la presentación del informe. 
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obligaciones 
contractuales. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 

Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 

bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 

forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  35625 El Bagre - Caucasia 10/06/2025 11/06/2025 

2.  40025 Puerto Berrio 18/06/2025 19/06/2025 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 

del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 

contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el 

No. 9488039910 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley 

Antitrámites”) 

Evidencias en (38) folios. 

Cordialmente, 

Firma 

Jhon Faiver Burbano Torres - Contratista 

C.C. No. 1.083.900.933 

Recibí a satisfacción: 

Firma 

Diana Patricia Rache Amaya 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7251367 del año 2025 

Cargo: Profesional G06. 
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ASISTENCIA A CAPACITACIÓN Y MESAS DE TRABAJO LEVANTAMIENTO DE CARGAS 
LABORALES 

   

DILIGINCIAMIENTO Y GUARDADO DEL FORMULARIO DE REGISTRO PARA LA EVALUACIÓN 
DE CARGAS DE TRABAJO POR PROCESO Y DEPENDENCIA - SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE - SENA 

  



Versión: 04

Código: 

GTH-F-090

Tipo: C.C. No. 1.083.900.933

No. 

CO1.PCCN

TR.725136

7
AÑO 2025

FECHA 

VENCIMIENTO DEL 

CONTRATO

31 12 2025

DEPENDENCIA/

CENTRO 

CARGO

CARGO

DEPENDENCIA/

CENTRO 

ENTIDAD O  

EMPRESA:
CONTACTO

Eduin Manuel 

Llorente Vargas.  

9 6 25 11 6 25

1

2

3

Día 1: 09/06/2025

Desplazamientos ruta de ida: Medellín – El Bagre.

Medio de transporte: Aéreo

Desplazamiento vía aérea al municipio de El Bagre.

Actividades a ejecutar: Visita en el centro de formación Centro de Formación Minero Ambiental.

8:30 am Reunión de apertura 

9:30 - 12:00 Desplazamiento de los equipos a los diferentes puestos de trabajo

12:00 - 2:00 pm Almuerzo libre

2:30 Reunión de cierre y conclusiones.

4:30 Desplazamiento a Caucasia 

Desplazamientos Ruta de ida: vía terrestre de El bagre a Caucasia.

SE PERNOCTA EN CAUCASIA.

Día 2: 10/06/2025

Actividades a ejecutar: Visita en el Complejo Tecnológico para la Gestión Agroempresarial.

7:30 am Reunión de apertura 

8:30 - 12:00 Desplazamiento de los equipos a los diferentes puestos de trabajo

12:30 - 2:00 pm Almuerzo libre

3:00 Reunión de cierre y conclusiones.

SE PERNOCTA EN CAUCASIA.

Día 3: 11/06/2025

Desplazamientos Ruta de regreso: Caucasia - Medellín. 

Medio de transporte: Aéreo

Desplazamiento vía aérea al municipio Medellín.

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas: 141.797

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre: SI

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal: SI 30.000

ACTIVIDADES  ( (Deberá contener información detallada de las tareas a realizar día a día)

AGENDA 

Realizar la revisión de los planos y diseños arquitectónicos y estructurales, existentes y/o elaborados para las diferentes obras en que se requieran.

Apoyar con el seguimiento y control de la ejecución de los recursos financieros y presupuestales de los proyectos mantenimiento,

adecuaciones, construcciones, adquisición de bienes inmuebles y sedes en arriendo en los casos que la infraestructura que sea objeto de

intervención para reforzamiento estructural, así como nuevos proyectos de infraestructura que se ejecuten en el centro de formación

NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) 

DEL CONTRATO

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO

“Visita al Complejo Centro de Formación Minero Ambiental y Complejo Tecnológico para la Gestión Agroempresarial, con el fin de 

realizar el mesas de trabajo para asegurar que las políticas, objetivos, estrategias, planes, programas, normas y procedimientos 

adoptados por la entidad se cumplan, para garantizar el cumplimiento de la misión del SENA, dando asesoría y acompañamiento a 

la Directora Regional en los procesos relacionados a infraestructura.”

Centro de Formación Minero Ambiental

Diana Patricia Rache Amay Profesional  G06

INFORMACIÓN DEL DESPLAZAMIENTO 

DIRECCIÓN GENERAL/

REGIONAL
Antioquia

CIUDAD/DEPARTAMENTO O 

MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O 

CIUDAD/PAIS

Antioquia SENA 

FECHA INICIO DEL 

DESPLAZAMIENTO

OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

Apoyar las visitas técnicas de campo a nivel regional con ocasión de los mantenimientos, adecuaciones, construcciones, adquisición de bienes

inmuebles y sedes en arriendo en los casos que la infraestructura que sea objeto de intervención para reforzamiento estructural que le sean asignados y 

rendir los respectivos informes.

FECHA FIN  DESPLAZAMIENTO 

RUTA Medellin - El Bagre – Caucasia - Medellin

NOMBRES Y APELLIDOS

Jhon Faiver Burbano Torres

IDENTIFICACIÓN:

CONTRATO

FECHA DE ELABORACIÓN DE AGENDA 4/06/2025

Emily Elisa Coronado Garces Directora Regional (E)

Despacho Dirección

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES, APOYANDO LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS 

CON EL MANTENIMIENTO, ADECUACIÓN, AMPLIACIÓN Y MODERNIZACIÓN DE LAS EDIFICACIONES DEL SENA A CARGO DE LOS 

CENTROS DE FORMACIÓN Y DESPACHOS DE DIRECCIÓN A NIVEL REGIONAL, ASÍ COMO BRINDANDO APOYO EN LAS DIFERENTES 

ETAPAS DE LOS PROCESOS DE ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS QUE LE SEAN ASIGNADOS

DIRECCIÓN GENERAL/

REGIONAL
Antioquia

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL 

GASTO (de la Movilización)

GESTIÓN DE TALENTO HUMANO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA
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FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO :                   

Cargo: Directora Regional (E) Cargo: Profesinal  G06  Nombres y Apellidos: 

Jhon Faiver Burbano Torres

 Nombres y Apellidos: 

Emily Elisa Coronado Garces

 Nombres y Apellidos:

Diana Patricia Rache Amay

FIRMA DEL CONTRATISTA:

Día 1: 09/06/2025

Desplazamientos ruta de ida: Medellín – El Bagre.

Medio de transporte: Aéreo

Desplazamiento vía aérea al municipio de El Bagre.

Actividades a ejecutar: Visita en el centro de formación Centro de Formación Minero Ambiental.

8:30 am Reunión de apertura 

9:30 - 12:00 Desplazamiento de los equipos a los diferentes puestos de trabajo

12:00 - 2:00 pm Almuerzo libre

2:30 Reunión de cierre y conclusiones.

4:30 Desplazamiento a Caucasia 

Desplazamientos Ruta de ida: vía terrestre de El bagre a Caucasia.

SE PERNOCTA EN CAUCASIA.

Día 2: 10/06/2025

Actividades a ejecutar: Visita en el Complejo Tecnológico para la Gestión Agroempresarial.

7:30 am Reunión de apertura 

8:30 - 12:00 Desplazamiento de los equipos a los diferentes puestos de trabajo

12:30 - 2:00 pm Almuerzo libre

3:00 Reunión de cierre y conclusiones.

SE PERNOCTA EN CAUCASIA.

Día 3: 11/06/2025

Desplazamientos Ruta de regreso: Caucasia - Medellín. 

Medio de transporte: Aéreo

Desplazamiento vía aérea al municipio Medellín.

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas: 141.797

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre: SI

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal: SI 30.000

FIRMAS 

 

Firmado digitalmente 
por EMILY ELISA 
CORONADO GARCES
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA 
Medellín – 25 de Junio 2025 

PRESENTADO A:  
Hernando Alonso Posada Lopera - Director Regional (E) 

ORDEN DE VIAJE  No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

08 de Junio 2025 10 de Junio 2025 

LUGAR A DONDE 
REALIZÓ EL 
DESPLAZAMIENTO 
 
EL BAGRE – 
APARTADO 

REGIONAL / CENTRO DE  
FORMACION 

OTRA : ( ciudad) 

- CENTRO DE 
FORMACIÓN MINERO 
AMBIENTAL 

- COMPLEJO 
TECNOLÓGICO PARA LA 
GESTIÓN 
AGROEMPRESARIAL 

 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Visita al Complejo Centro de Formación Minero 
Ambiental y Complejo Tecnológico para la Gestión Agroempresarial, con el fin de 
realizar las mesas de trabajo para asegurar que las políticas, objetivos, estrategias, 
planes, programas, normas y procedimientos adoptados por la entidad se cumplan, 
para garantizar el cumplimiento de la misión del SENA, dando asesoría y 
acompañamiento a la Directora Regional en los procesos relacionados a 
infraestructura. 

ACTIVIDADES  DESARROLLADAS: 

Día 1: 08/06/25 
 
Desplazamientos ruta de ida: Medellín – El Bagre.  
Medio de transporte: Aéreo  
Desplazamiento vía aérea al municipio de El Bagre. 

 
SE PERNOTA EN EL BAGRE  
Día 2: 09/06/2025 

 
ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL CENTRO DE FORMACIÓN MINERO 
AMBIENTAL 
 

• Seguimiento al proceso de contratación de infraestructura.  

En mesa de trabajo junto con el Ingeniero Yahir Arrieta Mendoza quien esta 

liderando el proceso de gestión en el área de Infraestructura del Centro de 

formación se verifica los proceso de contratación de infraestructura el cual se 

tiene un 21% ejecutado corresponden a “Contratar mantenimiento preventivo 

semestral del pozo séptico, trampa grasa, y demás puntos del sistema de 

alcantarillado”, “Contratar mantenimiento preventivo y correctivo de sistemas de 

aire acondicionado”, “Contratar la RECARGA, MANTENIMIENTO Y COMPRA 
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SI SE REQUIERE de los extintores”,  el 3% en ejecución “Compra de suministro 

de materiales de ferretería  y luminaria para el centro de formación” y el 76% 

adicional corresponde a procesos de mantenimiento de los cuales esta en etapa 

de estructuración y algunos a la espera de autorización por parte de la regional 

para la contratación. 

 

• Seguimiento al presupuesto asignado en el Plan de Acción para la vigencia 

2025 

El centro tuvo asignación que le compete realizar la contratación al área de 

infraestructura y apoyo de área ambiental un total de $374.240.000,00 de los 

cuales a la fecha tiene gestionados de la siguiente manera: 

TOTAL RECURSO ASIGNADO VIGENCIA 
2025 

$       374.240.000,00  

TOTAL, RECURSO CENTRALIZADO $      0  

TOTAL, RECURSO POR EJECUTAR  $     284.040.000,00 

TOTAL, RECURSO EJECUTADOS $      78.200.000,00   
TOTAL, RECURSO EN EJECUCIÓN $      12.000.000,00 

TOTAL, RECURSO EN PROCESO DE 
CONTRATACIÓN  

 $      284.040.000,00 

 

• Seguimiento a las solicitudes de asignación de recurso para atender 

necesidades del centro de formación.  

• Se solicitud de traslados de recursos 20.000.000 asignados a “Contratar 
mantenimiento preventivo semestral del pozo séptico” traslado para el 
mantenimiento preventivo y correctivo de la red contra incendios, el cual tuvo 
asignación de 10 millones y por estudio de mercado se requieren 30 millones. 
CI 05-9.2025-024133. No se tiene respuesta. 

• Se realizó solicitud de cambio de destinación de recurso, del saldo del contrato 
cuyo objeto es Contratar mantenimiento y la limpieza de las bombas hidroflow 
hidroneumática con asignación de 53000000 y se ejecutó por 33.000.000, lo 
cual sobran 20 millones, el restantes se destinan para el mantenimiento del 
bloque administrativo 1 con 15 millones y 5 millones para la compra de 
materiales de ferretería en adición al recurso asignado. CI 05–9-2025-015639. 

• Se solicitud cambio de destinación de recurso para el mantenimiento de 
fachadas, con recursos sobrantes de los contratos ejecutados y algunos que 
tuvieron asignación del mismo rubro. Recurso de 38.000.000 con objeto 
“Contratar el servicio de rocería, limpieza de la zona verde y boscosa del centro 
asumiendo los costos de permisos y protocolos ambientales”. CI 05-9-2025-
015173 
  

• Seguimiento a las necesidades del centro de formación en infraestructura. 

• Contratar la adecuación y construcción de sistema de captación de extracción 

de humos del ambiente de soldadura del Centro  

• Contratar los estudios y diseños de la cubierta de la cancha multifuncional del 

Bloque 3 del Centro 
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• Contratar la consultoría para los estudios y diseños de la construcción del 

ambiente de beneficio de minerales o del Centro 

• Contratar la adecuación y construcción de la sala de instructores del Centro 

• Contratar la adecuación y construcción del espacio para gimnasio continuo a 

cancha multideportiva 

• Contratar la construcción y montaje de centro entrenamiento espacios 

confinados. 

• Recorrido por el centro de formación: Se realizó recorrido por todos los 

espacios internos del complejo, se visualiza someramente el estado de la 

infraestructura, las necesidades que sobrellevan y que afecta directa o 

indirectamente el desarrollo de actividades especificas de la formación o 

actividades administrativas. Se anexan evidencias fotográficas del recorrido.  

Se le expresa al homologo de infraestructura la importancia de gestionar el presupuesto, ya 

que las ultimas vigencias en la institución han realizado la práctica de centralizar los recursos 

asignados para infraestructura cuando se evidencia la baja gestión en los procesos.  

4:30 Desplazamiento a Caucasia 

SE PERNOCTA EN CAUCASIA. 

 Día 3: 10/06/2025 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL COMPLEJO TECNOLÓGICO PARA LA 

GESTIÓN AGROEMPRESARIAL. 

7:30 am Reunión de apertura  

8:30 - 12:00 Desplazamiento de los equipos a los diferentes puestos de trabajo 

• Seguimiento al proceso de contratación de infraestructura 

En mesa de trabajo junto con el Ingeniero Raúl Eduardo Vergara Campo quien 

esta liderando el proceso de gestión en el área de Infraestructura del Centro de 

formación se verifica los proceso de contratación de infraestructura el cual se 

tiene un 1% en ejecución corresponden a “contratar el suministro de materiales 

de ferreteria y construcción para el complejo tecnológico para la gestión 

agroempresarial” y el 99% adicional corresponde a procesos de mantenimiento 

y obra de construcción e interventoría (Contratar obra de construcción y/o 

adecuación para la infraestructura conforme a los estudios y diseños producto  

de la consultoría ambiental para subsede La Hacienda la Uribe) de los cuales 

esta en etapa de estructuración y algunos a la espera de autorización por parte 

de la regional para la contratación. 

 

• Seguimiento al presupuesto asignado en el Plan de Acción para la vigencia 

2025  
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El centro tuvo asignación que le compete realizar la contratación al área de 

infraestructura y apoyo de área ambiental un total de $3.341.711.705,80 de los 

cuales a la fecha tiene gestionados de la siguiente manera: 

TOTAL RECURSO ASIGNADO VIGENCIA 2025 $   3.341.711.705,80  
TOTAL, RECURSO CENTRALIZADO $      0  
TOTAL, RECURSO POR EJECUTAR  $   3.311.711.705,80  

TOTAL, RECURSO EJECUTADOS $      0   
TOTAL, RECURSO EN EJECUCIÓN $      30.000.000,00 

TOTAL, RECURSO EN PROCESO DE CONTRATACIÓN 
Y ESTRUCTURACIÓN DEL PROCESO  

$   3.311.711.705,80  

 

• Seguimiento a las solicitudes de asignación de recurso para atender 

necesidades del centro de formación.  

El centro de formación manifiesta no tener solicitudes con radicado de 
asignación de recursos para necesidades de infraestructura.   

• Recorrido por el centro de formación:  

- Se realiza recorrido en el predio subsede La Hacienda la Uribe, se evidencia 

inicialmente la necesidad de adecuación por el cual tiene recursos para ello, 

“Contratar mantenimiento predictivo, preventivo y/o correctivo de las redes 

eléctricas  en la sede principal y la subsede la Hacienda la Uribe del 

Complejo Tecnológico para la Gestión Agroempresarial”, “Adecuación de 

cubiertas (techos) (incluye reemplazo) de espacios y ambientes de 

formación en hacienda la Uribe del complejo tecnológico para la gestión 

agroempresarial”, “Contratar la adecuación de espacios físicos (puertas, 

ventanas-ambientes de formación) subsede la Uribe del Complejo 

Tecnológico para la Gestión Agroempresarial”, que se encuentran en estado 

de contratación, ademas, se realizan recomendaciones al homólogo de 

infraestructura a tener en cuenta durante la ejecución de la construcción de 

la PTAR, PTAP, EBAR. También se identifica el potencial que tiene el predio 

para el desarrollo de actividades propias de la institución según la 

misionalidad en la formación, se recomienta tener presente la estructuración 

de proyectos para la vigencia 2026. (Se anexa registro fotográfico). 

 

- Del recorrido realizado brevemente en el complejo se evidencio 

someramente que presenta condiciones buenas en espacios 

administrativos, de formación, zonas comunes, baños, parqueaderos y en 

general el espacios, sin emabargo, la particularidad del complejo es que 

tiene insuficiencia en áreas para atender la demanda y necesidades de los 

programas de formación y crecimiento de las ofertas académicas, 

administrativas y de servicios. Se propone realizar un análisis de la 

posibilidad de expansión del area construyendo nivel superiores a los 
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existentes, como alternativa a la falta de área de terreno para construcciones 

nuevas.  

 

- El centro de formación presenta necesidades en el mantenimiento general 

por el deterioro del uso en baterias sanitarias, afectación en pisos, muros, 

puertas, ventanas, orinales, lavamanos, áreas comunes. No se logró realizar 

un recorrido con mayor minucia debido al limitado tiempo de estadía en el 

complejo de formación complejo tecnológico para la gestión 

agroempresarial. 

12:30 - 2:00 pm Almuerzo libre 

3:00 Reunión de cierre y conclusiones. 

Desplazamientos Ruta de regreso: Caucasia - Medellín.  

Medio de transporte: Aéreo 

Desplazamiento vía aérea al municipio Medellín. 

RESULTADOS:  

1. Seguimiento al proceso de contratación de infraestructura 
2. Seguimiento al presupuesto asignado en el Plan de Acción para la vigencia 2025 
3. Seguimiento a las solicitudes de asignación de recurso para atender necesidades del 

centro de formación 
4. Seguimiento a las necesidades del centro de formación en infraestructura 
5. Identificación somera de necesidades de infraestructura del complejo. 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y 
anexe lo correspondiente en este Informe 

1.  EL BAGRE 
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2. CAUCASIA  
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Darle celeridad a la 
estructuración de 
con contratos y así la 
gestión y ejecución 
presupuestal según 
los recursos 
asignados en el plan 
de acción para la 
vigencia 2025. 

Yahir Arrieta Mendoza 

apoyo infraestructura El 

Bagre 

 

 

2. Darle celeridad a la 
estructuración de 
con contratos y así la 
gestión y ejecución 
presupuestal según 
los recursos 
asignados en el plan 
de acción para la 
vigencia 2025. 

Raúl Eduardo Vergara 

Campo apoyo 

infraestructura Caucasia. 

 

CONCLUSIÓNES: 
1. Para mejorar la ejecución del área de infraestructura, es crucial la planificación, el 

involucramiento de la comunidad, el acompañamiento del personal de mantenimiento y 
operarios para la creación de las fichas técnicas y la implementación de un sistema de 
seguimiento, control y evaluación. Es fundamental asegurar que la infraestructura 
cumpla con los estándares de calidad y seguridad, y que sea accesible para todos.  

. 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

Jhon Faiver Burbano Torres  

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

Profesional G01 Liliana Maria Perez 
Madrid 
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Pasajes aéreos 
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GESTIÓN DE TALENTO HUMANO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACIÓN DE AGENDA 11/06/2025

Emily Elisa Coronado Garces Directora Regional (E)

Despacho Dirección

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES, APOYANDO LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS 

CON EL MANTENIMIENTO, ADECUACIÓN, AMPLIACIÓN Y MODERNIZACIÓN DE LAS EDIFICACIONES DEL SENA A CARGO DE LOS 

CENTROS DE FORMACIÓN Y DESPACHOS DE DIRECCIÓN A NIVEL REGIONAL, ASÍ COMO BRINDANDO APOYO EN LAS DIFERENTES 

ETAPAS DE LOS PROCESOS DE ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS QUE LE SEAN ASIGNADOS

DIRECCIÓN GENERAL/

REGIONAL
Antioquia

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL 

GASTO (de la Movilización)

FECHA FIN  DESPLAZAMIENTO 

RUTA Medellin - Puerto Berrio - Medellin

NOMBRES Y APELLIDOS

Jhon Faiver Burbano Torres

IDENTIFICACIÓN:

CONTRATO

Apoyar con el seguimiento y control de la ejecución de los recursos financieros y presupuestales de los proyectos mantenimiento,

adecuaciones, construcciones, adquisición de bienes inmuebles y sedes en arriendo en los casos que la infraestructura que sea objeto de

NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) 

DEL CONTRATO

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO

“Visita al Complejo Tecnológico Minero Agroempresarial, con el fin de realizar el mesas de trabajo para asegurar que las 

políticas, objetivos, estrategias, planes, programas, normas y procedimientos adoptados por la entidad se cumplan, para garantizar 

el cumplimiento de la misión del SENA, dando asesoría y acompañamiento a la Directora Regional en los procesos relacionados a 

infraestructura.”

Complejo Tecnológico Minero Agroempresarial 

Diana Patricia Rache Amay Profesinal  G06

INFORMACIÓN DEL DESPLAZAMIENTO 

DIRECCIÓN GENERAL/

REGIONAL
Antioquia

CIUDAD/DEPARTAMENTO O 

MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O 

CIUDAD/PAIS

PUERTO BERRIO SENA - PUERTO BERRIO

FECHA INICIO DEL 

DESPLAZAMIENTO

OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

Apoyar las visitas técnicas de campo a nivel regional con ocasión de los mantenimientos, adecuaciones, construcciones, adquisición de bienes

inmuebles y sedes en arriendo en los casos que la infraestructura que sea objeto de intervención para reforzamiento estructural que le sean asignados y

Día 1 : 18/06/2025

Desplazamientos ruta de ida: Medellin - Puerto Berrio

Medio de transporte: Terrestre

Salida a Puerto Berrio: 6:00 am

Orden del día:

9:30 am Reunión de apertura

10:00 - 12:00 Desplazamiento de los equipos a los diferentes puestos de trabajo

12:30 pm - 2:30 pm Almuerzo libre

2:30 - 4:30 Desplazamiento de los equipos a los diferentes puestos de trabajo

Desplazamientos Internos: Si

Se pernota 18 de Junio 2025

Día 2: 19/06/2025

8:30 A.M Reunión de cierre y conclusiones.

11:00 A.M Regreso a Medellín.

Desplazamientos Internos: Si

Desplazamientos Ruta de regreso: Puerto Berrio - Medellin

Medio de transporte: Terrestre

Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas: N/A

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre: SI

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de $76.000

ACTIVIDADES  ( (Deberá contener información detallada de las tareas a realizar día a día)

FIRMAS 

AGENDA 

Realizar la revisión de los planos y diseños arquitectónicos y estructurales, existentes y/o elaborados para las diferentes obras en que se requieran.

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO :                   

Cargo: Directora Regional (E)  Cargo: Profesinal  G06  Nombres y Apellidos: 

Jhon Faiver Burbano Torres

 Nombres y Apellidos: 

Emily Elisa Coronado Garces

 Nombres y Apellidos:

Diana Patricia Rache Amay

FIRMA DEL CONTRATISTA:

 

Firmado digitalmente por 
EMILY ELISA CORONADO 
GARCES
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA 
Medellín – 03 de Junio 2025 

PRESENTADO A:  
Emily Elisa Coronado Garces - Directora Regional (E) 

ORDEN DE VIAJE  No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

 18 de Junio 2025 19 de Junio 2025 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
 
SENA – Puerto Berrio 

REGIONAL / CENTRO DE  
FORMACION 

OTRA : ( ciudad) 

Complejo tecnológico, minero, 
agroempresarial Puerto Berrio 

 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Visita al Complejo Tecnológico Minero Agroempresarial, con el fin 
de realizar el mesas de trabajo para asegurar que las políticas, objetivos, estrategias, planes, 
programas, normas y procedimientos adoptados por la entidad se cumplan, para garantizar el 
cumplimiento de la misión del SENA, dando asesoría y acompañamiento a la Director Regional en los 
procesos relacionados a infraestructura. 

ACTIVIDADES  DESARROLLADAS: 

Día 1 : 18/06/2025 
 Desplazamientos ruta de ida: Medellin - Puerto Berrio 
 Medio de transporte: Terrestre 
 Salida a Puerto Berrio: 6:00 am 
 Orden del día: 
 9:30 am Reunión de apertura 
 10:00 - 12:00 Desplazamiento de los equipos a los diferentes puestos de trabajo 

• Seguimiento al proceso de contratación de infraestructura.  

El centro de formación tiene en ejecución los proceso de mantenimiento de 

infraestructura contratar el servicio de lavado, desinfección y mantenimiento de 

tanques de almacenamiento de agua potable del sena ctmae y sus sedes adscritas, así 

como la toma de muestra de agua para caracterización fisicoquímica y microbiológica 

después del proceso por un valor de 6.000.000 de pesos y contratar el servicio de tala 

de un árbol de la subsede Cisneros debido al riesgo que representa para la comunidad 

del complejo por un valor de 10.000.000 de pesos, se le especifica al grupo de 

infraestructura Ingeniero Orlando Lamilla y a la abogada estructuradora de procesos 

Catalina Belmar que debe dar celeridad a los procesos de contratación, a la 

estructuración de estudios previos, estudios de mercado con alternativas de cotización 

y a la solicitud de autorización por parte del despacho regional. 

• Seguimiento al presupuesto asignado en el Plan de Acción para la vigencia 2025 El 

centro tuvo asignación que le compete realizar la contratación al área de infraestructura 

y apoyo de área ambiental un total de $ 500.220.309,00 de los cuales a la fecha se han 
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contratado solamente el 3% del total del recurso. En la siguiente tabla se especifica el 

estado actual de los recurso.   

TOTAL RECURSO ASIGNADO VIGENCIA 2025  $      500.220.309,00  
TOTAL, RECURSO CENTRALIZADO  $        90.220.309,00  
TOTAL, RECURSO POR EJECUTAR   $      394.000.000,00  

TOTAL, RECURSO EJECUTADOS   3% 
TOTAL, RECURSO EN EJECUCIÓN  $        16.000.000,00  

TOTAL, RECURSO EN PROCESO DE ESTRUCTURACIÒN  $      287.000.000,00  
TOTAL, RECURSO CON SOLICITUD DE CAMBIO DE 

DESTINACIÒN 
 $      123.000.000,00  

 

• Seguimiento a las solicitudes de asignación de recurso para atender necesidades del 

centro de formación.  

El centro de formación tiene radicados de traslado de recursos para mantenimiento de 

infraestructura general del complejo y subsede, con radicado 05-9-2025-026032. Ya que 

actualmente la sede nueva aun no se ha recibido y los recursos se pretenden ejecutar 

en esos espacios. 

   

• Seguimiento a las necesidades del centro de formación en infraestructura. 

Los lideres del área no expresan tener necesidades correspondientes a la 

infraestructura ya que los espacios en los que operan tanto administrativamente como 

la formación, son alquilados y se esta a la espera de la entrega de la nueva sede. 

Se le expresa al homologo de infraestructura la importancia de gestionar el presupuesto, ya que las 

ultimas vigencias en la institución han realizado la practica de centralizar los recursos asignados para 

infraestructura cuando se evidencia la baja gestión en los procesos. La necesidad que se presenta por el 

estado avanzado de deterioro en las estructuras a causa de falta de mantenimiento en especifico los de 

cubiertas.  

1:30 - 6:30 Desplazamiento para realizar recorrido por las instalaciones de la obra en ejecución, , 
Constructora, subdirector de Sede, Director de Regional. 
 
Se realiza recorrido de 1:30 a 6:30 pm por las instalaciones de la obra. Se recorrió cada ambiente de 
formación y espacios físicos de los pisos en la construcción junto con funcionarios del SENA el Director 
Regional Hernando Posada y el Subdirector, representante de Dirección regional Ingeniero 
infraestructura Jhon Burbano, Orlando Lamilla (Ingeniero Infraestructura Sede Puerto Berrio,  
Interventoría del contrato y Constructora,  el objetivo principal del recorrido es la verificación del avance 
de instalación de puntos de conexión y desagües para equipos de aires acondicionados en cada espacio, 
según la solicitud del subdirector que solo se están colocando en algunos espacios, no como se había 
presupuestado desde el concepto mismo de la adición y prorroga al contrato derivado y que mediante 
oficio ya se le informo a Findeter este aspecto sin tener respuesta. Se anexan evidencias fotográficas del 
recorrido. 
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 Se pernota 18 de Junio 2025 
 Día 2: 19/06/2025 
 8:30 A.M Reunión de cierre y conclusiones. 
 11:00 A.M Regreso a Medellín. 
 Desplazamientos Ruta de regreso: Puerto Berrio - Medellin 
 Medio de transporte: Terrestre 
 

RESULTADOS:  

1. Seguimiento al proceso de contratación de infraestructura 
2. Seguimiento al presupuesto asignado en el Plan de Acción para la vigencia 2025 
3. Seguimiento a las solicitudes de asignación de recurso para atender necesidades del centro de 

formación 
4. Seguimiento a las necesidades del centro de formación en infraestructura 
5. Identificación somera del avance de obra en la nueva sede e identificación de espacios sin 

proyección de instalación de equipos de aires acondicionados. 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

Día 1 : 18/06/2025 
 9:30 am Reunión de apertura 
 10:00 - 12:00 Desplazamiento de los equipos a los diferentes puestos de trabajo 

    
 

     
 
Día 2: 19/06/2025 
 8:30 A.M Reunión de cierre y conclusiones. 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Realizar informe de 
visita a la obra nueva 
sede, con evaluación de 
esta de punto de 
instalación aires 
acondicionados. 

1. Jhon Burbano 
 
 
 
 

24 de Junio. 
 

 

2. Gestión y celeridad en 
los procesos de 
contratación de recursos 
de infraestructura. 

2. Catalina Belmar y 
Orlando Lamilla 

01 de Julio 

CONCLUSIÓNES: 
1. Para mejorar la ejecución del área de infraestructura, es crucial la planificación, el 

involucramiento de la comunidad, el acompañamiento del personal de mantenimiento y 
operarios para la creación de las fichas técnicas y la implementación de un sistema de 
seguimiento, control y evaluación. Es fundamental asegurar que la infraestructura cumpla con 
los estándares de calidad y seguridad, y que sea accesible para todos.   

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

Jhon Faiver Burbano Torres  

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

Profesional G01 Liliana María Pérez Madrid   
 

 

Tiquetes de desplazamientos intermunicipales 

    



https://v3.camscanner.com/user/download

