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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sabanalarga —
Atlantico — 18 de julio de 2025.

Sefior (a)

RICARDO SILVERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7611195.
Coordinador.

Grupo de apoyo administrativo.

Sabanalarga.

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes 07 del afio 2025

Referencia: CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7611195 DEL ANO 2025.

Ana Lucia Sulbaran Gomez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1043017168 de
Sabanalarga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el grupo de apoyo administrativo,
en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacién la suma de VEINTISEIS
MILLONES NOVECIENTOS VEINTITRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE
(526.923.334). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1)
primer pago al treinta y uno (31) de marzo de 2025 por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS
DIECISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE (S 3.416.667,00) b) Cinco (05) pagos
mensuales iguales por valor de CUATRO MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE ($4.100.000,00) c) Un
pago final al 22 de septiembre de 2025 por valor de TRES MILLONES SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA
Y SIETE PESOS M/CTE ($3.006.667,00). Lo anterior, con cargo al CDP No. 2325 de 2025.
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Plazo: Sera hasta el 21 de septiembre de 2025.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales para realizar acompafiamiento juridico en los
diferentes procedimientos de la formaciéon profesional integral del centro Para El
desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial Regional - Atlantico.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Atender juridicamente la Se ha llevado a cabo la :
revision de conceptos, revision y realizacién juridica ,
informes, respuestas a de conceptos, informes, 2
derechos de peticién y los | respuestas a derechos de =
diferentes tramites peticidn y los diferentes =
allegados en la formacién tramites allegados en la
profesional integral. formacidn profesional
integral.
2 Realizar las audiencias No aplica para este periodo. | No aplica para este periodo.

producto de los procesos
académicos asignados y
proyectar las actas
correspondientes por cada

audiencia.

3 | Revisar los documentos Se ha llevado a cabo la = -
gue sean necesarios para revision de los documentos
garantizar el soporte necesarios para garantizar el
juridico en todos los soporte juridico en todos los by
procedimientos de las procedimientos de las areas
areas de formacion de formacion profesional
profesional integral y integral y procesos de bienes
procesos de bienes y y servicios que le sean
servicios que le sean asignados.
asignados.

GTH-F-062 V10



SENA

N

Revisar las respuestas a los
requerimientos realizados
por los entes de control,
asi mismo asistir en la
proyeccion de respuestas a
requerimientos internos o
externos de manera que
coadyuve al eficiente
desarrollo de los
procedimientos de las
areas de formacién vy los
procesos de bienes y
servicios del centro.

Se ha otorgado respuesta a
requerimientos internos de
informacioén.

. y

#Quo.¢cssoepond

Fomentar el uso de los
formatos, listas de
verificacion,
procedimientos,
instructivos y documentos
dispuestos en el SIGA para
la Gestion convencional.

No aplica para este periodo.

No aplica para este periodo.

Las demas actividades
relacionadas con el objeto
contractual que sean
asignados por el supervisor
del contrato.

No aplica para este periodo

No aplica para este periodo

Atender las auditorias
internas y externas en
materia de procedimientos
de la formacién y orientar
en los procesos juridicos,
asi como realizar los planes
de mejoramiento
resultado de estas.

No aplica para este periodo.

No aplica para este periodo.

Asistir a las transferencias
de conocimiento,
socializaciones,

No aplica para este periodo.

No aplica para este periodo.
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encuentros, y demas
actividades programadas
por la Direccién Juridica de
la Direccién General del
SENA, relacionadas con el
objeto contractual.

Se ha brindado orientacién
juridica en la medida de lo
requerido y en las distintas
acciones requeridas.

9. | Orientar juridicamente en
las acciones de
contratacion de servicios
personales y bienes y
servicios del centro.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, el No. 7974019625 de
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la planilla del nuevo soy, concerniente al periodo del mes de julio del 2025 (Decreto Ley

2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en 2 folios

Cordialmente,

f N m p
O Joua Qi Mome,

ANA LUCIA SULBARAN GOMEZ
Contratista

C.C. No. 1043017168

Recibi a satisfaccion:

RICARDO SILVERA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7611195.

Coordinador Grupo de apoyo Administrativo.
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EVIDENCIAS MENSUALES
A continuacion, se relacionan evidencias de las obligaciones de las cuales surgieron
actividades por realizar.

1. Atender juridicamente la revision de conceptos, informes, respuestas a derechos de

peticion y los diferentes tramites allegados en la formacion profesional integral.
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2. Revisar los documentos que sean necesarios para garantizar el soporte juridico en todos
los procedimientos de las areas de formacion profesional integral y procesos de bienes y

servicios que le sean asignados.
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3. Reuvisar las respuestas a los requerimientos realizados por los entes de control, asi
mismo asistir en la proyeccion de respuestas a requerimientos internos o externos de
manera que coadyuve al eficiente desarrollo de los procedimientos de las areas de
formacion y los procesos de bienes y servicios del centro.
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4. Orientar juridicamente en las acciones de contratacion de servicios personales y bienes y

servicios del centro.

= X # o8+
4 ¢ B
S) @ «
"
)
» @
0
' H
Etiquetas +
2 archivos adjuntos - Anakzads ¢
h
[ —
—
—_— =
@ rorwrorrom. gy
S st >  Responder | | ¢ Reenvior | | ©
ctuaizan .
& BQuOos@CoOEewDEA® -3 vae ity
€ C @ % malgooglcom/ma £ % 3 emcepmanad
= M Gmai Q insen X 0® ¢+ 8
/7 Redactar ¢« B OE B @ [
O Recis
fr Destacados 43 anasulbaran @ s
® Pospuestos schama v
> Enviados Cordial saludo
0 Borradores
v Mis Adunto se remite ol documento fmado.
Etiquetas +
Un archivo adjunto + Anakzado por Gmal () &

GTH-F-062 V10



