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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Campoalegre, julio 2025

Sefior (a)

Sonia Patricia GGmez Tamayo

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7707636

Cargo del supervisor: Coordinadora Académica

Dependencia Centro de Formacién Agroindustrial La Angostura

Campoalegre, Huila
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes junio del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7707636 del afio 2025

Katherine Gutierrez Bermudez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.007.761.291
de Neiva, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Formacién Agroindustrial La
Angostura}, de la Regional Huila, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios

de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes

objeto de cobro 1 al 30 de junio de 2025.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS VEINTINUEVE
(539.862.429) M/CTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un (1) primer pago por el mes de abril de 2025, proporcional a los dias de
ejecuciéon del contrato, por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y DOS MIL
NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS ($3.372.975,00) M/CTE. b) Siete (7) pagos

mensuales, de mayo a noviembre de 2025, por un valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
1
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NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS ($4.599.511,00) M/CTE cada uno; y, un

ultimo pago por un valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL

DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PPESOS ($3.986.243,00) M/CTE.

Plazo: Serd hasta el 26 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacion y ejecucién
de la formacidén, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la
poblacion campesina, aportando al fortalecimiento de la economia campesina,
familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la
Direccion del SNFT y la Coor. Nal. de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la Eco.

Campesina - CampeSENA. En el esp. turismo y las afines al perfil.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar, asesorar y acompafiar | Importar formacion Registro Fotografico.
de forma permanente a los profesional de formacion
aprendices en el desarrollo de de ficha 3219829 Y
las actividades establecidas en 3234988 en
la guia de aprendizaje de EMPRENDEDOR EN
acuerdo lo establecido en las DESARROLLO DE
guias, los procedimientos y el ACTIVIDADES TURISTICAS
Sistema Integrado de Gestiony | EN ESPACIOS NATURALES
Autoevaluacion “SIGA” del de 280 horas
SENA el cual se encuentra
documentado en la plataforma BUENAS PRACTICAS EN
Compromiso, en los programas TURISMO SOSTENIBLE
del drea tematica objeto del PARA GUIAS DE TURIS_MO_
contrato segun asignacion de de 60 horas en el municipio
grupos. de RIVERA
2 | Realizar reconocimiento de Se realizaron actividades Se presentan las
aprendizajes previos y estilos enfocadas a reconocer evidencias relacionadas
de aprendizaje. aprendizajes previos y con la presente
estilos de aprendizaje en obligacion
los aprendices
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Acompaniar a la poblacién
campesina; en la planificacién
de mejoras de produccion
familiar, capacidad productiva y
condiciones ambientales en
concordancia con el protocolo
de atencion definida por la
Coordinacion Nacional de
Atencidn Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia
popular - CampeSENA

No se realizaron
actividades relacionadas
con esta obligacién
contractual en el presente
mes.

No se realizaron
actividades relacionadas
con esta obligacién
contractual en el
presente mes.

Reportar la informacidon
académica y administrativa
requerida en el proceso de
formacion con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de
manera temporal o
permanente por el SENA para el
seguimiento de actividades
especificas, entregando informe
al supervisor del contrato.

Se realizd solicitud de
caracterizacion de las
formaciones, creacién de
ruta de aprendizaje y
asociacion de aprendices a
las mimas.

BUENAS PRACTICAS EN
TURISMO SOSTENIBLE
PARA GUIAS DE TURISMO
de 60 horas en el municipio
de RIVERA

Acta de compromiso

Registro Fotografico.

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelacion minima de una
semana las formaciones
extramurales a atender, de
manera que se autorice por
escrito su movilizacidn previa a
la salida, en el marco de su
objeto contractual.

Acta de compromiso de
horas

Pantallazo de acta de
compromiso

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
aplicando los procedimientos y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina, en un plazo
maximo de tres (3) dias
después de haber terminado el

No se realizaron
actividades relacionadas
con esta obligacion
contractual en el presente
mes.

No se realizaron
actividades relacionadas
con esta obligacion
contractual en el
presente mes.
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resultado de aprendizaje
correspondiente.

7 | Reportar la informacién parala | No se realizaron No se realizaron
creacion de unidades actividades relacionadas actividades relacionadas
productivas, bajo criterios de con esta obligacién con esta obligacién
calidad, oportunidad y contractual en el presente | contractual en el
veracidad, cuando se le haya mes. presente mes.
asignado formaciones
complementarias en la ruta
creacion de unidades
productivas. 8. Participary
apoyar en el proceso de
induccién de las estrategias
CampeSENA: Objetivos,
alcance, estrategias, cadena de
valor, metodologia,
procedimientos e impacto.

8 | Informar a la subdireccion de No se realizaron No se realizaron
centro las oportunidades de actividades relacionadas actividades relacionadas
relacionamiento con el sector con esta obligacion con esta obligacion
productivo o social que en el contractual en el presente | contractual en el
cumplimiento de su objeto mes. presente mes.
contractual pudieran ser
gestionadas.

9 | Participar mensualmente enla | Se participd en la jornada Registro Fotografico.
reunion de seguimiento de reunidn extraordinaria
operativo del programa presencial convocada por
convocadas por la coordinaciéon | el Dinamizador del
académica y/o misional con Programay la
observancia del esquema coordinadora Académica,
operativo establecido por la para llevar acabo acta de
Coordinacion Nacional de compromiso
Atencidn Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia
popular — CampeSENA para tal
finy generar las respectivas
evidencias.

10 | Participar en eventos de No se realizaron No se realizaron

cardcter técnico, estratégico, de
socializacién y de otro tipo de
evento al que sea convocado
por la direccion general,
regional o centro de formacion,

actividades relacionadas
con esta obligacion
contractual en el presente
mes.

actividades relacionadas
con esta obligacion
contractual en el
presente mes.
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garantizando la transferencia
de conocimiento obtenido al
equipo de trabajo.

11

Presentar informe mensual
sobre la ejecucion de las
obligaciones contractuales
donde se evidencie el avance a
las metas asignadas, asi como el
respectivo analisis y acciones de
mejora cuando dé a lugary ala
terminacion del contrato
presentar al supervisor de
contrato informe anual de
gestién de centro en los
términos solicitados, y los
demas informes que le sean
solicitados sobre una base de
ciento sesenta (160) horas por
periodo mensual o por horas
ejecutadas conforme el plan de
pagos.

Se efectué el cargue del
informe mensual acorde a
los lineamientos
establecidos al Portafolio
de instructores
CampeSENA (DRIVE).

Pantallazo Portafolio de
instructores
CampeSENA (DRIVE).

12

Vigilar y salvaguardar los bienes
qgue hagan parte del patrimonio
del SENA o de otras entidades o
de particulares puestos al
servicio de la entidad, y que le
hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos
de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan
sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a los
bienes fijados en la plataforma
Compromiso; adicionalmente
debera estar atento a los
mantenimientos preventivos y
correctivos de los elementos,
asi como la hoja de vida de 10
GTH-F-075 V09 los bienes en la
cual se date la informacion
actualizada de los mismos, dar
cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o

No se realizaron
actividades relacionadas
con esta obligacion
contractual en el presente
mes.

No se realizaron
actividades relacionadas
con esta obligacion
contractual en el
presente mes.
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interventor del contrato
respectivo y a los érganos de
control fiscal y disciplinario, de
ser procedente

13

Realizar de manera oportuna el
proceso de seguimiento y
evaluacion de la etapa
productiva del aprendiz,
implementando los formatos
vigentes para tal fin,
disponibles en la plataforma
compromiso para las diferentes
alternativas de desarrollo de
etapa productiva, cuando sea
asignado.

No se realizaron
actividades relacionadas
con esta obligacién
contractual en el presente
mes.

No se realizaron
actividades relacionadas
con esta obligacién
contractual en el
presente mes.

14

Validar novedades académicas
y disciplinarias de los
aprendices conforme al
reglamento del aprendiz:
Reintegros, traslados,
aplazamientos, deserciones;
conforme lo establece el
reglamento del aprendiz
comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, y
hallazgos en el registro de la
informacidn, cuando aplique.

No se realizaron
actividades relacionadas
con esta obligacion
contractual en el presente
mes.

No se realizaron
actividades relacionadas
con esta obligacion
contractual en el
presente mes.

15

Mantener actualizado el
Portafolio del Instructor,
adjuntando los formatos
actualizados del sistema
Integrado de gestidn dispuestos
en la plataforma
COMPROMISO, pertenecientes
a la guia de procesos
formativos, presentado minimo
los siguientes soportes: a. Plan
de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la
ruta de aprendizaje, segln guia
para desarrollar los procesos
formativos. b. Guia de

No se realizaron
actividades relacionadas
con esta obligacion
contractual en el presente
mes.

No se realizaron
actividades relacionadas
con esta obligacion
contractual en el
presente mes.
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aprendizaje. c. Actas con los
planes de mejoramiento
académicos para aprendices
gue lo requieran. d. Planeacion,
seguimiento evaluacién de
etapa productiva (si aplica). e.
Bitacora del Aprendiz en etapa
productiva (si aplica) f. Formato
de asistencia y Registro de
inasistencias en aplicativo
SOFIA PLUS. g. Formato de
juicios evaluativos debidamente
diligenciada para cada
resultado de aprendizaje.

16 | Participar en la formulacién y No se realizaron
ejecucién de los proyectos actividades relacionadas
cuando sea requerido segin el | con esta obligacion
area de su especialidad y de contractual en el presente
conformidad con la mes.
programacion académica
establecida.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9487482229 de la planilla, aportes en linea del mes de junio. (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

KATHERINE GUTIERREZ BERMUDEZ
Contratista

C.C. No. 1.007.761.291 de Neiva, Huila
Recibi a satisfaccion:
Firmado digitalmente
/8**7@4»‘-?»—;? por Sonia Gémez
Tamayo
Sonia Patricia GOmez Tamayo

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7707636
Coordinadora Académica
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7AV INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES DEL INSTRUCTOR

CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL "LA ANGOSTURA"

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: KATHERINE GUTIERREZ BERMUDEZ
Periodo laborado: Del 1 al 30 de JUNIO de 2025

No. Ficha Fecha (DD-MM-AA) Dia semana . Horario N2
Caracterizaci Nombre del Programa de Proyecto Formativo Competencia (s) Ambiente de Aprendizaje Hr | Nim.
on Formacién Desde Hasta L{M(M| J|V|S|D|/Dia| Dias | Desde | Hasta | Horas
I topt - 24 30-j 8-12) 2-4
3219829 | EMPRENDEDOR EN DESARROLLO DE 260201063 Disefiar paquetes turisticos NEIVA-SANTA MARIA jun jun X pm pm 48
ACTIVIDADES d d tes técnicos
TURISTICAS EN ESPACIOS @ acuerdo componen y ) )
3234988 NATURALES N/A estandares de servicio RIVERA 4-jun 25-jun X 8-12pm [ 2-4pm 56
APLICACION DE BUENAS
3258883 PRACTICAS EN TURISMO CAGUAN 3-jun 24-jun X 8-12pm | 2-4pm 40
SOSTENIBLE PARA GUIAS DE
SUBTOTAL 144
i Fecha (DD-MM-AA) Dia semana Gm. Horario Ne
No. Ficha Nombre del Pr?'grama de Aprendices matriculados Apre"dlc?,s e Aprendices certificados Ambi de lizaje H[ N‘fm
Caracterizacion Formacién formacién Desde Hasta L{m[m[ [ v]s|p| /pia | Dias | pesde | Hasta Horas
SUBTOTAL 0
Fecha (DD-MM-AA) Dia semana . Horario Ne
No. Ficha Nombre del Curso Aprendices matriculados Aprendices en formacién Aprendices certificados H[ N‘fm
Caracterizacién Desde Hasta L{m[m|s|v|s|Df/Dia| Dias | pesde | Hasta Horas
SUBTOTAL 0
Fecha (DD-MM-AA) Dia semana Hr | Nam. Horario Ne
Actividad Descripcidn de la Actividad Producto o Entregable Lugar . B
Desde Hasta L|M|M| J|V|s|D|/Dia| Dias | Desde | Hasta | Horas

apoyo a la formacién que
OTROS relacionemos lo del técnico y los X 8AM | 12PM 4
procesos de concertacién

SUBTOTAL 4

GRAN TOTAL | 148

Firmado digitalmente
)gA«P..mf.»\f por Sonia Gémez
Tamayo

Firma de Instructor Firma del Coordinador Académico - Supervisor del Contrato
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Estrategia N
CampeSENA

Evidencias
Informe de ejecuciéon contractual
Mes: junio del 2025

Instructor Katherine Gutierrez Bermudez

Marca externa
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: NOTA: El tamafio del logo de la I
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Actividades ejecutadas durante
el mes de junio 2025

Evidencias de actividades ejecutadas en el mes de
mayo de 2025 para el cumplimiento del contrato No
CO1.PCCNTR.7707636 del afio 2025
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Actividades de la obligacion N
contractual 1.

Importar formacion profesional de formacion de ficha 3219829
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Actividades de la obligacion N
contractual 1.

Importar formacion profesional de formacion de ficha 3219829
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Actividades de la obligacion
contractual 4-5.

Acta de compromiso

ACTA No. 2 KATHERINE GUTIERREZ BERMUDEZ

MOMERE DEL COMITE O DE LA REUMNIOMN:

Verificacion de cargue y reporte de horas de las formaciones asignadas 2 la instructora
Katherine Gutiérrez Bermuder adscrita a la especialidad de Turismo perteneciente a la
estrategia CampeSENA del Cantro de Formacion Agroindustrial Regional Huila.

CIUDAD Y HORA INICIO: | HORA FIN:
FECHA: Meiva, 4 de junio de 2025, 11:00 am 12:00 m
LUGAR ¥fO DIRECCION / REGIONAL f
EMLACE: Biblioteca, Centro de la industria, la CENTRO:
Empresa y los Servicios CIES Meiva. centro de Formacidn
agroindustrial Regional Huila

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revision del reporte y registro de horas en el aplicativo SEMA SOFlA PLUS,
correspondientes a los meses de abril, para las acciones de formacion a la instructora
Katherine Gutiérrez Bermudez adscrita a la especialidad de Turismo, en el marco dela
estrategia CampeSENA, desarrollada por el Centro de Formacion Agroindustrial de la
Regional Huila.

2. Identificacidn de las fichas de formacion y verificacion de posibles discrepancias entre
las horas directas a formacion ejecutadas y |as reportadas en el informe de actividades
del imstructor, el cual se adjunta a la cuenta de cobro, conforme a las horas
establecidas en los disehos curriculares asignados y a las metas definidas en el marco

de |a estrategia CampeaSEMA.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar la verificacion y andlisis de los reportes de horas directas a formadion a3 la instructora
Katherine Gutiérmez Bermudez, cormespondientes a los meses de abril de 2025, en el marco
de las acciones de formacidn asignadas dentro de |3 estrategia CampesENA.

DESARROLLO DE LA REUMION

se llewd a cabo la revisidn del reporte y registro de horas en 2l aplicativo SENA SOFIA PLUS
para las formadiones asignadas a la instructora, en relacidn con las fichas de formacicn
caracterizadas. Este andlisis se efectud con base a lo establecido desde coordinacicn
acadeémica que cada instructor debe cumplir y reportar & horas por cada dia para un total de
160 horas directas a formacion por mes.

se identificaron las fichas de formacion asociadas al imstructor y se werificaron posibles
discrepancias entre las horas efectivamente ejecutadas en formacion directa y aquellas
reportadas en el informe de actividades, documento adjunto a la cuenta de cobro. Esta

GOR-F-084 Vo2
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Actividades de la obligacion N
contractual 11. 2

N

Se efectud el cargue del informe mensual acorde a los lineamientos PROCESD GESTIONDEL TALENTO IAARO
establecidos al Portafolio de instructores CampeSENA (DRIVE). FORMATO INFORME MENSUAL EIECUCIN CONTRACTUAL

Campoalegre, jumis 2025

Sefior (]
Sonia Patricia Gamez Tamayo
SUPERVISOR[A) CONTRATO No. OO1. PCCNTR. 7707636
Cargo del supervisor: Coordinadora Académics
Dependencia Centro de Formacion Agroindustrial La Angostura
. Campoalegre, Huila
BAzunto: Informe mensual de ejecudon

Estrategia e . s
Cam peSEN A bt ot ettt e 07 515

de Meiva, #n mi calidad de Contratista del SEM&, en Centro de Formacicn Agroindustrial La
Angosturs}, de la Regional Huila, en cumnplimients del Contrato de Prestacion de Servicios
de |z referencia, @ continuacion, presento e Informe de stividades realizadas en el mes

Evidenci objeto de cobro del ejemplo 1 de mayo de 2025 al 31 de mayo de 2025,

Informe de ejecucion contractual
] Vialor y forma de Pago: 5 fija como valor total del contrato [z suma de TREINTA Y NUEVE

Mes: junio del 2025 MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA ¥ DOS MIL CUATROCIENTOS VEINTINUEVE

Instructor Katherine Gutierrez Bermudez ($38.862.429) M/CTE. Esta suma serd pagzda por el SENA 2l contratista de la siguients
manera: a) Un (1) primer pago por el mes de sbril de 2025, proporcional a los dias de

i
! Marca externa
| NOTA: El tamafo del logo de la
“ o m a a e : manca exbema no debe superar o .
www.sena.edu.ce | tamaia del logo SEMA, mensuales, de mayo a noviembre de 2025, por un valor de CUATRO MILLOMES QUINIENTOS
@SENAcomunica TTTTTTTTTTTTTTT T MOVENTA ¥ NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS [$4.595.511,00] M/CTE cada une; v, un

i

sjecucion del contrato, por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS SETENTA ¥ DOS MIL
MOVECIENTOS SETEMTA ¥ CINCO PESOS [53.372.97500) M/CTE. b) Siete (7] pagos

e o
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KATHERINE GUTIERREZ BERMUDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 02/06/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3219829 - EMPRENDEDOR EN DESARROLLO DE ACTIVIDADES
DE APRENDIZAJE: TURISTICAS EN ESPACIOS NATURALES

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26020106302 ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES TURISTICAS PARA LA PRESTACION DE SERVICIO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
TECNICOS, ESTANDARES DE CALIDAD Y PRINCIPIOS DE SOSTENIBILIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
competencias personales

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26010105901 APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

26010105902 DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
26010105903 DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

26010105904 FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
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FICHA 3258883 - APLICACION DE BUENAS PRACTICAS EN TURISMO
DE APRENDIZAJE: SOSTENIBLE PARA GUIAS DE TURISMO

ESTANDARIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE SOSTENIBILIDAD Y CALIDAD TURISTICA EN LA PRESTACION DEL SERVICIO DE GUIANZA DE
ACUERDO CON NORMAS TECNICAS DE CALIDAD.

DEMOSTRAR EL USO DE HERRAMIENTAS PARA LA GESTION SOSTENIBLE DEL SERVICIO DE GUIANZA TURISTICA EN LA
DIMENSION ECONOMICA, SOCIO-CULTURAL Y AMBIENTAL, APLICANDO NORMAS TECNICAS DE CALIDAD VIGENTES.

DESCRIBIR LAS BUENAS PRACTICAS EN TURISMO SOSTENIBLE APLICADAS A LA PROFESION DEL GUIA DE TURISMO, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 3234988 - EMPRENDEDOR EN DESARROLLO DE ACTIVIDADES
DE APRENDIZAJE: TURISTICAS EN ESPACIOS NATURALES

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26020106302 ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES TURISTICAS PARA LA PRESTACION DE SERVICIO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
TECNICOS, ESTANDARES DE CALIDAD Y PRINCIPIOS DE SOSTENIBILIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26010105901 APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

26010105902 DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
26010105903 DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

26010105904 FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
03/06/2025 30/06/2025 OTROS 4,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 4,00

INSTRUCTOR: KATHERINE GUTIERREZ BERMUDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL
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