PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo, julio de 2025

Sefior (a)

WILBERT GIOVANNY QUEZADA HERRERA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7805412
Cargo del supervisor: Coordinador Académico
Ciudad: Quibdo

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes de julio del afio 2025

Referencia: No (7805412) del afio (2025)

EDWIN CORDOBA RODRIGUEZ identificado con la cédula de ciudadania No. 11809490 de Quibdé,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de formacion complementaria, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia 7805412, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS
MILLONES SEICIENTOS SETENTA MIL QUINIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS ($42.670.592)
M/CTE.

Estos seran pagados por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a siete (7) dias del mes de abril de 2025, por valor de UN MILLON DOSCIENTOS
CUARENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS ($1.244.559) M/CTE,
b) siete (7)

pagos iguales correspondientes a los meses de mayo a noviembre de 2025, por un valor de CINCO
MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTICUATRO PESOS
($5.333.824) 2
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M/CTE, un ultimo pago correspondiente a veintitrés (23) dias del mes de diciembre por valor de
CUATRO MILLONES OCHENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO

PESOS. ($4.089.265) M/CTE

Plazo: Seré& hasta el (23) de (diciembre) de 2025.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal de cuarenta y siete (47) instructores, para orientar,
desarrollar y evaluar los procesos de Formacién Profesional Integral (FPI) de los aprendices en los
programas de oferta regular complementaria presencial, del Centro de Recursos Naturales, Industria vy

Rindivarcidad diiranta Ia vicancia 20IE an lac Aranc tamAticac dafinidac an al anava 2
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Obligaciones Especificas:

sentido de pertenencia e
identificacion con el SENA, segun
las tematicas sugeridas.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Apoyo en la induccién de Se realizo induccién a los
aprendices: Participar activamente aprendices para el inicio Registro
en el proceso de induccion de de las actividades fotogréfico, listado
1 | aprendices matriculados, generando | pedagdgicas de asistencia

Portafolio del Instructor: Elaborar,
actualizar y presentar el Portafolio del

Plan de trabajo concertado
con el aprendiz para la ruta
de aprendizaje.

Guias de aprendizaje e
instrumentos de evaluacion.

Actas y planes de
mejoramiento académico
para aprendices que lo
requieran.

Planeacion pedagogica.

Driver del instructor

convocadas por el coordinador
académico, subdirector o supervisor

coordinador

2 |Instructor, garantizando el registro de
I iguien lemen nl : L :
0@;%?5;2;%3 dz tos en la Registro de inasistencias en
P 9 : SOFIA Plus y consolidado
mensual firmado.
Evaluacion y registro
oportuno de resultados de
aprendizaje en el sistema
académico
Listas de asistencia,
capacitaciones: Participar en sobre Sofia plus, proyecto
3 |capacitaciones y reuniones formativo, liderada por el
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Planila de cobro: Diligenciar
presentar la planilla de cobro de
honorarios a través del sistema
establecido
(http://contratistas.sena.edu.co).

y

Se diligencio y radico la
planila de cobro de
honorarios

Informe mensual
Planilla firmada

Confidencialidad: No divulgar
informacion confidencial del SENA ni
utilizarla en beneficio propio o de
terceros.

Se tendra absoluta reserva
en el manejo de la
informacion

Custodia de bienes: Proteger
garantizar el buen uso de los bienes
entregados para el desarrollo de
contrato, gestionando
mantenimientos y asegurando
su

devolucion al finalizar el contrato.

No se ha solicitado material
para el desarrollo de las
actividades

Acta de entrega si
hay lugar a ello

Legalizacién de comisiones:

Presentar la legalizacion  de | No ha habido lugar para la | Informe de

comisiones de servicios dentro de legalizacién de comisiones | comisién cuando

los cinco dias habiles posteriores a | de servicios. haya lugar.

su finalizacion.

Participar en la planeacion de los Se elaboraran las guias de

IoroFesos formativos de _acuelrdo con |aprendizaje, planeacion | Guias de

os lineamientos institucionales, para L izai

el area tematica del objeto P pedagpglca y  proyectos %ﬂ:ﬁgﬂ;éﬁ’e’

contractual. formativos de acuerdo con la .
pedagdgica y

estructura curricular del
programa de formacion.

proyecto formativo

Desarrollar personalmente bajo los
parametros de calidad y del Cadigo

De acuerdo con los

Guias aprendizaje,

de Integridad del SENA, la totalidad | lineamientos institucionales | listados de
de las acciones de formacién | que enmarcan la FPI, se | asistencia,
contratadas en los ambientes de | desarrollara la formacion | evidencias
formacion  asignados  por  la | presencial, tedrico — | fotogréficas
Coordinacion Académica del Centro | practica, en el programa
de Formacion, de acuerdo con la APROPIACION DE
programacion establecida. ASPECTOS TECNICOS Y

NORMATIVOS PARA LA

ELABORACION DE

ESTUDIOS

AMBIENTALES
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http://contratistas.sena.edu.co/

Impartir formacién, seguin le sea

Ejecucién de la formacion

requerido, en la etapa lectiva o en | integral, presencial y virtual 8 Registro fotografico

10 | seguimiento a etapa productiva, | fraves de SOFIA PLUS y listados de
haciendo uso del LMS dispuesto por asistencia
la Entidad y las herramientas de los
Ambientes Virtuales de Aprendizaje
gue garanticenla formacion
profesional integral de los
aprendices asignados.

Se hara el cargue de la Registro fotografico y
Reportar oportunamente en el Sistema | informacion en la medida  [actividades de
Optimizado para la Formacién Integral | que se tengan los insumos Y laprendizaje
del aprendizaje SOFIA PLUS, todas | que la plataforma SOFIA
11 |las actividades que de acuerdo con los | PLUS, opere correctamente
procesos y procedimientos del
Sistema Integrado de Gestién y
Autocontrol SIGA, son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo,
tales como: - Verificar que los juicios
de evaluacion se encuentren
registrados en los espacios del LMS y
el Sistema de Gestion Académica
(SOFIA Plus), con el fin de garantizar
que los registros corresponden a la
ejecucion de la formacion.

12 | Brindar asesoramiento Se brindaran asesorias Registros
personalizado a los aprendices, extra clases para la fotograficos,
retroalimentacion y evaluaciéon de retroalimentacion de las informe de
sus actividades, haciendo uso de la | actividades desarrolladas actividades
metodologiay recursos tecnolégicos
en el marco de la funciéon
orientadora de la formacion virtual
SENA.

13 | Hacer uso del LMS establecido por | Se desarrollaran actividades| Registros
la Entidad, asi como de las a través del LMS ZAJUNA | fotograficos
herramientas tecnoldgicas que sean | Conforme la planeacion
necesarias para orientar de manera | pedagdgica presentada
adecuada el programa de formacion
programado.

14 | Orientar la formacion con calidad y  |Adelantar la formacion Registros
eficiencia, haciendo uso de todas las (integral haciendo uso de fotograficos,
herramientas disponibles, brindando [todas las herramientas listados de
las guias de aprendizaje disefiadas, |disponibles, brindando las asistencia
evaluando de manera apropiada, guias de aprendizaje
de acuerdo con la metodologia de la |disefiadas
formacion profesional integral
SENA.
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SENA
15 | . Participar activamente en las Se haré cuando sea
jornadas de trabajo y transferencias | necesario y/o por
en relacion con la actividad requerimiento del SENA

contractual.

16 | Presentar oportunamente cuenta de | Se presento oportunamente| Cuenta be cobro
cobro de manera mensual en el la cuenta de cobro mensual
aplicativo SECOP Il con los soportes | en el aplicativo SECOP Il
correspondientes, conforme a las
instrucciones brindadas.

17 | Participar bajo previa autorizacion, Se acudira cuando se Registro fotogréafico
en jornadas de disefio y desarrollo requiera participacion listados de
curricular de programas de asistencia

Formacion Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el
area tematica objeto del contrato.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4605386470 de la planilla, operador SOI y periodo MAYO del 2025. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SINO_X_
he suscrito otro u otros contratos con entidad (s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en
ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion
del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion
de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Cordialmente,

@il

EDWIN CORDOBA RODRIGUEZ
Contratista
C.C. No. 11809490 de Quibdd

Recibi a satisfaccion:

WILBER GIOVANNY QUEZADA HERRERA
Supervisor(a) Contrato 7805412
de 2025 Coordinador Académico
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llustracion 2. Desarrollo de las clases
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Concertacién con los lideres
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Desarrollo de talleres
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LISTAS DE ASISTENCIA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDWIN CORDOBA RODRIGUEZ

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  B|ODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/06/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3248851 - FORMULACION DE INDICADORES AMBIENTALES
DE APRENDIZAJE:

Estructurar sistema de gestion ambiental segun procedimiento
técnico y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1. INTERPRETAR LA INFORMACION DISPONIBLE PARA LOS COMPONENTES AMBIENTALES DE ACUERDO CON EL PROYECTO,
OBRA O ACTIVIDAD POA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

R2. ESTRUCTURAR EL INDICADOR AMBIENTAL SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,70

FICHA 3248843 - FORMULACION DE INDICADORES AMBIENTALES
DE APRENDIZAJE:

Estructurar sistema de gestion ambiental seglin procedimiento
técnico y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1. INTERPRETAR LA INFORMACION DISPONIBLE PARA LOS COMPONENTES AMBIENTALES DE ACUERDO CON EL PROYECTO,
OBRA O ACTIVIDAD POA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

R2. ESTRUCTURAR EL INDICADOR AMBIENTAL SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA.

21/07/25 9:08 Page 1 of 3



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,70

FICHA 3248873 - APROPIACION DE ASPECTOS TECNICOS Y NORMATIVOS
DE APRENDIZAJE: PARA LA ELABORACION DE ESTUDIOS AMBIENTALES

Valorar ecosistemas segun normativa ambiental y caracteristicas
de biodiversidad

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1 IDENTIFICAR LOS ASPECTOS TECNICOS DE LOS ESTUDIOS AMBIENTALES SEGUN REQUISITOS LEGALES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2 RELACIONAR LOS TERMINOS DE REFERENCIA DE ACUERDO CON LOS PROYECTOS, OBRAS O ACTIVIDAD

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,70

FICHA 3248816 - FORMULACION DE INDICADORES AMBIENTALES
DE APRENDIZAJE:

Estructurar sistema de gestion ambiental segun procedimiento
técnico y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1. INTERPRETAR LA INFORMACION DISPONIBLE PARA LOS COMPONENTES AMBIENTALES DE ACUERDO CON EL PROYECTO,
OBRA O ACTIVIDAD POA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

R2. ESTRUCTURAR EL INDICADOR AMBIENTAL SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 158,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
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FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDWIN CORDOBA RODRIGUEZ

CENTRODE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD
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