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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Campoalegre, julio 2025

Sefior (a)

Sonia Patricia Gomez Tamyo

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNT.7554568

Coordinacién académica

Dependencia coordinacion académica

Campoalegre
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes julio del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNT.7554568 del afio 2025

Octavio Enrique Trujillo Cuenca, identificado con la cédula de ciudadania No. 14.139.873 de Ibagué, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Formacion Agroindustrial “La Angostura” de la Regional
Huila, en cumplimiento del Contrato de Prestar servicios de la referencia; a continuacién, presento informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro del 01 de julio al 31 de julio de 2025. la esp.

Administracidn, gestion financiera y contabilidad y las afines.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO DIEZ PESOS ($45.995.110,00) M/CTE. Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago por el mes de febrero de 2025,
proporcional a los dias de ejecucién del contrato, por valor de TRESCIENTOS SEIS MIL SEISCIENTOS
TREINTA Y CUATRO PESOS ($306.334,00) M/CTE. b) nueve (9) pagos mensuales, de marzo a noviembre
de 2025, por un valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
(S 4.599.511,00) M/CTE, cada uno y un ultimo pago por un valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS
TREINTA Y DOS MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS PESOS ($3.832.926,00) M/CTE.

Plazo: Sera hasta el 26 de diciembre de 2025.

OBJETO: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, en la pIn. y ejec. de la formacion, para

el des. de habilidades y competencias técnicas de la poblacién campesina, aportando al fortalecimiento
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de la economia campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos

por la Direccién del SNFT y la Coor. Nal. de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia.

Campesina - CampeSENA. En la esp. Administracion, gestion financiera y contabilidad y las afines

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

21

Orientar, asesorar y acompafar de
forma permanente a los aprendices en
el desarrollo de las actividades
establecidas en la guia de aprendizaje
de acuerdo lo establecido en las guias,
los procedimientos y el Sistema
Integrado de Gestion y Autoevaluacién
“SIGA” del SENA el cual se encuentra
documentado en la plataforma
Compromiso, en los programas del
area tematica objeto del contrato
segun asignacién de grupos

Desarrollé 172 horas de
formacion directa de la
siguiente manera:

Programa de formacién
03000086 - Innovacion y
creatividad.

Ficha: 3286537
Municipio de Neiva, Centro
60 horas

Programa de formacion:
Estructuracién de plan de
negocio.

3226145 - Lunes
Municipio de Colombia, casco
urbano. 24 horas

3230919 - jueves
Municipio de Santa Maria. 24
horas

Programa de formacion:
Fortalecimiento en mercadeo y
ventas

Ficha: 3268319 - Martes
Municipio de Colombia, casco
urbano. 40 Horas

Emprendimiento en produccién
de cultivos transitorios.
3163035

Municipio de Tello, San Andrés
8 horas

Emprendedor en produccién de
platano y banano. 3155341
Municipio de Tello, San Andrés.

Reporte de Sofia Plus.
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8 horas

Emprendedor en produccion de
cacao. 3159757

Municipio de Algeciras,
Bellavista. 8 horas

2.2. Realizar reconocimiento de No aplica para la vigencia No aplica para la vigencia
aprendizajes previos y estilos de
aprendizaje.
2.3. Acompafiar a la poblacién campesina; No aplica para la vigencia No aplica para la vigencia
en la planificacién de mejoras de
produccién familiar, capacidad
productiva y condiciones ambientales
en concordancia con el protocolo de
atencién definido por la Coordinacion
Nacional de Atencidn Integral,
Diferencial e Incluyente a la Economia
popular - CampeSENA
2.4. Reportar la informacién académica y Realicé el reporte en el Formato para liquidacion de
administrativa requerida en el proceso | aplicativo Sofia Plus de las pago de OPS. Id proceso
de formacion con claridad, horas del mes de julio 72019-851298
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad y seguimiento | 172 horas directas de Informe Contractual GTH-F-
dispuestos de manera temporal o formacién 062V10
permanente por el SENA para el
seguimiento de actividades especificas, | Realicé el diligenciamiento de la For_m.ato Inform_e de
entregando informe al supervisor del planil.la d.e ges'tién finz?nciera en Act1v1da'de's del instructor
contrato. el aplicativo SiContratista. mes de julio.
Archivos que se encuentran
en el drive:
https://drive.google.com/dr
ive/u/0/folders/1bpvBIVsr
UjV9yWhl0Ja8KbI8DBLF54
zl
2.5. Programar y reportar a su supervisor Presenté en las fechas Formato solicitud orden de
de contrato, con una antelacion establecidas la solicitud de viaje subido en el drive:
minima de una semana las gastos de viaje para el mes de
formaciones extramurales a atender, agosto. https://drive.google.com/dr
de manera que se autorice por escrito ive/u/0/folders/1--
su movilizacidn previa a la salida, en el 2LQbe7Xodu]vrul0Hnn3I c1
marco de su objeto contractual. 9kgK]8
2.6. Emitir juicio valorativo sobre el nivel Realicé la evaluacién de las Pantallazo Sofia Plus

de cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, aplicando los
procedimientos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina, en
un plazo maximo de tres (3) dias

fichas 3203037, 3226145,
3226037,3226109, 3241403.
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después de haber terminado el
resultado de aprendizaje
correspondiente.

2.7.

Reportar la informacién para la
creacion de unidades productivas, bajo
criterios de calidad, oportunidad y
veracidad, cuando se le haya asignado
formaciones complementarias en la
ruta creacién de unidades productivas.
8. Participar y apoyar en el proceso de
induccion de las estrategias
CampeSENA: Objetivos, alcance,
estrategias, cadena de valor,
metodologia, procedimientos e
impacto.

No aplica para la vigencia

No aplica para la vigencia

2.8.

Informar a la subdireccién de centro
las oportunidades de relacionamiento
con el sector productivo o social que
en el cumplimiento de su objeto
contractual pudieran ser gestionadas.

No aplica para la vigencia

No aplica para la vigencia

2.9.

Participar mensualmente en la reunién
de seguimiento operativo del
programa convocadas por la
coordinacion académica y/o misional
con observancia del esquema
operativo establecido por la
Coordinacién Nacional de Atencién
Integral, Diferencial e Incluyente a la
Economia popular — CampeSENA para
tal fin y generar las respectivas
evidencias.

Participé de la reunion
realizada el 2 de julio en el
Centro de formacion

Fotografia

2.10.

Participar en eventos de caracter
técnico, estratégico, de socializacién y
de otro tipo de evento al que sea
convocado por la direccién general,
regional o centro de formacién,
garantizando la transferencia de
conocimiento obtenido al equipo de
trabajo.

No aplica para la vigencia

No aplica para la vigencia

2.11.

Presentar informe mensual sobre la
ejecucion de las obligaciones
contractuales donde se evidencie el
avance a las metas asignadas, asi como
el respectivo andlisis y acciones de
mejora cuando dé a lugaryala
terminacion del contrato presentar al
supervisor de contrato informe anual
de gestion de centro en los términos
solicitados, y los demas informes que
le sean solicitados sobre una base de
ciento sesenta (160) horas por periodo
mensual o por horas ejecutadas
conforme el plan de pagos.

Realicé el reporte en el
aplicativo Sofia Plus de las
horas del mes de julio

172 horas directas de
formacién

Informe Contractual GTH-F-
062 V10

Formato Informe de
Actividades del instructor
mes de julio
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2.12.

Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA o
de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad, y que
le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por
lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia, deberan
sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a los bienes
fijados en la plataforma Compromiso;
adicionalmente deberd estar atento a
los mantenimientos preventivos y
correctivos de los elementos, asi como
la hoja de vida de los bienes en la cual
se date la informacioén actualizada de
los mismos, dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al supervisor y/o
interventor del contrato respectivoy a
los 6rganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

No aplica para la vigencia

No aplica para la vigencia

2.13.

Realizar de manera oportuna el
proceso de seguimiento y evaluacion
de la etapa productiva del aprendiz,
implementando los formatos vigentes
para tal fin, disponibles en la
plataforma compromiso para las
diferentes alternativas de desarrollo
de etapa productiva, cuando sea
asignado.

No aplica para la vigencia

No aplica para la vigencia

2.14.

Validar novedades académicas y
disciplinarias de los aprendices
conforme al reglamento del aprendiz:
Reintegros, traslados, aplazamientos,
deserciones; conforme lo establece el
reglamento del aprendiz comunicando
al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, y hallazgos en el
registro de la informacién, cuando
aplique.

No aplica para la vigencia

No aplica para la vigencia

2.15.

Mantener actualizado el Portafolio del
Instructor, adjuntando los formatos
actualizados del sistema Integrado de
gestidn dispuestos en la plataforma
COMPROMISO, pertenecientes a la
guia de procesos formativos,
presentado minimo los siguientes
soportes: a. Plan de trabajo
concertado con el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de aprendizaje,
segun guia para desarrollar los
procesos formativos. b. Guia de

Se diligenciaron los formatos
correspondientes al portafolio
de evidencias de las fichas:
3194077,3194014, 3187095,
3189803,3203037

https://drive.google.com/dr
ive/u/0/folders/10toTp8cc
iuZzRcaZHrUl_qefQ-
u0DQp8
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aprendizaje. c. Actas con los planes de
mejoramiento académicos para
aprendices que lo requieran. d.
Planeacion, seguimiento evaluacién de
etapa productiva (si aplica). e. Bitacora
del Aprendiz en etapa productiva (si
aplica) f. Formato de asistencia y
Registro de inasistencias en aplicativo
SOFIA PLUS. g. Formato de juicios
evaluativos debidamente diligenciada
para cada resultado de aprendizaje

2.16.

Participar en la formulacion y No aplica para la vigencia No aplica para la vigencia
ejecucion de los proyectos cuando sea
requerido segun el drea de su
especialidad y de conformidad con la
programacion académica establecida.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y

los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

LUGAR
ITEM RUTA DESPLAZAMIENTO SALIDA LLEGADA

Campoalegre -
Colombia urbano -
1 Campoalegre 3/06/2025 3/06/2025

Campoalegre -

Santa  Maria -
2 Campoalegre 4/06/2025 4/06/2025

Campoalegre -
Colombia urbano -
Campoalegre

3 9/06/2025 9/06/2025

Campoalegre -
Santa  Maria -
4 Campoalegre 11/06/2025 11/06/2025

Campoalegre -
Colombia urbano -
Campoalegre

6 16/06/2025 17/06/2025

Campoalegre -
Santa  Maria -

7 53225 Campoalegre 18/06/2025 19/06/2025
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Campoalegre -

Colombia urbano - 24/06/2025 24/06/2025
8 Campoalegre

Campoalegre

Santa  Maria -
9 Campoalegre 25/06/2025 25/06/2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 7970967650 de la

planilla SOI del mes junio, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en catorce (14) folios

Cordialmente,

QGWQTCI)‘ 'k@lb C
ctavio EnriquelTrujille' Cuenca

Contratista

C.C. No. 14.139.873 de Ibagué

Recibi a satisfaccion:
Firma

Firmado digitalmente
ﬁ-i-‘xzDA.,n—Pu&P por Sonia Gémez
Tamayo

Sonia Patricia Gémez Tamayo
Supervisor(a) Contrato 7554568 del afio 2025

Coordinadora académica
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SENS INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES DEL INSTRUCTOR

N

CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL "LA ANGOSTURA"

OCTAVIO ENRIQUE TRUJILLO CUENCA
Periodo laborado: Del 01 al 31 de julio de 2025

No. Ficha Fecha (DD-MM-AA) Dia semana . Horario Ne
.| Nombre del Programa de . . . . Hr | Num.
Caracterizaci Formacién Proyecto Formativo Competencia (s) Ambiente de Aprendizaje /Dia | Dias | Desd Hast. H
6n Desde Hasta [L{m[m|[s|v]s|D esde | Hasta| Horas
Fortalecimient Vender productos y servicios de acuerdo
3268319 ortalecimiento en N.A. P vse Colombia 1/07/2025 | 29/07/2025 5 8 | 5 [sam. |4pm.| 40
mercadeo v ventas con las necesidades del
Estructuracion de plan de COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO
i 3 8 3 .m. .m.
3230919 ) N.A. COCON LOS PLANES Y PROGRAMASDO Santa Maria 3/07/2025 17/07/2025 6am.| 2p.m 24
0 'ORDINAR PROYECTOS DE ACUERI
3226145 | Cowucturacion deplan de NA. Colombia 7/07/2025 | 21/07/2025 | 3 8 3 [10am.| 6p.m. 24
coORBN AR PR HEE BEMNERDo
3286537 Innovacidn y creatividad N.A. Neiva 19/07/2025 | 31/07/2025 | 1 212|112 8 75 | 7am. | 3p.m. 60
TP FOMERT AR AR ERPHER Y SR
3163035 j’:‘ﬂi’ﬁ"’:‘f"‘?,e" N.A. SEGHN HABIIDARES v CoMPETENCI0S Tello 5/07/2025 | 5/07/2025 1 8 1 |[8am. | 4p.m. 8
aisssqy | Emprendedoren N.A. SEGHN HABIIDARES Y COMPETENCIaS Tello 12/07/2025 | 12/07/2025 1 8 | 1 [8am. |4pm. 8
3159757 Empre_"de:"' en N.A. . " Cacao 16/07/2025 | 16/07/2025 1 8 | 1 [sam. |4pm. 8
o o cacan SEGUIN HABILIDADES Y COMPETENC!
0
SUBTOTAL 172
: i - i Horario Ne
c N- Fl.cha. Nombre del Pr?‘grama de Aprendices matriculados Aprendlc.e‘s e Aprendices certificados bil de Aprendizaj Fecha (DD-MM-AA) Dia semana Hf lem'
" formacién Desde Hasta L|m|[m[s]|v]|s|p]|/Dia| Dias | pesde | Hasta Horas
[susToTaL 0
Y Fecha (DD-MM-AA) Dia semana Gm. Horario Ne
Car::t-:rli::ién Nombre del Curso Aprendices matriculados Aprendices en formacién Aprendices certificados /:r I\Il)um
Desde Hasta L{m|m|s|v]|s|[p]|/P? | P? | Desde | Hasta Horas
SUBTOTAL 0
Fecha (DD-MM-AA) Dia semana Hr | NGm. Horario Ne
Actividad Descripcion de la Actividad Producto o Entregable Lugar " B
Desde Hasta LIm|m|s|v|s|p|/Dia| Dias | Desde | Hasta | Horas
SUBTOTAL 0

GRAN TOTAL | 172




Firma de Instructor Firma del Coordinador Académico - Supervisor del Contrato

Firmado digitalmente
) \ i( M’) ( . /&*\Qn)hf.u_F por Sonia Gémez
0 ‘q‘q‘ i) { Tamayo




EVIDENCIAS
Informe ejecucion contractual
Julio 2025
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Caracterizacion COlombia Julio inbex x

Octavio Trujillo <oetrujilloc1984@gmail. com>
to Caracterizacion +

Buenas neches Karen. Me permito enviar ajunto solicitud de caracterizacion de grupo en Colombia No se envia solicitud porque es un grupo que ya viene en formacion de fortalecimiento

Gracias

3 Attachments + Scanned by Gmail ©

Formatolnscripci... | 4 ANEXO 4-COLO... g

Octavio Trujillo <cetrujilloc1984@gmail.com>
to Caracterizacion +

Hola Karen. Adjunto la solicitud radicada, le recuerdo que como ese grupo viene en fortalecimiento desde marzo Haner me dijo que con el mismo radicado para toda la cadena de formacion

Gracias

CEDULAS GRUPO...
a 4

Campasin

Solicitud de formaciones

Solicituda caracterizacion inbox x
X &

Octavio Trujillo <oetrujilloc1984@gmail.com=
@ Tue, Jun1763TPM gy @ & :

to Caracterizacion, Haner =

Buenos dias Karen. Espero que se encuentre bien.

& Mon, Jul 14, 6:57 AM (7 days ago)

Me permito enviar anexo 4, copia de cédulas y formato de inscripcion para formacion a realizarse en Neiva en el mes de Julio.

3 a NO se envia nuevo radicado porque este grupo es continuacion de la cadena en ruta 4,
Quedo atento
Qctavio Trujillo
4 Attachments - Scanned by Gmail (O
@ Tue, uni7656PM v @ & i P —

B radicacion.pdf | 4 ANEXO 4- NEIVA....
Solicitud caracterizacion colombia  inbox x =

Octavio Trujillo @& Mon, Jul 14, 9:29 AM (7 days ago)

Buen dia. Me permito solicitar caracterizacion: se adjunta anexo 4. cédulas, formato de inscripcion y la solicitud es la anterior porque esta formacion es forta

Caracterizacion CampeSENA2025
tome »

@ Wed, Jul16, 1:32PM (5daysago) v @ €«

@ Translate to English X
Cordial Saludo Instructor

Hago envio del reporte de aprendices inscritos a la ficha 3286672, Par favor verificar gque los aprendices inscritos correspandan a los aprendices asistentes al curso, de lo contrario se dard
entendido que el curso estd en conformidad

NOTA: Se recuerda que después del correo de nimero de ficha se puede crear ruta y cuando se matriculen los deja asociar aprendices. Es de suma importancia hacer este proceso bien p
que al final cuando evallen |a ficha quede totalmente finalizada y no queden procesos pendientes.

Atentamente,

e s A

| 4 Bl CEDULAS NEIVA... | 4

' Formatolnscrip



Evaluacion fichas: 3226109 - 3226069 - 3230919 -
3226145 - 3226037

Reporte de Juicios de Evaluacion

|

it - CENTRO DE FORMACION AGRO
FROGHATAAS E£T ABLECIDOS FOR LA EMFRESA LS ALIADIOS IDEN T e oS CONSIOER ANDC LAS CARACTERISTICAS
E= TR e TAGTIET ARIGET TAES VATERTETA PR CERTIFAR | S OO TAR PATTEC O T TEPTANES T e o e R e e e et e g TS T TRV ERTFGTE TR TR
PROARAMAG ESTABLECIDGS POR LA EMPREDA E0hAL CONBIDERANDD | AS AREAS DF EDUC ACIGN, EMPLED ¥
X PROG AR B5 T ABLE CIDOS PO LA, KM S T I D0 CONSIOER ANDD LA ARG TR ST 1A B B i i
T TARTERLY TCBAFARTTATR FORCERTIFTAT PRTEATY g TR TG T TRV R VRO CTER
FROGRATAAS EETABLECIDNS FOR LA EMPRESA
== e CRRLOE ALFREDD TGRS oL AR e ot 05 S A AL ArROEADD = o oEn
PRGAMAS E£T ABLECIDOS FOR LA EMFHES A, 12 N T ' IS I AN LA £ AR TERY ST IS
Ea T TR ATFREDHT AR PO AT TR CERTIF AT | S - T TR PT i ECRECTAERTT | AFROEATT T TR T AT R VRO e
FROGAAMAS ESTABLECIDOE FOR LA EMFRESA WED LA AREAS D EDUICACION, EFLED ¥
o T AR ATFREDT AR PO AR E AR BT AN O ATCION A FARTIROE LA AEROEAT TR WS g E = o CUER
i i FROARARAS LT ABLECIDGS £ OR A EIERE S A DT AT CONS IO RANDE LA S & AP TR ST IAS B | i B o OTEN
= Fe HPREvECTEE DE ACTErD AN T TS BE CrEC e FrRCEADS e e = o EoEN

Reporte de Juicios de Evaluacion

TROW2025
icha de Caracterizacion: 3226083
Gaige: 4210161
ersion: 1
lenominaci én: ESTRUCTURACION DE PLAN DE NEGOCIO COMO ALTERMATIVA DE TRANSFORMACION PERSOMAL ¥ COMUNITARIA
stado de la Ficha de TERMINADA POR FECHA
echa Inicio: 2002025
echa Fin: 24062025
fodalidad de Formacidn: PRESENCIAL |
iegional: - FEGIONAL AILA:
entro de Formacidn: 9116 - CENTAO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL
ipo de [Namero de Nombre Apellidos [Estado Competencia Resullada de Aprendizaje Juicio de Fecha y Hora del Juicio
C T0038Z1314 ENITHROCID HEFNANDEZ AGLILAR POR CERTIFICAR | 35088 - COORDINAR PROTECTOS DE ACUERDD CONLOS FLANES 7 | 616375 - 297101053 03 WALIDAR LA INICIATIVA DE EMPFENDIMIENTO | APROBADD THO0712025 .14 2
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA COMLOS ALIADOS IDENTIFICADOS CONSIDERANDO LAS
o = ==
C 1003821314 ENITHROCIO HERMANDEZ aGLIL&R PORCERTIFICAR 35063 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDD COMN LOS PLANES ¥ |616377 - 231101053 01 DE TERMINAR OPORTUNIDADE 'S DE APROBADO TRO7I202514.14 5
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA CRECIMENTO PERSONAL CONSIDERANDO LAS AREAS DE
C T0038Z1314 ENITHROCID HEFNANDEZ AGLILAR FOR CERTIFICAR | 35089 - COUHDINAH PRTVE CTOS DF ACIEFDOCON LS FLANES 7 378 - 29101053 02 GENERAR EL PLAN DE ALCION A PARTIRDE LA | APROBA00 THO0712025 .14 2
C 1003828262 LIMA MARI A CRUZ PORCERTIFICAR BEDEH EDDF\D\NAF\ F'F\DYEETDS DE AEF!DEI EDN LOS PLANES 15375 - ZEIHEHEIEEB VLIFEA \N\T\VA DE EMF'F\ED\MIENTD APROBADO TRO7I202514.14 &
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA COMLOS ALIADOS IDENTIFICADOS COMSIDERANDO LAS
prigpmitic Y
C 1003828262 [INA MAFIA CAZ POR CERTIFICAR | 35068 - COOFDINAR PROYECTOS DE ACUERDD CONLOS FLANES 7 | 616377 - 297101053 01 DE TE FtvINAR OPDRTUNDADES DE APROEADO THO0712025 .14 2
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR L& EMPRESA EHEEIMIENTD PEF\SDNAL COMSIDERANDO LAS AREAS DE
C 1003828262 LI AR A CRUZ PORCERTIFICAR 35063 - COORDINAR F'HDYEETDS DE ACUERDD CONLOS PLANES Y 515373 ZEmEﬂEIﬁE EI2 BENEF!AFE EL PLAN DE AEEIGN A F'AF\T\F\ DE L& [4PROB&DO TRO7I202514.14 5
e Lo EEELOIERTE Y bE TONOL L
(5 T012322530 FOCAIGLEZ TRLJLLO FORCERTIFICER 065 CURONAR PR LTS OF ALUEFOD CON S PLANES 7 [ BHor & - Sans (3 WALIDA La T AT VA DE EMETE NDERTD | APAOEADD THO2025 .14 2
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR L& EMPRESA EDN Los ALIADEIS IDENTIFICADOS EDNSIDEHANDD LaS
C 1012322530 RODRIGUEZ TRUJILLO PORCERTIFICAR 35063 - COORDINAR PROYECTOS DE ACIUERDD CONLOS PLANES Y 515377 ZEmEﬂEIEE 01DETERMINAR DF‘DF\T\JNIDADES DE APROBADO TRO7I202514.14 &
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA CRECIMENTO PERSONAL CONSIDERANDO LAS AREAS DE
C 1012322530 ROCRIGLEZ TRUJLLO FOR CERTIFICAR | 35089 - COUHDINAH PROVECTOS DE ACIEFDOCON LS FLANES 7 6378 - 2401053 02 GENEFAR EL FLAN DE ACCION A PAFITIFR DE LA | APROBADO THO0712025 .14 2
= 075227196 DIEGO ANDRES MANRIOUE CRUZ TR CEFTIFICAR | 35086 - CULROIAF PROVECTLS D ACUEFDD LONLOR FLANES 7 6637t - 29N01053 05 ¥ ALIDAR L HICIATIVA DE EMPRENDIMENTD | AFFOEADE THOT2025 W14 2
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA COMLOS ALIADOS IDENTIFICADOS COMSIDERANDO LAS
prigpmitic P,
5 075227196 DIEGO ANDRES MANRIOUE CAUZ FORCERTIFICAR | 25068 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CONLOS PLANES ¥ | 616377 - 28101053 07DE TE RMINAR DPORTUNIDADES DE APROEADO THO0712025 .14 2
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR L& EMPRESA CRECIMIENTO PERSONAL COMSIDERANDO LAS AREAS DE
C 1075227196 DIEGD AMNDRES MANRIOUE CRUZ PORCERTIFICAR 35063 - COORDINAR F'F\DYEETDS DE ACUERDO CONLOS PLANES ¥ |616378 - 29101053 02 GEMERAR EL PLAN DE ACCION & PARTIR DE LA [4PROBADD TRO7I202514.14 &
I=1="a hiEC) RUCLA AL BAEEE RN NI T bl TODOL OE0 Cahl
(3 TO75253613 ALT< FDFIANA COMACO B0NMILLA TR CERTIFICER | 085 - CLRONAR FFLTE CToS DE ACUERLD CONLER FLANES 7 [Eha7s - Sn0Es 0 VALIDAR L FICIATIVA DE EMPRENDIMENTD | AFFOEADE THOMZ025 W13 2
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA COMLOS ALIADOS IDENTIFICADOS COMSIDERANDO LAS
BucTro e,
T 075259613 ALT% ADFIANA CUMACO BONILLA POR CEFTIFICAR | 35069 - COOFDINAR PROYECTOS DE ACUERDD CON LS PLANES ¥ | 616377 - 297101053 U1 DE TE RMINAR OPDRTUNIDADES DE APROEADD THOT2025 W14 2
PROGRAMAS ESTAELECIDOS POR LA EMPRESA CRECIMENTD PERSONAL CONSIDERANDO LAS AREAS DE
Hoja 14

) fiai




Evaluacion fichas: 3226109 - 3226069 - 3230919 -
3226145 - 3226037
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SOﬁaPlus 7;\? & OCTAVIO ENRIQUE TRUJILLO @Ayudaysoporte  EEBandejadetareas @ LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v .
@ Disefio Curricular < Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
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(# Ejecucién de la Formacién -
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Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje” RUTA 3268319 méa
Generar Exce! de Planeacion y
Pedagogica 7
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Gestion de la Ruta de Aprendizaje
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Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
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Actividades de formacion:

Ficha: 3230919 Estructuracion de plan de negocios. Santa
Maria
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Actividades de formacion:

Ficha: 3226145 - Estructuracion de plan de negocios.
Colombia
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OCTAVIO ENRIQUE TRUJILLO CUENCA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/07/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/07/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3268319 - FORTALECIMIENTO EN MERCADEO Y VENTAS
DE APRENDIZAJE:

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26010104701 ESTRUCTURAR OFERTA COMERCIAL TENIENDO EN CUENTA ESTRATEGIAS Y PROCESO DE VENTAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

26010104702 REALIZAR VENTA DE PRODUCTOS O SERVICIOS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONE DEL MERCADO

26010104703 EVALUAR EL PROCESO DE VENTA TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

26010104704 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LA OFERTA COMERCIAL DE ACUERDO CON EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y
CONDICIONES DEL MERCADO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 3230919 - ESTRUCTURACION DE PLAN DE NEGOCIO COMO
DE APRENDIZAJE: ALTERNATIVA DE TRANSFORMACION PERSONAL Y COMUNITARIA

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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291101053 01 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE CRECIMIENTO PERSONAL CONSIDERANDO LAS AREAS DE EDUCACION, EMPLEO
Y EMPRENDIMIENTO EN EL ENTORNO.

291101053 02 GENERAR EL PLAN DE ACCION A PARTIR DE LA INICIATIVA DE EMPRENDIMIENTO Y METODOLOGIA CANVAS.

291101053 03 VALIDAR LA INICIATIVA DE EMPRENDIMIENTO CON LOS ALIADOS IDENTIFICADOS CONSIDERANDO LAS
CARACTERISTICAS DEL PROYECTO Y EL ENTORNO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
FICHA 3226145 - ESTRUCTURACION DE PLAN DE NEGOCIO COMO
DE APRENDIZAJE: ALTERNATIVA DE TRANSFORMACION PERSONAL Y COMUNITARIA

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

291101053 01 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE CRECIMIENTO PERSONAL CONSIDERANDO LAS AREAS DE EDUCACION, EMPLEO
Y EMPRENDIMIENTO EN EL ENTORNO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

291101053 02 GENERAR EL PLAN DE ACCION A PARTIR DE LA INICIATIVA DE EMPRENDIMIENTO Y METODOLOGIA CANVAS.

291101053 03 VALIDAR LA INICIATIVA DE EMPRENDIMIENTO CON LOS ALIADOS IDENTIFICADOS CONSIDERANDO LAS
CARACTERISTICAS DEL PROYECTO Y EL ENTORNO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 88,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: OCTAVIO ENRIQUE TRUJILLO CUENCA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL
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