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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Campoalegre, julio 2025  

 

Señor (a) 
Sonia Patricia Gomez Tamyo 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNT.7554568 
Coordinación académica 
Dependencia coordinación académica 
Campoalegre 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes julio del año 2025 

 

 

Referencia: No CO1.PCCNT.7554568 del año 2025 

Octavio Enrique Trujillo Cuenca, identificado con la cédula de ciudadanía No. 14.139.873 de Ibagué, en mi 

calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Formación Agroindustrial “La Angostura” de la Regional 

Huila, en cumplimiento del Contrato de Prestar servicios de la referencia; a continuación, presento informe 

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro del 01 de julio al 31 de julio de 2025. la esp. 

Administración, gestión financiera y contabilidad y las afines. 

Valor y forma de Pago:  Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES 

NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO DIEZ PESOS ($45.995.110,00) M/CTE. Esta suma será pagada 

por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago por el mes de febrero de 2025, 

proporcional a los días de ejecución del contrato, por valor de TRESCIENTOS SEIS MIL SEISCIENTOS 

TREINTA Y CUATRO PESOS ($306.334,00) M/CTE. b) nueve (9) pagos mensuales, de marzo a noviembre 

de 2025, por un valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS 

($ 4.599.511,00) M/CTE, cada uno y un último pago por un valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS 

TREINTA Y DOS MIL NOVECIENTOS VEINTISÉIS PESOS ($3.832.926,00) M/CTE.  

Plazo: Será hasta el 26 de diciembre de 2025. 

OBJETO: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión, en la pln. y ejec. de la formación, para 

el des. de habilidades y competencias técnicas de la población campesina, aportando al fortalecimiento 
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de la economía campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos 

por la Dirección del SNFT y la Coor. Nal. de Atención Integral, Diferencial e Incluyente a la Economía. 

Campesina - CampeSENA. En la esp. Administración, gestión financiera y contabilidad y las afines 

 

 

Obligaciones Especificas: 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

2.1 Orientar, asesorar y acompañar de 
forma permanente a los aprendices en 
el desarrollo de las actividades 
establecidas en la guía de aprendizaje 
de acuerdo lo establecido en las guías, 
los procedimientos y el Sistema 
Integrado de Gestión y Autoevaluación 
“SIGA” del SENA el cual se encuentra 
documentado en la plataforma 
Compromiso, en los programas del 
área temática objeto del contrato 
según asignación de grupos 

Desarrollé 172 horas de 
formación directa de la 
siguiente manera:  
 
Programa de formación 
03000086 - Innovación y 
creatividad.   
 
Ficha: 3286537 
Municipio de Neiva, Centro  
60 horas 
 
  
Programa de formación: 
Estructuración de plan de 
negocio. 
 
3226145 – Lunes  
Municipio de Colombia, casco 
urbano. 24 horas 
 
3230919 – jueves 
Municipio de Santa María.  24 
horas 
 
Programa de formación:  
Fortalecimiento en mercadeo y 
ventas 
 
Ficha: 3268319 - Martes  
Municipio de Colombia, casco 
urbano. 40 Horas 
 
Emprendimiento en producción 
de cultivos transitorios. 
3163035 
Municipio de Tello, San Andrés 
8 horas 
 
Emprendedor en producción de 
plátano y banano. 3155341 
Municipio de Tello, San Andrés.  

Reporte de Sofia Plus.  
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8 horas 
 
Emprendedor en producción de 
cacao. 3159757 
Municipio de Algeciras, 
Bellavista. 8 horas 
 
 
  

2.2. Realizar reconocimiento de 
aprendizajes previos y estilos de 
aprendizaje. 

No aplica para la vigencia No aplica para la vigencia 

2.3. Acompañar a la población campesina; 
en la planificación de mejoras de 
producción familiar, capacidad 
productiva y condiciones ambientales 
en concordancia con el protocolo de 
atención definido por la Coordinación 
Nacional de Atención Integral, 
Diferencial e Incluyente a la Economía 
popular - CampeSENA 

No aplica para la vigencia No aplica para la vigencia 

2.4. Reportar la información académica y 
administrativa requerida en el proceso 
de formación con claridad, 
oportunidad y veracidad en los 
sistemas de trazabilidad y seguimiento 
dispuestos de manera temporal o 
permanente por el SENA para el 
seguimiento de actividades específicas, 
entregando informe al supervisor del 
contrato. 

Realicé el reporte en el 
aplicativo Sofia Plus de las 
horas del mes de julio 
 
172 horas directas de 
formación 
 
Realicé el diligenciamiento de la 
planilla de gestión financiera en 
el aplicativo SiContratista.  
 
 
  
 

Formato para liquidación de 
pago de OPS. Id proceso 
72019-851298 
 
Informe Contractual GTH-F-
062 V10 
 
Formato Informe de 
Actividades del instructor 
mes de julio.  
 
Archivos que se encuentran 
en el drive:  
 
https://drive.google.com/dr
ive/u/0/folders/1bpvBIVsr
UjV9yWhlOJa8KbI8DBLF54
zl 
 

2.5. Programar y reportar a su supervisor 
de contrato, con una antelación 
mínima de una semana las 
formaciones extramurales a atender, 
de manera que se autorice por escrito 
su movilización previa a la salida, en el 
marco de su objeto contractual. 

Presenté en las fechas 
establecidas la solicitud de 
gastos de viaje para el mes de 
agosto. 

Formato solicitud orden de 
viaje subido en el drive:  
 
https://drive.google.com/dr
ive/u/0/folders/1--
2LQbe7XoduJvrul0Hnn3I_c1
9kgKJ8 

2.6. Emitir juicio valorativo sobre el nivel 
de cumplimiento de los resultados de 
aprendizaje de las competencias del 
programa, aplicando los 
procedimientos y herramientas 
tecnológicas que la entidad defina, en 
un plazo máximo de tres (3) días 

Realicé la evaluación de las 
fichas 3203037, 3226145, 
3226037, 3226109, 3241403. 

Pantallazo Sofia Plus 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1--2LQbe7XoduJvrul0Hnn3I_c19kgKJ8
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1--2LQbe7XoduJvrul0Hnn3I_c19kgKJ8
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1--2LQbe7XoduJvrul0Hnn3I_c19kgKJ8
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1--2LQbe7XoduJvrul0Hnn3I_c19kgKJ8
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después de haber terminado el 
resultado de aprendizaje 
correspondiente. 

2.7. Reportar la información para la 
creación de unidades productivas, bajo 
criterios de calidad, oportunidad y 
veracidad, cuando se le haya asignado 
formaciones complementarias en la 
ruta creación de unidades productivas. 
8. Participar y apoyar en el proceso de 
inducción de las estrategias 
CampeSENA: Objetivos, alcance, 
estrategias, cadena de valor, 
metodología, procedimientos e 
impacto. 

No aplica para la vigencia No aplica para la vigencia 

 
 

2.8. 

Informar a la subdirección de centro 
las oportunidades de relacionamiento 
con el sector productivo o social que 
en el cumplimiento de su objeto 
contractual pudieran ser gestionadas. 

No aplica para la vigencia No aplica para la vigencia 

2.9. Participar mensualmente en la reunión 
de seguimiento operativo del 
programa convocadas por la 
coordinación académica y/o misional 
con observancia del esquema 
operativo establecido por la 
Coordinación Nacional de Atención 
Integral, Diferencial e Incluyente a la 
Economía popular – CampeSENA para 
tal fin y generar las respectivas 
evidencias. 

Participé de la reunión 
realizada el 2 de julio en el 
Centro de formación 

Fotografía  

2.10. Participar en eventos de carácter 
técnico, estratégico, de socialización y 
de otro tipo de evento al que sea 
convocado por la dirección general, 
regional o centro de formación, 
garantizando la transferencia de 
conocimiento obtenido al equipo de 
trabajo. 

No aplica para la vigencia No aplica para la vigencia 

2.11. Presentar informe mensual sobre la 
ejecución de las obligaciones 
contractuales donde se evidencie el 
avance a las metas asignadas, así como 
el respectivo análisis y acciones de 
mejora cuando dé a lugar y a la 
terminación del contrato presentar al 
supervisor de contrato informe anual 
de gestión de centro en los términos 
solicitados, y los demás informes que 
le sean solicitados sobre una base de 
ciento sesenta (160) horas por periodo 
mensual o por horas ejecutadas 
conforme el plan de pagos. 

Realicé el reporte en el 
aplicativo Sofia Plus de las 
horas del mes de julio 
 
172 horas directas de 
formación 
 
  
 
  
 

Informe Contractual GTH-F-
062 V10 
 
Formato Informe de 
Actividades del instructor 
mes de julio 
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2.12. Vigilar y salvaguardar los bienes que 
hagan parte del patrimonio del SENA o 
de otras entidades o de particulares 
puestos al servicio de la entidad, y que 
le hayan sido entregados para el 
desarrollo del objeto del contrato, por 
lo que son sujetos de control y 
vigilancia. En consecuencia, deberán 
sujetarse a las guías y/o 
procedimientos aplicables a los bienes 
fijados en la plataforma Compromiso; 
adicionalmente deberá estar atento a 
los mantenimientos preventivos y 
correctivos de los elementos, así como 
la hoja de vida de los bienes en la cual 
se date la información actualizada de 
los mismos, dar cuenta sobre la 
entrega de los bienes al supervisor y/o 
interventor del contrato respectivo y a 
los órganos de control fiscal y 
disciplinario, de ser procedente. 

No aplica para la vigencia No aplica para la vigencia 

2.13. Realizar de manera oportuna el 
proceso de seguimiento y evaluación 
de la etapa productiva del aprendiz, 
implementando los formatos vigentes 
para tal fin, disponibles en la 
plataforma compromiso para las 
diferentes alternativas de desarrollo 
de etapa productiva, cuando sea 
asignado. 

No aplica para la vigencia No aplica para la vigencia 

2.14. Validar novedades académicas y 
disciplinarias de los aprendices 
conforme al reglamento del aprendiz: 
Reintegros, traslados, aplazamientos, 
deserciones; conforme lo establece el 
reglamento del aprendiz comunicando 
al Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, 
inconsistencias, y hallazgos en el 
registro de la información, cuando 
aplique. 

No aplica para la vigencia No aplica para la vigencia 

2.15. Mantener actualizado el Portafolio del 
Instructor, adjuntando los formatos 
actualizados del sistema Integrado de 
gestión dispuestos en la plataforma 
COMPROMISO, pertenecientes a la 
guía de procesos formativos, 
presentado mínimo los siguientes 
soportes: a. Plan de trabajo 
concertado con el aprendiz para el 
desarrollo de la ruta de aprendizaje, 
según guía para desarrollar los 
procesos formativos. b. Guía de 

Se diligenciaron los formatos 
correspondientes al portafolio 
de evidencias de las fichas: 
3194077, 3194014, 3187095, 
3189803, 3203037 

https://drive.google.com/dr
ive/u/0/folders/1OtoTp8cc
iuZzRcaZHrUl_qefQ-
uODQp8 
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aprendizaje. c. Actas con los planes de 
mejoramiento académicos para 
aprendices que lo requieran. d. 
Planeación, seguimiento evaluación de 
etapa productiva (si aplica). e. Bitácora 
del Aprendiz en etapa productiva (si 
aplica) f. Formato de asistencia y 
Registro de inasistencias en aplicativo 
SOFIA PLUS. g. Formato de juicios 
evaluativos debidamente diligenciada 
para cada resultado de aprendizaje 

2.16. Participar en la formulación y 
ejecución de los proyectos cuando sea 
requerido según el área de su 
especialidad y de conformidad con la 
programación académica establecida. 

No aplica para la vigencia No aplica para la vigencia 

 
 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 

Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y 

los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM RUTA 
LUGAR 

DESPLAZAMIENTO 
SALIDA LLEGADA 

1 

53225 

Campoalegre - 
Colombia urbano - 

Campoalegre 

    

3/06/2025 3/06/2025 

2 

Campoalegre - 
Santa María - 
Campoalegre 

    

4/06/2025 4/06/2025 

3 

      

Campoalegre - 
Colombia urbano - 

Campoalegre 
    

  9/06/2025 9/06/2025 

4 

Campoalegre - 
Santa María - 
Campoalegre 

    

11/06/2025 11/06/2025 

6 

      

Campoalegre - 
Colombia urbano - 

Campoalegre 
    

  16/06/2025 17/06/2025 

7 

Campoalegre - 
Santa María - 
Campoalegre 

    

18/06/2025 19/06/2025 
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8 

Campoalegre - 
Colombia urbano - 

Campoalegre 
24/06/2025 24/06/2025 

9 

Campoalegre - 
Santa María - 
Campoalegre 25/06/2025 25/06/2025 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 

soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 

ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del 

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 7970967650 de la 

planilla SOI del mes junio, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

Evidencias en catorce (14) folios 

Cordialmente,  

Octavio Enrique Trujillo Cuenca 

Contratista 

C.C. No. 14.139.873 de Ibagué

Recibí a satisfacción: 

Firma 

Sonia Patricia Gómez Tamayo 

Supervisor(a) Contrato 7554568 del año 2025 

Coordinadora académica 



Nº 

Desde Hasta L M M J V S D
Desde Hasta Horas

3268319
Fortalecimiento en 

mercadeo y ventas
N.A. Colombia 1/07/2025 29/07/2025 5 8 5 8 a.m. 4 p.m. 40

3230919
Estructuración de plan de 

negocio
N.A. Santa María 3/07/2025 17/07/2025 3 8 3 6 a.m. 2 p.m. 24

3226145
Estructuración de plan de 

negocio
N.A. Colombia 7/07/2025 21/07/2025 3 8 3 10 a.m. 6 p.m. 24

3286537 Innovación y creatividad N.A. Neiva 19/07/2025 31/07/2025 1 2 2 1 2 8 7,5 7 a.m. 3 p.m. 60

3163035
Emprendimiento en 

produción de cultivos 
N.A. Tello 5/07/2025 5/07/2025 1 8 1 8 a.m. 4 p.m. 8

3155341
Emprendedor en 

producción de plátano y 
N.A. Tello 12/07/2025 12/07/2025 1 8 1 8 a.m. 4 p.m. 8

3159757
Emprendedor en 

producción de cacao
N.A. Cacao 16/07/2025 16/07/2025 1 8 1 8 a.m. 4 p.m. 8

0

172

Nº 

Desde Hasta L M M J V S D Desde Hasta Horas

0

Nº 

Desde Hasta L M M J V S D Desde Hasta Horas

0

Nº 

Desde Hasta L M M J V S D Desde Hasta Horas

0

APOYO A LA FORMACIÓN

No. Ficha 

Caracterización

Horario

FORMACIÓN EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE

Actividad Descripción de la Actividad

172

Lugar
Fecha (DD-MM-AA)

SUBTOTAL

Día semana

GRAN TOTAL

Hr 

/Día
Producto o Entregable

Hr 

/Día

Núm. 

Días

FORMACIÓN COMPLEMENTARIA - EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA

Nombre del Programa de 

Formación

Aprendices matriculados Aprendices en formación Aprendices certificados

Día semana
Aprendices matriculados

Vender productos y servicios de acuerdo 

con las necesidades del

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES DEL INSTRUCTOR

CENTRO DE FORMACIÓN AGROINDUSTRIAL "LA ANGOSTURA"

FORMACIÓN TITULADA / PROGRAMA JOVENES RURALES EMPRENDEDORES / PROGRAMA ARTICULACIÓN CON LA MEDIA

Fecha (DD-MM-AA) Día semana
Nombre del Programa de 

Formación
Ambiente de Aprendizaje

OCTAVIO ENRIQUE TRUJILLO CUENCA

Periodo laborado:  Del 01 al 31 de julio de 2025

No. Ficha 

Caracterizaci

ón

Proyecto Formativo
Hr 

/Día

Horario
Núm. 

Días
Competencia (s)

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO 

CON LOS PLANES Y PROGRAMAS 
COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO 

CON LOS PLANES Y PROGRAMAS 
COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO 

CON LOS PLANES Y PROGRAMAS 

Núm. 

Días

SUBTOTAL

Hr 

/Día

Fecha (DD-MM-AA)

ACTIVIDADES ADICIONALES DEL INSTRUCTOR

Horario

FOMENTAR CULTURA EMPRENDEDORA 

SEGÚN HABILIDADES Y COMPETENCIAS 

FOMENTAR CULTURA EMPRENDEDORA 

SEGÚN HABILIDADES Y COMPETENCIAS 

FOMENTAR CULTURA EMPRENDEDORA 

SEGÚN HABILIDADES Y COMPETENCIAS 

Aprendices certificados

Nombre del Curso 

SUBTOTAL

Fecha (DD-MM-AA)

SUBTOTAL

No. Ficha 

Caracterización
Ambiente de Aprendizaje

Aprendices en 

formación

Día semana Núm. 

Días

Horario



Firma del Coordinador Académico - Supervisor del ContratoFirma de Instructor



EVIDENCIAS
Informe ejecución contractual 
Julio 2025



Solicitud de formaciones 



Evaluación fichas: 3226109 – 3226069 – 3230919 –
3226145 – 3226037  



Evaluación fichas: 3226109 – 3226069 – 3230919 –
3226145 – 3226037  



Otras actividades SOFIA PLUS



Actividades de formación: 

Ficha: 3230919 Estructuración de plan de negocios. Santa 
María 



Actividades de formación: 

Ficha: 3226145 – Estructuración de plan de negocios. 
Colombia 





TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OCTAVIO ENRIQUE TRUJILLO CUENCA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL

01/07/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/07/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3268319 - FORTALECIMIENTO EN MERCADEO Y VENTASFICHA
DE APRENDIZAJE:

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26010104701 ESTRUCTURAR OFERTA COMERCIAL TENIENDO EN CUENTA ESTRATEGIAS Y PROCESO DE VENTAS

26010104702 REALIZAR VENTA DE PRODUCTOS O SERVICIOS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONE DEL MERCADO

26010104703 EVALUAR  EL PROCESO DE VENTA TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DEL MERCADO Y POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

26010104704 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LA OFERTA COMERCIAL DE ACUERDO CON EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y
CONDICIONES DEL MERCADO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

3230919 - ESTRUCTURACION DE PLAN DE NEGOCIO COMO
ALTERNATIVA DE TRANSFORMACION PERSONAL Y COMUNITARIA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Page 1 of 316/07/25 02:28 PM



291101053 01 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE CRECIMIENTO PERSONAL CONSIDERANDO LAS ÁREAS DE EDUCACIÓN, EMPLEO
Y EMPRENDIMIENTO EN EL ENTORNO.

291101053 02  GENERAR EL PLAN DE ACCIÓN A PARTIR DE LA INICIATIVA DE EMPRENDIMIENTO Y METODOLOGÍA CANVAS.

291101053 03  VALIDAR LA INICIATIVA DE EMPRENDIMIENTO CON LOS ALIADOS IDENTIFICADOS CONSIDERANDO LAS
CARACTERÍSTICAS DEL PROYECTO Y EL ENTORNO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

3226145 - ESTRUCTURACION DE PLAN DE NEGOCIO COMO
ALTERNATIVA DE TRANSFORMACION PERSONAL Y COMUNITARIA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
291101053 01 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE CRECIMIENTO PERSONAL CONSIDERANDO LAS ÁREAS DE EDUCACIÓN, EMPLEO
Y EMPRENDIMIENTO EN EL ENTORNO.

291101053 02  GENERAR EL PLAN DE ACCIÓN A PARTIR DE LA INICIATIVA DE EMPRENDIMIENTO Y METODOLOGÍA CANVAS.

291101053 03  VALIDAR LA INICIATIVA DE EMPRENDIMIENTO CON LOS ALIADOS IDENTIFICADOS CONSIDERANDO LAS
CARACTERÍSTICAS DEL PROYECTO Y EL ENTORNO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 88,00

Page 2 of 316/07/25 02:28 PM



0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: OCTAVIO ENRIQUE TRUJILLO CUENCA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL

Page 3 of 316/07/25 02:28 PM
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