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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

Regional:

1. Informacién general

RISARALDA

Versién: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacion:

CENTRO DE DISENO E INNOVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL

Programa de Formacioén:

Modalidad de Formacién:

Datos del(de la) Aprendiz

TECNICO INSTALACIONES DE SISTEMAS ELECTRICOS RESDIDENCIALES Y COMERCIALES No. Ficha 2928844
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: JAIR IGNACIO ORDONEZ GALLARDO
Tipo de documento: NUP. ldontidsg | oudaana | CeautaDiaal | SO ermanente | mitar 5 apica)
X
N° de Identificacion: 15816481
Teléfono (fijo/movil): 3118398854

Correo electrénico personal:

JIOGA1982@HOTMAIL.COM

Correo electrénico institucional:

JAIR.ORDONEZGALL@SOY.SENA.EDU.CO

Alternativa de etapa productiva
registrada

CONTRATO DE APRENDIZJE

Fecha de Registro en SofiaPlus:

19.09.2924

Nombre:

JUAN ALEJANDRO AGUDELO ZAPATA

Datos del(de la) Instructor(a) con
rol de seguimiento:

Tipo de documento: cC
N° de Identificacion: 10111152
Teléfono (fijo/movil): 3117134549

Correo electrénico institucional:

JAGUDELOZ@SENA.EDU.CO

Correo electrénico alterno:

ETAPAPRODUCTIVA.SENA2025@GMAIL.COM

Teléfono (fijo/movil):

3117134549

Nombre empresa o entidad coformadora:

HITACHI ENERGY

Direccion:

CALLE 16 N 15-124 DOSQUEBRADAS RDA

Nit:

860003563

Correo electrénico organizacional o
Institucional:

ESMERALDA.BOHORQUEZ@HITACHIENERGY.COM

Nombre del jefe inmediato/ coformador

IDatioss el @nie Coijaiintlar (@i del(de 1a) anrendiz/tutor(a)-

BEDA YAJAIRA ROMAN ESTANCA

Inmediato o Tutor(a)* y empresa u

organizacién) Cargo:

INGENIERO SALA DE PRUEBA

Correo electrénico organizacional o
Institucional:

BEDA-YAJAIRA.ROMAN@HITACHIENERGY.COM

Teléfono (fijo/mévil):

3054289182

Nombre otro contacto:

PATRICIA POLO

Correo electrénico organizacional o
Institucional:

ESMERALDA.BOHORQUEZ@HITACHIENERGY.COM

* Tutor(a): resolucién 0623 del 2020
v 3546 del 2018.

Persona en situacion de

discapacidad
(Si aplica)

apoyo visual, entre otros) :

2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una Unica vez)

Teléfono (fijo/movil): NA
Nombre de la persona que asiste al NA
aprendiz:

Tipo de asistencia (Lenguaje de sefias, NA

Visita - momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa Productiva 16.12.2024

[Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA)

16.06.2025

Alternativa de Etapa Productiva CONTRATO DE APRENDIZAJE

Horario
(Indicar si es diurno, nocturno, dias
de la semana y la hora

LUNES-VIERNES 7.30AM 4.30PM

Relacione las actividades que el(la)
aprendiz va a realizar segin lo acordado
con el ente coformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del egresado
establecido en el programa de formacién
que el aprendiz esta desarrollando)

Actividades a Desarrollar

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

LEVANTAMIENTO DE INFORMACION PARA ELABORAR INSTRUCTIVO DE ENSAYO EN LA BAHIA UNO. RELACION DE

Ciudad__ DOSQUEBRADAS y fecha concertacién actividades:__ 13/ 03/ 2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X o Virtual ___

TRANSFORMACION RESISTENCIA DEVANADOS Y AISLAMIENTO

Describa las evidencias que se van a
generar, de acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

BITACORAS

Escoja y transcriba las competencias
TECNICAS del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las actividades a
realizar, estas deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

INSTALACION DE ACOMETIDAS Y SISTEMAS DE MEDICION DE ENERGIA ELECTRICA, INTERPRETACION DE

SISTEMAS ELECTRICOS POLIFASICOS EN APLICACIONES
RESIDENCIALES Y COMERCIALES.



mailto:JAGUDELOZ@SENA.EDU.CO
mailto:ETAPAPRODUCTIVA.SENA2025@GMAIL.COM
mailto:ESMERALDA.BOHORQUEZ@HITACHIENERGY.COM
mailto:ESMERALDA.BOHORQUEZ@HITACHIENERGY.COM

Relacione el o tados d dizai RAP3: VERIFICAR LA INSTALACION DE ACOMETIDAS Y SISTEMAS DE MEDICION DE ENERGIA ELECTRICA DE
. elacione el o los resultados de aprendizaje | AcyERDO CON EL TIPO DE CARGA ELECTRICA A INSTALAR, CONECTAR LOS COMPONENTES DEL CIRCUITO
Resultados de Aprendizaje de las competencias que van a ELECTRICO Y EQUIPOS DE MEDIDA, ACORDE CON LAS

desarroliarse ESPECIFICACIONES TECNICAS.

%:jf_“_’__j_ﬂﬂét;g! &Q‘d‘—'}’ p@&\k{\ﬂj@({a’?omh’b k@

— LI
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

28

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Visita Segumiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Periodo Evaluado
Periodo Evaluado: (Periodo que Fecha de inicio: 16-12-2024 Fecha de fin: 13-03-2025
El sequimiento se realiz6 en Presencial X Virtual

Factores Técnicos

Descripcién Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Variable
Demuestra las competencias especificas del

Transferencia de Conocimiento programa de formacidn en situaciones reales de [Satisfactorio] X [Por mejorar]
trabajo.

Aporta activamente al mejoramiento de sus

Mejora Continua
! habilidades técnicas y métodos de trabajo.

[Satisfactorio] X [Por mejorar]

Realiza acciones que fortalezcan su perfil
Fortalecimiento Ocupacional ocupacional potenciando sus competencias en el | [Satisfactorio] X [Por mejorar]
marco de su proyecto de vida.

Presenta con oportunidad y calidad los
Oportunidad y Calidad productos generados en el desarrollo de sus [Satisfactorio] X [Por mejorar]
actividades.

Administra los recursos para el desarrollo de sus
Responsabilidad Ambiental actividades con criterios de responsabilidad [Satisfactorio] X [Por mejorar]
ambiental.

Utiliza de manera racional los materiales,
Administracién de Recursos equipos y herramientas suministrados para el [Satisfactorio] X [Por mejorar]
desempefio de sus actividades.

Utiliza los elementos de seguridad y salud en el
Seguridad y salud en el trabajo trabajo de acuerdo con la normatividad vigente [Satisfactorio] X [Por mejorar]
establecida para sus actividades.

Actualiza permanentemente el portafolio de

Documentaci6n Etapa Productiva . .
evidencias.

[Satisfactorio] X [Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales
Descripcién Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones interpersonales en las
diferentes areas de la empresa en forma
Relaciones Interpersonales armoniosa, respetuosa y enmarcada en la [Satisfactorio] X [Por mejorar]
comunicacién asertiva demostrando un sentido
de pertenencia con la organizacion.

Participa en forma activa y propositiva en
Trabajo en Equipo equipos de trabajo asumiendo los roles, de [Satisfactorio] X [Por mejorar]
acuerdo con sus fortalezas.

Propone alternativas de solucion a situaciones
n de Problemas problematicas, en el contexto del desarrollo de [Satisfactorio] X [Por mejorar]
su etapa productiva.

Es comprometido con las actividades asignadas y
con la empresa, demostrando puntualidad y
proactividad en el desarrollo de su etapa
productiva.

[Satisfactorio] X [Por mejorar]

Demuestra capacidad para ordenar y disponer
los elementos necesarios e informacion que
facilite la ejecucion del trabajo y el logro de los
objetivos.

Organizacién [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Observacione:

ias del(de la) instructor(a) con rol de imi Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaci del(de la) resp ble ente Coformador:

7z //
7

Cordan Lianp.(fa/uosm’p

Nombre y Firma del ente Coformador
(lefe Inmediat§ o Tutor(al* resa u organizacién)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)




Visita - Momento - N° Evaluacion Etapa Productivall

[Fechadefin: | 11-06-2025
Numero de visitas realizadas en

Periodo evaluado (Fechas de inicio  [RISiEX (RSN | 13-03-2025
La evaluacion se realizé en forma: Presencial X Virtual
Evaluacién de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Observaciones / Compromisos de mejora

Variable Valoracién
Transferencia de Conocimiento [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Mejora Continua [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Fortalecimiento Ocupacional [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental [Satisfactorio] X [Por mejorar]

X

X

X

Administracién de Recursos [Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el trabajo [Satisfactorio] [Por mejorar]
Documentacién Etapa Productiva [Satisfactorio] [Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones Interpersonales [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Trabajo en Equipo [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Solucién de Problemas [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Cumplimiento [Satisfactorio] X [Por mejorar]

[Satisfactorio] X [Por mejorar]

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

i P'O‘;?SO de Formacion del(de 1a) || pRACTICANTE VA MAS DELANTE DE LA INFORMACION Y TAREAS ASIGNADAS
prenaiz:

2. Evaluacién de las competencias
técnicas del programa
desarrolladas durante la etapa
productiva, con el fin de ) CONOCIMIENTO DE ELECTRICIDAD BASICA-HERRAMIENTAS DE COMPUTACION (WORD-EXCEL)
consolidar Informacién y analizar
la pertinencia del programa de
formacion y las necesidades del
sector productivo

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguim 0 0 reconocimientos especiales

i\- P'OZ‘?SO de Formacion del(de 1a) || ApRENDIZ FUE MUY PROACTIVO Y DESEMPERO UN PAPEL MUY IMPORTANTE COMO ASISTENTE DE LA INGENIERA BEDA YAJAIRA ROMAN.
prenaiz:

2. Evaluacién de las Competencias
Técnicas del programa
desarrolladas durante la etapa
productiva, con el fin de EL APRENDIZ SE DESEMPERO EN LA PARTE TECNICA Y ADMINISTRATIVA DE MANERA SOBRESALIENTE.
consolidar lainformacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y las
necesidades del sector productivo

tacion del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacién del(de la)

Aprendiz DISCIPLINADO

2. Evaluacién de las Competencias
Técnicas del programa
desarrolladas durante la etapa
productiva, con el fin de SE REALIZO PRUEBAS CON BASE A LOS TRANSFORMADORES DE DISTRIBUCION, TRABAJOS ASIGNADOS EN WORD Y EN EXCEL
consolidar lainformacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y las
necesidades del sector productivo

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO , ‘ X ‘ NO APROBADO ‘ ]

.
— .
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Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediatg o Tutor(a)*@wresa u organizacién)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva

Ciudad DOSQUEBRADAS y fecha concertacién actividades: 11 / 06 / 2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial _ X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccién, almacenamiento, uso,
circulacion, supresion, transferencia, transmision, cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

Anexo

Si aplica’
Seguimiento complementario a etapa productiva

Este apartado se diligencia en caso de que sea necesaria una visita de seguimiento extraordinaria.

- Visita - -N° - Seguimiento extraordinario Etapa Productiva

Periodo Evaluado: Inicio: ] Finalizacién:

El seguimiento extraordinario se
realizé en forma:

Presencial Virtual

Factores Técnicos

Variable Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
Transferencia de Conocimiento [Satisfactorio] [Por mejorar]
Mejora Continua [Satisfactorio] [Por mejorar]
Fortalecimiento Ocupacional [Satisfactorio] [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad [Satisfactorio] [Por mejorar]
Responsabi d Ambiental [Satisfactorio] [Por mejorar]
Administracién de Recursos [Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el trabajo [Satisfactorio] [Por mejorar]
Documentacion Etapa Productiva [Satisfactorio] [Por mejorar]




Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones Interpersonales [Satisfactorio] [Por mejorar]

Trabajo en Equipo [Satisfactorio] [Por mejorar]

Solucidon de Problemas [Satisfactorio] [Por mejorar]

Cumplimiento [Satisfactorio] [Por mejorar]

Organizacion [Satisfactorio] [Por mejorar]

Observaciones
del(de la)
Aprendiz:

Observaciones del responsable ente
Coformador:

Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Nombre y Firma del ente Coformador
Nombrey firma del(de la) Aprendiz (Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Nombre y Firma

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) (Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




sema | Agencia Publica

N DE EMPLEO

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que el sefior JAIR
IGNACIO ORDONEZ GALLARDO identificado con Cédula de Ciudadania
15816481, se inscribié en nuestro servicio el dia 06/05/2024.

El presente certificado se genera el dia 25/03/2025, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

SENA
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