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APELLIDOS / NOMBRES

TRIANA QUERUBIN

KELY DAYANA

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO
12-JUN-2007

DOSQUEBRADAS - RISARALDA

FECHA DE EXPEDICION

16-JUN-2025

SEXO
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e Escanee el codigo para verificar su
autenticidad.

e El titular tendra un plazo maximo de
un (1) afo para reclamar el documento
a partir de la fecha de produccion.

ESTE COMPROBANTE ES VALIDO 8515680641
HASTA EL 16-DIC-2025 16-JUN-2025




Regional:
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SENA
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacién general

RISARALDA

Versién: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacion:

CENTRO DE DISENO E INNOVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL

Programa de Formacioén:

Modalidad de Formacién:

Datos del(de la) Aprendiz

TECNICO INSTALACIONES SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES No. Ficha 2928844
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: KELY DAYANA TRIANA QUERUBIN
Tipo de documento: NUP. ldontidsg | oudaana | CeautaDiaal | SO ermanente | mitar 5 apica)
X
N° de Identificacion: 1087999380
Teléfono (fijo/movil): 3164725297

Correo electrénico personal:

dayanatriana447@gmail.com

Correo electrénico institucional:

KELY.TRIANAQ@SOY.SENA.EDU.CO

Alternativa de etapa productiva
registrada

CONTRATO DE APRENDIZAJE

Fecha de Registro en SofiaPlus:

02.09.2024

Nombre:

JUAN ALEJANDRO AGUDELO ZAPATA

Datos del(de la) Instructor(a) con
rol de seguimiento:

Tipo de documento: cC
N° de Identificacion: 10111152
Teléfono (fijo/movil): 3117134549

Correo electrénico institucional:

JAGUDELOZ@SENA.EDU.CO

Correo electrénico alterno:

ETAPAPRODUCTIVA.SENA2025@GMAIL.COM

Teléfono (fijo/movil):

3117134549

Nombre empresa o entidad coformadora:

COMERCIALIZADORA LA BONANZA S.A.S.

Direccion:

CARRERA 16 24 70 C C PLAZA DEL SOL OF 213 B DOSQUEBRADAS RDA

Nit:

8000378355

Correo electrénico organizacional o
Institucional:

RECURSOSHUMANOS.LABONANZA@GMAIL.COM

Nombre del jefe inmediato/ coformador

Datos del ente Coformador (Jefe del(de la) aprendizitutor(a):

JAIR LOAIZA

Inmediato o Tutor(a)* y empresa u

organizacion) Cargo:

COORDINADOR DE MANTENIMIENTO

Correo electrénico organizacional o
Institucional:

RECURSOSHUMANOS.LABONANZA@GMAIL.COM

Teléfono (fijo/mévil):

3136421153

Nombre otro contacto:

SANDRA LORENA MEJIA

Correo electrénico organizacional o
Institucional:

RECURSOSHUMANOS.LABONANZA@GMAIL.COM

* Tutor(a): resolucién 0623 del 2020
v 3546 del 2018.

Persona en situacion de

discapacidad
(Si aplica)

apoyo visual, entre otros) :

Teléfono (fijo/movil): NA
Nombre de la persona que asiste al NA
aprendiz:

Tipo de asistencia (Lenguaje de sefias, NA
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2. Planeacion de etapa produ

tiva Se realiza por una Gnica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva

Fechainicio Etapa Productiva " A
12 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA 14.06.2025
(DDIMM/AA) 14.12.2024 P ( )
Horario
Alternativa de Etapa Productiva CONTRATO DE APRENDIZAJE (Indicar si es diurno, nocturno, dias LUNES A VIERNES 7AM-5AM
de la semanay la hora

Actividades a Desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

Competencias a Desarrollar

Resultados de Aprendizaje

Ciudad_DOSQUEBRADAS __y fecha concertacidn actividades: 14 / 04 /2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X_ o Virtual ___

Relacione las actividades que el(la)
aprendiz va a realizar segun lo acordado
con el ente coformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del egresado
establecido en el programa de formacién
aue el aprendiz esta desarrollando)
Describa las evidencias que se van a
generar, de acuerdo a las actividades a

desarrollar

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

MANTENIMIENTO ELECTRICO DE ILUMINACION, TOMA CORRIENTES, REFRIGERADORES.

BITACORAS

desarrollarse

Escoja y transcriba las competencias
TECNICAS del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las actividades a
realizar. estas deben ser al menos dos (2)
Relacione el o los resultados de aprendizaje
de las competencias que van a

INSTALACIONES ELECTRICAS Y MONTAJE DE COMPONENTES ELECTRICOS

CONSTRUIR INSTALACIONES ELECTRICAS SEGUN NORMATIVIDAD Y REALIZAR MONTAJE ELECTRICOS SEGUN

NORMATIVIDAD

V\C\‘/ oyoro TWoNo @SSESNY.
e

dow Lo o

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

M

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Yuau @

‘ Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Periodo Evaluado: (Periodo que

comprende la fecha del momento [ZISiENNI{R
de planeacién al momento del DD/MM/AA
seguimiento

3. Seguimiento etapa productiva

Visita Segumiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Periodo Evaluado

Fecha de fin:

14.12.2024 DD/MM/AA

14.04.2025

El seguimiento se realiz6 en

Presencial
forma:

X Virtual

Factores Técnicos

Transferencia de Conocimiento programa de formacion en situaciones reales de

Mejora Continua

Fortalecimiento Ocupacional ocupacional potenciando sus competencias en el

Oportunidad y Calidad productos generados en el desarrollo de sus

Responsabilidad Ambiental actividades con criterios de responsabilidad

Seguridad y salud en el trabajo trabajo de acuerdo con la normatividad vigente

Descripcién Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
Demuestra las competencias especificas del
[Satisfactorio] [Por mejorar]
trabaijo.
Aporta activamente al mejoramiento de sus .
. L ) | X [Por mejorar]
habilidades técnicas y métodos de trabajo.
Realiza acciones que fortalezcan su perfil
X [Por mejorar]
marco de su provecto de vida.
Presenta con oportunidad y calidad los
X [Por mejorar]
actividades.
Administra los recursos para el desarrollo de sus
X [Por mejorar]
ambiental.
Utiliza de manera racional los materiales,
n de Recursos equipos y herramientas suministrados para el X [Por mejorar]
desempefio de sus actividades.
Utiliza los elementos de seguridad y salud en el
X [Por mejorar]
establecida para sus actividades.
Actualiza permanentemente el portafolio de X [Por mejorar]

Documentacion Etapa Productiva A N
evidencias.

Descripcién

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones interpersonales en las
diferentes dreas de la empresa en forma
Relaciones Interpersonales armoniosa, respetuosa y enmarcada en la
comunicacion asertiva demostrando un sentido
de pertenencia con la organizacién.

X [Por mejorar]

Participa en forma activa y propositiva en
Trabajo en Equipo equipos de trabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.

X [Por mejorar]

Propone alternativas de solucion a situaciones
Solucién de Problemas problematicas, en el contexto del desarrollo de
su etapa productiva.

X [Por mejorar]

Es comprometido con las actividades asignadas y
con la empresa, demostrando puntualidad y
proactividad en el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

X [Por mejorar]

Demuestra capacidad para ordenar y disponer
los elementos necesarios e informacién que
facilite la ejecucion del trabajo y el logro de los
obijetivos.

Organizacién

X [Por mejorar]

Observacione:

ias del(de la) instructor(a) con rol de

Observaciones del(de la) Aprendiz:

Obser

del(de la) r ble ente Coformador:

Hely toyoro Thono B0k

Jn-._ é,.k B

C
Nombre y firma del(de la) Aprend?*z\/ Ve

Nombre y Firma del ente Coformador
(lefe Inmediato o Tutor(a)l* amoresa u organizacién)

Yuau

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° Evaluacién Etapa Productivad

Periodo evaluado ( Fechas de inicio
afin, de la ejecucion de la etapa
productiva)

La evaluacion se realizé en forma: Presencial X Virtual Numero de visitas realizadas en 2

Evaluacién de los factores y cumplimiento

Fecha de inicio: Fecha de fin:
DD/MM/AA 14.04.2025 DD/MM/AA 12.06.2025

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
Transferencia de Conocimiento [Por mejorar]
Mejora Continua [Por mejorar]
Fortalecimiento Ocupacional [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental [Por mejorar]
Administracién de Recursos [Por mejorar]
Seguridad y salud en el trabajo [Por mejorar]
Documentacién Etapa Productiva [Por mejorar]
Factores Actitudinales y Comportamentales

XXX XXX X [Xx

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
Relaciones Interpersonales [Por mejorar]
Trabajo en Equipo [Por mejorar]
Solucién de Problemas [Por mejorar]
Cumplimiento [Por mejorar]
Organizacion [Por mejorar]

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

i;;ﬁ;?sc’ de Formacion del(de 12)| \preNDIZ MUY RESPONSABLE CON EL HORARIOS Y DILIGENTE CON LAS ACTIVIDADES ENCOMENDADAS
1Z:

2. Evaluacién de las competencias
técnicas del programa
desarrolladas durante la etapa
productiva, con el fin de EN LA ETAPA PRODUCTIVA DE DAYANA REALIZO TRABAJOS ELCTRICOS, DE PINTURA, LIJADO, MANTENIMIENTO DE AIRES ACONDICIONADOS Y OTRAS
consolidar Informacién y analizar |[LABORES, CAMBIO DE MOTORES, ETC. SE PRESENTO PUNTUAL.

la pertinencia del programa de
formacion y las necesidades del
sector productivo

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguim cimientos especiales

i\- P'OZ‘?SO de Formacion del(de 12)| ApreNDIZ MUY PENDIENTE DE LAS VISITAS REALIZADAS POR ELEVALUADOR DE ETAPA PRODUCTIVA
prenaiz:

2. Evaluacién de las Competencias
Técnicas del programa
desarrolladas durante la etapa
productiva, con el fin de LA APRENDIZ APROVECHO LA ETAPA PRODUCTIVA PARA ADQUIRIR CONOCIMIENTOS EN ILUMINACION, TOMA CORRIENTES Y MANTENIMIENTO DE
consolidar lainformacién y NEVERAS Y REFRIGERADORES.

analizar la pertinencia del
programa de formacién y las
necesidades del sector productivo

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

ip:‘;g?zs" de Formacion del(de |2) |\\ycHaS GRACIAS A LA EMPRESA MERCAMAS POR DARME LA OPORTUNIDAD DE REALIZAR LA ETAPA PRODUCTIVA

2. Evaluacién de las Competencias
Técnicas del programa
desarrolladas durante la etapa
productiva, con el fin de ACTIVIDAD EN TRABAJO LIJAR / BANDEJAS, BRAZOS, ETC. CAMBIAR RUEDAS DE CARROS, LIMPIEZA DE LAMPARAS, CAMBIO DE MOTORES, CAMBIO DE
consolidar lainformacién y LAMPARAS, LIMPIEZA DEL TALLER, PINTAR BANDEJAS, CAMBIO DE ESTAND, MANTENIMIENTO DE AIRE ACONDICIONADO.

analizar la pertinencia del
programa de formacion y las
necesidades del sector productivo

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO ‘ X ‘ NO APROBADO ‘ O
Hely Toyoro Thona B0k J /
C Varn omede S
Nombre y firma del(de la) Aprend}\; J/ \ Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Yo @

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)
Ciudad_D EBRADAS y fecha concertacion actividades:__12 2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X_ o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccién, almacenamiento, uso,
circulacion, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.
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Agencia Publica de Empleo

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que la sefiora
KELY DAYANA TRIANA QUERUBIN identificada con Cédula de Ciudadania
1087999380, se inscribié en nuestro servicio el dia 18/10/2022.

El presente certificado se genera el dia 04/07/2025, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

\ ) ServiC|o Publico
de Empleo 7AV







