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SENA

PROCESO

Codigo:
GFPIF-147

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pablica [ \ al X Pablica Reservada \ \
[Nombre de a persona con rol de T Taa dentificac [ [ B
aprendiz | | | [
[kalet thomas cubilos ospina [Tipo de documento [ 1058078664[3027520534 - 3147867360 [fatet |
[Nimerodegrapo Trrograma de formaien ]
3142332 [Excavadoray Retrocargador |
lorganizacién donde esta rea N Bitacoran® Periodoa reportar
12 etapa productiva
arulfo mora siva 121526202 9 16/06/2025 30/06/2021]
[Rombre el Ene Cofarmador ete T T T
| | |
[srnutfo morasiva Jiete | 3103375931 amulforetro@hotmail.com

[Nombre dea persona con rol de
instructor de seguimiento:

ALTERNATIVA DE ETAPA

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Edimer Zapata Marin c

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que esta realizando, teniendo en cuenta el subti
ALTERNATIVA DE ETAPA

SUBTIPO DE ALTERNATIVA PRODUCTIVA|

ipo al cual pertenece i es el caso:

SUBTIPO DE ALTERNATIVA.

Sena-Empresa

APOYO 3 Una unidad productiva
famiiar

SenaProveedor sena

CONTRATO VINCULO FORMATIVO®
Produccion de Centros

[De apoyo a una institucion estatal
nacional,territorial, 0 2 una ONG, 0 @
una entidad sin animo de ucro.

Proyecto productivo bajo enfoque

De acuerdo ala Resolucién 623 de.
empresarial o de investigacion, i

[2020, emanada por el Mintrabajo,

|Asesoria a pymes.

PROYECTO PRODUCTIVO desarrollo e innovacion 1+D+ [pasantia se denomina vinculo X
Vinculo for ricticas en |
Proyectos Ruta Emprendedora SENA inculo formativo pricticas en la
leconomia popular y/o campesina
Proyecto productivo prictcas en a contrato de aprendizaie (regular)
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo a través de [contrato de aprendizaje a traves de
convocatorias SENNOVA CONTRATODEAPRENDIZAJE. | o1y ocatorias SENNOVA
[Contrato de aprendizaje por medio
Monitoria(regular) depricticas en I economia popuar
MONITORIA Monitoriaa través de convocatorias .
i VINCULO LABORAL Vinculo laboral(regular)

otra

[Vinculo laboral por medio de
practicas ena economia popular y/o
jcampesina

DESCRIPCION
(ingrese cuantas flas

DELAACTIVIDAD
sean necesarias)

FECHA DEINICIO FECHADEFIN

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un
documento, proceso, producto,

entre

regable u
En anexo puede fortalecer a
evidencia s es el caso.

‘OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
DIFICULTADES PRESENTADAS
Y/0 COMENTARIOS REALIZADOS
PORLAS PERSONAS CON ROL DE:
APRENDIZ Y/O JEFE INMEDIATO

excavacion para tuberia 16/6/2025 16/6/2025 evidencia fotografica en el anexo [ ninguna
excavacion de piscina 17/6/2025 17/6/2025 evidencia fotografica en el anexo [ ninguna
limpieza de canal de cultivos. 18/6/2025 20/6/2025 evidencia fotografica en el anexo [ ninguna
subiendo maquina a la cama baja 21/6/2025 21/6/2025 evidencia fotografica en el anexo [ ninguna
[cambio de cuchilla 23/6/2025 23/6/2025 evidencia fotografica en el anexo | ninguna
[cambio de dientes 23/6/2025 23/6/2025 evidencia fotografica en el anexo [ ninguna
engrase alamaquina 25/6/2025 25/6/2025 evidencia fotografica en el anexo [ ninguna

[Artculo 11.

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

[con el presente decreto:

1
2. verificar que el espacio

£La persona con rol de aprendiz se
encuentraafiliado a la ARL?

ZEl nivel de riesgo dela ARL

desarrolla la persona con rol de

£La persona con rol de aprendiz
cuenta con los elementos de
teccion personal (EPP),

requeridos para desarrollar su etapal

productiva

Firma de la persona con rol de aprendiz

Fecha entrega bitacora

easfo Aoa siled

Firma de la persona con rol dejefe inmediato

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento
alaLey 1581de 2012

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)




