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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, Julio de 2025
Sefior
GREGORIO RUIZ MEDINA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7546371
Cargo del supervisor profesional GO9
Dependencia Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente
Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Julio del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7546371

LUZ AYDA CELIS GUERRERO, identificada con la cédula de ciudadania No. 30206610 de Barbosa, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestiobn Agroempresarial del Oriente, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CINCO
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE. ($45.992.000). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por el mes de febrero por valor de
SEISCIENTOS TRECE MIL DOSCIENTOS VEINTISIETE PESOS M/CTE ($613.227), b. Nueve (09) pagos
iguales por los meses de (marzo) a (noviembre) de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($ 4.599.200). C. Un dltimo pago correspondiente
al mes de diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL
NOVECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE ($3.985.973).

Plazo: Sera hasta el 26 de diciembre de 2025

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

“Prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, en la planeacién y ejecucién
de la formacion, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los
disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de
la poblaciobn campesina, aportando al fortalecimiento de la economia campesina, familiar,
étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la Direccién del
Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo y la Coordinacion Nacional de Atencion
Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina — CampeSENA.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

SEMNA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar, asesorar y | Realizar el acompafiamiento a | Registros fotograficos del
acompafiar de forma | los grupos asignados programa | desarrollo de los procesos de
permanente a los aprendices | CampeSena para las fichas: formacién impartidos en los
en el desarrollo de las diferentes grupos de
actividades establecidas enla | e Ficha 3176245 Emprendedor | aprendices
guia de aprendizaje de en la elaboracién de productos
acuerdo lo establecido en las artesanales en  material
guias, los procedimientos y el reciclable y biodegradable -
Sistema Integrado de Gestion municipio de Florian
y Autoevaluacion Santander
documentado en la | e Ficha 3183686 Emprendedor
plataforma Compromiso, en en procesamiento de
los programas del area| productos derivados del café,
tematica objeto del contrato para el municipio de Florian
segun asignacion de grupos. Vereda Campo Hermoso y
Puente Nacional.
e Ficha 3276745 Economia
Solidaria Cultura y
Asociatividad, vereda
Helechal y Mesa Guavata
e Ficha 3211253 Emprendedor
en Elaboracion de Artesanias
con Tejido Etnico, para el
municipio de Vélez la
Doctrina.
e Ficha 3276745
Emprendimiento de Unidades
productivas, vereda Helechal
y Mesa Guavata
e Fichas 3246740 y 3246700
Diagnostico Para El
Fortalecimiento Y
Competitividad Empresarial,
para el municipio de la Belleza
caserio el Rubi
4 Reportar la informacion | Envio de manera oportuna de | Formato informe mensual de
académica y administrativa | Formato informe mensual de | actividades con las
requerida en el proceso de | actividades con las respectivas | respectivas fichas a ser
formacion con claridad, | fichas a ser atendidas | atendidas.
oportunidad y veracidad en | relacionando actividades
los sistemas de trazabilidad y | competencias, resultados vy | Formato Informe actividades
seguimiento dispuestos de | horarios de formacioén, | mensuales decargado del
manera temporal o | correspondiente al mes de Julio | aplicativo sofia plus
permanente por el SENA para
el seguimiento de actividades
especificas, entregando
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informe al del

contrato.

supervisor

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con
una antelacién minima de una
semana las formaciones
extramurales a atender, de
manera que se autorice por
escrito su movilizacion previa
a la salida, en el marco de su
objeto contractual.

Envio de manera oportuna de la
agenda de desplazamiento con
la informacion de lugar, horarios
y fechas de atencibn a los
grupos asignados.

Evidencia envio de la solicitud
de agenda de desplazamiento.

Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizaje
de las competencias del
programa, aplicando los
procedimientos y
herramientas  tecnolégicas
que la entidad defina, en un
plazo maximo de tres dias
después de haber terminado
el resultado de aprendizaje
correspondiente.

Evaluar de manera oportuna los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa

Capturas de pantalla de los
formatos de juicios valorativos
de las fichas: 3210061,
3204687, 3234649,

10

Participar mensualmente en
la reunion de seguimiento
operativo del  programa
convocadas por la
coordinacion académica y/o
misional con observancia del
esquema operativo
establecido por la
Coordinacion Nacional de
Atencién Integral, Diferencial
e Incluyente a la Economia
popular CampeSENA para tal
fin y generar las respectivas
evidencias.

Participacion en la reunién
mensual de seguimiento
operativo del programa
programada el 1 de julio

Evidencias Fotograficas de
participacion en la reunion
mensual de  seguimiento
operativo del programa del
programa.

11

Participar en eventos de
caracter técnico, estratégico,
de socializacion y de otro tipo
de evento al que sea
convocado por la direccion
general, regional o centro de
formacion, garantizando la
transferencia de

Participacion en la organizacion,
logistica y puesta en marcha del
Dialogo Territorial a desrrollarse
el 27 de julio en Cimitarra

Registros fotograficos de
participacion en el evento
Didlogos Territoriales Listado
de asistencia
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conocimiento  obtenido al
equipo de trabajo.

12

Presentar informe mensual
sobre la ejecuciéon de las
obligaciones  contractuales
donde se evidencie el avance
a las metas asignadas, asi
como el respectivo andlisis y
acciones de mejora cuando
dé a lugar y a la terminacién
del contrato presentar al
supervisor de contrato
informe anual de gestion de

Elaborar Informe de ejecucion
contractual e informe de
evidencias documentales
correspondiente al mes de mayo
y presentado al Supervisor del
contrato.

Capturas de
Informe de ejecucién
contractual e informe de
evidencias documentales

pantalla del

centro en los términos
solicitados.

16 | Mantener actualizado el | Disefiar planeacion pedagégida, | Link de la carpeta de Portafolio
Portafolio  del Instructor, | guias de aprendizaje, | del Instructor, con los archivos
adjuntando los formatos | instrumentos de evalucién , | organizados por Ruta de
actualizados del sistema | material de trabajo, planes de | atencion.

Integrado de gestion | trabajo y formato de juicios | Ruta 1

dispuestos en la plataforma | evaluativos debidamente | e« Generacion de Ideas
COMPROMISO, diligenciada para cada resultado Innovadoras con Desing
pertenecientes a la guia de | de aprendizaje de los programas Thinking

procesos formativos, | de las las diferentes rutas de | ¢ Formulacién de proyectos.
presentado minimo  los | atencién del programa | Ruta 2:

siguientes soportes: CampeSena. o Emprendedor En

a. Plan de trabajo concertado
con el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de
aprendizaje, segln guia para
desarrollar los  procesos
formativos.

b. Guia de aprendizaje.

c. Actas con los planes de
mejoramiento  académicos
para aprendices que lo
requieran.

d. Planeacién, seguimiento
evaluacion de etapa
productiva (si aplica).

e. Bitdcora del Aprendiz en
etapa productiva (si aplica)

f. Formato de asistencia y
Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS.

g. Formato de juicios
evaluativos debidamente

Procesamiento De
Productos Derivados Del
Café

o Emprendedor en
elaboracion de artesanias
con tejido etnico

o Emprendedor en
elaboracion de productos
artesanales en material
reciclable y biodegradable

Ruta 4:

e Economia Solidaria Cultura
Y Asociatividad

¢ Diagnostico para el
fortalecimiento y
competitividad empresarial
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diligenciada para cada
resultado de aprendizaje.

17 | Participar en la formulacién y
ejecucion de los proyectos
cuando sea requerido segun
el &rea de su especialidad y
de conformidad con la
programacion académica

establecida.

Se efectud el servicio de
acompafiamiento técnico
necesario para la formulacién de

proyectos productivos
asociativos y comunitarios a
grupos y organizaciones
rurales, comunitarias y

campesinas beneficiarias, en las

ficha:

e Ficha 3210061 Programa
formulacion y evaluacién de
proyectos, municipio de
Barbosa Santander

e Ficha 3204687 Programa
formulacion y evaluacion de
proyectos, municipio de
Landazuri Santander

e Ficha 3234649 Programa
formulacion y evaluacion de
proyectos, municipio de La
Belleza Santander

Evidenciado en el DRIVE,
Link en donde se puede
encontrar la evidencia:
Formulacién de proyectos
2025 CGAO- Carpeta
Ficha_3204687_Mejoramiento
en la Productividad
Cacaotera_Bolivar
Chorol6_2025_ Luz Ayda
Celis Guerrero,
Ficha_3204687_Mejoramiento
en la Productividad
Cacaotera_Bolivar
Chorol6_2025  Luz Ayda
Celis Guerrero y
Ficha_ 3234649 Optimizacién
de la Produccion de Cacao
Especial_La
Belleza_2025 Luz Ayda Celis
Guerrero

Link:

codigo de ficha-nombre

proyecto-2025-instructor

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE ]
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1 FLORIAN VEREDA LA
40525 VENTA 17/06/2025 18/06/2025
2 41425 LANDAZURI CHOROLO |19/06/2025 20/06/2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, el No. 9487871041 de
planilla del operador Aportes en Linea, correspondiente al mes de Junio del 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitrémites”)

Evidencias en diecisiete (17) folios

Cordialmente,

) (Y"'
_Lum my
LUZ’A’YDA CEL"S‘GUERRERO

Contratista
C.C. No. 30206610

Recibi a satisfaccion:
o

GREGORIO RUIZ MEDINA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7546371
Cargo del supervisor profesional GO9
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES
PERIODO DEL 01 AL 31 DE JULIO DEL 2025

OBLIGACION 1.

e Ficha 3176245 Emprendedor en la elaboracion de productos artesanales en

Orientar, asesorar Yy material reciclable y biodegradable - municipio de Floridn Santander
acompafar de forma | Actividad de Aprendizaje: Establecer Unidad Productiva teniendo en cuenta la estructura

permanente a los
aprendices en el
desarrollo de las
actividades establecidas
en la guia de aprendizaje
de acuerdo lo establecido
en las guias, los
procedimientos y el
Sistema Integrado de
Gestion y Autoevaluacién
documentado en la
plataforma Compromiso,
en los programas del
area tematica objeto del
contrato segun
asignacion de grupos.

ACCIONES
REALIZADAS

o Realizar el
acompafiamiento
a los grupos
asignados
programa
CampeSena:
Ficha 3176245
Emprendedor en
la elaboracion de
productos
artesanales en
material
reciclable y
biodegradable -
municipio de
Florian
Santander

e Ficha 3183686
Emprendedor en
procesamiento
de productos
derivados del
café, para el

municipio de
Florian  Vereda
Campo

Hermoso.

e Fichas 3204687
Formulacién y
Evaluacion de

financiera, modelo de negocios y requerimientos técnicos.

Descripcion de las Actividades: Mediante charla magistral el instructor dio a conocer los
pasos para elaborar un plan de negocios de acuerdo a la metodologia CANVAS, en donde se
dio respuesta a las preguntas propuestas para la elaboracion del mismo.

Una vez definida la propuesta de Valor, con el grupo de aprendices se fueron argumentando
cada una de las partes del modelo en el siguiente orden Segmento de clientes, los Canales
que prefieren nuestros segmentos de mercado, la Relacion con los clientes, las Fuentes de
Ingresos, los Recursos, las actividades, los socios y la estructura de costos.

GD-F-007 VO3
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Proyectos -
Landazuri
Chorolo,

e Ficha 3211253
Emprendedor en
Elaboracion de
Artesanias con
Tejido  Etnico,
para el municipio
de Vélez Ia
Doctrina.

e Ficha
Emprendedor en
procesamiento
de productos
derivados del
café, para el

municipio de
Puente Nacional.
e Ficha

Emprendedor en
procesamiento
de productos
derivados del
café, para el
municipio de
Puente Nacional.

e Fichas 3246740
y 3246700
Diagnostico Para
El
Fortalecimiento
Y Competitividad
Empresarial,
para el municipio
de la Belleza
caserio el Rubi

e Ficha 3276745
Economia
Solidaria cultura
y asociatividad
Guavata
Helechal y Mesa

e Ficha 3276763
Emprendimiento
De Unidades
Productivas -
municipio de
Guavatad Vereda
helechal y Mesa

EVIDENCIAS

Evidencias Fotogréaficas
del desarrollo de los
procesos de formacion

e Ficha 3183686 Emprendedor en procesamiento de productos derivados del café,
para el municipio de Florian Vereda Campo Hermoso.

Actividad de Aprendizaje: Realizar el diagnostico rural participativo, reconociendo el
problema a solucionar utilizando herramientas de planeacion

Descripcion de las Actividades: En grupos de 4-5 personas, se va a desarrollar la actividad
Detectives del Café. En este contexto se entrega a cada grupo una carpeta con un caso
simulado rural, cada grupo debe analizar las pistas (algunas falsas) para inferir el problema
central. Posteriormente se Discuten en equipo y llenan una matriz de analisis. Exponen el
problema identificado ante los demés grupos. Finalmente y de acuerdo con las indicaciones
dadas por su instructor, deben construir el &rbol de problemas y el arbol de objetivos.




impartidos
diferentes
aprendices

en los
grupos de

e Fichas 3204687 Formulacién y Evaluacion de Proyectos - Landazuri Chorold,

Actividad Desarrollada: Proponer acciones de mejora y elaborar informes de acuerdo a
cronogramas establecidos,

Descripcion de las Actividades: Se realizo en forma grupal una consulta en las diferentes
fuentes de informacion sobre el Estudio Financiero para un Proyecto; a partir del resultado de
la consulta realizada y un andlisis grupal, se realiz6 socializacién de los resultados sobre la
tematica, aclaracion de inquietudes y conceptos por parte del instructor, se diligencié la
informacién requerida en las hojas 11 y 12 de la plantilla Excel Herramienta de Formulacion
PPAyC CampeSENA V5.

Para el cierre de la actividad se efectud la socializacion de la Herramienta de Formulacion
PPAyC CampeSENA V5 completamente diligenciada.




e Ficha 3211253 Emprendedor en Elaboracion de Artesanias Con Tejido Etnico — Vélez
vereda Doctrina

Actividad Desarrollada: Identificar ventajas competitivas y de innovacion mediante la
planeacion estratégica organizacional y el aseguramiento de condiciones de estabilidad,
continuidad en el mercado mediante la Asociatividad

Descripcion de las actividades: Se realiza acompafiamiento en la feria agroempresarial y
Multisectorial Exposuarez 2025, Volver a lo nuestro, que es la vitrina de oportunidades para
sectores agropecuarios como la cafia panelera, café, cacao, citricos, guayaba bocadillo,
bovinos, porcinos, aves, turismo, artesanias entre otros, a desarrollarse del 20 al 22 de junio
del 2025,
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e Ficha Emprendedor en procesamiento de productos derivados del café, para el
municipio de Puente Nacional.

Actividad de Aprendizaje: Realizar el diagnostico rural participativo, reconociendo el
problema a solucionar, utilizando herramientas de planeacion

Descripcion de las Actividades: Desarrollar capacidad de andlisis y sintesis ante
informacion del entorno. En grupos de 4-5 personas, se desarroll6 la actividad Detectives del
Café . En este contexto se entrega a cada grupo una carpeta con un caso simulado rural,
cada grupo debe analizar las pistas (algunas falsas) para inferir el problema central. Se dio
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e Ficha 3246700 Diagnostico para el Fortalecimiento y Competitividad Empresarial el
La Belleza — El Rubi

Actividad de Aprendizaje: Interpretar la situacion inicial de la empresa a través del
conocimiento del macro y micro entorno.

Descripcion de las Actividades: Mediante charla magistral sobre Diagnéstico
organizacional donde se abordan algunos de los aspectos que todo empresario debe
contemplar para lograr el éxito de una organizacion. Cada Aprendiz realizar4 una actividad
denominada lluvia de ideas para definir del concepto de Organizacion

Trabajo de Campo: a través de la TDA (Técnica Didactica Activa) videoforo, cada aprendiz
reflexionard sobre el Diagndstico organizacional y la clasificacién de las organizaciones;
Socializacién del tema y la lectura del material de apoyo de la guia 1 “diferencia entre empresa
y organizacién”. Elaborar tabla en donde se establecen los factores internos y externos de la
organizacion. Retroalimentacion de las actividades por parte del instructor. Visita finca a
Finca.




e Ficha 3246740 Diagnostico para el Fortalecimiento y Competitividad Empresarial el
La Belleza — El Rubi

Actividad de Aprendizaje: Interpretar la situacion inicial de la empresa a través del
conocimiento del macro y micro entorno.

Descripcion de las Actividades: Mediante charla magistral sobre Diagnéstico
organizacional donde se abordan algunos de los aspectos que todo empresario debe
contemplar para lograr el éxito de una organizacion. Cada Aprendiz realizara una actividad
denominada lluvia de ideas para definir del concepto de Organizacion

Trabajo de Campo: a través de la TDA (Técnica Didactica Activa) videoforo, cada aprendiz
reflexionard sobre el Diagndstico organizacional y la clasificacion de las organizaciones;
Socializacion del tema 'y la lectura del material de apoyo de la guia 1 “diferencia entre empresa
y organizacion”. Elaborar tabla en donde se establecen los factores internos y externos de la
organizacion. Retroalimentacién de las actividades por parte del instructor. Visita finca a
Finca.




e Ficha 3276745 Economia Solidaria cultura y asociatividad Guavata Helechal y Mesa

Actividad de Aprendizaje: Obtener conceptos bésicos de economia solidaria, modelos
organizativos y gestion, sentido de pertinencia, diagndstico, talento humano, emprendimiento,
caracteristicas del emprendedor, mapa de actores, empatia sector productivo, teniendo en
cuenta la normatividad vigente

Descripcion de las Actividades: De acuerdo a las vivencias y experiencia laboral se
presentd una reflexion que dio respuesta a las preguntas expuestas y entregadas por el
instructor sobre el diagnéstico organizacional. Asi mismo actividad conjunta para la
elaboracion del disefio de la carroza para participar en las fiestas de Guavata




e Ficha 3276763 Emprendimiento De Unidades Productivas — municipio de Guavata
Vereda helechal y Mesa

Actividad de Aprendizaje: Conocer las Caracteristicas Emprendedoras Personales segun
el desarrollo de las dimensiones de la responsabilidad emprendedora

Descripcion de las Actividades: Acompafiamiento en la preparacion del terreno para
adecuacion para siembra de Maiz .

OBLIGACION 4

Reportar la informacion
académica y
administrativa requerida
en el proceso de
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formacion con claridad,
oportunidad y veracidad
en los sistemas de
trazabilidad y
seguimiento dispuestos
de manera temporal o
permanente por el SENA
para el seguimiento de
actividades especificas,
entregando informe al
supervisor del contrato.

ACCIONES
REALIZADAS

Envio de manera
oportuna de Formato
infforme  mensual de
actividades con las
respectivas fichas a ser
atendidas relacionando
actividades
competencias, resultados
y horarios de formacion,
correspondiente al mes
de Julio

EVIDENCIAS

Formato informe mensual
de actividades con las
respectivas fichas a ser
atendidas.
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OBLIGACION 5

Programar y reportar a su
supervisor de contrato,
con una antelacién
minima de una semana
las formaciones
extramurales a atender,
de manera que se
autorice por escrito su
movilizacion previa a la
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salida, en el marco de su
objeto contractual.

ACCIONES
REALIZADAS

Envio de manera
oportuna de la agenda de
desplazamiento con la
informacién de lugar,
horarios y fechas de
atencion a los grupos
asignados.

EVIDENCIAS
Pantallazo del envio de la
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OBLIGACION 6
P oe de &
Emitir juicio valorativo | ==
sobre el nivel de | =L
cumplimiento de los | === i — T e
resultados de | et e e o R it | e
aprendizaje de las | = = e T = —=
competencias del | = i —— v e e e e e e
programa, aplicando los | = = e o o
procedimientos y — — .
herramientas poa—weer LSalad
tecnolégicas  que la | == T
entidad defina, en wun | j=s S
plazo méximo de tres | A= T ==
dias después de haber | Ff== - T i — —— L et S
terminado el resultado de | i e s e e e ST o 3
H H T TR ] T Y T R T [ A A P A T O ST S T L b Lo
aprendizaje o A et e e A
= —r— il e

correspondiente.
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ACCIONES
REALIZADAS

Evaluar de manera
oportuna los resultados
de aprendizaje de las
competencias del
programa

EVIDENCIAS

Capturas de pantalla de
los formatos de juicios
valorativos de las fichas:
3177713, 3210061,
3210036, 3234649,
320468, 3199432

Reporte de Juicios de Evaluacion

Reporte do Julcios do Evaluacion

S VI

ek oo Tt

= . Theiess

FEEELLT

OBLIGACION 10

Participar mensualmente
en la reunibn de
seguimiento operativo del
programa  convocadas
por la  coordinacion
académica y/o misional
con observancia del
esquema operativo
establecido por la
Coordinacion  Nacional
de Atencion Integral,
Diferencial e Incluyente a
la  Economia popular
CampeSENA para tal fin




®
SENA

y generar las respectivas
evidencias.

ACCIONES
REALIZADAS
Participacion en la
reunion mensual de
seguimiento operativo del
programa programada el
01 de Julio

EVIDENCIAS
Evidencias Fotogréaficas

de participacion  en la R . DT ' e
reunion mensual de =] Tewnin_aios 3¢ Toto (bedra ] fum L — i
on ! : AN _CQUAZ e Ik [ (T o o e —r— |

seguimiento operativo del _,7;“;. :k;m: : e — = ,‘Zfrw“ : = mié;z,;
programa del programa. i +1= ;f“:}:lmﬁf_'”""i s i ‘Hi;}""‘“ -
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OBLIGACION 12
o Para o T 00 B SArs b ST e UL M SIS G S S

Presentar informe ’ Ty e e & o o o 10
mensual sobre la gl ma————— S
ejecucion de las St ureres
obligaciones Soromewe LAl
contractuales donde se e TR Gt e "~ Grkmec e
evidencie el avance a las s e v i e
metas asignadas, asi PO —— = —
como el respectivo SRR e
andlisis y acciones de T '
mejora cuando dé a lugar %‘#&.}:—;ﬁgﬁxjg Frpd S o
y a la terminacion del s 2 e e S 0 e COATRD NS GIMENTES
contrato  presentar al CONTCENToS SETENT § RS S50 CTE B R o e s

PRLE Sl s W e ot 2

supervisor de contrato
informe anual de gestion
de centro en los términos
solicitados.

ACCIONES
REALIZADAS

Elaborar Informe de
ejecucion contractual e
informe de evidencias
documentales

correspondiente al mes
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de Julio y presentado al
Supervisor del contrato.

EVIDENCIAS

Capturas de pantalla del
Informe de ejecucion
contractual e informe de
evidencias documentales

EVIDENCIA E DOCUMENTALE R
FERIODO DEL 01 AL 21 DE JULIO DEL 2028

OELIGACION
Orientar.  asesony y

e 30.ardo 1o estalecdo | cada
en ms gus ke
procedmients  y el
Selema Inlegrado de
Gesttny Adoesluactn

T[ ¢ i 3176245 Enerenaedor e @ Gaboncon 8 po0.0E aemanaes o

maedal rociciabie y biodenradabie - Mo de Fondn Saander

r de  fova | Activided de Apeendizaje: Estatiocer Undad Procuctia  Senkendd en cuenta 'a estructura campesnas.
firanciera. Modes de NECs ¥ MegriTienlos Konkos.

Deceely lac Aothvidadec: Medanie charka arysiral e Instructar & a conocer ko6

PRSEE PIr ERKCGN N plan de nequccs de acuerd: hmclnda:a CANVAS, en donde se «Ficha 2290061

acidades esbablecidi | (50 rescursta 2 S BreguItas DOCUESI CAN W SACORO0N de M
€03 qufa de aprerdizato | Lna v Ve dafla \a prcumsia e Vokr, coned n.oaewn-xesmmrm«w

comuni

Sdign de ficha.

COmIaomes r.raie.
toras

tencficknias, el
fichas:

v mauac e
proyectos, muridioio de
Bartoes

B
Landazur Santander

proyectos, muricsio de
La Bokeza Santander

% pusde enccakar @
ewdenda

—— P R
LUZ YDA CELIa GUERRERD
€.C. No. 30208810
CO1PCCNTR.7648371

OBLIGACION 16

Mantener actualizado el
Portafolio del Instructor,
adjuntando los formatos
actualizados del sistema
Integrado de gestion
dispuestos en la
plataforma
COMPROMISO,
pertenecientes a la guia
de procesos formativos,
presentado minimo los
siguientes soportes:

a. Plan de trabajo
concertado con el
aprendiz para el
desarrollo de la ruta de
aprendizaje, segun guia
para  desarrollar los
procesos formativos.

b. Guia de aprendizaje.
c. Actas con los planes de
mejoramiento

académicos para
aprendices que lo
requieran.

d. Planeacion,

seguimiento evaluacion
de etapa productiva (si
aplica).

Mambre
RUTA 1
RUTA 2

RUTA 4

Mombre

1. Disefic Curricular

2. Planeacién Pedagdgica

3. Guias de aprendizaje e instrumentos
4. Acta de inicio y concertacion de Horari...

5. Formato autorizacion uso de imagen

6. Evidencias

Fecha de medificacién
12/06/2025 1:46 p. m.
30/04/2025 &:41 p. m.

28/05/2025 10:46 p. m.

Fecha de medificacién
21/03/2025 11:29 a. m.
21/03,/202511:29 3. m.
21/03/2025 11:29 a. m.
21/03/2025 11:29 a. m.
21/03/2025 11:31 a. m.

21/03/2025 11:37 a. m.

Tipo
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos

Carpeta de archivos

Tipo

Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos

Carpeta de archivos

Tamafic

Tamafio
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e. Bitacora del Aprendiz
en etapa productiva (si
aplica)

f. Formato de asistenciay
Registro de inasistencias
en aplicativo SOFIA
PLUS.

g. Formato de juicios
evaluativos debidamente
diligenciada para cada
resultado de aprendizaje.

ACCIONES
REALIZADAS

Disefiar planeacién
pedagdgica, guias de
aprendizaje,
instrumentos de
evolucién, material de
trabajo, planes de trabajo
y formato de juicios
evaluativos debidamente
diligenciada para cada
resultado de aprendizaje
de los programas de las
diferentes  rutas de
atencion del programa
CampeSena.

EVIDENCIAS

Capturas de pantalla del
Informe de ejecucion
contractual e informe de
evidencias documentales

OBLIGACION 17

Participar en la
formulacion y ejecucion
de los proyectos cuando
sea requerido segun el
area de su especialidad
y de conformidad con la
programacién académica
establecida.

ACCIONES
REALIZADAS

Se efectud el servicio de
acompafiamiento técnico
necesario para la
formulacion de proyectos
productivos asociativos y
comunitarios a grupos y

codige de fiche nomies gropecio- 2025

retrorton
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organizaciones rurales,

comunitarias y

campesinas

beneficiarias, en las

fichas:

e Ficha 3210061
Programa formulacién
y evaluacion de
proyectos, municipio de
Barbosa Santander

¢ Ficha 3204687
Programa formulacion
y evaluacion de
proyectos, municipio de
Landazuri Santander

e Ficha 3234649
Programa formulacién
y evaluacion de
proyectos, municipio de
La Belleza Santander

EVIDENCIAS

Evidenciado en el
DRIVE, Link en donde
se puede encontrar la
evidencia:

codigo de ficha-
nombre proyecto-
2025-instructor

| ~ )
1Itiy .ﬂA'l‘K . |’
‘____,_——.zd

LUZ AYDA CELTS GUERRERO

C.C. No. 30206610
CO1.PCCNTR.7546371
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: 24 de junio del 2025

PRESENTADO A: JAVIER GONZALEZ FRANCO subdirector (E) de Centro

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
40525 17 de junio de 2025 18 de junio de 2025

LUGAR A DONDE REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)

REALIZO EL FORMACION

DESPLAZAMIENTO Santander - CGAO Floridn

Florian— Vereda la Venta

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Orientar Formacion Profesional Integral en la ficha 3176245 programa EMPRENDEDOR EN
ELABORACION DE PRODUCTOS ARTESANALES EN MATERIAL RECICLABLE Y BIODEGRADABLE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia 1: 17/06/2025
Actividades ejecutadas

Mediante charla magistral el instructor dio a conocer los pasos para elaborar un plan de negocios de
acuerdo a la metodologia CANVAS, en donde se dio respuesta a las preguntas propuestas para la
elaboracion del mismo.

Una vez definida la propuesta de Valor, con el grupo de aprendices se fueron argumentando cada una
de las partes del modelo en el siguiente orden Segmento de clientes, los Canales que prefieren
nuestros segmentos de mercado, la Relacién con los clientes, las Fuentes de Ingresos, los Recursos, las
actividades, los socios y la estructura de costos.

Para el cierre de la actividad se efectué la socializacidn de resultados por parte de los aprendices
El instructor efectud la respectiva retroalimentacion de la actividad

Dia 2: 18/06/2025

Desplazamiento Florian Vereda La Venta — Vélez

RESULTADOS:

EVIDENCIAS O SOPORTES: enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Listado de asistencia.
2. Registro fotografico de actividades realizadas
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3. Compromiso presupuestal
4. Autorizacidon reconocimiento y orden de pago
5. Formato legalizacidn transporte informal.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Aplicar estrategias de trabajo | Aprendices Julio
en equipo
Disefar el plan de trabajo Instructor Emprendimiento | Julio

CONCLUSIONES:

Se evidencio el compromiso por parte de los aprendices con el desarrollo de las actividades

programadas.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

LUZ AYDA CELIS GUERRERO
VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

SUPERVISOR CONTRATO No.
CO1.PCCNTR. 7546371
Profesional GO9

GREGORIO RUIZ MEDINA
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4
SENA

N

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Vélez, 17 de junio de 2025 Cédigo Regional : 68
NOMBRE DEL CONTRATISTA: LUZ AYDA CELIS GUERRERO Cédigo Centro: 9546
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 30206610 Fecha de elaboracién: 24/06/2025
En desarrollo de la comision No. 40525

durante los dias 17y 18

del mes de __Junio de_ 2025 se informa que en los tramos
detallados a continuacidn, fue necesario utilizar transporte informal sin generacion de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
17/06/2025 VELEZ - FLORIAN - VEREDA LA VENTA TERRESTRE S 50.000,00
18/06/2025 FLORIAN VEREDA LA VENTA - VELEZ TERRESTRE S 50.000,00

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:| $ 100.000,00
Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado
corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: LUZ AYDA CELIS GUERRERO  |Nombre completo: GREGORIO RUIZ MEDINA ~ [Nombre completo: JAVIER GONZALEZ FRANCO
Numero de Contrato: No. CO1.PCCNTR.7546371  |Cargo: PROFESIONAL GO9 - SUPERVISOR| Cargo: SUBDIRECTOR (E) DE CENTRO
% Firmado digitalmente
I por Javier Gonzalez

\ / Franco

/ \ Fecha: 2025.06.25
Firma: Firma: Firma: 08:35:42-0500"
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: 24 de junio del 2025

PRESENTADO A: JAVIER GONZALEZ FRANCO subdirector (E) de Centro

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
41425 19 de junio de 2025 20 de junio de 2025

LUGAR A DONDE REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)

REALIZO EL FORMACION

DESPLAZAMIENTO Santander - CGAO Landazuri

Landdzuri— Vereda la

Chorold

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Orientar Formacion Profesional Integral en la ficha 3204687 programa FORMULACION Y
EVALUACION DE PROYECTOS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia 1: 19/06/2025
Actividades ejecutadas

¢ Se realizd en forma grupal una consulta en las diferentes fuentes de informacion sobre el Estudio
Financiero para un Proyecto; a partir del resultado de la consulta realizada y un analisis grupal, se realizé
socializacién de los resultados sobre la tematica, aclaracién de inquietudes y conceptos por parte del
instructor.

Posteriormente con el apoyo y acompafiamiento del instructor(a) se diligencio la informacidon requerida
en las hojas 11y 12 de la plantilla Excel Herramienta de Formulacion PPAyC CampeSENA V5.

De acuerdo con el desarrollo de las actividades de apropiacion de conocimientos adquiridos y
desarrollados, en grupo colaborativo se formuld el proyecto productivo agropecuario y/o agroindustrial.

Para el cierre de la actividad se efectud la socializacién de la Herramienta de Formulacion PPAyC
CampeSENA V5 completamente diligenciada.

El instructor efectud la respectiva retroalimentacion de la actividad

Dia 2: 20/06/2025

Desplazamiento Landazuri Vereda Chorold — Vélez

RESULTADOS:

GTH-F-087 V.02
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EVIDENCIAS O SOPORTES: enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Listado de asistencia.

vk wnN

Registro fotografico de actividades realizadas
Compromiso presupuestal

Autorizacién reconocimiento y orden de pago
Formato legalizacién transporte informal.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Aplicar estrategias de trabajo | Aprendices Julio
en equipo
Disefiar el plan de trabajo Instructor Emprendimiento | Julio

CONCLUSIONES:

Se evidencid el compromiso por parte de los aprendices con el desarrollo de las actividades

programadas.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

LUZ AYDA CELIS GUERRERO

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR

NOMBRE Y  APELLIDO
SUPERVISOR

SUPERVISOR CONTRATO No.
CO1.PCCNTR. 7546371
Profesional GO9

GREGORIO RUIZ MEDINA

GTH-F-087 V.02
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

GTH-F-087 V.02



C0A S80-4-409

"NuIwW|eda) opP3jqeIs? 0f 3p oUW dwnd U 3U3IPUOdSIIC) OJUI|Welel) |9 g4ep 53| A ‘OJUBWINOOP 3159 U SOPEUIIBWI|E URAUINIUD 3s anb sajeuossad
SOIEp SO| 3p UOMIA10.d A peplinSas ) sezuesed e Rawaidwod 3 ‘WN3S afez1puaidy ap |eucidey oniAIRS |2 '$3|RUOSI34 5018 IP U0 ‘TTOZ P TBST A3] €] Uod opence ag

fexs @™ Beemss $00n} 1S [Steiez oo1ie]
[ VAR Yer e FS\EROT 525 b9 tL PPPUOL O 220a |
© PAL SN o e g22Ql Sil) [P¥{og opucuRdH
(RS DYRVLPIE (i) foEgouon v RTOI5 €S Pooboy cuciof,
--N\_ 77 Q\JM.M\MWN 50729 17 |~ bg] SaAD-
T <o \;mwtmg/l 5582 LT ROZ| Dy 2ff Sap T
ERUPINY S (AATTTS[ ™ RPITATHPIW O30 d
S TRV [ FE5 G910t 3911 Lb| 20TV B
M\&N\ SB&a27 w.\m, N |A79E . 14 \&\U.S\km&m\
S = ww mu%usm NALTEE Z \r\_\w 9173
Fpembi®y [P 20(0Eg 11 | 788569€2 | nazrdvh L
s~ 7 5 T/ e Plpe Cens G TLISTCI G [ s emsr 753
SQL«F-«EJ\, 0 vwsig ﬁ_:«m. Dalonapa COINQUIOTTI OTWHCD ?uﬁ":ﬁws ﬂuﬁs VIS |y g | ONaWNO0a oN SOUTY ASIHTNON | oN

0]0J0YD BP3ISA - JBpUBIUES LINZepueT ap oidiniun ‘/89%70ZE eydll T eIy so10akoid ap ugioenieas A uoienwio} ewelfoid [e ugioellio) ap Sauoiode feindalg

(s) oatarso

S20Z ONY 130 oung

30 SAW 130027 61v)Q / VIINILSISY 30 ONLSIDIY

MW

vNaS
o

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
19 y 20

Junio

5
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GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Vélez, 19 de junio de 2025 Cédigo Regional : 68
NOMBRE DEL CONTRATISTA: LUZ AYDA CELIS GUERRERO Cédigo Centro: 9546
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 30206610 Fecha de elaboracién: 24/06/2025
En desarrollo de la comision No. 41425

durante los dias 19y 20

del mes de __Junio de_ 2025 se informa que en los tramos
detallados a continuacidn, fue necesario utilizar transporte informal sin generacion de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
19/06/2025 VELEZ - LANDAZURI - VEREDA CHOROLO TERRESTRE S 50.000,00
20/06/2025 LANDAZURI VEREDA CHOROLO - VELEZ TERRESTRE S 50.000,00

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:| $ 100.000,00
Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado
corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: LUZ AYDA CELIS GUERRERO  |Nombre completo: GREGORIO RUIZ MEDINA ~ [Nombre completo: JAVIER GONZALEZ FRANCO
Numero de Contrato: No. CO1.PCCNTR.7546371  |Cargo: PROFESIONAL GO9 - SUPERVISOR| Cargo: SUBDIRECTOR (E) DE CENTRO

% Firmado digitalmente

(4 .~ porJavier Gonzalez
Franco
| Fecha: 2025.06.25
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