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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, julio de 2025

Sefior

GREGORIO RUIZ MEDINA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7546383
Cargo del supervisor Profesional G09

Dependencia Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente
Vélez

Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual mes Julio del
afio 2025

Referencia: No (CO1.PCCNTR.7546383 de 2025)

RAFAEL ALONSO ORTIZ ORTIZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
13959430 de Vélez, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestion
Agroempresarial del Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL PESOS
M/CTE. ($45.992.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a. un primer pago por el mes de febrero por valor de SEISCIENTOS
TRECE MIL DOSCIENTOS VEINTISIETE PESOS M/CTE ($613.227), b. Nueve (09)
pagos iguales por los meses de (marzo) a (noviembre) de 2025 por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($
4.599.200). C. Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor
de TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS
SETENTA Y TRES PESOS M/CTE ($3.985.973).
Plazo: Ser& hasta el 26 de diciembre de 2025

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacién y
ejecucion de la formacion, asi como la evaluacién de los resultados de aprendizaje
definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y
competencias técnicas de la poblacion campesina, aportando al fortalecimiento de la
economia campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia
con lineamientos establecidos por la Direccion del Sistema Nacional de Formacién
para el Trabajo y la Coordinacion Nacional de Atencién Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia Campesina — CampeSENA.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar, asesorar y Orientar formacion Informe de
acompafiar de forma presencial, asesoria y Evidencias
permanente a los acompafamiento a los | Documentales con
aprendices en el aprendices de los fotografias de los
desarrollo de las programas procesos formativos
actividades establecidas Emprendimiento en del mes de Julio
en la guia de aprendizaje | sistemas ganaderos Disponible en:
de acuerdo lo establecido | doble propdsito en
en las guias, los Guavata Ficha: Obligacion 1
procedimientos y el 3175482 y 3263349 en
Sistema Integrado de cimitarra,

Gestion y Autoevaluacion | Emprendimiento en la

“SIGA” del SENA el cual produccién de especies

se encuentra dulces acuicolas en

documentado en la San Benito Ficha:

plataforma Compromiso, 3173481,

en los programas del area | Establecimiento de

tematica objeto del sistema silvopastoriles

contrato segun asignacion | en la empresa

de grupos. ganadera en Puente
Nacional Ficha:
3167782, y Aplicaciéon
de practicas
reproductivas en
bovinos en Puente
Nacional Ficha:
3256610 para el mes
de Julio.

4 Reportar la informacion Se elaboré y envio Programacion
académicay oportunamente el mensual de
administrativa requerida Formato programacion | actividades del mes
en el proceso de mensual de actividades | de Julio.
formacion con claridad, con las respectivas Disponible en:
oportunidad y veracidad fichas atendidas
en los sistemas de relacionando las Obligacion 4
trazabilidad y seguimiento | actividades,
dispuestos de manera competencias,
temporal o permanente resultados
por el SENA para el desarrollados en cada
seguimiento de grupo durante el mes
actividades especificas, de Julio.

GTH-F-062 V10



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/najrodriguezf_sena_edu_co/Documents/OBLIGACIONES%20CONTRACTUALES/RAFAEL%20ALONSO%20ORTIZ/6.%20INFORME%20JULIO/Obligaciones/Obligaci%C3%B3n%201?csf=1&web=1&e=RrSZAQ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/najrodriguezf_sena_edu_co/Documents/OBLIGACIONES%20CONTRACTUALES/RAFAEL%20ALONSO%20ORTIZ/6.%20INFORME%20JULIO/Obligaciones/Obligaci%C3%B3n%204?csf=1&web=1&e=wtv14x

SENA

N

entregando informe al
supervisor del contrato.

5 Programar y reportar a su | Se elabor6 y envio la Agenda de
supervisor de contrato, agenda de desplazamiento mes
con una antelacion minima | desplazamiento de Julio.
de una semana las correspondiente al mes | Disponible en:
formaciones extramurales | de Julio.

a atender, de manera que Obligacion 5
Se autorice por escrito su

movilizacion previa

a la salida, en el marco de

Su objeto contractual.

10 | Participar mensualmente Participacion en la Registro fotogréfico y
en la reunion de reunion mensual de listado de asistencia.
seguimiento operativo del | seguimiento operativo Disponible en:
programa convocadas por | del programa
la coordinacién académica | convocada por el Obligacion 10
y/o misional con supervisor de contrato
observancia del esquema | el dia 01 de Julio de
operativo establecido por | 2025
la Coordinacion Nacional
de Atencion Integral,

Diferencial e Incluyente a
la Economia popular —
CampeSENA para tal finy
generar las respectivas
evidencias.
12 | Presentar informe Se elaboré y envio al Informe de ejecucion

mensual sobre la
ejecucion de las
obligaciones contractuales
donde se evidencie el
avance a las metas
asignadas, asi como el
respectivo analisis y
acciones de mejora
cuando dé alugaryala
terminacion del contrato
presentar al supervisor de
contrato informe anual de
gestion de centro en los
términos solicitados

supervisor de contrato
el Informe de ejecucién
contractual y el informe
de evidencias
documentales
correspondiente al mes
de Julio.

contractual e informe
de evidencias
documentales del
mes de Julio.

Disponible en:

6. INFORME JULIO
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de
este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto
el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087,
en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados,
los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITE | No DE LA | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIEN | DESPLAZAMIEN
DE VIAJE TO INICIAL TO FINAL
1. 40625 San Benito (Vereda 17/06/2025 19/06/2025
Juntas)
2.

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo
en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el No. 88012429 de la planilla, expedida por
miplanilla.com correspondiente al mes de junio del afio 2025. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (5) folios
Cordialmente,

Firma ;$5ss
RAFAEL ALONSO ORTIZ ORTIZ
Contratista

C.C. No. 13959430

Recibi a satisfaccion:

%MW/QM%M
Firma
GREGORIO RUIZ MEDINA

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7546383 de 2025
Profesional G09
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES DEL 1 AL 31 DE JULIO DE 2025

ANEXO 1.

RELACION DE OBLIGACIONES Y ACTIVIDADES REALIZADAS.

OBLIGACION 1. Orientar, asesorar y acomparfiar de forma permanente a los
aprendices en el desarrollo de las actividades establecidas en la guia de
aprendizaje de acuerdo lo establecido en las guias, los procedimientos y el
Sistema Integrado de Gestion y Autoevaluacion “SIGA” del SENA el cual se
encuentra documentado en la plataforma Compromiso, en los programas del area
tematica objeto del contrato segun asignacion de grupos.

Acciones realizadas: Orientar formacion presencial, asesoria y acompafiamiento
a los aprendices de los programas Emprendimiento en sistemas ganaderos doble
proposito en Guavata Ficha: 3175482 y 3263349 Cimitarra, Emprendimiento en la
produccion de especies dulces acuicolas en San Benito Ficha: 3173481,
Establecimiento de sistema silvopastoriles en la empresa ganadera en Puente
Nacional Ficha: 3167782 y Aplicacion de practicas reproductivas en bovinos Puente
Nacional Ficha 3256610 para el mes de Julio.

Evidencias: Fotografias de los procesos formativos del mes de Julio

Guavata Ficha: 3175482 Emprendimiento en sistemas ganaderos doble propésito.

Puente Nacional Ficha: 3167782 Establecimiento de sistema silvopastoriles en la
empresa ganadera
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San Benito Ficha: 3173481 Preparar el ambiente para el cultivo de la especie
acuicola segun normatividad técnica.

OBLIGACION 4. Reportar la informacion académica y administrativa requerida en
el proceso de formacién con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el
SENA para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al
supervisor del contrato.

Acciones realizadas: Se elabor6 y envidé oportunamente el Formato
programacion mensual de actividades con las respectivas fichas atendidas
relacionando las actividades, competencias, resultados desarrollados en cada grupo
durante el mes de Julio.

Evidencias: Formato programacion mensual de actividades del mes de Julio.
GD-F-007 V03



SENA

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES: TITULADA ¥ COMPLEMENTARIA SE.
F103-9548-010/06-09 Versin 10 =
Procesa Ejscucién de la Formacién Profesional ;A(
Procedimiento Gestion de Proyectos Formativos Madale de Majera Cantinu)
ASESOR INSTRUCTOR % NOMERE RAFAEL ALONSO ORTIZ ORTIZ NdeC.C 13.953.430 MES JULID
FECHA HORAS DiAS DE LA SEMANA | o o
ACTI¥IDAD™ COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE PROGRAMA FICHA DE LA SEMANA
DESDE HASTA |DESDE|HASTA L (MM | J | V¥|S| D
7050104201 FLANEAF: LOS RECURS0S PARA L
APLICACIGH DEL PLAM SANITARIO EN BOYINGS
SEGUN CRITERIDS TECNICOS ¥ MORMATIVA.
Adminictrar tratamiantac vetarivarios 27050104202 EJECUTAR: PLAN SANITARID EH
S : EMPRENDIMIENTO EN
cenforms o procedimicnes sctablucide. | Aplicar plin sonitatio cegfn pects | ECVINGS DE ACUERDO & CRITERIOS TECHICDS | SHERERS FIEMTE ST, 375432 e | s a5l 0 m a
tenicndo en <uenta loz ariterios técnicos y animal p legichacién vigents | NORMATIYA, OBLE PROPOSITE Gusvath
narmativa vigeate. 27050104203 REALIZAR SEGUIMIENTO 4 Lé,
EJECUCIGH DEL PLAN SANITARIO CONFORME &
CRITERIOS TECKICO, PROCEDIMIENTO
ESTABLEGIDD Y NORMATIVA.
Entregar o satanquc para laziembrade | SEMBRAR ESPECIE SEGUN | ALISTAR EL PROCESO DE SIEMBRA DEESPECIES E0712026) 150742025 1400 00| (X
weusrda con loz pratocolos tienicos MANUALTECHICO T BUENAS | ACUICOLAS TENIENDO EN CUENT A PROTOCOLOS| EMP:‘:;“S%E"Q‘LOD? L P s
establecides PRACTICAS TECHICOS ESTABLECIDOS. ’ A
ESPECIES DULCES Eenito 1BI0TI2025|  1B0T7I2026) 2:00) 16:00 ® 12
FEGRESD DE SAN BENITO # YELEZ ACUICOLAS
T0712025|  THTI2025 .00 1200 X
ELABORAR: DISERD DE ARREGLOS
ESTABLECIMIENTO DE
SIVOPASTORLES CONDIFERENTES | IMPLEMENTAR SISTEMA | op o s ish DEL SISTEMA AGROFORESTAL SISTEMAS 67752
ESTRATOS DE ACUERDA AL SILYOPASTORIL SEGUH PR AT R e et | S Ee || Fuigy | SRR TR 800 16:00 X 3
PROCEDIMIENTS T RECOMENDACION | REGUERIMIENTOS TECHIGOS: EMPRESA GANADERA
RECOMOCEF: LOS $ISTEMAS DE
PASTORED Y ESPECIES FORRAJERAS . Jes g PLAMEARLOS RECURSOS PARA EL PASTORED | EWPRENDIMIENTQ EN 3263349 THTI02E|  THOTH2026 &:00) 1500 K (X
DE ACUERDIO COM SISTEMA r:;":'ﬁ"n'::l‘:“: m DEL GAMADO EOYINO TEMIENDO EN CUENTA | SISTEMAS GAMADEROS [t 32
PRODUCTIYG, ESPECIE ANIMAL ¥ * REGUERIMIENTOS TECNICOS ¥ NORMATIVA, DOBLE PROPOSITO " .
T EBUERIIENT & HTAICIONAL 2000712025 2200712025 €00 1200 X (X X
DETERMINAR COMPOSICIGN OE HATO 5 - PLANIFICAR LOS REQUERIMIENTOS MAHEO OE PRADERAS FICHA POR
WEDIAKTE FORMULAS MATEMATICAS eatorear animales ALIMENTICIOS DE LOS #HIMALES DE ACUERDO & [ PARA La PRODUCCION 24
SEGUH CRITERIOS TECRICOS. Fequerimientos té CRTERIDS TECNICOS DE LECHE ABRIR
IMPLEFAENT A#CI6N DE
BUENAS PRACTICAS EN
A PRODUGCIGN | FICHA POR ABRIR 16
PECUARIA
e APLICACION DE
Distinguir simalcs pars monta venend sn Canerstar mants naeursl ceqiin IDEMTIFICAR $IGNOS DE CELD 7 ESTIMULACISN T e WOTH2025|  WH0712025) X XX (X 32
" arpedie snimal y parimetres DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECRICT
cucnts parimatros ztablacidos. REPRODUCTIVASEN | Puente hlacional
reproductitoz PARAMETROS REPRODUCTIVOS e [P —— % |3 %
Fieunicin menzual de seguimiznta vozie0zs|  worenzs|  eoo| 600 [ X a
operatiuo del programa
156
TOTAL HORAS ACADEMICAS

OBLIGACION 5. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una
antelaciéon minima de una semana las formaciones extramurales a atender, de
manera que se autorice por escrito su movilizacién previa a la salida, en el marco
de su objeto contractual.

Acciones realizadas: Se elaboré y envi6 la agenda de desplazamiento
correspondiente al mes de Julio al supervisor de contrato.

Evidencias: Agenda de desplazamiento mes de Julio.

Version: 04 ® Versién: 04

[ ]
SENA

GESTIGN DE TALENTO HUMANO ‘GESTIGN DE TALENTO HUMANG
FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA FORMATD AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA
TS DEL CORTRATISTA GUE 5¢ DESPLATA DATOS DFL CONTRATISTA GUE S DESPLAZA
[FECHA DF ELABORACIGN DE AGENDA [FECHA OF ELABORACIGN DF AGENDA
NOMBRES ¥ APELLIDOS JDENTIFICACION: NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
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loBIETO CONTRACTUAL

Jeidos por aDiecén dl Satema Hacloalda Frm
Ofereneite ncpent a o Ecamoenia Campesing —CarmpeSENA rancal s Icupert s s Sconomis Camasing - CamGaSENA
[oweccion cenERALy DEPEHDENGIA a1 o DEPENENCIA] ; .
Santander Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente antander antro de n Agroempresarial &nt
lreciona. et o g Santand Cantro d Gestén Agroemprasaria de Orienta
TAIER GONZALEE FRANED carco I SUS DIRECTORTET NGNERE DEL DROENADOR DEL R GONTALEL FRARED Jcanso I OB DRECTORTE]

A £ T PROFESIONAL GO3
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‘GREGORIO RURZ MEDINA canco i PROFESIONAL GO3

INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO.
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R T T o [ v [ oo [ 2 | | a»

OBLIGACION 10. Participar mensualmente en la reunién de seguimiento operativo
del programa convocadas por la coordinacion académica y/o misional con
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observancia del esquema operativo establecido por la Coordinacién Nacional de
Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular —
CampeSENA para tal fin y generar las respectivas evidencias.

Acciones realizadas: Participacion en la reunion mensual de seguimiento operativo
del programa convocada por el supervisor de contrato el dia 01 de Julio de 2025.

Evidencias: Registro fotografico y listado de asistencia.
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OBLIGACION 12: Presentar informe mensual sobre la ejecucion de las
obligaciones contractuales donde se evidencie el avance a las metas asignadas,
asi como el respectivo andlisis y acciones de mejora cuando dé a lugar y a la
terminacién del contrato presentar al supervisor de contrato informe anual de
gestion de centro en los términos solicitados.

Acciones realizadas: Se elabor6 y envio al supervisor de contrato el Informe de
ejecucion contractual y el informe de evidencias documentales correspondiente al
mes de Julio.

Evidencias: Informe de ejecucidn contractual e informe de evidencias
documentales del mes de Julio.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO +’)b|igil|:innes Especificas:
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL No Obligaciones ‘Acciones realizadas Evidencias
Vélez, julic de 2025 1 Orientar, asesorar y Orientar formacion Informe de
acompaiar de forma presencial, asesoriay | Evidencias
alos fiami alos | Di con
Sefior lices en el delos ias de los
‘GREGORIO RUIZ MEDINA desarrollo de las programas procesos formativos
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7546383 Ei en del mes de Julio
Cargo del supervisor Profesional G09 en la guia de aprendizaje | sistemas ganaderos Disponible en:
Dependencia Centro de Gestién Agrogmpresarial del Oriente de acuerdo Io establecido | doble propbsito en
Vélez en las guias, 10s Guayald Ficha Oblizacién 1
procedimientos y el 3175482 y 3263349 en
Asunto:  Informe mensual de Sistema Integrado de cimitarra,
ejecucion coniractual mes Julio del Gestion y Autoevaluacion | Emprendimiento en la
afio 2025 “BIGA" del SENA el cual produccion de especies
se encuentra dulces acuicolas en
Referencia: No (CO1 PCCNTR 7546383 de 2025) documentado en la San Benito Ficha:
plataforma Compromiso, | 3173481,
RAFAEL ALONSO ORTIZ QRTIZ, identificado con la cédula de ciudadania No. en los programas del drea | Establecimiento de
13859430 de Vélez, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestion teméiica objeto del sistema silvopastoriles.
del Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios contrato segin asignacién | en la empresa
de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el de grupos. ganadera en Puente
mes objeto de cobro. Nacional Ficha®
Valor y forma de Pago: Se fija como valor fofal para el conirato la suma de 3167782, y Aplicacion
CUARENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL PESOS de précticas
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San Benito Ficha: 3173481 Preparar el ambiente para el cultivo de la especie
EVIDENCIAS DOCUMENTALES DEL 1 AL 31 DE JULIO DE 2025 acuicola segln normatividad técnica

ANEXO 1.

RELACION DE OBLIGACIONES Y ACTIVIDADES REALIZADAS.

OBLIGACION 1. Orientar, asesorar y acompaiar de forma permanente a los
n el de las en la guia de
aprendizaje de acuerdo lo establecido en las guias, los procedimientos y el
Sistema Integrado de Gestion y Auloevaluaclon SIGA :ﬁ'sSENA el cual sdeel Lrea Puente Nacional Ficha: 3256610 Aplicacion de practicas reproductivas en bovinos
tematica objeto del contrato segin asngnaclon de grupos

i Orientar i6 ial, asesoria y
alos ices de los i en sistemas doble
propésito en Guavatd Ficha: 3175482 y 3263349 Cimitarra, Emprendimiento en la
produccion de especies dulces acuicolas en San Benito Ficha: 3173481,
Establecimiento de sistema silyopastoriles en la empresa ganadera en Puente
Nacional Ficha: 3167782 y Aplicacion de practicas reproductivas en bovinos Puente
Nacional Ficha 3256610 para el mes de Julio.

Evidencias: Fotografias de los procesos formativos del mes de Julio

Guavata Ficha: 3175482 i en sistemas doble propésito.

OBLIGACION 4. Reportar [a i 6 y requerida en
el proceso de formacion con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el

Puente Nacional Ficha: 3167782 Establecimiento de sistema sjlyopastoriles en la SENA para el de informe al
empresa ganadera supervisor del contrato.

Acciones realizadas: Se elabor6 y envié oportunamente el Formato
mensual de con las fichas atendidas
en cada grupo

las
durante el mes de Julio.

Formato i6n mensual de activi del mes de Julio.

RAFAEL ALONSO ORTIZ ORTIZ
CO1.PCCNTR.7546383 de 2025
C.C. No. 13959430 DE VELEZ
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHjgonzalf
36-02-00-068-

954610

JAVIER GONZALEZ FRANCO
CENTRO DE GESTION

AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-

SANTANDER

jueves, 12 de junio de 2025

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 40625 Fecha Solicitud 2025-06-12 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954610 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL
' DEL ORIENTE-SANTANDER
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-06-12 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - CAMPESENA Tipo de tramite Inicial Comision Inicial
CDP de viaticos

Consecutivo CDP 3525 Dependencia Solicitante 954638 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-ECONOMIA CAMPESINA Y SER

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL

PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN

COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL

. . L . I O ° Pernocta |Porcentaje o
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a i 2
hombre Documento Cargo Estado Comisién Comisién Origen Destino Dias l::'g::’s:)': Pernocta |Totaldias| ) jgidacién Diario Viaticos de Viaje pagar Objstoids la Comisionpor Tercero
VIATICOS FORMACION 17-19 JUN A
2,5 4.599.200,00 235.178,00 587.945,00 100.000,00 687.945,00 SAN BENITO VDA JUNTAS
ORIENTAR FPI FICHA 3173481
RAFAEL ALONSO . Contratista - .
ORTIZ ORTIZ CC: 13959430 | structor Autorizada
ANTANDER / SAN
2025-06-17 20250619 | SANTANDER / vELEZ | SANTARDER/S 25 No 50
Totales Solicitud de Comision 587.945,00 100.000,00 687.945,00
OBJETO DE LA COMISION
VIATICOS FORMACION 17-19 JUN A SAN BENITO VDA JUNTAS ORIENTAR FPI FICHA 3173481
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 13957148 Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE - SANTANDER
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nc;lmt')\rﬁ:c cCDIN NE ACIENDA Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y Cargo:
TVITINT O T LIT\NTU Vi AT TN LTy REBHFO-PUBH

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.

Entidad: Persona Juridica
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2025/06/12 16:41:24 -05:00

Serial del certificado: 5540827336374662968
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Documento de Autorizaciéon, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHjgonzalf JAVIER GONZALEZ FRANCO
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‘- Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068-  CENTRO DE GESTION

1 Reporte: 954610 AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
Haulu“ SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  jueves, 12 de junio de 2025

Firma Responsable

Verificado Por: JENNY ALEXANDRA LARROTTA RIVERA Fecha Verificacion: 12/06/2025 12:11:33

Firmado digitalmente por:
ib Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO
Cedula de ciudadania: 13957148
Usuano SIIF: MHjgonzalf
Namu" 12106/2025 4:41:31 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Vélez, 25 de junio de 2025

PRESENTADO A: JAVIER GONZALEZ FRANCO, Subdirector de Centro G02 (E)

ORDEN DE VIAJE No:
40625

FECHA DE INICIO:

FECHA DE FINALIZACION:

17 de junio de 2025

19 de junio de 2025

LUGAR A DONDE REALIZO
EL DESPLAZAMIENTO

REGIONAL / CENTRO DE
FORMACION

OTRA : ( ciudad)

SANTANDER/CGAO

SAN BENITO (Vereda Juntas)

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Orientar formacién presencial en la Ficha: 3173481 del grupo

emprendimiento en la produccién de especies dulces acuicolas.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia 1: 17/06/2025
Desplazamientos ruta de ida: Vélez — San Benito — Vereda Juntas.

Se presento y socializo la guia de aprendizaje, con el planteamiento de las actividades de
aprendizaje a desarrollar y metodologia de trabajo.

Se establecieron los objetivos y los resultados de aprendizaje a alcanzar con el desarrollo
de cada actividad planteada.

Se presento y socializo la actividad de aprendizaje a desarrollar “Escoger la especie para el
cultivo de acuerdo con criterios técnicos y bioecologia de la especie seleccionada".

Desarrollo de charla magistral por parte del instructor sobre Agua: concepto, cantidad y
calidad, parametros fisico - quimicos, medicion e interpretacion de valores.

Participacion del instructor y aprendices en el conversatorio sobre estrategias y correctivos
aplicados a las novedades encontradas en los cultivos acuicolas después de efectuar la
toma de parametros fisicoquimicos.

Dia 2: 18/06/2025

Planteamiento y explicacion de taller sobre “disefio de instalaciones, seleccion de especie
acuicola de acuerdo a condiciones agroecolodgicas, calculos de areas para la construccion de
estanques, densidad de siembra de alevinos, protocolos de alimentacidn, calculo de
raciones de acuerdo con la especie y densidad a sembrar”.

Se establecieron grupos de trabajo de maximo 5 aprendices para el desarrollar el taller
planteado por el instructor.
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10.

Se dio un espacio de tres horas para el desarrollo del taller y la elaboracion de material
didactico.

En los equipos de trabajo conformados inicialmente los aprendices presentaros los
resultados del taller ante el resto del grupo, utilizando el material didactico elaborado.

Espacio de retroalimentaciéon donde se resolvieron dudas e inquietudes surgidas durante el
desarrollo de las actividades de formacion, los aprendices expusieron su punto de vista
frente a la metodologia de trabajo y se implementaron acciones de mejora.

Dia 3: 19/06/2025

Desplazamientos Ruta de regreso: Vereda Juntas - San Benito - Vélez

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Registro fotografico de actividades realizadas.

2. Formato legalizacion transporte informal.

3. Listado de asistencia.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Presentacidn y socializacion
de la metodologia de trabajo a Rafael Alonso Ortiz Ortiz 17 de Junio de 2025.
implementar. Instructor Pecuario
2. Actividad de reconocimiento Rafael Alonso Ortiz Ortiz
de saberes previos. Instructor Pecuario 17 de Junio de 2025.
3. Orientacion, charlas y Rafael Alonso Ortiz Ortiz
planteamiento de taller Instructor Pecuario 18 de Junio de 2025

relacionado con la competencia
a desarrollar.

4. Desarrollo de actividades Aprendices Ficha: 3173481

propuestas, taller y trabajo 18 de Junio de 2025 hasta
desescolarizado. finalizar formacion.

5. Retroalimentacion. Rafael Alonso Ortiz Ortiz 18 de Junio de 2025.

Instructor Pecuario

CONCLUSIONES:

Mediante la socializacién de la guia de aprendizaje los aprendices conocen las actividades a
desarrollar, los resultados de aprendizaje a alcanzar y la metodologia que se implementa
para el logro satisfactorio del proceso de ensefianza — aprendizaje.

Los aprendices mediante el desarrollo de las actividades reconocieron conceptos sobre
Agua, cantidad y calidad, parametros fisico - quimicos, medicidn e interpretacion de valores.
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3. Por medio del desarrollo del taller los aprendices adquirieron conocimiento acerca del
“diseiio de instalaciones, seleccion de especie acuicola de acuerdo a condiciones
agroecoldgicas, calculos de areas para la construccion de estanques, densidad de siembra de
alevinos, protocolos de alimentacidn, calculo de raciones de acuerdo con la especie y
densidad a sembrar”.

4. Por medio de las presentaciones grupales los aprendices reforzaron habilidades
comunicativas y de expresidon oral, fortalezas que deben ser reforzadas en todo aprendiz
SENA.

5. Los espacios de retroalimentacion, se convierte en la herramienta de primera mano para
despejar dudas, inquietudes y dificultades, que surgen en los aprendices durante el
desarrollo de las actividades planteadas.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

RAFAEL ALONSO ORTIZ ORTIZ -’

25%/ Y
13957430 Vebez

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
/‘\
SUPERVISOR PROGRAMA GREGORIO RUIZ MEDINA Yown W
CAMPESENA ’ WM/\

Anexo Evidencias y Soportes.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS

de especie acuicola de acuerdo a condiciones agroecoldgicas, calculos de areas para la
construccidn de estanques, densidad de siembra de alevinos, protocolos de alimentacién,
calculo de raciones de acuerdo con la especie y densidad a sembrar”.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de ios datos persorales que

se encuentran almacenados en este documento, y fes dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos personales gue
se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de o establecido legalmente.
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