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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro, Antioquia, 31 de Julio de 2025

Sefiora

Marta Cecilia Gonzalez Velilla

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7383146
Profesional

Area de Adquisicién de Bienes y Servicios

Centro de la Innovacién, la Agroindustria y la Aviacién Rionegro

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes de JULIO del aifio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7383146 del afio 2025

Mauricio Alberto Molina Botero, identificado con la cédula de ciudadania No. 15. 514 702 de
Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion del Grupo de Gestidn de Talento
Humano como apoyo HYSI Seguridad y Salud en el Trabajo, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato de TREINTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS CATORCE
MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS (39.414.667). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un (1) prime pago por el mes de FEBRERO , POR TRES
MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA'Y SIETE (3.364.667)

b) Diez pagos (10) Iguales marzo a diciembre, por un valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS CINCO
MIL PESOS. (3.605.000)
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Plazo: Serd hasta el 31 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

TRABAJO 2025.

SERVICIOS PERSONALES -

PROVEER SERVICIOS PROFESIONALES PARA EJECUTAR LOS
LINEAMIENTOS QUE EMITA LA DIRECCION GENERAL, GRUPO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DEL SENA ENFOCADOS A LA IMPLEMENTACION Y EJECUCION DEL PLAN ANUAL DE

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Presentar
trimestralmente a la
coordinacion de talento
humano el | Dentro del plan de trabajo se ha ejecutado Las evidencias se encuentran
cumplimiento de la| actividades desde los programas de EPP, soportadas en el Secop Il (numeral 7

ejecucion del plan anual
de trabajo acorde a las
metas proyectadas por
la coordinacién de
seguridad y salud en el
trabajo, o su respectivo
plan de mejora en caso
de no lograr la meta
establecida.

riesgo quimico , brigadas de emergencia,
inspecciones planeadas esta obligacion se
encontrara en el drive en la obligacion
contractual .

En elementos de proteccidn personal se
adelanta proceso de compra para eso se
realiza solicitud de necesidades de EPPs para
funcionarios .

Se continua con Implementacion de cédigo QR
para riesgo quimico. ONE DRIVE

- 006)

https://www

Ejecucidn contratos - plan de pagos

.secop.gov.co/CO1Con

tractsManagement/Tendering/Sales

ContractEdit/View?docUniqueldenti

fier=CO1.SLC

NTR.14387358

Obligacién#l
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https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.SLCNTR.14387358
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.SLCNTR.14387358
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.SLCNTR.14387358
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.SLCNTR.14387358
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Implementar, apoyar y
realizar seguimiento a

las actividades que
hacen parte del
desarrollo y
mantenimiento del

Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo , de acuerdo
con los
lineamientos
establecidos  por
Coordinacion SST.

la

Se adelantaron actividades relacionadas con
el programa de inspecciones planeadas.

Se realiza capacitacion de ergonomia

Las  evidencias  se encuentran
soportadas en el Secop Il (humeral 7
Ejecucidon contratos - plan de pagos
—006)

https://www.secop.gov.co/CO1Contr
actsManagement/Tendering/SalesCo
ntractEdit/View?docUniqueldentifier
=CO1.SLCNTR.14387358

Obligacion#2

Apoyar las actividades

relacionadas con los
ejes de Medicina
Preventiva, Sena

Mentalmente Saludable
e Higiene y Seguridad
requeridas por la
regional Antioquia vy
que sean aplicables al
Centro de formacion,

Durante el mes JULIO el dia 17 se realiza
pausa activa se realizara intervencién con
fisioterapeuta

Las  evidencias se  encuentran
soportadas en el Secop Il (numeral 7 -
Ejecucidn contratos - plan de pagos
— 006 )

https://www.secop.gov.co/CO1Contr
actsManagement/Tendering/SalesCo
ntractEdit/View?docUnigqueldentifier
=CO1.SLCNTR.14387358

Obligacién#3
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https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.SLCNTR.14387358
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.SLCNTR.14387358
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.SLCNTR.14387358
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.SLCNTR.14387358
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.SLCNTR.14387358
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.SLCNTR.14387358
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.SLCNTR.14387358
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Desarrollar las
actividades.
relacionadas con los

planes de promociény
prevencion,
capacitaciones,
programas de gestiony
programas de vigilancia
epidemioldgica,
inspecciones, planes de
emergencia, comités
(convivencia, COPASST,
Seguridad Vial, EPPs),
atendiendo los
lineamientos emitidos
por la coordinacién del

Dentro de las actividades desarrolladas se participo de
las diferentes divulgaciones de los programas del SG SST

Como fueron

Transferencia INDUCCION SIGA

+006)

Las evidencias se encuentran
soportadas en el Secop Il (humeral 7 -
Ejecucidn contratos - plan de pagos

https://www.secop.gov.co/CO1Con

tractsManagement/Tendering/Sales
ContractEdit/View?docUniqueldenti
fier=CO1.SLCNTR.14387358

Obligacién#4
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Grupo de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Direccién
General.

Realizar informes
periddicos mensuales de
los avances de

ejecuciéon de todas las
actividades establecidas en el
plan de trabajo

anual y demas requeridas

para el cumplimiento del
sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo
y los lineamientos emitidos pori
la coordinadora de seguridad
y salud en el trabajo

Este documento respalda esta obligacion.

Las evidencias se encuentran
soportadas en el Secop Il (humeral 7 -
Ejecucion contratos - plan de pagos|
—006)

https://www.secop.gov.co/CO1Con

tractsManagement/Tendering/Sales

ContractEdit/View?docUniqueldenti

fier=CO1.SLCNTR.14387358

Obligacién#5

Llevar a cabo el seguimiento
al plan de mejoramiento,
plan de accién, indicadores y
todas las actividades
relacionadas con el Sistema
de Gestidon de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Esta informacién debera ser
actualizada en la plataforma
Compromiso o la que haga
sus veces.

Se realiza el registro de las indicadores del mes de
julio. Frecuencia, la tasa

Las evidencias se encuentran
soportadas en el Secop Il (numeral 7 -
Ejecucidn contratos - plan de pagos
— 006 )

https://www.secop.gov.co/CO1Con

tractsManagement/Tendering/Sales

ContractEdit/View?docUniqueldenti

fier=CO1.SLCNTR.14387358

Obligacién#6
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Informar
mensualmente a la
coordinacion de talento
humano de la Regional
Antioquia, y director o
subdirectores del
Centro formacién, el
desarrollo y avance
del cumplimiento de las
actividades de SST y sus
indicadores, asicomo lo
casos de accidentes o
incidentes de trabajo
reportados y de
enfermedad laboral con
sus respectivas
investigaciones.

En el mes de JULIO se tiene planeado realizar investigacion
de accidente.

Las evidencias se encuentran
soportadas en el Secop Il (humeral 7 -
Ejecucion contratos - plan de pagos
—006)

https://www.secop.gov.co/CO1Con

tractsManagement/Tendering/Sales

ContractEdit/View?docUniqueldenti

fier=CO1.SLCNTR.14387358

Obligacién#7

Custodiar, administrar,
actualizar y publicar en
un lugar visible, la base
de datos de las brigadas
de emergencia y
mantener los registros
de las actividades
realizadas en los
informes de gestion.

Se programd cronograma de capacitaciones de brigada.

Las evidencias se encuentran
soportadas en el Secop Il (humeral 7 -
Ejecucidn contratos - plan de pagos —
004 )

https://www.secop.gov.co/CO1Con

tractsManagement/Tendering/Sales

ContractEdit/View?docUniqueldenti

fier=CO1.SLCNTR.14387358

Obligacién#8

Realizar y verificar la

entrega de los

elementos que
correspondan a
Seguridad y Salud en el
trabajo (EPPs  para
funcionarios, dotacidn
para brigadistas,
elementos de
emergencias etc.) vy

realizar la verificacion
de cumplimiento
normativo para

En el mes de JULIO se adelanta el proceso de compra de
elementos de proteccién personal.

El dia 17 DE JULIO se adelanta proceso liquidacién de
contrato de extintores.

Las evidencias se encuentran
soportadas en el Secop Il (humeral 7 -
Ejecucidn contratos - plan de pagos
—006)

https://www.secop.gov.co/CO1Con

tractsManagement/Tendering/Sales

ContractEdit/View?docUniqueldenti

fier=CO1.SLCNTR.14387358
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https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.SLCNTR.14387358
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.SLCNTR.14387358
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Obligacién#9
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extintores, botiquines,
sefialética.

10

Presentar los informes
mensuales de ejecucion
de
gue sean

y desarrollo
actividades;
solicitadas por parte del
coordinador de talento
humano, COPASST y/o
coordinacion SST de la
direccion general.

Para el mes de julio este informe y las evidencias par este
requisito.

Las evidencias se encuentran
soportadas en el Secop Il (humeral 7 -
Ejecucion contratos - plan de pagos
—006)

https://www.secop.gov.co/CO1Con

tractsManagement/Tendering/Sales

ContractEdit/View?docUniqueldenti

fier=CO1.SLCNTR.14387358

Obligacién#10

11

Apoyo en las
actividades que se
desprendan de las
actividades
administrativas,
relacionamientos
sindicales, querellas
ministeriales, o visitas
de organismos de
inspeccién y vigilancia,
asi como las
inspecciones realizadas
por el grupo de

seguridad y salud en el
trabajo de la Direccién
General del Sena.

Se actualizé matriz de riesgos en plataforma
compromiso

Las evidencias se encuentran
soportadas en el Secop Il (humeral 7 -
Ejecucion contratos - plan de pagos
—006)

https://www.secop.gov.co/CO1Con

tractsManagement/Tendering/Sales

ContractEdit/View?docUniqueldenti

fier=CO1.SLCNTR.14387358

Obligacion#11

12

Realizar en el primer
trimestre del afo el
levantamiento y
actualizacion de |la
matriz de peligros,
evaluacién y valoracidn
de los riesgos
vinculando el
cumplimiento de las
acciones a las
actividades del plan
anual de trabajo.

Se actualiza matriz de riesgos y peligros en la plataforma
compromiso.

Las evidencias se encuentran
soportadas en el Secop Il (numeral 7 -
Ejecucidn contratos - plan de pagos
— 006)

https://www.secop.gov.co/CO1Con
tractsManagement/Tendering/Sales
ContractEdit/View?docUniqueldenti
fier=CO1.SLCNTR.14387358

Obligacion#12
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https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.SLCNTR.14387358
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Apoyar y realizar las
capacitaciones en
seguridad y salud en el
trabajo en el Centro de

Se realiza induccién a aprendiz decreto 055, por parte de
la asesora de | ARL pero se apoya en la invitacion a los
aprendices.

Las evidencias se encuentran
soportadas en el Secop Il (humeral 7 -

formacién , de Ejecucidn contratos - plan de pagos
funcionarios, — 006 )
13 | trabajadores oficiales,
aprendices (Decreto | Capacitacion ergonomia. https://www.secop.gov.co/CO1Con
055 de 2015), tractsManagement/Tendering/Sales
contratistas y ContractEdit/View?docUnigueldenti
subcontratistas, con el fier=CO1.SLCNTR.14387358
fin de intervenir los
riesgos identificados en Obligacion#13
la matriz de peligros,
mantener  evidencias
actualizadas de estas
actividades.
Realizar las
inspecciones planeadas
en articulacion con el Las evidencias se encuentran
14 | COPASST vy los demas

sistemas de gestion, de

acuerdo con los
lineamientos
establecidos en el
programa de
Inspecciones

planeadas.

Se registra tarjetas de observacion de peligros con las
condiciones inseguras.

soportadas en el Secop Il (humeral 7 -
Ejecucidn contratos - plan de pagos
— 006 )

https://www.secop.gov.co/CO1Con

tractsManagement/Tendering/Sales

ContractEdit/View?docUniqueldenti

fier=CO1.SLCNTR.14387358

Obligacién#14
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15

Conformar equipos de
investigacion de
accidentes e incidentes
de trabajo del Centro de
formaciéon , y llevar a
cabo las investigaciones
de accidentes
ocurridas, andlisis de
causas, junto con los
planes de accién, asi
como verificar la
pertinencia de las
recomendaciones de

En el mes de JULIO
accidente de trabajo .

se tiene planeado investigar

Las evidencias se encuentran
soportadas en el Secop Il (humeral 7 -
Ejecucion contratos - plan de pagos
—006)

https://www.secop.gov.co/CO1Con

tractsManagement/Tendering/Sales

ContractEdit/View?docUniqueldenti

fier=CO1.SLCNTR.14387358

Obligacién#15
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los informes emitidos
por la ARL.

16

Realizar la actualizacidn
del plan de emergencias
para Centro de
formacioén, y dar
cumplimiento alos
simulacros y actividades

Esta actividad no estd dentro del plan de trabajo del mes
de JULIO , se registra para el mes de octubre.

Las evidencias se encuentran
soportadas en el Secop Il (humeral 7 -
Ejecucion contratos - plan de pagos
—006)

https://www.secop.gov.co/CO1Con

17

programadas. tractsManagement/Tendering/Sales
ContractEdit/View?docUniqueldenti
fier=CO1.SLCNTR.14387358
Obligacién#16

Apoyar en la _ _

estructuracion y | En el mes de JULIO se presentaran evidencias para esta [Las evidencias se  encuentran

evaluacion de los| obligacién dando respuesta a la emisién de conceptos [soportadas en el Secop Il (numeral 7 -

conceptos técnicos de
Seguridad y Salud en el
Trabajo requeridos para
los procesos
contractuales, de la
direccion regional.

técnicos de seguridad y salud en el trabajo.

Ejecucidn contratos - plan de pagos
— 006 )

https://www.secop.gov.co/CO1Con
tractsManagement/Tendering/Sales
ContractEdit/View?docUnigueldenti
fier=CO1.SLCNTR.14387358

Obligacién#17
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18

Realizar la emision de
conceptos técnicos en
materia de seguridad y
salud en el trabajo
acorde a lo establecido
en la GIL-G-019-Guia
para la solicitud vy
emision de conceptos
de viabilidad para
construcciones nuevas
y/o ampliaciones en
inmuebles recibidos por
Donacidén, compraventa
y/o propios o la que
haga sus veces.

En el mes de JULIO no se presentaran evidencias para
esta obligacién dado que no adelantan proyectos para
construcciones nuevas y/o ampliaciones.

Las evidencias se encuentran
soportadas en el Secop Il (hnumeral 7 -
Ejecucidn contratos - plan de pagos
—006)

https://www.secop.gov.co/CO1Con

tractsManagement/Tendering/Sales

ContractEdit/View?docUniqueldenti
fier=CO1.SLCNTR.14387358

Obligacién#18
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https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.SLCNTR.14387358
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.SLCNTR.14387358
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19

Apoyar las actividades
establecidas en el
programa de proteccion
contra caidas, plan
estratégico de
seguridad vial y las
demas establecidas
desde la Coordinacién
de Seguridad y Salud en
el Trabajo en su plan de
trabajo.

Actividad para el mes de AGOSTO

Las evidencias se encuentran
soportadas en el Secop Il (humeral 7 -
Ejecucion contratos - plan de pagos
—006)

https://www.secop.gov.co/CO1Con
tractsManagement/Tendering/Sales
ContractEdit/View?docUniqueldenti
fier=CO1.SLCNTR.14387358

Obligacién#19

20

Articular y desarrollar la
evaluacidn de
estandares minimos del
Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo de acuerdo con
las instrucciones que
imparta la Coordinacion
del grupo de Seguridad
y Salud en el Trabajo de
la Direccién General.

Actividad planeada para el mes de diciembre .

Las evidencias se encuentran
soportadas en el Secop Il (humeral 7 -
Ejecucion contratos - plan de pagos
—006)

https://www.secop.gov.co/CO1Con

tractsManagement/Tendering/Sales

ContractEdit/View?docUniqueldenti

fier=CO1.SLCNTR.14387358

Obligacién#20
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https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.SLCNTR.14387358
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.SLCNTR.14387358
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.SLCNTR.14387358
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.SLCNTR.14387358
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.SLCNTR.14387358
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.SLCNTR.14387358
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.SLCNTR.14387358
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.SLCNTR.14387358
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21

Participar activamente
en las transferencias de
conocimiento realizadas
desde la Direccién
General relacionadas
con los sistemas de
gestion de la Entidad,
cumpliendo con el
porcentaje de
aprobacion establecido
para demostrar la
eficacia de estas, el cual
deberd adjuntarse como
evidencia de su
participacion en las
sesiones.

Se participo en las deferentes transferencias de

conocimiento realizadas desde la Direccién General.

Las evidencias se encuentran
soportadas en el Secop Il (humeral 7 -
Ejecucion contratos - plan de pagos
—006)

https://www.secop.gov.co/CO1Con
tractsManagement/Tendering/Sales
ContractEdit/View?docUniqueldenti
fier=CO1.SLCNTR.14387358

Obligacién#21
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https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.SLCNTR.14387358
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.SLCNTR.14387358
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.SLCNTR.14387358
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.SLCNTR.14387358
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22 Identificar y conocer
detalladamente los Actividad anual ya realizada . .

FOCESOS Las evidencias se encuentran
P . y soportadas en el Secop Il (humeral 7 -
procedimientos . .,

. Ejecucidn contratos - plan de pagos
relacionados con su - 006)
objeto contractual,
dando aplicacion
. p y https://www.secop.gov.co/CO1Con
cumplimiento al Sistema .
g tractsManagement/Tendering/Sales
Integrado de Gestiony o - .
Autocontrol- SIGA. con ContractEdit/View?docUniqueldenti
. 7 fier=CO1.SLCNTR.14387358
el fin de prevenir
materializacion de L

. e Obligacion#22
riesgos institucionales.

23 Contar con los Se cuenta con un computador portatil de uso propio Las evidencias se encuentran
elementos, equipos y para ejecutar las actividades establecidas en el contrato. [soportadas en el Secop Il (humeral 7 -
herramientas necesarias Ejecucién contratos - plan de pagos
para la adecuada —006)
ejecucién contractual,
garantizando de manera https://www.secop.gov.co/CO1Con
eficiente la prestacion tractsManagement/Tendering/Sales
del servicio. ContractEdit/View?docUniqueldenti

fier=CO1.SLCNTR.14387358
Obligacién#23
24 | Informar las novedades | Diariamente se informa las actividades que se ejecutan

administrativas que
afectan la ejecucion del
contrato con cinco (5)
dias habiles de
anticipacién, al igual que
atender las
observaciones realizadas
por el supervisor del
contrato de manera
oportunay entregar los
documentos requeridos
para gestidn de pagos de
honorarios mensual al
igual que los soportes de
legalizacion de

en el centro de formacion.

Las evidencias se encuentran
soportadas en el Secop Il (numeral 7 -
Ejecucidn contratos - plan de pagos
— 006)

https://www.secop.gov.co/CO1Con
tractsManagement/Tendering/Sales
ContractEdit/View?docUniqueldenti
fier=CO1.SLCNTR.14387358

Obligacién#24
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https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.SLCNTR.14387358
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.SLCNTR.14387358
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.SLCNTR.14387358
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.SLCNTR.14387358
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.SLCNTR.14387358
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.SLCNTR.14387358
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.SLCNTR.14387358
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.SLCNTR.14387358
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.SLCNTR.14387358
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.SLCNTR.14387358
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.SLCNTR.14387358
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.SLCNTR.14387358
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N

comisiones cuando a
ello hubiere lugar, a fin
de garantizar el
cumplimiento del
cronograma financiero
de la Entidad.

25

Realizar y presentar
informe de gestion
semestral a través del
Uso de diapositivas, al
supervisor y/o Director
Regional con relacién al
avance al plan de
trabajo relacionado con
el cumplimiento de las
obligaciones
contractuales

Este requisito se hace entrega el mes de julio del
presente afio.

Las evidencias se encuentran
soportadas en el Secop Il (humeral 7 -
Ejecucidn contratos - plan de pagos
—006)

https://www.secop.gov.co/CO1Con

tractsManagement/Tendering/Sales

ContractEdit/View?docUniqueldenti

fier=CO1.SLCNTR.14387358

Obligacién#25
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https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.SLCNTR.14387358
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.SLCNTR.14387358
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.SLCNTR.14387358
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.SLCNTR.14387358
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DELAORDEN | LUGAR DE | FECHA DE | FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidén contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
comprobante de pago de aportes a la seguridad social numero de planilla 1073918185 del mes de
JUNIO, de la planilla pago simple.

Cordialmente

h

Ve

I 0
u\u\roo

Mauricio Alberto Molina Botero
Contratista
C.C.15514702.

Recibi a satisfaccion:

18

GTH-F-062 V10



o
SENA

N

Marta Cecilia Gonzalez Velilla
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR. 7269620
Profesional Area de Adquisicién de Bienes y Servicios
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