SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, julio 2025

Sefior (a)

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7441485
Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes julio del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7441485 del afo 2025

Jhon Manuel Pefa Castro, identificado con la cédula de ciudadania No. 85471694 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocién
Ecoturistica, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de julio.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO DIEZ PESOS M/CTE
(545.995.110). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
La forma de pago para cada contrato se establece asi: 1) Un primer pago del 10 al 28 de
febrero por valor de TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN
PESOS MCTE ( $3.066.341), 2) Nueve (09) pagos iguales sucesivos mensuales por los meses
de febrero a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA 'Y
NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS MCTE ($4.599.511), 3) Un dltimo pago del 1 al 10 de
diciembre de 2025 por valor de UN MILLON QUINIENTOS TREINTA Y TRES MIL CIENTO
SETENTA PESOS MCTE ($1.533.170).
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Plazo: Sera hasta el (10) de (diciembre) de 2025.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional de nivel
técnico programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena para el
programa de Articulacion con la Educacién Media en el area de SISTEMAS TELEINFORMATICOS.

Obligaciones Especificas:

curricular del programa(s) que
se

le asignen durante la ejecucion
de

su contrato
formacion
Planeacién pedagogica y los
recursos didacticos que
incluyen

guia de aprendizaje, material
de apoyo a la formacién

e instrumentos de
evaluacién)

(Proyecto de

ejecutod en el mes objeto de
cobro.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacidn de | Impartir formacion Anexo 1
aprendices en el drea, en las | Profesional integral
competencias, los resultados | presencial del programa de
de aprendizaje y las | formacidénen Foto en aula de clases.
actividades de los proyectos | Sistemas tele informaticos
de formacién programados, | Fichas 3160978
dentro de los 2908463, 2908458 IED
tiempos que, para cada accidn, | Cristo Rey, IED Camilo
se determine por parte del| Torres 3161026
centro de formacién. 2908478 IED Rodrigo de
Bastidas 3161028
2 Planeary ejecutar el desarrollo Esta obligacidn no se Esta obligacidn no se ejecutd

en el mes objeto de cobro. .
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Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo,
de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro.

Esta obligacion no se ejecutd
en el mes objeto de cobro.

Participar en el proceso de
induccion de los aprendices.

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes objeto de
cobro.

Esta obligacién no se ejecutd
en el mes objeto de cobro.

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva

en su sitio de trabajo y
seguimiento a la bitdcora
virtual del aprendiz cuando le
sean asignados.

Realizar seguimiento en el

tercer momento aplicando

los formatos: Bitacoras y
Practica en los Grupos:
2908463, 2908458 IED
Cristo Rey, IED Camilo
Torres 2908478

Anexo 2 — Pantallazo de
Bitacora

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la formacidn,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias
y reportar a la coordinacién
académicalas novedades para
aplicacion del reglamento del
aprendiz.

Listado de asistencia

Digital.

Anexo 3 — Pantallazo
Listado de Asistencia.
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Asociar los aprendices a la ruta

aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan
en formacion.

Esta obligacién no se
de aprendizaje en el aplicativo | ejecutd en el mes objeto de
institucional una vez el cobro. .

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto de
cobro.

Emitir los juicios de evaluacién
con base en la valoracion de las
evidencias de aprendizaje vy
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto de
cobro. .

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro.

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran
el proceso formativo.

Uso correo Institucional.

Anexo 4 - Pantallazo

Pantallazo Correo
Instituciona.
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10 | Participar en la formulaciéon de | Esta obligacidn no se Esta obligacién no se
proyectos de investigacion ejecutd en el mes objeto de| ejecutd en el mes objeto
aplicada, innovacién pedagédgica | cobro de cobro
y desarrollo tecnolégico, de
interés institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, | Esta obligacidn no se ejecutd| Esta obligacién no se

comités, proyectos y demas
instancias institucionales que lo
requieran.

en el mes objeto de cobro.

ejecutdé en el mes
objeto de cobro. .

12

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al
domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto de
cobro

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro
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13

Presentar el reporte de eventos
en SOFIA PLUS (Programacién n
con visto bueno del coordinador
académico o misional) en los
dias establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para
la legalizacién del pago.

Reporte de informe de
apoyo de la formacién.

Anexo 5 - Pantallazo
informe de apoyo de la
formacion.

14

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del
instructor segin n lo indica la
guia para desarrollar procesos
formativos.

Actualizar Portafolio del
Instructor.

Anexo 6. Pantallazo
Portafolio OneDrive

15

Responder por la custodia y buen
uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado, que el
centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le facilite
para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Esta obligacién no se

cobro

ejecutd en el mes objeto de

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro

16

Apoyar los procesos de
aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

por el SIGA

Utilizar formatos emitidos

Anexo 7 - Pantallazo
Formato GTH-062-V10
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Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los materiales
de formacion, propios de su a
rea y apoyar los procesos de
evaluacidén y/o parte técnica de
la supervisién de la adquisicion
de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de
acuerdo con laley 1474 de 2011
y requerimiento de la institucion

Esta obligacién no se
ejecuté en el mes objeto
de cobro

Esta obligacion no se
ejecutod en el mes objeto
de cobro

18

Adoptar en la formacioén las
diferentes estrategias
pedagégicas que la entidad
dispone como son:

Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre otras.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto
de cobro

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro

19

Participar en procesos de
promocioén y divulgacion de la
oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por el
Centro.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto
de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro .
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20 | Participar en las labores de Esta obligacién no se Esta obligacién no se
montaje y puesta en marcha de | ejecut6 en el mes objeto ejecutod en el mes objeto de
equipos y maquinaria utilizados | de cobro cobro
en la formacién profesional
integral, cuando esta sea
requerida.

21 | Rendir oportunamente los Entrega del informe de Anexo 8- Pantallazo
informes requeridos sobre las ejecucién mensual, Formato GTH-062-V10
acciones encomendadas y los acompanado de evidencias
productos resultantes de que acreditan el
procesos de formacién cumplimiento de las
profesional. obligaciones establecidas.

22 | Solicitar oportunamente los | Esta obligacion no se Esta obligacion no se
elementos necesarios para | ejecutd en el mes objeto de| ejecutd en el mes objeto de

desarrollar eficazmente su labor
técnico- pedagégica.

cobro

cobro

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

23 | Incorporar las tendencias|Esta obligacién no se Esta obligacién no se
tecnoldgicas, pedagdgicas y ejecutd en el mes objeto de | ejecutd en el mes objeto
de gestibn a las estructurascobro de cobro
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacién
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, Organizar ambiente de Anexo 9 - Evidencia
mantenimiento y adecuada formacién Fotografica Ambiente de
utilizacién de los recursos que Formacién
hay en ambiente laboral.

25 | Presentar agendas e informes de | Esta obligacién no se Esta obligacion no se

legalizacién correspondientes a
las érdenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar, en
un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion de la
comision.

ejecutd en el mes objeto de
cobro

ejecutd en el mes objeto
de cobro
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Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de
la ejecucién del contrato.

Presentar informe mensual
[V anexos.

Anexo 10 — Pantallazo
planilla de Seguridad
Social.

27

Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcién de instructor, con plazo
maximo a 30 de agosto de 2025,
o durante la ejecucion del
contrato si el inicio de ejecucion
se da posterior a esta fecha.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto de
cobro

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto de
cobro
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentaciéon del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

11
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 1073453433 de la planilla, pago simple mes de junio

. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

Firma

Jhon Manuel Pefia Castro
Contratista
C.C. No. 85.471.694

Recibi a satisfaccion:

Firma
GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.7441485
Coordinador Académico
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ANEXO 1: PANTALLAZO FICHAS DE FORMACION
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ANEXO 2 PANTALLAZO DE BITACORA
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£ 7/'& Outlook Q. Buscar el B0 & @ oM ()
(=]
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o = 2908478 |[ED CAMILO TORRES » Formato de planeacion, seguimiento y evaluacidn de etapa practica > BITACORAS Ir al sitio .7

[}
< % Nombre - Modificado. Madifieads por -
v &

PRIMER MOMENTO Hace unos segundos  Jhan Manuel Pefia Cas
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ANEXO 3 LISTADO DE ASISTENCIA.
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ANEXO 4 PANTALLAZO CORREO INSTITUCIONAL

A MIRTHA MONTI

TEYmItNDg1Yi1hZTg1LTA4 hZjEyNwAQAHTXBZTiHIN 5]
sehia N —
A Outlook Q Buscar r.] 0O 8 oo Manuelpena. (1)
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~ V-8 Bar & & - (> Pasos rpidos ~ leido/Noleido & v X o & B . | copitot -
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&3 Bandeja de entrada 2181 v Hoy - _
n Jhon Manuel Pefia Castro @ & &« i .
El; to: ol i 3 3 1
B Elementos enviados > 0O miguelamaris312@gmail.com; &l ® Para: miguelamaris312@gmail.com: alejandrarudas3s@gmail.com: y 22 més Sab 19/07/2025 233
v _ Infermacion Proyectos pro... 233
Z Borradores 6 ks .
Aprendices el siguiente correa ti. ] . ‘ R . ) ) -
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El t ad
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F3 Correo no deseado Grupos de instruccio..  23/05/2025 Ing. Jhon Manuel Pefia Castro
Instructor Sena

Buenas tardes el siguiente correo..
(4 Notas
Kristel Tivisai Lopez Pena
= Archivo Grupos de instruccio...  23/05/2025 Mo Microsoft Outlook
Buenas tardes el siguiente corr

B Histarial de conversacio. mx.google.com rechazé tus mensajes a las siguientes direcciones de correo: lauranumpague2
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INFORMACION 1970542025
Buenas tardes aprendices El sigui

FR Carpetas de bisqueda >

> In-Place Archive -Jhon ...
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ANEXO 5 — PANTALLAZO INFORME DE APOYO DE LA FORMACION.

Sofia plus X @ Informe Apoyo_Formacion (5); %

c (@ Archivo  C:/Usersfjmape/Downloads/Informe_Apoyo_Formacion%20(5).pdf

Informe_Apoyo_Formacion (5).pdf

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  JHON MANUEL PENA CASTRO

CENTRO DE CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  MAGDALENA

FECHA INICIAL: 01/07/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/07/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2908478 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derachos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucin politica y los convenios intermacionales.

Enriqus Low Murira-Interactuar en el contexto productive y social
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con prineipios étices para la construccidn de una
cultura de paz

~ Sofia plus X & Informe_Apayo_Formacion (3); X

c @ Archivo  C:/Users/jmape/Downloads/Informe_Apoyo_Formacio

Informe_Apoyo_Formacion (5).pdf

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 115,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's:

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JHON MANUEL PERIA CASTRO

CENTRO DE CENTRO DE LOGISTICA ¥ PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  MAGDALENA
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ANEXO 6: PANTALLAZO ONEDRIVE
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- > Sistemas Teleinformaticos > Portafolio del instructor > 2025 > JHON MANUEL PENA CASTRO Ir al sitio 71
[ Nombre - Modificado Modificado por
O 2908458 [ED CRISTO REY 18 de junio Samanta Maria Cohen
2008463 IED CRISTO REY 18 de junio Samanta Maria Cohen
2908478 IED CAMILO TORRES 18 de junia Samanta Maria Cohen
3160970 IED CRISTO REY 18 de junio Samanta Maria Cohen
3161026 IED CAMILO TORRES. 18 de junio Samanta Maria Cohen

3161028 IED RODRIGO GALVAN DE LA BASTIDAS 18 de junio Samanta Maria Cohen o

v 9% OneDrive:Jhon Man X ( sApp > A CUENTAS C ¥ HBO MAX - Yahoo a Alm p i si x o+

e

=]

S a8

L -

v

c

sera

A
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<
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% outlook office

Outlook Q Buscar W @ B Q0 ® @ honManuel Pena.

@ Compartir G Copiarvinculo 51 Afiadir acceso directo a Mis archivos  Zg Sincronizar |- Descargar @ Exportar a Excel = Todos los documentos Detalles

» 2025 > JHON MANUEL PENA CASTRO > 2908478 IED CAMILO TORRES > Formato de planeacién, seguimiento y evaluacion de etapa practica & Ir al sitic 7

[ Nombre ~ Modificado ™ Modificado por
“BITACORAS Hace una hora Jhon Manuel Pefia Cas
“Sequimiento Hace unos sequndos  Jhon Manuel Penia Cas
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ANEXO 7: PANTALLAZO FORMATO GTH-F-062 V10

W Atoguncato @ ) 9.1 T GEE571694_12625 JUI02025 docx v £ Buscar A A‘ - 8 x
Archivo Inicio Insertar Dibujar Diseflo Disposicion Referencias Correspondencia Revisar Vista Programador  Ayuda & Compartir v

- - . Buscar o0

Calibri vz v KA e A 2SR AR | . » ]

; 2 Y ¢ ' RaBbCeD | AsBLCED AaBbCed AsBbCet AQD mamceos F— o

1 — ; 3c Re )
Pegar ) INJK s vabx, ¥ Av 2+ A~ B v | Thomal |1Snespa. Tl  Thio2  Thio  Subtitilo E Complementos
N @’Cop\al‘ormaw R}Se\ecmnar'
Porapapeles I Fuente [ Parrafo [ Estilos ] Edicion Complementos A

A e L 10203 50006 VB 8110 AL B2 3 W05

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO |
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, julio 2025

. Sefior (a)
- GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ
o SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7441485

Coordinador Académico
Centro de Logistica y Promocidn Ecoturlstica del Magdalena

Santa Marta
Asunto; Informe mensual de ejecucion
contractual Mes julio del afio 2025
N Referencia: No COL.PCCNTR.7441485 del afio 2025
2 Jhan Manuel Pefia Castro, identificado con la cédula de ciudadania No. 85471694 de Santa

Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocion
Ecoturistica. en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia. a
%, Accesibiidad: es nacesario investigar L@ Configuracion e visualizacin T Concentraciin E B —4+—+ s

Pigna1de2? 1é72palsbras [[}  Espaiol (Colombia)
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Anexo 8- Pantallazo Formato GTH-062-V10

PPROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIGN CONTRACTUAL

Santa Martz, julio 2025

Sefior (3]

GINA PADLA CAVIEDES MARTINEZ

SUPERVISOR(A] CONTRATO No. COLPCCNTR.7441485
Coardinador Académico

Cantro de Logistica y Promacidn Ecoturistica del Magdzlena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de sjecucién
contractuz| Mes julic del =fio 2025

Referencia: No COLPCCNTR.7441485 del afio 2025

Ihon Manuel Pefia Castro, identificado con Ia cédula de ciudadaniz No. 85471634 de Sznta
Msrts, &n mi cslidad de Contratists del SENA, en Centro de Logistica y Promocian
Ecoturistice, en cumplimiznto del Contrata de Prastacién de Servicios de |z referenciz, 2
continuacian, presento el Informe de actividades rezlizadas en el mes de julio.

Valor y forma de Pago: Se fijz come valor total pars e contrato la suma de CUARENTA ¥
CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA ¥ CINCO MIL CIENTG DIEZ PESOS M/CTE
(345.955.110). Esta suma serd pagada por el SENA 2l contratista de la siguiente maner- 2|
Ls farmsa de page para czds contrato se establece asi- 1) Un primer paga del 10 2l 28 de
febrero por valor de TRES MILLONES SESENTA ¥ SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA ¥ UN
PESOS MCTE ( $2.066.241), 2) Muave (03) pagos iguzles sucesivos mensuzles por los meses
d febrero = noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA ¥
NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS MCTE ($4.589.511) , 2] Un Gitimo pago del 131 10 de
diciembre de 2025 por valor de UN MILLON QUINIENTCS TREINTA ¥ TRES MIL CIENTO
SETENTA PESOS MCTE {1.533.170).

3| idensificerlos sprendizajes | Esta obligacién no s £sta obligacion no s2 ejecutd
previos, estlos yritmes d2 | ejecutd an el mesobjers | 2n el mes ojets de eabro.
aprendizsje del aprendiz QU2 | de cobro,
ingresa al procesa formativo,
acuerso con los inearmientos
institucionales.
4 | paricparenclprocssode | Esta obligacién no s stz abligacion no se ejecuts
induccién de los sprandices. | &2CUT 2n el mes O5jets defen ol mes objeto ds cobra.
<ot
s tos . ientoensl | anexo2-Pa
aprendices en etapa tercer moments zplicands | siticora
productiva los formates: Biticoras y
en su sitio de trabajo Practica en los Grupas
seguimients ala bitieora 2208003, 2808475 1£D
virtual del sprendiz cusndole | cristo Rey, £D Camilo
sean asignados. Torres 230475
& |Levar conwol de las | Listado de asistencia anexo 3 - pantallaza
memseniss de o p istad de sistencia
aprendices 3 13 formacién.
registrar en ¢l aplicativ
institucional las inasistencias
¥ reportar 2 Ia coordinacién.
académica las novedades para
aplicacién del reglamento del
aprendiz
GTH.F062

GTH-F-062 V10

Plazo: Serd hasta el (10) de (diciembre) de 2025

OBIETO:

Prastar servicios personsles de carécter temporal para impartir formacion profesional de nivel
1ECnico programada por | Centro de LOgIStica ¥ Promocion Ecoturistica Regional Magdalena para &l
programs d 12 Educacidn Mediz en 2l drea de SISTEMAS TELE s

Especificas:

nNo obligacianes Actiones realizadas Evidencias

1| orientar la formacién de | Impartir formadidn Anexo 1
aprendices en el &rea, enlas | Profesional integral
ias, los resultzdos el el or
de  sprendizsie v las | formaciénen
actividades de los proyectos | Sistemss tels informéticos
de formacion programados, | Fichas 3150570,3160878
dentro de los 2008463, 2308475 IED
tiempas que, para cads accién, | Cristo ey, 120 Camilo
se dmermine por parte del| Tores 3161028

Fota en aula de clases

centro de farmacion. 2008478

£sta obligacion no 5= gjecutd

Planeary sjecutar el desarrally £tz obligacian no se
5 d2| en el mes objets de cobro

e cobro
le asignen durante 12 ejecucié:

e
su comtraw (Proyecto de
formacién

Planeacidn pedagagica ¥ los
recursos  didacticos  que
incluyen

gufa de aprendizaje, matersal
de apoyo als formacién

e instrumentas

evaluacién)

GTH-F-062 V1

7| sociar los sprendices 2 o ruta | Esta obligacién no se Este obligecién no se

de aprendizaje en elaplicativo | cjecuts en el i jecuts
insttucional una vez ol cobro. cobre
aspirante esté en estado
matriculzdo y verifica
reporte que todes zparezcan
en formacién.

5 | Emiti las juicios de evaluacién | Esta obiigacién nose Ests obiigacién o s
on base en Ia valarscién ge las | ejecuté en el mes objeta de | ejecuté en el mes objeta
svidencias e sprendizsie y | cobro de cobro

registrarlas an los aphcativos

insStucionales (sdmiistrativo y
‘académico], miéximo tres i3] diss
después ok akanzdo el
resuitado de aprendizaje.

0

Usary gestionar Ls diferentes
platatormas tecaaligicas
mstitucionales dz apoyo
académico y administrativo
relacionada can su rel,
actualizande y regissrando de
‘manera vera: y cportuna cada
una d Ias acciones que integran
<l procese formative.

Uso carveo Institucional. | Anexo 4 - Pantallaza

Pantallazo Correo
Instituciona,
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Anexo 9 - Evidencia Fotografica Ambiente de Formacion
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Anexo 10 — Pantallazo planilla de Seguridad Social.

X F ADRIAN JOSE RODRIGUEZ CASTRO F ComprobantePagofinal_CC85471694_1... X

Informacién de la Planilla Pagada

it de comercio Operador de Informacidn 9000973339
Razén Social del Operador de Informacion SIMPLESA.

Descripcion Pago de SuAparte

Fecha 2025-07-19, 08:20:49 AM endido
Periodo de Cotizacion Otros Riesgos junio de 2025

Periodo de Cofizacion Para Salud unio de 2025

Empresa JHON MANUEL PERA CASTRO

CEDULA CIUDADANIA CC 85471604

Cadigo Sucursal (Nombre) ()

Referencia de Pago/ Nomero Planilla 1073452433

Tipo de Planilla |

Mimere Transaccion Bancaria/ CUS
Banco
Valor

1630700829
(1013) - BANCO BBVA COLOMBIA S.A.
100

Estado de la Transaccicn Aprobada
Direccion IP de Origen W, sample.co
m Codge re— Msmars Aiisdza Vales ain Mara Tetad Irtareass Mors
NBD0229738 230201 PROTECCION 1 §284.400 s0
NED0130%07  EPSO0Z SALUD TOTALEFS 1 $ Z30.000 s0
NEBOD 1 133 423 ARP- FOSITIVA COMPARIA DE SEG 1 $5.700 50
SubTotales: $334.100 50
Total a Pagar $ 534100
Lineas de Servicio FoncSIMPLE: Bogota 801 4446034 - Call- 602 3340377 - Medellin: 604 3140083 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 803 0943444 - Pereira: ﬂ%a naldel

3402382 - Barranquilia: 003 3318830 - Resic del Pais: 018000 571 571 - |Mas que Facll, SIMPLE!

SIMPLE 5.A.n0 52 hace responsable de las planiias y pagos realizacos a traves de olros operadores de Informacion dado que no tiene medios para comaborar ia
wverackiad de la misma. su aicance se imita a replicar |a Informacion suministrada directamente por el cliente. 1 Poder

de lo SIMPLE]

Antes de imprimir, asegirese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.

GTH-F-062 V10
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