PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta julio de 2025

Sefior (a)
GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7441448
Coordinador Académico
Centro de logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena Santa
Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes julio del afio 2025 Referencia: No CO1.PCCNTR.7441448 del afio 2025

Leonis Mendoza Gomez, identificado con la cédula de ciudadania No. 7141120 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocidn
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la

referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de julio.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO DIEZ PESOS M/CTE
(545.995.110). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
La forma de pago para cada contrato se establece asi: 1) Un primer pago del 10 al 28 de
febrero por valor de TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN
PESOS MCTE ( $3.066.341), 2) Nueve (09) pagos iguales sucesivos mensuales por los meses
de marzo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS MCTE ($4.599.511), 3) Un ultimo pago del 1 al 10 de
diciembre de 2025 por valor de UN MILLON QUINIENTOS TREINTA Y TRES MIL CIENTO
SETENTA PESOS MCTE ($1.533.170).

Plazo: Serd hasta el 10 de diciembre de 2025.

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
de nivel técnico programada por el Centro de Logistica y Promocidon Ecoturistica
Regional Magdalena para el programa de Articulacion con la Educacion Media en el
area de SISTEMAS TELEINFORMATICOS.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar la formacién de | Impartir formacién | Anexo 1 - evidencia
aprendices en el area, en las | profesional de nivel | fotografica.
competencias, los resultados de | técnico presencial del
aprendizaje y las actividades de programa Técnico en
los proyectos de formacion | gistemas
programados, dentro de los Teleinformaticos a las
tiempos q.ue, para cada accion, Fichas: 2908476,
se determine por.p’)arte del 3160999, 2908477,
centro de formacion .
3161023, dela IED Liceo
Samario, 2908479, de la
IED Rodrigo Galvan de
Bastidas. Y 3160970 IED
CRISTO REY
2 Planear y ejecutar el desarrollo | Esta obligacion no se | Esta obligacién no se
curricular del programa(s) que | ejecutd en el mes objeto de | ejecutd en el mes objeto
se le asignen durante la | cobro. de cobro.
ejecucién de su contrato
(Proyecto de formacion,
Planeacién pedagédgica y los
recursos didacticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e
instrumentos de evaluacion).
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Identificar los aprendizajes | Esta obligacion no se | Esta obligacion no se
previos, estilos y ritmos de | ejecutd en el mes objeto de | ejecutd en el mes objeto

aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

cobro.

de cobro.

Participar en el proceso de
induccidn de los aprendices.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto de
cobro.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto
de cobro.

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva
en su sitio de trabajo vy
seguimiento a la bitacora virtual
del aprendiz cuando le sean

asignados.

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes objeto de

cobro.

Esta obligacién no se
ejecuto en el mes objeto
de cobro.

de
inasistencias de los aprendices a
la formacién, registrar en el
aplicativo  institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacién académica las
novedades para aplicacién del
reglamento del aprendiz.

Llevar control las

Llevar control de asistencia
de los aprendices.

Anexo 2 — Listado de
Asistencia.

Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado vy
verificar con el reporte que
todos aparezcan en formacion.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto de
cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro.

Emitir los juicios de evaluacion
con base en la valoracién de las
evidencias de aprendizaje vy
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto de
cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro.
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9 Usar y gestionar las diferentes| Uso correo Institucional. Anexo 3 — Pantallazo
plataformas tecnologicas Correo Institucional.
institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran
el proceso formativo.

10 | Participar en la formulacién de | Esta obligacién no se | Esta obligacion no se
proyectos de investigacion | ejecutd en el mes objeto de | ejecutd en el mes objeto
aplicada, innovacion pedagdgica | cobro. de cobro.

y desarrollo tecnolégico, de
interés institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, | participar en las mesas de | Anexo — 4 — Evidencia
grupos, comités, proyectos y | trabajo programadas con el Fotografica
demds instancias institucionales | fin ~ de  fortalecer  los
que lo requieran. procesos de desarrollo

curricular.

12 | Desplazarse a otras ciudades o| Esta obligacion no se Esta obligacion no se
municipios diferentes al| ejecutd en el mes objeto de | ejecutd en el mes objeto
domicilio contractual para el| cobro. de cobro.
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera

13 | Presentar el reporte de eventos | Reporte de informe de apoyo| Anexo 5 - Pantallazo

en SOFIA PLUS (Programacién
con visto bueno del coordinador
académico o misional) en los
dias establecidos por el centro,
al supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos
para la legalizacién del pago.

de la formacion.

informe de apoyo de la
formacion.
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14

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la guia
para desarrollar  procesos
formativos.

Actualizar Portafolio
del Instructor.

Anexo 6 - Pantallazo
Portafolio OneDrive

15

Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado, que el
centro o lugar donde se
desarrolle la formacidn le facilite
para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto de
cobro.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto
de cobro.

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

Utilizar formatos emitidos
por el SIGA

Anexo 7 - Pantallazo
Formato GTH-062-V10

17

Apoyar la planeacion vy el
alistamiento de los materiales
de formaciéon, propios de su
area y apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de
la supervisién de la adquisicidn
de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de 2011
y requerimiento de la
institucion.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto de
cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro.

18

Adoptar en la formacién las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp,
gourmet, entre otras.

cocina

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto de
cobro.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto
de cobro.
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19 | Participar en procesos de | Esta obligacidn no se ejecutd|Esta obligacion no se
promocion y divulgacion de la | en el mes objeto de cobro. | ejecuté en el mes objeto
oferta educativa, servicios y de cobro.
actividades de divulgacién
tecnolégica programada por el
Centro.

20 | Participar en las labores de | Esta obligacibn no se | Esta obligacion no se
montaje y puesta en marcha de | ejecutd en el mes objeto de | ejecuté en el mes objeto
equipos y maquinaria utilizados | cobro. de cobro.
en la formacién profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

21 | Rendir oportunamente los | Entrega del informe de | Anexo 7 — Pantallazo
informes requeridos sobre las | ejecucion mensual, | Formato GTH-062-V10
acciones encomendadas y los | acompafiado de evidencias
productos resultantes de | que acreditan el
procesos de formacion | cumplimiento de las
profesional. obligaciones establecidas.

22 | Solicitar oportunamente los|Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacion no se
elementos necesarios  paral en el mes objeto de cobro. | ejecutd en el mes objeto
desarrollar eficazmente su labor de cobro.
técnico-pedagdgica.

23 | Incorporar las tendencias | Esta obligacion no se ejecutd| Esta obligacién no se
tecnoldgicas, pedagdgicas y de| en el mes objeto de cobro. | ejecutd en el mes objeto
gestion a las  estructuras de cobro.
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la organizacién, | Esta obligacion no se ejecutd| Esta obligacién no se

mantenimiento y adecuada
utilizacion de los recursos que
hay en su ambiente laboral.

en el mes objeto de cobro.

ejecutd en el mes objeto
de cobro.
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25 | Presentar agendas e informes de | Esta obligacidn no se ejecutd| Esta obligacion no se
legalizacién en el mes objeto de cobro. | ejecutd en el mes objeto

correspondientes a las drdenes de cobro.

de desplazamiento, cuando a

esto se diere lugar, en un plazo

maximo de 5 dias, posteriores a

la finalizacion de la comisidn.

26 | Atender oportunamente los|Pago de planilla de/Anexo 8 -
requerimientos que haga el| seguridad social Pantallazo planilla
supervisor del contrato vy de Seguridad Social.

presentar informes mensuales
de la ejecucién del contrato.

27 | Aplicar al proceso y aportar la| Esta obligacion no se ejecutd| Esta obligacién no se
certificacion de la Norma de| en el mes objeto de cobro. | ejecutd en el mes objeto
Competencia Laboral para la de cobro.

funcién de instructor, con plazo
maximo a 30 de agosto de 2025,
o durante la ejecucion del
contrato si el inicio de ejecucion
se da posterior a esta fecha.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
7
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la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera

reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9487928475 de la planilla, expedida por aportes en linea del periodo junio
de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

Firma
LEONIS MENDOZA GOMEZ
Contratista

C.C. No. 7141120

Recibi a satisfaccion:

Firma
GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7441448 de 2025

Coordinador Académico
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ANEXO 1: EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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ANEXO 2 LISTADO DE ASISTENCIA
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No. DOCUMENTOJ NOMBRES APELLIDOS

3

4 | 1082941768 |SHEYLA ANDREA BARROS OVIEDO
5 |_1082473879 |SARAI BELENO ORTIZ

6

7

8
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ASISTE

1082301451 |JUAN CAMILO CARDENAS RODRIGUEZ E
FALLO

1080430254 |VICTOR MANUEL __[CARRILLO PADILLA

1082513146 _|IOISER DAVID CASTRO MERINO
9 1082899506 [FELIPE (CRUZ PALACIO
10 1124024853 |WILFREDO FRAGOZO STEBA
1082930397 | MELANY SOFIA (GARCIA VERGARA
1092945386 GONZALEZ CABALLERO
1124021600 |SHAYRASALOME __[JASSIN AVENDANO
1050840418 |SANTIAGO ANDRES [LEDEZMA CASTRO
1082892773 |LAURA MILAGROS _|LOPEZ DE LAHOZ
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3
6
7 2 1082919330 | GAMCESLAO JOSUE
8
9
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CARRILO BRITO

10| 5 1082927110 |JOSETH DE JESUS
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CORTEZANO SUAREZ
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DAVILA ANAYA

14| 9 1082920735 | DAILEDYS

DAZA GUZMAN

15| 10 1048072161 | GLEISHMER DAVID

DE ALBA NARVAEZ

16 | 11 1043657750 |KAROL ISABEL

DIAZ BUSTILLO

17 | 12 1082940431 |SAMUEL

DiAZ CARRENO

44444444 %]% [&]R]&]26/03/205
4[4[ R[4 [R]][&[200/20
L[| R[R[R[R[R [&[R[&]o/04/20
44|44 [4][4]4]% [&]&]&]a0/04/205
4[| 4[R [&[&[&[r/05/20

18 | 13 1082935462 |MARIA JOSE

DUARTE ARIAS

& &[] &R [%] & [%]R8[& [&[R[&|23/00/205
&R R[R[R[R[R]R[& [&[R[&|12/05/205
&R [R[R[R[R[&] R[4 [&]R]&|21/05/205
L [S[R[R[R R [R[R]R &[4[ [2/05/205
&[R4 &[4[ %[ &[4[ [%[&]&[&]a/06/205
&R &[S &R [][&[& [3]:8[38]11/06/205

< > e  MIERCOLES-SAMARIO-2908476-G11-2 JUEVES-SAMARIO-3161023-G10-

(SR R[R[R[R[R[R[R[R]R]R]&]o07/205

2

i e
2 = s2p.m. g

== O Buscar 1% ‘:g = @ & © @ N Eortong A (5) @) =7

Listo % Accesibilidad: todo correcto

o

10

GTH-F-062 V10



ANEXO 3 PANTALLAZO CORREO INSTITUCIONAL
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ANEXO 4 EVIDENCIA FOTOGRAFICA MESA DE TRABAJO.
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5 PANTALLAZO INFORME DE APOYO DE LA FORMACION.

= Informe_Apoyo_Formacion (4).pdf 12 | = nox(+) B O | »

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LEONIS MENDOZA GOMEZ

CENTRO DE CENTRO DE LOGISTICA'Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  MAGDALENA

FECHA INICIAL: 01/07/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/07/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3160999 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

" » 3
W P Buscer gy_’:’)._. n G‘j) o} ® v Escitoio . A & @0 @) Ep 2P-m-

21/07/2025

= Informe Apoyo Formacion (4).pdf 2/ | = 1% (+) B O | %
&

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 115,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
[ | L | ‘ |

TOTAL TIEMPO EDT's:

ACTIVIDADES ADICIONALES
|

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: LEONIS MENDOZA GOMEZ

CENTRO DE CENTRO DE LOGISTICA'Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  \AGDALENA

i . . = 9:35p.m.
& O Buscar ~’&:.‘~’}‘. " @ & o W N Batoio A B O @) B P
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6. PANTALLAZO ONEDRIVE

sEna

/\ Outlook Q Buscar =] B 0O & @ LeonisMendozaG..

® Compartir & Copiarvinculo £ Afadir acceso directo a Mis archivos S Sincronizar  +e+

QA Inicio =+ > 2025 > LEONIS MENDAZA GOMEZ > 3160970 IED CRISTO REY > Registro de inasistencia Ir al sitio /1

Q

Todos los documentos v Detalles

¢ a8

B3I Mis archivos

D Nombre v i v i por v

&2 Compartido

<

17 Favoritos “ASISTENCIA IED CRISTO REY 2025.xisx Hace unos segundos  Leonis Mendoza Gome

@ Papelera de reciclaje

¥

Examinar archivos por

& Contactos

Reuniones

@ Elementos multimedia

Acceso rapido

B DESARROLLO CURRICUL...

Mas lugares...

P B Wy = @& o @ = Batoro A B 0 @) & J0Pn |

ANEXO 7 — PANTALLAZO FORMATO GTH-F-062 V10

o
I\I\\I‘:!A 121 140 161 181 1101 112 114 Ha rra
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS MCTE (54.598.511) , 3) Un ditimo pago dei 1 al 10 de
diiembre de 2025 par valor de UN MILLON QUINIENTOS TRENTA ¥ TRES ML CIENTO
SETENTA PESOS MCTE {$1.533.170).
Santa Miarta ulc de 2025
Plaso: Sert hasta el 10 d iciembre de 2035,
Sedior [a)
(GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ prestar s ey p "
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 7441448 de nivel téenico programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica
Coartinador Académico Regional Magdsien para el program de Articulacion con I Educacidn Media en of
Centro de logisicay Promacisn Ecotuistica el Magdsiena 450 05 TN TELEBRORMNTICES.
Santa harta
Asunas nforme mensualde ejecucibn
contrsctual Mes juadel o 2025
Obligaciones Especificas:
Referencia: No COLPCCNTR 7641448 del s 2025
o Golgaions: “eclones realiadar e
Leoris Mendora Géme:, dentifcada con fa céduis de ciudadania No. 7141120 de Santa 3 [oreniar a formacénce [ impartic formacidn | Arexs 1~ eadercia

aprendkes en of dres, en las | profesional de  nivel | fotogrsfica

competencias,loz resultaces ce | técnica  presencial del

Magdalens, dela apronidizae y s actidaces o6 [ programa Técnko en
los projectcs de formaclén | Gioramas

progamados, dentro de 105 | Tejumtormticos a fas

Marta, en mi caldad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocin

- i tividades realizadas en ef mes de jullo.

Fichas: 2908476,

Valor y forma de Pago: Se fija come valor total para el contrato s suma de CUARENTA Y o sewmine gor pate | Shcoacs " Socai,

“ oL cie HE 3161023, 6ela IED Licea

(645.995.110], $ pagads por ol SEN " Samaria,, 2908476, dela
IED Rodigo Galvin de

La forma de pago pars cada contrata se establece asi 1) Un primer pago del 10 a1 28 de pestmp sty
febrero por valor de TRES MILLONES SESENTA ¥ SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA ¥ UN CRISTO REY

PESOS MCTE ($3.066.341), 2) Nueve (09) pagos iguales sucesivos menstsales gor los meses

25 por e v
\a13de14 1873palabras [[}  Espafiol (Colombia) Predicciones de texto: activado @ 5% Accesibilidad: es necesario investigar . Concentracién B ——+———+
& n @ = 49 p. m.
£ Buscar Y = w o W W Excinng & B W) Py
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ANEXO 8 — PANTALLAZO DE PLANILLA

4
SENA

N

DE SEGURIDAD SOCIAL

aportes Planilla Resumen
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
\dentificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento | Teléfono | Exonerado SENA e
ICBF
ccr1anz0 MENDOZA GOMEZ LEONIS INDEPENDIENTE PRINCIPAL CL 48A #217-02 BRISAS DEL _| SANTA MARTA-MAGDALENA EETRRIE Mo
NEVADO
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
pension | salud Pago [ Planilla Planilla Lmite | Pago Banco | oiasmora | Valor
202506 205506 | 1644089247 [s4g7928475 | 2025/07/04 | 2025/07/21 | BANCOLOMBIA | ] $540,000
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificack Nombr odigo] Dias | Codigo] Dias | oas fcodigo] oias [ Tarifa [Dias| Exonerada
e e A AR AR A RN | )
SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados)
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados)
Ciudad: SANTA MARTA Depto: MAGDALENA (1 Afliados)
1]((|7mnn hwuuwslll]lllll‘lllllllmm)o:vsws)o o [ 1423 30 [ 05224 o No
1
Total _Afiliados( 1)
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion |w| Razon Social I Clase Aportante | Sucursal Principal | Direccion Ciudad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA e
ICBF
44| 101 > PIOO Broxo02 - —4— +
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