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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Piedecuesta, Julio 22 de 2025

Sefior (a)

ADDA MAYERLY MARIN DIAZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7547239
Profesional GO1

Dinamizadora de Competencias Laborales

Centro de Atencion al Sector Agropecuario
Piedecuesta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Julio del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7547239 del afio 2025

Dina Marcela Pereira Diaz, identificado con la cédula de ciudadania No. 1098641522 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Atencidon al Sector
Agropecuario, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
DOS MILLONES TRECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. (S 42.350.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a
los dias ejecutados durante el mes de febrero de 2025. b) nueve pagos iguales por los meses
de marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y
CINCO MIL PESOS M/CTE ($4.235.000) cada uno. C) Un ultimo pago proporcional a los dias
ejecutados durante el mes de diciembre de 2025. Esta suma serd pagada por el SENA al

contratista en pagos mensuales, cada pago sera proporcional a los dias de ejecucion del
1
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contrato en el periodo, teniendo como referente la suma de CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($4.235.000) que corresponde a un

periodo de un mes contable.

Plazo: Sera hasta el (25) de (Diciembre) de 2025.

OBJETO:

Prestar temporalmente los servicios profesionales, en la Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales del SENA, y construccion y revision de instrumentos de evaluacion, en
las dreas claves de Servicios Ambientales, Agua Potable Y Saneamiento Bdsico y demds afines
que se le asignen en el Centro de Atencion al Sector Agropecuario, para el cumplimiento de las
metas establecidas en este proceso.

Obligaciones Especificas:

Certificacion de Competencias
Laborales del SENA.

técnicos a la empresa AMB
de Bucaramanga para iniciar
proceso en el mes de
septiembre.

> Se envid oferta de la
norma: 280201226 2 Tratar
agua residual de acuerdo
con procedimientos técnicos

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
> Se envié oferta de tres
normas:
280201221 2 Potabilizar
agua de acuerdo con
manuales  operativos y |v Se envid al correo
normativa; corporativo del AMB.
Contribuir al desarrollo de las |280201218A_Registrar
actividades de la evaluacién de |consumo de servicios
competencias laborales para los |publicos de acuerdo con
proyectos establecidos en la |procedimiento técnico vy
programacion anual del centro |normativa/Consumo de
1 | de formacién, de acuerdo con |agua potable y
los lineamientos y la |280201232_2 Mantener
metodologia del proceso [redes de acueducto de
Gestion de  Evaluaciéon vy |acuerdo con procedimientos

v Se envid al correo
corporativo del AMB.
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al sefior Jorge Lizarazo
Forero, coordinador de
capacitacién técnica de la
empresa Q MAX COLOMBIA.

> Se realizd la
sensibilizacion e induccion
de la norma:
280201242B_Tomar
muestras de agua de
acuerdo con  manuales
técnicos y normativa del
sector/Agua tratada por
demanda social.

> Se realizé la
sensibilizacién e induccion
de la norma:

280201221 _Potabilizar agua
de acuerdo con manuales
operativos y normativa por
demanda social.

> Se realizdé la
sensibilizacion e induccidn
de la norma:

220201080 2 RECOLECTAR
RESIDUOS SOLIDOS SEGUN

v Se realizd de manera
virtual por la plataforma
de meet.

PROCEDIMIENTO DE
APROVECHAMIENTO Y
NORMATIVA AMBIENTAL
por demanda social.
Participar en la transferencia de | » Participacion en |la

conocimientos y/o reuniones
del proceso a desarrollarse para

reunion de concertacion de
oferta institucional con

v'Se realizé virtual por

los evaluadores de | comunidades NARP - | Teams.
competencias laborales de | Acuerdo NT2-71 del PND

ECCL. 2022-2026.

Construir 'y entregar un | > Se establecié la norma

proyecto de instrumentos de
evaluacidn sobre la(s) norma (s)
sectoriales de competencia
laboral en la(s) que va a evaluar,
por cada 4 meses de contrato,
de acuerdo con los lineamientos
y la metodologia del proceso
Gestion de  Evaluacion vy

para la creacion de
instrumentos:
280201242 _V2_C_Tomar
muestras de agua
de acuerdo con
procedimientos  técnicos
y normativa (C-Agua
residual).

v Se envidé la matriz de
desempefio  (con 31
items) y la matriz de

producto (con 6 items) al
dinamizador de
instrumentos para ser

revisados y aprobados.
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Certificacién de Competencias
Laborales del SENA. Para los
evaluadores que cuenten con
menos de 4 meses de contrato,
deben construir items y/o
indicadores de desempeiio vy
producto, proporcional a los

meses de contratacidon, en
concertacion con el
dinamizador de instrumentos

para ECCL asignado.(ver nota 1)

Contribuir al cumplimiento de la
meta de los indicadores del
proceso GECCL del Centro de
Formacion, realizando el
numero de evaluaciones de
competencias laborales por mes
que sean concertadas con el
Subdirector del Centro de
Formacion vy lider del proceso,
durante la ejecucion del
contrato. (Ver nota 2).

> Se realizé la evaluacién

de oportunidad de
conocimiento a 7
candidatos del  grupo
P2033_G1 de la norma:
280201242A Tomar
muestras de agua de
acuerdo con manuales

técnicos y normativa del
sector / Agua cruda.

» Se realizé la verificacion
al grupo P614_G1 de Ia
norma:

220201081 _Recuperar
residuos sdélidos segun
procedimiento de
aprovechamiento y
normativa ambiental.

» Se realizé la verificacién
del grupo P2033 _G1 de la
norma:
280201242A_Tomar
muestras de agua de
acuerdo con manuales
técnicos y normativa del
sector / Agua cruda.

> Se realizo la revision del
instrumento de
conocimiento, desempefio
y producto del grupo

V" Se realizé por Forms.

v’ Se realizé virtual por
meet.

v Se realizd virtual.
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P2033_G2 de la norma:
280201242B_Tomar

muestras de agua de
acuerdo con manuales

técnicos y normativa del
sector / Agua tratada.

» Se realizd la evaluacién
de conocimiento a 9
candidatos del  grupo
P2033 G2 de la norma:
280201242B_Tomar

muestras de agua de
acuerdo con manuales
técnicos y normativa del
sector / Agua tratada.

» Se realizo la revision del
instrumento de
conocimiento, desempefio

y producto del grupo
P2592_G1 de la norma:
280201221 _Potabilizar
agua de acuerdo con
manuales  operativos y
normativa por demanda
social.

> Se realizd evaluacion de

conocimiento a 13
candidatos del grupo
P2592 G1 de la norma:
280201221 Potabilizar
agua de acuerdo con
manuales  operativos y
normativa.

V" Se realizd en linea.

v Se realizd virtual por
Teams.

V' Se realizd virtual en
linea.

Participar en mesas técnicas de
trabajo para la construccién de
instrumentos de evaluacidn
sobre cualificaciones en caso de
qgue haya lugar a ello y sobre el
aseguramiento de la calidad de
los items e indicadores de
evaluacion, cuando sea

> Participacién activa
cuanto sea requerido.

en

V' Participaciéon 100% en
cuanto haya
requerimiento.
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convocado por el grupo de
Evaluacién y Certificacidn

de Competencias Laborales de
la DSNFT.

Contribuir en la elaboracion de

> Se reviso los instructivos y
formatos vigentes aplicables

informes, reportes y demads .
. @ los procesos de evaluacidn .
documentos relativos al . v" Reuniones con la
. de competencias laborales |,. .
6 | desarrollo de la evaluacion y . . dinamizadora del
e .. de la vigencia 2025.
certificacion de competencias | proceso.
> Se allega documentos
laborales. .
solicitados por la
dinamizadora.
Informar sobre los resultados de
la evaluacion de competencias
laborales, dentro de los 3 dias [» Se entregan de manera )
. . V" Se da el informe por el
habiles  siguientes a  su perbal y por el correo ..
. .. L. aplicativo dsnft y verbal
7. | realizacidn y apoyar la atencién glectrénico una vez se suben
. e . cuando las pruebas son
de reclamaciones a que haya |as calificaciones al oresenciales
lugar, de acuerdo con los pplicativo. ’
lineamientos establecidos por el
SENA.
., . . ..V Se realiza en el
» Se realizé la inscripcion, -
s ) aplicativo dsnft y se
recuperacion de usuarios y
contrasefias de 17 suben los documentos a
aspirantes de la norma: la carpeta on drive de los
" lproyectos.
2802012428 1 Tomar %Y
Apoyar en el registro vy | muestras de agua de
validacién de informaciéon de la | acuerdo con  manuales
evaluacidon y certificacion de | técnicos y normativa del
competencias laborales en el | sector/agua tratada por
Sistema de Informacion DSNFT, | demanda social.
8. | en coordinacién con el apoyo

administrativo, incluyendo el
cargue y conformacion de los
expedientes con los
documentos de los candidatos,
cuando sea necesario.

» Se subid a la carpeta on

drive del proyecto las
cedulas 'y certificados
laborales de los 17
candidatos de la norma:
280201242B_Tomar

muestras de agua de
acuerdo con manuales

técnicos y normativa del
sector/Agua tratada.
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» Se realizd la inscripcidn,
recuperacion de usuarios y
contrasefias de 22
aspirantes de la norma:
280201221_2_Potabilizar
agua de acuerdo con
manuales operativos vy
normativa por demanda
social.

» Se subid a la carpeta on
drive del proyecto Ilas
cedulas 'y certificados
laborales de los 22
candidatos de la norma:
280201221_2_Potabilizar

agua de acuerdo con
manuales operativos y
normativa por demanda
social.

» Se realizd la inscripcion,
recuperacion de usuarios y
contrasefas de 21
aspirantes de la norma:
280201218A 2 Registrar
consumo de  servicios
publicos de acuerdo
con procedimiento técnico
y normativa/consumo de
agua potable, de |Ia
empresa AMB.

» Se realizd la inscripcion,
recuperacion de usuarios y
contrasefas de 20
aspirantes de la norma:
220201080_2_Recolectar
residuos sélidos segln
procedimiento de
aprovechamiento y
normativa ambiental, de la
empresa Geoaseo.

v Se realiza en el
aplicativo dsnft y se
suben los documentos a
la carpeta on drive de los
proyectos.
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» Se subid a la carpeta on

drive del proyecto |las
cedulas y certificados
laborales de los 20
candidatos de la norma:

220201080_2_ Recolectar
residuos sélidos segln
procedimiento de
aprovechamiento y
normativa ambiental, de la
empresa Geoaseo.

Contribuir en la elaboracion de

> Se realizd el informe
cualitativo del grupo
P614 G1 de Ila norma:
220201081 Recuperar

residuos  sélidos  segln
procedimiento de

aprovechamiento y

informe cualitativo de las hormativa ambiental de la |v" Se sube a la
9 fortalezas y debilidades cooperativa El Guamito. plataforma on drive, en la
* | identificadas en la evaluacion de carpeta de Informes del

competencias laborales, por [ Se realizd el informe igrupo respectivo.
proyecto evaluado. cualitativo del grupo

P2033_G1 de la norma:

280201242A _Tomar

muestras de agua de acuerdo

con manuales técnicos y

normativa del sector/Agua

cruda.

> Se realizd el informe

cualitativo del grupo

P614 G1 de la norma:

220201081 Recuperar

residuos  sélidos  segun
Reportar al dinamizador de procedlmlen'to de v Se sube al OneDrive
ECCL — centro de formacion, los aprove(fhamlent.o Y kreado por la

10. . o normativa ambiental de la [}, .

casos de éxito identificados en . ., dinamizadora del

cooperativa El  Guamito

el proceso GECCL.

identificando los casos de
éxito del proceso.

> Se realizd el informe
cualitativo del grupo
P2033_ G1 de la norma:

programa.
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280201242A _Tomar
muestras de agua de acuerdo
con manuales técnicos y
normativa del sector/Agua
cruda, identificando los
casos de éxito del proceso.

11.

Cumplir con las demas
obligaciones que, dentro del
marco del objeto contractual, el
supervisor considere necesarias
para asegurar la adecuada
ejecucion del contrato.

» Se hizo descargue, envio
a la empresa Aqualia y se
subié a la carpeta de on
drive los certificados de los
29 candidatos de la norma:
280201242B_Tomar

muestras de agua de
acuerdo con manuales
técnicos y normativa del
sector/Agua tratada del
proyecto P2033_G1.

» Se hizo descargue, envio
a la cooperativa el Guamito
y se subid a la carpeta de on
drive los certificados de los
25 candidatos de la norma:
220201081 _Recuperar

residuos sdélidos segun
procedimiento de
aprovechamiento y

normativa ambiental del

proyecto P614 G1.

» Se hizo descargue, envio
a la encargada de la planta
y se subid a la carpeta de on
drive los certificados de los
13 candidatos de la norma:
280201242A_Tomar

muestras de agua de
acuerdo con manuales
técnicos y normativa del
sector/Agua cruda del
proyecto P2033_G1.

v'Se enviaron a las
empresas respectivas y
se subieron a las
carpetas de los grupos
respectivos.
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Nota 1: Proyecto de instrumentos: estrategia nacional de produccion de items e indicadores
construidos a través de evaluadores o expertos técnicos internos o externos que buscan asegurar la
fase de evaluacion para promover Certificacion de Competencias Laborales.

La construccidn de un proyecto de instrumentos debe abordar las fases de: alistamiento, la
planeacién, construccion, revision técnica y metodoldgica, cierre y aprobacién del proyecto. El
tiempo estimado para la construccién de un proyecto de instrumentos es de 4 meses, para los
evaluadores con menos de 4 meses de contrato, la construccién de instrumentos es proporcional
conforme a las orientaciones del dinamizador de instrumentos asignado.

Contribuir al cumplimiento de la meta de instrumentos de evaluacién del centro de formacién a
través de la entrega de proyectos de instrumentos y conforme a la metodologia promovida por el
grupo de Evaluacién y Certificacién de Competencias Laborales de la DSNFT.

El dinamizador del proceso GECCL del centro de formacién, en conjunto con el dinamizador de
instrumentos de la regional, deberan acordar la entrega y el nUmero de instrumentos a construir
por parte de cada evaluador, a través de cronograma trimestral de trabajo y conforme a la meta de
instrumentos concertada para la vigencia 2025.

Nota 2: En cuanto a la obligacién No. 4. del EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES DE ECCL, el
ordenador del gasto podrd establecer un nimero de evaluaciones diferente, segun las condiciones
y caracteristicas identificadas en el centro de formacion, en el marco de la meta y el presupuesto
asignado al centro de formacién, garantizando que, con el presupuesto anual asignado al centro de
formacién para tal fin, se cumpla la meta concertada para el 2025.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

10
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 33861064 de la planilla, ASOPAGOS y correspondiente al mes de Julio.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (30) folios

Cordialmente,

S
T D ka‘“““‘ énin Qlaz

DINA MARCELA PEREIRA DIAZ
Contratista
C.C. No. 1.098.641.522 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

ADDA MAYERLY MARIN DIAZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7547239 de 2025

Dinamizadora Competencias Laborales

Centro de Atencidn al Sector Agropecuario.
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DE 1 AL 22 DE JULIO DEL ANO 2025

Obligacion: Numero 1

Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluacién de
competencias laborales para los proyectos establecidos en la
programacion anual del centro de formacion, de acuerdo con
los lineamientos y la metodologia del proceso Gestidon de
Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales del
SENA.

Descripcidon cumplimiento obligacion

Se envid oferta de tres normas: 280201221 2 Potabilizar agua
de acuerdo con manuales operativos y normativa;
280201218A Registrar consumo de servicios publicos de
acuerdo con procedimiento técnico y normativa/Consumo de
agua potable y 280201232 2 Mantener redes de acueducto
de acuerdo con procedimientos técnicos a la empresa AMB de
Bucaramanga para iniciar proceso en el mes de septiembre.

Organizador Reunion

|Eva|uadora Dina Marcela Pereira Diaz y empresa Aqualia.

Tipo de Participacion

Activa en el proceso de evaluacion

Hora/ Fecha /Modalidad (Presencial y/o
Virtual)

En el dia /1-07-25/Correo Sena

Objetivo

Enviar oferta de las tres normas en mencién y los requisitos
para empezar proceso.

Conclusiones

La empresa AMB de Bucaramanga acepto la oferta y quedd en
presentar documentos en el mes de julio.

Evidencia de Capturas de Pantalla
:
Enlace de Asistencia y/o Formato de
Asistencia
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Obligacion: Numero 1

Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluacién de
competencias laborales para los proyectos establecidos en la
programacion anual del centro de formacion, de acuerdo con
los lineamientos y la metodologia del proceso Gestién de
Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales del
SENA.

Descripcion cumplimiento obligacion

Se envié oferta de la norma: 280201226 2 Tratar agua
residual de acuerdo con procedimientos técnicos al seior Jorge
Lizarazo Forero, coordinador de capacitacién técnica de la
empresa Q MAX COLOMBIA.

Organizador Reunion

|Eva|uadora Dina Marcela Pereira Diaz y empresa Aqualia.

Tipo de Participacion

Activa en el proceso de evaluacion

Hora/ Fecha /Modalidad (Presencial y/o
Virtual)

En el dia /1-07-25/Correo Sena

Objetivo

Enviar oferta de la norma en mencidén y los requisitos para
empezar proceso.

Conclusiones

Jorge Lizarazo Forero, coordinador de capacitacion técnica de
la empresa Q MAX COLOMBIA quedd en revisar la oferta y|
comunicarse nuevamente.

Evidencia de Capturas de Pantalla
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Obligacion: Numero 1

Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluacidn de
competencias laborales para los proyectos establecidos en la
programacion anual del centro de formacidn, de acuerdo con
los lineamientos y la metodologia del proceso Gestion de
Evaluacién y Certificacién de Competencias Laborales del SENA.

Descripcidon cumplimiento obligacion

Se realizd la sensibilizacion e induccién de la norma:
280201242B_Tomar muestras de agua de acuerdo con
manuales técnicos y normativa del sector/Agua tratada por
demanda social.

Organizador Reunion

|Eva|uadora Dina Marcela Pereira Diaz

Tipo de Participacion

Realizar la sensibilizacién e induccién de la norma:
280201242B_Tomar muestras de agua de acuerdo con
manuales técnicos y normativa del sector/Agua tratada por
demanda social.

Hora/ Fecha /Modalidad (Presencial
y/o Virtual)

8:00 am /03-07-25/Virtual

Objetivo

Realizar la sensibilizacion e induccién de la norma:
280201242B_Tomar muestras de agua de acuerdo con
manuales técnicos y normativa del sector/Agua tratada por
demanda social.

Conclusiones

Se hizo la sensibilizacion e induccidn de la norma:
280201242B_Tomar muestras de agua de acuerdo con
manuales técnicos y normativa del sector/Agua tratada por
demanda social.

Evidencia de Capturas de Pantalla

JAVIER ENRIQU...

IGLAYS DE JESUS SUAREZ BA... Eca an ricardo corzo velasquez
810 8m. | Sen —

o @ e

Enlace de Asistencia y/o Formato de
Asistencia

Sensibilizacion e induccién de la norma: 280201242B_1_Tomar muestras de agua de
acuerdo con manuales técnicos y normativa del sector/Agua tratada

Jueves, 3 julio - 8:00 — 9:00am

Zona horaria: America/Bogota

Informacién para unirse a la reunién de Google Meet

I\/inculo a la videollamada: https://meet.google.com/tmo-pfvm-nat
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Obligacion: Numero 1

Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluacidn de
competencias laborales para los proyectos establecidos en la
programacion anual del centro de formacidn, de acuerdo con
los lineamientos y la metodologia del proceso Gestion de
Evaluacién y Certificacién de Competencias Laborales del SENA.

Descripcidon cumplimiento obligacion

Se realizd la sensibilizacion e induccién de la norma:
280201221 Potabilizar agua de acuerdo con manuales
operativos y normativa por demanda social.

Organizador Reunion

|Eva|uadora Dina Marcela Pereira Diaz

Tipo de Participacion

Realizar la sensibilizacion e inducciéon de la norma:
280201221 Potabilizar agua de acuerdo con manuales
operativos y normativa por demanda social.

Hora/ Fecha /Modalidad (Presencial
y/o Virtual)

8:30 am /08-07-25/Virtual

Objetivo

Realizar la sensibilizacion e induccién de la norma:
280201221 Potabilizar agua de acuerdo con manuales
operativos y normativa por demanda social.

Conclusiones

Se hizo la sensibilizacion e induccién de la norma:
280201221 Potabilizar agua de acuerdo con manuales
operativos y normativa por demanda social.

Evidencia de Capturas de Pantalla

Secretaria de Planeacion Alcaldia .. Sansén Hernando Quevedo Penilla Plan De Desarrollo

- —
= (=] N

s desarrolio s desarrollo s.gobierno @sucre-santa... zulay viviana ariza ariza

8:37am. | Sensibilizacion e induccion .. e o3 6 B8

a0 ¢C e e -~ 0@ T Ao 8w Min om

Enlace de Asistencia y/o Formato de
Asistencia

Sensibilizacion e induccion de la norma: 280201221_2_Potabilizar agua de
acuerdo con manuales operativos y normativa

Martes, 8 de julio - 8:30 — 9:30am

Zona horaria: America/Bogota

Informacién para unirse con Google Meet

Enlace de la videollamada: https://meet.google.com/nfe-vmty-nds
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Obligacion: Numero 1

Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluacidn de
competencias laborales para los proyectos establecidos en la
programacion anual del centro de formacidn, de acuerdo con
los lineamientos y la metodologia del proceso Gestion de
Evaluacién y Certificacién de Competencias Laborales del SENA.

Descripcidon cumplimiento obligacion

Se realizd la sensibilizacion e induccién de la norma:
220201080 2 RECOLECTAR RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
PROCEDIMIENTO DE APROVECHAMIENTO Y NORMATIVA
AMBIENTAL por demanda social.

Organizador Reunion

|Eva|uadora Dina Marcela Pereira Diaz

Tipo de Participacion

Realizar la sensibilizacion e induccién de la norma:
220201080 _2 RECOLECTAR RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
PROCEDIMIENTO DE APROVECHAMIENTO Y NORMATIVA
AMBIENTAL por demanda social.

Hora/ Fecha /Modalidad (Presencial
y/o Virtual)

3:00 pm /10-07-25/Virtual

Objetivo

Realizar la sensibilizacion e induccién de la norma:
220201080 2 RECOLECTAR RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
PROCEDIMIENTO DE APROVECHAMIENTO Y NORMATIVA
AMBIENTAL por demanda social.

Conclusiones

Se hizo la sensibilizacién e induccién de la norma:
220201080_2_Recolectar residuos sélidos segln
procedimiento de aprovechamiento y normativa ambiental.

Evidencia de Capturas de Pantalla

Enlace de Asistencia y/o Formato de
Asistencia

Sensibilizacidn e induccién norma: 220201080_Recolectar residuos sélidos
seglin procedimiento de aprovechamiento y normativa ambiental

Jueves, 10 de julio - 3:00 — 4:00pm

Zona horaria: America/Bogota

Informacién para unirse con Google Meet

Enlace de la videollamada: https://meet.google.com/zqw-djvy-dpt
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Obligacion: Numero 2

Participar en la transferencia de conocimientos y/o reuniones del
proceso a desarrollarse para los evaluadores de competencias|
laborales de ECCL.

Descripciéon cumplimiento obligacion

Participacidn en la reunion de concertacién de oferta institucional
con comunidades NARP - Acuerdo NT2-71 del PND 2022-2026

Organizador Reunién

Dinamizadora del programa

Tipo de Participacion

|Activa a las directrices dadas.

Hora/ Fecha /Modalidad (Presencial
y/o Virtual)

5:30 pm/15-07-25/Virtual Teams

Objetivo

Participacidn en la reunion de concertacién de oferta institucional
con comunidades NARP - Acuerdo NT2-71 del PND 2022-2026

Conclusiones

Se particip6 de la reunién de concertacion de oferta institucional
con comunidades NARP - Acuerdo NT2-71 del PND 2022-2026

Evidencia de Capturas de Pantalla

Iu-

Enlace de Asistencia y/o Formato de
Asistencia
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Obligacion: Numero 3

Construir y entregar un proyecto de instrumentos de evaluacién
sobre la(s) norma (s) sectoriales de competencia laboral en la(s)
que va a evaluar, por cada 4 meses de contrato, de acuerdo con
los lineamientos y la metodologia del proceso Gestion de
Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales del SENA.
Para los evaluadores que cuenten con menos de 4 meses de
contrato, deben construir items y/o indicadores de desemperio y
producto, proporcional a los meses de contratacidon, en
concertacién con el dinamizador de instrumentos para ECCL
asignado.(ver nota 1)

Descripcion cumplimiento obligacion

Se envid la matriz de desempefio (con 31 items) y la matriz de
producto (con 6 items) al dinamizador de instrumentos para ser
revisados y aprobados.

Organizador Reunion

Dinamizador MAICON TARAZONA

Tipo de Participacion

|Activa a las directrices de creacién de instrumentos

Hora/ Fecha /Modalidad (Presencial
y/o Virtual)

5:33 pm /14-07-25/Correo SENA

Objetivo

Enviar los items construidos de desempefo y producto en la
matriz de EXCEL.

Conclusiones

Se envid la bateria de desempefio y producto para pasar a
revision técnica.

Evidencia de Capturas de Pantalla
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Obligacion: Numero 4

Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del
proceso GECCL del Centro de Formacion, realizando el nimero
de evaluaciones de competencias laborales por mes que sean
concertadas con el Subdirector del Centro de Formacion vy lider
del proceso, durante la ejecucién del contrato. (Ver nota 2).

Descripcidon cumplimiento obligacion

Se realizd la evaluacién de oportunidad de conocimiento a 7
candidatos del grupo P2033 G1 de la norma: 280201242A |
Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos v
normativa del sector / Agua cruda.

Organizador Reunién

|Eva|uadora Dina Marcela Pereira Diaz

Tipo de Participacion

Activa en las evaluaciones.

Hora/ Fecha /Modalidad (Presencial
y/o Virtual)

10:00 am /2-07-25/Virtual-Forms

Objetivo

Realizar la evaluacién de oportunidad de conocimiento a 7
candidatos del grupo P2033_G1 de la norma: 280201242A_
Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y
normativa del sector / Agua cruda.

Conclusiones

Se hizo la evaluacién de conocimiento a 7 candidatos del grupo
P2033_G1 de la norma: 280201242A_ Tomar muestras de agua
de acuerdo con manuales técnicos y normativa del sector / Agua
cruda.

Evidencia de Capturas de Pantalla

10:08 am. | Prueba de oportunidad de

] «
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Enlace de Asistencia y/o Formato de
Asistencia

Prueba de oportunidad de conocimiento norma:280201242A_Tomar
muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y normativa del sector /
Agua cruda

Miércoles, 2 de julio - 10:00 — 11:00am

Zona horaria: America/Bogota

Informacidn para unirse con Google Meet

Enlace de la videollamada: https://meet.google.com/uvo-kgxm-kro
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Obligacion: Numero 4

Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del
proceso GECCL del Centro de Formacidn, realizando el nimero
de evaluaciones de competencias laborales por mes que sean
concertadas con el Subdirector del Centro de Formacién y lider
del proceso, durante la ejecucién del contrato. (Ver nota 2).

Descripcidon cumplimiento obligacion

Se realizdé la verificaciéon al grupo P614 G1 de la norma:
220201081 _Recuperar residuos sélidos segun procedimiento de
aprovechamiento y normativa ambiental.

Organizador Reunién

|Eva|uadora Dina Marcela Pereira Diaz

Tipo de Participacion

Activa en las verificaciones.

Hora/ Fecha /Modalidad (Presencial
y/o Virtual)

2:30 pm /4-07-25/virtual

Objetivo

Realizar la verificacion del grupo P614 G1 de la norma:
220201081_Recuperar residuos sélidos segiin procedimiento de
aprovechamiento y normativa ambiental.

Conclusiones

Se certificaron 25 canidatos del grupo P614_G1 de la norma:
220201081 _Recuperar residuos sélidos segin procedimiento de
aprovechamiento y normativa ambiental.

Evidencia de Capturas de Pantalla
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Obligacion: Numero 4

Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del
proceso GECCL del Centro de Formacion, realizando el nimero
de evaluaciones de competencias laborales por mes que sean
concertadas con el Subdirector del Centro de Formacién y lider,
del proceso, durante la ejecucién del contrato. (Ver nota 2).

Descripcidon cumplimiento obligacion

Se realizd la verificacion del grupo P2033_G1 de la norma:
280201242A_Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales|
técnicos y normativa del sector / Agua cruda.

| Organizador Reunién

|Eva|uadora Dina Marcela Pereira Diaz

Tipo de Participacion

Activa en las verificaciones.

Hora/ Fecha /Modalidad (Presencial
y/o Virtual)

9:30 am /7-07-25/Virtual

Objetivo

Realizar la verificacidn del grupo P2033_G1 de la norma:
280201242A_Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales|
técnicos y normativa del sector / Agua cruda.

Conclusiones

Se hizo la verificacion del grupo P2033_G1 de la norma:
280201242A_Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales
técnicos y normativa del sector / Agua cruda, quedaron
certificados 13 candidatos.

Evidencia de Capturas de Pantalla
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Enlace de Asistencia y/o Formato de
Asistencia

Verificacién grupo P2033_G1_norma:280201242A

Lunes, 7 de julio - 9:30 — 10:30am

Zona horaria: America/Bogota

Informacién para unirse con Google Meet

Enlace de la videollamada: https://meet.google.com/zcw-kaww-xd;j

10
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Obligacion: Numero 4

Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del
proceso GECCL del Centro de Formacion, realizando el nimero
de evaluaciones de competencias laborales por mes que sean
concertadas con el Subdirector del Centro de Formacion vy lider
del proceso, durante la ejecucién del contrato. (Ver nota 2).

Descripcidon cumplimiento obligacion

Se realizd la revisiébn del instrumento de conocimiento,
desempeiio y producto del grupo P2033 G2 de la norma:
280201242B_Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales|
técnicos y normativa del sector / Agua tratada.

Organizador Reunién

|Eva|uadora Dina Marcela Pereira Diaz

Tipo de Participacion

Activa en las evaluaciones.

Hora/ Fecha /Modalidad (Presencial
y/o Virtual)

10:00 am /7-07-25/Virtual

Objetivo

Realizar la revisidn del instrumento de conocimiento,
desempeiio y producto del grupo P2033_G2 de la norma:
280201242B_ Tomar muestras de agua de acuerdo con
manuales técnicos y normativa del sector / Agua tratada.

Conclusiones

Se hizo la revisién del instrumento de conocimiento, desempefio
y producto del grupo P2033_G2 de la norma: 2802012428 _|
Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y
normativa del sector / Agua tratada.

Evidencia de Capturas de Pantalla

& Boreric

AR RN
Trabajo
[ g
_ Revision Instrumentos Solicitud ? NG
 Mobers 0tz Gorles
& (1
| X
. a2
oo Ot Gonces
" 0¢CE e T W8 % bam b

11

GTH-F-062 V10




SENA

N

Obligacion: Numero 4

Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del
proceso GECCL del Centro de Formacidn, realizando el nimero
de evaluaciones de competencias laborales por mes que sean
concertadas con el Subdirector del Centro de Formacién y lider
del proceso, durante la ejecucién del contrato. (Ver nota 2).

Descripciéon cumplimiento obligacion

Se realizd la evaluacidn de conocimiento a 7 candidatos del grupo
P2033_G2 de la norma: 280201242B_Tomar muestras de agua
de acuerdo con manuales técnicos y normativa del sector / Agua
tratada.

Organizador Reunién

|Eva|uadora Dina Marcela Pereira Diaz |

Tipo de Participacion

Activa en las evaluaciones.

Hora/ Fecha /Modalidad (Presencial
y/o Virtual)

Desde las 2:00 pm /8-07-25/Virtual en linea

Objetivo

Realizar la evaluacién de conocimiento a 7 candidatos del grupo
P2033_G2 de la norma: 280201242B_Tomar muestras de agua
de acuerdo con manuales técnicos y normativa del sector/Agua
tratada.

Conclusiones

Se hizo la evaluacidn de conocimiento a 7 candidatos del grupo
P2033_G1 de la norma: 280201242B_Tomar muestras de agua
de acuerdo con manuales técnicos y normativa del sector/Agua
tratada.

Evidencia de Capturas de Pantalla
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Obligacion: Numero 4

Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del
proceso GECCL del Centro de Formacion, realizando el nimero
de evaluaciones de competencias laborales por mes que sean
concertadas con el Subdirector del Centro de Formacién y lider,
del proceso, durante la ejecucién del contrato. (Ver nota 2).

Descripcién cumplimiento obligacion

Se realizd la evaluacién de conocimiento a 2 candidatos del
grupo P2033_G2 de la norma: 280201242B_Tomar muestras de
agua de acuerdo con manuales técnicos y normativa del sector /
Agua tratada.

Organizador Reunion

|Eva|uadora Dina Marcela Pereira Diaz

Tipo de Participacién

Activa en las evaluaciones.

Hora/ Fecha /Modalidad (Presencial
y/o Virtual)

Desde las 8:15 pm /9-07-25/Virtual en linea

Objetivo

Realizar la evaluacion de conocimiento a 2 candidatos del grupo
P2033 G2 de la norma: 280201242B_Tomar muestras de agua
de acuerdo con manuales técnicos y normativa del sector/Agua
tratada.

Conclusiones

Se hizo la evaluacién de conocimiento a 2 candidatos del grupo
P2033_G1 de la norma: 280201242B_Tomar muestras de agua
de acuerdo con manuales técnicos y normativa del sector/Agua
tratada.

Evidencia de Capturas de Pantalla
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Obligacion: Numero 4

Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del
proceso GECCL del Centro de Formacion, realizando el nimero
de evaluaciones de competencias laborales por mes que sean
concertadas con el Subdirector del Centro de Formacion vy lider
del proceso, durante la ejecucién del contrato. (Ver nota 2).

Descripcidon cumplimiento obligacion

Se realizd la revision del instrumento de conocimiento,
desempeiio y producto del grupo P2592 G1 de la norma:
280201221 Potabilizar agua de acuerdo con manuales

operativos y normativa por demanda social

Organizador Reunién

|Eva|uadora Dina Marcela Pereira Diaz

Tipo de Participacion

Activa en las evaluaciones.

Hora/ Fecha /Modalidad (Presencial
y/o Virtual)

3:30 pm /14-07-25/Virtual

Objetivo

Realizar la revisidn del instrumento de conocimiento,
desempeiio y producto del grupo P2592_G1 de la norma:
280201221 Potabilizar agua de acuerdo con manuales
operativos y normativa por demanda social.

Se hizo la revisién del instrumento de conocimiento, desempefio

Conclusiones y producto del grupo P2592 G1 de Ila norma:
280201221 Potabilizar agua de acuerdo con manuales
operativos y normativa por demanda social.
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Obligacion: Numero 4

Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del
proceso GECCL del Centro de Formacion, realizando el nimero
de evaluaciones de competencias laborales por mes que sean
concertadas con el Subdirector del Centro de Formacién y lider,
del proceso, durante la ejecucién del contrato. (Ver nota 2).

Descripciéon cumplimiento obligacion

Se realizd evaluacion de conocimiento a 8 candidatos del grupo
P2592 G1 de la norma: 280201221 Potabilizar agua de acuerdo
con manuales operativos y normativa.

| Organizador Reunién

|Eva|uadora Dina Marcela Pereira Diaz

Tipo de Participacion

Activa en las evaluaciones.

Hora/ Fecha /Modalidad (Presencial
y/o Virtual)

8:30 am /16-07-25/Virtual

Objetivo

Realizar la evaluacion de conocimiento del grupo P2592 G1 de
lanorma: 280201221 Potabilizar agua de acuerdo con manuales|
operativos y normativa.

Conclusiones

Se hizo la evaluacion de conocimiento del grupo P2592_G1 de la
norma: 280201221 Potabilizar agua de acuerdo con manuales|
operativos y normativa.

Evidencia de Capturas de Pantalla
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Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del
proceso GECCL del Centro de Formacion, realizando el nimero
Obligacion: Numero 4 de evaluaciones de competencias laborales por mes que sean
concertadas con el Subdirector del Centro de Formacion y lider
del proceso, durante la ejecucién del contrato. (Ver nota 2).

Se realizd evaluacidn de conocimiento a 5 candidatos del grupo
Descripcion cumplimiento obligacion |||P2592_G1 de la norma: 280201221_Potabilizar agua de acuerdo
con manuales operativos y normativa.

Organizador Reunién |Eva|uadora Dina Marcela Pereira Diaz

Tipo de Participacion Activa en las evaluaciones.

Hora/ Fecha /Modalidad (Presencial

v/o Virtual) 10:00 am /16-07-25/Virtual

Realizar la evaluacion de conocimiento del grupo P2592 G1 de
Objetivo la norma: 280201221_Potabilizar agua de acuerdo con manuales|
operativos y normativa.

Se hizo la evaluacidn de conocimiento del grupo P2592_G1 de la
Conclusiones norma: 280201221 Potabilizar agua de acuerdo con manuales|
operativos y normativa.

Evidencia de Capturas de Pantalla
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Obligaciéon: Numero 8

Apoyar en el registro y validacion de informacién de la
evaluacidn y certificacion de competencias laborales en el
Sistema de Informacién DSNFT, en coordinacién con el apoyo
administrativo, incluyendo el cargue y conformacion de los
expedientes con los documentos de los candidatos,

cuando sea necesario.

Descripciéon cumplimiento obligacion

Se realizd la inscripcidn, recuperacion de usuarios y contrasefias
de 17 aspirantes de la norma: 280201242B_1 Tomar muestras
de agua de acuerdo con manuales técnicos y normativa del
sector/agua tratada por demanda social.

Organizador Reunién

|Eva|uadora Dina Marcela Pereira Diaz

Tipo de Participacién

|Activa en el aplicativo DSNFT

Hora/ Fecha /Modalidad (Presencial
y/o Virtual)

En el dia /1-07-25/Virtual — DSNFT

Objetivo

Hacer la inscripcion, recuperacion de usuarios y contrasefias a
los aspirantes por demanda social.

Conclusiones

Se inscribieron, se recuperaron los usuarios y contrasefias de los
17 aspirantes por demanda social.

Evidencia de Capturas de Pantalla
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Obligacion: Numero 8

Apoyar en el registro y validacién de informacion de la evaluacion
y certificacidon de competencias laborales en el Sistema de
Informacién DSNFT, en coordinacién con el apoyo administrativo,
incluyendo el cargue y conformacién de los expedientes con los|
documentos de los candidatos, cuando sea necesario.

Descripcién cumplimiento obligacion

Se subid a la carpeta on drive del proyecto las cedulas vy
certificados laborales de los 17 candidatos de la norma:
280201242B_Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales
técnicos y normativa del sector/Agua tratada.

Organizador Reunion

|Eva|uadora Dina Marcela Pereira Diaz

Tipo de Participacion

|Activa en el aplicativo DSNFT

Hora/ Fecha /Modalidad (Presencial
y/o Virtual)

En el dia /1-07-25/Virtual — On drive

Objetivo

Subir las cedulas vy el certificados laborales de los 17 candidatos
por demanda social.

Conclusiones

Se subieron los documentos de los candidatos por demanda
social a la carpeta on drive para la respectiva formalizacion.

Evidencia de Capturas de Pantalla
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Obligaciéon: Numero 8

Apoyar en el registro y validacion de informacién de la
evaluacidn y certificacion de competencias laborales en el
Sistema de Informacién DSNFT, en coordinacién con el apoyo
administrativo, incluyendo el cargue y conformacion de los
expedientes con los documentos de los candidatos,

cuando sea necesario.

Descripciéon cumplimiento obligacion

Se realizd la inscripcidn, recuperacion de usuarios y contrasefias
de 22 aspirantes de la norma: 280201221 2 Potabilizar agua de
acuerdo con manuales operativos y normativa por demanda
social.

Organizador Reunién

|Eva|uadora Dina Marcela Pereira Diaz

Tipo de Participacién

|Activa en el aplicativo DSNFT

Hora/ Fecha /Modalidad (Presencial
y/o Virtual)

En el dia /7-07-25/Virtual — DSNFT

Objetivo

Hacer la inscripcion, recuperacion de usuarios y contrasefias a
los aspirantes por demanda social.

Conclusiones

Se inscribieron, se recuperaron los usuarios y contrasefias de los
22 aspirantes por demanda social.

Evidencia de Capturas de Pantalla
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Obligacion: Numero 8

Apoyar en el registro y validacién de informacion de la evaluacion
y certificacidon de competencias laborales en el Sistema de
Informacién DSNFT, en coordinacién con el apoyo administrativo,
incluyendo el cargue y conformacién de los expedientes con los|
documentos de los candidatos, cuando sea necesario.

Descripcién cumplimiento obligacion

Se subid a la carpeta on drive del proyecto las cedulas V|
certificados laborales de los 22 candidatos de la norma:
280201221 2 Potabilizar agua de acuerdo con manuales
operativos y normativa por demanda social.

Organizador Reunion

|Eva|uadora Dina Marcela Pereira Diaz

Tipo de Participacion

|Activa en el aplicativo DSNFT

Hora/ Fecha /Modalidad (Presencial
y/o Virtual)

En el dia /7-07-25/Virtual — On drive

Objetivo

Subir las cedulas vy el certificados laborales de los 21 candidatos
por demanda social.

Conclusiones

Se subieron los documentos de los candidatos por demanda
social a la carpeta on drive para la respectiva formalizacion.

Evidencia de Capturas de Pantalla
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Obligacion: Numero 8

Apoyar en el registro y validacion de informacién de la
evaluacidon vy certificacion de competencias laborales en el
Sistema de Informacién DSNFT, en coordinacién con el apoyo
administrativo, incluyendo el cargue y conformacién de los
expedientes con los documentos de los candidatos,

cuando sea necesario.

Descripcidon cumplimiento obligacion

Se realizd la inscripcidn, recuperacién de usuarios y contrasefias
de 21 aspirantes de la norma: 280201218A_2 Registrar
consumo de servicios publicos de acuerdo con procedimiento
técnico y normativa/consumo de agua potable, de la empresa
AMB.

Organizador Reunion

|Eva|uadora Dina Marcela Pereira Diaz

Tipo de Participacion

|Activa en el aplicativo DSNFT

Hora/ Fecha /Modalidad (Presencial
y/o Virtual)

En el dia /9-07-25/Virtual — DSNFT

Objetivo

Hacer la inscripcidn, recuperacion de usuarios y contrasefias a
los aspirantes por demanda social.

Conclusiones

Se inscribieron, se recuperaron los usuarios y contrasefias de los
21 aspirantes por demanda social.

Evidencia de Capturas de Pantalla
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Obligaciéon: Numero 8

Apoyar en el registro y validacion de informacién de la
evaluacidn y certificacion de competencias laborales en el
Sistema de Informacién DSNFT, en coordinacién con el apoyo
administrativo, incluyendo el cargue y conformacion de los
expedientes con los documentos de los candidatos,

cuando sea necesario.

Descripcidon cumplimiento obligacion

Se realizd la inscripcidn, recuperacion de usuarios y contrasefias
de 20 aspirantes de la norma: 220201080_2_ Recolectar residuos
solidos segun procedimiento de aprovechamiento y normativa
ambiental, de la empresa Geoaseo.

Organizador Reunién

|Eva|uadora Dina Marcela Pereira Diaz

Tipo de Participacién

|Activa en el aplicativo DSNFT

Hora/ Fecha /Modalidad (Presencial
y/o Virtual)

En el dia /10-07-25/Virtual — DSNFT

Objetivo

Hacer la inscripcion, recuperacion de usuarios y contraseias a
los aspirantes por demanda social.

Conclusiones

Se inscribieron, se recuperaron los usuarios y contrasefias de los
20 aspirantes por demanda social.

Evidencia de Capturas de Pantalla

| E— s I
4 8
[=————t=}] i ]
=0 CE e 2 a e e W

°
M Gmai a . o
omp
o
&
a0 C @ e g a -

22

GTH-F-062 V10




SENA

N

Obligacion: Numero 8

Apoyar en el registro y validacién de informacion de la evaluacion
y certificacidon de competencias laborales en el Sistema de
Informacién DSNFT, en coordinacién con el apoyo administrativo,
incluyendo el cargue y conformacién de los expedientes con los|
documentos de los candidatos, cuando sea necesario.

Descripcién cumplimiento obligacion

Se subid a la carpeta on drive del proyecto las cedulas vy
certificados laborales de los 20 candidatos de la norma:
220201080_2_ Recolectar residuos sélidos segln procedimiento
de aprovechamiento y normativa ambiental, de la empresa
Geoaseo.

Organizador Reunion

|Eva|uadora Dina Marcela Pereira Diaz

Tipo de Participacion

|Activa en el aplicativo DSNFT

Hora/ Fecha /Modalidad (Presencial
y/o Virtual)

En el dia /11-07-25/Virtual — On drive

Objetivo

Subir las cedulas y el certificados laborales de los 20 candidatos
por demanda social.

Conclusiones

Se subieron los documentos de los candidatos por demanda
social a la carpeta on drive para la respectiva formalizacion.

o —— ]
pee T 960 LPee T w0
= - ———
9 &0
™ (-] L - ®
Evidencia de Capturas de Pantalla a
[ e==
20 ¢CE e -~ 0o B b am s W
23

GTH-F-062 V10




SENA

N

Obligacion: Numero 9

Contribuir en la elaboraciéon de informe cualitativo de las
fortalezas y debilidades identificadas en la evaluacién de
competencias laborales, por proyecto evaluado.

Descripcidon cumplimiento obligacion

Realizar el Informe cualitativo del grupo P614 G1 de la norma:
220201081 _Recuperar residuos sdlidos seglin procedimiento de
aprovechamiento y normativa ambiental de la cooperativa El
Guamito.

Organizador Reunién

|Eva|uadora Dina Marcela Pereira Diaz

Tipo de Participacion

Activa en el cumplimiento de este requisito

Hora/ Fecha /Modalidad (Presencial
y/o Virtual)

En el dia /11-07-25/Virtual — carpeta on drive

Objetivo

Realizar el Informe cualitativo del grupo P614 G1 de la norma:
220201081 _Recuperar residuos sdlidos segin procedimiento de
aprovechamiento y normativa ambiental de la cooperativa El
Guamito.

Conclusiones

Se realizd el Informe cualitativo del grupo P614_G1 de la norma:
220201081 _Recuperar residuos sdlidos seglin procedimiento de
aprovechamiento y normativa ambiental de la cooperativa El
Guamito.

Evidencia de Capturas de Pantalla
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Obligacion: Numero 9

Contribuir en la elaboraciéon de informe cualitativo de las
fortalezas y debilidades identificadas en la evaluacidon de
competencias laborales, por proyecto evaluado.

Descripcién cumplimiento obligacion

Realizar el Informe cualitativo del grupo P2033_G1 de la norma:
280201242A Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales
técnicos y normativa del sector/Agua cruda.

Organizador Reunion

Evaluadora Dina Marcela Pereira Diaz

Tipo de Participacion

|Activa en el cumplimiento de este requisito

Hora/ Fecha /Modalidad (Presencial
y/o Virtual)

En la noche/14-07-25/Virtual — carpeta on drive

Objetivo

Realizar el Informe cualitativo del grupo P2033_G1 de la norma:
280201242A_Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales
técnicos y normativa del sector / Agua cruda.

Conclusiones

Se realizd el Informe cualitativo del grupo P2033_G1 de la
norma: 280201242A Tomar muestras de agua de acuerdo con
manuales técnicos y normativa del sector / Agua cruda.

Evidencia de Capturas de Pantalla
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Obligacion: Numero 10

Reportar al dinamizador de ECCL— centro de formacidn, los casos
de éxito identificados en el proceso GECCL.

Descripcidon cumplimiento obligacion

Realizar el Informe cualitativo del grupo P614 G1 de la norma:
220201081_Recuperar residuos sélidos segin procedimiento de
aprovechamiento y normativa ambiental de la cooperativa El
Guamito identificando los casos de éxito del proceso.

Organizador Reunién

|Eva|uadora Dina Marcela Pereira Diaz

Tipo de Participacién

Activa en el cumplimiento de este requisito

Hora/ Fecha /Modalidad (Presencial
y/o Virtual)

En el dia /11-07-25/Virtual — carpeta on drive

Objetivo

Realizar el Informe cualitativo del P614_G1 de la norma:
220201081 _Recuperar residuos solidos segln procedimiento de
aprovechamiento y normativa ambiental de la cooperativa El
Guamito.

Conclusiones

Detectar los casos de éxito del grupo. Se subié a la carpeta de
one drive.

Evidencia de Capturas de Pantalla
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Obligacion: Numero 10

de éxito identificados en el proceso GECCL.

Reportar al dinamizador de ECCL— centro de formacidn, los casos

Descripcidon cumplimiento obligacion

casos de éxito del proceso.

Realizar el informe cualitativo del grupo P2033_G1 de la norma:
280201242A_Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales
técnicos y normativa del sector/Agua cruda, identificando los

Organizador Reunién

|Eva|uadora Dina Marcela Pereira Diaz

Tipo de Participacién

Activa en el cumplimiento de este requisito

Hora/ Fecha /Modalidad (Presencial
y/o Virtual)

En la noche/14-07-25/Virtual — carpeta on drive

Objetivo

técnicos y normativa del sector / Agua cruda.

Realizar el Informe cualitativo del P2033_G1 de la norma:
280201242A_Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales

Conclusiones

one drive.

Detectar los casos de éxito del grupo. Se subié a la carpeta de

Evidencia de Capturas de Pantalla
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Obligacion: Numero 11

Cumplir con las demas obligaciones que, dentro del marco del
objeto contractual, el supervisor considere necesarias para
asegurar la adecuada ejecucidn del contrato.

Descripcidon cumplimiento obligacion

Se hizo descargue, envio a la empresa Aqualia y se subid a la
carpeta de on drive los certificados de los 29 candidatos de la
norma: 280201242B_Tomar muestras de agua de acuerdo con
manuales técnicos y normativa del sector/Agua tratada del
proyecto P2033_G1.

Organizador Reunion

|Eva|uadora Dina Marcela Pereira Diaz

Tipo de Participacion

Activa

Hora/ Fecha /Modalidad (Presencial
y/o Virtual)

En el dia /1-07-25/Correo Sena y carpetas on drive.

Objetivo

Apoyar en el descargue envio y subida a la carpeta on drive de
los certificados a la empresa Aqualia.

Conclusiones

Se enviaron al correo de la empresa Aqualia y se subieron a la
carpeta on drive.

Evidencia de Capturas de Pantalla
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Obligacion: Numero 11

Cumplir con las demas obligaciones que, dentro del marco del
objeto contractual, el supervisor considere necesarias para
asegurar la adecuada ejecucidn del contrato.

Descripcidon cumplimiento obligacion

Se hizo descargue, envio a la cooperativa el Guamito y se subié a
la carpeta de on drive los certificados de los 25 candidatos de la
norma: 220201081 Recuperar residuos solidos segln
procedimiento de aprovechamiento y normativa ambiental del
proyecto P614 G1.

Organizador Reunion

|Eva|uadora Dina Marcela Pereira Diaz

Tipo de Participacion

Activa

Hora/ Fecha /Modalidad (Presencial
y/o Virtual)

En el dia /11-07-25/Carpetas on drive.

Objetivo

Apoyar en el descargue envio y subida a la carpeta on drive de
los certificados a la cooperativa El Guamito.

Conclusiones

Se enviaron al correo de la cooperativa El Guamito y se subieron
a la carpeta on drive.
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Obligacion: Numero 11

Cumplir con las demas obligaciones que, dentro del marco del
objeto contractual, el supervisor considere necesarias para
asegurar la adecuada ejecucidn del contrato.

Descripcidon cumplimiento obligacion

Se hizo descargue, envio a la encargada de la planta y se subié a
la carpeta de on drive los certificados de los 13 candidatos de la
norma: 280201242A Tomar muestras de agua de acuerdo con
manuales técnicos y normativa del sector/Agua cruda del
proyecto P2033_G1.

Organizador Reunion

|Eva|uadora Dina Marcela Pereira Diaz

Tipo de Participacion

Activa

Hora/ Fecha /Modalidad (Presencial
y/o Virtual)

En la noche/14-07-25/Carpetas on drive.

Objetivo

Apoyar en el descargue, envio y subida a la carpeta on drive de
los certificados.

Conclusiones

Se enviaron al wasatch de la encargada de la planta y se subieron
a la carpeta on drive.

Evidencia de Capturas de Pantalla
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